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Syrjaytymista vordaan

ehkais

O

"K

njelmalla

ouluammuskeluja ja
vastaavia vikivaltaon-
gelmia oppilaitoksissa
ratkaista turvalli-

ei

suussuunnitelmia ja
poistumisreitteji parantamalla, vaan on
puututtava itse ongelmien syihin.

Mielestini oleellista on nuorten syrjiy-
tymisen ehkiisy, johon voidaan pyrkii
myds rakentamalla  oppilaitokseen
kestivin kehityksen ohjelma”, toteaa
OKKA-sdition  suunnittelupaillikko
Erkka Laininen.

Ehkiisevissd tydssi on vastuunsa
koko yhteiskunnalla: kodeilla ja van-
hemmilla, kouluilla ja oppilaitoksilla,
sosiaali- ja terveystoimella, harrastusy-
hteisoilld ja tydelimin organisaatioilla.
Ammatillisten oppilaitosten osalta Lai-
ninen nikee tavoitteen kannalta kaksi
tirkedtd kehittimisen kohdetta. On tar-
jottava vaihtoehtoisia oppimistapoja ja
kehitettiva oppilaitosten yhteisollisyyt-
ta.
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td kestavan kehityksen

- Ammatillisen koulutuksen syrjiy-
tyjit pitdisi ottaa hanskaan jo perusk-
oulussa ja tarjota heille enemmin mah-
dollisuuksia esimerkiksi tydpajatoimin-
nan kaltaiseen oppimiseen ammatillisen
koulutuksen osana.

Lainisen mielesti on tirkedd kohen-
taa my6s yhteisollisyyttd oppilaitoksissa.
Talla hin tarkoittaa vuorovaikutuksen
parantamista opiskelijoiden, opettajien
ja muun henkilékunnan kesken. Yk-
sikdiden koollakin on tissi suhteessa
merkitysti, mutta toisaalta yhteisol-
lisyyttd voidaan lisitid opiskelun ja oppi-
laitoksen muun toiminnan sisiltoja ke-
hittamalla.

- Kestivin kehityksen ohjelma voi
olla yksi tapa, jolla koko oppilaitos-
yhteisd saadaan yhdessi pohtimaan ja
tekemiin parannuksia piivittiiseen tyo-
ja oppimisympéristdon, Laininen esit-
taa.



Kestavian kehityksen
ohjelmaty6 laajenee

dyskunta- ja ympiristotekniikan
diplomi-insiné6ri Erkka Laini-
nen on toiminut 13 vuotta ym-
péristdalan koulutus- ja kehittdmisteh-
tivissi. Tyoskennellessiin Suomen ym-
péristdopisto Syklissd hinen vastuullaan
oli julkishallinnon, oppilaitosten ja yri-
tysten henkilostokoulutus, minka lisiksi
hin toimi useissa kansallisissa ja kan-
sainvilisissi kehittimishankkeissa.

Vuosina 2002-2004 Laininen oli
mukana kehittimissi Oppilaitosten ym-
péristdsertifiointia. Sen jilkeen hin siir-
tyi OKKA-siition palvelukseen ja vastaa
sielld nyky#in sertifioinnista. Viimeisen
kolmen vuoden aikana hin on koordi-
noinut ympiristdsertifioinnin uudis-
tamista kestivin kehityksen sertifioin-
niksi.

Kestivin kehityksen toimikunnan
koulutusjaoston vuonna 2006 asettama
tavoite keke-ohjelmien rakentamisesta
kaikkiin kouluihin ja oppilaitoksiin vuo-
teen 2010 mennessi oli liian optimisti-
nen. Pelkistiin tavoitteen viestiminen
laajalle oppilaitoskentille ja koulutuk-
sen jirjestdjille on Lainisen mukaan
ollut pitka prosessi.

OPM:n kestivii kehitystd edistivin
koulutuksen strategiassa tavoitevuosi
kytkettiin YK:n kestivid kehitysti edis-
tivin koulutuksen vuosikymmenen
paitosvuoteen 2014, mikd on realis-
tisempi aikataulu. Ajantasaista tietoa
tavoitteen toteutumisen nykytilanteesta
ei ole, mutta vuonna 2008 tehdyn selvi-
tyksen mukaan voidaan arvioida, etti
tuolloin oli neljinnes peruskouluista ja
lukioista laatinut ohjelman.
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- Hitaan etenemisen suurimpana
syynid on ollut tiedotuksen haasteelli-
suus. Parin viimeisen vuoden aikana tie-
toisuus tavoitteesta on kuitenkin lisidn-
tynyt huomattavasti.

Useat kaupungit ja kuntayhtymiit
ovat ottaneet strategiseksi tavoitteekseen
keke-ohjelmien rakentamisen ja serti-
fiointien edistimisen kouluissaan ja op-
pilaitoksissaan. Tarjolla on myos valta-
kunnallista koulutusta ja paikallista oh-
jaustukea, jonka avulla tavoitteen saa-
vuttamista on voitu edistii tehokkaasti.

Vaikka ammattikorkeakouluja ei
voidakaan velvoittaa keke-ohjelman ra-
kentamiseen, niissd oppilaitoksissa on
kuitenkin tiedostettu kasvavat kestivin
kehityksen osaamistarpeet tydelimissa.
Toinen kiinnostuksen herdimiseen
vaikuttanut tekiji on ollut opetukseen
ja muuhun toimintaan liittyvi laatuajat-
telu. Elinkeinoelimin organisaatioissa
kestivi kehitys on jo pitkddn ollut kiin-
ted osa toiminnan ja tuotteiden laatua.

- Kun korkeakouluja velvoitetaan
rakentamaan laadunvarmistusjirjestel-
mii, on tirkedi, etti kestivi kehitys olisi
yksi painava nikoékulma Korkeakoulu-
jen arviointineuvoston toteuttamissa
ulkoisissa arvioinneissa, Laininen to-
teaa.

Ammattikorkeakouluilla ja yliopis-
toilla on kestivin kehityksen verkosto,
jossa ovat mukana lihes kaikkien kor-
keakoulujen edustajat. Lainisen mie-
lesti kestivin kehityksen painoarvoa
voitaisiin nostaa
OKM:n ja korkeakoulujen tulossopi-
muksiin yhdeksi rahoitusperusteeksi.

sisdllyttimalld  se



Energiakustannussaastot
kymmenia tuhansia euroja

utkintojen perusteet on uusittu

jo lihes kaikissa ammatillisissa

perustutkinnoissa. Kestivi kehi-
tys on perusteissa yksi elinikiisen op-
pimisen avaintaidoista, joka sisiltyy
opetukseen  ja  ammattiosaamisen
arviointiin. Kestivin kehityksen osaa-
misvaatimuksia on siséllytetty tutkinto-
jen perusteisiin alakohtaisesti sovellet-
tuna.

- Ongelmana kestivin kehityksen
toteutumisessa opetuksessa on se, etti
sen avaaminen eri tutkintojen perusteis-
sa vaihtelee huomattavasti. Joskus vaa-
dittava osaaminen kuvataan hyvinkin
tarkasti, kun taas toisaalla sitd kisitel-
l34n ylimalkaisesti.

Laininen muistuttaa, etti oppi-
laitosten kestivin kehityksen ser-
tifioinnissa on laadittu eri koulu-
tusaloille riitiloity arviointi- ja
tukiaineisto, joka auttaa opetuk-
sen ja ammattiosaamisen niytto-
jen konkreti-
soimalla kestivin kehityksen
sisiltod ammattialakohtaisesti.

suunnittelussa

Kun koulut ja oppilaitokset
ovat hakeneet ympéristosertifikaatte-
ja, joista osa on ollut kestivin kehi-
tyksen kriteerien mukaisia sertifikaat-
teja, ne ovat ohjelmissaan toteuttaneet
eniten teemoja, jotka ovat liittyneet jit-

— Osallistumisen ja vaikuttamisen taitojen
lisdéminen on kestavasséa kehityksessa
keskeinen kasvatustavoite,
toteaa OKKA-saation

suunnittelupaallikké
Erkka Laininen.

teen syntymisen ehkiisyyn ja kierrityk-
seen seki energiansiistoon.

- Suurissa kuntayhtymissi voidaan
pienillikin teknisilli parannuksilla ja
toimintatapojen kehittimiselli padsti
energiakustannuksissa jo kymmenien
tuhansien eurojen siistdihin vuositasol-
la, Laininen muistuttaa.

- Erityisen nikyvii sertifioiduissa
oppilaitoksissa on ollut kestivin kehi-
tyksen ja valittujen teemojen kytkemi-
nen opetukseen seki opiskelijoiden ja
henkildstdn osallistuminen toimintaan.




Kestava kehitys on
vastuuta ja valittamista

ill4 hetkelld koulut ja oppilaitok-

set ovat vasta herdimissi hah-

mottamaan kestivin kehityksen
kokonaisuutta, johon kuuluvat myds
sosiaaliset ja kulttuuriset nikokulmat
kuten  oppilaitosten  turvallisuus,
henkildstén ja opettajien hyvinvointi
sekd monikulttuurisuus. Ammatillisissa
oppilaitoksissa on yleisten turvalli-
suusasioiden hallinta Lainisen nike-
myksen mukaan yleensd melko hyvilld
tasolla, mutta arjen tasolla haasteita
vield riittdd.

- Oppilaitoksen turvallisuuden
varmistamisessa oleellista on
nitelmien ja ohjeiden sisillon perehdy-
tys henkilostolle ja opettajille. Ammatil-
lisessa opetuksessa on tirkei, ettd niin
oppimisympiristdissi kuin erilaisissa
tyokiytinnoissikin otetaan huomioon
kestivin kehityksen nikokohdat, tur-
vallisuusasiat mukaan lukien. Opettajan
esimerkki merkitsee todella paljon.

suun-

Hyvinvointiin liittyy koko oppi-
laitosyhteisén sisdinen toimintakult-
tuuri, joka
tydilmapiiriin  ja yhteisén jisenten
vaikutusmahdollisuuksiin.  Laininen
tihdenti4, etti henkiloston ja opiskeli-
joiden hyvinvointi ovat kiinteissi yhtey-
dessi toisiinsa. Hyvinvoinnin edistimi-
nen on pitkilti muista vilittimisti:
miten johtaja kohtaa alaisensa, miten
kollegat kantavat vyhteisti vastuuta
asioista, miten opiskelijoiden yksilolliset
tarpeet, hyvinvointi ja oppiminen kiin-
nostavat aidosti opettajia ja muuta
henkilokuntaa.

vaikuttaa esimerkiksi
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Ammatillinen koulutus on samalla
nuorten kasvun tukemista herkissi it-
seniistymisen vaiheessa. Kasvatukselli-
nen haaste tiivistyy vastuun kan-
tamiseen - sitd on myds kestivin
elimintavan oppiminen. On opittava
ottamaan vastuu omasta ja
omista tekemisisti ennen kuin on
valmis vastuuseen yhteisdsti, lihiym-
piristdsti ja globaaleista haasteista.

itsestd

- Monikulttuurisuuden merkitys
kasvaa koko ajan. Se kytkeytyy myds op-
pilaitoksissa nihtavilli olevaan kansain-
vilistymiskehitykseen. Monikulttuuri-
suusosaaminen ei ole pelkkia kieli-
taitoa, vaan oman kulttuurin syvillisti
tuntemusta ja ymmérrystd muista kult-
tuureista. Siihen kuuluu kyky vieraiden
kulttuurien edustajien kohtaamiseen.

Markku Tasala






