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tietotaidosta, terveydenhoitotydn yleisisti
tydelimivalmiuksista ja itsesiitelyvalmiuk-
sista. Tavoitteena oli tukea oppijan itsesdi-
telyvalmiuksien kehittimistd ja edistid
metakognitiivisten taitojen kehittimisti.
Edelld mainitut asiat mahdollistavat tieto-
jen ja taitojen nopean piivittimisen pyrit-
tiessd vastaamaan tydelimin muuttuviin
tarpeisiin. Ammatillisen osaamisen kehit-
timisti tarkasteltaessa sovellettiin myds
transformatiivisia oppimissykleji ja amma-
tillista kasvua koskevaa tietoa (Mentkows-
ki ym. 2000; Zimmerman 2000; Ruohotie
2002a, 2004; Kyronlahti 2005).

Artikkelissa tarkastellaan aluksi henki-
lokohtaisen opiskelusuunnitelman (hops)



taustalla olevia teoreettisia lihtdkohtia
ja koulutuksen sisiltéteemojen muodos-
tamista. Seuraavaksi kuvataan opintojen
toteutusta. Tamin jilkeen kuvataan op-
pijoilta keritty aineisto, hopsit ja niiden
analyysi. Artikkeli paittyy pohdintaan.

Asiantuntijan taitoprofiili

mmatillisen osaamisen kehitti-

mistd voidaan tarkastella asian-

tuntijan taitoprofiilin mukaisen
tiedon avulla (Ruohotie 2002a). Asian-
tuntijan taitoprofiili muodostuu kolmesta
piikategoriasta, jotka ovat ammattispesi-
finen tietotaito, yleiset tydelimivalmiudet
ja itsesaitelyvalmiudet. Asiantuntijuudel-
la tarkoitetaan ammatillista osaamista, jo-
ka hankitaan koulutuksen avulla ja joka
kehittyy tyossi ja erilaisissa tyotehtivis-
si. Kyronlahden (2005) mukaan tydter-
veyshoitajan ammattispesifinen tietotaito
koostuu seuraavista opintokokonaisuuk-
sista ja niihin sisiltyvisti opintojaksoista.

Tyoterveyshuollon toiminnan pe-
rusteisiin  kohdistuva tietotaito

*

(lainsddddnnén tunteminen, ver-
kostoituminen ja prosessimainen
toiminta)

Tyoterveyshuoltoyksikén  toimin-
nan kehittimiseen kohdistuva tie-
totaito (yrittijyys, markkinointi ja
tuotteistaminen, laadun hallinta
ja vaikuttavuuden arviointi seki
oman osaamisen arvostaminen)
Yhteiskunnallisiin ja kansanterve-
ydellisiin haasteisiin kohdistuva
tietotaito (tydelimin muutoksen
tunteminen,  kansanterveyden
edistiminen ja tyoikiisen jaksa-
misen tukeminen)

Tyoikiiseen kohdistuvien toimin-
tojen tietotaito (dialoginen ohja-
us, sairaanhoito ja terveystarkas-

tukset)
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o Tyoympiristoon kohdistuvien toi-
mintojen tietotaito (tyopaikka-
kiynti ja -selvitys, altisteiden selvi-
tys sekil perusanalyysit ja -mittauk-
set)

o Tyoyhteisoon kohdistuvien asi-
oiden tietotaito (tydhyvinvointia
edistdvdin toimintaan osallistu-
minen seki johtamisen ja henki-
lostohallinnon merkityksen tun-
teminen).

Asiantuntijan taitoprofiilin toisen p#i-
kategorian (yleiset tydelimivalmiudet) ji-
sentely perustuu Eversin, Rushin ja Ber-
drowin (1998) luokitukseen, jonka tavoit-
teena ovat elinikdiseen oppimiseen ja tyol-
listymiseen liittyvit kompetenssit. Kyse on
eliminhallinnasta, = kommunikointitai-
doista, ihmisten ja tehtivien johtamisesta
sekd innovaatioiden ja muutosten kiyn-
nistimisesti. Ruohotien (2002a) jisente-
lyssd on mukana edellisten lisiksi tietotek-
niikan ja sihkdisen viestinnin valmiudet.
Kyronlahden (2005) mukaan tydterveys-
hoitajan koulutuksessa terveydenhoito-
tyon yleiset tydelimivalmiudet muodos-
tuvat seuraavasta opintokokonaisuudesta
ja sithen liittyvistd opintojaksoista.

o Terveydenhoitotyén yleiset tyo-
elimivalmiudet (vuorovaikuttei-
nen terveydenhoitotyd, niyttdon
perustuva terveydenhoitotyd, ko-
konaisvaltainen terveydenhoito-
tyo, eettisyys ja arvoperiaatteet
terveydenhoitotydssd, ihmisten
ja tehtivien johtaminen seki in-
novatiivisuus ja muutoksen hal-
linta)

Asiantuntijan taitoprofiilin kolmas
piikategoria (Ruohotie 2002a) kuvaa it-
sesditelyvalmiuksien kehittimistd. TaAmi



tarkoittaa oppimisen tietoista, kriittistd
tarkastelua sekd oppijan osallistumista
oppimisprosessiinsa. Oppija asettaa op-
pimiselleen tavoitteet ja pohtii, millaisten
strategioiden avulla hiin voi ne saavuttaa.
Itsesditelyvalmiuksien oppimisessa on ky-
se motivaatiosta ja toimintaan sitoutumi-
sesta, toiminnan kontrollista seki itseref-
lektiosta. Itsesiitelyvalmiudet yhdistivit
tavoitteet ja motivaation sekd mahdollis-
tavat sen, etti oppija tunnistaa vahvuu-
tensa, heikkoutensa ja mahdollisuutensa
ammatillisen osaamisen kehittimisessa.
Oppijat asettavat itselleen realistisia lihi-
ja vilitavoitteita. Mielenkiinto kohdistuu
myds ajankiyttdon ja toisten apuun tur-
vautumiseen. Oppija suunnittelee, tark-
kailee ja arvioi jatkuvasti toimintaansa.
Kouluttajien tulee tarjota erilaisia oppi-
misen malleja sekii mahdollistaa erilaisten
oppimisstrategioiden kayttod. Itsesiitely-
valmiuksien kehittymisti edistdi oppimi-
nen aidoissa oppimisympiristdissi, tydeli-
min ja koulutuksen yhteistyossi. Tyoeli-
milihtdiset oppimistehtivit ja monitasoi-
nen ohjaus seki palaute tukevat myos itse-
sidtelyvalmiuksien kehittymista (Pintrich
1995; Ruohotie 2002a, 2002b, 2004; Ris-
sanen 2003; Rautio 2004). Kyronlahden
(2005) tutkimustulosten mukaan oppijan
itsesditelyvalmiuksia kuvaa seuraava opin-
tokokonaisuus opintojaksoineen.

¢ Ammatillisen tietotaidon edisti-
minen (ammattitaitoa edistivi
harjoittelu, teorian ja harjoitte-
lun integroituminen seki henki-
lokohtaisen  opiskelusuunnitel-
man laatiminen)

Itsesditelyvalmiuksien kehittimiseen
liittyviit asiat muodostavat koulutuksen
kehittimisen menetelmillisen nikokul-
man. Ammatillisen osaamisen kehittimi-
nen edellyttii jatkuvaa suunnittelua, toi-
minnan tarkkailua ja arviointia.
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Ammatillinen kasvu ja
transformatiiviset oppimissyklit

erveydenhoitajan koulutuksen ai-

kana tuetaan myds oppijan am-

matillista kasvua ja kehittymisti.
Tamai edellyttia oppijan omien ajatusten,
tunteiden ja eettisten valintojen tarkaste-
lua erilaisista niakokulmista. Mentkowski
kumppaneineen (2000) kuvaa ammatilli-
sen kasvun mallin, jota ohjaavat henkiset
rakenteet liittyvit ajatteluun, tunteisiin ja
eettisiin valintoihin. Ammatillista kasvua
tarkastellaan oppimissykleini. Ensimmii-
sen syklin tarkoituksena on saada oppija
tunnistamaan, mitd hin tietdi ja kuinka
hin osaa soveltaa osaamistaan. Oman
suorituksen arviointiin perustuva oppi-
missykli auttaa nikemiin, mitd oppija
osaa tehdi eri ympiristdissi ja kuinka hin
voi parantaa suoritustaan. Erilaisiin niko-
kulmiin tutustuminen osoittaa sen, kuka
oppija on ja millaiseksi hinen pitiisi tul-
la. Tarkastellessaan erilaisia nikékulmia
oppija asettaa uusia tavoitteita ja kehittii
ammatillista osaamistaan rakentaen uutta
tietotaitoa tutkitun, niyttdon perustuvan
tiedon avulla (Mentkowski ym. 2000).

Metakompetenssien kehittaminen

etakompetenssit muodostuvat

ammatissa kehittymistd koske-

vasta tietimyksesti (deklaratii-
visesta metakompetenssista) ja ammatissa
kehittymisti ohjaavista taidoista (prosedu-
raalisesta metakompetenssista). Deklara-
tiivinen tieto on kisitteiden ja asiatietojen
verkko. Proseduraalinen tieto on siinto-
jen ja reseptien muodossa olevaa tietoa,
joka helpottaa muistamista ja soveltamis-
ta. Tieto ei ole sovellettavissa ilman taitoa

(Ruohotie 2002b; 2002¢; 2004).

Metakompetenssien kehittiminen
edellyttia jatkuvaa dialogia, kysymyksi,
perusteluja ja asioiden laaja-alaisia poh-



dintoja eri nikokulmista. Oppiminen
edellyttii, ettd tarkoituksenmukaisilla ky-
symyksilli heritetdin kokeilun ja ymmir-
timisen halu. Ammatillisen osaamisen
kehittiminen vaatii oppijan, kouluttajan
ja tydelimin yhteistd sitoutumista. Miti
enemmin oppija tulee tietoiseksi ajatte-
lunsa perusteista, siti paremmin hin voi
asettaa ne muiden arvioitavaksi ja siti to-
dennikéisemmin hin kyseenalaistaa am-
matillista osaamistaan. Oppija tarvitsee
reflektointiinsa dialogisen kumppanin.
Hinen tulee nihdid toimintansa merki-
tys sekid ulkoa- ettil sisiltipdin (Ruohotie

2002b; 2002c; 2004).

Henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat
ammatillisen osaamisen tukena

eindjoen ammattikorkeakoulun so-

siaali- ja terveysalan yksikossid to-

teutetaan tydterveyshuollon erikois-
tumisopinnot 30 opintopisteen laajuisi-
na. Monet opintoihin hakeutuvat oppi-
jat ovat jo toimineet terveydenhoitajina
tyoterveyshuollossa.  Opiskelijaryhmissi
on myds terveydenhoitajia, jotka tulevat
muilta terveydenhoitotyon sektoreilta tai
jatkavat tyoterveyshuollon opintoja suo-
raan terveydenhoitajatutkinnon jilkeen.
Ryhmiit ovat siis erittdin heterogeenisii ai-
kaisempien tydterveyshuollon tietojen ja
taitojen suhteen. TAmin vuoksi on nihty
tirkedksi oppijoiden yksilollisen lihtoti-
lanteen kartoittaminen ja oppijan omien
oppimistavoitteiden asettaminen laatimal-
la hops. Opetusministerion (2007) mu-
kaan korkeakouluopetuksen kehittimisen
tavoitteena on, etti oppijat kehittyisivit
oppijoiksi, jotka asettavat oppimistavoit-
teita ja toimivat suunnitelmallisesti niiden
saavuttamiseksi. Opetusta on korkeakou-
luissa pyritty kehittimiin yksilolliseksi tu-
kemalla opiskelijoiden ohjausta koko op-
pimisprosessin ajan ja monipuolistamalla
oppimisen arvioinnin menetelmii.
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Syksylld 2006 otettiin kiyttddn uusi
tyoterveyshuollon  erikoistumisopintojen
opetussuunnitelma, joka laadittiin Ky-
ronlahden (2005) viitéskirjan tuloksia
hyodyntien. Tyoterveyshuollon opinto-
jen aloittamisen yhteydessi oppijoiden
ammatillisen osaamisen tasoa arvioidaan
siti varten kehitetyn henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman avulla. Uudistetun
hops:n kehittimisesti vastasivat yliopetta-
ja Eija Kyronlahti ja lehtori Raija Tolonen.
Tavoitteena oli, ettd oppijat kehittyisivit
alansa asiantuntijoina niilli alueilla, jot-
ka Kyrénlahden (2005) mukaan ovat tyo-
terveyshoitajan tydssi keskeisii. Tarkeini
nihtiin, ettd oppijat kiyviit jatkuvaa dia-
logia itsensd ja ohjaajan kanssa, asettavat
kysymyksid osaamiselleen ja kehittymisel-
leen, perustelevat nikemyksiiin opituista
asioista ja vallitsevista kiytinnoistd seki
pohtivat osaamistaan eri nikokulmista.
Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
muodostui seuraavista kokonaisuuksista:
tyoterveyshuollon lainsididinnén  tunte-
minen, tydikiiseen kohdistuva tietotaito,
tydympiristoén kohdistuva tietotaito, tyd-
yhteisoon kohdistuva tietotaito ja tyoter-
veyshuollon kehittiminen. Lisiksi oppijat
arvioivat ammatissa kehittymisti koske-
vaa tietoa itsestddn ja oppimistavoistaan.
Jokaisessa osiossa oppija asetti itselleen
oppimistavoitteet, pohti opiskelumenetel-
mii, oppimisympiristdji ja tarkasteli kriit-
tisesti. oppimistaan seki kehittymistiin
tydterveyshoitajana

Tyodterveyshuollon oppijat perehtyivit
hops:n tydstimiseen heti opiskelun alus-
sa seki tutoropettajan tunneilla etti hen-
kilokohtaisten keskustelujen yhteydes-
si. Oppijat kirjasivat henkilokohtaiseen
opiskelusuunnitelmaansa lihtotasonsa ja
opiskelutavoitteensa ennen ensimmiisti
ohjauskeskustelua tutoropettajan kanssa.
Kahdenkeskiset ohjauskeskustelut hops:n
pohjalta kiytiin opiskelun keskivaiheessa
ja lopussa. Hops:n tydstdminen jatkui ko-



ko opintojen ajan. Opiskelun alussa moni
opiskelija koki hops:n tydstimisen vaati-
vana ja ty6liini ja kaipasi sithen runsaasti
ohjausta. Opintojen edetessi opiskelijoi-
den kisitys kuitenkin muuttui. Opiske-
lijat esittelivit hopsin tavoitteensa myos
harjoittelun ohjaajille, miki edisti teorian
ja kiytinnén opintojen integrointia. Tu-
toropettajan nikékulmasta hops tuki opis-
kelijan yksilollistd ohjausta ja opetusta sa-
malla kun se toimi opiskelijan ammatilli-
sen kehittymisen tukena. Hops:n rinnalla
oppijat tyostivit portfoliota ja laativat tee-
mojen pohjalta niyteportfolion, jossa he
pohtivat seuraavia kysymyksii: Kuka mina
olen? Mitki ovat heikkouteni ja vahvuu-
teni! Miti olen erikoistumisopintojen ai-
kana oppinut? Miti minun pitii itsessini
kehittida? Missd vaiheessa olen tilld hetkel-
14? Mit4 haluan olla tulevaisuudessa? Té-
mi mahdollisti sen, ettd oppijat piadseviit
eroon pintaoppimisesta ja alkavat pohtia
syvillisesti oppimistaan, ymméirtimistiin
ja toiminnallista osaamistaan (Opetusmi-

nisterié 2007).

Tutkimusaineisto ja sen analyysi

yoterveyshuollon  erikoistumis-

opinnoissa opiskelleet terveyden-

hoitajat ovat kuvanneet henkild-
kohtaiseen opetussuunnitelmaan amma-
tillisen osaamisen tavoitteitaan ja oppi-
mismenetelmifiin sekd -ympiristojdin.
Tavoitteiden saavuttamista ja tietotaidon
vahvistumista he ovat arvioineet itse se-
ki kerinneet palautteita muilta osallisilta
kuten opettajilta, ohjaavilta terveydenhoi-
tajilta ja vertaisilta. Kuvaukset on tehty
edelli mainittujen hops:ien kokonaisuuk-
sista. Oppijat palauttivat hops:it opinto-
jen piidtosvaiheessa helmikuussa 2007,
joten ne kuvastavat heidin oppimistaan

koko opiskelun ajalta.

Hops:ien (n=17) sisillot analysoi yksi
artikkelin kirjoittajista kiyttien sisillon
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analyysia. Sisillon analyysi on kiyttokel-
poinen menetelmi aineistojen luokitte-
lussa. Keskeiseni ideana oli saada aineis-
to tiivistettyyn muotoon (Polit & Hungler
1997). Tarkoituksena oli sisillon analyy-
sin avulla kuvata tydterveyshuollon eri-
koistumisopintojen aikana tapahtunutta
oppimista ja itsesiitelyvalmiuksien kehit-
tymisti.

Aineisto eli opiskelijoiden hops:t vaih-
telivat Iyhyisti ja luettelomaisista kuvauk-
sista pitkiin, usean sivun mittaisiin kuva-
uksiin opiskelusta ja oppimisesta. Aineis-
toa oli yhteensi 161 kirjoitettua sivua.
Analyysi aloitettiin lukemalla tutkimusai-
neisto kokonaisuudessaan lipi kokonais-
kuvan muodostamiseksi ja selkein kuvan
saamiseksi aineistosta (Polit & Hungler
1997). Analyysirunkona kiytettiin hopsin
mukaista oppimisprosessia:

- ammatillisen osaamisen tavoitteet

- oppimismenetelmit ja oppimis-
ymparistot

- tavoitteiden saavuttaminen ja tie-
totaidon vahvistuminen.

Analyysiyksikoksi valittiin  sana, sa-
nayhdistelmi tai lause. Aineisto pelkistet-
tiin alleviivaamalla tiettyd oppimisproses-
sin vaihetta kuvaavia alkuperiisilmaisuja.
Pelkistetyt ilmaisut koottiin erillisille lius-
koille vaiheittain mahdollisimman tarkas-
ti samoilla termeilld kuin aineistossa. Seu-
raavaksi pelkistetyistd ilmaisuista haettiin
yhtiliisyyksii ja erilaisuuksia. Samansisil-
tdisistd ilmaisuista muodostettiin alakate-
goria. Alakategoria nimettiin siten, etti
se kuvaa kategorian sisiltod tutkimuksen
tarkoituksen mukaisesti. Alakategorioita
muodostettaessa palattiin usein alkupe-
riisilmaisuihin ja pelkistettyihin ilmaisui-
hin varmistaen muodostettujen kategori-
oiden yhtipitivyys alkuperiisen aineiston
kanssa. Abstrahointi jatkui edelleen yh-



distimilli samansisiltoiset alakategoriat
toisiinsa ylidkategorioiksi ja nimedmalla
ne kategorian sisiltod kuvaavaksi. Seu-
raavaksi palattiin jilleen alkuperiisiin il-
maisuihin ja alakategorioihin ja varmis-
tettiin alkuperiisen aineiston oikeellisuus
analyysin loppuun asti (Polit & Hungler
1997; Tuomi & Sarajirvi 2002).

Tulokset

ulokset esitetiin edeten analyysi-

rungon mukaisesti ja tuloksia ha-

vainnollistetaan suorin lainauk-
sin.

Ammatillisen oppimisen tavoitteet

yoterveyshuollon  erikoistumis-
opintojen oppijoiden ammatilli-
sen oppimisen tavoitteet kohden-
tuivat ensinniikin taitojen kehittymiseen.

Kehittymistavoitteita oli kirjattu kidentai-
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tojen, yhteistydtaitojen sekd ohjaustaito-
jen alueelle. Tiedon soveltaminen kiytin-
toOn nihtiin myods tirkeini taitona, jota
tuli koulutuksessa kehittia (kuvio 1).

"Haluan saada varmuutta teknisiin toimenpi-
teisiin. Haluaisin kehittyd tyoterveyshoitajak-
si, joka kykenee ajattelemaan asioita laajoina
kokonaisuuksina ja ymmdrtdcd asioiden vdlisid
yhteyksid. Tawvoitteena on pysyd kehityksessc
mukana ja tietdid muutoksista.”

Toiseksi tavoitteet kiteytyivit ajattelun
kehittymiseen. Ajattelun laaja-alaistami-
nen sekid ammattipersoonana ja oppijana
kehittyminen nihtiin tirkeini tavoitteina.
Ongelmanratkaisutaidot ja tulevaisuuden
haasteiden tunnistaminen seki aikaisem-
man tiedon nikeminen laajemmissa yhte-
yksissd ilmeni opiskelijoiden kuvauksissa
tirkeini osana oppimista. Oli tavoiteltava
tunnistamaan mité jo osaa ja sitd, mitd on
opittava lisia (kuvio 1).



ALAKATEGORIAT

YLAKATEGORIAT

Kehittyminen kddentaidoissa

Kehittyminen yhteistyotaidoissa ja
tavoitteellisessa toiminnassa

Taitojen kehittyminen ja tiedon
soveltamistaito

Kehittyminen ohjaustaidoissa ja tiedon
soveltamisessa kdytdntoon

NI

Kehittyminen ongelmien ratkaisussa ja
tulevaisuuden haasteiden tunnistamisessa

Ajattelun laaja-alaistaminen

Kehittyminen asioiden ja aikaisemman
tiedon ajattelussa laajasti

ammattipersoonana ja
oppijana kehittyminen

\/

Oppia tunnistamaan mité osaa ja mitd on
opittava lisdd

Kuvio 1. Ammatillisen osaamisen tavoitteet.

Oppimismenetelmat ja
oppimisymparistot

ppijoiden  oppimismenetelmit

muodostuivat itsereflektiosta ja

tilanteeseen sopivan oppimis-
strategian toteuttamisesta. Oppimisessa
oli kiytdssi eri menetelmii kuten kirjoit-
tamista, keskustelemista, lukemista, laske-
mista, ajattelua ja omien toimintatapojen
kriittistd pohdintaa. Menetelmit valittiin

erilaisten tilanteiden mukaisesti (kuvio

2).

"Opin tekemdlld ja yhdessd muiden kanssa ko-
kemuksia purkamalla ja kriittisesti pohtimal-
la. Yksin lukemalla ja luennoista tiivistelmid
tekemdilld opin parhaiten faktatietoa, kuten
lakeja.”
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"Oppitunneilla on syntynyt mielenkiintoi-
sia keskusteluja, kun kerromme tyshon liittyvis-
tii kokemuksista. Keskustelut liittcivéit teorian
kéiytdantéon. On hyvi miettid omaa kehittymis-
tidn ja saamani palaute niin opettajilta kuin
tyoterveyshuollon ohjaajilta auttaa huomaa-
maan, missd olen oikealla tielld ja missd on
kehitettcivéd.”

Monien oppimisympéristdjen saman-
aikaisen kiyton katsottiin edistivin oppi-
mista. Oppimisessa hyddynnettiin moni-
puolisesti sekd kouluympiristoa ettd tyo-
terveyshuollon ympiristdi ja kotiympiris-
tossi kirjallisuutta, sihkoisid viestimii ja
ajattelua yksiniisyydessi (kuvio 2).



ALAKATEGORIAT

YLAKATEGORIAT

Tekeminen, lukeminen, kirjoittaminen,
keskusteleminen, kertaaminen, laskeminen

Omien toimintatapojen kriittinen pohdinta
ja kokemusten peilaaminen teoriaan

L/

Itsereflektio ja tilanteeseen
sopivan strategian
toteuttaminen

»

Havainnointi, itsendinen tyoskentely,
ajattelu, miettiminen, tiedon soveltaminen

\

Kouluympiristd — opettajat ja toiset
oppijat, ryhmissa tyoskentely

Monien oppimisymparistdjen

Tyoterveyshuolto, tyopaikat, maatilat —
ohjaajat ja asiakkaat

samanaikainen kayttd
oppimisessa

\/

Koti, media ja internetymparist6- yksinolo
ja hyvit www-sivustot, kirjallisuus

Kuvio 2. Oppimismenetelmat ja -ymparistot.

Tavoitteiden saavuttaminen ja
tietotaidon vahvistuminen

mmattispesifisissi tiedoissa ja tai-

doissa kehittyminen nihtiin kol-

mella tasolla. Ensinnikin tyoter-
veyshuollon terveydenhoitajan tehtivii
suorittava, kokemuksia hakeva ja tiedolla
selviytyvi osaaminen niihtiin saavutetun.
Toinen saavutettu taso kohdentui osaa-
miseen, joka oli asioiden vilisid yhteyksii
ymmiirtivi seki tietoa 1oytivi ja tietoa so-
veltava osaaminen. Kolmannen osaami-
sen tason muodosti asiakasldhtdisesti rat-
kaisuja hakeva, tietoa analysoiva ja kehit-
tivi osaaminen (kuvio 3).

"Harjoittelu antoi varmuutta kddentaitoihin,
tyopaikkaraporttien laatimiseen ja muuhun
tyéterveyshuoltotoimintaan.”
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"Olen muodostanut itselleni kehittdvdd, luo-
vaa tybotetta, joka mahdollistaa tyéterveys-
huollon laadun kehittdmisen.”

"Haasteeni on, ettd kykenisin toimimaan en-
tistd enemmdn jokaisen asiakkaan yksilollis-
ten tarpeiden mukaan.”

Tavoitteet katsottiin saavutetun laaja-
alaisessa ajattelussa sekd ammattipersoo-
nan ja itsereflektion kehittymisessi. Jat-
kuvasti kehittyvit ja muuttuvat tydn haas-
teet on pidettivd mielessi, joka puolestaan
edellyttii osaamisen jatkuvaa arviointia.
Tieto oli tuonut toimintaan itseluotta-
musta ja varmuutta. Tietoon sisiltyi myos
tietiminen siitd, miti ei tiedd. Itsearvioin-
ti seki ohjaajilta, opettajilta, asiakkailta
ja vertaisilta saatu palaute ja kiitos olivat
kehittineet ja laaja-alaistaneet ajattelua ja
vahvistaneet ammattipersoonaa (kuvio 3).



"Palautetta on hyvd saada mahdollisim-
man monelta taholta. Se mahdollistaa oppimi-
sen ja kehittymisen.”

ALAKATEGORIAT

YLAKATEGORIAT

Tehtévia suorittava, kokemuksia hakeva ja
tiedolla selviytyvéd osaaminen

Asioiden vilisid yhteyksid ymmartédva,
tiedon hallitseva ja 10ytdva sekd sitd
soveltava osaaminen

Ammattispesifisissi tiedoissa

ja taidoissa kehittymisen
kolme tasoa

Analysoiva ja asiakasléhtoisesti ratkaisuja
hakeva sekd kehittédvi osaaminen

NI

Tyon haasteet ja tavoitteet pidettiava
mielessd - jatkuva osaamisen arviointi

Kehittynyt laaja-alainen

Tietdmisestd saa itseluottamusta ja
varmuutta - tiedettdvad my0s mitd ei tiedd

ajattelu, itsereflektio
ja ammattipersoona

\/

Itsearviointi sekd ohjaajilta, opettajilta,
asiakkailta ja opiskelijoilta kerdtty palaute
ja kiitos tirkeité

Kuvio 3. Ammatillisen osaamisen tavoitteiden saavuttaminen ja
tietotaidon vahvistuminen.

Lopuksi

edagogisen kehittimishankkeen ai-

kana uudistettu tydterveyshuollon

erikoistumisopintojen opetussuun-
nitelma ja sen mukaan laadittu henkils-
kohtainen opiskelusuunnitelma mahdol-
listivat opintojen sisillollisen ja menetel-
millisen kehittimisen. Opetussuunnitel-
maan kirjatut opintojaksot ja -kokonai-
suudet vastasivat tydterveyshuollossa tar-
vittavan terveydenhoitajan ammatillisen
osaamisen haasteeseen. Tydelimin nopea
muutos edellyttid, ettd opetussuunnitel-
mia tulee arvioida ja kehittii jatkuvasti.

Henkildkohtainen opiskelusuunnitel-
ma auttaa tunnistamaan ja tunnustamaan
oppijan ammatillisen osaamisen tason.
Yhteinen keskustelu oppijan, opettajatu-
torin ja kiytinnon tydelimissi toimivan
harjoittelun ohjaajan kanssa mahdollistaa
oppijan omien tavoitteiden asettamisen ja
motivoitumisen ammatillisen osaamisen-
sa kehittimiseen. Oppija ottaa tuolloin
vastuun oppimisestaan ja jatkuvasta kehit-
tymisestdin. Taito suunnitella, tarkkailla
ja arvioida omaa osaamistaan on osa ta-
voitteellista asiantuntijan toimintaa (Fur-
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ze & Pearcey 1999). Tiami kiynnistii itse-
siitelyvalmiuksien kehittymisen. Tutorin
kanssa kiyty keskustelu siitd, mitd oppija
tietdd ja mitd hin ei vieli tiedd mahdol-
listaa realististen tavoitteiden asettamisen.
Piimiirind on laaja-alaisen ja eri niko-
kulmat huomioon ottavan ajattelun kehit-
tyminen. Limon Luquen (2003) mukaan
intentionaalinen kisitteen muutos edel-
lyttid, etti oppija tunnistaa muutostar-
peensa ja motivoituu uuden oppimiseen.
Ruohotie (2000) tuo esiin oppijan inten-
tionaalisen halun suunnata toiminta koh-
ti haluttuja tavoitteita ja pAAméairii.

Koulutuksen aikana on hyvi tarjota
erilaisia mahdollisuuksia, oppimisstrate-
gioita opintojen suorittamiseen, jolloin
oppijat tunnistavat itsensi oppijana. Li-
siksi oppimisen kokemukset erilaisissa
konteksteissa tukevat ammatillisen osaa-
misen kehittymisti. Pintrich ja McKeach-
ie (2000) kuvaavat, etti erilaisten oppi-
misstrategioiden avulla oppija varastoi
tietoa, syventdd ymmirrystid ja reflektoi.
Kehittivi osaaminen edellyttii teorian ja
kiytinnon integoitumista (Huckstadt &
Hayes 2005), joka mahdollistuu oppijoi-
den, kiytinnon ohjaajien ja kouluttajien
yhteistydssi. Antrobus (1997) ja Conway
(1998) kuvaavat ohjatun harjoittelun ko-
kemusten ja merkitysten nikyvin oppijan
toiminnoissa. Ammatillisen osaamisen ja
itsesddtelyvalmiuksien kehittimiseksi tu-
lee keritd jatkuvaa palautetta eri tahoilta
jolloin asioita tarkastellaan ja reflektoi-
daan erilaisten lihestymistapojen kautta.
Ruohotien (2000) mukaan oppijan tulee
muokata tieto sellaiseksi, ettd se voidaan
soveltaa kiytinnon tilanteisiin. Tyoeli-
min nopea muutos edellyttia tyonteki-
j6iltd ongelmanratkaisun, soveltamisen ja
analysoinnin taitoja sekd niiden harjoitte-
lua erilaisten oppimisstrategioiden avulla.
[tsesiitelyvalmiuksien kehittymistad tuke-
vat pedagogiset ratkaisut siirtyviit oppijoi-
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den mukana tydelimiin ja tukevat hei-
din selviytymistiin jatkuvassa tydelimin
muutoksessa.
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