Korhonen, P. (2009). Koulutuksen ja osaamisen laatu eurooppalaisessa kontekstissa. Ammattikasvatuksen

aikakauskirja, 11(4), 50-52.

Koulutuksen ja
osaamisen laatu
eurooppalaisessa
contekstissa

Haastateltavana opetusministerion korkeakoulu- ja
tiedeyksikon johtaja Anita Lehikoinen

Koulutuksen ja osaamisen
laatu jarjestelmatasolla

Milli keinoin Suomessa méiritelliin
koulutuksen ja osaamisen laatua?

-Lainsdidintd Suomessa midirittelee
vahvasti korkeakoululaitoksen suuruu-
den, jolloin julkinen valta pystyy tarjoa-
maan tarvittavat resurssit korkeakoulu-
laitoksen toiminnan yllipitimiseksi ja
kehittimiseksi. Laki maiirittelee osal-
taan my0Os tuotettavan osaamisen niin
tutkintojen, tutkimuksen kuin alueke-

hityksen osalta.

-Opetusministeri kiy korkeakoulu-
jen ja niiden yllipitijien kanssa tavoite-
sopimusneuvottelut, joissa méiritelliin
toiminnan tavoitteet ja yhteiset tehtivit.
Sopmuskaudeksi 2010 - 2012 on kulle-
kin ammattikorkeakoululle ja yliopistol-
le madritelty keskeiset kehittimistehti-
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vit kansainvilisyyden, t&k-toiminnan ja
opetuksen osalta tavoitetasona hyvi
laatu.

Millaisia keinoja Suomessa kiiytetain
koulutuksen ja osaamisen laadun ar-
viointiin?

-Laki velvoittaa ammattikorkeakoulut
ja yliopistot osallistumaan toimintansa
arviointiin. Korkeakoulujen arviointi-
neuvoston (KKA) auditoinnit tekevit
korkeakoulujen arvioinnit julkisiksi. Ko-
konaisuutena suomalaisessa arviointi-
kulttuurissa on ehki liikakin itsear-
viointia eik vilttimittd ole ryhdytty ha-
vaittujen laatupoikkeamien perusteella
korjaustoimenpiteisiin. ~ Ministerién
kannalta ohjausjirjestelmin on tuettava
laadunvarmistusta, lisittivi koulutusjir-
jestelmien lipinikyvyytta ja perustutta-
va luottamuksellisuuteen. Tdmin vuok-
si Suomessa ei ole alettu laatia ranking-



listoja, joiden arvioidaan osaltaan hei-
kentivin luottamuksellisuutta. Laadun
arvioinnin tulokset eivit meilld vaikuta
perusrahoituksen mairiytymiseen.

-Suomalaisten korkeakoulujen tulos-
kunto on tiedossa, silli AMKOTA- ja
KOTA-tietojirjestelmit antavat hyvin
tietopohjan samoin kuin ulkoisina ar-
viointeina suoritettavat KKA:n arvioin-
nit. OECD:n suorittamat arvioinnit ja
eri jirjestelmien arvioinnit kuten vii-
meisimpini suomalaisen tutkimus- ja
innovaatiojirjestelmin kansainvilinen
arviointi antavat kuvan suomalaisen
koulutuksen ja osaamisen laadusta kan-
sainvilisesti.

Suomalaisen koulutuksen ja
osaamisen hyva laatu

Misti muodostuu koulutuksen ja
osaamisen hyvi laatu?

-Osaamisen hyvisti laadus-
ta voidaan puhua silloin, mi-
kili koulutuksella ja siini saa-
vutetulla osaamisella pysty-
tidn tiyttimiin yhteiskunnan
ja erityisesti ammattialan tar-
peita. Yhi wuseammin ja
enenevidssd miirin osaamisen
hyviin laatuun liittyviit laajat
geneeriset taidot eli sellaiset
taidot, jotka ovat siirrettivissi
ja joita voidaan soveltaa uusis-
sa tilanteissa ja jotka ovat
yleensi opintoalasta riippu-
mattomia taitoja. Projektissa
tydskentelemisen taito, asen-
teet, oppimaan oppiminen ja
kansainvilisyystaidot ovat esi-
merkkeji geneerisista taidois-
ta.

-Koulutuksen hyviin laa-
tuun liittyy myos itse koulu-

tusprosessi ja sen pituus. Télld hetkelld
ei kuitenkaan ole viela kiytettivissi tar-
peeksi tutkimustietoa tutkintojen suori-
tusajan pituuden vaikutuksesta osaami-
sen laatuun.

-Suomalaiseen laadunvarmistusjirjes-
telmiin kuuluvat opiskelijoiden ja si-
dosryhmien osallistuminen laadunvar-
mistukseen ja niin ollen samalla laadun
kehittimiseen. Opiskelijapalaute ja si-
dosryhmien kuten tydnantajien antama
palaute ovat suomalaisessa koulutuksen
ja osaamisen arvioinnissa vieli suhteel-
lisen uusi asia. Suomessa ei ole totuttu
vaatimaan kuten monissa maissa, joissa
koulutus on maksullista.

-Suomen korkeakoulujirjestelmin ra-
kenteellinen kehittiminen on osaltaan
laadun ja vaikuttavuuden tekiji. Ope-
tuksen ja t&k-toiminnan resurssipohjan
on oltava vankka, jotta koulutusyksi-
koissa pystytiin aikaansaamaan moni-




alaisia yhteis6jd, joissa on monipuoliset
opetus- ja oppimisympéristdt. Niiden
yhteisdjen on tarjottava opiskelijoille
mahdollisuus tydskennelli tulevaisuu-
den tydelimin tarpeita vastaavissa ym-
péristoissi.

Kansainvalisesti
kilpailukykyisen
osaamisen elementit

Miten edistetiin kansainvilisesti kil-
pailukykyisen osaamisen muodostumis-
tal

-Monipuoliset kansainvilisyystaidot
ovat oleellinen osa tulevaisuuden osaa-
jan osaamispiiomaa. Yritykset kansain-
vilistyvit ja omistajuudet vaihtuvat hy-
vinkin nopeasti. Suomessa ei vieli ole
korkeakoulujen aidosti kansainvilisti
yhteis®4, jossa toimisi sekd kansainvili-
sid opiskelijoita ettd opettajia ja muuta
henkilostod. Tarvitsemme kaikki toi-
minnot lipiisevdd kansainvilisti toi-
mintaa, silli muun muassa kv-opetuk-
sen kehittimisessd usein unohdetaan
konteksti ja kulttuurinikékulma. Ny-
kyinen kansainvilinen liikkuvuus tuo
mukanaan kulttuuriosaamista, mutta
tarvitsemme aitoa kansainvilistymisti.
Nimi tavoitteet on kirjoitettu OPM:n
kansainvilisyysstrategiaan, jossa kuva-
taan kansainvilisyyden ja kv-toiminnan
muutokset.

-OPM on lihtenyt mukaan OECD:n
kiynnistimiin AHELO-hankkeeseen
(Assessment of Higher Education Lear-
ning Outcomes), jossa tutkitaan korkea-
kouluopiskelijoiden osaamista. Suomi
osallistuu geneerisia taitoja mittaavaan
ryhmiin yhdessi Korean, Meksikon ja
Norjan kanssa. Télld hetkelld on kéyn-
nissi menetelmikehitys, ja mikili mitta-
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ri saadaan valmiiksi, saatetaan kansain-
vilinen arviointi geneeristen taitojen
osalta suorittaa Suomessa vuonna 2013.

Millaisena niette suomalaisen koulu-
tuksen ja osaamisen tulevaisuudessa?

-Ennakointity® on yksi oleellinen
koulutuksen ja osaamisen laadun ele-
menteistd. Perusteellisella ennakoinnil-
la voidaan tydelimin muutokset huo-
mioida koulutusaikana hyvinkin tehok-
kaasti, ja opiskelijalle tarjotaan mahdol-
lisuus hankkia taitoja, joita tulevaisuu-
den tydeldmissi tarvitaan.

-Suomen menestymisen ainekset nyt
ja tulevaisuudessa ovat hyvi ammatti-
osaaminen ja laajat geneeriset taidot.
Substanssiosaamistason jatkuva kohoa-
minen saa aikaan tyon tuottavuuden jat-
kuvan kasvun. Koska tydvoima tulevai-
suudessa vihenee, tilla tavoin Suomessa
mahdollistetaan terve talouskasvu.
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