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"Kaikki aikaisemmat kokemukset ovat muovanneet minusta sen ihmisen, joka
tind pdivind olen. Olen kiitollinen sekd hyvistd etté ikdvisti kokemuksista. Iki-
vit asiat kasvattavat nopeasti ja valmistavat kohtaamaan tulevia vastoinkdymi-
sid. Olen oppinut olemaan néyré eldmdn edessd, kuuntelemaan itsedni ja teke-
mdédn rohkeitakin ratkaisuja luottaen siihen, ettd ne ovat minulle oikeita, ja
eldmd kantaa.” (Miina)

Johdanto

aikuisen uudelleen koulunpenkille.
Myds pitevoityminen, tutkinnon hank-

mmattikorkeakoulujen  kiminen ja paremman paikan tavoittelu

myo6td on syntynyt uusi
elinikiisen oppimisen
opiskelijaryhmi;
mattikorkeakoulujen
aikuisopiskelijat. Tyo-
elimin uudet vaati-
mukset saattavat tuoda

am-

tydelimissi voivat olla opiskelun pii-
madrini. Lisdksi opiskelu ja pitevyys
edistivit tasa-arvoa ja antavat aseman
yhteiskunnassa. Aikuisopiskelu on tir-
kedd myos tydyhteisdjen selviytymisen
kannalta ja elinikdinen oppiminen on
koko yhteiskunnan tavoitteena.



Tassa artikkelissa tarkastelemme
elinikiistd oppimista yksilén, aikuis-
opiskelijan, nikokulmasta. Artikkelissa
keskitymme yksilén ammatilliseen mi-
nikisitykseen ja sen muotoutumiseen.
Tutkimuksen taustalla on nikemys ak-
tiivisesta aikuisopiskelijasta, joka tavoit-
telee opinnoissaan ammatillisen pite-
voitymisen rinnalla henkistid kasvua ja
kehittymisti. Nikemys vastaa humanis-
tista ihmiskisitystd, jossa yksilo nih-
daan aktiivisena, omaa elimiinsi ra-
kentavana ja inhimillisti kasvua tavoit-
televana. Oppija luo itse oman oppi-
mistilanteensa, jossa painottuvat henki-
lokohtaiset tavoitteet, merkitysten etsi-
minen ja tavoitteiden saavuttaminen.
Kisityksen mukaan ihmisen elimii ei
ole ennalta miiritty, vaan hin voi itse
luoda oman kohtalonsa ja hiinelle on
ominaista pyrkimys kohti parempaa
(Ruohotie 2000). Oppiminen syntyy ko-
kemuksista, joiden kautta oppija raken-
taa my6s omaa minikisitystiin. Oppi-
minen kiinnittyy ihmisen koko elimin-
tarinaan, hinen persoonaansa, koke-
muksiinsa ja sosiaaliseen ympéristddnsi
(Rogers 2002). Opiskelun kautta on
mahdollista tyydyttii omia kehittymi-
sen ja kasvamisen paiméiirii seki saa-
vuttaa oma sisiinen kasvu ja kypsyys

(Ruohotie & Honka 2003).

Aikuisopiskelijaa kuvaa Knowles’in
(1980) mukaan nelji olettamusta. En-
simmiisen mukaan aikuisopiskelijan
minikisitys muuttuu opiskelun myoti
riippuvuudesta kohti itseohjautuvuutta.
Toinen olettamus koskee eliminkoke-
musta, jota aikuisopiskelija kiyttii kas-
vavana oppimisreservini. Kolmas olet-
tamus koskee oppimisvalmiutta. Ai-
kuisopiskelijan oppimisvalmius suun-
tautuu siten, ettd hin voi kiyttia oppi-
maansa tydelimin tilanteissa. Neljis
olettamus liittyy oppimistyyliin: ai-
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kuisopiskelijoille koulutus merkitsee
omien mahdollisuuksien saavuttamista,
ja hin oppii mieluummin toimintakes-
keisesti kuin oppiainekeskeisesti (Jarvis

2004; Knowles 1980).

Artikkelin tavoitteena on kuvata tra-
denomiksi opiskelevan aikuisopiskeli-
jan ammatillisen minikisityksen muo-
toutumista oppimisen, tydkokemuksen
ja eliminkokemuksen myoti. Tutki-
musaineiston muodostavat Jyviskylin
ammattikorkeakoulun iltaopiskelijoi-
den kirjoittamat elimintarinat, joissa
he kuvaavat elimiinsi, opiskeluaan ja
tulevaisuuden toiveitaan. Tutkimuksen
kontribuutiona pidimme aikuisopiske-
lua kuvaavan teorian ja empirian yhdes-
si tuottamia tulkintoja siitd, mikd moti-
voi aikuisopiskelijan opiskelun alkuun,
millainen on aikuisopiskelijan oppimi-
sen tapa ja millaisia ovat aikuisopiskeli-
jan opiskelun tavoitteet. Yksilokeskei-
nen tarkastelu on mielestimme rele-
vantti myos yhteiskunnan kannalta,
silli yhteiskunnan panostaminen ai-
kuisopiskeluun ei ole mielekisti, miki-
li opiskelu ei tukitoimista huolimatta
kiinnosta opiskelijoita.

Aikuisopiskelusta ammatilliseen
minakasitykseen

Aikuisopiskelija

lobalisaatio ja uudet teknologiat
Gvaativat tyontekijéiltd uusia val-

miuksia (Ruohotie & Honka
2003). Globaalissa murroksessa elin-
ikiinen oppiminen voidaan entisti voi-
makkaammin tulkita sekid yhteiskun-
nan ettd yksilon selviytymisstrategiaksi.
Ihmiselli on taito oppia koko ikinsi ja
selviytyikseen hinen on opittava koko

ikinsa. Aikuisopiskelijalla on useita
etuja puolellaan verrattuna nuorempiin



ja usein nuoria paremmat lihtékohdat
opiskelun aloittamiseen. Aikuisella on
monipuolisempaa elimin- ja tyokoke-
musta kuin nuorella, ja my6s opiskelun
tavoitteet ovat selkeammaét (Otala 1999).
Tarkeiti vahvuuksia ovat itseohjautu-
vuus ja hyvit tydelimivalmiudet. Ai-
kuisopiskelijat ovat usein ongelma-
orientoituneita opiskelijoita, jotka tie-
dostavat itse omat oppimistarpeensa

(Knowles 1980).

Aikuisopiskelijaan liitetiin myos
vahva eliminhallinta. Elimanhallinnan
tunne tarkoittaa sité, ettd yksilo kokee
voivansa péitoksillain, ratkaisuillaan ja
toimenpiteilldin vaikuttaa elimiinsi ja
ympiristdonsd  (Keltinkangas-Jirvinen
1994). Ruohotie (2000) mairittelee eld-
minhallinnan yksilon kykyni kantaa
vastuuta omasta toiminnasta. Elimin-
hallinta muotoutuu elimin eri vaihei-
den kokemusten perusteella. Muutokset
ja kriisit ovat merkittivid tapahtumia
timin tunteen kehittymisessi (Heikkili
2006). Eliminhallinta sisiltyy yhteni
elementtini my®s Ruohotien ja Hongan
(2003) esittamiin yleisiin tydelimaval-
miuksiin. Muita yleisid tydelimival-
miuksia ovat heidin mukaansa kump-
panuustaidot, ihmisten ja tehtivien joh-
taminen sekd innovaatioiden ja muu-
tosten hallinta.

Ammatillinen minakasitys

Yksilon minddn liittyvista kisitteis-
tostd ei ole olemassa yksimielisyytti.
Mini, identiteetti, minikisitys, mini-
kuva ja mindarvostus ovat liheisii kisit-
teité, joihin liittyy erimielisyyttid (Aho &
Laine 1997). Tassi tutkimuksessa kiy-
timme kisitettd minikisitys. Minikasi-
tys on yksildn oma kisitys itsestiin,
mutta siihen sisiltyy todellisen minin li-
siiksi my6s kiisitys omasta ihanneminis-
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tia (Heikkila 2006.) Ihanneminééin ih-
minen liittdd sellaisia arvostuksia, ta-
voitteita ja rooli-ihanteita, joita hin
pitid arvokkaina ja tavoiteltavina
(Korpinen 1988). Minikisitys syntyy
siind ympéristdssi, jossa henkil® toimii.
Se sisiltid joukon kisityksid, asenteita ja
tuntemuksia, jotka henkilolli on omi-
naisuuksistaan, kyvyistiin ja suhtees-
taan ympiristoonsi seki siini oleviin ih-
misiin ja yhteiséihin (Heikkild 2006;
Scheinin 1990). Minikisityksen ydin on
ihmisen persoona, joka heijastelee ulko-
puolista maailmaa. Ihminen havaitsee,
ottaa vastaan ja tulkitsee informaatiota
ulkopuolisesta ymparistostiin miniki-
sityksensi varassa. Todellisella minilli ei
kuitenkaan ole kaikkia ihanneminin
ominaisuuksia. Miniikisitys on sosiaali-
sesti rakentunut ja se syntyy sosiaalisista
kokemuksista (Holstein & Gubrium
2000).

Eris minikisityksen piirre on sen
muuttuminen. Minikisitys on aina si-
dottu siihen hetkeen, jossa ihminen on
ja josta hiin itseidin ja elimidnsi tarkas-
telee (Heikkinen 1999; Laurila 1999;
Heikkila 2006). Uudet kokemukset seki
havainnot muokkaavat kisitysti itsesti
ja omista kyvyisti. Minikisityksen ke-
hittyminen yksilén kasvun myoti on
omien arvojen ja pddmaédrien arvioinnin
ja  kehittymisen jatkuva prosessi
(Korpinen 1989). Minikisitys sisdltai
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevai-
suuden kokemukset ja havainnot. Sii-
hen yhdistyvit my6s eri eliméntilanteis-
sa koetut arvot, asenteet, ihanteet ja tun-
teet.

Ammatillinen minikisitys liittyy ih-
misen ammattiin. Ammatillinen mina-
kisitys rakentuu tyoti tehtiessi ja mui-
den kanssa vuorovaikutuksessa oltaessa.
Ammatillinen minikisitys sisiltii ase-



Todellinen
mina

man tydyhteisdssd ja myds laajemmissa
sosiaalisissa rakenteissa. Siihen liittyy
tietynlainen kiyttiytyminen, ura, arvot
ja olosuhteet, silli ihminen toimii am-
matissaan yhteisén ja organisaation nor-
mien mukaan eiki pelkistiin yksiloni.
(Airaksinen 1991; Koehn 1994; Riikka
1998). Ammatillinen minikisitys on yk-
silon tietoisuutta siitd, mitd hanen tulee
ammatissa tehdd ja mitd hinen tulisi
saada aikaan niissi tehtivissi, joihin
hin hankkii koulutuksen. Ammatilli-
nen minikisitys ilmentid myos yksilon
samaistumista ammattiryhmiin. Se on
parhaimmillaan ammatillisen sosialisaa-
tion tulos (vrt. Korpinen 1987).

Ymparisto,
tyopaikka ja
muu yhteiso

Ammatillinen
minakasitys

Kuvio 1. Ammatillinen minakasitys tassa
tutkimuksessa.

Ammatillisen minikisityksen muut-
tumista tapahtuu oppimisen myoti. Sa-
malla kun opitaan tietoja ja taitoja, opi-
taan myos jotain itsestd, millainen mini
olen, miti mini osaan ja mihin pystyn
(Korpinen 1989). Kuten minikaisitys,
myods ammatillinen minikisitys raken-
tuu aina uudelleen riippuen uusista ko-
kemuksista, jotka suhteutetaan aikai-
sempiin eliminkaaren tapahtumiin. Ti-
lanteet, niiden vaatimukset ja niissd ha-
vaitut mahdollisuudet saavat aikaan eri-

lhannemina

laisia minikisityksid ja erilaiset koke-
mukset eri eliminalueilta muuttavat
myo6s tydidentiteettida (Ruohotie 2000).
Tatd minikisityksen jatkuvaa liittymis-
t4 uusiin kerrottaviin kokemuksiin voi-
daan kutsua minikisityksen narratii-

visuudeksi (vrt. Heikkinen 1999).
Tutkimusmalli

Tamin tutkimuksen tavoitteena on
kuvata aikuisopiskelijan ammatillisen
minikisityksen kehittymisti oppimisen,
tyon ja eliminkokemusten myoti. Op-
piminen, tyd, perhe ja muut elimin osa-
alueet eivit ole selvisti toisistaan erotet-
tavissa, vaan muodostavat kokonaisuu-

den, jossa minikisityksen kehittymi-
nen tapahtuu. Teoriakehykseen si-
siltyy humanistinen ihmiskisitys
(Rogers 2002), ammatillinen mi-
nikisitys (Korpinen 1988) seki ai-
kuisopiskelijaa kuvaava teoria (Knowles
1980; Ruohotie 2000). Viitekehys muo-

dostuu seuraavanlaiseksi:

Humanistinen
ihmiskasitys

Elamankokemus Tyokokemus

AIKUISOPISKELIJA
1 Itseohjautuva oppiminen
2 Kokemukset oppimisreservina
3 Oppimisvalmius
4 Oppimismotivaatio

Ammatillisen minakasi-
tyksen kehittyminen

Empiirinen aineisto
Aikuisopiskelijoiden
tarinat

Kuvio 2. Tutkimuksen teoriakehys.



Tutkimusaineiston muodostaa Jyvis-
kylin ammattikorkeakoulun aikuisopis-
kelijoiden kirjoittamat eliméintarinat.
Aineisto keriittiin keviilla 2006 ja sitd
tiydennettiin keviilla 2007. Ensimmai-
sessd vaiheessa opiskelijoita pyydettiin
kirjoittamaan omasta elimistiin tarina,
jossa kuvataan henkildhistoriaa, tyd-
uraa, opiskelumotiivia ja uraodotuksia.
Opiskelijoiden kirjoittamista 13 tarinas-
ta tutkimukseen otettiin 12 tarinaa.
Vuotta mydhemmin pyydettiin samoja
opiskelijoita kirjoittamaan, miten he ko-
kivat muuttuneensa tradenomiopinto-
jen aikana. T4ll4 kertaa tarinoita saatiin
nelji, jotka kaikki ovat mukana tutki-
muksen aineistossa.

Elimintarinansa kirjoittaneista 11
on naisia ja yksi mies. Nuorimmat ovat
32-vuotiaita ja vanhin 64-vuotias. Kir-
joittajien keskiméiiriinen ikd on 41
vuotta. Kirjoittajista nelji on naimatto-
mia ja kahdeksan naimisissa. Kaikilla
naimisissa olevilla on lapsia, ja lasten
miird vaihtelee yhdesti kolmeen lap-
seen. Pohjakoulutukseltaan 11 on yliop-
pilaita ja yksi keskikoulun kiynyt. Kaik-
ki ovat suorittaneet ammatillisia opinto-
ja ja useimmilla on kaupallinen koulu-
tus. Moni on osallistunut erilaisille jat-
kokursseille. Tyokokemuksen pituus
vaihtelee neljastid vuodesta neljaankym-
meneen vuoteen. Koska valtaosa vastaa-
jista on perheellisii naisia, ditiyslomat
patkittivit ja lyhentivit tydkokemusta.
Keskiméiiridinen tydkokemus on noin
18 vuotta.

Aineiston kisittely toteutettiin nar-
ratiivista tutkimusmenetelmii kiyttien.
Narratiivinen tutkimus on viilji metodi-
nen kehys, jossa tarkastellaan kerto-
muksia todellisuuden ja maailman mer-
kitysten vilittdjini ja tuottajana (Heik-
kinen 1999). Kertomisen tutkiminen ja
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analysointi on kertomukseen osallistu-
jien, kertomuksen tapahtumien, asetel-
man ja viestin kuvaamista narratiivisella
lukutavalla tai lihestymistapaan yhteen-
sopivalla analyysimenetelmilli. Tavoit-
teena on vilittdd alkuperiinen kerto-
mus mahdollisimman tarkasti, jotta lu-
kija voi arvioida tehtyjen tulkintojen
luotettavuutta (Hanninen 1999). Ana-
lyysi voidaan niin ymmirtii vuorovai-
kutteiseksi prosessiksi, johon tekstin
tuottaja ja kisitteliji osallistuvat ja
johon voidaan liittd4 myos teoriakehys.

Narratiivin ontologiset lihtokohdat
méirittelevit ihmisen aktiiviseksi ja
merkityksid antavaksi toimijaksi. Narra-
tiivisen tutkimuksen epistemologisissa
lahtokohdissa on keskeistd, ettd ihmi-
nen kayttda kieltd kokemuksensa tuot-
tamiseen. Kieltd kiyttien hin tekee ko-
kemuksen ymmirrettiviksi muille. Nar-
ratiivinen aineisto voi olla puhetta tai
kirjoitettua tekstid, mutta myos ei-kielel-
listd viestintid. IThmisen eliméin liitty-
vit ilmidt ovat prosessimaisia; niiti voi-
daan tulkita kielen avulla ja ne ovat ai-
kaan ja paikkaan sidottuja (Gubriumin

& Holsteinin 1997).

Koska narratiivinen analyysi on tut-
kijan tapa lukea tutkimusaineistoa, ei
yhtd ainoaa tapaa ole olemassa, vaan
analyysimenetelmi mairiytyy tutkitta-
van ilmion, tutkimuskohteen, tutkimus-
ongelman ja tutkimuksen kiytinnon to-
teuttamisen mukaan. Analyysitapa on
usein vapaamuotoinen, mutta myos
tarkkoja menetelmii on kehitetty
(Alasuutari 1999; Hanninen 1999). Pol-
kinghorne (1988) ehdottaa narratiivisen
aineiston analyysiin kahta eri tapaa,
joita voidaan myos yhdistii. Toisen ana-
lyysimenetelmiin avulla etsitiéin kerto-
musta kuvaavia yhteisii teemoja ja toi-
silleen vastakkaisia teemoja. Tuloksena



syntyy tutkittavaa ilmiotd kuvaava ylei-
sempi kisite. Toisen menetelmin avulla
tarinasta etsitiin juonia, jotka analyysin
kuluessa rakentuvat tutkittavaa ilmioti
kuvaavaksi kokonaisuudeksi.

Tissa tutkimuksessa narratiivinen
analyysi toteutetaan kiyttien seki koko-
naisvaltaista ettdi luokittelevaa tulkintaa.
Ontologinen lihtdkohta narratiiviselle
tulkinnalle on subjektivistinen, ja ai-
neistona kiytimme opiskelijoiden kir-
joittamia tarinoita, joissa he kielellisesti
ilmaisevat omaa kokemusmaailmaansa.
Jokainen tarina on erilainen, vaikka jo-
kaisessa kuvataan oppimisprosessia ja
elimin eri alueiden sovittamista oppi-
miseen. Narratiivisessa analyysissa tari-
noista poimitaan yhtildisyyksii ja eroa-
vaisuuksia pyrkien niin loytimiin ai-
neistosta yhteisii teemoja ja merkityksii.

Analyysi perustuu viljisti tutkimuk-
sen teoreettiseen viitekehykseen, johon
perustuen etsitiin yhtildisyyksii ja eroja
ja aineistoa luokitellaan. Narratiivinen
lihestymistapa painottaa enemmain ih-
misten tapaa kertoa tarinansa kuin teo-
riaa. Tarinat eiviit tiysin avaudu ulko-
puolisille saati taivu teoreettiseen viite-
kehykseen. Tisti syysti painotamme
analyysissa enemmin opiskelijoiden ko-
kemusta kuin kokemusten ja teorian

vastaavuutta (Bal 1997; Houtelin 1992).

Tarinoita elamasta,
tyosta ja oppimisesta

Aikuisopiskelu - elamantapa,
muutos ja mahdollisuus

voitteeseen pddstikseni minun
on tehtdvd lujasti toitd ja opiskel
tava ahkerasti. Kaikki on minusta
itsestéini kiinni. Opiskelu motivoi minua
tyossdni ja toisaalta tyéni motivoi minua

)

opiskelemaan. Minulla on kaikki edesscini.”

Aikuisopiskelijoille opiskelusta on
vuosien saatossa tullut olennainen osa
elimii. Yksi viittaa opiskeluun elimin-
tapana, toinen puhuu kolmannesta
maailmasta, kolmas etsii vaihtelua tyo-
honsia. Opiskelemaan hakeutumisen
motiiveina he nostavat esille mm. am-
matillisen pétevditymisen, uralla etene-
misen, tradenomi-tutkinnon suoritta-
misen, tydttdmyyden ja uuden elimin-
tilanteen.

Yksi tarinoiden avainkisitteisti on
muutos. Muutos on vuosien varrella
koskettanut kaikkia, kaikilla elimin-
alueilla. Opiskelijat kokevat itse muut-
tuneensa; kasvaneensa ja kypsyneensi.
Muuttunut eliméntilanne on tarjonnut
monelle mahdollisuuden jatkaa opinto-
ja.

"Aion opiskella aina. Elikkeelle tulen
jadmdcdn maisterina tai lisensiaatting, ties
vaikka tohtorina.”

Kirjoittajia yhdistdi voimakas kehi-
tysmyonteisyys. Halu kehittyi ja kehitti
nousee tarinoissa vahvasti esille. Tari-
noissa korostuu kirjoittajien oma-aloit-
teisuus, midritietoisuus ja tavoitteelli-
suus. Osa luonnehtii itsedidn naiilli mii-
ritteilld jo kuvatessaan lapsuuttaan.

Elamankokemus
oppimisen reservina

"Tyo oli haastavaa ja hektistd ja tein pit-
kéd 16-tuntista pdivid hoitaen samalla
kahta tehtdvdid; olin téyspdivdisesti projek-
tissa ja puolipdivdisesti vakuutuskassanhoi-
taja. Kun projekti pédttyi, pddtin, etten
endd koskaan uhraa itsedni siten tyélle. Toi-
saalta pddtin, etten jatka endid koko ikdcini
assistenttina tai sihteerind... Ja nyt olin ryh-
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tymdissd ammattiin nimeltd diti. Aitind ja
kotona oleminen antoivat minulle mahdolli-
suuden gjatella, mitd todella haluan.”

Elimintarinoissa oppiminen ja tydn-
teko kulkevat kisi kidessd. Opiskelijoil-
la on varsin jisentynyt kisitys siiti,
miten teoreettinen tieto ja kiytintd voi-
daan yhdistdi. Lisiksi moni korostaa
elimikokemuksen merkitysti: elimi on
opettanut noyryyttd, kirsivillisyytti ja
paineensietokykyi, vastoinkiymiset ja
haasteet ovat kasvattaneet, onnistumi-
nen ja uuden oppiminen taas ovat vah-
vistaneet itsetuntoa. Kaikki tuntuvat
my0s sisdistineen sopeutumisen ja oi-
kean asenteen merkityksen. Niilld tir-
keilld elimin eviilld he ovat onnistu-
neet pohjustumaan eliminsi hyvii

kehaa.

Eliminkokemukset muovaavat myos
arvomaailmaa ja selkiyttivit asioiden
tirkeysjirjestysti. Oman ja liheisten ih-
misten terveyden merkitys korostuu.
Tyon, opiskelun ja perhe-elimin yh-
teensovittaminen on opettanut tydssi
tarvittavaa asioiden priorisointikykya.
Monelle tasapainoinen elimi on tir-
kein tavoite.

Oppimisvalmiuden
suuntautuminen

"Tyétehtdwvini tulevat pysymdéin jatkos-
sakin suurin piirtein samanlaisina, vaikka
fuusioita, keskittdmisid ja muita muutoksia
hallinnossa on tulossa. Muutosvuodet ovat
2007 ja 2009. Néihin muutoksiin varautu-
minen ja sopeutuminen pitdd aloittaa jo

”»

nyt.

Aikuisopiskelijoiden oppimisvalmiu-
den perustana on vahva usko tulevai-
suuteen ja kyky sopeutua tuleviin muu-
toksiin. Hyva opiskelumotivaatio heijas-
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tuu tavoitteiden asetteluun. Tavoitteet
niyttivit nousevan siti mukaa kuin
niitd saavutetaan. Monet kirjoittajista
myds reflektoivat oppimistaan ja kuvaa-
vat oppimisprosessiaan. Tdrkeinti on
omien tavoitteiden saavuttaminen eiki
vertailu muiden saavutuksiin. Opitun
ymmirtimisen ja kiytintdon soveltami-
sen merkitys korostuu.

[tsetuntemus ja omien taitojen tun-
nistaminen ohjaa myos oppimista. Osa
opiskelijoista l8ysi itsestdin vuorovaiku-
tus- ja verkostoitumistaitoja. Heilld on
selked kisitys omasta oppimiskyvystiin
ja mahdollisuuksistaan tyossia. Tyohon
liittyviit tavoitteet koskevat mielekkiiti
tyotehtivii.

” Haluan tehdd tyosscini tehtdvid, jotka
vaativat asiantuntemusta, tietojen etsimistd
ja tietoldhteiden kdyttéd, asioiden perustele-
mista.”

Moni unelmoi asiantuntijatehtivis-
té, jossa koulutusta ja omia kykyji voisi
parhaiten kiyttda. Osa tunnistaa itses-
sddn johtamistaitoja, ja heilli on myos
vahva tarve kiyttii niiti taitoja tydeli-
missid. Oppimisvalmiuksien perustana
opiskelijoilla erottuvat selkeisti hyvit
yleiset tydelimivalmiudet: eliminhal-
linta, kumppanuustaidot, johtamistai-
dot sekd innovaatioiden ja muutosten
hallinta.

Tutkimustulokset

Aineiston luokittelu
ja tiivistys

euraavassa taulukossa kokoamme
S aineistosta poimittuja sitaatteja luo-
kiteltuna teoriakehyksen ohjaamal-
la tavalla. Erotamme tarkasteltaviksi tee-
moiksi opiskelumotiivin ja aikuisopiske-



Taulukko 1. Aineiston luokittelua.

Teemat

Teemaa koskevia sitaatteja

Tulkinta ja kuvaus

Opiskelumotiivi

Mita seuraavaksi.

Néen tassa tilaisuuden muuttaa elamaani.
Olen tottunut muutoksiin.

Se pakotti jarjestamaan elaméanarvot
uudelleen.

Koin, etta ne tyét oli jo nahty

Opiskelun ensisijainen
motiivi on muutoksen
hakeminen elamaan.

Riippuvuudesta
kohti
itseohjautuvuutta

Kouluttaudun, jotta osaamiseni ei
paase hiipumaan.

Rehellisté ja sopivan nbyraa,
maaratietoista tyontekoa.

Kaikki on minusta itsestani kiinni.

Opiskelu on
maaratietoista
tyota muutoksen
saavuttamiseksi.

Kokemukset
oppimisreservina

Opiskelu motivoi minua tyéssani

ja toisaalta tyoni motivoi minua

opiskelemaan.

Tybékokemus ja opiskelu ovat tukeneet

toisiaan ja auttaneet kehittdmaédn ammattitaitoa
Olen oppinut omista ja toisten tekemista
virheista ja onnistumisista.

Ihmisten johtamistaitoja ja ihmissuhdetaitoja
yleensakin.

Paineensietokyky.

Asioiden ymmartamiseen on tarvittu molempia.

Tyokokemusta kaytetaan
oppimisessa
ammattitaidon ja
sosiaalisten taitojen
lahteena.

Oppimisvalmiuden

Olin kiinnostunut kaikenlaisista asioista

Oppimisvalmius

kehittyminen Olen suorittanut itselleni kolme tutkintoa. kehittyy yha
Halusin paasta kursseille. vaativampiin ja
Tyétehtavat laajenivat. monipuolisempiin
Muutoksiin varautuminen ja sopeutuminen tehtaviin.
pitéa aloittaa jo nyt.
Ajatukseni on hankkia itselleni mahdollisimman
hyvat ja laajat tiedot.
Oppiaine- Olen taitava sopeutumaan. Tyotehtavien
keskeisyydesta Olen positiivinen. hallitseminen
toimintaan Hankin omatoimisesti tarvittavaa tietoa ja vaatii monien
sovellan sitd kaytanndssa. asioiden yhtaaikaista
Asiat on hallittava. 0Saamista.
Ammatillinen Aion opiskella aina. Minakasitys rakentuu
minakasitys Térkeinta on hyva elama. vahvan itsetunnon

Haluan kehittya ja oppia viela.

Minulla on kaikki edessani.

Halusin myds itse kehittya.

Mita todella haluan.

Elamani tarkeimmat asiat ovat itseni ja
laheisteni hyvinvoinnissa ja ty6ssa.

Saan aikaan myos tuloksia.

Olen myos saanut vahvistusta itsetunnolle.
Olen hyva tyyppi.

ymparille.

Opiskelijat tuntevat
hallitsevansa elamansa
ja ammattinsa.
Opiskelusta on

tullut osa elamaa.
Tarkeinta on

elaa hyva elama.
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lua kuvaavat nelji teemaa; riippuvuudes-
ta kohti itseohjautuvuutta, kokemusten
kéyttd oppimisreservini, oppimisvalmiu-
den kehittyminen sekd oppiainekeskei-
syydesti toimintakeskeiseen oppimiseen.
Viimeinen teema on aikuisopiskelijoi-
den minikisitys. Aineistosta on poimit-
tu kutakin teemaa kuvaavia suoria sitaat-
teja, joista loytyvit yhteiset tekijit on tul-
kittu ja kuvattu omassa sarakkeessaan.

Koulutus nihdidin mahdollisuutena
muuttaa elimin suuntaa. Elimidnkoke-
mus ja tydkokemus tarjoavat oppimiselle
rikkaan perustan, jota kiiytetiin oppimi-
sen lihteeni ja johon opittuja asioita pei-
lataan. Ammatillinen osaaminen merkit-
see ammatillisten tietojen ja sosiaalisten
taitojen yhteensovittamista, jotka luovat
vahvan tunteen omasta osaamisesta ja ta-
sapainoisen eliméinhallinnan. Ammatil-
linen minikisitys on tunne siiti, etti tie-
tid mitd elimissiin ja tydssdin haluaa ja
uskoo sen saavuttavansa.

Ammatillisen
minakasityksen
muuttuminen

Ammatillinen minikisitys kehittyy ja
vahvistuu opiskelun kuluessa. Muutos
néyttiytyy opiskelijoiden tarinoissa var-
sin monipuolisena. Muutoksen kuvaa-
misessa keskeisti ei ole pelkistiin am-
matin sisillén oppiminen, vaan henki-
nen kasvu, itseluottamus, rohkeus, so-
siaaliset taidot ja organisointikyky. Opis-
kelu liittyy ja tihtdi ammattiin ja tyohon,
mutta ammattitaito on vain yksi muu-
toksen ulottuvuus. Sen muut ulottuvuu-
det liittyvit sosiaaliseen elimiin, oman
persoonan muutoksiin seki eri elimin-
alueiden yhtiaikaiseen hallintaan ja yh-
teensovittamiseen. Muutoskuvaukset esi-
tetiin seuraavassa kuviossa ryhmiteltyi-
ni neljiin ulottuvuuteen; ammattitaito,
sosiaalinen osaaminen, mini itse ja eri
eliminalueiden hallinta.

Ammattitaito

Koen opiskelun tarkeana taidon ja tiedon yllapitajana.
Taitotieto on lisaantynyt.

Arvotukseni nimenomaan mielekkaaseen tyohon on
kohonnut huimasti.

Suhtaudun tydhon eri tavalla kuin ennen.

Taitotietoni on saatettu enemman ajan tasalle.

Sosiaalinen osaaminen

Yhteistyokyvyt ovat parantuneet.
Ystéavapiirini on laajentunut.

Ammatillisen minakasityksen
muuttuminen

Mina itse

Opintojen aikana olen muuttunut monella tavalla.
Olen saanut todella paljon itseluottamusta ja
rohkeuttakin.

Olen opetellut luottamaan omiin mielipiteisiini.
Esiintymisrohkeutta olen saanut.

Pedanttisuuteni on saattanut helpottaa.

Olen rohkeampi ja itseluottamukseni on parempi.

Elamanalueiden hallinta

Ei ole helppoa yhdistaa opiskelua, ty6ta ja perhetta.
Tarkeaa on jarjestaa aikansa seka osata tyoskennella
tehokkaasti.

Opiskelu on ollut minulle innostuksen lahde.
Asiakokonaisuus on kuitenkin se kaikkein tarkein.

Kuvio 3. Ammatillisen mindkasityksen muuttuminen.
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Ammatilliseen minikisitykseen si-
siltyy ammattitaidon lisiksi sosiaalinen
ympiristd, ihminen itse ja niiden vili-
nen vuorovaikutus. Tutkimustulosten
mukaan ammatillisen minikisityksen
muuttuminen sisiltid nelji eri ulottu-
vuutta; 1) Ammatinhallinnan ja tyén
osaamisen muutos; 2) Sosiaalisen osaa-
misen muutos; 3) Oman persoonan
muutos ja 4) Ndiden ulottuvuuksien yh-
tdaikainen hallinta.

Ammatillinen minikisitys ei ole pel-
kistiaan tyohon liittyvid taitoja ja tietoja,
vaan se voidaan ymmirtii paljon laa-
jempana kisitteeni, joka niyttiytyy usei-
den eri eliminalueiden hallintana. Am-
matin oppimiseen sisiltyy my®s vuoro-
vaikutuksen ja kommunikaatiotaitojen
kehittyminen seki ammattiin kuuluvien
tilanteiden monitahoinen hallinta. Am-
matillinen minikésitys ilmenee vahvana
itsetuntona ja eliminhallinnan tuntee-
na, jonka pohjana on vahva motivaatio
sekd maiiritietoinen ja tavoitteellinen
opiskelu.

Aineiston pohjalta voidaan nostaa
esille myos yleisiin tydelimivalmiuksiin
liittyvid elementteji. Niihin viittaavat
mm. seuraavat kommentit Ihmisten joh-
tamistaitoja ja thmissuhdetaitoja yleensckin
ja Muutoksiin varautuminen ja sopeutumi-
nen pitdd aloittaa jo nyt. Aivan kuten
Ruohotien ja Hongan (2003) tutkimuk-
sessa, myos tissi tutkimuksessa amma-
tillinen osaaminen on ennen kaikkea
eliminhallintaa, sosiaalisia taitoja, joh-
tamistaitoja ja muutoksiin sopeutumis-
ta. Tamin tutkimuksen keskeinen kisi-
te, ammatillinen minikisitys, poikkeaa
jossain midrin yleisten tydeliméival-
miuksien kisitteesti. Ammatti on enem-
min kuin tyd. Ammatti eroaa tyodsta sii-
nikin tapauksessa, ettd ty® olisi vaativaa
ja erikoistunutta. Ammattia luonnehtii
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taitojen ja tietojen kokonaisuus, ja eris
tirked ammattiin liittyva tekija on kou-
lutus (Airaksinen 1991; Koehn 1994;
Raikka, 1998).

Tavoitteena opiskelua
suurempi elama

Aikuisopiskelijoille opiskelu ei ole
pelkistiin ammattiin kouluttautumista
vaan oman itsen, persoonan ja koko eli-
min rakentamista. Tavoitteet eivit liity
pelkistiin tyduraan, vaan ne koskevat
koko eliméinpiirid ja ihmisen kaikkea
olemista.
tehdi todeksi ja siihen antaa koulutus
mahdollisuuden. Tavoitteiden saavutta-
minen ja unelmien tiyttyminen vaatii
paljon, mutta vihempi ei eliméissa riiti.
Elimii ei jitetd kohtalon tai sattuman
varaan, vaan uskotaan omiin mahdolli-
suuksiin ja omaan tydhon.

Elimin unelmat halutaan

Ammatillinen minikisitys on kiin-
ted osa yksilon persoonaa ja minuus ra-
kentuu tyon, elimin ja opiskelun kaut-
ta. Ammatillinen minikisitys rakentuu
osana koko elimintarinaa. Elimin-
muutoksissa elimintarinaa muokataan
ja muutos lisdtiin tarinan osaksi. Kou-
lutukseen lihteminen on yksi tillainen
eliminmuutos, jolloin luodaan omalle
elimille uusi tulevaisuus ja samalla tul-
kitaan menneisyytti uudelleen. Elimail-
le luodaan uusia merkityksii, joita lih-
detidin toteuttamaan koulutuksen kaut-
ta. Tamin tutkimuksen mukaan opiske-
lijat nikevdit oman elimintarinansa
muutoksen toteutuvan ammatinhallin-
nan ja tydn osaamisen muutoksena, so-
siaalisen osaamisen muutoksena, oman
persoonan muutoksena ja eliméihallin-
nan muutoksena. Eliman merkitys luo-
daan niiden tekijoiden kautta uudel-
leen opiskellen.
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