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Visiosta totta

isio opiskelijaosuuskun-
nasta oli hautunut pit-
kiin Lahden ammatti-
korkeakoulun yrittijyy-
den lehtori Jukka Ilmo-
sen mielessi hinen tyds-
kennellessdin innokkai-
den opiskelijoiden pa-
rissa. Tavoitteena oli luoda opiskelijoille
mahdollisuus ansaita elantonsa ja sa-
malla oppia tydskentelyd kiytinnon
kautta. Huhtikuussa 2007 visio realisoi-
tui, kun kuusi Lahden ammattikorkea-
koulun opiskelijaa perusti opiskelija-
osuuskunnan Ilmosen ja yritysyhteis-
tyon lehtori Tapio Karin taustatuella.
Nimeksi tuli Campus Entrepreneur
Coop (mydh. CECO), koska nelji kuu-
desta perustajajisenesti oli ulkomaalai-
sia opiskelijoita. Alkuvaiheessa pohdit-
tiin kahden osuuskunnan perustamista
(suomenkielinen ja englanninkielinen).
Oli kuitenkin helpompi perustaa vain
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yksi osuuskunta, jonka tyokieleni oli
englanti.

Uusi osuuskunta keskittyi erilaisten
palvelujen tuottamiseen useammalla eri
alalla (mm. kotitalouspalvelut, ravintola-
alan palvelut, markkinointipalvelut sek
henkiloston vuokrauspalvelut).

Opiskelijaosuuskunnan toimitusjoh-
tajaksi pyydettiin yrittijyytti opiskelevaa
Riikka Mikelaa.

- Minua osuuskunnassa motivoi sen
monialaisuus  ja  yrittdjihenkisyys.
Osuuskunta on seki oppimis- ettd yrit-
timismuoto. Osuuskunnassa tydskente-
leminen on antanut itselleni seké arvo-
kasta kokemusta ettil totista oppimisen
tuskaa. Suoraan sanoen tuskallisinta on
ollut oivaltaa, miten vaikeaa on moti-
voida muita ihmisii ja saada heidit in-
nostumaan asioista, joissa henkinen
palkkio on usein rahallista suurempi. Ih-
miseni ja johtajana olen enemminkin
ymmirtivi kuuntelija ja yhteisen edun



tavoittelija kuin pelkkii taloudellista tu-
losta tavoitteleva méiritietoinen tyyppi.
Innostun, teen ja yritin ensin kaikkeni
ja saatan tehdi lopulliset arviot kannat-
tavuudesta vasta kokeilun jilkeen. Til-
16in helposti ollaan jo syvilli suossa,
ellei riskeji ole otettu ajoissa huomioon.
Olen tini aikana muutamaan otteeseen
pysdhtynyt ihmettelemiin omaa sinnik-
kyyttini ja halukkuuttani, kun toisilta
on jo loppunut into jatkaa vaikeiden,
niin sanottujen "oppiaikojen” yli. Oppi-
minen ja onnistuminen ottavat aikansa,
ja tilla hetkelld niyttadkin jo paljon va-
loisammalta.

Vietnamilainen Hieu Minh Ta on
kehittinyt osuuskunnassa puhdistuspal-
veluja. Hin on itsekin tydskennellyt
kolme vuotta osa-aikaisena siivoojana lii-
ketalouden opintojensa ohessa. Hin on
huomannut, ettd ulkomaisilla opiskeli-
joilla on todella kova halu tehdi toit,
koska he eivit saa opintotukea. Toiden
saaminen on kuitenkin vaikeaa puut-
teellisen kielitaidon takia.

- Haluankin toimia linkkini tekijoi-
den ja palveluja ostavien vililld. Vilitin
siivousalan ja kotihoidon palveluita,
mutta myds koiranulkoilutuksia ja las-
tenhoitoa yksityisille ihmisille, Hieu
Minh Ta kertoo.

Keskeisti lehtori Jukka [Imosen mu-
kaan opiskelijaosuuskunnassa on, etti
kyse on nimenomaan opiskelijoiden
omasta yrityksestd, jonka opiskelijat
omistavat.

- Toki tukea on tarjolla. Olen halli-
tuksen kokouksissa usein mukana,
mutta meidin opettajien tehtivini on
vain tukea. Opiskelijat menevit ja teke-
vat.

[Imosella on yrityksille selkei viesti:
- Osuuskunta on mainio yhteisty®-
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kumppani, jolta voi ostaa laaja-alaisia
palveluita. Se on my6s hyvi viyli rekry-
toida vikei ja tutustua tuleviin tyonte-
kijoihin.

Miksi osuuskuntaan?
Oman liikeidean kokeileminen

aksikymmentiviisivuotias Merita

Kuitunen, josta tuli hallituksen

uusi puheenjohtaja lokakuussa
2007, liittyi osuuskuntaan aivan alku-
metreilli. Hinen motiivinaan oli halu
kehittii omaa yritysideaa.

- Hain osuuskunnan jiseneksi,
koska haluan tehdi téitd toiminimelld
ammattikorkeakouluopintojen jilkeen.
Olen kiinnostunut tekemiin tyoti itse-
niisesti ja suunnittelemaan tydni oma-
toimisesti. Tiltd pohjalta olen miettinyt
osaamistani ja mitd voisin ammatinhar-
joittajana tehdi. Olin aikaisemmin tu-
tustunut yrittijyyteen opintoihini kuu-
luvalla kurssilla. Yhden kurssin aikana
ei kuitenkaan ehdi yritysti perustaa.
Kurssin jilkeen ajattelinkin, ettd yrityk-
sen perustaminen on monimutkaista ja
hankalaa ja ettei minusta ainakaan kos-
kaan tule yrittijia.

- Mythemmin kuulin muutamasta
kaverista, jotka olivat aloittaneet toimi-
nimelli tydskentelyn. Rohkaistuin kave-
reiden esimerkisti sen verran, etti pii-
tin itsekin pyrkii samaan omalla alalla-
ni. Yrittijyyden kiytinnon esimerkit
osuuskunnassa tuovat yrittdjyyden i-
hemmiksi opiskelijoita, jolloin he kisit-
tivit sen paremmin yhteni tydllistimis-
vaihtoehtona.

Lupa harjoitella

- Kehitin liikeideaani markkinointi-
viestinndn tapahtumien jirjestijinai,



hankin asiakkaita ja kokeilen toimin-
taani kiytinndssi. Osuuskunnassa saan
yksilollisti ja joustavaa ohjausta liiketoi-
mintasuunnitelman laatimisessa. Saan
samalla opintopisteiti tutkintooni, kun
perustan omaa toiminimeéni. Opintoni
ovat jo loppusuoralla ja nyt viimeistiin
on aika miettisi, mitd kaikesta panttia-
misesti jii mieleen. Kun olen pohtinut
liikkeideaani, olen samalla tehnyt yhteen-
vetoa siitd, mitd olen opintojeni aikana
oppinut.

- Osuuskunta markkinoi tyénteki-
joidensi toimintaa, joten timi on yksi
vaihtoehto saada asiakkaita. Suunnitel-
mien tekemisen lisiksi voin harjoitella
toimintaani kiytinnossi. Asiakkaat tie-
tavit, ettd opiskelijat tekeviit tyot, joten
paineet eivit ole liian suuret. Tarkoitan
tilla sitd, ettd minulla on tavallaan viela
"lupa harjoitella”, koska olen opiskelija.

- Omaa liiketoimintaa ei tarvitse
heti osata kokonaan, vaan voin testata
joitakin osa-alueita toiminnassani. Yri-
tys voi osuuskunnan kautta palkata
minut tdéihin omiin tapahtumiinsa. Itse
saan kokemusta tapahtuman jirjestimi-
sestd ja samalla niden, miten muut siti
tekevit. Voin osallistua myos osuuskun-
nalta tilattuihin muihin kuin oman toi-
mialani toihin. TAmi on minusta hyvi
asia, koska opiskelija saa monipuolista
tyokokemusta ja tienaa oikeasti rahaa.

- Opiskelijat osaavat tehda yrityksil-
le luvatut tyot, vaikka opiskelijat eiviit
vield ole alansa rautaisia ammattilaisia.
Osuuskunta on taustalla tukiverkosto-
na, jossa ongelmistaan péisee keskuste-
lemaan muiden samassa tilanteessa ole-
vien opiskelijoiden kanssa. Opiskelijoil-
la on myds takanaan muiden opiskeli-
joiden tiedot sekd mahdollisuus kysyi
opettajilta neuvoa. Osuuskunnassa mi-
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nulla on mahdollisuus luoda suhteita
muiden opiskelijoiden eli tulevaisuuden
yrittijien kanssa. Opiskelijat voivat
my6s keskeniin tehdi yhteistyotd, josta
molemmat hyotyvit omalla tavallaan.
Esimerkiksi voin itse pyytdi apua netti-
sivujeni suunnitteluun alan opiskelijal-
ta ja tarjota vastaavasti omaa osaamista-
ni hinelle takaisin. Tyon vaihtamisen
hyvd puoli on se, ettei rahaa tarvita.
Opiskelijoilla ei sitd muutenkaan ole yli-
madraista.

Tyontekijana osuuskunnassa,
kokemusta hakemassa

avintolatoimintaan mukaan lih-
tenyt Liisa Ikonen kertoo koke-
uksistaan CECOssa:

- Toiminta osuuskunnassa tuntui
hyvilti mahdollisuudelta kerryttia ko-
kemusta niin tiimitydskentelyn kuin
yrittdjyydenkin saralla. Uusien kontak-
tien luominen ja verkostoituminen jo
nuorena palkitaan usein vihin van-
hempana.

- Ravintolaa perustaessamme kesilli
2007 kivimme lipi mm. henkilostore-
sursseja, litketoimintasuunnitelmaa, toi-
minnan uhkia seki tulevaisuuden niky-
mid. Yhteisisti palavereista poimimme
ylos tirkeimmiit kohdat, joita lihdimme
toteuttamaan. Yrityksen perustamiseen
liittyy usein myo®s paljon byrokratiaa
sekd paperityotd, joten aika ajoin olin
myds toimitusjohtajan apuna tiyttimis-
sd dokumentteja seka erilaisia lupahake-
muksia. Tyotehtiviini kuului myos pal-
jon kiytinnon toimia seki tutkimustyo-
ti. Otin itseniisesti selvid ravintola-
alaan liittyvisti laeista seki terveysviran-
omaisten antamista mairiyksisti.

- Innovoimme yhdessi ravintolan
markkinointia ja teimme suunnitelmia



uusien asiakaskontaktien luomisesta.
Ideoimme myo6s tapahtumia, joita ra-
vintolassa voisi tulevaisuudessa jirjestii
seki yritimme tehdi kartoitusta poten-
tiaalisista asiakkaista. Perehdyin itsenii-
sesti myos yrittijyyteen liittyvdin mate-
riaaliin. Kiytin hyvikseni internetisti
loytyvii tietoa, mm. Eteran yrittdjyys- ja
Suomen yrittijit -sivustoja seki tein pal-
jon yrittijyyteen liittyvid testeji (mm.
Finveran yrittiji-testi). Lisiksi kiytin hy-
vikseni Women’s Business Center - si-
vustoa, joka tarjoaa yrittdjitietoa dynaa-
misille naisille. Se opastaa naisia yrityk-
sen perustamisesta sen markkinointiin,
taloushallintoon ja rekrytointiin.

Pohdintaa yrittdjyydestd

- Yrittijyyteen liittyy paljon riskeji ja
epidonnistumisia. Sain huomata ravin-
tolan toimintaa seuratessani, etti oman
yrityksen perustaminen ja pyorittimi-
nen vaati paljon tyoti ja sisua seki jos-
kus myods hammasten kiristelyd. My6s
kisitykseni siité, ettd raha ei kasva puus-
sa, vahvistui entisestiin. Rahan mah-
dista yrityseliméissd puhutaan usein ja
nyt my6s minulle kivi selviksi sen to-
dellinen tarkoitus. Yrityksen kannatta-
vuus ja budjetointi seki rahan arvon ja
riittdvyyden arvioiminen ovat yritystoi-
minnassa kaiken a ja o. Kannattavuus-
laskelmat sekid tuotteiden hinnoittelu
kulkevat kisi kidessi. Pitid osata ar-
vioida, miten tuotteella saavutetaan ka-
tetta eli voittoa ja kuinka paljon tuottei-
ta pitid myydi, jotta toiminta on kan-
nattavaa. Pohdittavana ovat my®s ne toi-
menpiteet, joilla tarvittava myynti saa-
vutetaan. Lisiksi on tirkeia arvioida in-
vestointien tirkeytti. Heti toiminnan al-
kaessa on tarpeellista kartoittaa, miti in-
vestointeja tiytyy tehdi ja mitki inves-
toinnit tehdiin mydhemmin. Liika in-
vestointeihin satsaaminen voi mydhem-
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min johtaa talousvaikeuksiin.

- Hyvin alkaneen yrityksen yllipiti-
minen vaatii myds veronsa ja kulunsa.
Olen nyt ymmairtinyt, ettei hyvikiian
bisnes pysy pystyssi ilman vakiintuneita
asiakassuhteita. Asiakkaathan ovat yri-
tyksen ensisijainen tulonlihde, sen mer-
kittivin piioma, mutta miten asiakkai-
ta hankitaan ja miten luodaan kestivii
asiakassuhteita. Olen joutunut pohti-
maan titd kysymysti moneen otteeseen
ollessani mukana osuuskunnan toimin-
nassa. Yrityksen menestys perustuukin
juuri sithen, miten hyvin yritys pystyy
midrittelemiin kohdemarkkinoidensa
tarpeet sekd tyydyttimiin ne kehitti-
milli niitd parhaiten vastaavat tuotteet,
hinnoittelun ja viestinnin. Vasta perus-
teellisen asiakaskartoituksen jilkeen voi-
daan lihted markkinoimaan yritysti ja
sen palveluita valituille kohderyhmille.
Téssi kohtaa mielestini ravintolan toi-
minta ontui. Mainonta koettiin liian
kalliiksi, joten se jii puskaradion tasolle.
Mielestini mainonnan vaihtoehtoja
olisi pitinyt kartoittaa enemmin ja pun-
taroida eri vaihtoehtoja. Asiakkaisiin on
pystyttivi luomaan enemmin kontak-
tia, jotta tuloja saadaan. Asiakkaat kiy-
tinnossd katsoen maksavat tydtekijoi-
den palkat.

Tyoyhteison merkitys

- Olen my6s pannut merkille tydyh-
teison ja hyvin tydilmapiirin tirkeyden.
Tyossi jaksamisen kannalta yritysten tu-
lisikin panostaa entisti enemmin hen-
kilostoonsi sekd kannustaa tyontekijoi-
tidn avoimeen ja aktiiviseen kommuni-
kaatioon. Toimivaan tydyhteisoon liitty-
vit tiiviisti hyvit esimies- ja alaistaidot.
Hyvin esimiehen tai johtajan méiritel-
mid on monia, mutta esimiestydn on-
nistuminen edellyttii, ettd henkil®sto
toimii vastuullisesti ja motivoituneesti.



Onnistunut esimiesty® siis vaatii erin-
omaisia alaistaitoja. On osattava ensin
olla hyvi alainen ennen kuin voi olla esi-
merkillinen esimies. Esimiehen ja alais-
ten on tehtivi yhteistydtd, jotta tydyh-
teisd saadaan lujaksi ja avoimeksi.
Hyvin esimiehen on osattava kuunnella
alaisiaan sekd motivoida heiti tydssdin.
Niin ollen my®s hyvi alainen kuuntelee
ja on kiinnostunut tydstiin. Esimies ja
alainen toimivat ikdin kuin toistensa
peilikuvina. Esimiehen on osattava olla
demokraattinen ja johdettava joukko-
ansa vastuullisesti. Hyvit johtamistaidot
palkitaan hyvini tydilmapiirini seki hy-
vinvoivana tydyhteiséna.

Arvokasta oppia

- Tydskentely osuuskunnassa on an-
tanut minulle uusia kontakteja seki val-
mentanut minua tydelimiin. Verkos-
toituminen seki muiden kollegojen ver-
taistuki on ollut korvaamatonta. Opin
arvokkaita tiimitydskentelytaitoja seki
sain paljon uusia kokemuksia yrittijyy-
den saralla. Kokonaisuudessaan tyos-
kentely osuuskunnassa on avartanut ni-
kemystini monen asian suhteen seki
antanut minulle vinkkeja tydelimii var-
ten. Vield en osaa sanoa, tuleeko mi-
nusta koskaan yrittijii, mutta saamieni
kokemusteni perusteella sekiin vaihto-
ehto ei ole poissuljettu. Ensin kuitenkin
haluan kartoittaa osaamistani muiden
yritysten palveluksessa seka keriiti tieto-
taitoa mahdollista omaa yritystini var-
ten.

- Tulevaisuudessa toivoisin pystyvi-
ni jatkamaan toimintaa osuuskunnassa
viestinniin parissa. Toiveeni olisi toimia
osuuskunnan tiedottajana ja vastata
osuuskunnan sisiisesti ja ulkoisesta
viestinnistd. Téstd kokemuksesta olisi
minulle hydtyd myds opiskeluja ajatel-
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len, silli suuntautumisalanani on johta-
minen ja viestinti. Tavoitteenani on ke-
riti osuuskunnasta tietotaitoa, jota
myohemmin voin hyddyntii tydelimis-
sd.

Rikkautta
eri kulttuureista

iinalainen it-opiskelija Enoch
Qin kertoo ihastuneensa osuus-
unta-ideaan heti siitd kuulles-

saan.

- Olin mukana perustamassa yritys-
td, jossa opiskelija voi kokeilla ja har-
joittaa liikeideaansa. On vaikea valita
yhti syytd miksi halusin mukaan osuus-
kuntaan, mutta piiasiallisesti koin sen
mahdollisuutena.

- Liiketalouden opiskelijana toivon
voivani perustaa yrityksen. Haluaisin
auttaa ihmisii ratkomaan ongelmia ja
kerryttimiin voittoa. Yhtend pieneni
opiskelijana koen unelmani kaukaiseksi
todellisuudesta ilman alkupiiomaa, la-
kitietoutta tai markkinointiosaamista.
Osuuskunnan luoman verkoston avulla
toivon 16ytivini muita, joilla on saman-
kaltaisia unelmia ja jotka saattavat aut-
taa minua tekemiin unelmistani totta.

Tyén haastavuus

- Moni opiskelija haluaa tydkoke-
musta opintojen ohessa. Kokeilin kai-
kenlaista vapaaehtoistydsti tydharjoitte-
luun, mutta tydskentely osuuskunnassa
on erilaista. Ammatilliset taidot tai kyky
pirjiti tehtivissi ei riitd vaan meidin
tiytyy ratkaista ongelmia, joita koh-
taamme hyvinkin yllittivissi tilanteissa.
Itsenidinen tydskentely on hyvin erilaista
verrattuna jonkun alaisena tydskente-
lyyn. Tilldin esimies yleensi kertoo tyo-
tehtivit ja ratkaistavat ongelmat. Osuus-



kunnassa ongelmatkin on loydettivi
itse, jotta ne voitaisiin ratkaista ja piis-
tdisiin taas eteenpdin.

- Jokainen organisaatio on kuin yk-
silo, ja kuten meidinkin yrityksessim-
me, yksilot tekevit timin yrityksen ja
me olemme kaikki hyvin erilaisia ja vah-
vatahtoisia. Tasavertaisuus ja tietimit-
tomyys ovat tuottaneet paljon kasvuki-
puja yrityksemme syntyvaiheessa. Jokai-
nen toimi tuntemallaan tavalla, eika ku-
kaan ollut opastamassa, mihin suuntaan
tulisi kulkea. Mikiin kirja ei voi kertoa
meille vastauksia. Tarkeinti miti olen
oppinut, on vastakkaisten mielipiteiden
kunnioittaminen ja positiivisen asen-
teen siilyttiminen. Avainsana on luot-
tamus toisiin.

Yhteistyon laajeneminen

si osuuskunnan tuoreista teki-

j6istd on 2l-vuotias Elina Helmi-

nen, joka opiskelee taideteollista

muotoilua Muotoiluinstituutissa. Ha-

nen tavoitteenaan on toimia laitoksensa

yhteyshenkiléni ja koota Muotoiluinsti-

tuutista opiskelijatiimi osuuskunnan
kiyttoon.

- Itse annan sisustussuunnittelupal-
veluita ja pystyn tekemiin taideteollisia
tuotteita ja piensarjoja puusta, muovis-
ta, metallista ja paperista. Jos joku halu-
aa puisen jakkaran, voin tehdi siiti pro-
totyypin, Helminen kuvaa.

Oppi yrittajyyteen
vie aikansa

Toimitusjohtajan ndkékulmasta

uten jo edelli kirjoitetuista aja-
tuksista voi tulkita, mikdin ei ole
tiydellisti syntyessdin. Vasta
vihin aikaa toiminnassa olleessa osuus-

kunnassa kaikki sisiiset kiytinnon jir-
jestelyt ja viestintikanavat eiviit viel4 ole
kunnossa. Yhteisten toimintatapojen
suunnitteluun kuluu aikaa. Opiskeli-
joilla on eri aikaan kiire omissa opin-
noissaan, joten yhteisti aikaa suunnitte-
luun on vaikea l6ytia. Lisdksi kesi saat-
taa olla ongelmallinen toiminta-aika, jos
opiskelijat lihtevit pois paikkakunnalta.
Toisaalta sen avulla toimintaa voi laa-
jentaa uusille paikkakunnille.

- Yrittimisti Suomessa ei ole tehty
helpoksi, varsinkin alkuun piiseminen
vaatii uskallusta. Nuoret ovat joskus
jopa royhkedn tietiviisii ja yrittelidita,
mutta yrittijyyden edessi ollaan epévar-
moija. Yrittijyyteen tiytyykin kasvaa.
Meidinkin tapauksessamme on pakko
mydntid, ettd ilman vahvaa verkostoa ja
ymmirtivid yksilditd, osuuskunnan tie
olisi jaanyt lyhyeksi.

- Perustaminen oli vield helppoa,
vaikka silloin olikin epivarmaa, mihin
soppaan olin lusikkani upottanut.
Osuuskunnan rakenne ja marssijirjestys
hakivat paikkaansa eikd mitiin ollut
suunniteltu etukiteen loppuun asti.
Muiden hallitusten jisenten kanssa tor-
misimme jatkuvasti kulttuurieroihin
ajattelutavoissamme. Téti toki tapahtuu
vieldkin, mutta ylimiiriiset konfliktit
olen oppinut osittain suodattamaan.
Kokemattomuus ja naiivi innokkuus
paistoi ihmisistd lipi. Joukosta puuttui
selked realisti ja faktat hallitseva pessi-
misti. Toisaalta, jos sen kaltainen ihmi-
nen olisi péissyt johtavaan asemaan,
emme edelleenkiin olisi edes perusta-
misvaiheessa, vaan yhi suunnittelisim-
me ja pohtisimme parasta mahdollista.
Paras mahdollinen syntyy vain yritti-
miilli ja kokeilemalla. Mikiin ei ole val-
mis hyvistd suunnittelusta huolimatta.

- Viranomaisten viidakossa pulikoi-
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minen varsinkin aloittavana ummikko-
na on saanut niskavillani nousemaan
useaan otteeseen. Viranomaisasiat ovat
kuitenkin siind mielessa hallittavissa ole-
via asioita, ettd kaikki tuntuu olevan so-
vittavissa ja jarjesteltivissi. Paljon vai-
keampaa on hallita yksiloiti tai ihmis-
ryhmia.

Yrittdjan nakokulmasta

n yhtdin ihmettele, ettd yrittimis-

t4 pidetiin vaikeana, Tydnantaja-

han yrittii ajatella kaikkien mui-
den puolesta. Harvoin pienyrittijille jai
itselle taskuun mitiin yliméiriisti, kun
on huolehdittava, etti kaikki muut ovat
tyytyviisii ja asiat etenevit ajallaan ja
“oikein”. En viiti, ettd olisin itse tyo-
maailmassa ja tydntekijini paras mah-
dollinen tai etti tekisin tydontekijini
aina tydni yrittijin vuoksi. Yleensi tyds-
kentelen vain omaa parastani ajatellen,
omaa oppimistani ja omaa toimeentulo-
ani silmilld pitden. Téssd asemassa olen
joka tapauksessa ymmirtinyt sen tosi-
asian, etti tyontekijit eivit nie koko-
naisuuksia eivitki usein mydskiin siti,
ettd yrittiji tekee toitd luodakseen tyon-
tekijille tyopaikan. Sanat "ei kuulu mi-
nulle” tiytyy opettaa kitkemiin pois ih-
misten mielesti ja opettaa sisiisen yrit-
tijyyden arvo. Kaikilla on mahdollisuus
valita ja tahdolla tehddin paljon, var-
sinkin jos samaa asiaa tahtoo mahdolli-
simman moni.

Missa nyt

4114 hetkella CECO-osuuskunta
eldd verkostoitumisen vaihetta.
Toimitusjohtaja Mikelin tavoit-
teena on, ettd Lahden ammattikorkea-
koulun jokaiselta laitokselta saataisiin
mukaan kokonainen tiimi. Sitd kautta
sopivat tekijit olisi helpompi loytia yri-
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tysten erilaisiin hankkeisiin.

- Opiskelijaosuuskunnalla on jo nyt
hyvi tiimi kiytdssdin. Meilld on nuore-
kas nikokulma ja erilainen verkosto,
jota yritykset voivat hyddyntiid monella
tavalla.

Mikelin tavoitteena on selked, vaik-
kakin monialainen konsepti, johon
opiskelijoiden on helppo lihtei mu-
kaan tekemiin tyotd ja kasvattamaan
omaa kokemustaan ja nikemystiin.

- Mielestini osuuskunta on paras
mahdollinen viyli oppia ja tuoda omaa
osaamistaan esiin turvallisesti, silld ver-
kosto on valmiina ja osuuskunnan liit-
tymismaksu on vain 60 euroa. Yrityksil-
ti toivon rohkeutta lihted opiskelija-
osuuskunnan kumppaniksi. Yritysten
kannattaa kokeilla vaihtoehtoa, joka
nuorekkuuden lisiksi on jopa muita
vaihtoehtoja edullisempi.

Mihin tasta

ionko jatkaa osuuskunnassa? No,
miksen jatkaisi, timihin on pa-
asta oppia ikind, Mikeli toteaa.
Saatanpa vaikka oppia tienaamaan run-
sain mitoin tdssid samalla. Ja siini vai-
heessa voin olla ylpes itsestiini, kun olen
todella luonut pysyvin tydpaikan ja tai-
don johtaa ihmisii tydssiin. Miki on-
kaan hienompaa kuin opastaa ihmisii
luomaan itselleen tydpaikka omin tai-
doin ja voimin. Tissi vaiheessa minulla
on vasta vahva halu, mutta pyrin siihen,
ettd pian l6ytyisi jo vahvaa osaamista,
malttia ja ymmérrystd ihmisia ja heidin
tyotadn kohtaan.

Osuuskunta yritysmuotona on eri-
lainen ja ehki hieman vaikeasti hahmo-
tettava, mutta se mahdollistaa paljon
varsinkin yksilén menestymisen kannal-



ta. Hyvda on se, ettei tarvitse muuta
kuin vahvaa halua ja tietotaitoa tullak-
seen mukaan osuuskuntaan tai perus-
taakseen oman.

Yrittimaidn oppimisessa palkitsevaa
ovat ihmiset, verkoston luominen ja saa-
vuttaminen, pettymykset ja oppiminen
selvidimiin niisti, asioiden laajempi ym-

Tietoisku

mirtiminen, numeroiden hallinta, suh-
teellisuuden tajun kasvu ja oman tiensi
luominen. Omassa oppimisessani on ke-
hitettivia ensisijaisesti delegointitai-
doissa ja omasta jaksamisesta huolehti-
misessa.

¢ Osuuskunta on jisentensi omistama yhteisyritys. Sen jisenet saavat talou-

dellisen hyddyn osallistumalla osuuskunnan toimintaan sen palveluja kéytti-

malla.

¢ Osuuskunnan tarkoituksena on jisentensi talouden tukeminen,

ei yrityksen voitto.

¢ Osuuskunnan asioista piittivit sen jisenet yleensi tasa-arvoisesti jisen ja

A4ni -periaatteella, eivit omistamiensa osuuksien mukaan.

¢ Osuuskunta on joustava yritysmuoto, koska sen osuuspiiomaa ja jisenmii-

rii ei etukiteen méiritd. Osuuskunta voi siis helposti ottaa uusia jisenii ja

siitd on my6s helppo erota.

CECO: n visio: Tarkoituksena on luoda koko konsernin laajuisesti opiskeli-
joista koostuva tyéntekijiverkosto, josta on helposti ja luotettavasti tilattavissa

erilaisia palveluja, usealta eri toimialalta.

Campus Entrepreneur Coop Osuuskunta:

* Perustettu 10.4.2007

* Rekistersity 10.5.2007, perustamismaksu 360 € kerittiin jisenten

osuusmaksuista 4 60 €

¢ Ensimmiinen toimeksianto oli Tiede- ja yrityspuistolta toukokuussa:

gallup ja analyysi

* Ravintola Keidas oli seuraava projekti, joka avattiin 5.7.2007.
- keitaalle palkattiin kolmen jisenen lisiksi ulkopuolista tydvoimaa

yhteensi 5 henkiloa

¢ Osuuskunnan liikevaihto oli karkeasti ottaen 25 000 vuonna 2007,
ja jasenid 15, joista aktiivisesti tyotd tekevii alle 10 tilld hetkell.
e Uusia jisenii osuuskuntaan muotoiluinstituutista vuonna 2008.

Riikka Mikeld

Toimitusjohtaja

Merita Kuitunen
Puheenjohtaja
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