Pietildinen, V. (2008). Opettajan ammatillisten kompetenssien ytimessa. Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 10(3),

38-45.

Opettajan
ammatillisten
kompetenssien

ytimessa

Ville Pietilainen
Projektipaallikké/suunnittelija, KM
Opetusalan koulutuskeskus Opeko
ville.pietilainen@opeko.fi

uomalaisten koulujen
menestys PISA-vertai-
lussa ja opetushenkil®s-
ton kasvava tyduupu-
nostaneet
opettajan ammatilliset

mus ovat
kompetenssit merkitti-
viksi keskustelun ai-
heeksi viime vuosina. Lisiksi ammatilli-
sen koulutuksen nopeasti kasvanut suo-
sio on lisinnyt tarvetta yleissivistivin ja
ammatillisen opettajan kompetenssien
uudelleen miirittelylle. Artikkelissa esi-
tetidn systeeminen mallinnus opettajan
ammatillisista kompetensseista. Mallin
avulla kartoitetaan kansallisella aineis-

tolla (N=2723) opettajan ammatillisia
kompetensseja seki yleissivistivin ja am-
matillisen opettajan kompetenssien vili-
sid eroja.

Systeeminen ndakokulma
opettajan ammatillisiin
kompetensseihin

pettajan kompetensseja on tut-
kittu erittidin paljon. Viime ai-
kojen tutkimuskirjallisuudessa

on otettu eniten kantaa opettajien so-
siaalisiin ja kommunikatiivisiin (Nazari
2007; Zwaans et al 2006; Lane et al

2004), tieto- ja viestintiteknisiin (Yaman



2007; Fleming et al 2007; Lavonen et al
2000) seka kielellisiin ja kulttuurisiin
(Hasslen & Bacharach 2007; Sercu
2006; Jokikokko 2005) kompetenssei-
hin. Itse kompetenssin kisite on méiri-
telty tutkimuksissa eri tavoin. Systeemi-
sessd nikokulmassa midrittelyi ei rajata
tiettyyn sisiltdalueeseen, vaan kompe-
tensseja pyritidn tarkastelemaan koko-
naisuutena. Systeemii voi verrata pala-
peliin, jonka jokainen palanen muuttaa
kisitysti kokonaisuudesta. (Joseph &
Reigeluth 2005.) Systeemisessi ajatte-
lussa opettajan kompetenssien ymmir-
timinen edellyttii kaikkien palapelin
osien tuntemusta. Tilloin on tarkastel-
tava opettajan tydhon liittyvien sisilto-
jen lisiksi my®s opettajan persoonalli-
suutta, arvoja, asenteita ja motiiveja

(McClelland 1973).

Artikkelissa kompetenssilla tarkoite-
taan opettajan kokemusta omasta am-
matillisesta pitevyydestiin. Ammatilli-
set kompetenssit kisitetiin opettajan si-
sdisen ja ulkoisen systeemin osien vili-
seksi vuorovaikutukseksi. Sisdinen sys-
teemi edustaa sitd henkildkohtaista po-
tentiaalia, joka antaa mahdollisuuden
toimia opettajan tehtivissi. Ulkoinen
systeemi puolestaan edustaa siti ympi-
ristdd, jossa opettajuus ilmenee. Seuraa-
vassa tarkastellaan opettajan sisdisen ja
ulkoisen systeemin osia sekd niiden vé-
listd vuorovaikutusta.

Opettajan ammatilliset
kompetenssit sisdisena ja
ulkoisena systeemina

pettajan henkilokohtaisia omi-
naisuuksia lihestytiin usein
moraalisesta  nikokulmasta.
Opettajan eetokseen, kisitykseen hyvis-
ti opettajasta liitetiin esimerkiksi oi-
keudellisuus, totuudellisuus ja huolehti-
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minen. Opettajan oletetaan olevan hyvi
ihminen, jonka kutsumuksena on las-
ten ja nuorten ohjaaminen vallitsevan
yhteiskunnan kulttuuriin. Opettajuu-
teen liitetiin myods hyvi itsetuntemus.
Opettaja on totuttu nikemiin itsenii-
seni ammattilaisena, joka kykenee tie-
dostamaan omat arvonsa ja motiivinsa
(Luukkainen 2004). Oppilaiden sosiaa-
listen ongelmien lisdintyessi ja moni-
mutkaistuessa opettajaa on alettu piti-
miin myods ongelmanratkaisijana. Til-
16in opettajaan on liitetty terapeutille
tyypillisid ominaisuuksia, jotka koskevat
omien tunteiden hallintaa ja toiminta-
valmiutta sosiaalisissa ristiriitatilanteissa
(Grangeat & Gray 2007; Malm & Lof-
gren 2000).

Opettajan kompetenssien ulkoisena
systeemind voidaan lihtokohtaisesti
pitii toimintaa luokkahuoneessa ja op-
pilaitosorganisaatiossa (Roelofs & San-
ders 2007). Pedagogiset kompetenssit
muodostavat opettajan toiminnan pe-
rustan luokkahuoneympiristdssi. Peda-
gogisista kompetensseista voidaan erot-
taa ainakin sisillollinen, menetelmalli-
nen ja kasvatuksellinen asiantuntemus.
Sisillolliset ja menetelmilliset kompe-
tenssit koskevat opetettavaan aiheeseen
ja opetustapaan liittyvii tietoja ja taitoja.
Kasvatukselliset kompetenssit ovat puo-
lestaan syvillisempid, ihmisyyttid koske-
via asiantuntemusalueita. Opettajat sa-
maistavat tyypillisesti itsensi oppilaiden
asemaan. Tilloin he eivit ainoastaan
opeta asioita oppilaille, vaan pohtivat
opetettavan asian merkityksellisyytti ja
mielekkyyttd oppilaan kannalta. Peda-
gogiset kompetenssit ovat siten jatkuvaa
vuoropuhelua asioiden oppimisen ja ih-
miseksi kasvamisen vililli (Klaassen
2002). Yhteiskunnallisten muutosten
nopeutuessa pelkkii opettajan pedago-
gisia kompetensseja ei ole enii pidetty



riittdvinid. Opettajilta on alettu vaati-
maan entisti enemméin myds kouluyh-
teis®On ja erityisesti oppilaitoksen ulko-
puoliseen ympiristoon liittyvii kompe-
tensseja. Kestivin opettajuusajattelun
mukaan pedagogisia kisityksii ja mene-
telmii tulee sdinnollisesti paivittdd yh-
teiskunnallisten tarpeiden mukaisiksi

(Varga et al 2007).
Viitekehys

pettajan ammatillisten kompe-
tenssien systeemisen viiteke-
hyksen perustana on empiiri-
nen otos (N=202), joka koostui Opetus-

alan koulutuskeskus Opekon koulutuk-
siin vuonna 2008 osallistuneista opetta-
jista. Otokseen valitut opettajat edusti-
vat melko tasaisesti opetustoimen alaisia
kouluasteita. Otokseen valittuja opetta-
jia pyydettiin luonnehtimaan omin sa-
noin niitd ammatillisia kompetensseja,
jotka he kokivat tydssdin kaikkein tir-
keimmiksi. Opettajien tuottamia sisil-
tdji verrattiin erilaisiin kompetenssi-
méiritelmiin (mm. Helakorpi 1995;
2005; Luukkainen 2004; Malm & Lof-
gren 2006; Roelofs & Sanders 2007;
Klaassen 2002), jonka perusteella hah-
moteltiin systeemisen viitekehyksen si-
sialtoalueet (kuvio 1).

toimintaymparisto-
kompetenssit

itsetuntemus- ja
motivaatio-
kompetenssit

verkostoitumis-
ja yhteiskunta-
kompetenssit

Opettajan ulkoinen systeemi

Opettajan sisidinen systeemi

tuotannolliset ja innovatiiviset
kompetenssit

pedagogis-didaktise
kompetenssit

sosiokulttuuriset ja
mukautumis-
kompetenssit

Kuvio 1. Opettajan ammatillisten kompetenssien systeeminen viitekehys.

Artikkelin kiinnostus kohdistuu kah-
teen kysymykseen:
1. Mitki systeemisen viitekehyksen
ammatillisista kompetensseista ovat
opettajille kaikkein tirkeimpii?

2. Ovatko yleissivistivin ja amma-

tillisen opettajan kompetenssit erilai-
-~
sia?

Aineisto ja metodi

rtikkelin aineistona ovat Ope-

kon vuonna 2008 toteuttamaan
pettajien asiantuntijuuskyse-

lyyn vastanneet yleissivistivit ja amma-
tilliset opettajat (N=2723). Yleissivisti-
vit opettajat koostuvat perusasteen
(N=1705) ja lukion (N=326) opettajista.



Ammatilliset opettajat koostuvat amma-
tillisen toisen asteen (N=546) ja amma-
tillisen aikuiskoulutuksen (N=146) opet-
tajista. Tutkimusaineisto edustaa noin 4
9%:a kansallisesta viiteryhmisti. Eri kou-
luasteiden opettajat ovat melko tasa-
puolisesti edustettuina aineistossa. (ks.

Kumpulainen & Saari 2005).

Asiantuntijuuskyselyssi opettajia pyy-
dettiin arvioimaan ammatillisia kompe-
tenssejaan. Jokainen systeemisen viite-
kehyksen seitsemisti osiosta sisilsi 15
vaihtoehtoa, joista opettajien tuli valita
viisi tyonsi kannalta tirkeinti kompe-
tenssia. Opettajille tirkeimpid kompe-
tensseja arvioitiin tilastollisen kuvauk-
sen perusteella. Yleissivistivin ja amma-
tillisen opettajan kompetenssien vilis-
ten erojen merkittivyytti arvioitiin
Man-Whitneyn U -testin perusteella.
Muodostetun viitekehyksen sisdisti luo-
tettavuutta arvioitiin Spearmanin Rho
korrelaation perusteella.

Tulokset

pettajille tirkeimmit kompe-

tenssit erottuivat selvisti. Opet-

tajan sisdisti systeemii kuvaa-
vista kompetensseista itsetuntemus- ja
motivaatiokompetenssit kohdistuivat
voimakkaimmin arvoihin ja toiminta-
periaatteisiin (taulukko 1). Selkeit arvot
ja toimintaperiaatteet olivat tirkeimpii
kompetensseja seki yleissivistiville etti
ammatillisille opettajille, vaikka ryh-
mien vililli oli merkittivii eroja. Vas-
tuullisuus korostui tirkeimpini sosio-
kulttuurisena ja mukautumiskompe-
tenssina seki yleissivistivill ettd amma-
tillisilla opettajilla. Kompetenssialueella
ei ollut juurikaan eroja ryhmien vililla.
Asioiden organisointi oli tirkein tuo-
tannollinen ja innovatiivinen kompe-
tenssi seki yleissivistivilld etti ammatil-
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lisilla opettajilla. Ryhmien vililld oli
kompetenssialueella merkittivii eroja.
Kannustavuutta, innostavuutta ja moni-
puolisuutta kuvaavat kompetenssit ko-
rostuivat yleissivistivilli, ongelmien rat-
kaisemista kuvaavat kompetenssit am-
matillisilla opettajilla.

Opettajien ulkoista systeemii kuvaa-
vien kompetenssien osalta pedagogis-di-
daktiset kompetenssit kohdistuivat sel-
keimmin aitoon vilittimiseen oppilaista
(taulukko 2). Oppilaista huolehtiminen
nihtiin yleisesti oppimisteorioita ja me-
netelmikompetensseja tirkeimpini te-
kijaini. Oppilaista huolehtiminen ko-
rostui yleissivistivien opettajien keskuu-
dessa ammatillisia opettajia voimak-
kaammin. Ammatillisen osaamisen jat-
kuvaa piivittimistd pidettiin tirkeimpi-
nd opetuksen ammattialakohtaisena
kompetenssina. Tosin yleissivistivien
opettajien keskuudessa oppilaiden eri-
tyisen tuen tarpeen tunnistaminen ko-
rostui vield voimakkaammin. Ryhmien
viliset erot olivat erittiin merkittivii
kaikilla kompetenssialueilla. Tyotehti-
viin sitoutuminen korostui tirkeimpé-
toimintaympiristdkompetenssina.
Toimintaympiristotkompetensseista tyo-
yhteisén yhteisten pelisdintdjen kun-
nioittaminen painottui yleissivistivien
opettajien keskuudessa ammatillisia
opettajia voimakkaammin. Verkostoitu-
mis- ja yhteiskuntakompetenssit erosivat
ryhmien vililli erittdin merkittivisti.
Oppilaiden vanhempien kanssa tehtéivi
yhteistyd oli tirkeintd yleissivistiville
opettajille, kun taas uusien yhteistyéver-
kostojen luominen ja yllipitiminen pai-
nottui voimakkaimmin ammatillisten
opettajien keskuudessa.

na



Taulukko 1. Opettajien sisaista systeemia kuvaavat tarkeimmat kompetenssit ja
kompetenssien valiset erot yleissivistavien ja ammatillisten opettajien valilla

(*** = tilastollisesti erittain merkittava ero).

Itsetuntemus- ja % yleissivistava | ammatillinen M-W-U
motivaatiokompetenssit
Selkeat arvot ja 66,1 | 68,0 60,5 e
toimintaperiaatteet
Omien vahvuuksien ja 56,7 | 56,0 58,8
heikkouksien tiedostaminen
Huumorintajuisuus 53,7 | 56,1 46,8 e
Sosiokulttuuriset ja % yleissivistava | ammatillinen M-W-U
mukautumiskompetenssit
Vastuullisuus 59,4 | 59,7 58,5
“Lasnaolevuus” sosiaalisissa 51,8 | 52,9 48,7
tilanteissa
Luotettavuus 50,1 | 50,1 50,3
Tuotannolliset ja innovatiivi- | % yleissivistava | ammatillinen M-W-U
set kompetenssit
Asioiden organisointi 60,6 | 61,0 59,5
Kannustavuus 54,3 | 56,2 48,6 e
Innostavuus 50,7 | 52,8 445 e

Johtopaatokset toitettiin empiirisesti opettajille tir-

rtikkelissa on tarkasteltu opetta-
jan ammatillisia kompetensseja
ja kompetenssien vilisid eroja
yleissivistivin ja ammatillisen opettajan
vililli. Kompetensseja kuvattiin systee-
misen viitekehyksen avulla, jossa opetta-
jan sisiinen ja ulkoinen toimintaympi-
ristd muodostuvat seitseméisti kompe-
tenssialueesta. Viitekehyksen avulla kar-

keimpii kompetensseja sekd kompetens-
sien vilisid eroja yleissivistivin ja am-
matillisen opettajan valilla.

Muodostetussa viitekehyksessi ilmeni
jonkin verran epiluotettavuutta. Kaikki
kompetenssialueiden sisiltoji kuvaavat
muuttujat eivit korreloineet tilastolli-
sesti merkittivisti keskeniéin. Vastaavas-
ti osa eri kompetenssialueita kuvaavista
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Taulukko 2. Opettajien ulkoista systeemia kuvaavat tarkeimmat kompetenssit ja
kompetenssien valiset erot yleissivistavien ja ammatillisten opettajien valilla

(***

= tilastollisesti erittdain merkittava ero).

Pedagogis-didaktiset % yleissivistava | ammatillinen M-W-U
kompetenssit

Aito valittaminen oppilaista 71,3 | 75,5 59 e
Oppilaiden tasapuolinen ja 64,9 | 67 58,7 e
oikeudenmukainen

huomioiminen

Asioiden kasitteleminen 62,4 | 62 63,6

oppilaita kiinnostavalla tavalla

Opetuksen ammattiala- % yleissivistava | ammatillinen M-W-U
kohtaiset kompetenssit

Ammatillisen osaamisen 77,5 | 75,8 82,4 e
jatkuva paivittaminen

(taydennyskoulutus, tydssaoppiminen)

Oppilaiden erityisen tuen 70,7 | 75,9 55,5 e
tarpeen tunnistaminen

Oman oppiaineen sisaltdjen 62,1 | 58,9 71,4 i
hallinta

Toimintaymparisto- % yleissivistava | ammatillinen M-W-U
kompetenssit

Tyotehtavaan sitoutuminen 58,8 | B9 57,9

Tyoyhteison yhteisten peli- 51,5 | 54,2 43,6 e
saantojen kunnioittaminen

Oma-aloitteinen vastuun 46,9 | 47,2 45,8

ottaminen

Verkostoitumis- ja % yleissivistava | ammatillinen M-W-U
yhteiskuntakompetenssit

Rakentava yhteisty6 oppilaiden| 70 82,1 34,7 e
vanhempien kanssa

Oman alan/oppiaineen 59,6 | 59,9 58,8

kehityksen seuraaminen

Uusien yhteistyoverkostojen 40,4 | 41,2 61,7 i

luominen ja yllapitaminen

e



muuttujista korreloivat keskeniin. Pai-
sddntdisesti muuttujat voitiin kuitenkin
perustellusti sijoittaa niihin kompetens-
sialueisiin, joihin ne oli tarkoitettu kuu-
luviksi.

Opettajille tirkeimmit kompetenssit
erottuivat aineistosta selkeiisti. Yleissi-
vistivin ja ammatillisen opettajan kom-
petensseista loydettiin eroja kaikilta si-
siltdalueilta sosio-kulttuurisia ja mu-
kautumiskompetensseja lukuun otta-
matta. Eniten eroja ilmeni opetuksen
ammattialakohtaisissa kompetensseissa,
joissa erot olivat erittdin merkittivid kai-
killa sisiltdalueilla. Voimakkaimmat
erot yleissivistivin ja ammatillisen opet-
tajan vililtd loytyivit verkostoitumis- ja
yhteiskuntakompetensseista.

Tarkeimpien kompetenssien selkei
erottuminen kuvastaa opettajien vahvaa
ammatillista itsetuntemusta. Suomalai-
nen opettaja tiedostaa voimakkaasti
oman tydnsi merkityksen seki itselleen
etti ympiristolle. Kompetenssien viliset
erot kertovat erilaisesta ammatillisesta
identiteetistil yleissivistdvin ja ammatil-
lisen opettajan vililld. Erityisesti suh-
tautuminen toimintaympiristdoon ja
koulun ulkopuoliseen yhteiskuntaan
vaihtelee voimakkaasti ryhmien vililla.

Opettajien ammatilliset kompetenssit
muodostavat keskeisen kasvatustieteelli-
sen tutkimuskohteen tulevaisuudessa.
Opettajien tydtaakan kasvaessa ja moni-
muotoistuessa erityisen tirkeitd olisi
tukea niitd ammatillisia kompetensseja,
jotka opettajat kokevat tirkeiksi. Olen-
naista olisi my®s lisiti oppilaitosjohdon
tietoisuutta opettajien tirkeiksi koke-
mista kompetensseista. Artikkelin tu-
loksia voidaan kiyttdi lihtokohtana nii-
den tavoitteiden toteuttamisessa.
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