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Johdanto

dssi artikkelissa esitel-
lain Opetushallituksen
ennakointitydti kahdes-
ta nikokulmasta. Toi-
nen on méirillinen tyo-
voima- ja koulutustar-
peiden ennakointi ja toi-
nen laadullinen opetuk-
sen sisiltdihin liittyvii osaamistarpeiden
ennakointi. Sekid maiirillinen etti laa-
dullinen ennakointi ovat kiinteisti yh-
teydessi toisiinsa ja niissd hyddynnetiin
tydelimin muutoksia kuvaavaa tietoa.
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Molemmat ennakoinnit liittyvit amma-
tillisesti suuntautuvan koulutuksen en-
nakointiin.

Ennakointity® alkoi Opetushallituk-
sessa vuonna 1996 kahdella opetusmi-
nisterién ja Euroopan sosiaalirahaston
rahoittamalla  hankkeella: Osenna-
hanke ja Mitenna-hanke. Edellisessi oli
tavoitteena kehittdd laadullisen enna-
koinnin ja jilkimmaiisessi mairillisen
ennakoinnin menetelmii. Niisti Mi-
tenna-hankkeen tuloksia on hyddynnet-
ty jatkuvasti. Samalla menetelmii ja en-
nakoinnissa kiytettyi laskentamallia on



kehitetty edelleen ja sitd on sovellettu vi-
hitellen myos alueelliseen maakuntave-
toiseen ennakointiin.

Opetushallituksen koulutustarpei-
den ennakointi on laajentunut verkos-
toksi, jossa ovat mukana opetusministe-
rién lisiksi tydministerio, sisdasiainmi-
nisteri® ja muut keskeiset ministeriot.
Tilastokeskus tuottaa ennakointia var-
ten tarvittavan pohja-aineiston. Alue-en-
nakointia koordinoivat opetusministe-
ridé ja Opetushallitus ja padvastuu siita
on maakuntien liitoilla. Maakuntien
liittojen kanssa yhteistyoti tekevit TE-
keskukset, ladninhallitukset, tydmarkki-
najirjestdt, tydelimin edustajat, koulu-
tuksen jarjestijit sekid oppilaitokset ja
korkeakoulut.

Koulutustarpeiden ennakointi on
tirkedd koulutuksen kehittimisessi. En-
nakointi palvelee koulutuksen ja tutki-
muksen kehittimissuunnitelmien val-
mistelua, koulutuksen jirjestimislupien
muutoksia, korkeakoulujen tavoite- ja
tuloskeskusteluja, vuosittaista koulutus-
tarjontaa ja ennakointi tukee vahvasti
my6s aluekehittimisti. Osaamistarpei-
den ennakoinnissa korostuvat erityisesti
opetussuunnitelmien ja niyttdtutkinto-
jen perusteiden laadinnan tietotarpeet.
Ennakointitiedolla on entisti enemmin
kiyttod myods oppilaanohjauksessa, kun
koulutukseen hakeutuvalla on tarve
saada tietoa tulevaisuuden tyollistymis-
mahdollisuuksista.

Vuosien 2007 - 2012
kehittamissuunnitelman
valmistelu loppusuoralla

altioneuvosto vahvistaa uuden
koulutuksen ja tutkimuksen ke-
hittdmissuunnitelman vuoden
2007 loppuun mennessi. Valmistelua
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varten Opetushallitus on tuottanut en-
nakointilaskelmia
aloittajatarpeesta vuodelle 2012 (Ope-
tusministeriéy 2007a), joita on mydhem-
min osittain tarkennettu. Tarvelaskel-
mat koskevat ammatillista peruskoulu-
tusta, ammattikorkeakoulutusta sek yli-
opistokoulutusta. Ennakoinnin péipai-
no on ollut nuorten tutkintoon johta-
vassa koulutuksessa.

valtakunnallisesta

Vuosien 2007 - 2012 kehittimis-
suunnitelmaa varten aloitettiin myos
alueellinen ennakointi maakuntien liit-
tojen johdolla vuonna 2006. Alueelli-
sessa ennakoinnissa pyritiin ottamaan
huomioon maakuntien liittojen laati-
mat maakuntasuunnitelmat ja -ohjel-
mat, jotta suunnitelmien tavoitteet ja
koulutuksen mitoitus tukisivat mahdol-
lisimman hyvin aluekehittimisti.

Tyovoiman kysynndn
kehityksesta vuoteen 2020

Oministerion Tyodvoima 2025 -
raportti sisiltii muun muassa
tydvoiman kysynniin ja tarjonnan

kehitysnikymid lihivuosina ja vuoteen
2030 (Tydministerio 2007). Laajapoh-
jaisessa projektissa tuotettiin toimialoit-
tain tydllisen tyévoiman kysyntiennus-
teet. Niitd tuloksia Opetushallitus on
kiyttinyt omassa tydssiin ennakoides-
saan ammattirakenteiden muutoksia
vuoteen 2020.

Toimialoista on Ty®évoima 2025 -ra-
portin mukaan ennakoitu tydllistyvin
nykyisti enemmin tydntekijditi etenkin
palvelualoilla, kuten puhtaanpidossa ja
kiinteistopalveluissa, liike-elimia palve-
levissa toiminnoissa, kaupan toimialal-
la, ravitsemis- ja majoitustoiminnoissa
seki terveydenhuoltopalvelujen ja so-
siaalipalvelujen toimialoilla. My®s kult-



tuuri- ja virkistystoiminnassa tyollisten
méirin ennakoidaan lisidntyvin. Alku-
tuotannossa ja useimmilla teollisuuden
toimialoilla seki rahoitus- ja vakuutus-
toiminnassa tyollisten miirin ennakoi-
daan vihenevin selvisti pitkilli aikavi-

lilla.

Opetushallituksen ennakoinnissa on
toimialoittaista tydvoiman kysyntien-
nustetta hyodynnetty siten, etti kullekin
toimialalle on laadittu ammattiryhmi-
kohtainen (noin 60 ammattiryhmii) en-
nuste kaudelle 2005 - 2020. Niisti on
yhteen laskien saatu koko tyollisti tyo-

Maa- ja metsataloustyo

Teollinen tyo

Rakennusalan ty6

Liikenne- ja logistiikkatyo

Palvelutyd

Toimistotyd

Sosiaali- ja terveysalan tyo

Opetus- ja kasvatustyd

Kulttuuri- ja tiedotustyo Avautuvat tyopaikat
Poistuma
Muu johto- ja asiantuntijatyd Muutos

Turvallisuusalan tyo

Henkildita

Kuvio 1. Avautuvat tyopaikat kaudella 2005 — 2020 vuotta kohti.

voimaa kuvaava ammattirakenne-ennus-
te. Lisiksi on arvioitu tydvoiman pois-
tuma ammattiryhmittiin.

Kuvion 1. mukainen kehitys kuvaa
yhti laskennassa kiytettyd ennustevaih-
toehtoa eli tavoitekehitysti. Se tarkoit-
taa vaihtoehtoa, jossa sekd toimialaen-
nuste etti ammattirakenne-ennuste pe-
rustuvat korkeatasoiseen tiede-, teknolo-
gia-, liiketoiminta- ja ympéristdosaami-
seen sekd palveluosaamiseen. Poistu-
malla on suuri merkitys avautuvien tyd-
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paikkojen mairissi. Tyollisten yhteen-
laskettu poistuman miiri on yhteensi
hieman yli 900 000 ennustekaudella.
Tyollisten kokonaismiirin ennakoi-
daan kasvavan ennustekaudella huo-
mattavasti vihemmaén, eli hieman alle
200 000:1la. Kaikkia poistumia ei korva-
ta mm. silloin, kun tyollisten miira su-
pistuu kyseisessd ammattiryhmissi. Syn-
tyy myds uusia ammatteja ja vanhoja am-
matteja poistuu tydelimistd. Naitd
muutoksia pyritiin ennakointitydssi
myds ottamaan huomioon.



Kuvion 2. mukaan tyollistivimmit
ammattiryhmit ovat kaupan alalla, so-
siaali- ja terveysalan ammateissa seki
opetusalalla. Erilaisissa asiantuntijateh-
tivissd tyollisten mairi kasvaa huomat-
tavasti, mutta poistuma on keskimii-

riistd vihiisempi. Esimerkiksi tietotek-
niikan asiantuntijoiden miiri on li-
sddntynyt vasta parin viime vuosikym-
menen aikana, joten elikkeelle siirry-
tiin muita ammattiryhmii myohem-
min.

5.3 Kauppiaat ja myyjat

7.4 Sosiaalialan tyontekijat ja ohjaajat

7.2 Sairaanhoitajat ja muut terv.huollon asiantuntijat

8.1 Opettajat ja opetusalan muut asiantuntijat
3.1 Rakennustyontekijat

4.1 Maaliikennetyontekijat ja -yrittéjat

7.1 Perus- ja ldhihoitajat

5.2 Siivoustydntekijat

2.3 Metallityontekijat

5.4 Kaupan alan johtajat ja asiantuntijat

10.2 Yhteiskunnall. ja human. alan seka talouden asiantuntijat

10.5 Tietotekniikan johtajat ja asiantuntijat
5.5 Ravitsemisalan tyontekijat
2.4 Koneasentajat

10.4 Julkisen hallinnon johtajat ja asiantuntijat

Avautuvia tydpaikkoja

Kuvio 2. Ammattiryhmaét, joissa avautuu eniten tydpaikkoja kaudella 2005 — 2020.

Aloittajatarpeet ensi
vuosikymmenen alussa

6évoiman kehityksen perusteella

on ennakoitu aloittajatarpeita

nuorten ammatillisesti suuntau-
tuneessa koulutuksessa. Aloittajatarpei-
ta on ennakoitu opintoaloittain. Enna-
kointitydssd on arvioitu sitd, millaista
koulutusta kussakin ammatissa ensi
vuosikymmenelld tarvitaan. Koulutuk-
selle on asetettu laskelmissa my®s tavoit-
teita siitd, kuinka moni lipiisee aloitta-
mansa koulutuksen, miten suuri osa
heisti jatkaa koulutusasteelta toiselle ja
miten tutkinnon suorittaneet siirtyvit
tydeldimain.

Koulutustarpeiden ennakointitydlli
on pyritty tuottamaan tietoa Koulutuk-
sen ja tutkimuksen kehittimissuunni-
telman 2007 - 2012 valmistelua varten.
Ty6td on ohjannut opetusministerién
Koulutustarjonta 2012 -tydryhm4.

Taulukoista 1 ja 2 ilmenevit nykyiset
nuorten ammatillisesti suuntautuneen
koulutuksen aloittajamiirit, aloittaja-
tarvelaskelmat ja alustavat aloittajata-
voitteet, jotka sisiltyvit opetusministe-
rion Koulutus- ja tutkimus 2007 - 2012 -
kehittimissuunnitelmaluonnokseen
(Opetusministerio  2007b). Luonnos
(29.6.2007) on ollut laajalla lausunto-
kierroksella ja Valtioneuvosto vahvistaa



kehittamissuunnitelman vuoden 2007
loppuun mennessi.

Ennakointilaskelmien mukaan am-
matillisen peruskoulutuksen miirii ja
osuutta tulisi lisitd nykyisesti (taulukko
1). Merkittivi tekiji tihdn on tydeli-
miisti poistuvien tydntekijoiden painot-
tuminen niihin ammatteihin, joihin
kouluttaudutaan ja sijoitutaan ammatil-
lisesta peruskoulutuksesta. Korkeakou-

lutuksen mitoitus pienenisi laskelmien
mukaan nykyiseen verrattuna. Vaikka
korkeakoulutusta edellyttivien ammat-
tien tyollisten miiri kasvaa, poistuman
osuus ei ole yhti merkittivd kuin am-
matillista peruskoulutusta edellyttivissi
ammateissa. Lisiksi yliopistokoulutuk-
sen nykytilan vertailuluvussa on muita-
kin kuin nuorisoikiluokkaan kuuluvia
aloittaneita.

Taulukko 1. Laskelma nuorten ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen aloittajatar-
peista ja alustavat aloittajatavoitteet koulutusasteittain vuodelle 2012.

Koulutusaste Aloittaneet! | Laskelmav. 20122 | Aloittajatavoite v. 20123
Ammatillinen peruskoulutus 49014 51 880 48 300
Ammattikorkeakoulu 26 166 24040 24 800
Yliopisto 21 000 17 140 19 200
Yhteensa 96 180 93 060 92 300

1 Tiedot koskevat ammatillisen peruskoulutuksen osalta vuotta 2004, ammattikorkeakoulujen
osalta vuotta 2006 ja yliopistojen osalta vuotta 2005.

2 Alustava laskelma koulutustarjonnan tavoitteista vuodelle 2012. Opetushallitus.

3 Koulutus ja tutkimus 2007-2012. Luonnos 29.6.2007. Opetusministerio.

Alustavat koulutusaloittaiset aloitta-
jatavoitteet ovat ennakointilaskelmien
osoittamien muutosten suuntaisia. Poik-
keuksena on matkailu-, ravitsemis- ja ta-
lousala, jossa ennakointitulos merkitsisi
aloittajaméirien kasvua, mutta aloittaja-
tavoite olisi pienempi kuin timinhetki-
nen aloittajaméara.

Aloittajaméirid tulisi lisiti ennen
kaikkea sosiaali-, terveys- ja liikunta-alal-
la. Lisdi aloittajia tarvitaan koulutus-
alan kaikilla asteilla ja lihes kaikilla
opintoaloilla. Siihen vaikuttaa ennen
kaikkea sosiaalipalvelujen ja terveyden-
huoltopalvelujen toimialojen ennakoitu
voimakas kasvu.

Toinen koulutusala, jonka aloittaja-
tarve kasvaa, on tekniikan ja liikenteen
ala. Till4 koulutusalalla kasvu keskittyy
ennen kaikkea ammatilliseen peruskou-
lutukseen ja siini suuriin opintoaloihin
kuten kone-, metalli- ja energiatekniik-
kaan, ajoneuvo- ja kuljetustekniikkaan
sekd arkkitehtuuri ja rakentamiseen.
Koulutusalalla on tarvetta seki lisiti
ettd vihentdd aloittajamiirii opinto-
alasta riippuen. My®s matkailu- ravitse-
mis- ja talousalalla ja siini lihinni puh-
distuspalvelualan koulutuksessa enna-
koidaan tarvittavan nykyisti enemmin
aloittajia
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Taulukko 2. Laskelma nuorten ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen aloittajatar-
peista ja alustavat aloittajatavoitteet koulutusaloittain vuodelle 2012.

Koulutusala Aloittaneet! | Laskelmav. 20122 | Aloittajatavoite v. 20123
Humanistinen ja kasvatusala 6018 5 050 5 300
Kulttuuriala 7 844 3850 5200
Yhteiskuntatieteen, liike- 15650 14 420 14 500
talouden ja hallinnon ala

Luonnontieteiden ala 7186 4 330 5500
Tekniikan ja likenteen ala 31313 34 180 32 400
Luonnonvara- ja ymparistoala 4 397 3800 3900
Sosiaali-, terevys- ja 15201 18010 18 000
likunta-ala

Matkailu-, ravitsemis- ja 8571 9390 7 500
talousala

Yhteensa 96 180 93030 92 300

1 Tiedot koskevat ammatillisen peruskoulutuksen osalta vuotta 2004, ammattikorkeakoulujen
osalta vuotta 2006 ja yliopistojen osalta vuotta 2005.

2 Alustava laskelma koulutustarjonnan tavoitteista vuodelle 2012. Opetushallitus.

3 Koulutus ja tutkimus 2007-2012. Luonnos 29.6.2007. Opetusministerio.

Huomattavimmat vihennystarpeet
ovat kulttuurin ja luonnontieteiden
koulutusalalla. Kulttuurin koulutusala
on ollut suosittu ala, joka on laajentu-
nut viime vuosina yli tydvoiman kysyn-
nin. Laskentatuloksiin vaikuttaa myos
se, ettdl tavoitteena on nostaa alan keski-
méiriistd alhaisempaa koulutuksen 1i-
péisyastetta.

Luonnontieteiden alan aloittajatarve
on myds selvisti nykyistd vihidisempi.
Keskeisii syiti ovat alan koulutusta edel-
lyttivien ammattiryhmien keskimiriis-
ti pienempi poistuma. Alalla koulutuk-
sen lapiisy on suhteellisen alhainen. Li-
péisyasteen nostaminen vihentii laskel-
missa alan koulutustarvetta.

Opetushallitus julkaisee edelli kuva-
tuista ennakointituloksista raportin
vuonna 2008. Raportti tulee sisilti-
midn tarkempia tietoja laskentatulok-
sista opintoaloittain seki laskelmien
tausta-aineistot. Ennakointituloksia si-
sillytetdin myos Opetushallituksen ko-
tisivuille sekd Ensti-tietopalveluun.

Laadullinen ennakointi ja koulu-
tuksen tydelamavastaavuus

mmatillisen koulutuksen odote-
Ataan tuottavan nykyisten ja tule-
vien tydmarkkinoiden tarpeisiin
laadukasta, laaja-alaista ja joustavaa tyo-
voimaa, jonka ammattitaito vastaa eri

ammattialojen  osaamisvaatimuksiin.
Ammatillisen koulutuksen tydeliméivas-
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taavuutta pyritddn lisidmiin ennakoi-
malla tulevaisuuden yhteiskunnan ja ty®-
elimin muutoksia sekd niihin liittyvii
ammattitaitovaatimusten muutoksia tut-
kintojen ja koulutuksen kehittimisen
lihtokohdaksi. Toistaiseksi tima laadulli-
nen osaamistarpeiden ennakointi Ope-
tushallituksessa on keskittynyt 1idhinna
ammatillisten perustutkintojen suoritta-
neiden osaamisvaatimusten muutosten
selvittimiseen. Tydssi on hyodynnetty
Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) Osen-
na-hankkeen tuloksia, mutta Osenna-
hankkeessa kehitettyd ennakointimallia
ei ole kiytetty.

Osaamistarpeiden ennakointi-
tiedon hy6dyntaminen

saamistarveselvitykset ovat kes-

keisii tyovilineiti ammatillisen

koulutuksen kehittimisessi. Nii-
den avulla saadaan tietoa seki koulutuk-
sen rakenteiden etti sisdltdjen muutos-
tarpeista. Opetushallitus tekee koulutus-
aloittain tutkintoja ja koulutusohjelmia
sekd niiden nimikkeiti koskevat ehdo-
tukset opetusministeriolle. Niami ns. tut-
kintorakenne- esitykset valmistellaan yh-
teistydssi koulutustoimikuntien ja mui-
den tydelimin edustajien ja sidosryh-
mien kanssa. Tutkintorakenne-esitysten
valmistelussa hyddynnetiin osaamistar-
peiden ennakoinnin avulla tuotettua tie-
toa.

Tutkintojen ja koulutusohjelmien ke-
hittdmisen ohella laadullista ennakointia
hyddynnetiin valtakunnallisella tasolla
erityisesti opetussuunnitelman ja néytto-
tutkinnon perusteiden kehittimisessa.
Laadullisen ennakoinnin ja siihen liitty-
vien erilaisten osaamistarveselvitysten
pohjalta laaditaan ammattialakuvaukset.
Niiden pohjalta méritelliin tutkintojen
ja koulutusohjelmien tavoitteet, tutkin-

non osien eli opintokokonaisuuksien
nimet ja ammattitaitovaatimukset seki
arviointikriteerit. Koulutuksen jirjestijit
puolestaan voivat kiyttii tydelimin osaa-
mistarpeista tuotettua tietoa valmistelles-
saan omia opetussuunnitelmiaan. Opis-
kelijat voivat hyddyntii tehtyji ammatti-
alakuvauksia suunnitellessaan omia ala-
valintojaan ja tulevia opintojaan.

Osaamistarpeiden ennakoinnissa tuo-
tettu tieto on keskeisessi asemassa, kun
kaikki ammatilliset perustutkinnot, lihes
60 tutkintoa, ja niiden opetussuunnitel-
man ja niyttdtutkinnon perusteet tarkis-
tetaan vuosina 2007- 2010. Tyon lihto-
kohdaksi Opetushallitus on teettinyt lu-
kuisia selvityksid (yhteensd 15 selvitysta
vuonna 2006) ammatillisen peruskoulu-
tuksen eri ammattialojen osaamistarpeis-
ta. Useita osaamistarpeiden selvityspro-
jekteja on my6s parhaillaan kiynnissa.

Osaamistarpeiden ennakointia

tehddan yhdessa tydelaman
kanssa

dhtokohtana osaamistarpeiden en-

nakoinnissa on aiempi tieto tietylld

ammattialalla vaadittavasta osaami-
sesta. Olemassa olevaa tietoa tiydenne-
tdin hankkimalla tietoa tydelamin ja tyd-
toiminnan muutoksista seki yhteiskun-
nassa tapahtuvien muutosten, erilaisten
kehityssuuntien ja tulevaisuuskuvien vai-
kutuksista ammattialaan. Osaamistarpei-
ta miiriteltiessi nykytilan kartoituksessa
kiytetiin tietolihteinid muun muassa toi-
mialaraportteja, tydvoimatiedusteluja
sekd suhdannetiedusteluja ja -barometre-
ja. Méirillistd ennakointitietoa hyddyn-
netiin muun muassa selvitettiessd, mil-
laista tydvoimaa ja missd médrin tarvitaan
eri ammattialoille sekid tarkasteltaessa,
millaisiin tehtiviin eri tavoin koulutetut
henkilot ovat sijoittuneet.
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Osaamistarveselvityksiid on tehty eri
tavoin, joka tapauksessa tissa tydssi ovat
aina mukana myos tydelimin edustajat.
Osaamistarpeiden ennakointihankkeis-
sa on osassa keskitytty lihinni nykyisten
perusteiden toimivuuden ja tydelimé-
vastaavuuden analysointiin sekd osaa-
misvaatimuksissa tapahtuvien muutos-
ten selvittimiseen asiantuntijatyéni ja
koulutustoimikunnissa. Osa osaamistar-
veselvityksisti on ollut laajoja tutkimuk-
sia, joita on toteutettu yhteistydssi eri
ammattialojen kanssa jopa heidin toi-
mestaan. Osa selvityksisti on sisiltinyt
monivaiheisia tydprosesseja, joissa on
analysoitu nykyiset opetussuunnitelman
perusteet, tehty laajoja kyselyji yrityksil-
le ja muille tydelimin edustajille, kisi-
telty saatuja tuloksia asiantuntijapanee-
leissa, koulutustoimikunnissa seki ope-
tussuunnitelman perusteprojekteissa.
Myos klusterikohtaisia selvityksid on
tehty lihes kaikkia aloja koskien. Ope-
tushallituksen alakohtaiset asiantuntijat
koordinoivat osaamistarpeiden selvitti-
mistd vastuullaan olevien alojen ja tut-
kintojen osalta. Kaikissa selvityksissi
koulutustoimikuntien rooli on ollut
merkittivi tehtiessd johtopaatoksii kiy-
tettdvissd olevan tiedon perusteella.
Koulutustoimikunnissa on tydnantajien
ja tyontekijoiden edustajien lisiksi mu-
kana koulutuksen seki opiskelijoiden ja
muiden alakohtaisten sidosryhmien
edustus.

Ammattialakuvaukset perus-
tutkintojen opetussuunnitelman-
perusteiden laadinnan
lahtokohtana

lakohtaisten osaamistarveselvi-
tysten pohjalta laaditaan ammat-
ialakuvaukset. Ammattialaku-
vaukset on tehty alla olevalla formaatilla
tutkintokohtaisiin ammatillisen perus-

koulutuksen opetussuunnitelman ja
niyttdtutkinnon perusteisiin. Ammatti-
alakuvaukset ovat luettavissa Opetushal-
lituksen ammatillisen koulutuksen si-
vuilla ja Ennakoinnin sihkoisessi tieto-
palvelussa Enstissé.

Ammattialakuvaukset sisiltivit seu-
raavia asioita:

¢ Ammattialan toimintaympiriston
ja alan kuvaus, alalla tehtivin tyon
tavoitteet ja arvolihtokohdat

¢ Alan tydtoiminnan, tydprosessien
ja tydelimin toimintakokonaisuuk-
sien seki ydintoimintojen ja tehti-
vien kuvaukset

e Alan haasteet ja tulevaisuuden ni-
kymit

¢ Alan keskeiset osaamistarpeet eli
ammattitaitovaatimukset suhteessa
perustutkinnon suorittaneiden tehti-
vi- ja vastuualueisiin.

Kuvauksissa valmisteltaessa muutok-
sia analysoidaan erityisesti seuraavista
nikokulmista:

* Miti ovat pysyvit ammatit, poistu-
vat ammatit, muuntuvat ammatit ja
mahdolliset uudet ammatit ko. am-
mattialalla?

* Miti ovat pysyvit tyotehtivit, pois-
tuvat tyotehtivit, lisdintyvit tyoteh-
tiviit ko. ammattialalla?

* Miti tyd- ja toimintaprosesseja on
hallittava nyt ja tulevaisuudessa?

* Miti tietoa ja avaintaitoja tydssi
tarvitaan?

* Miti tydmenetelmii on hallittava
nyt ja tulevaisuudessa?

e Miti tyovilineiti - ja -materiaaleja
on osattava kayttai?

e Miti tyoturvallisuustekijoiti ja
miten on hallittava?

Perusteprojekteissa ammattialaku-
vausten pohjalta mairitelliin ammatti-



osaaminen eli ammattitaitovaatimukset
tutkinto- ja koulutusohjelmakohtaisesti
sekid tutkinnon osittain. Ammattitaito-
vaatimukset méiritelliin tyoelimissi
vaadittavina tietoina, taitoina ja pite-
vyyksini. Perustutkintojen osalta méiri-
telldin sekd ammattialalla vaadittava pe-
rusosaaminen etti koulutusohjelmakoh-
tainen erikoisosaaminen seki tulevai-
suudessa tarvittavin osin myds ns. muu
vaativampi osaaminen. Muu vaativampi
osaaminen parantaa tutkinnonsuoritta-
neiden tyollistymismahdollisuuksia jol-
lakin erityisosaamista vaativalla alueella.

Opinnot on siis jisennetty tydelimin
toimintakokonaisuuksittain. Opintojen
tavoitteet eli ammattitaitovaatimukset
on mairitelty tydelimassi vaadittavana
osaamisena, jolla ymmirretiin tyo- ja
toimintaprosessien, tydmenetelmien,
tyovilineiden ja -materiaalien hallintaa
seki tyoturvallisuuden, avaintaitojen ja
tyossd vaadittavan tietoperustan hallin-
taa. Sen sijaan opetussisillot ja -opetus-
menetelmit midritelldian koulutuksen
jarjestdjin opetussuunnitelmassa.

Tillainen tydelimalihtdinen tutkin-
tojen, tutkinnon osien ja opintojen
suunnittelu on merkinnyt sitd, etti am-
matillisessa koulutuksessa on jo kauan
sitten luovuttu oppiainejakoisista ope-
tussuunnitelmista ja siirrytty tydelimin
toimintakokonaisuuksien pohjalta suun-
niteltuihin opintoihin. Tdm4a on ollut
vilttimitonti myds tydssioppimisen ja
ammattiosaamisen niyttdjen toteuttami-
seksi tydelimissa.
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Lopuksi

aadullisen ennakoinnin kehitti-

minen systemaattiseksi ja jatku-

aksi toiminnaksi on erittiin tir-
kedd. Midirillisen ennakoinnin ja laa-
dullisen ennakoinnin metodiikan ja
kiaytinndn toteutuksen yhteensovitta-
mista ollaan lisddmissi. Osaamistarpei-
den ennakointimenetelmien, -proses-
sien kehittimisti ja osaamistarpeiden
ennakoinnin voimavarojen lisiimisti
tarvitaan pikaisesti. Klusteriennakoin-
nin vahvistaminen on yhi tarpeellisem-
paa, jotta ammattialojen yhteiset ja am-
mattialojen yli meneviit ammattitaito-
vaatimukset voidaan ottaa tutkinnoissa
ja opetussuunnitelman perusteissa huo-
mioon. Edelld todetut kysymykset ovat
koulutus- ja osaamistarpeiden enna-
koinnin kehittimisessi painoalueina
my6s alkavalla ESR-kaudella 2007 -
2013.

Tulevaisuudessa yhtenid haasteena
on parantaa my6s koulutuksen jirjesti-
jien ja korkeakoulujen omia ennakoin-
tivalmiuksia. Lankisen raportissa (2007)
korostetaan koulutuksen jirjestijien
(vliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja
ammatillisen koulutuksen jirjestijien)
vastuuta tydelimin muutosten enna-
koinnista. Raportin mukaan myés kou-
lutuksen jérjestijilli tulee olla aktiivinen
rooli tydelimin osaamistarpeiden huo-
mioon ottamisessa ja alueiden kehitti-
misessi. Koulutuksen jirjestijien ja kor-
keakoulujen rooli on keskeinen silloin
kun tarvitaan tyokaluja reagoida ja so-
peuttaa koulutustoimintaa tydelimin
muutokseen. Toimiva ennakointi auttaa
aikaisessa vaiheessa tunnistamaan muu-
toksia ja hahmottamaan vaihtoehtoisia
tulevaisuudenkuvia sekd mahdollisia ke-
hityspolkuja.
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