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mmatillista koulutusta
on kehitetty 1990-luvun
alkupuolelta lihtien sys-
temaattisesti yhteistyos-
s tydeldmin kanssa vas-
taamaan entisti parem-
min tydelimin tarpeita
mm. uudistamalla am-
matilliset perustutkinnot entistd laaja-
alaisemmiksi, liittimalla ammatillisiin
perustutkintoihin tydssdoppiminen, uu-
distamalla vaiheittain ammatillisten pe-
rustutkintojen opetussuunnitelman ja
néyttotutkintojen perusteet tydeldmin
toimintakokonaisuuksien pohjalta, laa-
jentamalla oppisopimuskoulutusta ja
kytkemilld tydelimin eri osapuolet kou-
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lutuksen suunnitteluun koulutusproses-
sin eri vaiheissa. Elokuussa 2006 kiyt-
tdOn otettavat ammattiosaamisen naytot
ovat luonteva jatke niille toimenpiteille.
Ammattiosaamisen niytot otetaan kiyt-
to6n varmistamaan koulutuksen laatua
ja vahvistamaan tyoelimiyhteyksii.
Ammattiosaamisen niyttdjen tavoittee-
na on lisiksi yhteniistii opiskelijan ar-
viointia, antaa palautetta opiskelijan
kiytdnnon ammattitaidosta ja helpottaa
opiskelijoiden siirtymistd tydeldmiin.
Ammattiosaamisen niytdt ovat koulu-
tuksen jirjestdjin ja tydeldmin yhdessi
suunnittelema, toteuttama ja arvioima
tyotilanne tai tydprosessi. Ndytossi opis-
kelija osoittaa tekemilld kiytinnon tyo-



tehtivid mahdollisimman aidoissa tyoti-
lanteissa, miten hyvin hin on saavutta-
nut opetussuunnitelman perusteiden am-
matillisten opintojen tavoitteissa méiri-
tellyn tydeldmin edellyttimin ammatti-
taidon. Ammattiosaamisen niytot anta-
vat koulutuksen jérjestijille tietoa ope-
tussuunnitelmien, opetusjirjestelyjen
seki ohjaus- ja tukipalvelujen toimivuu-
desta. Néyttojen tuottamaa tietoa opis-
kelijoiden ammatillisesta osaamisesta on
mahdollista hyddyntid myds oppimistu-
losten kansallisessa arvioinnissa (Am-
mattiosaamisen niytot kiyttoon 2006,

6-7).

Kansallisella rahoituksella
suuntaviivat ammattiosaamisen
nayttojen kehittamiselle

mmattiosaamisen  ndyttdjen

kiyttoonottoa opetussuunnitel-

man perusteiden mukaisessa am-
matillisessa peruskoulutuksessa on val-
misteltu vuodesta 1998 lihtien usealla
eri tahoilla. Opetusministerién vuonna
1998 asettama niyttotydryhmi selvitti
niyttdjen jérjestdmiseen liittyvid kysy-
myksid ottaen huomioon eri alojen tar-
peet. Tyoryhmi esitti muistiossaan
(1999), ettd ammatillisten perustutkin-
tojen niytot otetaan kiyttoon kehitti-
mis- ja kokeiluvaiheen jilkeen kaikilla
aloilla. Néyttojen kehittdminen ja ko-
keilutoiminta kéynnistettiin syksylld
1999 yhdeksilli Opetushallituksen koor-
dinoimalla pilottiprojektilla. Projektien
toiminta perustui niyttétydryhmin esit-
timiin niyttdjen organisointia ja kehit-
timistd koskeviin linjauksiin ja periaat-
teisiin. Projektien paitavoitteena oli ke-
hittia nayeot kokeilussa mukana olevaan
neljiin ammatillisena peruskoulutukse-
na suoritettavaan tutkintoon ja kokeilla
ndyttdtydryhmén esittimien linjausten
ja periaatteiden toimivuutta kiytinnos-
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si. Kehittimiskohteina olivat ndyttdjen
organisointimallit; niyttéjen suunnitte-
lu, arviointi ja toteutus; niyttdaineistot;
opiskelijoiden ohjaus- ja tukipalvelut
sekd opettajien ja tydelimin edustajien
koulutus. Projektien tuottamaa tietoa oli
tarkoitus hyddyntdi ammattiosaamisen
niyttdjd koskevien sddddsten ja mii-
riysten valmistelussa sekd myohemmin
kidynnistyvien projektien ohjauksessa.
Kokeilutoiminta yhdeksissi ensimmai-
sessd niyttoprojektissa rahoitettiin kan-
sallisella rahoituksella. Rahoitusta oli
kiytettivissd 3, 3 milj. markkaa (noin
0,6 milj. €).

Ensimmaéiset yhdeksin projektia toi-
mivat aktiivisesti ja motivoituneesti.
Vaikka yhden vuoden kokemusten pe-
rusteella ei ollut mahdollista tehdi ko-
vinkaan pitkille menevii johtopaitoksii
ndyttotydryhmin esittimien periaattei-
den ja linjausten toimivuudesta, kokei-
luista saatiin suuntaviivoja tulevalle am-
mattiosaamisen niyttdjen kehittimistoi-
minnalle. Kokeiluvuoden aikana saatiin
eniten kokemuksia niyttdjen organi-
soinnista ja toteuttamisesta paikallisesti.
Eri osapuolten tyoénjako alkoi hahmot-
tua, samoin oppilaitosniyttdjen ja tyd-
paikkaniyttéjen vahvuudet ja kehitti-
miskohteet. Kokeilut osoittivat, ettd
niyttdaineistojen laatiminen vie run-
saasti aikaa, jotta aineistoista saadaan
laadukkaat, selkeit ja kiytettiavit. Ko-
keilujen perusteella opettajien ja tyoeld-
min edustajien koulutus on tirkedd am-
mattiosaamisen niyttdjen laadunvarmis-
tuksen kannalta, joten siti péitettiin ke-
hittdd sekd projekteissa ettd valtakun-
nallisesti. Rohkaisevaa tulevan kehitti-
mistoiminnan kannalta oli, etti opiskeli-
jat olivat innostuneita ammattiosaami-
sen nAytoistd ja ettd ndytot vaikuttivat
lisadvin koulutuksen tyoelimivastaa-
vuutta ja tiivistivin oppilaitosten yh-



Naytot
vaikuttivat
lisdidvin
koulutuksen
tyoeldamdi-
vastaavuutta.

teistyotd tydeldmin kanssa. Vuoden kes-
tinyt niyttokokeilu osoitti, etti ammat-
tiosaamisen niytot on mahdollista liittda
ammatilliseen peruskoulutukseen, jos
jarjestelmistd ei tehdd liian monimut-
kaista ja raskasta (Pohjalainen & Vesaa-

ja 2001, 52-53).

Prosessikeskeisesti kehittamalla
kohti hyvia kaytantdja ja
myonteisia laatuvaikutuksia

mmattiosaamisen niyttdjen ke-

hittdmisti ja kokeilua jatkettiin

vuoden 2000 alusta alkaen Eu-
roopan sosiaalirahaston (ESR) Tavoite 3
-ohjelman tuella toimenpidekokonai-
suudessa 3.1 Koulutuksen laadun ja vai-
kuttavuuden parantaminen. Tavoitteena
oli kiynnistdd nayttoprojekti kaikissa
ammatillisissa perustutkinnoissa. Am-
mattiosaamisen niyttdjen kehittimiseen
on rakennerahastokaudella 2000 - 2006
kiytossd ESR:n ja valtion rahoitusta yh-
teensd noin 30 milj. € sek lisiksi kunta-
rahoitusta ja jonkin verran yksityisti ra-
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hoitusta kokeilussa mukana olevista
kunnista, yhteisoistd ja yrityksistd. Eu-
roopan sosiaalirahaston tuella rahoitet-
tujen niyttoprojektien painopistealueet
ovat  olleet  niyttdjen  kokeilu
(ndyttopilottiprojektit), niyttdaineisto-
jen valmistelu, niyttdjen kehittimiseen
liittyvé tutkimus, raportointi ja levitys,
kansallisen oppimistulosten arvioinnin
kehittiminen, hyvien niyttokiytintdjen
levittiminen, ammatillisten perustutkin-
tojen niyttdjen yhteensovittaminen
sekid koulutuksen jirjestdjin arviointi-
kiytintdjen kehittiminen. Opetushalli-
tuksen rahoittamia néyttdprojekteja on
ollut yli 80. Lisiksi projekteja on ollut
ldéneissi.

Projektitoiminta on painottunut
niyttdjen kokeiluun ja niyttdaineistojen
valmisteluun, silli yli 60 ndyttoprojektia
on keskittynyt niihin kahteen painopis-
tealueeseen. Valtaosa niyttdjen kokeilu-
projekteista ja niyttdaineistoja valmis-
telleista projekteista on jo piittynyt,
joten tilld hetkelld panopiste ammatti-
osaamisen niyttdjen kehittdmisessd on
niyttoperusteisen kansallisen oppimistu-
losten arvioinnin ja koulutuksen jérjes-
tijin arviointikdytintdjen kehittdmises-
si sekd ammattiosaamisen néyttdjen
kiyttoonottoa tukevassa hyvien niytto-
kiytintojen levittimisessd. Nayttdpro-
jektien toimintaa ja ammattiosaamisen
niyttdjen valtakunnallista kehittimistd
on seurattu ja tuettu koko ajan tutki-
musten ja raporttien avulla. Tutkimus-
tietoa on hyddynnetty seki projektien
ohjauksessa etti siddosten ja midriysten
valmistelussa. Niyttoprojektit kattavat
kiytinnossd kaikki ammatilliset perus-
tutkinnot, silli projekteissa on mukana
51 perustutkintoa 52:sta. Tekstiilialan
perustutkinnossa ei ole ollut - eiki ole
voinutkaan olla - ndyttdprojektia, silld
Suomessa ei jirjestetd tilld hetkelld lain-



kaan tekstiilialan perustutkintoon johta-
vaa opetussuunnitelman perusteiden
mukaista koulutusta.

My®és Euroopan sosiaalirahaston tuel-
la rahoitetut niyttdprojektit ovat toimi-
neet aktiivisesti, motivoituneesti, innos-
tuneesti ja innovatiivisesti. Kaikkien toi-
mijoiden yhteinen halu kehittii ammat-
tiosaamisen nAytoistd toimiva ja amma-
tillisen koulutuksen laatua parantava
tyokalu on saanut aikaan sen, etti niyt-
toprojektit ovat edenneet melko hyvin
suunnitellussa aikataulussa ja pidsseet
tavoitteisiinsa. Ammattiosaamisen néyt-
tojen kehittimisessd on sovellettu alusta
asti ns. prosessikeskeistd kehittimisstra-
tegiaa. Kehittimistoiminta on pidetty
avoimena ja tavoitteita ja strategiaa on
muokattu prosessin edetessi. Kehitti-
mistoiminnan aikana esiin nousseita ky-
symyksi# ja ongelmia on tarkasteltu, tut-
kittu ja ratkaistu yhdessi eri osapuolten
kanssa. Kehittdjind ovat olleet kaikki,
joihin toiminta on kohdistunut, ja ke-
hittdminen on pohjautunut kiytinnon
toimintaan. Toimintaa on muutettu pro-
sessin aikana, miki jo kehittimisvai-
heessa paransi toiminnan laatua. Vaikka
ammattiosaamisen niyttdjen kehittimi-
nen on sujunut kokonaisuutena mutkat-
tomasti ja tuloksellisesti, ei ongelmilta ja
jannitteiltd ole kokeilu- ja kehittimis-
prosessin aikana tiysin viltytty. Niin jil-
keenpiin tarkastellen kehittdmisproses-
sin aikana haastavilta ja jopa vaikeilta
tuntuneet ongelmat ja jinnitteet ovat
olleet ammattiosaamisen niyttdjen ke-
hittimiselle hyviksi, silld niiden ratkai-
seminen ja poistaminen ovat vieneet ke-
hittimistydtd aina aimo harppauksen
eteenpdin.
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Alun jannitteista
onnistumisen elamyksiin
ja toimiviin ratkaisuihin

dyttoprojektien kiynnistymis-

vaiheessa turhautumista aiheut-

ti projektien etenemisen hitaus.
Niyttojen kokeiluprojektien kdynnisti-
minen ja ammattiosaamisen niyttdjen
toteuttaminen vaativat suunnittelua,
valmistelua, aikatauluttamista, verkos-
toitumista, tiedottamista ja eri osapuol-
ten kouluttamista, jotka kaikki veivit
aikaa. Varsinaiseen ammattiosaamisen
niyttdjen kokeilemiseen ja kehittimi-
seen kiytinnon kokemusten pohjalta
piistiin osassa projekteja vuonna 2001,
suurimassa osassa vasta vuonna 2002.
Myés niyttdaineistojen valmistelupro-
jekteissa havaittiin, ettd aineistojen laa-
timinen ei luonnistu hetkessi. Erityisen
tyolidksi osoittautui keskeisen osaami-
sen loytdminen ja ammattiosaamisen
néytdn arvioinnin kohteiden méiritta-
minen sekd arviointikriteerien sanalli-
nen kuvaaminen. Niinp4 valmiita niyt-
téaineistoluonnoksia syntyi varsin hi-
taasti ja niyttdaineistojen testaamiseen
koulutuksessa olevien opiskelijoiden am-
mattiosaamisen niytoissd pAdstiin kiy-
tinnossd vasta vuonna 2002. Projektien
aloitusvaiheessa tehty perusteellinen
suunnittelu- ja kartoitustyd kantoi kui-
tenkin myohemmin hedelmii. Hyvin
tehty pohjustus esim. opetussuunnitel-
man avaamiseksi tai oman alan tydeli-
mivaatimusten 16ytamiseksi yhdessi tyo-
elimin kanssa helpotti ammattiosaami-
sen niyttdjen toteuttamista. Onnistumi-
sen eldmyksid koettiin ammattiosaami-
sen niyttdjen kiytinnon kokeilujen yh-
teydessi runsaasti (Nyyssold 2003a, 46 -
52, 63 - 64; Nyyssola 2003b, 49 - 51, 71
- 74).



Oleellisinta on,
ettd ndyttopaikka
mahdollistaa
ammattiosaamisen
ndyttdmisen.

Ammattiosaamisen niyttdjen kehit-
tamisen alkuvaiheessa jannitteitd pro-
jektitoimintaan aiheuttivat pelot siité,
ettd tydelimilla ei ole halua eikd mah-
dollisuuksia osallistua ammattiosaamisen
niyttdjen suunnitteluun, toteuttamiseen
ja kehittdmiseen. Lisiksi pelittiin, ettd
opettajien tydmiiri lisiintyy valtavasti
ammattiosaamisen nayttdjen myota.
Tydeldmiyhteistyo ldhti kuitenkin pro-
jekteissa joustavasti liikkeelle, ja pelot
tydeldmin kohtuuttomasta kuormittu-
misesta todettiin useimmiten turhiksi.
Monet tydpaikat kokivat olevansa mu-
kana tirkeissi alan koulutukseen vai-
kuttavassa tyossid. Opettajien tydméiri
oli projektin alkuvaiheessa suuri, mutta
tyomédrd viheni, kun ammattiosaami-
sen ndytot saatiin osaksi oppilaitoksen
normaalia toimintaa ja tydssioppimis-
paikkojen arkea (Nyyssold 2003a, 63 -
64; Nyyssold 2003b, 71 - 72).

Osa ammattiosaamisen niyttdjen ko-
keilu- ja kehittdmisvaiheen aikana syn-
tyneistd jannitteisti johtui vaikeuksista
sopeutua prosessikeskeiselle strategialle
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tyypilliseen toimintatapojen muuttami-
seen saatujen kokemusten pohjalta. Eri-
tyisen selvisti timé tuli nikyviin niytto-
aineistojen valmisteluprojekteissa, joissa
haettiin yhdessi toimivaa rakennetta ja
sisiltod kansallisille ammattiosaamisen
niyttdaineistoille. Projektien tuottamia
niyttdaineistoluonnoksia analysoitiin ja
arvioitiin projektitapaamisissa, ja saadun
palautteen ja kehittimisehdotusten poh-
jalta Opetushallitus tismensi ja tarkensi
niyttdaineistojen rakennetta ja sisaltdd
koskevaa ohjeistusta. Ohjeiden tismen-
tyminen pakotti osan niyttdaineistojen
valmisteluprojekteista muuttamaan aika
lailla aineistoluonnoksiaan, mika luon-
nollisesti harmitti ja turhautti. Tuntui
kuin kertaalleen tehdyn tyon olisi joutu-
nut aloittamaan uudelleen alusta. Uu-
delleen aloittaminen on kuitenkin kan-
nattanut, silld niyttoprojektien laadul-
listen raporttien mukaan niyttoaineistot
ovat kehittyneet koko ajan toimivam-
paan ja tarkoituksenmukaisempaan

suuntaan (Nyyssold 2003b, 53 - 54).
Puhetta ja polemiikkia

dyttdjen kokeilu- ja kehittimis-

prosessin aikana projekteja pu-

hutti paljon niyttépaikan valin-
ta. Seki oppilaitosniytoilld ettd tydssi-
oppimisjaksojen aikana tyopaikoilla an-
nettavilla niytoilld oli puolustajansa ja
vastustajansa. Kokeilut osoittivat, etti
molemmanlaisia ndyttojd tarvitaan, jos
halutaan turvata erilaisille opiskelijoille
yhtildiset mahdollisuudet osoittaa am-
matillinen osaamisensa eri puolilla Suo-
mea erilaisissa toimintaympéristdissi.
Oleellisinta on, ettd niyttdpaikka mah-
dollistaa ammattiosaamisen niyttimi-
sen. Opiskelijan nikokulmasta tydpai-
kalla toteutettavissa néytoissi on kuiten-
kin selkeiti etuja: ne motivoivat opiske-



lijaa oppilaitosniyttdjd enemmin teke-
miin parhaansa ja tarjoavat samalla suo-
ran kontaktin tydeldmééin.

Vilkasta keskustelua niyttoprojek-
teissa herittivit ammattiosaamisen niyt-
tojen ja tydssdoppimisen arvioinnin
suhde, ammattiosaamisen niyttdjen
suhde muuhun opiskelijan arviointiin ja
kysymys ammattiosaamisen niyton ar-
vioijista. Nayttoprojektien alkuvaiheessa
ammattiosaamisen niyttodjd lihdettiin
rakentamaan omana kokonaisuutenaan,
jolloin niisti tuli kaiken olemassa olevan
arvioinnin lisi. Mitid pidemmille niytto-
projektit etenivit, siti selkeimmin opis-
kelijan arviointia alettiin tarkastella ko-
konaisuutena ja pohtia, miten véltyttii-
siin arvioimasta samaa osaamista mo-
neen kertaan. Tydssdoppimisen arvioin-
nin osalta paddyttiin ratkaisuun, jonka
mukaan opiskelijaa ohjataan ja kannus-
tetaan ja hinelle annetaan palautetta
tydssdoppimisjakson aikana, mutta opis-
kelijan osaamisen arviointi ja arvosa-
naan liittyvit paitokset tehdidin ammat-
tiosaamisen niytolld. Ammattiosaami-
sen ndyton suhde muuhun arviointiin
ratkaistiin siten, ettd ammattiosaamisen
niyttdjen avulla arvioitiin ammatillisten
opintokokonaisuuksien keskeistd, tyoén
tekemisen kannalta oleellista osaamista,
ja tarvittaessa niyttdarviointia tiyden-
nettiin muulla arvioinnilla, esim. kokei-
siin, projektitdihin, oppimistehtiviin tai
opinndytetdihin perustuvalla arvioinnil-
la. Muusta arvioinnista saatettiin luopua
kokonaan, jos ammattiosaamisen nayttd
kattoi laajasti opintokokonaisuuden si-
sillon (ks. myos Ammattiosaamisen niy-
tot kiyttoon 2006, 30 - 33). Nayttdpro-
jekteissa ammattiosaamisen niytdn ar-
viointiin osallistuivat yleensi opettaja,
tydeldmin edustaja ja opiskelija, ja titi
kiytantod pidettiin hyvini erityisesti
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opiskelijan motivaation ja arvioinnin ta-
sapuolisuuden ja luotettavuuden niko-
kulmasta. Tyoelimin edustajilla ei kui-
tenkaan aina ollut mahdollisuutta osal-
listua oppilaitoksessa toteutetun niyttd-
jen seuraamiseen tai arviointikeskuste-
luun. Vastaavasti opettaja ei aina péssyt
mukaan tydpaikkaniyttoihin tai tydpai-
kalla kiytyihin arviointikeskusteluihin.
Tisti syysti laissa (601/2005, 25b §) to-
detaan, etti ammattiosaamisen naytto-
jen arvioinnista padttivit toimielimen
midradmit opettajat ja tydelimin edus-
tajat yhdessi tai erikseen.

Paljon puhetta ja polemiikkia riitti
niyttotodistuksen tarpeellisuudesta tai
tarpeettomuudesta. Joissakin niyttdpro-
jekteissa ndyttotodistus nihtiin tirkedni
lisind paittotodistuksen rinnalla, osa
projekteista katsoi, ettei niyttotodistuk-
sella ollut sen suurempaa lisdarvoa.
Niyttotodistusta puoltavat  totesivat
niyttdtodistuksen toimivan merkittivi-
ni tukena tydnhaussa, silli todistus ker-
toi tyonantajalle padttotodistusta ja
opintokorttia tai opintosuoritusotetta
enemmin opiskelijan ammatillisesta
osaamisesta. Niyttotodistuksen vastusta-
jat puolestaan vetosivat todistuksen laa-
timiseen liittyvin tydmiiridn ja totesi-
vat, ettd ndyttdjen arviointi nikyy jo
valmiiksi opintosuoritusotteessa ja opin-
tokortissa: erillistd ndyttotodistusta ei siis
tarvita. (Nyyssold 2003b, 37 - 38.) Niyt-
totodistuksen osalta paddyttiin ratkai-
suun, jonka mukaan opiskelijalle anne-
taan tutkintotodistus suoritetusta tutkin-
nosta, kun hin on suorittanut hyviksy-
tysti tutkintoon kuuluvat opinnot ja am-
mattiosaamisen niytdt. Tutkintotodistus
sisiltid padtcotodistuksen ja ndyttotodis-

tuksen (603/2005, 13 §).



Ammattiosaamisen
ndyttdjen laatuvaatimukset ja
laatuvaikutukset

mmattiosaamisen niyttdji kos-

kevia sdidoksid ja madrayksid

valmisteltaessa otettiin huomi-
oon niyttoprojektien kokemukset ja ki-
sitykset siitd, millaisina ja milld edelly-
tyksilli ammattiosaamisen niytdt on
mahdollista toteuttaa. Laissa midritel-
tiin puitteet ammattiosaamisen ndytto-
jen suunnittelulle, toteuttamiselle ja ar-
vioinnille. Puitteita tismennettiin ja tar-
kennettiin edelleen asetuksessa ja ope-
tussuunnitelman ja niyttotutkintojen
perusteissa. Tavoitteena on ollut ohjata
vain keskeisissd asioissa ja asettaa valtti-
méttomét laatuvaatimukset, mikd mah-
dollistaa siidosten ja médrdysten sovel-
tamisen erilaisissa toimintaymparistoissi
ja jattda padtosvaltaa myos paikalliselle
tasolle.

Niyttotydoryhmin muistiossa (1999)
ammattiosaamisen niyttojen keskeiseksi
tavoitteeksi asetettiin ammatillisen kou-
lutuksen laadun parantaminen. Koke-
mukset ammattiosaamisen niytdisti
ovat osoittaneet niyttdjen monet myon-
teiset laatuvaikutukset. Ammattiosaami-
sen niytot parantavat ammatillisen kou-
lutuksen laatua mm.

ekehittimilli tydssdoppimista ja
parantamalla sen laatua (suunnitel-
mallisuus, tavoitteellisuus, ohjauksel-
lisuus, todelliset tyotehtiviit)
elisiimilli opiskelijan ammattitai-
don tydelimivastaavuutta (kiytin-
non osaaminen, valmius tydelimiin)
evarmistamalla oppimisen ja osaami-
sen (ammattitaidon minimitason tur-
vaaminen)

elisidmilld ammatillisen koulutuksen
arvostusta

eyksilollistimalld opetusta

elisizimalla palautteen ja arvioinnin
hysdyntidmistd koulutuksen kehitti-
misessi

elisiamalla opiskelijoiden oppimisha-
lua, motivaatiota ja omatoimisuutta
eparantamalla opiskelijoiden tyollis-
tymistd (Vehvildinen 2004, 27 - 53,
68 - 69).

Ammattiosaamisen néyttdjen myon-
teiset laatuvaikutukset toteutuvat vain,
jos ja kun hyville annetaan mahdolli-
suus. Néyttdjen toteuttamista ohjaavat
siddokset ja madrdykset sekd toimintaa
tukevat niyttdopas ja kansalliset ammat-
tiosaamisen niyttoaineistot ovat valmii-
na. On koulutuksen jirjestijien, opetta-
jien, tydeldmin edustajien ja opiskelijoi-
den aika tarttua mahdollisuuteen ja
antaa hyvin kierti.
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