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mmattiosaamisen nayttod
on koulutuksen jérjesti-
jan ja tydeldmin yhdes-
sd suunnittelema, to-
teuttama ja arvioima
tyotilanne tai tydproses-
si. Siind opiskelija osoit-
taa tekemilld kiytin-
non tydtehtiviia mahdollisimman aidois-
sa tyotilanteissa, miten hyvin hin on
saavuttanut opetussuunnitelman perus-
teiden ammatillisten opintojen tavoit-

teissa médritellyn keskeisen osaamisen,
tydeldmin edellyttimin ammattitaidon

(Opetushallitus 2006).

Ammattiosaamisen ndytdot otetaan
kayttoon ammatillisissa perustutkinnois-
sa viimeistiin elokuussa 2006 alkavassa
koulutuksessa (L 601/2005). Ammatti-
osaamisen niyttdjen kiyttdonottoa on
valmisteltu vuodesta 2000 yli kolmessa-
kymmenessi ammatillisen peruskoulu-
tuksen jirjestdjien toteuttamassa, Euroo-



pan Sosiaalirahaston rahoittamassa ja
Opetushallituksen organisoimassa niyt-
topilottiprojektissa. Kehittiamistyodtd on
tuettu myos tutkimustoiminnalla.

Tama artikkeli perustuu Opetushalli-
tukselle 2004-2005 tehtyyn Néyttopilot-
ti-projekteja toteuttaneiden oppilaitos-
ten kokemuksia selvittineeseen tutki-
mukseen "Ammattiosaamisen niyttdjen
vaikutus opetusjirjestelyihin ja opetus-
menetelmiin — vain hyvii ajatuksia vai
todellista toiminnan muutosta?”’ (Hakala
2006). Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittid, miten niytdt ovat vaikuttaneet
opetusjirjestelyjen ja opetusmenetel-
mien uudistumiseen niyttopilottiprojek-
teja toteuttaneissa oppilaitoksissa oppi-
laitosjohdon ja erityisesti opettajien ko-
kemusten mukaan. Koska opetusjirjeste-
lyjen ja opetusmenetelmien uudistumi-
nen on sidoksissa oppilaitosyhteisdjen ja
opettajien kisitykseen siitd, miten oppi-
minen yleensi ja erityisesti ammattitai-
don oppiminen tapahtuu (ks. Rauste von
Wright & von Wright 1999), tutkimuk-
sessa selvitettiin myos, millaista uuden-
laista pedagogista ajattelua niyttojen jir-
jestiminen on oppilaitoksissa tuottanut.

Tutkimus osoittaa, etti opettajat suh-
tautuvat ndyttoihin pidasiassa myontei-
sesti. Ndytot ovat ohjanneet opetusta
oppilaitoksissa opetussuunnitelman pe-
rusteiden keskeisten ammattitaitovaati-
musten suuntaan. Tydeldmiyhteistyd on
sekd niyttdjen ettd tydssdoppimisen ta-
voitteiden asettelun ja toteutuksen
myotd tiivistynyt. Toimivat tydssdoppi-
misen jirjestelyt ovat edellytys ammatti-
osaamisen niyttdjen onnistuneelle to-
teutukselle.

Opetusmenetelmit ovat oppilaitok-
sissa muuttuneet tydvaltaiseen suuntaan.
Tekemiilld oppiminen ja tyon ohessa kes-
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kusteleminen ovat nousseet keskeisiksi
menetelmiksi. Oppijoiden yksilollisyys ja
opetuksen henkildkohtaistaminen ko-
rostui seké opiskelijoiden ohjauksessa,
opetuksen toteutuksessa etti osaamisen
varmistamisessa ja arvioinnissa.

Tutkimusaineisto
ja sen analyysi

utkimusaineisto koostuu niytto-

pilottiprojektien laadullisista ra-

porteista, pilottiprojekteja toteut-
taneiden oppilaitosten johdon ja opetta-
jien edustajien haastatteluista seké pilot-
tiprojektien ja niitd toteuttaneiden op-
pilaitosten www-sivuilla olevista opetus-
suunnitelma-asiakirjoista.

Tutkimusaineistona on

®32:n vuosina 2000-2005 toteutetun
niyttopilottiprojektin yhteensi 33
laadullista raporttia vuosilta 2003 ja
2004. Niisti viliraportteja on 12 ja
loppuraportteja 21

8 teemahaastattelumenetelmalli to-
teutettua ryhmihaastattelua, joihin
kuhunkin on osallistunut 3-6 niytto-
pilottiprojekteja toteuttaneiden oppi-
laitosten edustajaa

3 niyttopilottiprojekteja toteutta-
neiden opettajien puhelinhaastattelua
eniyttopilottiprojekteja toteuttanei-
den oppilaitosten opetussuunnitel-
mia, arviointiohjeita ja niyttdoppai-
ta, joita on julkaistu niyttopilottipro-
jektien tai projekteja toteuttaneiden
oppilaitosten www-sivuilla, yhteensi
10 asiakirjakokonaisuutta.

Jokaisesta raportista on kirjoitettu
tutkimuskysymysten ohjaamana tiivis-
telmé. Tiivistelmédén on pyritty poimi-
maan raportista kaikki sellainen kuvaus,
joka ilmentdd oppimiskisityksen seki



opetusjirjestelyjen ja opetusmenetel-
mien uudistumista projektia toteutta-
neessa oppilaitoksessa tai toteuttajaorga-
nisaatiossa tai jopa sitd laajemmin. Ra-
porttien tiivistelmit ovat koko tutki-
musaineiston laadullisen analyysin lih-
tokohtana. Analyysi on tehty tietokone-
avusteisesti QSR NVivo 1.3-ohjelmalla
siten, ettd aineistoldhtoisesti on muo-
dostettu teemoja tai kategorioita, joihin
tiivistelmien sisiltd on koodattu. Ai-
neiston analyysi perustuu laadullisen ai-
neiston hierarkkisen kisiteluokittelun

metodiin (Richards & Richards 1999).

Oppilaitosten opetusjirjestelyjen sel-
vittamiseksi tutkimuksessa on perehdyt-
ty ndyttopilottiprojekteja toteuttaneiden
koulutuksen jirjestijien www-sivuilta
16ytyneisiin - opetussuunnitelmiin, ar-
viointiohjeisiin ja opiskelijoiden ohjauk-
sessa kiytettiviin niyttdoppaisiin. Kéy-
tossd oli 10 asiakirjakokonaisuutta. Ope-
tussuunnitelma-asiakirjoista etsittiin tie-
toa mm. ammattiosaamisen niyttdjen
jatkamisesta osana koulutuksen jirjesti-
jin opetussuunnitelman toteutusta niyt-
topilottiprojektin paittymisen jilkeen.

Projektien laadullisten raporttien ku-
vauksia oppimiskisitysten, oppilaitosten
opetusjirjestelyjen ja opetusmenetel-
mien muutoksista ja uudistumisesta on
raporteista tehtyjen tiivistelmien analyy-
sin jilkeen syvennetty teemahaastatte-
luin. Haastatteluteemojen mirittely pe-
rustui laadullisten raporttien analyysiin.
Haastatteluilla  pyrittiin =~ [6ytdméain
konkreettisia esimerkkeji opetusjirjeste-
lyjen ja opetusmenetelmien muutoksis-
ta. Haastateltavat valittiin edustamaan
mahdollisimman laajasti eri koulutusalo-
ja. Projektien laadullisten raporttien
analyysi vaikutti haastateltavien valin-
taan (ks. Patton 2002) siten, ettid haas-
tatteluja kohdennettiin oppilaitoksiin,

jotka olivat raporteissa kuvanneet ope-
tusjirjestelyissi ja opetusmenetelmissi
tapahtuneita muutoksia tai toisaalta to-
denneet, ettd niytdt eivit juuri muuta
kouluopetusta. Haastateltavat edustivat
oppilaitosjohtoa ja opettajia kulttuuri-,
luonnonvara-, matkailu-, ravitsemis- ja
talous-, sosiaali- ja terveys- sekd teknii-
kan ja liikenteen alalta.

Ryhmihaastattelut nauhoitettiin ja
jokaisesta haastattelusta kirjoitettiin
muistio. Muistiot analysoitiin p#itee-
moin, jotka olivat:

1. pedagogisen ajattelun muutos ja
kisitys oppimisesta

a. oppilaitoksen

b. opettajien

c. opiskelijoiden

d. tyopaikkaohjaajien
2. oppimisympéristot
3. tydeldmiyhteistydn muutos

a. oppilaitoksen rooli

b. opettajan rooli

c. opiskelijan rooli

d. tydpaikkaohjaajan rooli

e. kehittimishaasteet
4. oppilaitoksen opetussuunnitelman
muutos

a. toteutuva ja mahdollisesti

kirjattu

b. muutoksen syyt

c. kehittimistarpeet
5. uudet opetusjirjestelyt

a. toteutuneet

b. muutoksen syyt

c. kehittimistarpeet
6. uudet opetusmenetelmiit

a. toteutuneet

b. muutoksen syyt

c. kehittimistarpeet
7. muutosajatusten tai muutosten
levidminen oppilaitoksessa ja siti
laajemmin.

45



Aineiston analyysin jilkeen tutki-
muksen keskeiset tulokset esiteltiin Ope-
tushallituksen jirjestimin, vuonna 2005
padttyneiden tydssdoppimisen ja niytto-
projektien tulosten levitysseminaarin
yhteensi 92 osallistujalle, joista 79 edus-
ti toisen asteen ammatillista koulutuksen
jarjestijid. Tulosten esittelyn jilkeen se-
minaarin osallistujista 38 henkil6d vas-
tasi kyselyyn, jonka tarkoituksena oli
varmentaa keskeisten tulosten paikkan-
sapitdvyytti osallistujien omissa oppilai-
toksissa. Tulokset esitettiin viittimina,
joiden paikkansapitivyytti vastaajat ar-
vioivat asteikolla 1 (tdysin eri mieltd) —
4 (tdysin samaa mieltd). Lisiksi kyselys-
sd oli avoin kysymys, jossa oli mahdolli-
suus kertoa, miten ammattiosaamisen
niytdt ovat muuttaneet vastaajan kiyt-
timid opetusmenetelmii (19 vastaajaa).

Keskeiset tulokset

pettajien kisitys ammattitaidon

oppimisesta ja opettamisesta

niyttid  pilottioppilaitoksissa
muuttuneen, erityisesti késitys oppimisen
monimuotoisuudesta. Opettaja on enem-
mén ohjaaja kuin aiemmin. Ndytot ovat
tuoneet mukanaan opintojen henkilokoh-
taistamisen’. Taméin seurauksena myos
opetuksen kiytinnot ovat muuttuneet.
Alkuvaiheessa osa opettajista ajatteli,
ettd ‘ammattiosaamisen ndytot ovat jilleen
yksi hallinnollinen uudistus, joka tulee ja
menee, mutta el juuri opettajan kiytdnnin
tyétd kosketa’. Useiden vuosien kokeilut
kuitenkin osoittavat, ettd ammattiosaa-
misen niytdilld on merkittdvid vaiku-
tuksia ammatillisen koulutuksen uudis-
tumiseen.

Taulukossa 1. on yhteenvetona esi-
tetty haastatteluaineistoon analyysiin
perustuvat tutkimuksen keskeiset tulok-
set viittimind. Asteikolla 1 — 4 esitetyt
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prosenttiluvut kuvaavat edelli mainitun
seminaarin osallistujien varmentamaa
tutkimuksen tulosten tulkintaa. Tum-
mennetut prosenttiluvut ilmentivit
viittimastd samaaferi mieltd olleiden
vastaajien huomattavaa enemmisto.

Vastaukset tukivat tutkimusaineiston
analyysid ja tulosten tulkintaa ldhes tiy-
dellisesti. Ainoa poikkeus opetusmene-
telmien muutosta arvioitaessa oli, ettd
tydeldmin edustajat tulevat opettamaan
oppilaitokseen. T#4std seminaarin osallis-
tujat olivat eri mielti. Menetelmi on
saattanut toteutua pilottiprojektien aika-
na, mutta muutoin siihen ei uskota.

Niytoistd  kertyneet kokemukset
osoittavat, ettd 'opetus vastaa nykyddn pa-
remmin opetussuunnitelman perusteita.
Niyttéjen toteutus vaatii opetussisiltijen
tivistdmistd ja keskittymistd alan téirkeim-
pien taitojen oppimiseen.” Keskeisen osaa-
misen korostumisella oli myds kidnto-
puoli; pelkona oli oppimistavoitteiden ja
opetuksen sisiltdjen kapea-alaistuminen

(ks. myos Vehvildinen 2004).

Opettajalla on tirkei rooli oppimisil-
mapiirin luojana. 'Onnistumisen néytois-
sikin takaa alaansa ja positiivisesti opetus-
tyohén sitoutunut opettaja.’

Opetusjirjestelyt olivat pilottioppi-
laitoksissa erityisesti tydssioppimisen
jaksotuksen osalta muuttuneet. Opiskeli-
jalla tulee ennen niyttodd olla mahdolli-
suus néytossi arvioitavan ammattitaidon
oppimiseen oppilaitoksessa, tydssdoppi-
misjaksoilla tai muulla tavoin ja osaami-
nen tulee myds varmistaa ennen niyttdd
(ks. Opetushallitus 2006). Tydssdoppimi-
sen jirjestelyt olivat monissa oppilaitok-
sissa muuttuneet siten, etti jaksoja oli
useita, ne sijoittuivat koko koulutuksen
ajalle ja tyossdoppimispaikkojen oppi-



Taulukko 1. Ammattiosaamisen nayttojen vaikutus oppimiseen ja opetukseen.
Keskeiset tulokset ja niiden varmentaminen, n=38.

Tutkimuksen keskeiset tulokset 1 2 3 4

arvioitavina vaittamina. taysin eri | eri mielta| samaa |[taysin samaa
mielta % % mieltd % | mielta %

1. Naytot ohjaavat opetusta keskeisten 32 68

ammattitaitovaatimusten suuntaan.

2. Naytot lisaavat tyopainotteista 17 50 33

opetusta oppilaitoksessa.

3. Naytot yksilollistavat opetusta. 8 70 22

4. Naytot motivoivat opiskelijaa oppimaan. 38 62

5. Opiskelija ottaa enemman vastuuta 5 56 39

oppimisestaan.

6. Naytot vaikuttavat opintojen jaksotukseen,

mm. oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen ja 3 30 32 35

tydssaoppimisen jaksotukseen.

7. Tybssaoppimisen laatu paranee nayttojen 3 42 55

seurauksena.

8. Lahiopetuksen maara oppilaitoksessa vahenee

nayttjen seurauksena. 35 38 19 8

9. Opetus muuttuu keskustelevammaksi. 3 11 72 14

10. Naytot eivat muuta oppilaitoksen lahiopetuk- 19 59 19 3

sessa kaytettavia opetusmenetelmia.

11. Opettajan ja opiskelijan yhteisty0 lisaantyy. 6 67 27

12. Opiskelijoiden keskinainen vuorovaikutus 22 62 16

lisaantyy.

13. Naytot lisaavat opettajien yhteistyota. 3 57 40

14. Tydéelaman edustajat tulevat mukaan myos

oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen sisaltdjen 3 31 46 20

ja toteutuksen suunnitteluun.

15. Tybéelaman edustaja tulee opettamaan oppi- 11 66 17 6

laitokseen.

16. Naytot korvaavat aiemmin kaytettyja arviointi- 17 37 46

menetelmia opiskelijan arvioinnissa.

17. Naytot vahentavat kirjallisia kokeita. 6 17 49 28
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misedellytyksid arvioitiin opetussuunni-
telman tavoitteiden ja opiskelijan hen-
kilokohtaisten oppimismahdollisuuksien
nikokulmista. 'Opettajan tulee tuntea
sekd yritysmaailmaa etti opiskelijaa siten,
ettd ei ohjaa opiskelijaa suden suuhun.’

Hyvin toteutuneilla opetusjirjeste-
lyill4 edistetién opiskelijan oppimispro-
sessia. Opettajien nikemyksen mukaan
opiskelijalla tulisi olla mahdollisuus jat-
kuvaan ammatillisten opintojen opiske-
luun. Téma toive ei kaikissa oppilaitok-
sissa toteutunut. Esimerkiksi 5-jaksojir-
jestelmid sovellettiin siten, ettd luku-
vuodessa oli yhteisten opintojen jaksoja,
ammatillisten opintojen jaksoja ja tyds-
sdoppimisen jaksoja, jotka saattoivat si-
joittua yhteisten opintojen jakson jil-
keen. Télloin ’ei ollut aikaa valmentaa
opiskelijoita tyossdoppimisjakson tavoitteena
olleeseen ammattityéhin’. Kaksoistutkin-
tojen suorittaminen saattoi siidelld ope-
tusjirjestelyjd; 'Jaksojdnrjestelmddin vaikut-
taa ammattilukiojirjestelyt, vaikka néiden
opiskelijoiden mddrd kokonaisuutena on
marginaalinen.’

Ammattiosaamisen niyttdja oli tut-
kimukseen osallistuneissa oppilaitoksissa
kehitetty ja toteutettu erilliselld projek-
tirahoituksella. Néyttojen jirjestiminen
ei ollut vaikuttanut lihiopetuksen méé-
ridn. Lahiopetuksen vihenemiseen am-
mattiosaamisen niyttdjen jdrjestimisen
seurauksena eivit uskoneet myoskiin
taméin tutkimuksen tuloksia kyselyssi
varmentaneet opettajat.

Opettajien oli haastatteluissa vaikea-
ta kuvata opetusmenetelmiéin. Kysymys
opetusmenetelmisti heritti aluksi him-
mennysti ja vaati selventivii keskuste-
lua siitd, miten opettaja opettaa ja miksi
juuri ndin (vrt. Pekkari 2006). Opettajat
kuvasivat opetusmenetelmiiin teorian

ja kiytdnnon opettamisena. Teoriaa ope-
tettiin pitdmdlld  tuntia’, kiytintoi
'tekemdlld’. Tyovaltaiset oppimismenetel-
mit — toiminnallinen oppiminen koulus-
sa, tekemilld oppiminen, kiytinnon
tyén tekeminen tai kiytinnoén tyon
opettaminen - olivat lisiintyneet (ks.
Opetusministerié 2002). Tyovaltaiseen
opetukseen liittyi tausta-ajatus niyttoon
valmentautumisesta ja niytossi esille tu-
leviin tydeldmin tehtiviin harjaantumi-
sesta. 'Enemmdn tehdddn, enemmdn on
otettu kdyttoin soveltavia tehtivid. Harjoi-
tellaan juuri sitd, mitd alan tyopaikoissa
tuntuu tulevan vastaan.’

Tyovaltaisen opetuksen toteutumis-
edellytysten parantamiseksi joissakin op-
pilaitoksissa oli ammattiosaamisen néyt-
tojen kehittimisen seurauksena investoi-
tu uusiin opetusvilineisiin. Investoin-
tien tarkoituksena oli luoda opiskelijoil-
le sellaiset oppimisedellytykset, etti niy-
tossd edellytettivin ammattitaidon op-
piminen mahdollistui.

Opetuskeskustelusta oli ammatti-
osaamisen niyttdjen myotd tullut olen-
nainen osa opetusta ja oppimista.
'Opettaja keskustelee ja kyselee. Kokemus-
ten purkaminen on téirkedd.” Opiskelijan
oppimista ja osaamista myOs varmistet-
tiin keskustellen, mikd oli muuttanut
opettajien aiemmin kiyttimii arviointi-
menetelmid. Esimerkiksi kirjallisia ko-
keita korvattiin osaamista varmentaval-
la, tydvaltaisen opetuksen ohessa tapah-
tuvalla opiskelijan ja opettajan viliselld
keskustelulla. Kirjalliset kokeet olivat
joillakin aloilla niyttdjen seurauksena
muutoinkin vihentyneet.

Monilla ammatillisen koulutuksen
aloilla tyokokeet ovat olleet keskeinen
ammatillisen osaamisen arviointimene-
telmi. Niyttojen seurauksena joissakin
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oppilaitoksissa 'tyskokeet on jidneet pois,

koska arviointi tapahtuu néytién yhteydes-
o)

sdi.

Arviointikdytinnot olivat myos tyds-
sdoppimisen arvioinnin osalta monissa
oppilaitoksissa muuttuneet tai muutos
oli suunnitteilla. Tydssdoppiminen oli ai-
emmin arvioitu 5-portaisella arviointias-
teikolla. Kun néytot jirjestettiin tydssi-
oppimisen jaksojen yhteydessi, tydssdop-
pimisen arviointi oli muuttunut tai
muuttumassa hyviksytty/hylitty -arvi-
oinniksi. Tydssdoppimisen hyviksytty
suorittaminen oli edellytyksend niyton
jarjestamiselle.  Arviointikdytinnon
muutoksella haluttiin helpottaa seké
opettajan, opiskelijan etti erityisesti tyo-
paikkaohjaajan arviointity6ti, varsinkin
paperityota.

Ammattiosaamisen niytot olivat li-
sinneet opettajien yhteistydti. Nayttoja
suunniteltiin yhdessd, miké oli lisinnyt
opetuksen sisiltdjen ja toteutuksen yh-
teistd suunnittelua muutenkin. 'On yh-
teisid tehtivid.” Arvioinnistakin oli enem-
min tullut opettajien yhdessi tekemis.
"Nyt enemmiin sovitaan yhdessd, mitd ovat
arviointikriteerit ja miten arviointia toteute-
taan.’

Tyoeldmiyhteistyd on niyttdjen seu-
rauksena tiivistynyt ja ndyttddkin silti,
etti toimiva tydeldmiyhteistyd on olen-
nainen edellytys niyttjen onnistuneel-
le toteuttamiselle. Niyttojen suunnittelu
yhdessi tydelimin edustajien kanssa on
vaikuttanut my6s oppilaitoksessa toteu-
tettavaan opetukseen. Samanaikaisesti
niyttopilottien toteuttamisen ohella
monissa oppilaitoksissa oli kehitetty
tydssdoppimisen jirjestelyjd uusien ope-
tussuunnitelman perusteiden pohjalta.
Keskeistid osaamista oli erityisesti niy-
toissd edellytettivin osaamisen kuvaus-
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ten perusteella méiritelty yhdessd tyo-
paikkaohjaajien kanssa ja samalla tehty
tyonjakoa oppilaitoksen ja tydssioppi-
mispaikkojen kesken siitd, mitd kum-
massakin  opitaan ja  opetetaan.
"Opiskelijan pitid oppia perustaidot ennen
kuin menee tydssdoppimaan.’

'Opettajan pitdd osata ohjata niin, ettd
tyépaikan oppimismahdollisuudet ja oppilai-
toksen tavoitteet kohtaavat.” Tydssioppi-
mispaikan tulee olla toiminnaltaan sel-
lainen, etti tydssdoppimisen tavoittei-
den saavuttaminen ja ndyton suorittami-
nen on mahdollista. Toisaalta opettajan
tulee tuntea tydssdoppimispaikat oppi-
misympéristdind ja myds tydpaikkaoh-
jaajat henkilding, jotta osaa ohjata eri-
laisia opiskelijoita opintojen eri vaiheis-
sa heidin yksilollisti oppimistaan edisti-
en. Keinoina nididen tavoitteiden saa-
vuttamiseksi oli pilottioppilaitoksissa
luotu tydssdoppimispaikoista myds opis-
kelijoiden kiyttoon rekistereiti ja tar-
kennettu tyénjakoa opinto-ohjaajan ja
ammatinopettajien kesken. Tydssdoppi-
mista ohjaavien opettajien vahva tyoeli-
mituntemus oli etuna niyttdjen toteut-
tamisessa.

Johtopaatokset

mmattiosaamisen ndytot ovat

uusi, tydelimilihtdinen ammat-

titaidon arviointitapa. Naytoille
on alun perin asetettu suuret ammatilli-
sen koulutuksen laatua kehittivit odo-
tukset. Mm. opetusmenetelmien on odo-
tettu niyttdjen seurauksen monipuolis-
tuvan ja kehittyviin erityisesti tyovaltai-
seen suuntaan (Opetusministerié 2004).
Tamin tutkimuksen perusteella niyttii
siltd, ettd odotukset ovat olleet oikean-
suuntaisia ja jirjestelmid on kehitetty
oikealla tavalla. Pilottioppilaitosten
opettajien kokemukset ammattiosaami-



sen niyttojen vaikutuksesta opetusjirjes-
telyjen ja opetusmenetelmien uudistumi-
seen ovat kovastikin myonteisid. Tyoeld-
miyhteistyd on tiivistynyt ja vaikuttanut
my6s oppilaitoksissa tapahtuvaan ope-
tukseen.

Niytodt ovat motivoineet opiskelijoi-
ta oppimaan ja ottamaan vastuuta oppi-
misestaan. Opettajat kokevat opiskeli-
joiden arvostavan aiempaa enemmin
myos oppilaitoksessa tapahtuvaa opetus-
ta. Niyttoihin ohjaamisessa, osaamisen
varmistamisessa ja ndytdon arvioinnissa
korostuu opiskelijan yksiléllisyys. Ope-
tuskeskustelut ovat nousseet opetuksessa
ja myos opiskelijan arvioinnissa keskei-
seen asemaan — ne ovat korvanneet
muuta arviointia. Opettajien ymmérrys
ammattitaidon oppimisesta niyttdi
konkreettisesti muuttuneen.

Niyttopilottiprojektien toteuttami-
nen on ollut varsin massiivinen, talou-
dellisesti ja poliittisesti tuettu ammatilli-
sen koulutuksen kehittdmishanke. Pro-
jekteilla on luotu hyvit edellytykset
niyttojirjestelmille. Ammattiosaamisen
niytot tulevat [6ytdmain paikkansa am-
matillisessa koulutuksessa. Kokemusten
karttuessa tilanne vakiintuu.

"Sithen oppii, tulee kokemusta. On
ndhty paperityd ja on néhty néytot ja néhty,
ettd ei se nyt niin ihmeellistii olekaan.”
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