
H
ämeen ammattikorkeakou-
lun ammatillisen opettaja-
korkeakoulun johtaja, kas-
vatustieteen tohtori Olli
Luukkainen on huolissaan
ammatillisessa peruskoulu-

tuksessa työskentelevien opettajien riit-
tävyydestä viiden lähivuoden aikana ta-
pahtuvan eläköitymisen jälkeen. Hänen
huoltaan lisää kelpoisuutta vailla ole-
vien opettajien määrä samassa ammatti-
ryhmässä.

– Kun maassa tapahtuu voimakkai-
ta muuttoliikkeitä kasvu- ja oppimiskes-
kuksiin samalla, kun kouluverkot muut-
tuvat rajusti ja ikäluokat pienenevät,
millä tavalla voidaan turvata tasa-arvoi-
nen oppimismahdollisuus maan kaikis-
sa osissa?

”Millä tavalla ammatil-
lisessa koulutuksessa 
turvataan lähivuosina
tasa-arvoinen oppimis-
mahdollisuus maan
kaikissa osissa?”

HAMK:n ammatillisen opettajakorkeakoulun 
johtaja Olli Luukkainen:

Olli Luukkainen on toiminut elokuusta
2004 HAMK:n ammatillisen opettajakorkea-
koulun johtajana. Talossa aloitettiin viime syksy-
nä uraauurtava hanke, kun opettajien koulutus-
ohjelma tehtiin mahdolli-
seksi suorittaa verkko-
opintoina opetushar-
joittelua lukuunot-
tamatta. – Innostus
kasvaa koko ajan.
Pilottihankkeessa
aloitti 44 verkko-
opiskelijaa, mutta
tulevana syksynä
saman opiskelumuo-
don on valinnut jo
runsas kolmannes
uusista opiskelijoista
eli noin 120 henki-
löä.
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Luukkainen on valmistunut luokan-
opettajaksi keväällä 1980. Hän on työs-
kennellyt erilaisissa opettajankoulutus-
tehtävissä yli 20 vuoden ajan. 1990-
luvun loppupuolella hän siirtyi Hä-
meenlinnan normaalikoulun rehtorin
tehtävistä opetushallitukseen vetämään
siihen asti laajinta Suomessa toteutettua
opettajankoulutuksen ennakointihan-
ketta (OPEPRO).

Luukkainen rekrytoitiin Kuntaliiton
Opetus- ja kulttuuriyksikköön erityis-
asiantuntijaksi 2000-luvun alussa.
Hänen vastuualueenaan olivat opetus-
alaa koskevat opettajien perus- ja täy-
dennyskoulutuskysymykset. Kiinnostus
opetustyön kehittämistä kohtaan johti
lopulta väitöskirjan valmistumiseen ke-
väällä 2004.

– OPEPRO-hankkeessa ennakoitiin
opettajatarpeita sekä peruskoulun, lu-
kion että ammatillisen koulutuksen
osalta. Työhön sisältyi myös aikuiskou-
lutuksen näkökulma. Samalla pyrittiin
arvioimaan myös koulutussisällöllisiä
tarpeita perus- ja täydennyskoulutuksen
osalta, Luukkainen kertoo.

Hankkeen tähtäin oli vuodessa
2010. OPEPRO:n jälkeen ilmestyneet
opettajatarvetyöryhmän muistiot ja ope-
tushallituksen selvitykset ovat olleet ky-
seisen hankkeen tulosten kanssa saman-
suuntaisia ja toisiaan tukevia. Opetta-
jankoulutusta onkin tällä vuosikymme-
nellä pyritty nostamaan sekä määrälli-
sesti että laadullisesti.

Luukkaista huolestuttaa, että amma-
tillisessa peruskoulutuksessa on tälläkin
hetkellä 90-luvun lopun tapaan noin
neljäsosa opettajista kelpoisuutta vailla
olevia. Luonnonvara-alalla tilanne näyt-
tää entistäkin huonommalta.

– Viiden lähivuoden aikana tapah-
tuu ammattiryhmässä suuri eläköitymi-
nen. Tekniikan ja liikenteen alan opet-
tajat ovat keskimääräistä iäkkäämpiä ja
eläköityminen siellä on vieläkin mitta-
vampaa. Löytyykö heidän tilalleen riittä-
västi uusia opettajia?

Suorittavan työn pako
ja osaamisen haasteet

Luukkainen pitää tilannetta vai-
keimpana maan reuna-alueilla,
Itä-Suomessa, Kainuussa ja Poh-

jois-Suomessa. Tähän asti näillä alueilla
on vallinnut opettajien pätevyyden nä-
kökulmasta eteläistä Suomea parempi ti-
lanne. Kasvu- ja osaamiskeskusten veto-
voima ulottuu luonnollisesti myös päte-
viin ammatillisiin opettajiin.

– Ammatillisessa aikuiskoulutukses-
sa ongelma toistuu aaltoliikkeen tavoin.
Aikuiskoulutuskeskuksissa on pätevien
opettajien tarvetta pyritty kohentamaan
erilaisilla projekteilla ja tukiohjelmilla,
mutta näyttää siltä, että näin taloihin
saatu nuorempi opettajajoukko hakeu-
tuu ennen pitkää säännönmukaisesti
joko ammattikorkeakouluihin tai am-
matilliseen peruskoulutukseen.

– Näistä asioista puhuttaessa täytyy
ottaa kuitenkin huomioon, että muo-
dollista kelpoisuutta vailla olevien opet-
tajien määrään tilastoissa vaikuttavat
aina myös oppilaitoksissa sijaisina toi-
mivat henkilöt.

Luukkaisen mielestä ammatillisen
opettajankoulutuksen määriä tulisi hie-
noisesti nostaa nykyistä tasoa suurem-
miksi. Sen lisäksi on erittäin tärkeätä,
että opettajatarvetta kuten myös opetta-
jien täydennyskoulutuksen tarpeita
tulee jatkuvasti seurata ja selvittää. Jos-
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kus hankittu substanssiosaaminen ei no-
peasti muuttuvassa maailmassa riitä
enää pitkälle.

– Suomalainen kilpailutekijä on sel-
lainen asiantuntijuus, jossa toistavasta
tiedosta päästään uudistavaan tietoon.
Tarvitsemme osaajia, jotka pystyvät ym-
märtämään teoreettisesti, mitä käytän-
nössä tehdään. Koulutuksen tulisi ohja-
ta ihmisiä uudenlaisiin kombinaatioi-
hin, sillä suorittava työ näyttää pakene-
van koko Euroopassa.

Luukkaisen väitöskirjatutkimuksessa
opettajat esittivät mielipiteenään, että
opettajan työssä tulisi lisätä yhteisölli-
syyttä ja tekemistä yhdessä. Tämän li-
säksi tulisi ottaa huomioon, että varsin-
kin aikuisopiskelijat ammatillisessa kou-
lutuksessa hallitsevat monia työhön liit-
tyviä asioita paremmin kuin opettaja.

– Oppimisympäristöt  muuttuvat
koko ajan, sillä oppimista tapahtuu
hyvin paljon muuallakin kuin koulussa
tai oppilaitoksessa. Kansainväliset ja
kansalliset koulutuslinjaukset tai hallin-
nonalan kehittämissuunnitelmat kerto-
vat vahvasti siitä, että meidän on tun-
nistettava ja tunnustettava myös muual-
la hankittu osaaminen.

Jotta oppilaitoksella olisi riittävän tii-
vis sidos ympäröivään yhteiskuntaan eri-
laisten ilmiöiden tunnistamiseksi ja ana-
lysoimiseksi, on vahvistettava yhteistyötä
kotien ja kollegoiden lisäksi koulun ul-
kopuolisten asiantuntijoiden kanssa. Ky-
symyksen tulevat erityisesti työelämän
erilaiset kumppanit, mutta myös vaikka-
pa lääkärit, sosiaalityöntekijät ja perhe-
työntekijät. Opettajan asiantuntijuus ja
toimintatapa muuttuvat verkostoitu-
neiksi, jolloin hän kasvaa kollegiaalisek-
si toimijaksi.

– Tämä murros tulee olemaan ehkä
suurimpia alalla, sillä opettajan työ on
mitä suurimmassa määrin asiantuntija-
ammatti.

Markku Tasala

– Ammatillisen koulutuksen kaikilla tasoilla
on kapeita spesiaalitehtäviä, jotka muuttuvat tie-
teenalalla tai ammattityössä tapahtuvien muu-
tosten vuoksi. Näihin tehtäviin kouluttaminen
veisi meiltä vuosia, minkä vuoksi on välttämä-
töntä kääntyä yhä enemmän työelämän puoleen
hakiessamme tällaista asiantuntijaa, Olli Luuk-
kainen kuvailee tämän päivän koulutushaasteita.
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