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"K

tiytyvini kirjoittamiseni jilkeen. Tunti
on alkamassa. Nopea silmiys luokkaan.
Parikymmenti paikalla. Ovi kiytiviin on
auki. "Sielti tulee vield Jenni. Se on aina
myohissid.” Ovi sulkeutuu, kun kaikki
ovat paikalla. Laitan piille punaisen
merkkivalon oven suussa. Teen sen tietoi-
sesti ja hidastetusti. Hiljaisuus, merkkiva-
lo palaa.

uka si oot!”
kuuluu
kan hilinidn

keskeltd. Olen
syventynyt pii-

luo-

vikirjan  kir-
joittamiseen ja
ajatellut  esit-

"Piivaa kaikille olen Kristiina ja...”,
aloitan katsomalla luokan oppilaita uteli-
aan kiinnostuneesti. Esittiytymiseni kes-
keytetdin, kun mustaksi virjityn hius-
pehkon alta kuuluu kysymys: "Niin mil-
loin tisti on koe!” Pidin pienen tauon ja
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katson oppilaita ystivillisesti. Antamani
ensivaikutelma on tirkei ja usein pysyvi!
Oppilaat katsovat minua kysyvisti ja il-
meisesti odottavat vastaustani
"hiuspehkon” tekemiin kysymykseen.
Laitan heijastumaan kirjoittamani kal-
von, josta ilmenevit timin opintojakson
tavoitteet, sisiltd ja arviointi. "Palataan
kysymaiisi asiaan hetken paisti”, lupaan.

"Tamin opintojakson tavoitteena
on...” Kuulostankohan pitkistyttivilti ja
kaytinkd ymmarrettivia kisitteita? Fakki-
idiootti en halua olla. Epiilykseni var-
mistaakseni vilkaisen oppilaita. Hmm,
tuskin tavoitan tusinaa silméparia. Jatkan
kuitenkin opintojakson esittelyi, koska
luokassa on hiljaista. Ehkipi kuuntele-
vat...” Sisiltd rakentuu... ja arviointi on
asteikolla hylitty - kiitettiva”, jatkan.
Luokassa alkaa litkehdinti ja kohina, kun
tulen arvioinnin kohtaan. "Pitdiko timi
kirjoittaa?”  "EEIl, koska nimi on
OPS:ssa - edessi istuva tyttd ehittia ker-



tomaan - ryhméinohjaaja jakoi ne elo-
kuun alussa, kun tultiin kouluun!” Tytto
katsoo samalla taakseen ilmeelld "dlkia
nyt j-lauta kaikkea kyselko!” Luokan sisil-
14 oleva ryhmiytyminen ja ryhmikuri
ovat muotoutumassa.

Aloitan tunnin tiedustelemalla oppi-
laiden omia kokemuksia aiheesta. Katson
kysyvisti edessd istuvia ja haen joukosta
katsekontaktia. Katsekontakti on hyvin
tirkedi ja teen siihen perustuen monen-
laisia havaintoja luokassa. Hiusmuoti
néyttid olevan porrdinen tytdilli ja pojil-
la. Onko se olennainen asia tietdi ja
niahda? Ei tietenkdin, mutta minkis mah-
dat nopeille havainnoille!

Huomaan suuntaavani katseeni taka-
riviin. TAmén teen tietoisesti. Sieltd ta-
voitan katsekontaktin. "Mun mielesti se
on oikea arvauskeskus. Eiki se ldakiri vi-
littinyt puhua mulle paljon miti4n. Sen
se kylld kysyi, ettd tupakoinko. Sain liik-
keet, mutta ei ne auttaneet ja menin
takas, kun kuume ei laskenu.” Arvaten-
kin polttaa tupakkaa - keuhkoputken tu-
lehdus tai keuhkokuume, ajattelen.
"Mun mielesti sielli ei vilitetd ihmisisti.
Aina niilld on kiire.” Tytolld on huonoja
kokemuksia hoitohenkilokunnan kohte-
lusta. Niiti pitid nyt tarkastella syyvemmin
yleiselli tasolla.

Tuli siis hyvdd aineistoa tarttua aihee-
seen! Hoitohenkilokunnan kiire ja ihmi-
sen kohtaaminen ja kohtaamattomuus -
pysihdyn niiden syventimiseen. Mapista-
ni [6ytyy tutkittua tietoa niisti aiheista.
"Pitdako tima kirjoittaa?”, kuuluu jo toi-
sen kerran. Piddn kalvoa tavallista pi-
dempéin esilld - nayttivit kirjoittavan ja
ymmirtivin, ettd "pitda kirjoittaa”. Seu-
raan oppilaiden kirjoittamisnopeutta ja
jatkan aiheen kisittelyd, kun kukaan ei
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enii kirjoita. Olen rekisterdinyt luokan
hitaimman kirjoittajan. Hanestihin kes-
kusteltiin oppilashuoltoryhmin palave-
rissa. Hénelld taisi olla lukihiiris. Ete-
nen.

Laitan toisen kalvon piirtoheittimelle.
Olen havainnollistanut asiaa kaaviolla,
jossa on muutamia nuolia ja ympyroiti.
"Voisiko joku teisti selittdi...”, kuulen ky-
syvini. Odotan rauhallisesti. Useimmat
tuijottavat muistiinpanojaan - tyypillist,
eivit siis halua selittda. Ennakoivat, etti
heti kun nostavat piinsi, herkein kysy-
main...

Odottelen. ”Opettaja, tarkoittaako
tuo ylin ympyri, etti...}” Hienoa! Oppi-
laan avauskysymys niyttda olevan kysy-
mys myds muille oppilaille. ”Ei, kun mun
mielesti se tarkoittaa...”, pohtii ikkunan
vieressi patteriin nojaileva nuorimies.
Toivottavasti tuoli ei lipei alta... Selityksii
ja pohdintoja tulee vieldi muutamia. Ko-
koan heidin pohdintansa ja teen yhteen-
vedon vilkaisemalla samalla luokan kel-
loa. Kymmenkunta minuuttia aikaa jil-
jelld. "Menniin jo sydmiin”, kuuluu jos-
tain takaa. Minua on siis tarkkailtu ja tul-
kittu. Tarkka tytto!

"Ottakaa tisti jokainen yksi paperi,
johon kirjoitatte mitki asiat ...” Palaute
voi paljastaa monia asioita oppimisesta ja
opetuksestani. Pitiisi muuten kehittii
parempi palautelomake. "Tarviiko laittaa
nimi?”, kysytdin. Negatiivinen palaute ha-
lutaan ilmeisen usein antaa nimettomi-
ni. "Saatte itse paittid.”

Miti nimisti! Palautteen sisiltd on
keskeistd. Nyt ilmeisesti palaute on kir-
joitettu, koska liikehdintda alkaa olla ko-
vasti. "Saako menni, kun on kirjoitta-
nut!” Kaikkien papereissa niyttii olevan



nimi. No, se ei vield kerro mitiin palaut-
teen sisallosta.

Mielenkiintoista saada lukea paperit.
Sammutan luokasta punaisen valon, ke-
rdan mappini kainalooni ja kivelen pit-
kia kaytivad kohti tydhuonettani. Mieti-
tyttid niin moni asia. Valitsinkohan oi-
keat ydinsisillot! Olikohan tunnilla riit-
tivisti dialogia, reflektointia, ongelman
ratkaisua, tutkittua tietoa! Olinko liian
neutraali ja persoonaton? Pystyinké virit-
timidn positiivisen oppimishalun ja luo-
maan optimaaliset oppimismahdollisuu-
det! Millaiset olivat pedagogiset taitoni’
Tunnilta ei ollut nyt ketdin pois, ei kovin
tavanomaista. Miten voin ihan aidosti
tukea oppilaan yksilollisyytta tissi kaikes-
sa isossa kokonaisuudessa?

Olen tydhuoneessani. Istahdan poéyti-
ni ddreen ja vilkaisen sihkopostiani. Ei
mitiin henkilokohtaista, yksikkokokouk-
sen poytikirja, avaimet I6ytyneet. Tjaah
niyttdd yksi henkildokohtainen viestikin
olevan: Lainanne ovat mythissi. Jos ha-
luatte uusia... Kirjaudun ulos.

Kollega puhisee kiukkuaan tulessaan
huoneeseen. Olen kysyvin nikéinen.
"Ottaa niin piihin niitten yksien ja sa-
mojen oppilaiden poissaolot. Sitten tul-
laan pyytimiin korvaavia tehtivid. Ja
kuka ne arvioi - MINA! MINA tissi kuor-
mitun niitten poissaolojen takia!!!” Puhe-
limen soitto keskeyttid kollegan paahta-
misen. Toimistosihteeri vilittdd soitto-
pyynnon. Miksei henkild soittanut mi-
nulle suoraan? Niin no, totta kai. Olin
tunnilla ja meidit opettajat kun tavoittaa
tydpdivin aikana huonosti puhelimen #3-
resta...

Ovi kiytiviian on ollut koko ajan auki
ja iloiset kasvot kurkistavat oven suulta.

"Tuutteko kahville?”, kollega huikkaa.
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Tyoyhteison merkitystd omalle hyvin-
voinnille ei voi aliarvioida. Jaksaminen
tyopaikalla nousee yhteisyyden kokemi-
sesta. "Kiyn ostamassa meille hyvit pullat
ensin”, huikkaan takaisin. Kollegiaalinen
reflektio, vaikka se on vain kymmenen
minuuttia, auttaa taas jaksamaan tissi ar-
jessa.

Pullakahvit on juotu. "Opettaja lope-
tetaanko tiniin vihin aikaisemmin, kun
on perjantai ja viimeinen linkka lih-
tee...” Jilleen sama "virsi”. "Olette tien-
neet lukujirjestyksestinne, etti tunnit
padttyvit 15.30.” "Muttako perjantaisin
meiin kylille menee viimeinen linkka...”.
En enii jatka vuoropuhelua. Ilmeeni on
kired. Oppilaat ottavat laiskasti muistiin-
panonsa esille. Pditinkin muuttaa ope-
tusmenetelmii, jaan oppilaat ryhmiin ja
annan instruktion. "Keskustelkaa mah-
dollisuuksistanne vaikuttaa 1) , 2), 3) -
alueisiin. Sitten teette niihin aiheisiin pa-
rannusehdotuksianne. Antakaa aluksi
ideoiden virrata.” Tillaisessa tilanteessa
on hyvd méiritell4 selkeisti asia, ettd piis-
tidn sujuvasti tyon tekemiseen.

Luokassa alkaa ryhmiytyminen ja pul-
pettien siirtely. Tyon alkuun pidsemisen
menee yleensi noin viisi minuuttia. Sy-
vennyn piivikirjan kirjoittamiseen sa-
malla kuunnellen oppilaiden keskuste-
lua. Keskustelu on lihtenyt hyvin al-
kuun. Selailen piivikirjan sivuja. Vield
on muutama oppitunti ennen koetta. Pi-
tiisinko ryhmaitentin? Olisiko se oppimi-
sen kannalta mielekis ratkaisu? Oppimi-
nen on suunniteltava niin, ettd ihminen
saadaan itse rakentamaan tietoa. Kuulos-
taa jo niin kliseelti. Oppisivat tekemiin
kompromisseja ja jakamaan tietojaan! Ja
tekemiin itsensi kanssa toiti. Miten
saada sellainen prosessi kiyntiin? Oppi-
misprosessi. Ohjausprosessi. Onko timi
ohjausta, etti istun poydin takana



"kuulolla”? Nousen, oion hameen helma-
ni ja lihden kuljeskelemaan ryhmien luo.

Tarkastelen ryhmien tydn etenemisté.
"Oletteko ajatelleet pohtia tuota kohtaa
enemmin! Mihin tuo ajatus perustuu?
Tarkistakaapa kirjasta tihén liittyvi osio.”

Siirryn taas poytini ddreen. Hymyilyt-
tid. Muistan jostain artikkelista lukenee-
ni Roverin tehtaan seinitaulun tekstin:
"Sinulle maksetaan kahdesta asiasta: tyén
tekemisestd ja sen kehittimisestd.” Niin,
hyvin osuva lause. Duunarikehittijiia me
olemme omissa professioissamme. Selai-
len almanakkaani ja sinne tekemiéni
muistiinpanoja oppimisesta ja opettami-
sesta. Humanistis-kognitivistis-konsrukti-
visessa opettajuuden ihmiskisityksen eet-
tisessi ulottuvuudessa korostuu...

...”Opettaja!” Kohotan katseeni kysy-
jaan. Olen nopeasti tissi hetkessi ja kon-
tekstissa. ”Voinko kiydi veskissi!” Nyok-
kiin - en kai muutakaan voi. "Hei ope lai-
tetaanko me asiat kalvolle!” Aikaa niyttii
olevan yksi oppitunti. "Tulkaa kirjoitta-
maan ryhminne tuotos taululle. Voidaan
sitten yhdessi vertailla niiti.”

Taulua kiytetidin opetuksessa aivan
liian vihin. Se on selkei ja inhimillinen
opetusmenetelmi. Powerpoint ei sovellu
nyt opetukseeni, koska en kiytid luen-
nointia opetusmenetelmini. Liidut vaan
ovat turhan isoja ja niisti jidva jilki on
paksua. Muistan vahtimestarin ihmetel-
leen suureen #ddineen sitd, ettid pyysin ka-
peampia liituja. "Eihin niilli nyt eni ku-
kaan kirjoita! Mihin si niiti oikein kiy-
tiat!” "Pureskelen aikani kuluksi”, tokai-
sin.

Tyttdja naurattaa, kun liitu raapaisee
kimeisti taulua. Tuttu 44ni jo jostain ala-
asteelta. Asiat kisitelldin ja jokainen ryh-
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miistidn saa olla dfinessi ja vastuussa esit-

timistiin asioista. Oppilaat kerdavit rep-

punsa ja lihtevit kotikonnuilleen iloiset

ilmeet kasvoillaan. "Hyvii viikonlop-
”» . . .

pua”, oppilaat toivottavat ohi mennes-

sadn. "Kiitos samoin!”

Ja4n istumaan hiljaiseen luokkahuo-
neeseen. Perjantai ja ulkona niyttii sata-
van. Sadepisarat liukuvat ikkunassa, yhty-
vit pieniksi puroiksi vililld pysihtyen, vi-
lilld kiihdyttien matkaansa. Sadepisaroi-
den matka on loputonta. Minikin voisin
kuvaannollisesti olla sadepisara.

Olen harvoin ihan yksin luokkahuo-
neessa. Miti tima tila kertoo oppimisym-
péristdstimme ja oppimiskisityksistim-
me! Kalpeat pulpetit riveissi. Taakse aset-
tuvat istumaan yleensi ne, jotka haluavat
tarkkailla muita tai ne, joiden opiskelu-
motivaatio ei ole hiippdinen. Edessi is-
tuvat motivoituneemmat - muutamat hi-
kipingot. Joskus tuntien alussa siirsimme
oppilaitten kanssa pulpetit ns. hevosen-
kenkiin. Opetus oli vuorovaikutteisem-
paa ja oppilaat nikivit myos toistensa kas-
vot. Lopetimme, koska siivoojat eivit pi-
tineet siitd, etti pulpetteja siirreltiin
"omilta paikoiltaan”.

Roskakori on tiynni paperinsilppua
ja tyhjid vesipulloja. Eiko ne pitiisi laji-
tella eri koreihin? Kaapin ovi repsottaa
auki ja sieltd pursuaa erivirisii kartonki-

levyja.

Mitis tuolla luokan perilli olevassa
keltaisessa paperissa ilmoitustaululla
lukee? Kévelen, pysihdyn ja luen.
"Yhdeksinkerroksinen torni nousee ri-
vistd pikku tiilii”, terveisin Laotse ja
Hanne.

Hyvi ajatelma ja huumoria, heh, heh.

Kokoilen tavaroitani, vilkaisen jilkee-



ni ja sammutan luokasta kaikki valot. Ki-
velen pimeihkossi kiytivissi tydhuonee-
seeni ja vedidn oven perissini kiinni.
Téhin aikaan koulussa on jo hiljaista. Le-
viytin tavarani pdydille ja istun tuttuun
tuoliin. Tarkkailen kidet leuan alle noja-
ten sadepisaroiden kilpajuoksua ikkuna-
ruudussa. Himird alkaa asettua ikkuna-
verhoiksi. Tydviikko on takana ja minul-
la on ihan tyhji pii! Voi zombi! Olen
unohtanut soittopyynnén ja uusia laina-
ni. En aktivoidu. Istun passiivisena ja tui-
jotan ikkunaruutua ja nien sielld episel-
vit kasvonpiirteeni. Kuka mi oon? Sade-
pisarako tissi kaikkeudessa?
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