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Johdanto

”Se oli than kovaa tyotd eikd mitdicin lyyristd ja luovaa pikkundipertely.
Jospa nyt muistaisi - opiskelijoiden joskus valittaessa visymystéi sen
voivan olla ihan todellista.”

(opettajan loppuraportti, TOP-OPE —projekti)

oisen asteen ammatilli- sesti, opetuksen kehittimisesti tai tyo-
sen koulutuksen opetta- elimiyhteistyon lujittamisesta (Vakki-
jien  tydelimijaksoja lainen-Pulkkinen 2002). Tyteldmijak-
ovat mahdollistaneet sot tarjoavat siis opettajalle vastauksia
viime vuosina useat kysymyksiin “mitd” (opetussisillot) ja
ESR-rahoitteiset pro- “miten” (opetusmenetelmit). Tyoeli-
jektit. Ammattiin opet- mijaksojen oppiminen on “sosiaalista
tavien opettajien tulee osallistumista” tydyhteisossi (Elmholdt
itsekin hallita opettamansa ty®, ja tistd  2003) seki tekemilld oppimista.
syysti opettajan motiivi tydeliméijak-
solle lihtemisessi on ensisijaisesti halu "Tdssd idssd ja yli kaksitkymment
péivittid ja kehittdd omaa ammatillis-  vuotta aktiivisesta sihkdasentajan tois-
ta osaamistaan (Filander & Jokinen  td poissa olleena tyéhon tarttuminen oli
2004). Kyse voi olla esimerkiksi ala-  oikeastaan suuri kynnys. Kylld sitd
kohtaisesta ammattitaidon piivittdmi-  "népertelee” jotain pientd, mutta vas-

57



tuun ottaminen jostakin suuremmasta
kokonaisuudesta, siihen ei ole rohkeut-
ta. Siksi on hywvd, etti opettajille mah-
dollistetaan tydeldmdorientoituminen.”
(opettajan loppuraportti, OPE -pro-
jekti)

Kuvaan artikkelissa kahta tillaista
ESR-projektia. OPE-projekti on toteu-
tettu vuosina 2000-2004. Siini tuotet-
tujen opettajien tydelimijaksojen lop-
puraporttien analysoinnin pohjalta on
kartoitettu sitd, millaisia ja mihin
asioihin liittyvid kokemuksia tyoeli-
mijakso opettajille tuottaa. OPE-pro-
jekti on toiminut uuden, syksylld 2004
kdynnistyneen TOP-OPE -projektin
lihtokohtana. Esittelen artikkelissa
suunnitelmia TOP-OPEn toteuttami-
sesta, kehittimisideoista ja ensimmiis-
ten projektissa toteutuneiden opetta-
jien tydelimijaksojen kokemuksia.
Toimin itse TOP-OPEn projektipail-

likkona.
B Lahdessa ja Salpauksen yhdek-

sdssd eri oppilaitoksessa toteu-
tettiin vuosina 2000-2004 opettajien
tydeldmijaksoja mahdollistanut OPE-
projekti. Téssd ESR -rahoitteisessa pro-
jektissa 117 opettajaa oli eri pituisilla
tyoeldmijaksoilla (kahdesta viikosta
kahteen kuukauteen), muutamat opet-
tajat myos ulkomailla. OPE-projektiin
osallistuneiden 48:n opettajan loppu-
raportit on analysoitu uuden, syksyll4
2004 aloittaneen TOP-OPE -projektin
kdynnistys- ja suunnitteluvaiheessa.
Raporteista on selvitetty mm. opetta-
jien motivaatiota tydeldmijaksolle.
Seuraava kuvio (kuvio 1) on raporttien
pohjalta kooste siitd, miti opettajat
odottavat omalta tydeldmijaksoltaan,

OPE-projekti

oulutuskeskus  Salpauksessa,
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milli sanoilla he kuvaavat odotuksiaan
ja motiivejaan. Odotukset ovat enim-
mikseen hyvin konkreettisia, ja omaan
opettajuuteen ja osaamisen hallintaan
liittyvid. Opettaja ensisijaisesti haluaa
hallita ammatin, johon opiskelijoita
kouluttaa. Toiseksi opettajan motiivi
on erilaisen tydeldmiyhteistyon kehit-
timinen. Yleistien niiden raporttien
pohjalta voidaan sanoa, etti opettaja
haluaa menni tekemidn sitd tyoti,
johon opiskelijoita opettaa, ja ajanta-
saistamaan tietojaan ja taitojaan tihin
tyohon liittyen - muu tydeldméjakson
tuottama kokemus on enemmén tai vi-
hemmiin lisdantia.

Miksi
tyoelamajaksolle?

...paivittaa tietoja, taitoja,
kasityksia

...tutustua
...oppia
...luoda suhteita, yhteistyoverkkoja
...selvittaa
...perehtya
...Saada kasitys
...oppia kayttamaan
...5aada uutta tietoa
...ajantasaistaa

...tehda tyota

Kuwwvio 1. Opettajien odotukset
tydelamdjaksolta.



"Mitd” ja “miten”-tiedon lisiksi
tyoeldmijaksot tuottavat lisiksi paljon
“miksi”-tietoa (millaiseen tydeldmiin
koulutetaan, millaisia tyontekijoiti
tarvitaan, mitkd ovat tulevaisuuden
tydeldmin, tai opettajuuden ja koulu-
tuksen tarpeet, haasteet jne.). Titd
koulutuksen laadullista ennakointitie-
toa, opettajille kertyvdid arvokasta
‘hiljaista tietoa’ (vrt. No Doubt Re-
search 2001) tulisi jatkossa ensinniikin
keritd mahdollisimman hyvin ja lisik-
si hyodyntid entistd paremmin (ks.
Kolu 2002).

Kuwio 2. Tyselidmdjaksojen painopiste
konkretiasta tulevaisuuden ennakointiin.

Kuvio 2 kertoo siit4, mistd muualla
toteutetuissa vastaavanlaisissa projek-
teissa opettajat tyodeldmijaksoistaan

puhuvat (Filander & Jo-

kinen 2004);

mistd opettajat

kertovat ja Tyéelamayhteistyo

mitkd asiat he
nostavat esiin tyo-
elimijaksonsa pe-
rusteella.  Ku-
vion mukaisesti
he useimmiten
kuvaavat konkreet-

Opiskelijanakokulma

pakoputken”). Tyoyhteison tai tydym-
piriston kuvausta opiskelijan niakokul-
masta oppimisympdristond esiintyy
tiatd konkreettista tydon kuvausta vi-
hemmain. Kaikkein vihiten on poh-
dintaa ennakoinnin ja tulevaisuuden
nikokulmasta; siitd, millaiseen tyohon
tulevaisuudessa koulutetaan, miti ja
millaista koulutusta tai osaamista tar-
vitaan jne.

OPE-projektin opettajien tyoeld-
mijaksojen loppuraporteissa oli nihti-
vissid sama suuntaus; eniten esiintyi ku-

vausta konkreettisista tyoteh-

» tivistd. Kuvioon 3 on koottu
toiminta- PRI . .
kulttuuri kaikki eri osa-alueet, joista

opettajat raporteissaan kir-
oppimis- joittivat.
ymparisto
— Esimerkkeja eri osa-
tybyhteisd alueiden sisalloista:

_ ain harvoissa loppu-
konkreettinen . .
ty6ymparistd raporteissa opettaja

kirjoitti omista hen-

kilokohtaisista tunteistaan,
mutta niissi sitikin mielenkiintoisem-
min (kuvio 4). Otsikoin osa-alueen ni-
melld Opettaja "itse”. Opettajat kuvasi-
vat sitd, miten motivaatiostaan huoli-

matta  opettaja
: toisaalta kokee
Alakohtainen .
osaaminen €pavar-

Opettajuus

Opettajan
tyoelamajakso

Opetussuunnitelmat

Opettaja "itse”

Kuwio 3. Tyselimdjakso-
jen loppuraporttien osa-
alueet (OPE-projekti) .

tista tyOymparistod ja sitd tyoti, jota he
olivat tekemissi (vrt. "korjasin Volvon
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muutta mennessiin tydeldmijaksolle.
Hin ajattelee, ettd hineltd odotetaan
oman alansa osaamista; sellaista kiy-
tinnon osaamista, jota hinelli ei pit-
kidn opettajan tydssd toimineena voi
olla. Nille opettajille heidén alun epi-
varmuudestaan huolimatta tydeldma-
jaksot tarjoavat positiivisia, osaamisen
ja onnistumisen kokemuksia ja vahvis-
tavat titd kautta myds opettajuutta.
Opettajat kuvasivat tunteitaan, tydeli-
miéjakson positiivista vaikutusta tyds-
sidjaksamiseen ja tydnteosta nauttimis-
ta.

Opettaja "itse”

”...minuun luotettiin ja
annettiin vastuuta.
Sain myos kokea itseni
tarpeelliseksi.”

"Olen tavallaan 'ylped’
itsestani, etta
uskaltauduin lahes
tuntemattomalle
tydomatkalle.”

"He halusivat pitaa minua
pitempaan mita alunperin
oli sovittu ja se tuntui
myos hyvalle.”

’

”...sain itseluottamusta...’

Kuvio 4. Tydeldmdjaksojen
tunnekokemulkset.

Opettajien tydeldmijaksojen tun-
nekokemukset ovat vastaavanlaisia
kuin opiskelijoiden tydssioppimisen
kokemuksetkin. Tillaiset myonteiset
kokemukset tyoyhteisossd, luottamus
ja se, etti opiskelijoita kohdellaan
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kuten muitakin tyontekijoitd, selitti-
vit myos opiskelijan menestymisti
tyossidoppimisjaksolla opiskelijaan it-
seensi liittyvien tekijoiden lisdksi
(Virtanen, Tynjild & Valkonen 2005,
82-83).

Tyoeldamdiyhteistyé oli raporteissa toi-
seksi eniten kuvattu osa-alue alakoh-
taisen osaamisen (ja siihen sisiltyvin
konkreettisen tyon) osa-alueen jil-
keen. Tyoelimiyhteistyon kehittdmi-
nen koettiin erityisen tirkeini, koska
oppilaitosten ja yritysten yhteisty® ra-
joittuu useimmiten tyodssdoppimisen
tuomiin yhteyksiin; monipuoliset ja tii-
viit opettajien ja opiskelijoiden tyoeld-
miésuhteet ovat poikkeus (vrt. Metsi-
Tokila, Tulkki & Sahonen 1999, 68).
Tyoeldmiyhteistyoti oli kuvattu moni-
puolisesti, mm. tulevien ammattiosaa-
misen niyttdjen nikokulmasta, tyossi-
oppimisen nikokulmasta ja yleisem-
minkin opiskelijandktkulmasta. Koet-
tiin myos, ettd tydelimijaksojen kaut-
ta opettajat pystyivit viemidn ajan-
kohtaista tietoa (mm. ammattiosaami-
sen niytoistd) ammatillisesta koulu-
tuksesta tydeliméiin ja nidin osaltaan
osallistumaan tydpaikkaohjaajien kou-
lutukseen. Useammassa raportissa poh-
dittiin tydpaikkaohjaajien koulutusta,
pidettiin siti tirkeini, ja koettiin, etti
opettajankin oli helpompi menni sel-
laiseen tyopaikkaan, jossa oli useita
koulutettuja tydpaikkaohjaajia.

Tyselimin odotuksia opettajat ku-
vasivat alakohtaisesti kertoen erilais-
ten tietojen ja kiddentaitojen osaami-
sesta. Opettajat itse péivittivit omia
tietojaan ja kiddentaitojaan sekd oppi-
vat uusia tydelimijaksollaan. Alakoh-
taisten osaamistarpeiden lisidksi rapor-
teista nousivat esiin alasta riippumat-
tomat tulevaisuuden osaamistarpeet.



Tillaisina osaamistarpeina opettajat
pitiviit mm. sosiaalisia taitoja, asiakas-
palvelutaitoja, tiimityotaitoja tai tieto-
teknisii taitoja (vrt. Saikkonen, Mike-
14 & Komu 2003, 61; Suvinen & Saa-
rinen 2004, 61-62).

”... stirrdn opetukseni painopistettd
enemmin ammatilliselta puolelta ih-
missuhdetaitoihin, tiedonhankintaan,
erilaisten viestintéitapojen harjoittelemi-
seen sekd teknisiin valmiuksiin...”
(opettajan loppuraportti, OPE-pro-
jekti)

Opettaja joutuu tydeldmissi olles-
saan pohtimaan myds niitd vaatimuk-
sia, joita hdn on itse opiskelijalle aset-
tanut. Opiskelijalta vaaditaan oma-
aloitteisuutta, totta kai. Mutta miti se
oma-aloitteisuus tydelimissd oikeas-
taan on!

"Opiskelijoita arvioitaessa, vaikka-
pa tydssdoppimisen ohjauksessa, yksi
arviointikriteereistd  on oma-aloittei-
suus. Kun tulee tiysin uuteen ympiiris-
toon ja tyokulttuuriin on aika vaitkeaa
oma-aloitteisesti tehdd paljon mitdicn.
Ja jos erehtyy jotain oma-aloitteisesti te-
kemddin, se menee luultavasti pieleen.
Tai ainakin véhén eri tavalla kuin juuri
téssd tyopaikassa on totuttu. Sitten
joku vanhoista tyontekijéisti saa  yli-
mddrdisend tyonddn kedydd korjaamas-
sa jiljet — esimerkiksi siirtéimdissci pork-
kanapussia 20 senttid vasemmalle. Ad-
nettémdn, syyttivin katseen saa pal-
kakseen oma-aloitteinen siitd. Oma-
aloitteisuus ehkd kaipaisi lisdmdicritte-
lya.”

(opettajan loppuraportti, TOP-
OPE -projekti)

Onko oma-aloitteisuus siti, etti itse
tekee jotain, jota ei ole pyydetty tai
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kisketty, vai riittiiko, ettd on asioissa
kiinnostuneesti mukana? Jopa opetta-
jat joutuivat timén kysymyksen tyoeld-
mijaksollaan kohtaamaan.

"Valilla itsedni turhautti kovasti,
kun olisin halunnut olla keittidssi
avuksi, mutta en oikein tiennyt mitdi
tehdi. Jatkuva kyselykin alkaa tuntua
jossain vaiheessa tyopaikka-ahdistelulta
— jad tyéntekijoiltc omat tyét tekemdit-
td kun pitiid yhtendin olla sanomassa
harkkarille, ettéi ota vaikka tuolta nuo
ja tee niille néin ja vie sitten tuonne. Ja
viiden minuutin kuluttua ollaan taas
tyrkylld ettd mitds sit?”

(opettajan loppuraportti, TOP-
OPE -projekti)

Oma-aloitteisuus ja siind onnistu-
minen on kuitenkin juuri yksi niistéd
asioista, joka opiskelijalle tuottaa on-
nistumisen elimyksid tydssioppimis-
jaksolla. Tyossdoppimisjakson aikana
opiskelijat arvioivat oppivansa kaik-
kein eniten itsendisyyteen liittyvid
asioita eli aloitteellisuutta, itseluotta-
musta ja itsendisti tyoskentelyd. Seu-
raavaksi eniten opiskelijat mainitsivat
oppimistuloksina ammatillisia taitoja
sekid oppimistaitoja (Virtanen, Tynjila

& Valkonen 2005, 82).

Opettajuuden kehittymisen tai péi-
vittymisen mainitsivat jotkut opetta-
jat. He kertoivat ottavansa kiyttdon
uudenlaisia opetusmenetelmii ja saa-
neensa paljon uutta materiaalia ope-
tukseen sekd varmuutta sellaisten
asioiden opettamiseen, joista heilli ai-
emmin on ollut vain teoreettista tie-
toa.

Osa-alue, jota tydelimijaksolle lih-
teneet opettajat eivit tavoitteissaan
ennen jaksoa vilttimitti olleet ajatel-



leet, on opiskelijandkékulma (kuvio 5).
Vasta jakson aikana tulee oman koke-
muksen kautta mieleen, ettd tillaista
on opiskelijallakin tyossioppimisjak-
solla. On uudessa, oudossa tydpaikassa,
johon tulisi paisti sisille ja sen lisdksi
lyhyessi ajassa oppia jakson tavoittei-
den mukaisesti paljon eri asioita.
Kuten opettajat mainitsevat, opettaja-
na on vililld hyvi asettua myos opiske-
lijan asemaan. Opiskelija on tydssidop-
pimisjaksollaan aluksi hyvin yksin ja
eksyksissi ja kaipaa ohjausta ja pereh-
dytystd, aivan samoin kuin ison hotel-
lin kaytivillid harhaileva tydelimijak-
solla oleva opettajakin.

"Harhailtuani ensimmdiisendi tyéaa-
muna (ja vield joskus myshempinkin)
sokkeloisia kellarikerroksen kéytdvic
matkallani  pukuhuoneelta keittioon,
tuli taas konkreettisesti huomattua pe-
rehdytyksen merkitys.”

(opettajan loppuraportti, TOP-
OPE -projekti)

Opiskelijanakokulma

"Opettavaista elaytya opiskelijan
rooliin. Todella hyvin ymmarran nyt
opiskelijoita...”

”...konkretisoitui omana kokemuk-
sena opiskelijan rooli tydssaoppimis-
jaksolla.”

"Myds opiskelijan rooli omakohtais-

esti tuli koettua jalleen ja sen roolin

tiedostaminen tyoelamajaksolla on
hyvin tarkea.”

—_—

"Oppimisen kannalta antoisinta oli
asettuminen opiskelijan tilanteeseen.
Kokemus auttoi ymmartamaan, etta

opiskelijan rooli tiukkoine tavoitter-
neen ei ole kovin helppo. Opettajana
helposti asettaa liian laajoja ja mon-
isaikeisia tavoitteita lyhyelle ajanjak-

solle.”

Kuwio 5. Tyéeldmikokemukset
opiskelijancikskulmasta.

Tyoelimijaksokokemukset  ovat
hyvin monipuolisia, tydpaikasta riip-
puen erilaisia, ja kokemuksia voidaan
tarkastella monesta eri nikokulmasta.
Mikili opettajien tydelimijaksot nih-
ddin ennakointitiedon tuottajana ja
koulutuksen kehittimisen vilineen4,
tulee opettajien kokemukset saada pa-
remmin ensinnikin kuvattua ja doku-
mentoitua. Toiseksi kokemukset tulee
saada analysoitua, ja tieto levitettyi ja
jaettua. Ennen kaikkea on oleellista
saada opettajat tiedostamaan, etti hei-
din tietonsa ja kokemuksensa ovat tir-
keiti, ja ettd niilld on merkitystd oma-
kohtaista kokemista laajemminkin
koko koulutuksen kehittdmiseksi. Uu-
dessa TOP-OPE —projektissa pyritiin
tydeldmikokemusten mahdollisimman
monipuoliseen hyddyntimiseen.

TOP-OPE -projekti

OP-OPE on Koulutuskeskus

I Salpauksen ESR-rahoitteinen
opettajien  tydeldmijaksoja
mahdollistava uusi projekti (1.8.2004 -
31.12.2006), jatkoa OPE -projektille.
Projektin tavoitteena on saada opetta-
jien tydeldmikokemukset palvelemaan
opetussuunnitelmatyoti ja koulutuk-



sen laadullista ennakointia. Projektissa
kiinnitetddn huomiota koulutuksen
avulla opettajien valmiuksiin havain-
noida ja reflektoida tydeldmin toimin-
takulttuureihin liittyvid laajempia ky-
symyksid. Opettajat osallistuvat koulu-
tukseen ennen tydeldmijaksoa, oh-
jaukseen tyoelimijakson aikana, ra-
portoivat tydeliméijaksostaan ja osallis-
tuvat kehittdmistyohon tydeldmijak-
son jilkeen. Projektin etenemisti seu-
rataan tutkimuksen avulla. Kuviossa 6
on kuvattu projektin toteuttamispro-
sessia. Sykli toteutetaan puolivuosit-
tain ja toteutus varmasti kehittyy mat-
kan varrella.

Ennakointitiedon
hyédyntaminen

"Ennakointi on jdirjestelmdillinen,
osallistava prosessi, jossa kerditidin tie-
toa ja laaditaan visioita keskipitkin ja
pitkén atkavilin tulevaisuudesta ja jolla
pyriticn parantamaan nykyisten péid-
tosten tietopohjaa ja kdynnistdmdidn
yhteisici toimia” (Toivonen & Niemi-
nen 2002, 9).

Tulevaisuudelle ei ole vain yhti
vaihtoehtoa. Tulevaisuus ei
médridydy jossakin ihmisten ul-
kopuolella vaan se tehdiin. Osittain
tulevaisuus on vaikeasti ennakoitavaa

TOP-OPE - opettajasta tydssaoppimisen ennakoijaksi ja kehittajaksi
ESR-rahoitteinen projekti (1.8.2004-31.12.2006)

\&y

ESR

> osallistujien valinta

—r—
koulutus

ﬁ-_
tydelamajakso

—l-—
raportti

kokemukset J

Koulutuskeskus Salpaus

lomake- yms.
kaytannot

2 iltapaivaa

ennakointi

ohjaus jakson aikana

verkkoon

analysointi o
artikkelit

esitykset
julkaisu

Kuwio 6. TOP-OPE -projektin toteuttaminen.
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tai haltuun otettavaa. Tulevaisuuden
haltuunottoon kuuluu tiedon hankin-
taa, kisittelyd, muokkausta, analyysia
ja johtopaitdsten tekoa seki raportoin-

tia (Turtiainen 1999).

TOP-OPE -projektissa nihdain
opettajien tydeldmijaksoiltaan tuoma
tieto koulutuksen kehittimisen laadul-
lisena ennakointitietona. Tydeliméi-
jaksoille lihtevien opettajien valmen-
nuskoulutuksessa opettajille on kerrot-
tu, ettd heididn loppuraporttinsa tul-
laan analysoimaan ja niisti saatu tieto
siirtim#idn opetussuunnitelmien tyos-
tdmiseen tarkoitettuun Opsessori-tyd-
kaluun (kuvio 7). Opsessorissa tieto on
koko Koulutuskeskus Salpauksen ope-
tushenkiloston luettavissa ja kommen-
toitavissa, seké palvelemassa opetus-
suunnitelmatytd. Valmennuskoulu-
tukseen on sisiltynyt osio ennakoin-
nista, jossa opettajat ovat saaneet yleis-
kuvan siit4, mitd ennakointi on, miten
sitd tehdiin, ja ketkd kaikki sitd teke-
vit. Opettajia on valmennettu seki
tyoelimijaksollaan havainnoimaan eri
asioita ettd tuottamaan raportteja, jois-
ta saadaan koottua ennakointitietoa
koulutuksen kehittdmiseksi tyoeldmi-
nikokulmasta.

TOP-OPEN tavoite:
opettajasta tydssdaoppimisen
ennakoijaksi ja kehittidjaksi

pettajan on tini piivini osal-
listuttava itsensi ja oppilaitok-
sensa kehittimiseen enemmin

kuin aiemmin pysyikseen opettajana,
joka tietdd, mistd puhuu ja mité yrityk-
set tarvitsevat. Opettajan toimenku-
vaan voidaan katsoa kuuluvan tini
pdivani entistd enemman myds oman
osaamisensa yllipitdmistd ja kehitti-

Koulutuskeskus Salpaus
OPSESSORI-tydokalu

Paivitetty 28.2.2005

Tama tyokalu on tarkoitettu
sahkoiseen tyoskentelyyn
ja tyon tulosten julkaisuun verkossa.
Talla hetkella tyon alla
ovat seuraavat kokonaisuudet:

e Opetussuunnitelman
yhteinen osa
Koulutuksen jarjestajatasoinen OPS,
jossa linjataan tutkintokohtaisten
opetussuunnitelmien yhteiset
lahtokohdat.

Hyvaksytty Koulutuskeskus
Salpauksen johtokunnassa
18.12.2002/882 muilat osin
paitsi kohdat 10, 11 ja 12.

e Ammattiosaamisen naytot
Suunnitelma ammatillisen osaamisen
todentamista ammattiosaamisen
nayttojen kautta.

¢ Nayttotutkintostrategia
Nayttojen jarjestamisen ja
toteuttamisen strategisen tason
suunnitelma.

e Ennakointitietoa tydelamasta
Opettajien tyoelamajaksoilta ja tyo-
elamasta muutenkin koottua
ajantasaista tietoa mm.
koulutustarpeista ja miten tydelaman
tarpeet tulisi huomioida opetus-
suunnitelmatyossa.

Kuwio 7. Tyéeldmdjaksojen tuottama tieto
opetussuunnitelmien kehittdmisen wilineend.



mistd. Yksi keino ylldpitdd omaa am-
matillista osaamista on olla entisti
enemmin yhteydessd ympirilld ole-
vaan elinkeinoeldimdian (Vihiniemi

2003, 62).

Kevailld 2005 oli TOP-OPE -pro-
jektissa kuusitoista Koulutuskeskus
Salpauksen eri oppilaitosten opettajaa
tyoelimijaksoilla. Yksi opettajista pe-
rehtyi matkailu- ja ravitsemusalaan
Tallinnassa, toinen pienelidinten hoi-
toon Hollannissa. Opettajat olivat
osallistuneet valmennuskoulutukseen
ja heiddn tyoeldméijaksojensa aikana
kivin tapaamassa heiti ja keskustele-
massa heiddn kokemuksistaan. Koulu-
tuksen ja yhteydenpidon ansiosta opet-
tajien loppuraportit sisilsivit enem-
min ennakointitietoa kuin edellisessi
OPE-projektissa. Opettajat olivat tyo-
elimijaksonsa aikana pohtineet oman
alansa tulevaisuuden suuntaa ja esitti-
viit erilaisia ehdotuksia opetussuunni-
telmatyohon tai huomioimiaan koulu-
tustarpeita (kuvio 8).

Ensimmiisten loppuraporttien en-
nakointitietoa, ja muita opettajien tyo-
elimikokemuksia on tilld hetkelld
luettavissa Opsessorissa ja seuraavat
kuusitoista opettajaa ovat osallistuneet
valmennuskoulutukseen ja suunnitte-
levat syksyn 2005 tyoeldmijaksojaan.
Ensimmaéisessd vaiheessa toteutettu
valmennuskoulutus on osallistunut hy-
viksi ratkaisuksi; koulutuksen maaria
voitaisiin jopa ajatella lisdttdvin. Ai-
nakin sen sisiltdd tulee pohtia ja ke-
hittiid edelleen. Samoin tydelimijak-
sojen aikainen yhteydenpito opettajiin
on tirkedi ja sen miirid tulisi mahdol-
lisuuksien mukaan lisité.

TOP-OPEen kohdistuu erilaisia
odotuksia ja toiveita. Talld hetkell4,
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Tulevaisuusndakokulma

"Tyoelamajaksolla sain sen
kasityksen, etta esim. pienissa
kouluissa ja paivakodeissa
saatetaan yhdistaa ruokapalveluja ja
puhtaanapitotoimintoja.

Tama merkitsee uudentyyppisten
tyontekijoiden tarvetta.”

"Opetussuunnitelmissa voitaisiin
Jjatkossa huomioida se,
etta perinteisen puhelinasentajan
tyohon kuuluu nykyaan yha
enemman tietokoneasentajan
ammattiin kuuluvia osia.”

"Excel-koulutusta raataloidysti;
tahan voisi panostaa enemman
siten. etta kaytaisiin tyopaikalla
katsomassa millaisia taulukoita
sielta 10ytyy ja miten niita kaytetaan
Ja muodostettaisiin kurssin sisalto
taman mukaan.”

Kuvio 8. TOP-OPE -projektin tuottamaa
ennakointitietoa.

projektin alkuvaiheessa, ei vield voida
tietdd, mitd kaikkea projektin aikana
vield tehdiin, kehitetdidn ja ennakoi-
daan. Projektia tullaan seuraamaan
tutkimuksellisin keinoin ja raportoi-
maan puolivuosittain.

"Iy ravintolakeittiéssd ei ole gla-
mouria ja kokkisotaa. Oikean kuvan
luominen opiskelijoille, heiti alalle in-
nostaen on haaste.”

(opettajan loppuraportti, TOP-
OPE -projekti)
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