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Johdanto
eknologian  kehitys
mahdollistaa osaltaan
tydelimin  kehittd-

misen ja tyonkuvien,
-tehtdvien sekd -pro-
sessien uudistamisen.
Samalla uudistusten
kiyttoonotto muuttaa
osaamistarpeita laaja-alaisesti. Meneilldin
on neljis teollinen vallankumous, jota
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kutsutaan my6s “Valmistus 4.0”:ksi (eng-
lanniksi Manufacturing 4.0; ks. esimer-
kiksi Lu, 2017). Teknologian murrokseen
liittyvien innovaatioiden hyddyntimisen
mydtd osa tyoelimin nykyisistd tehtivistd
ja toimenkuvista havidd (Nuvolari, 2019;
Michelsen, 2020; Reischauer, 2018). Eri-
tyisesti ihmisten aiemmin tekemid rutii-
ninomaisesti, identtisini toistuvia toi-
mintoja korvataan roboteilla, boteilla ja
coboteilla (Guoping ja muut, 2017). Seu-
raavaan teolliseen murrokseen, Teollisuus



5.0:aan, on liitetty toiveita esimerkiksi ih-
misen ja koneiden yhteistyon syvenemi-
sesti. Yhteistyon odotetaan kehittyvin
joustavammaksi, kestivimmaiksi, enna-
koivammaksi ja sopeutuvammaksi seki
itseddn korjaavaksi kerdtyn datan ja teko-
dlyn tekemien analyysien avulla (Romero
& Stahre, 2021).

Uusi teknologia mahdollistaa kokonaan
uudenlaisia tehtdvid ja ammatteja sekd or-
ganisaatioiden vilisid yhteistyon ekosys-
teemeji (Virolainen ja muut, 2022). Sa-
malla muutosten nopeuden ja vaikutusten
ennakointi on ongelmallista. Teknologioi-
den hyddyntiminen tydelimin tehtiviin
riippuu monista tekijéistd, kuten yritysten
investointipddtoksistd. Sovellukset edellyt-
tivit tyonjaon ja yhteistyon suunnittelua
sekd yritysten mahdollisesti toisten yri-
tysten kanssa muodostamia alihankinta-
ja yhteistoimintaketjuja (Frank ja muut
2019; Georgieff & Hyee, 2021; Cedefop,
2018; Nedelkoska & Quintini, 2018).
Organisation for Economic Co-operation
and Development ((OECD], 2019) arvioi
ennen pandemiaa karkeasti noin kuuden-
neksen OECD-maiden tydpaikoista ole-
van korvattavissa automaatiolla. Uusien
teknologioiden hyddyntimisen seurauk-
sena on arvioitu tehtivien ja tydprosessien
muuttuvan noin puolessa kaikista amma-
teista (De Vos ja muut, 2016; Frey & Os-
borne, 2017). Suomessa jo 90 prosenttia
palkansaajista kiyttdd tydolotutkimuksen
mukaan erilaisia digitaalisia sovelluksia ja
vilineitd. Kuitenkin digitalisaation vaiku-
tukset nikyvit erityisesti ylempien toimi-
henkiléiden tydssi (Sutela ja muut, 2019,
s. 344; Georgieft & Hyee, 2021). Vaik-
kapa terveydenhoitoalalla tekodlyn sovel-
lukset voivat ehdottaa diagnooseja ja hoi-
toja sekd tulkita koetuloksia (Georgieff &
Hyee, 2021).

Tyéssikidyvien jatkuva oppiminen uu-
sien taitojen omaksumiseksi on todettu
sekd yksilollisesti ettd yhteiskunnallisesti
merkitykselliseksi. Euroopan komissio on
pyrkinyt edistimidin teknologian murrok-
sen vaatimien uusien digitaitojen tunnis-
tamista. Se on julkaissut pdivitetyn viite-
kehyksen kansalaisten digitaalisesta osaa-
misesta (Vuorikari ja muut, 2022). Monet
oppilaitokset ovat myos kehittineet opin-
totarjontaa, jolla tuetaan muuttuvassa,
kompleksisessa tydympiristossi tarvittavi-
en taitojen omaksumista (esim. Salovuori
ja muut, 2022; Virtanen ja muut, 2022).
Kuitenkin niité tekijoitd, jotka ohjaavat ja
tukevat tydssikiyvien hakeutumista kou-
lutukseen ja uusien taitojen, kuten tekno-
logiataitojen, opiskelua on tutkittu Suo-
messa niukasti. Tydssd oppiminen sinin-
si on vahva tutkimusalue (Eteldpelto ja
muut, 2014; Horkko & Silvennoinen,
2017; Collin ja muut, 2021). Teknologian
tydssd oppimiselle tuomiin haasteisiin liit-
tyvdd tutkimusta ovat tehneet esimerkik-
si Laiho ja Vdhidmaiki (2021; Vihdmaki ja
muut, 2019), jotka ovat tutkineet digita-
lisaation toimistotydlle tuomia haasteita
ja mallintaneet oppimisen nonlineaarista
ja henkilokohtaista kehkeytymistd tyopai-
kalla. Seuraavassa esitetddn lyhyesti muu-
tamia tyossikdyvien opiskelijoiden oppi-
misen tarkasteluun aiemmin tutkimukses-
sa hyodynnettyja nikokulmia.

Tyossakayvan opiskelijan oppi-
minen ja siirtymit koulutuksen
jatyon valilla

’ I Vyossikiyvin opiskelijan opiske-
lua voidaan tarkastella esimerkiksi
asiantuntijan taitojen kehittymi-

sen nikokulmasta seki ty6ssid oppimisen

ja kouluoppimisen yhdistimisen nikokul-
mista. Tyossakiyvilld opiskelijoilla tarkoi-
tetaan tdssi henkilditd, jotka ovat osa- tai
kokoaikatyossi ja opiskelevat tyon ohes-
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sa sivu- tai paatoimisesti. Heid4n opiske-
lunsa ei ole vilttimatti tutkintoon tihtdd-
vid, ja tyossikiyvilld opiskelijalla voi ol-
la jo valmis ammatillinen perustutkinto
tai korkeakoulututkinto. Ty6ssikidyvien
opiskelu tyon ohessa on osa ammatillisen
osaamisen ja asiantuntijuuden vahvista-
mista. Jo Dreyfus ja Dreyfus (1986) ovat
kuvanneet asiantuntijuuden vahvistumista
siirryttiessd noviisista asiantuntijaksi mo-
nivaiheisena siirtymind. Heid4dn mallinsa
mukaisesti asiantuntijuuden vahvistuessa
henkil$ siirtyy vihitellen nikemidin teh-
tivinsd joustavasti osana laajempaa tyd-
prosessin kokonaisuutta ja pystyy visioi-
maan mahdollisia kehityskulkuja omis-
sa tyoprosesseissaan (Eraut, 2001; Drey-
fus & Dreyfus, 1986). Dreyfus ja Dreyfus
(1986) kehittivit noviisista asiantuntijak-
si siirtymistd kuvaavan mallinsa alunperin
tutkiessaan, miten tekoily ja asiantuntija-
tyo eroavat. Malli on myshemmin toden-
nettu empiirisesti esimerkiksi hoitoalalla

ja opettajan tyossd (Eteldpelto, 1998).

Opiskelijan koulutuksessa ja tydpaikal-
la opitun hyddyntimistd ja opitun siirty-
mid opiskelijan mukana hinen siirtyes-
sidn oppilaitosympiristostd toihin on
tutkittu pitkddn (Tuomi-Grohn & En-
gestrom, 2003). Opiskelijan haasteena on
sopeutua oppimisen ja tiedon esittdmista-
pojen eroavuuksiin eri ympirist6issd, kun
hin siirtyy oppilaitoksesta tyopaikalle tai
muuhun uuteen ympiristoon opiskele-
maan (Resnick, 1987). Tieto on jirjestetty
tydssd ja oppilaitoksessa eri logiikalla orga-
nisaation tiedon tarpeista ja hyodyntimi-
sen tavoitteista lihtien. Opiskelija joutuu
sovittelemaan omaa toimintaansa ndihin
tavoitteisiin ja tulkitsemaan tiedon mer-
kitystd sen sovellusympiristdssi. Oppilai-
toksen opetuksen mukaisesti toteutuvaa
oppimista on kuvattu vertikaaliseksi kehi-
tykseksi, missd siirrytddn vaativampiin ja
abstrakteihin sisdltdihin ja taitoihin huo-

6

lellisesti jasennetyn suunnitelman mukai-
sesti (Beach, 1999). Tyopaikalla opiskeli-
jat oppivat puolestaan osallistumalla tyo-
paikan toimintoihin, ikd4n kuin "horison-
taalisesti”; tyon konteksteissa ilmenevi tie-
to ei useimmiten ole jirjestetty (loogisesti)
eteneviksi rakenteeksi (Beach, 1999). Siir-
tyessddn tyopaikan ja koulutuksen vililld
opiskelijat oppivat osallistumaan erilaisiin
toiminnallisiin ryhmiin, ja toimimaan
niissd ryhmissd niiden kulttuurin mu-
kaisesti sekd soveltamaan oppilaitoksessa
suunnitellusti ja ohjatusti omaksuttua tie-
toa omaan osaamiseen ja tyotoimintoihin
(Beach, 1999). Tyoyhteison tuki on todet-
tu tirkedksi tyossikiyvin opiskelijan tie-
don ja taidon siirtdmiselle kiytintoon (Sa-
lovuori ja muut, 2022).

Tyopaikalla oppimisen luonnetta on
kuvattu suunnitellusti oppilaitosympiris-
tossd tapahtuvaan oppimiseen verrattuna
”lennossa oppimiseksi”. Lennossa oppi-
mista voi olla noviisin nikokulmasta esi-
merkiksi harjoittelussa, kun uutta opitta-
vaa ja ratkaistavia ongelmia tulee tarjolle
ylldttavisti, monitasoisesti ja ennakoimat-
tomasti (Guile & Lahiff, 2021). Opiske-
lija joutuu tulkitsemaan tydssid omaa seki
kollegojen tietoja, taitoja ja osaamista kii-
reessd ja samalla oppimaan uutta. Se tuo
tekemiseen omat haasteensa ja “lennossa
oppimisen” tunteen. Koulutuksessa opi-
tun tiedon ja taidon soveltamista kiytin-
t66n on kuvattu myds uudelleensijoitte-
luna (recontextualisation), missi opiske-
lija tekee oppimansa tiedon tulkinnallis-
ta ja reflektiivistd ty6td ja muotoilee oppi-
maansa tietoa tyopaikalla uuteen ympiris-
toon soveltuvaksi (Evans ja muut, 2010).

Tyopaikkojen on todettu eroavan sii-
nd, miten ne mahdollistavat opiskelun ja
osaamisen laajentamisen ja niiden suun-
nittelun tyontekijdilleen. Erityisesti tyd-
paikkojen on todettu eroavan siini, miten



tydt on organisoitu ja suunniteltu siten,
etti ne mahdollistavat oppimisen. Tyon-
antajan oppimiseen liittimit odotukset
ja sille suoma aika ja muut resurssit, ku-
ten ohjaus ja tuki, mentorit tai tutorit,
opintopiirit, oppimisen yhteiset haasteet
tai muut kannustimet seki tyopaikan joh-
don Kkisitykset oppimisen merkityksestd
yritykselle ovat keskeisid oppimisen mah-
dollistajia tyopaikalla (Fuller & Unwin,
2004; Salovuori ja muut 2022).

Oppilaitosten keinoja tukea asiantun-
tijoiksi opiskelevien tyokokemuksesta ja
oppilaitoksessa opitun yhdistimistd ovat
Tynjild ja muut (2022b) kuvanneet inte-
gratiivisen pedagogiikan mallilla. Malli ni-
meid asiantuntijan kdyttdmit eri tiedon ja
taidon muodot, eli teoreettisen, sosiokult-
tuurisen, ja kokemuksellisen tiedon seka
itsesditelytiedon hyddyntimisen. Se nos-
taa my®os esille opettajien pedagogisia kei-
noja niiden eri tiedon muotojen omak-
sumisen vahvistamiseen ja reflektointiin.
Niitd ovat esimerkiksi keskustelut, teh-
tivit, yhteistydprojektit, ohjaus ja pa-
laute. Integratiivisen oppimisen tulokse-
na opiskelija on omaksunut uutta tietoa,
taitoja ja kiytintoji. Hinen toimijuuten-
sa on vahvistunut ja lisiksi on mahdolli-
sesti tapahtunut tydtoimintojen kehitty-
mistd. (Ks. my6s Tynjild ja muut, 2022a).
My®és tyonantajat, henkilostopdallikot tai
HR-vastaavat voivat hyodyntdd samoja
keinoja tydssioppimisen tukemiseksi.

Aikuisten tyossikdyvien lisd-, tiyden-
nys- ja jatkokoulutukseen osallistuminen
voi olla monin eri tavoin motivoitunut-
ta riippuen opiskelijoiden hahmottamista
henkilskohtaisista kasvun ja ammatillise-
na asiantuntijana kehittymisen tarpeista.
Aikuisten tarve ja toive ymmirtdd opiske-
lemansa asian ja oman toimintansa mer-
kitys laajemmin suhteessa yhteiskuntaan
on ollut transformatiivisen oppimisen teo-

riaa hyddyntivin tutkimuksen piirissd tar-
kasteltu nikokulma (Eschenbacher & Fle-
ming, 2020). Nikoékulman huomiointi
olisikin hedelmallistd aikuisille koulutus-
ta ja opintotarjontaa suunniteltaessa. Vas-
taavasti tydssioppimisen tydprosessimal-
lin kehittdmisen lihtékohtana on ollut
tyotehtivien tarkastelu laajemmassa orga-
nisaation toimintaympdristossi (Boreham
ja muut, 2002). Tyén kehittdmisen niko-
kulma, tulevaisuuteen suuntautuminen ja
sosiaaliset syyt olivat monille tyossikayvil-
le aikuisille merkityksellisid syitd opiskella
teknologia-aiheisella verkkokurssilla oman
osaamisen kehittdmiseen liittyvien syiden
ohessa my6s Helsingin yliopiston (n.d.)
toteuttaman ja Opetus- ja kultcuurimi-
nisterién rahoittaman ICT-alan tdyden-
nyskoulutushankkeen osallistujilla (Salo-
vuori, 2021; Salovuori ja muut, 2022).
Tiamin piikirjoitusartikkelin otsikko on
lainaus tuon hankkeen yhteydessi kera-
tystd aineistosta. Monet samaista teknolo-
gia-aiheista verkkokurssia kdyneet nostivat
syyksi osallistumiselleen myos kurssin hy-
vdidn maineeseen ja koulutuksen laatuun
liittyvid ndkokohtia. Verkkoympiriston
selkeyden ja helppokiyttoisyyden on to-
dettu tukevan luottamuksen muodostu-
mista verkkokurssilla (Valkonen ja muut,
2020). Samalla opettajan suunnittelutyd,
ammattitaito ja ldsndolo olivat merkityk-
sellisid kurssin arvostukselle (Valkonen ja
muut, 2020). Teknologiaopetuksen laa-
tuun ja verkkototeutukseen kannattaakin
panostaa, jotta koulutus palvelee tydssi-
kiyvid opiskelijoita.



Ammattikasvatuksen aika-
kauskirjan teemanumeron
“Tyossakayva opiskelija”
vertaisarvioidut artikkelit

uoden 2022 kolmanteen Am-

mattikasvatuksen aikakauskirjaan

toivottiin erityisesti artikkelei-
ta aiheesta “Tyossikdyvi opiskelija’, kos-
ka opiskelijoiden tydssikdynti on jo var-
sin yleistd ja aihe on yhteiskunnallisesti
tirked. Esimerkiksi vuonna 2020 vihin-
tdin 18-vuotiaista ammattiin opiskeli-
joista kivi tydssd opintojen ohessa 43 %,
amk-opiskelijoista 53 % ja yliopisto-opis-
kelijoista 51 % (Suomen virallinen tilas-
to [SVT], 2022). Opiskelijoiden tyos-
sikdynti oli varsin yleistd huolimatta sii-
td, ettd vuonna 2020 covid-19 -pande-
mia vaikutti tyollisyyteen ja tydssikdyvien
vihintdidn 18-vuotiaiden opiskelijoiden
osuus viheni tuolloin liki viisi prosent-
tiyksikkod verrattuna edelliseen vuoteen

(SVT, 2022).

Teemanumerossa julkaistaan seuraa-
vat neljd vertaisarvioitua artikkelia. Niistd
ensimmdinen, Tiina Garcfan ja Petri No-
kelaisen (2022) “Merkitykselliset aiem-
mat kokemukset tyossikdyvin ammatti-
korkeakouluopiskelijan mindpystyvyyden
kerronnassa” tarkastelee, millaiset opiske-
luun ja ty6hon liittyvdt aiemmat koke-
mukset saavat merkityksia ammattikor-
keakouluopiskelijoiden mindpystyvyyden
kerronnassa. Tutkimusaineisto on keritty
teemahaastatteluilla alempaa AMK-tut-
kintoa verkko- tai monimuoto-opintoina
suorittavilta suomen- ja englanninkielis-
ten tutkinto-ohjelmien suomenkielisiltd
opiskelijoilta, jotka ovat aloittaneet opin-
not yli vuosi sitten. Yhteensd 24 haasta-
tellun kokemukset kertovat opiskelijoiden
minépystyvyysuskomusten rakentumises-
ta opintoihin hakukokemusten ja opinto-
jen aloittamisen my6td. Mindpystyvyys-
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uskomukset muotoutuvat opittua tietoa
kiytinnossd soveltamalla ja opiskelijoiden
kokiessa kehittyvinsa ammatillisesti.

Teemanumeron toisessa vertaisarvioi-
dussa artikkelissa “Opettajasijaisuudet ja
koulutusalaa vastaamaton tyd luokanopet-
tajaopiskelijoiden silmin” Pekka Riihi ja
Ville Mankki (2022) paneutuvat siihen,
mikd merkitys alaa vastaavalla ja vastaa-
mattomalla, opiskelujen aikaisella tyko-
kemuksella on opettajaopiskelijoille. Ai-
neisto on keridtty 52 luokanopettajaopis-
kelijalta eldytymismenetelmdd hyodyn-
tien. Opettajaopiskelijat tuottivat aineis-
ton kirjoittamalla joko kassatydntekijin
tai opettajan tyokokemusta koskevan tii-
viin kehyskertomuksen herdttimisti aja-
tuksista. Tulokset tuovat mielenkiintoi-
sesti esille opettajaopiskelijoiden niissd
kahdessa tehtivissd tydssikiyntiin liittd-
mid yhtailtd eriytyneiti ja toisaalta jaettu-
ja merkityksii.

Teemanumeron kaksi seuraavaa artikke-
lia keskittyvit erityisesti verkossa toteutet-
tuihin yhteiséllisiin opintojaksoihin.

Kolmantena teemanumerossa on Anit-
ra Arkko-Saukkosen ja Piivi Rasi-Heikki-
sen (2022) vertaisarvioitu artikkeli “Yh-
teisollinen ja luova tiedonrakentaminen
verkossa — Luovat askeleet 2.0-mallin uu-
delleen muotoilu”. Heidin tutkimuksen-
sa tavoitteena on kehittdi yhteisolliseen ja
luovaan tiedonrakentumiseen tihtiiviin
verkko-opiskeluun kehitettyd “Luovat as-
keleet 2.0”-mallia (LA 2.0-malli) edelleen
ja vahvistaa innovaatio-osaamista tukevien
verkko-opintojen suunnittelua. Tutkimus
toteutettiin kidytinnélliseen tietoon pyr-
kivilld design-tutkimuksen otteella ja tut-
kimusaineistona hyddynnettiin opiskeli-
joiden tiedonrakentelua dokumentoivia
padlet-virtuaaliseinid ja opintojakson jil-
keen toteutettua verkkokyselyi. Tulokset



auttavat hahmottamaan ja ennakoimaan
luovan tiedonrakentelun prosessia ja op-
pijaryhmien toimintaa luovassa tiedonra-
kentelussa.

Pdivi Timosen ja Heli Ruokamon
(2022) kirjoittamassa Ammattikasvatuk-
sen aikakauskirjan neljinnessi vertaisar-
vioidussa artikkelissa “Ammattikorkea-
koulun verkko-opiskelijaprofiilit sekd so-
siaalinen, tiedollinen ja opetusldsniolo re-
aaliaikaisen yhteisollisen verkko-opiske-
lun valmennuspedagogisessa mallissa” ke-
hitetddn reaaliaikaisen yhteisollisen verk-
ko-opiskelun valmennuspedagogista mal-
lia ammattikorkeakoulussa. Tutkimuksen
Mixed Method -lihestymistapa yhdistdd
miirillisen ja laadullisen aineiston ana-
lyysia. Tutkimuksen tulokset tuovat esil-
le opetuksellisen, sosiaalisen ja tiedollisen
lisnidolon suunnittelun merkityksen verk-
ko-oppimiselle.
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