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Tiivistelma rajautuu tarkastelemaan opiskelijan tydssa
ja opinnoissa syntyneita aiempia kokemuk-
Téassa tutkimuksessa syvennetadn ymmar-  sia, koska niiden on todettu olevan merkit-
rysté paatoimisesti tydssakayvien ammat-  tavin minapystyvyyden lahde.
tikorkeakoulu (AMK) -opiskelijoiden opis- Teemahaastatteluaineisto kerattiin ete-
kelijaminapystyvyydesta. Mindpystyvyys lasuomalaisessa ammattikorkeakoulussa
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syksylla 2021. Haastateltavat olivat paatoi-
misesti tydsséa kayvia, alempaa AMK-tutkin-
toa verkko- tai monimuoto-opintoina suo-
rittavia opiskelijoita eri tutkinto-ohjelmista.
Merkityksellisiksi minapystyvyyden koke-
muksiksi osoitettiin kokemukset opintoihin
hakeutumisesta ja opintojen aloittamisesta
positiivisena siirtymana, kokemukset osaa-
misen syventymisesta teoreettisen ja kay-
tannollisen tiedon tiiviissa integraatiossa
seka kokemukset ammatillisen osaamisen
kehittymisesta.

AMK-opiskelunsa aloittavien opiskeli-
joiden kasvava ika, monimuoto- ja verk-
ko-opiskelun lisdantyva suosio seka kor-
keakoulutuksen kansalliset lisdamistarpeet
heijastuvat opiskelijan oman osaamisensa
johtajuuden korostumiseen tulevaisuudes-
sa. Tassa minapystyvyydelld on merkittava
rooli, ja sen tutkimus perustelee paikkaan-
sa. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyédyn-
taa erityisesti ammattikorkeakoulujen oh-
jaus- ja opetustydssa, mutta myds muissa
ammatillisen kasvun ohjausta jarjestavissa
instituutioissa ja organisaatioissa.

Avainsanat: opiskelijamindpystyvyys, ai-
emmat kokemukset, tyossikdyvi ammatti-

korkeakouluopiskelija

Meaningful mastery
experiences in working
UAS students’ self-efficacy
narratives

Abstract

The purpose of this research is to deepen
the understanding about student self-effi-
cacy of full-time working students at uni-
versity of applied sciences (UAS). Exploring

self-efficacy is limited to the mastery ex-
periences of students formed previously in
their work or studies. This outlining is based
on previous research demonstrating mas-
tery experiences being the most significant
source of self-efficacy.

Theme interview data was collected in
autumn 2021 in one university of applied
sciences located in southern Finland. The
interviewees were full-time working stu-
dents of different bachelor's degree pro-
grammes, studying in blended or online
study programmes. Students’ meaning-
ful experiences for self-efficacy related to
positive admission process and successful
transition to studies, deepened learning in
intense integration of theoretical and prac-
tical knowledge, and development of pro-
fessional competence.

The growing age of students entering
higher education, increasing popularity of
blended and online studying and nation-
al requirements to raise the number of cit-
izens participating HE all reflect chang-
es that emphasize the significance of stu-
dent’s self-management in one’'s own learn-
ing. In this, self-efficacy has essential role,
and the research related to it is required.
The results of this research benefit career
guidance, counseling, and teaching practic-
es implemented specially in universities of
applied sciences, but also in other institu-
tions and organizations executing vocation-
al growth-related guidance.

Key words: student self-efficacy, mastery
experiences, working UAS student
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Johdanto

mmattikorkeakoulu-

jen tehtivini on tar-

jota ammatillisiin

asiantuntijatehtiviin

valmistavaa opetus-

ta (Ammattikorkea-

koululaki 932/2014,

4§). Tille on tulevai-
suudessa lisidntyvi tarve, silli Hanhijoki
(2020) toteaa asiantuntija- ja johtotehti-
vien lisddntyvin tulevaisuuden tydelimais-
sd, ja korkeakoulutasoisen osaamisen ky-
synnin kasvavan. Vuonna 2035 uusissa
ja usein uutta osaamista vaativissa tyopai-
koissa korkeakoulutettujen tydntekijéiden
osuus tyovoimatarpeesta on noin 60 %.
Tami lisdd painetta nostaa myds jo tydeld-
missd toimivien osaamistasoa. Lisiksi tyd-
elimin rakennemuutokset, jotka muok-
kaavat tyStehtivid tyon uudelleenorgani-
soitumisen kautta, vaikuttavat osaamisen
uusintamisen vaateeseen. Vaativampiin
tehtdviin siirryttdessd tyontekijaled edel-
lytetddn korkeakoulutusta yhi useammin.
Osaltaan tihin vastaa tavoite maamme
korkeakoulutettujen méirin nostamisesta
vihintdin puoleen 25-34-vuotiaiden iki-
luokasta vuoteen 2030 mennessi (Ope-
tus- ja kultcuuriministeric [OKM], n.d.).

Ammattikorkeakouluihin edelld mai-
nitut ennakoinnit ja tavoitteet heijastu-
vat tutkintotarjonnan ja aloituspaikkojen
tarkastelutarpeena. Huomionarvoista ovat
my6s muutokset ammattikorkeakoulu-
tutkinnon aloittavien opiskelijoiden iki-
rakenteessa ja opiskelumuotojen suosios-
sa sekd koulutuspoliittiset tavoitteet. Kun
vuonna 2011 yli 25-vuotiaiden osuus kai-
kista alemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon aloittaneista (piivitoteutus) oli 21
%, vuonna 2021 se oli jo 34 % (Vipunen,
2022). Tyénteon ja opiskelun samanai-
kaisuus kiinnostaa yhd nuorempia. Vuon-
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na 2011 monimuoto- ja verkko-opinnot
ammattikorkeakoulussa aloitti 375 al-
le 25-vuotiasta opiskelijaa, vuonna 2021
vastaava opiskelijamiiri oli 2 937 (Vipu-
nen, 2022). Titi muutosta on osaltaan
vauhdittanut koronapandemian aikainen
etdopiskeluun siirtyminen, jonka seurauk-
sena monet lahiopetukseen tottuneet opis-
kelijat mieltyivit verkko-opiskelun tietyn-
laiseen vapauteen ja sen mahdollistamaan
samanaikaiseen ansiotyohon (esim. Vans-
lambrouck ja muut, 2018).

Edelld kuvatut muutossuunnat merkit-
sevit todennikoisesti sitd, ettd yhd useam-
pi ammattikorkeakoulututkinnon aloitta-
va opiskelija on pditoiminen ansioty6n-
tekiji. Vuonna 2020 yli 25-vuotiaista
AMK-tutkintoa suorittavista tydskente-
li melkein 60 % (Tilastokeskus, 2022).
Vaikka tilasto ei erottele pdi- ja osa-ai-
kaisesti tyoskentelevid, antaa se suuntaa
opiskelijoiden tydssikdynnin yleisyydesti.
Ammattikorkeakouluissa opiskelee tule-
vaisuudessa siis aiempaa enemmin opis-
kelijoita, joiden ajalliset resurssit, mielen-
kiinto sekd motivaatio jakaantuvat useal-
le elimidn eri taholle. Opiskelijan kyky
johtaa omaa osaamistaan korostuu, kun
hineltd odotetaan erityistd aktiivisuutta,
kykyd ja motivaatiota rakentaa ammatil-
lista tulevaisuuttaan itsendisesti ja tavoit-
teellisesti. Oman osaamisen ja oppimis-
tarpeiden sekd voimavarojen tunnistami-
nen, henkilékohtaisten oppimistavoittei-
den asettaminen ja niiden seuraaminen
ovat niiden opiskelijoiden tirkeimpii
taitoja (Aljafari, 2021), ja ne kehittyvit
minépystyvyyden, opiskelijan omien ky-
kyuskomusten kautta (Otmane ja muut,
2020). Opiskelijalta edellytettiavd toimi-
juus (yksilén kyky tehdd padtoksii ja toi-
mia niiden mukaisesti) kumpuaa mini-
pystyvyydestd. Bandura (1997) mairitte-
lee mindpystyvyyden yksilon kykyusko-



muksiksi suoriutua erilaisista tehtidvistd
ja tilanteista. Pystyvyysuskomukset eivit
ole pysyvid, vaan ne saattavat muuttua
esimerkiksi silloin, kun yksilé on saanut
myonteisid kokemuksia selviytymisestdin
tai kun hinen osaamisensa on kasvanut.
Minipystyvyys vaikuttaa ihmisen toimin-
taan kognitiivisten, motivaationaalisten,
emotionaalisten ja valintojen tekemisen
prosesseissa. Tdssd tutkimuksessa tarkas-
telemme opiskeluun ja ty6hoén liittyvien
aiempien kokemusten merkityksid tyos-
sikdyvin ammattikorkeakouluopiskelijan
opiskelijaminipystyvyyden kerronnassa.

AMK-opiskelijan aiemmat koke-
mukset tutkimuskohteena

piskelijamindpystyvyyden tar-

kastelu aiempiin kokemuksiin

rajoittuen perustuu Banduran
(esim. 1986, 1997) ja lukuisten muiden
tutkijoiden (esim. French, 2013; Papaster-
giou, 2010; van Dinther ja muut, 2011;
Zimmerman & Moylan, 2009) osoituk-
seen siitd, ettd yksilon aiemmat kokemuk-
set (mastery experiences) ovat merkittivim-
pid tekij6itd mindpystyvyyden rakentu-
misessa. Tdmi rajaus mahdollistaa tietyn
mindpystyvyystekijin syvemmin tarkas-
telun, ja soveltuu tydssikiyvin, aikuisen
opiskelijan moniulotteisen ja rikkaan ko-
kemusmaailman tutkimiseen.

Bartimote-Aufflick ja muut (2016) pu-
huvat aiemmista kokemuksista onnistu-
misen ja epdonnistumisen kokemuksina.
Aiempi onnistuminen kasvattaa opiskeli-
jan luottamusta omiin kykyihinsi. Koetut
vaikeudet tai hankaluudet voivat kasvat-
taa mindpystyvyyttd, joka kehittydkseen
edellyttdd kokemuksia voitetuista haas-
teista (Bandura, 1997). Tissi artikkelis-
sa aiemmat kokemukset liittyvit opiskeli-
jan onnistumisen ja epdonnistumisen seké
menestymisen ja hallinnan kokemuksiin

opinnoissa tai tyossi. Emme oleta opis-
kelijan mindpystyvyyden rakentuvan pel-
kistidn onnistumiskokemuksien varas-
sa, vaan tiedostamme myos muiden pys-
tyvyyslihteiden merkityksen (Bandura,
1997; Bartimote-Aufflic ja muut, 2016).

Vaikka kirjallisuushaun mukaan kor-
keakouluopiskelijoiden mindpystyvyyt-
td on tutkittu laajasti, emme [Sytineet
AMK-opiskelijoiden mindpystyvyyttd
koskevia, omaa tutkimusasetelmaamme
vastaavia tutkimuksia. Vanhanen-Nuu-
tinen ja muut (2016) tutkivat ammatti-
korkeakouluopiskelijoiden kokemuksia
opintojen aikaisesta tydssikdynnistd ja sen
hyodyntimisestd opinnoissa. Tutkimus ei
eritellyt tydssikdyntid padtoimisena tai
osa-aikaisena. Tutkimuksessa osoitettiin,
ettd tyossikdynnilld ei ollut vaikutusta
opinnoissa etenemiseen ja ettei opetuk-
sessa kannustettu opiskelijoita hyodynti-
miin opinnoissaan ty0ssi oppimaansa.

Polon (2004) aikuisopiskelijoita yliopis-
totasoisissa opinnoissa koskevassa tutki-
muksessa todettiin, ettd opitun sovelta-
minen omaan ty6hon, uuden ja aiemman
tiedon keskindinen vertailu ja tyokoke-
mukseen yhdistdiminen lisisivit opiske-
lun mielekkyyttd vastaten opiskelijoiden
omia tavoitteita ja vaikutti ndin myontei-
sesti heiddn minakisitykseensi. Partasen
(2011) viitoskirjassa yliopisto-opinton-
sa aloittaneiden aikuisopiskelijoiden pys-
tyvyysuskomusten merkitykset liittyivit
opiskelijan itsestdin muodostama oppija-
ja opiskelijakuvaan seki kisitykseen oman
akateemisen kompetenssin riittivyydesti.
Lisaksi mindpystyvyyteen vaikutti sosiaali-
nen tuki (tyo- ja opiskeluyhteisd, liheiset).
Onnistuneet koulutuskokemukset auttoi-
vat opiskelijaa muodostamaan my6nteisid
odotuksia opintojensa suhteen, kun taas
riittdiméttdmyyden ja ulkopuolisuuden
tunteet heikensivit mindpystyvyyttd.
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Minapystyvyys AMK-opiskelijan
psykologisena voimavarana

andura (1986, 1996, 1997, 2006)
B midrittelee mindpystyvyyden yksi-

16n uskomuksiksi ja arvioiksi omis-
ta kyvyistddn ja oman toimintansa vaiku-
tuksista. Opiskelijamindpystyvyydelld tar-
koitamme opiskelijan kykyuskomuksia
saavuttaa opinnoille ja sitd kautta uralle
asettamansa tavoitteet (Bandura, 1997).
Vaikka tutkimuksemme keskittyy ammat-
tikorkeakoulukontekstiin, opiskelijamind-
pystyvyyden tarkastelussa on vahvasti mu-
kana myds opiskelijan ammatillisen polun
urapaitoksiin, vaikuttamismahdollisuuk-
siin ja itsearviointiin liittyvd ulottuvuus
(kts. Gianakos, 2001). Minépystyvyys on
yksi tirkeimmistd opintomenestykseen ja
opintojen jilkeiseen elimiin vaikuttavista
tekijoistd (Bandura, 1997; Pajares & Ur-
dan, 2006; Van Dinther ja muut, 2011;
Zimmerman ja muut, 1992). Lukuisat
tutkimukset osoittavat mindpystyvyyden
merkittdvin vaikutuksen myds tydssd on-
nistumiseen (Betz, 2007; Hodgkinson
& Healey, 2008; Stajkovic & Luthans,
1998). Minidpystyvyys vaikuttaa erityi-
sesti yksilon valintoihin, pitkdjinteisyy-
teen ja joustavuuteen (Bandura, 1999).
Minipystyvi opiskelija on mairitietoi-
nen ja sitked, ja hin ponnistelee yleadk-
seen tavoitteisiinsa. Mindpystyvydelld on-
kin merkittivi vaikutus opiskelijan moti-
vaatioon ja sitd médrittdvaan kiyttdytymi-
seen (van Dinther ja muut, 2011), positii-
visuuteen ja selviytymisuskoon (Chemers
ja muut, 2001).

Bandura (esim. 1997) kuvaa minipysty-
vyyden muodostuvan piidsiintoisesti yk-
sildn 1) aiemmista kokemuksista, 2) mal-
lioppimisesta, 3) sosiaalisesta kannustuk-
sesta sekd 4) fyysisistd ja psyykkistd tun-
temuksista. Aiemmissa kokemuksissa ky-
se on onnistumisen kokemuksista. Malli-
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oppimisessa yksild havainnoi muita. Mitd
samaistuttavampi havainnoitava on, sitd
voimakkaampi vaikutus silli on havain-
toja tekevidn yksiloon. Sosiaalisen tuen
merkitystd mindpystyvyyden rakentumi-
selle tarkastellaan kannustuksen nakékul-
masta. Jos yksilod kannustaa hinelle mer-
kittava ihminen, hin ponnistelee enem-
min. Minidpystyvyyden tulkintoja syntyy
myds fyysisistd ja psyykkisistd tuntemuk-
sista. Ahdistuneisuus, stressi ja masennus
toimivat yksilolle merkkind hinen psyyk-
kisen kykynsi heikkoudesta. Toisaalta
stressi voi toimia mindpystyville yksil6lle
energian lihteeni.

Ihminen ei ole vain oman
toimintansa toimeenpanija,

vaan myos sen arvioija.

Yksil6 painottaa mindpystyvyyden tieto-
lihteiti tilannekohtaisesti. Schunk (1989)
tihdentid, etti tiedon vaikutus ei ole au-
tomaattista, vaan yksilo arvioi tilanteen
haasteellisuutta, sen vaatimaa ponniste-
lua ja aikaa seki lopputulosta ja saamaan-
sa apua. Zimmerman (2000) kuvaa yksi-
16n reflektointia syy-seuraussuhteelliseksi
prosessiksi, jota onnistumiseen tai epdon-
nistumiseen johtavien syiden etsiminen
ohjaa vahvasti. Bandura (2001) toteaa, et-
td ihminen ei ole vain oman toimintan-
sa toimeenpanija, vaan my®os sen arvioija.
Hinen mukaansa yksilon kyky reflektoida
itseddn ja toimintaansa riippuu mindpys-
tyvyyden kokemuksesta. Itsearvioinnilla
on todettu olevan merkittivi positiivinen
vaikutus mindpystyvyyteen (esim. Pana-
dero ja muut, 2017; Nieminen ja muut,
2021). Korkean minipystyvyyden yksilo
reflektoi vastoinkdymisiddn etsien ratkai-
suja, kun taas heikompi mindpystyvyys



ndyttiytyy negatiivisissa ajatuksissa vello-
misena ja huolien kehidmiiseni ajatteluna
(Bandura, 1997; van Seggelen-Damen &
van Dam, 2016). Se, miten yksilé suoriu-
tumistaan selittidi, miirittelee hinen tule-
viin suorituksiinsa kohdistuvia odotuksia
(Weiner, 1985).

Ammattikorkeakoulu-
opiskelija - uusi minuus

mmattikorkeakoulujen opiskelija-
Avalinnat toteutetaan monin eri ta-

voin. Perinteisten paisykokeiden
rinnalle on luotu todistusvalintakdytinto,
ja erilaisten viyliopintojen ja valintakoe-
kurssien kautta jo ennakkoon tutkintoon
sisaltyvid opintoja suorittamalla hakija voi
saada tutkinto-opiskeluoikeuden. Erityi-
sesti niille hakijoille, joiden usko omaan
paidsykoe- ja opiskelumenestykseen on
heikko, nimi vaihtoehdot tarjoavat toi-
senlaisia mahdollisuuksia korkeakouluo-
pintoihin. Padsykokeeseen ja opintojen
aloittamiseen liittyy vahvoja mindpysty-
vyyttd kyseenalaistavia kokemuksia. Psy-
kologiset haasteet liittyvit suoriutumi-
seen ja kykyyn hallita hankalia tilanteita
(Bandura, 1997), ongelmanratkaisutai-
toon (Pajares & Miller, 1994) ja opinto-
menestykseen (Afari ja muut, 2012; Ferla
ja muut, 2009).

Myos epitietoisuus ammattikorkea-
kouluopiskelujen tasosta saattaa vaikuttaa
oman pystyvyyden kokemuksiin. Opis-
kelija voi ajatella opiskelukykynsi olevan
riittimiton (Merrill, 2012; Willans &
Seary, 2011). Tétd riittdmattomyyttd voi
selittdd perheen ja suvun vihiinen kou-
luttautuminen (Archer & Leathwood,
2003).

Korkeakouluun siirtyminen saattaa poi-
keta yksilon aiemmista opiskelun aloitta-
miseen liittyvistd kokemuksista. Tamai voi

aiheuttaa ahdistuneisuutta ja heikon mi-
nipystyvyyden tuntemuksia (Goodchild,
2019). Toisaalta kokemus voi myds olla
positiivinen ja vahvistaa mindpystyvyyt-
td (Grifliths ja muut, 2004). Brunton ja
Buckley (2021) kuvaavat aikuisopiske-
lijan korkeakouluopintojen aloittamis-
ta haasteeksi minikuvalle kiyttien meta-
foraa “altaan syvdan paihin heittimises-
td”. Ty6elimidn ammattilaisesta opinto-
jen noviisiksi siirtyminen on haastava ti-
lanne (Allen-Collinson & Brown, 2012;
Kahu & Nelson, 2018), joka edellyttid
taitoa navigoida muutoksessa (Gale &
Parker, 2014). T4ssi intensiivisessi tilan-
teessa aikuisopiskelijan ymmirrys minis-
td joutuu testiin (Baxter & Britton, 2001;
Willans & Seary, 2011), ja voidaan puhua
jopa identiteettien vilisestd kamppailus-
ta (Sveningsson & Alvesson, 2003). As-
kham (2008) sanoo, ettd opiskelija pyr-
kii hyodyntimiidn olemassa olevaa iden-
titeettiddn uuden mininsd muodosta-
misessa, jolloin seurauksena saattaa olla
identiteettien konflikti, kun tyontekijin
vahva mini ei l6ydikiin paikkaansa kor-
keakoulun kontekstissa. Siirtymd tyos-
td opintoihin on tilanne, jossa opiskelija
usein kokee aloittelijamaisuutta, ristirii-
taisuutta ja epivarmuutta (Perrig-Chiello
& Perren, 2005), ja mindpystyvyyden on
todettu oleellisesti auttavan timin haas-
teellisen tilanteen hallinnassa (Rigotti ja
muut, 2008). Mindpystyvyyden ymmir-
timinen merkittdvini osana opintoihin
hakeutumista ja aloittamista onkin tir-
kedd, ja antaa uuden nikokulman siihen,
miten opiskelijan korkeakouluopintoihin
siirtymistd voidaan tarkastella (Bowles ja
muut, 2014).

Elias ja MacDonald (2007) mairitte-
levit korkeakouluopiskelijan mindpysty-
vyyden uskomuksiksi saavuttaa itse asete-
tut tavoitteet ja toteavat niiden kasvavan,
kun opiskelija yltid tavoitteisiinsa. Vahvan
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mindpystyvyyden opiskelijat odottavat it-
seltdin paljon ollen luottavaisia, innostu-
neita, keskittyneitd, ahkeria ja resilientte-
ja. Tillaiset opiskelijat menestyvit opin-
noissaan (Bandura, 1997; Schunk & Paja-
res, 2002). Toisaalta Bandura (1986) tote-
aa, ettd opiskelija voi sitoutua opintoihin,
vaikkei tuntisikaan kovin vahvaa minipys-
tyvyyttd onnistumisensa suhteen. Oleellis-
ta on, miten tirkedksi hin opiskelunsa ko-
kee, ja mihin sen haluaa vaikuttavan. Yk-
silén odotukset toiminnan lopputuloksis-
ta ja siitd, mihin se johtaa (outcome expec-
tations) ovat merkittivii, samoin tehtivin
tai suorituksen arvo. Kaikki onnistumiset
eivit siis ole yhtd merkittivid mindpysty-
vyyden kannalta. Erityisesti haasteellisis-
sa tehtdvissi suoriutuminen lisid pysty-
vyyttd (Aryee ja muut, 2012) ja siitd seu-
ranneen motivoitumisen (Schunk, 1989)
tuloksena ihmisen suorituskyky paranee.

Oppiminen tyon ja AMK-opinto-
jen vuorovaikutuksessa

llakseen tuloksellista oppimisen

tulee tydn ja opintojen vuorovai-

kutuksessa olla syvisuuntautu-
nutta. Syvidoppimisessa opiskelija luo ho-
listista tietoa, ymmirtid ja sijoittaa asioi-
ta yhteyksiinsi ja hahmottaa tiedon koko-
naisrakennetta, kun taas pintaoppija kes-
kittyy yksityiskohtiin ja irrallisiin tietoi-
hin. Vahvan minipystyvyyden on todettu
liittyvdn syvdoppimiseen (esim. Diseth,
2011). Omaan menestymiseensi usko-
va opiskelijan kiyttdd todennikdisemmin
myo6s syvempid ymmirtimisen prosesse-
ja. Panadero ja muut (2017) uskovat, et-
td syvemmassd oppimisprosessissa opiske-
lija ponnistelee enemmin, todennikoises-
ti suoriutuu paremmin ja kokee onnistu-
mista.

Ammarttikorkeakoulu valmistelee opis-
kelijaa asiantuntijatehtiviin, joissa tai-
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to hyddyntid kiytinnéllistd ja teoreet-
tista tietoa on yksi tirkeimmistd taidois-
ta (Tynjild, 2009; Wallin ja muut, 2019).
Adaptiivisella asiantuntijuudella on kai-
kupohjaa ammattikorkeakouluopiskeli-
jan oppimisessa. Silld tarkoitetaan kykyi
soveltaa, sopeuttaa ja muuten “venyttid’
tietoa uusiin tilanteisiin, missi varsinaista
ydinosaamista ei ole (Vanasupa ja muut,
2010). Tynjild (2004, 2008) katsoo asian-
tuntijuuden olevan teoreettisen ja kiytin-
néllisen tiedon yhdistimistd, jota yksilo
ohjaa itsesaitelytaidoilla. Niilld tarkoite-
taan ajatusten, kﬁyttﬁytymisen ja tuntei-
den hallintaa tavoitteiden saavuttamisek-
si (Zimmerman & Moylan, 2009). My6s
Wallin ja muut (2019) korostavat yksilén
kykyd muuntaa ja yhdistelld eri lihteistd
saatua tietoa, reflektoida kokemusta ja op-
pimista ja sitd kautta yhdistdd teoreettisen
tiedon kiytintoon soveltamista ja sujuvaa
oppimisympiristdjen vililld siirtymistd
(tyd, opinnot) asiantuntijuuden kehitty-
misen avaintekijoiksi.

Beach (1999) puhuu merkittivisti siir-
tymistd, joilla hin tarkoittaa muualla han-
kitun tai muodostetun tiedon, identiteet-
tien ja taitojen konstruktioita tai siirty-
mistd uuteen kontekstiin. Teoreettisen ja
kiytinnéllisen tiedon yhdistiminen voi-
daan nihdi konstruointina, jossa opis-
kelija rakentaa laajempaa kokonaisuutta
yhdistellen aiempia tietorakenteita uu-
siin. Téssd prosessissa, jossa sekd tyossd
ettd opinnoissa hankittu tieto tiydenti-
vit toisiaan, mahdollistuu myds toisessa
kontekstissa opitun tiedon soveltaminen.
Akkerman ja Bakker (2011) nimittdvit
eri kiytintdyhteisojen vililld siirtyjid “ra-
jan ylicedjiksi® (boundary crosser). Tydssi-
kiyvin tutkinto-opiskelijan kahden oppi-
misympiriston vililld tapahtuva “rajan yli-
tys” voidaan nihdi olevan pitkikestoista
ja toistuvaa. Oppimisympiristoni toimi-
vat myos opiskelijan muut toimintapiirit,



kuten harrastukset ja luottamustoimet.
Ehkipi voisimmekin kutsua pddtoimises-
ti tydssikdyvid aikuisopiskelijoita osuvam-
min termilld boundary bouncer, rajapon-
nahtelija, viitaten opiskelijan omaan ak-
tiiviseen ja dynaamiseen rooliin eri oppi-
misymparistdissd?

Tutkimuksen aineisto ja
menetelmat

dmin artikkelin tutkimustehtdvi-

ni on selvittdd, minkilaiset opis-

keluun ja ty6hon liittyvit aiem-
mat kokemukset saavat merkityksid tyos-
sikdyvin ammattikorkeakouluopiskelijan
mindpystyvyyden kerronnassa. Teema-
haastatteluaineisto kerittiin syksylld 2021
etelisuomalaisessa ammattikorkeakoulus-
sa. Haastattelukutsu lihetettiin alempaa
AMK-tutkintoa verkko- tai monimuo-
to-opintoina suorittaville suomenkielisille
opiskelijaryhmille, koska niissd ryhmissd
oli todennikdisimmin eniten pddtoimises-
ti tydssikdyvid opiskelijoita. Myohemmin,
haastateltavien riittdvin méiirin kokoami-
seksi, kutsuttiin mukaan myds englannin-
kielisten tutkinto-ohjelmien suomenkieli-
sid opiskelijoita. Suomen kielen kiyttimi-
seen aineistonkeruun kriteerind vaikutti
se, ettei timin tutkimuksen puitteissa ol-
lut mahdollista tarkastella vastaajan kielen
tai kulttuurin vaikutuksia tuloksiin. Jot-
ta opiskelijalla olisi riittdvisti kokemusta
AMK-opiskelusta, yhteni kriteerini opis-
kelijoiden kutsumisessa haastatteluun oli,
ettd opiskelijalla oli vihintddn vuosi opin-
tojen aloittamisesta.

Tiedot soveltuvista ryhmistd ja niiden
sihkopostiosoitteista kerdttiin ammatti-
korkeakoulun opiskelijatietokannasta, ja
tihin oli pyydetty tutkimuslupa organi-
saatiolta. Haastattelukutsussa oli tietoa
tutkimuksesta, miiridaika ilmoittautumi-
seen ja linkki ilmoittautumislomakkeelle

sekd tutkijan yhteystiedot. Kutsussa mai-
nittiin, ettd haastatteluun ilmoittautuvan
tulee olla pddtoimisesti tyossikdyvi opis-
kelija. Osallistuminen oli vapaachtoista.

Ilmoittautumisajan pidtyttyd ilmoittau-
tuneille (30) lihetettiin sihkdposti, joka
sisdlsi linkin yksilohaastattelun ajanva-
raukseen. Lopullinen haastateltujen jouk-
ko (24) muodostui vanhustyon (4), sosi-
aalialan (3), liiketalouden (10), hoitotyon
(2), logistiikan (4) ja tuotantotalouden (1)
tutkinto-opiskelijoista. Haastateltavien
keski-iki oli 38 vuotta (nuorin 22 vuot-
ta, vanhin 60 vuotta). Naisia oli 20, mie-
hid nelji. Haastattelut toteutettiin verkos-
sa, ja ne tallennettiin haastattelijan henki-
lokohtaiselle verkkoasemalle. Haastattelut
toteutti sama henkild, ja ne kestivit puo-
lesta tunnista kahteen tuntiin, keskimii-
riisen keston olleessa 58 minuuttia.

Haastateltavan taustatiedot (iki, suku-
puoli, koulutusohjelma, suoritetut opin-
topisteet ja opintosuoritusten numeeri-
nen keskiarvo) oli kerdtty ammattikor-
keakoulun opiskelijarekisteristi siind vai-
heessa, kun tiedettiin haastatteluun osal-
listujat. Taustatietoina voidaan pitdd myds
opiskelijan aiempaa koulutusta ja tyohis-
toriaa, mutta niistd kysyttiin vasta haastat-
telutilanteessa. Haastattelun teemat ja esi-
merkkikysymykset on kuvattu Taulukos-
sa 1 sivulla 20. Teemoissa edettiin opin-
toihin hakeutumisesta nykyhetken kautta
tulevaisuuteen. Kysymykset koskivat opis-
kelijan opintoihin hakeutumisen motiive-
ja, aiempia opiskelu- ja koulukokemuk-
sia sekd oppimisen arviointia. Halusimme
kuulla myés opiskelijan timanhetkisistd
pystyvyyden tuntemuksista ja tulevaisuu-
den nikemyksisti. Haastattelun paitteek-
si vastaaja sai kysyd mahdollisesti mieleen
tulleita asioita ja kommentoida haastatte-
lua.
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Taulukko 1. Haastattelukysymysten aiheet ja kysymysesimerkkeja

Haastattelun teema Kysymysesimerkki

Pystyvyysuskomukset opintojen hakeutumis-
ja aloittamisvaiheessa

Aiemmat onnistumiset

Oppimisen arviointi

Tamanhetkinen pystyvyysusko

Nakemys tulevaisuudesta

« Kerroit pohtineesi opintoja kauan, mutta
hakeuduit vasta nyt. Mista arvelet sen
johtuvan?

* Minkalaisia ajatuksia sinulla oli omista
kyvyistasi opintojen alkaessa?

« Kuvaile erityisen mieleen painunut
kokemus toista tai opinnoista

+ Oliko sinulla oppiaineita, joissa koet olleesi
hyva tai heikko?

+ Kuvaile, miten opinnoissa oppimasi on
linkittynyt tyohosi -tai toisin pain

 Miten arvioit oppimistasi?

+ Onko sinulle herannyt uusia ajatuksia tai
oivalluksia itsestasi?

» Miten n&et tulevaisuutesi?

+ Sanoit, ettet aiemmin olisi uskaltanut aja-
tella jatkavasi opintoja. Nyt kuitenkin
mielesi on muuttunut. Mist& arvelet taman
muutoksen johtuvan?

Esitettyjen kysymysten jirjestys noudat-
teli luontevaa keskustelua. Vihisanaisem-
pien haastateltavien kohdalla noudatettiin
kysymyslistaa tiukemmin, kun taas puhe-
liaimpien osallistujien vastauksista kum-
pusi usein ylldttdvid, mutta aineistoa ri-
kastuttavia aiheita ja nikokulmia. Tuomi
ja Sarajirvi (2018) toteavatkin, ettd haas-
tattelun etu on sen joustavuudessa ja kes-
kustelunomaisuudessa. Heidin mukaansa
kysymyksid voi esittdd siini jirjestyksessd
kuin se on loogista keskustelun etenemi-
sen kannalta, ja kysymysten painotus voi
vaihdella haastateltavan kerronnasta riip-
puen.

Haastattelujen jilkeen aineisto litteroin-
tiin, ja kullekin vastaajalle luotiin tunnus,
esimerkiksi H1-41 (H1 haastateltava, 41
iki). Emme etsineet tutkinto- tai suku-
puolikohtaisia eroja, mutta idn katsottiin
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voivan olla vastauksen informaatiota lisii-
vi tekijd.

Litteroinnin tarkkuuteen vaikuttaa se,
miki on keskeistd tutkimuskysymysten
kannalta (Kallio, n.d.). Koska haastatte-
lussa haluttiin kuulla opiskelijoiden aiem-
mista kokemuksista ja niiden merkityksis-
td, keskeistd oli se, mitd puhuttiin. Em-
me siis halunneet kiinnittdd huomiota sii-
hen, miten puhuttiin. Tarpeettomat sanat
(toistot, tdytesanat) ja dannihdykset jitet-
tiin pois, ja tutkimuksen kannalta turhat
tekstikohdat litteroitiin ylimalkaisemmin
(esim. kohdat, joissa haastattelun osapuo-
let puhuivat sddstd, maailmantapahtumis-
ta tms.) (kts. Kallio, n.d.; Ruusuvuori,
2010). Tilld pyrittiin helppolukuisuuden
lisidmiseen, silld liian tarkka litterointi
vaikeuttaa aineiston lukemista ja keskeis-
ten seikkojen hahmottamista (Nikander,



2010). Haastatteluaineistoa kertyi 215 si-
vua (A4, fontti Calibri 12, rivivili 1).

Aineiston analysointi aloitettiin luke-
malla sitd ldpi muutamaan kertaan. Sen
jalkeen siitd alettiin etsid tutkimustehti-
vin kannalta merkityksellisid kohtia. Ana-
lyysissd keskityttiin siis vain niihin aineis-
ton osiin, joista 1dydettiin tutkimuksen
kannalta mielenkiintoisia kohtia. Analyy-
siyksikkond toimivat sellaiset sanat, lau-
seet tai ajatuskokonaisuudet (Cohen &
Morrison, 2018), joissa vastaaja kuvasi ai-
empia kokemuksiaan esimerkiksi onnistu-
misena, epionnistumisena, menestymise-

nid tai saavuttamisena. Alkuperiisilmaisut
tiivistettiin pelkistetyiksi ilmaisuiksi, jois-
ta muodostettiin niitd kuvaavat alaluokat.
Viimeisessd vaiheessa alaluokista muodos-
tettiin kolme yliluokkaa: 1) kokemukset
opintoihin hakeutumisesta ja opintojen
aloittamisesta positiivisena siirtymini,
2) kokemukset osaamisen syventymisestd
teoreettisen ja kidytinnéllisen tiedon tii-
viissd integraatiossa, ja 3) kokemukset am-
matillisen osaamisen kehittymisestd. Ana-
lyysin eteneminen kuvataan Taulukossa 2.
Tulososio muodostuu niiden piiluokkien
mubkaisesti.

Taulukko 2. Analyysin eteneminen

Yliluokka

Kokemukset opintoihin
hakeutumisesta ja

opintojen aloittamisesta
positiivisena siirtymané

Kokemukset osaamisen
syventymisestd
teoreettisen ja
kaytannollisen tiedon
tiiviissé integraatiossa

Kokemukset
ammatillisen osaamisen
kehittymisesti

Alaluokka Pelkistetyt Alkuperiisilmaisu
ilmaisut
Opintojen hakeutumis- ja Ennakkoluulo MG ylldtyin ehkd ittestdni ton
aloittamisvaiheen epdvarmuus ja | AMK-opintoihin, | ekan vuoden jilkeen, ettd mdd
ennakkoluulot hilvenevit valintakokeesta | selvisin siitd. Koska mua pelotti
my®&nteisten kokemusten my6td | itsevarmuutta, ihan hirveesti lihtee opiskeleen
valintakoe ammattikorkeeseen. Mdd oon
Tavoitteet motivoivat madaltaa aina jotenkin ajatellu, ettd musta
kynnysti, oma ei ole opiskeleen enempdd. Ettd
riittédvyys, se ldhihoitajan tutkinto on se,
opintoihin mihin md pystyn. Mun
valituksi suvussakaan ei ole
tulemisen yllétys, | minkddnlaista akateemista
tavoitteena pohjaa oikein. Kaikki ollaan
yliopisto semmosia duunareita oltu [...]”
Ty0dssé ja opinnoissa opitun Asioiden "Juu siitd huomaa eniten, ja
yhdistdminen ja soveltaminen yhdistyminen, varsinkin ne semmoset, mitkd
auttaa ymmartdmaén ja parempi pystyy ehkd yhdistimddn just
muodostamaan laajempia ymmarrys, tamdnhetkiseen tyohon, ni sit
kokonaisuuksia kokonaiskuvan tavallaan ku vie niitd sinne
muodostuminen, | tyéhon ja pddsee kertoo niistd
oma tekeminen sielld tai siit tulee ittelle niin
saa teoreettisen hyvd olo, et vitsi md tieddn tdstd
taustan, opiskelu | asiasta, ja md voin teille tistd
nopeutuu nyt kertomaan ja jakaa tin
asian.”
Ammatillisen osaamisen Uudet ”Koulussa ainakin tin vuoden
reflektointi tydtehtévit aikana mdd oon tosi paljon
. ) toissd, SYaISUUS, | yigistynyt, kuinka paljon
Ammatillinen tulevaisuus tyoharjoittelu
. sanottavaa mulla on. Ja
muualla kuin . . o
omassa tybssd, semmosta tietotaitoo kuitenkin
opintojen loppujen lopuksi. Niissd md koen
suunnittelu, ahot, | itse niitd onnistumisen fiiliksid
omat resurssit, kaikkein eniten.”
tyOssd
eteneminen, "Méd aikasemmin ajattelin, etti
9piskel.un esimerkiks johtajuus ja
jatkaminen tammonen ei mua niin
kiinnostais. Mutta nyt mdd voisin
myds kuvitella, ettd mdd voisin
ainakin olla esihenkilo.
Opiskella ainakin vihdn sitd.”
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Tulokset

ulosluku rakentuu analyysissd

muodostettujen pidluokkien mu-

kaisesti. Hakasulut vastaajien si-
taateissa tarkoittavat tiivistettyjd tai ano-
nymiteetin varmistamiseksi poistettuja

kohtia.

Kokemus opintoihin hakeutu-
misesta ja niiden aloittamisesta
positiivisena siirtyméana

ajares (2002) sanoo, ettd yksilon

puutteellinen tieto tilanteen tai teh-

tivin vaatimuksista voi johtaa mi-
nipystyvyyden virheelliseen tulkintaan.
AMK-opintoihin hakeutumiseen oli liit-
tynyt monenlaisia epiilyjd, jotka olivat
kumoutuneet hakuprosessissa ja opinto-
jen paidstyd vauhtiin. Ajatus epionnis-
tumisen mahdollisuudesta perinteisessd
paisykokeessa ahdisti, ja valintakoekurssi
(jossa suoritettiin tiettyjd tutkintoon kuu-
luvia opintoja tietyin kriteerein) vaihtoeh-
toisena hakumahdollisuutena oli vahvista-
nut uskoa omaan osaamiseen ja opinnois-
sa parjadmiseen:

’[...] Vaikka mi tavallaan voin menni
Jjohonkin testiin tai kokeeseen, mi en eh-
ki kesti sitd, etti en md sen kautta joten-
kin pidsekdin. Ja se, viittinko md lihtei
nuorten kanssa sinne pédisykokeisiin...
Sitten kun tuo valintakoe oli semmonen,
ettdi si omalla osaamisellasi pystyt osot-
taan, niin mun mielesti se oli loistava
tapa. [...] Olin tosi onnellinen, kun péi-
sin sisdin.” (H15-52)

” En pitiny missidn nimessi selvind, et-
td pédsen opiskelemaan. M olin siiti
vihin yllattyny. Noin muuten mé pidin
siitd toteutustavasta tosi paljon. Siind oli
kuitenkin se joku aika, minkd aikana
niitd tehtivii tehtiin, niin ei ollu ihan
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sellanen tilanne, etti nyt tai ei koskaan
-tyyppisesti, kun on jossain pédsykokees-
sa, joka on sillon joskus toukokuun 30.
piitvi ja jos et sillon anna parastas, niin
se oli siind sitten tilti vuodelta. Se kurssi
oli musta hyodyllinen ja kiva tapa. Se sa-
malla vihin limmitteli siithen aibeeseen,
ettd mitd on tulossa opiskelemaan tai
minkilaista se opiskelu on.” (H9-47)

Opintoihin hakeutumiseen liittyi myds
uskomuksia oman opiskelukyvyn riitti-
mittdmyydestd. Seuraava vastaaja oli ko-
kenut aiemman koulutuksensa riittdvak-
si, mutta sen jilkeen tydelimissd toimi-
minen oli saanut hinet innostumaan jat-
ko-opinnoista. Perhetaustastaan kumpua-
van ja aiemmissa opinnoissa muodostu-
neen opiskelijaidentiteettinsd muutosta
kohti korkeakouluopiskelijan identiteet-
tid ja opinnoissa pirjadmisen merkitystd
minépystyvyyteensd hin kuvaa niin:

” M yllityin ebki ittestini ton ekan
vuoden jilkeen, etti mdi selvisin siita.
Koska mua pelotti ihan hirveesti lihtee
opiskeleen ammattikorkeeseen. M oon
aina jotenkin ajatellu, etti musta ei ole
opiskeleen enempid. Etti se lihihoitajan
tutkinto on se, mihin md pystyn. Mun
suvussakaan ei ole minkéinlaista akatee-

mista pobjaa oikein.” (H5-37)

Valintakoekurssi padsykokeena ei ollut
helppo, mutta oma vahva motivaatio ja
ahkera ty6 tunnistettiin tirkeiksi onnis-
tumiseen vaikuttaviksi tekijoiksi: [...]
md olin niin motivoitunut siihen, ettd siini
kohtaa tuntu, etti se on nyt se hetki. Tein sii-
hen aika paljon toitd, etti varmasti pidsen
sisille.” (H16-37) Toisaalta moni vastaa-
ja kertoi lapsuuden ja nuoruuden myé6n-
teisistd opiskelukokemuksistaan, joihin
vaikutti silloisten opintojen vaivatto-
muus ja helppous. Tami oli lisinnyt us-
koa omaan opiskelukykyyn ja kannatteli



my6s AMK-opintoihin. Yksilon minipys-
tyvyyden tulkintaan vaikuttaakin vaaditun
tehtivin tai tilanteen vaikeustaso ja oman
ponnistelun miairi (Schunk, 1989).

Weinerin (1985) mukaan yksilén suoriu-
tumista hinen omasta mielestiin selittivit
syyt vaikuttavat sithen, miten hin suhtau-
tuu tulevaan. Haastateltavien kertomuksis-
sa toistui kuvaus elimissd pirjadmisesti ja
asioiden jirjestymisestd ilman erityisid syi-
ti. Nimi aiemmat kokemukset elimissi
onnistumisesta kuvaavat yleistdi mindpysty-
vyyttd, joka vaikutti positiivisesti konteksti-
kohtaiseen (opiskeluun hakeutuminen) mi-
nipystyvyyteen. Sama ilmid toistuu vasta-
uksissa, joissa vastaajat kertoivat vahvasta
ammatillisesta osaamisestaan. Vankka am-
mattitaito antoi uskoa siihen, etti oman
alan opintoihin uskaltaisi hakeutua.

Onnistuminen nykyisiin opintoihin ha-
keutumisessa vahvisti opiskelijaminépysty-
vyyttd myds tulevaisuuden opintojen niko-
kulmasta. Opiskelija kertoo pitkdaikaises-
ta haaveestaan opiskella yliopistossa, mutta
usko omaan kykyyn paisykokeessa onnistu-
miseen oli ollut heikko. Nykyiset opinnot
olivat osoittautuneet suhteellisen helpoik-
si antaen vastaajalle uskoa siihen, ettd hin
parjdisi my0s yliopistossa:

M oon aina pitiny suurimpana kyn-
nyksend sitd yliopistoon pddsemisti. Etti
se pédsykoe on sellanen kilpailu, jossa md
en vaan voi parjitd. Ettd mulla ei oo niiti
opiskelutaitoja riittivisti, etti md voisin
valmistautua siihen pidsykokeeseen niin,
ettd md padsen oikeesti lapi. [...] nyt mdi
sit huomaan, kun viimeset kurssit pddt-

1y, niin mulla on vihin yli nelosen keski-
arvo kuitenkin. En md mielestini oo hir-
veesti pinnistelly minkdidin erityisen tason
saavuttamiseksi. Ettd kyllid md luulen, etti
md parjdisin sielld yliopistossa vastaavalla

tavalla.” (H9-47)

Vastauksessa tulee selkeisti esiin opiske-
lijan kasvanut optimismi, jonka Bandura
(1997) toteaa olevan tirkedd uusiin oppi-
mistilanteisiin uskaltautumisessa.

Kokemukset osaamisen
syventymisesta teoreettisen ja
kaytédnnollisen tiedon tiiviissa
integraatiossa

eoreettisen ja kiytinnoéllisen tie-

don yhteensovittaminen koettiin

onnistumisena ja oivallukseksi
asioiden eri puolista ja perusteista. Tyon
kautta asia oli tuttua, vaikka ensin vaikut-
tikin vieraalta: ”[...] sit sitd tavallaan ajat-
telee et vitsildinen, et titihin mddi oon teh-
ny, tidhin on ihan tuttu juttu, mutta vaan
vaikee nimi.” (H14-37)

Oppiminen vaikuttaa motivaatioon ja
sitd kautta auttaa opiskelijaa asettamaan
itselleen tavoitteita (Zimmermann & Mo-
ylan, 2009). Teoreettinen tieto tdydensi
tyOssd tarvittavaa osaamista ja motivoi op-
pimaan. Vaikka joissakin opetussisilldis-
sd ei nihty suoraa yhteyttd nykyiseen ty6-
tehtdviin, niiden merkitys tulevaisuudes-
sa nihtiin kuitenkin oppimiseen kannus-
tavana tekijand. Niitd tilanteita kuvaavat
seuraavat haastateltavat: ’[...] Joutuu ni-
keen tyotd, ettd pystyy ymmdrtimddn, ettd
mitd hyotyy siitd olis. Se on keino motivoida
itteensd, ettd miettii, mitd tisti voi joskus
olla hyityd. Sitten kun toimii asiantuntija-
roolissa, niin sillonban siiti todellakin voi

olla” (H10-41)

Aiemmat opinnot olivat jo osoittaneet
tietojen yhdistimisen merkityksen syvem-
mille ymmirtimiselle:

”Mun entisessikin opiskelussa traden-
omissa ihan suoraan mitd teit, pystyit
hyodyntimiiin. Tuo taas niitd nikokul-
mia tyostd. Ei tartte keksii mitidin. Ne
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Jjédd myds mieleen, kun si opiskelet sitd.
Kun on tietoo, miti kéiytinndssi tapah-
tuu, se kloksahtaa. Saa teoreettisen viite-
kehyksen siihen sitten.” (H18-60)

Vaikka tulososiossa tarkastellaan osaa-
mista omassa kappaleessaan, esitimme sii-
hen liittyvdt merkitykset tdssd niiltd osin
kuin niissd viitattiin teoreettiseen ja kiy-
tinnolliseen tietoon. Seuraavalle vastaajal-
le oma ymmiirrys asioiden yhteydesti oli
onnistuminen, ja opittua haluttiin vied
my®ds tydyhteisoon: ”[...] just ku viedi nii-
td sinne tyohon ja pddsee kertoo niistd siel-
la... siit tulee ittelle niin hyvi olo, et vit-
si md tiedin tisti asiasta ja md voin teil-
le tisti nyt kertomaan ja jakaa tin asian.”

(H14-37)

? Jos mé pystyn tydssini kéiyttidn hyvik-
seen [opittual. Viimesin juttu: kun meil-
li on muistisairaita, niin on tilanteita,
ettd saatko sind sen asukkaan, jos se ei ole
yhteistyokykyinen, toimimaan milli opil-
la. [...] Kun si pystyt yhdistimdiin sen,
miti olet lukenu, tiedit, etti jotain on
piidhdnkin menny. Ja liikkeisti esimer-
kiks: tietid, onko nielemisvaikeuksia tai
ndilld on ndiiti liikkeitd, jotka on siihen
ja sithen. [...] Ollaan luettu, miti se si-
siltid se homma. Jos si pystyt yhdisti-
maidn siihen, kylli si sillon tiedit, ettd si
olet oppinut jotain.” (H18-60)

Tydkokemuksella oli vaikutusta my®s
opintojen edistymiseen:

... N kunhan lunttasin vihin vanhoi
tyopapereit ja muistelin, et millai joku
asia meni, ni ihan lipihuutojuttu, ja siit
sai viis opintopistettd iha helpost... mut
voi hyvinki kuvitel, et jos sekin olis ollu
ihan wutta mulle, ni olis menny monta
kymmentd tuntii tin kurssin suorittami-

seen.” (H1-27)
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Samaa pohti toinen vastaaja, mutta nos-
ti esiin yleisen, aiemman taustan merki-

tyksen:

7 Se oli yhdessi illassa tehty se kolmen pis-
teen kurssi. Se tulee taas sieltd tyotaustan
kautta. Pysty sinne niiti tehtivia kéyt-
tamddn ja pureksimaan. Se vihin na-
kyy, ettd jos sulla on vahva lukiotausta
tai timméonen perusfysiikka, matikka ja
vihin kéiytinnon tyokokemusta, si lois-
tat yleisaineissa mutta ammattiaineis-
sa takeltelee. Sitte jos on toisinpdin, etti
on kova tystausta, mutta on aikaa niis-
td yleisaineista, niissi takeltelee, mutta
ammattiaineet on helppoja. Pystyy pei-
laamaan tyselimdiin niiti kursseja ja
tavoitteita ja tehtivinasetteluita. Pystyy
kaivamaan ydinti esille niisti tehtivis-

ta.” (H16-37)

Kokemus oman oppimisen ja
osaamisen todentumisesta

osiokognitiivinen teoria korostaa yk-

silén toimijuutta itsensd kehittdmi-

sessd, sopeutumisessa ja muutokses-
sa (Bandura, 2001). Toimijuudessa mer-
kittivdd on oma-aloitteisuus, proaktiivi-
suus, itsesddtely ja itsearviointi (Bandura,
2006). Jo vastaajien opintoihin hakeutu-
mista voidaan pitdd osoituksena aktiivi-
sesta toimijuudesta. Omalla toiminnal-
laan he pyrkivit muuttamaan ammatillis-
ta tilannettaan kukin omien motiiviensa
lahtokohdista. He tunnistivat hyvin osaa-
misensa kehittymistd ja reflektoivat sitd
tyOssddn tai opinnoissaan/oppimisessaan
yleensi tapahtuneina muutoksina, kuten
seuraava vastaaja kuvaa:

” Viime kesin yks semmonen isoin juttu
oli, ettdi sain tehi jo palveluohjaajan si-
Jaisuuden. Tavallaan luotettiin siihen,
ettd se jo onnistu, ja kylli se onnistu-



kin. Ei siind ollu mitdidin, vaikka mé en
nyt koe, ettii ma uskaltaisin ees hakea. On
itelli semmonen olo, etti mun pitiii vield
kasvaa hiukan.” (H23-41)

Edellinen vastaaja kokee osaamisen-
sa vield riittimdccomiksi hakeutuakseen
haasteellisempaan tehtidvdin. Osaamisen
tunnistaminen oli auttanut opiskelijoita
hahmottamaan myos puuttuvaa osaamis-
taan ja aktivoinut heitd tilanteen korjaa-
miseen. Tami ilmeni oppimistilanteiden
optimointina, kuten seuraava vastaaja ku-
vaa. Hin olisi voinut suorittaa opintoihin-
sa sisaltyvin tySharjoittelun omalla ty6pai-
kallaan, mutta oppimisen maksimoimisek-
si oli valinnut toisin: ”Omas yksikds mdi en
muutenkaan ndd jirkee, etti tekee niiti har-
Jotteluita. Mieluummin md meen sen tunnin
matkan péidihin niin paljon kun md siti in-
hoonkin. On tiysin uutta tietoa.” (H10-41)

Osa vastaajista koki, ettei nykyinen tyo-
tehtivi tarjonnut sellaista oppimisen mah-
dollisuutta, jota itse halusi. Mindpysty-
vyyttd kokeva opiskelija hakeutuu oppi-
mistilanteisiin. Seuraava vastaaja oli hakeu-
tunut sijaiseksi ammatillisia tavoitteitaan
vastaavaan tehtdviin omalla tyopaikallaan:

(... 1 Mul ei oo viel riittivdisti semmosta
kovaa osaamista, milld mé voisin et hei
tdd on nyt se mun juttu. Mi oon vasta si-
td tissi nyt hakemassa. Nyt mi sit pidsin
ikddn kuin pykdilid ylemmis eli tabolle,
Jjoka laatii sille ruohonjuuritasolle objeita.
Mii sain sielti viiden kuukauden sijaisuu-
den ja katotaan, miten mun nyt kdiy. Tid
on kuin 16-vuotiaan ensimmdinen ke-
satyopaikka mansikanpoimijana, eli nyt
vihdoin md saan hiukan edes jonkunni-
kosti sellasta tyokokemusta, joka jossain
mddrin voidaan jotenki sit noteerata.”
(H22-38)

Osaamisen lisdédmisen tavoite ilme-
ni myds henkilokohtaisen opiskelusuun-
nitelman proaktiivisena rakentamisena.
Osaamistarpeiden ja ammatillisen mie-
lenkiinnon mukaisia opintoja oli poimit-
tu eri ammattikorkeakoulujen tarjonnas-
ta. Opintovalinnat eivit olleet rajoittuneet
omaan koulutusalaan, vaan kiinnostavia
opintoja oli 16ytynyt myos muilta aloilta.

Lisddntyneen osaamisen kautta moni
vastaaja oli alkanut pohtia mahdollisuut-
ta edetd urallaan, vaikka se ei vilttimittd
olisi ollut koulutukseen hakeutumisen al-
kuperiinen motiivi. Taustalla oli monesti
halu péistd vaativampiin tehtéviin, kuten
johtamistyohon, ja nykyisissd opinnoissa
menestyminen kannusti jatkamaan opin-
toja. Esihenkiloksi tuleminen edellyttid
kuitenkin ylempii korkeakoulututkintoa:

” M tiiin, ettd mulla on paljon taito-
ja ja niitd myos arvostetaan. Mullahan
on hirveen selkee suunnitelma, etti kun
md tisti pddsen ja loydin paikkani, niin
kylli mdé ne ylemmitkin opinnot sitten
kéiyn. Ennen kun ma tiytin 50, mulla
on ylemmiitkin opinnot kéiytynd.”
(H23-41)

”Mulla on tavote tissi seuraavan neljin
vuoden aikana valmistua yliopistosta.
[...] on tavotteena pyrkii vaativam-
piin [alani] tehtiviin ja johtotehtiviin.”
(H16-37). My6s Weinerin (1985) ku-
vaama toiminnan arvo motivoi: "Nyt
mdid ite oon vasta hokassu sen, ettd kou-
luttautuminen on oikeesti tosi hyvi juttu
ja silmid avaava. Ehkd toivon, etti kun
mdid teen ndi opiskelut loppuun, niin
voisin ajatella, etti opiskelen jopa lisid.”
(H5-37)

Osaamisen tunnistaminen ja oppimises-
sa onnistuminen koettiin positiivisena ja
voimaannuttavana: ~Koulussa ainakin tin
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vuoden aikana mdd oon tosi paljon yllirty-
nyt, kuinka paljon sanottavaa mulla on. Ja
semmosta tietotaitoo kuitenkin loppujen lo-
puksi. Niissd md koen itse niitd onnistumi-

sen friliksid kaikkein eniten.” (H5-37)

” M oon ollu positiivisesti yllittyny kohta
1,5 vuoden aikana siitd, etti miten pal-
Jon md jo osaan. Mulle nid opinnot ei

o0 silléi tavalla ollu vaikeita. Nédi on ol-
lu tyoliitd, mutta nid ei oo ollu vaikeita.
Mii en oo kertaakaan kokenu semmosta
tunnetta, ettd mé en selvid.” (H23-41)

Osaamisen tunnistaminen vaikuttaa
yksilon kisitykseen itsestddn ja mindpys-
tyvyydestddn erityisesti oppijana, ja si-
td kautta mydnteisesti itsetuntemukseen,
minikisitykseen ja hyvinvointiin (Airak-
sinen, 2020) seki asiantuntijana kasvami-
seen (Wallin ja muut, 2019).

Pohdinta

saamisen ennakointifoorumin ra-

portissa kuvataan tulevaisuuden

osaamistarpeita vuoden 2035
tydelimin nikokulmasta. Metataidoiksi-
kin luonnehdittavat, muutoksen hallintaa
edistdvit osaamiset, kuten ongelmanrat-
kaisutaidot, itseohjautuvuus, oppimisky-
ky seka henkilokohtaisen osaamisen kehit-
timinen ja johtaminen kasvattavat mer-
kitystaan (Nyyssold, 2022). On mielen-
kiintoista tarkastella tutkimustuloksiam-
me niiden ennakointitietojen valossa. T4-
min tutkimuksen tarkoituksena oli lisitd
ymmirrystd siitd, minkalaiset opiskeluun
ja tyohon liittyvit aiemmat kokemukset
saavat merkityksid pddtoimisesti tydssi-
kidyvin ammattikorkeakouluopiskelijan
mindpystyvyyden kerronnassa. Merkityk-
sellisiksi kokemuksiksi mindpystyvyyden
rakentumisessa osoittautuivat ammatti-
korkeakouluun siirtymisen ja aloittami-
sen onnistuminen, oman osaamisen sy-
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Opintoihin hakeutumisen
haasteisiin ja niiden
kddntdmiseen onnistumi-
siksi tulisi kiinnittid
nykyistd enemmdn
huomiota.

ventyminen teoreettisen ja kiytinnolli-
sen tiedon tiiviissd integraatiossa sekd am-
matillisen osaamisen kehittyminen. Kun
tarkastellaan tutkimustuloksia Nyyss6lin
(2022) edelld esittimien tulevaisuuden
tyoelimitaitojen valossa, havaitaan nii-
den vililld vahvaa yhtenevyyttd. Nayttii-
si siltd, ettd pddtoimisesti tyossikdyvien
AMK-opiskelijoiden merkittivit mini-
pystyvyyden ilmentymit kohtaisivat tule-

vaisuuden tydn vaatimukset varsin hyvin.

Opintoihin hakeutumisen haasteisiin ja
niiden kdintimiseen onnistumisiksi tuli-
si kiinnittdd nykyistdi enemmin huomio-
ta. Ammattikorkeakouluopintojen sisil-
16istd ja vaatimustasosta sekd kiytinnon
opiskelusta tulisi informoida hakijoita pa-
remmin. Valintakoekurssit ja erilaiset viy-
laopinnot ovat oiva esimerkki vaihtoeh-
toisista tavoista aloittaa opiskelu, mutta
vain, jos ne antavat realistisen kuvan opin-
tojen vaativuudesta, toteutuksesta ja arvi-
oinnista. Hakeutumista helpottaisi myos,
jos tyossikdyvien, koulutusmaailman ul-
kopuolelta hakeutuvien kiytettivissi oli-
si enemmin uraohjauksellisia palveluja jo
opintoihin hakeutumisen vaiheessa.

On myds tarpeen suunnitella niitd eri-
tyisid korkeakoulun tukitoimia, joita ty6-
elimistd tulevan, ensimmaistéd kertaa kor-
keakouluopintoja aloittavan opiskelijan
opintoihin integroitumisessa ja sitoutta-
misessa voitaisiin tarjota. Etenkin moni-



muoto- ja verkko-opiskelijoiden sosiaa-
linen tuki saattaa jiddd olemattomaksi.
Hyddyllisid keinoja voisivat olla erilaiset
pienryhmiohjaukset, joissa opiskelijat voi-
sivat ohjatusti reflektoida uuden minin-
si muodostumista, ja kuulla vertaiskoke-
muksia. Minidpystyvyyden vahvistaminen
onnistumiskokemusten kautta mahdollis-
tuu myds kiinnictdimilld huomiota opiske-
lijalle annettavaan palautteen luonteeseen,
jonka tulisi olla riittdvid ja informatiivis-
ta. Erilaisilla uraohjauksellisilla toimilla,
kuten ohjauskeskusteluilla ja ura-ajattelua
kehittdvilld kursseilla voidaan vahvistaa
opiskelijan omien vahvuuksien tunnista-
mista. Uraohjauksen ajatus tulisi sisillyt-
tii kaikkiin ammatillisiin AMK-aineisiin,
eikd pitad sitd pelkdstddn irrallisena toi-
mintana. Vaikka opiskelijan luottamuk-
sen kasvattaminen itseensd ja pystyvyy-
teensd on ensiarvoisen tirkedd erityisesti
opintojen alussa, voidaan titd ajatusta laa-
jentaa koskemaan muitakin ammatillises-
ti merkityksellisid vaiheita. Tillaisia ovat
erikoistumis- tai suuntautumisopintojen
valinnat, tydharjoittelu ja opintojen val-
mistuminen.

Oppimisen ja asiantuntijuuden niko-
kulmasta oman oppimisen ja osaamisen
tunnistamisella on merkitystd onnistumi-
sen kokemuksille. Polo (2004) totesi tut-
kimuksessaan tutkittaviensa reflektointi-
taidon heikoksi. T4td tulosta eivit omat
tutkimustuloksemme tue. Haastatellut
pohtivat omia onnistumisiaan, tavoittei-
taan ja toimintaansa varsin analyyttisesti.
Sen sijaan tyossikidyvin opiskelijan tarve
ankkuroida tydssi ja koulussa opittu tie-
to toisiinsa on tutkimuksemme mukaan
mindpystyvyyden kannalta tirkedd, ja on
linjassa aiempien tutkimustulosten (Polo,
2004; Tynjila, 2009; Wallin, 2019) kans-
sa. Ellei eri oppimisympiristoissd opittu-
jen tietojen yhdistimistd tapahdu, valta-
va mddrd osaamista hdvidd tai jad irralli-

seksi. Opinnollistaminen, jossa opiskeli-
ja suorittaa tutkintoon kuuluvia opinto-
ja tyossddn, on mielekis keino hyddyntid
eri oppimisympdristdjen tarjoamat mah-
dollisuudet. Ty6harjoittelujen aikana on
tirkedd auttaa opiskelijaa tunnistamaan,
kiyttimain ja soveltamaan eri yhteyksissd
oppimiaan tietoja ja taitoja, ja harjoittelun
jalkeen purkaa osaaminen — mité opiskeli-
ja tunnistaa osanneensa, ja mitd osaamista
tarvitaan lisad.

Tutkimuksemme kohdistuminen tietty-
jen tutkintoalojen tyossikdyviin, alempaa
AMK-tutkintoa suorittaviin opiskelijoi-
hin rajoittaa tutkimuksen yleistettivyyt-
td, samoin kuin pieni tutkittavien maari.
Lisdksi tutkittavien opintomenestys oli
varsin hyvi, ja herittdd kysymain, olisiko
lopputulos ollut sama, mikili haastatte-
luun olisi ilmoittautunut heikommin me-
nestyneitd opiskelijoita. Jatkotutkimuk-
sissa nimi seikat voisi ottaa huomioon.
Mielenkiintoista olisi myos tutkia, miten
timin tutkimuksen tuloksia hyddyntivi
interventio vaikuttaa AMK-opiskelijoiden

minipystyvyyteen.

Minidpystyvyys toimii kumulatiivisesti ja
itseddn toistavasti. Siksi sen merkitys op-
pimiselle, tavoitteiden asettelulle ja opin-
tojen etenemiselle on erityinen. Myontei-
set kokemukset minipystyvyyden avain-
tekijoind lisidvit uskoa itseen ja omaan
oppimiskykyyn. Ne auttavat soveltamaan
tietoa eri yhteyksissi, tunnistamaan omaa
osaamista ja sen puutteita sekd toimimaan
tarvittavalla tavalla. Partasen (2011) ja Po-
lon (2004) tutkimustulokset, joissa mind-
pystyvyyden todettiin lisddvin optimismia
ja positiivisia tulevaisuusodotuksia, tuke-
vat vahvasti tutkimustuloksiamme. Aiem-
mista kokemubksista syntyneet minipysty-
vyyden mydnteiset tulkinnat motivoivat
opiskelijaa oman osaamisensa johtamiseen
ja uskoon siitd, ettd tulevaisuudessakin it-
sensd haastaminen osaamisen uusintami-
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seen ja kehittdmiseen kannattaa. Tami on
yksilon monipuolisen, toimijuutta koros-
tavan ammatillisen kasvun ja elinikdisen
oppimisen edellytys.
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