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Tiivistelma

Ammatilliset oppilaitokset ja ammattikorkea-
koulut vahvistavat tyo- ja elinkeinoelamalah-
toista koulutuksen kehittamista uusimalla
opetuksessa kaytettdvia laitteita ja sovelluksia
seka lisaamalla modernia teknologiaa opetuk-
seen. Investoinnit eivat yksin riita, vaan tarvi-
taan my6s uusiin oppimisymparistéihin sovel-
tuvaa kasitysta oppimisesta ja pedagogisista
menetelmistd, jotta opinto- ja tyduran aikai-
nen koulutus innostaa osallistumaan ja tukee
laadukasta oppimista. Tyoeldmapedagogii-
kalla tavoitellaan toimintamalleja, joissa kor-
keakoulut ja tydelama luovat yhdessa teoriaa
ja kaytantoa yhdistavia oppimisymparistoja.
Tarkastelemme artikkelissa korkeakoulutuk-
sen tyoelamarelevanssia ja tydelamayhteytta
opettajien, opiskelijoiden ja tyoelamakump-
panien nakokulmista uusissa korkean tekno-
logian oppimisymparistoissa, joita on tutkittu
vasta vahan.

Tutkimusaineisto kerattiin vuosina 2021
ja 2022 kolmessa ryhméahaastattelussa. Tut-
kimus sijoittuu Oulun ammattikorkeakoulun
kyberfyysisten, hybridimallisten oppimisym-
paristdjen monialaiseen kokonaisuuteen. Teo-
riasidonnaisen sisallonanalyysin avulla kartoi-
tamme digitalisaation esiintuomia osaamis-
tarpeita ja tapoja vahvistaa korkeakoulutuk-
sen tyéelamarelevanssia ja tyoelamaétaitojen
kehittamista ammattikorkeakoulutuksen aika-
na. Tuloksena kuvaamme nelja keskeista kehi-
tysnékokulmaa: 1) digitalisaatio ja kehittyvat
teknologiat oppimisessa, 2) opetussuunnitel-
mat, 3) tunnistetut tyoelamataidot ja 4) osaa-
misen kehittaminen. Tuloksemme téydentavat
aiempaa tutkimusta jatkuvasta oppimisesta ja
digitaalisista oppimisymparistoista seka oh-
jaavat suunnittelemaan tulevaisuuden koulu-
tustarjontaa.

Avainsanat: digitalisaatio, digitaalinen
kaksonen, korkeakoulupedagogiikka,
tyoelimaitaidot

Abstract

Institutions of vocational education and uni-
versities of applied sciences (UASs) aim to
strengthen the development of work- and indus-
try-oriented education by renewing equipment
and applications for learning environments and
adding modern technologies to teaching en-
deavours. Investments alone are not enough. In
fact, an updated understanding of learning and
pedagogical methods is required. Educational
provisions should inspire and support individ-
ual learning opportunities during both studies
and careers. Work-integrated pedagogy offers
to inform and improve models in which univer-
sities and working-life partners create learning
environments together to combine theory and
practice. In this article, we examine the rele-
vance and connection of working life with high-
er education from the perspectives of teachers,
students, and working-life partners in new high-
tech learning environments, which have been
scarcely studied.

The research data were collected in 2021
and 2022 from three group interviews. Moreo-
ver, the research takes place in the multidisci-
plinary setting of the cyber-physical and hybrid
learning environments at Oulu University of Ap-
plied Sciences. Through a theory-based con-
tent analysis, we map ways to strengthen the
working life relevance of higher education, com-
petence needs driven by digitalisation, and the
development of generic skills during studies at
UAS. As a result, we describe four key develop-
ment perspectives: 1) digitalisation and devel-
oping technologies in learning, 2) curricula, 3)
identified generic competences, 4) competence
development. Our results supplement previous
research on continuous learning and digital
learning environments and guide the planning
of future education offerings.

Keywords: digitalisation, digital twin,
higher education pedagogy, generic
competences
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Johdanto

ulevaisuuden  tydeli-
missd  hyodynnetdin
enemmin erilaisia di-
gitaalisia ja virtuaalisia
ratkaisuja, ja teknolo-
giset sovellukset voivat
ohjata  tekijdd
tyossddn. Digitalisaatio
nostaa toiveita, herittdd pelkoja ja haas-
taa osaamisen tyOssd ja yksityiselimissi.
Osaamisen vahvistaminen onkin tirked
keino, jolla tuetaan tyontekijoitd toi-
mimaan muuttuvassa tydelimissi, joka
edellyttdd uutta osaamista seki tydtehtd-
vien sisilld ettd tyotehtdvistd toisiin siir-
ryttdessd. Kestivyyden nikokulmasta on
varmistettava, etti kaikilla on mahdol-
lisuus kouluttautua ja 16ytdd uusia tyd-
mahdollisuuksia (Jalava ja muut, 2021).
Tyopaikoilla on  kehitettivid strategista
osaamista, mutta tuettava myos innostus-
ta hyotyi digitalisaatiosta.

my0s

Osaamisen uudistamisessa on keskeistd
saada tyontekijit tarttumaan tarjolla ole-
vien oppimismahdollisuuksien hyddyn-
timiseen (Billett 2006; 2014) seki suo-
rittamaan opintoja tydssi ja tyon ohessa.
Uudet oppimisympiristot eivit yksindin
sitouta kartuttamaan osaamista, vaan tar-
vitaan my6s uudenlaista pedagogiikkaa,
joka innostaa ja kannustaa jatkuvaan op-
pimiseen ja tukee asiantuntijuuden kas-
vua yhid monimuotoisemmilla opinto- ja
tyburilla. Oppimisprosessien odotetaan
etenevin mediavilitteisesti ja yhteistoi-
minnallisesti pitkin henkilokohtaistettu-
ja opintopolkuja (Hitchens & Tulloch,
2018), joka tulisi paremmin huomioida
my&s tydelimissd tapahtuvassa osaamisen
kehittdmisessd. Digitaalinen kyvykkyys
vahvistaa myos innovaatiokyvykkyyttd,
jonka kehittiminen on keskeinen tapa
parantaa yritysten taloudellista kilpailu-
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kykyd. Vastaavasti teknologinen kehitys
ja tietointensiivisten toimialojen kasvava
merkitys korostavat tarvetta kouluttaa
asiantuntijoita, joilla on edistyksellistd di-
giosaamista (Kuzminska ja muut, 2023).

Tydelimian jatkuvat, nopeat muutokset
kietovat oppimisen, seki tyoskentelyn en-
tistd tiivilmmin toisiinsa ja samalla kiin-
tedsti osaksi ihmisten, organisaatioiden ja
yhteiskunnan toimintaa sen sijaan, ettd ne
koettaisiin lineaarisina ja erillisind eliniin
vaiheina (Tynjild ja muut, 2021, s. 3). T4-
mi korostaa tarvetta tarkastella koulutuk-
sen tydelimirelevanssia kokonaisuutena,
joka kattaa tyoelimilihtoisyyden ja -la-
heisyyden sekd tydelimivastaavuuden ja
-tietoisuuden (Koski ja muut, 2014). Tiér-
kedd olisi nizhdd myds askel pidemmialle ja
ennakoida tulevaa (Ushatikova ja muut,
2016). Opetuksen tydelimiorientaation
onnistumisen kannalta on olennaista vah-
vistaa yhteistd kisitystd siitd, mitkd ovat
opintojen keskeiset osaamistavoitteet,
millaista osaamista tuotetaan ja mikid on
sen tuottama lisdarvo tydelimille (Mur-
tonen ja muut, 2017).

Tutkimuksen kontekstina ovat uu-
det kyberfyysisid ratkaisuja hyodyntivit
hybridimalliset oppimisympiristot, joita
on tutkittu vasta vihin. Esimerkiksi di-
gitaalisen kaksosen (digital twins) kisite
on koulutuskontekstissa uusi ja herdccid
erilaisia tulkintoja (Berisha-Gawlowski ja
muut, 2021). Tydelimin digitalisaatio ja
kehittyvit teknologiat tyossd ja oppimi-
sessa muodostavat viitekehyksen, jonka
avulla kuvaamme korkeakoulutuksen tys-
elimirelevanssin (Brauer ja muut, 2020;
Koski ja muut, 2014) ja tydelimayhtey-
den kehittdmistd (Jadskeld ja muut, 2018;
Nykinen & Tynjild, 2012) niin opetta-
jien, opiskelijoiden kuin tydelimikump-
paneiden nikokulmista.



Tulevaisuuden
tyoelamataidot

linikdisen oppimisen avaintaidot

(Euroopan Unioni, EU, 2018) ku-

vaavat osaamisen tietojen ja taito-
jen lisaksi my6s asenteina ja kykyni so-
veltaa opittua osana oppimisen prosessia
ja edelleen tyoelimissd (Cedefop, 2014).
Tydelimissi tarvittavien kompetenssien
kehittiminen on vuosien mittaan saanut
yhi enemmin huomiota myos korkea-
koulutuksessa (Tomlinson, 2007; Ursin ja
muut, 2021). Kun toimintaympiristot di-
gitalisoituvat, asettaa se osaamiselle, ope-
tukselle ja oppimiselle edelleen uusia vaa-
timuksia (Rolandsson, 2020). Osaaminen
2035 -raportissa (Opetushallitus, OPH,
2019) tarkastellaan osaamisten merkitys-
ten muutoksia ennakoiden samalla lihitu-
levaisuudessa keskeisid taitoja kansallisella
tasolla. Raportissa hyodynnettiin kolmi-
tasoista luokittelua: geneeriset osaamiset,
yleiset tydelimiosaamiset sekd ammat-
tialakohtaiset osaamiset. Tydelimin muu-
toksen hallintaa edistetddn vahvistamalla
metataitoja, kuten ongelmanratkaisutai-
dot, itseohjautuvuus, oppimiskyky seki
henkilokohtaisen osaamisen kehittiminen
ja johtaminen. Tulevaisuudessa merkitys-
tddn kasvattavat my9s digitalisaatioon liit-
tyvit osaamiset, kuten digitaalisten ratkai-
sujen ja alustojen hyddyntimisosaaminen

(OPH, 2019).

Korkeakoulutuksessa osaamiseen liitty-
vi kisitteistd ja kdytinteet ovat monimuo-
toisia ja vield vakiintumattomia (Brauer,
2021). Myoéskidin geneerisilli taidoil-
la tai yleisilld tydelimitaidoilla ei ole yh-
td vakiintunutta mairitelmad (Nykidnen
& Tynjild, 2012), mutta niilld viitataan
usein opinnoissa ja tydelimidssi tarvitta-
viin asiantuntijataitoihin, kuten esimer-
kiksi ongelmanratkaisutaitoihin, kriitti-
sen ajattelun taitoihin sekd vuorovaiku-

tus- ja viestintdtaitoihin (Ursin ja muut,
2021). Yhteistd miirittelyille on, ettd nii-
den ajatellaan olevan siirrettdvissd alal-
ta toiselle tai sovellettavissa eri tilanteis-
sa, vaikka todellisuudessa kidyttéympiristo
voi haastaa osaamisen hyvinkin eri tavoin
(Nykdnen & Tynjild, 2012). Taitoja voi-
daan lisiksi kuvata jaottelemalla ne tekni-
siin osaamisiin (hard skills) ja pehmeisiin
(soft skills) tydyhteisotaitoihin (Brauer ja
muut, 2021). Yhteisti osaamisille on se,
ettd niitd tarvitaan kaikilla koulutusaloilla
ja eliminalueilla. Téssd tutkimuksessa tar-
kastelemme yksittdisten taitojen kehitty-
misen sijaan tydelimitaitojen kehittimis-
td (Nykinen & Tynjild, 2012) ja niiden
merkitystd huomioiden erityisesti digitali-
saation seki kehittyvit teknologiat tyossd
ja oppimisessa.

Tydelimitaitoja voidaan kehittdd eri ta-
voin ja onnistumiseen vaikuttavat lukuisat
seikat kuten ajankohta (opintojen alussa,
keskelld tai lopussa), kesto, yhteistyborga-
nisaatio, opiskelijan toiminta ja oppimis-
tehtivit sekid tydelimikokemuksen luon-
ne (Billett, 2008; Tynjild ja muut, 2020).
Yhteistydn tavoitteet voivat myds olla eri-
laisia eri vaiheissa opintoja alalle orientaa-
tiosta ldhtien aina erityisosaamisen kehit-
timiseen saakka (Billett, 2008). Tyoyhtei-
sdjen toimintakulttuureihin nivoutunut
sosiokulttuurinen tieto ilmenee tydyh-
teisdjen toimintakdytinteissi ja -tavois-
sa (Jadskeld ja muut, 2020), mutta siithen
kytkeytyvit myos kiytetyt tyovilineet,
laitteet, koneet ja ohjelmistot (Tynjild ja
muut, 2020) seki niiden mahdollisuu-
det ja rajoitteet. Vahvan tyoelimiyhtey-
den osalta kehittyvit hybridimalliset, kor-
keaa teknologiaa hyodyntivit kyberfyy-
siset ympdristot lupaavat merkityksellistd
yhteistyotd, silli monet niistd on suunni-
teltu ja toteutettu yhdessi tydelimikump-
paneiden kanssa. Sosiokulttuuriseen tie-
toon ei kuitenkaan piistd kisiksi muu-
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ten kuin osallistumalla yhteisdjen toimin-
taan, jonka vuoksi opiskelijoiden mahdol-
lisuudet osallistua eri tavoin tydelimidin
opintojensa aikana ovat tirkeitd (Jiskeld
ja muut, 2020). Esimerkiksi integratiivi-
nen malli (esim. Tynjild ja muut, 2020)
auttaa suunnittelemaan teoriaa ja kiytin-
o4 yhdistdvid opintoja muun muassa tyd-
elimiprojektien avulla (Jadskeld ja muut,
2020), ja tukee niin asiantuntijaksi kasva-
mista syventden seka kisitteellistd ymmir-
rystd ettd kdytinnollistd osaamista.

Korkeakoulutuksen tyoelama-
relevanssin ja tyoelama-
yhteyden kehittaminen

enceristen taitojen opetukseen

tulisi kiinnittidi entisti enemmin

huomiota opintopolun eri vai-
heissa. Kappas!-hankkeessa tehty korkea-
kouluopiskelijoiden oppimistulosten ar-
viointi (Ursin ja muut, 2021) kuvaa am-
mattikorkeakouluopiskelijoiden geneeris-
ten taitojen lihtdtason yliopisto-opiske-
lijoita heikompana. Ursin ja kumppanit
(2021) painottavat taitojen korostamista
ammatillisessa koulutuksessa, josta kor-
keakouluun tulevien opiskelijoiden osaa-
minen vaikuttaa selkeisti lukion kidyneitd
opiskelijoita heikommalta. Tulos on mer-
kittivi ammattikorkeakouluille, silli kou-
lutustason ja tutkintotavoitteiden korot-
tamisen my6td yhi useampi ammatillisen
tutkinnon suorittanut hakeutuu ammatti-
korkeakouluun.

Valmistumisen hetkelli korkeakoulu-
opiskelijoilla tulisi kuitenkin olla yhtilai-
nen ja riittdvd osaaminen voidakseen tydl-
listyd, siirtyd sujuvasti tydelimain ja jat-
kaakseen osaamisen kehittimisti (Brauer,
2021). Koska timin tutkimuksen kon-
teksti on monitahoinen sekd tydelimin
digiosaamisen valmiusasteiden ettd kor-
kean teknologian oppimisympiristdjen
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suunnasta, valitsimme, etti tarkastelem-
me ensin korkeakoulutuksen tydelimire-
levanssin kehittimisessd tunnistettuja ke-
hittdmistydn tasoja. Brauer ja kumppa-
nit (2020) nostavat aiemman tutkimuk-
sen perusteella esiin mm. seuraavat ulot-
tuvuudet:

1) tulevien osaamistarpeiden enna-
kointi paikallisesti, alueellisesti ja
valtakunnallisesti (esim. Hanhijoki
ja muut, 2011),

2) opetussuunnitelmien kehittiminen
yhteistydssi tydelimin kanssa,

3) tydelimaliheistd oppimista tukevien
pedagogisten ratkaisujen kehittimi-
nen yksittdisessd korkeakoulussa,

4) opiskelijan tukeminen opitun
soveltamisessa ja osaamisen
reflektoinnissa tydpaikalla,

5) asiantuntijuuden jatkuva kehitcta-
minen tyduran aikana seki

6) tydssd opitun tunnustaminen ja
tunnistaminen korkeakoulutuksessa
(Armsby ja muut, 2000).

Tarve kehittdmistyolle on tunnistettu
ja vaihtoehtoja on selvitetty tydelimiyh-
teistyotd vahvistavien hankkeiden kautta
(Brauer ja muut, 2020). Niissi on hyo-
dynnetty kuitenkin vihin kyberfyysisid
oppimisympiristdjd, jotka lupaavat pal-
jon mahdollisuuksia soveltaa ja kehittdd
tydelimipedagogisia malleja.

Kehittyvat hybridimalliset
oppimisymparistot

ybridiopetus, -oppiminen ja
hybridiympiristt ovat nousevia
kisitteitd, joiden midrittely ei
ole vield vakiintunutta. Tdssd tutkimuk-
sessa tarkastelemme my6s digipedagogiik-
kaa laajasti koulutuksen toimintaympiris-
ton muutoksena, joka fasilitoi jo kehitet-
tyjd tai tulevia pedagogisia malleja (Brauer



ja muut, 2022). Kuten Niinivaara ja Leh-
tonen (2023, s. 6) kuvaavat, ei “digitali-
saatiota ja verkko-opetusta tule lihestyd
vain opetusmenetelminﬁ, vaan opetuksen
kehittimisessd on johdonmukaisesti huo-
mioitava tydelimin teknologisoituneet
ympdristdt myds vuorovaikutusosaamisen
paikkoina ja tavoitteina”. Uuden tiedon
l6ytdiminen ja hyodyntiminen on tirked
osa opetussuunnitelmaty6ti, opetuksen
pedagogista suunnittelua, tiedon ty6paik-
kasovellusten pohdintaa ja lopulta opitun
soveltamista yksilotasolla (Allan ja muut,
2015).

Digitaalinen muutos tarkoittaa paitsi
olemassa olevien analogisten aineistojen
digitointia ja organisointia, my®s digitali-
soinnin prosessien kehittdmistd, joka sisdl-
tdd niiden automatisoinnin ja optimoin-
nin (Brooks & McCormack, 2020). Digi-
taalisten kaksosten (digital twins) kautta
voidaan seurata ja ohjata koneita, laittei-
ta ja prosesseja reaaliajassa, seki testata vi-
suaalisesti ja turvallisesti erilaisia ohjaus-
ratkaisuja ja toimintatapoja ennen niiden
kiyttoonottoa todellisessa tyotilanteessa
(Shah & Suthar, 2022). Niitd hyodynne-
tddn lisidntyvissd madrin myos teollisuus-
prosessien suunnittelussa ja projektoinnis-
sa (Ruzsa, 2021). Digitaalisten kaksosten
avulla voidaan ennakoida hiiristilanteita,
harjoitella vaikeita tai vaarallisia tyopro-
sesseja sekd turvallisesti kokeilla ja kehittad
osaamista myos kalliilla laitteilla (Brauer
ja muut, 2022). Niin sidstetiin resursseja
niin opetuksessa kuin tydpaikoilla (Beris-
ha-Gawlowski ja muut, 2021).

Tunnetuimpia digitaalisista kaksosista
ovat erilaiset kehittyneet simulaatiot. Kun
ei ole mahdollista jirjestdd aitoa tydeldimi-
kokemusta, erilaiset simulaatiot ja kiytin-
nén harjoitukset voivat tuoda ainakin jos-
sain mairin oman alan ongelmia opiske-
lijoiden kasiteltdviksi. Myds itse hybri-

diympiristdjen teknologioihin liittyvit
haasteet voivat yllipitdd luovuutta ja si-
touttaa opettajat ja opiskelijat oppimisen
kehittdjiksi (Lebuda & Csikszentmihalyi,
2017). Tietokoneella tehty virtuaalinen
malli voi kuvata suuriakin kokonaisuuk-
sia, kuten tehdassalia koneineen, tuotan-
toprosesseineen, jirjestelmineen ja tyon-
tekijoineen (Ruzsa, 2021). Miirittelyssa
keskeistd on se, ettei kyseessi ole kuvit-
teellinen virtuaalimalli, vaan virtuaaliselle
ratkaisulle on aina my®s fyysinen vastin-
pari. Digitaalista kaksosta voidaan myos
usein simuloida reaaliaikaisesti todellisen
laitteiston tai prosessin kanssa, jolloin vir-
tuaalimalli saa heritteensd fyysisestd vas-
tineestaan (Shah & Suthar, 2022). Tilli
voidaan varmistaa digitaalisen kaksosen
sisdltimin virtuaalisen mallin todenmu-
kaisuus.

Tutkimusasetelma
Tutkimuskysymys

4dssd tutkimuksessa tarkastelemme

opettajien, opiskelijoiden ja si-

dosryhmien edustajien kisityksid
opetuksesta, oppimisesta ja asiantuntijuu-
den kehittymisestd digitaalisissa oppimis-
ympdristoissd yhden laajan tutkimuskysy-
myksen avulla:

* Miten voimme vahvistaa korkeakou-
lutuksen tydelimirelevanssia ja opiske-
lijoiden tydelimitaitojen kehittimistd?

Kuvaamme, miten digitaalisten oppi-
misstrategioiden suunnittelu ja toteutus
ndyttdytyy tyossd ja oppimisessa erityisesti
korkean teknologian kyberfyysisissi oppi-
misympiristoissi, ja miten digitalisaation
esiintuomia osaamistarpeita tunnistetaan
tyOssd ja oppimisessa. Yksittdisten taitojen
kehittymisen sijaan tarkastelemme ty$-
elimitaitojen kehittdmistd (Nykinen &
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Tynjild, 2012) ja niiden merkityksii eri-
tyisesti huomioiden digitalisaation ja ke-
hittyvit teknologiat tydssi ja oppimisessa.

Tutkimuksen konteksti

Tutkimuksen kontekstina toimi Oulun
ammattikorkeakoulun (Oamk) hybri-
diympiristdjen kokonaisuus, joka on yk-
si monialaisimmista suomalaisessa korkea-
koulutuksessa. Seuraavaksi esittelemme
timin tutkimuksen kannalta keskeisim-
mit ympiristot, joihin myds haastatelta-
villa oli mahdollisuus tutustua:

Oamk, Hybridilaboratorio on automaa-
tio- ja energia-alan sekd LVI- ja sihkotek-
niikan kyberfyysinen koulutusympiristo,
jonka laitteistot ja jirjestelmit soveltuvat
opetuksen lisiksi korkeakoulujen ja yritys-
ten yhteisiin tutkimus- ja kehityshankkei-
siin. Esimerkiksi dlykis sihkiverkko toimii
paikallisena mikroverkkona, jossa voidaan
opiskella, tutkia ja pilotoida pienehkdjen
hajautettujen energiaresurssien kiytt66n
liiceyvid ratkaisuja. Fyysisten sihkén- ja
limmontuotantojirjestelmien virtuaaliset
mallit eli digitaaliset kaksoset mahdollis-
tavat teknologian opetuksen ja testauksen
my&s etdyhteyksien avulla, jolloin opetus
ei ole sidottu laboratoriotiloihin.

Miehittimdirttomain ilmailun tutkimusyk-
sikkd Arctic Drone Labs (ADL) tutkii droo-
niteknologian kehitystd, jalkauttaa tutki-
musta yrityksiin, kouluttaa droonitoimin-
taan ja lentdmiseen liittyvid asioita sekd
kehittid kontrolloituja testialueita ja inf-
raa drone-operaatioita varten. Euroopan
komissio on mydntinyt sille Digital Inno-
vation Hub (DIH) ja Advanced Techno-
logy for Industries (ATT) Center -tunnus-
tukset. ADL:1l4 on lentdvien droonien lai-
vasto ja laaja valikoima antureita ympia-
riston tai ilmididen monipuoliseen seu-
rantaan mm. korkealaatuisilla drooniin
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asennetuilla RGB-, limpo-, multi- ja hy-
perspektrikameroilla sekd laserskannaus-
laitteistolla.

LoLa (low latency) -jirjestelmd pyrkii mi-
nimoimaan etdyhteyksien aiheuttamaa vii-
vettd, joka haittaa tavanomaisten (Teams,
Zoom) etiyhteyksien hyédyntimistd mu-
siikin ja tanssin opetuksessa. Kiytto tukee
ekologisesti kestivid kehitystd LoLan mah-
dollistaessa esimerkiksi yhteismusisoinnin
etdisyyksistd riippumatta. Liikettd mallin-
tavien sensorien (Xsens), liikekirjaston ja
3D-animaatioiden avulla voidaan mallin-
taa ja analysoida my®s liikkeen kinematiik-
kaa geometrisesti ihmisen biomekaniikkaa
simuloiden.

Tutkimusaineisto

Tutkimusaineisto kerdttiin marraskuussa
2021 ja joulukuussa 2022 kolmessa ryh-
mikeskustelussa (ks. mm. Pietild, 2017),
jotka toteutettiin kasvokkain. Osallistujat
olivat eri alojen ammattikorkeakouluopis-
kelijoita (n=5), -opettajia (n=8) seki kor-
keakoulutuksen sidosryhmien edustajia
ml. tydelimikumppanit (n=4). Osallis-
tujilla oli mahdollisuus tutustua Oamkin
kyberfyysisiin ympdristdihin ennen tilai-
suutta. Ryhmikeskustelun pohjana toimi-
vat Padletille (https://padlet.com/site/pro-
duct/howitworks) ennalta kirjatut teemat
ja kysymykset, kuten puolistrukturoidulle
haastattelulle on ominaista. Nimi perus-
tuivat sekd aiempaan tutkimukseen (Brauer
ja muut, 2021; Ursin ja muut, 2021) digi-
taalisesta murroksesta tydelimin osaamis-
tarpeisiin liittyen ettd kiytdssd olevaan en-
nakointitietoon (OPH, 2019; Rolandsson,
2020). Osallistujat lahestyivit aihetta kah-
desta eri nikokulmasta:

1. Digitaalisten oppimisstrategioiden
suunnittelu ja toteutus tydssi ja
oppimisessa



2. Hybridimallit: koneiden ja laittei-
den etikiytto korkean teknologian
oppimisympdristoissd.

Keskustelun vetdjd ei muuten vaikutta-
nut keskustelun kulkuun, mutta hinel-
i oli mahdollisuus nostaa keskustelusta
esille uusia nousevia nikokulmia ja tar-
vittaessa ohjata keskustelu niihin ennal-
ta kirjattuihin aiheisiin, joita ei vield ollut
kisitelty. Keskeistd prosessissa oli mahdol-
listaa keskustelun vapaa eteneminen, jol-
loin vetdjin rooli oli aktivoida eri osallis-
tujia tuomaan mielipiteensi esille. Tutki-
musaineistoa tiydensivit Padlet-tyokalul-
la tehdyt muistiinpanot, joita tiydensivit
keskustelun aikana sekd vetdjit ettd osal-
listujat. Valmisteluvaiheessa (Elo ja muut,
2022) aineisto litteroitiin (181 minuuttia,

77 sivua).
Menetelmat

Aineiston analyysi eteni kahdessa vaihees-
sa:

1. Padlet-muistiinpanojen teemoittelu
ja miirillinen havainnollistaminen

2. Ryhmikeskusteluaineiston teoria-
sidonnainen analyysi

Aineiston jisentiminen kidynnistyi tee-
moittelulla, joka auttaa paikallistamaan
tutkimusongelman kannalta olennai-
set aiheet eli teemat (Eskola & Suoran-
ta, 2008). Teemoittelun rungon koostim-
me Padlet-muistiinpanoissa esiintuotu-
jen aiheiden avulla. Niin tulokset kuvat-
tiin tekstin lisiksi teorialdhtoisesti pelkis-
tden ja visualisoiden (Elo ja muut, 2022).
Kvantifioimme aineistoa laskemalla, kuin-
ka monta kertaa tietyn teeman aiheet il-
menevit Padlet-tyokalun materiaaleissa
(kuva 1). Analyysin yksikké oli aiheeseen
liittyvd yksittdinen ilmaus, lause tai lau-
seen osa. T4td menetelmii tulee kuitenkin

tarkastella vain miirilliseni havainnollis-
tamisena, silld aineisto ei ole riittivin suu-
ri frekvenssien tai prosenttiosuuksien las-
kemiseen (Elo ja muut, 2022).

Analyysin edetessd tdydensimme runkoa
ja painotimme tutkimustehtivin kannal-
ta keskeisid asiakokonaisuuksia ja usein
esiintyvid tyypillisid piirteitd. Teemoit-
telun esiin nostamille 16ydoksille etsim-
me tulkintojen tueksi teoriasta selityksid
tai vahvistusta (Elo ja muut, 2022; Juhi-
la, 2022). Aineiston teoriasidonnaisessa
sisillonanalyysissa kidyttimiamme luokit-
telumatriisi oli synteesi useamman tutki-
muksen tuloksista (Elo ja muut, 2022).
Teoriasidonnaisessa lihestymisessid aineis-
ton analyysi ei suoraan perustu teoriaan,
mutta kytkennit sithen ovat havaittavissa
(Juhila, 2022). Raportointivaiheessa (Elo
ja muut, 2022) kuvasimme ensin tunnis-
tetut pailuokat hyddyntien korkeakoulu-
tuksen tydelimirelevanssin tasoja (Brauer
ja muut, 2020; Koski ja muut, 2014) ja
tarkensimme teoriasidonnaista analyysia
alaluokkien avulla kohti tydelimiyhtey-
den kehittdmistd (Jddskeld ja muut, 2018;
Nykinen & Tynjild, 2012). Tulosten ku-
vaamisessa hyodynsimme kuvaavia avain-
sanoja sekd autenttisia lainauksia (Elo ja
muut, 2022) opettajien, opiskelijoiden
kuin tydelimikumppanien kanssa kiy-
dyistd ryhmikeskusteluista.

Tutkimusprosessista on huomattava, et-
td aineiston keruu, analyysi ja raportoin-
ti toteutettiin tiiviisti tutkijayhteistyos-
sd varmistaen sisillonanalyysin luotetta-
vuus (Elo ja muut, 2022). Tutkijoista kol-
me osallistui aineiston keruuseen ja kaikki
tutkijat perehtyivit litteroituun tutkimus-
aineistoon. Seki teemoittelu ettd teoriasi-
donnainen sisillonanalyysi tehtiin yhteis-
tydssd kolmessa intensiivisessd tyopajassa,
joiden valilld tutkijat tydstivit itseniises-
ti aineiston osakokonaisuuksia hyodyn-
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tien Excel-taulukoita ja yhteisdokument-
tiin tehtyjd taulukkopohjia. Kaikki tutki-
jat myds tdydensivit ja kommentoivat ko-
konaisuudesta koottua artikkeliluonnosta.

Teemoittelu

Kuvasimme ensin tutkimusongelman
kannalta olennaiset aiheet eli teemat (Es-
kola & Suoranta, 2008). Ensiksi tarkas-
telimme korkeakoulutuksen tydelimare-
levanssin kehittdmisessd tunnistettuja ke-
hittdmistyon eri tasoja (Brauer ja muut,
2020) opettajien ja tydelimin edustajien
nikemysten kautta (kuva 1.)

Esiin nousee erityisesti kaksi teemaa: pe-
dagogiset mallit uusissa ympiristdissd sekd
innovaatio-osaamista tukevan koulutus-
tarjonnan kehittdminen jatkuvan oppimi-
sen tueksi. Alustavan teemoittelun tulok-
sissa korostui myds, ettei opiskelijan tu-
kemista opitun soveltamisessa ja osaami-

sen reflektoinnissa tydpaikalla nihty tdssd
yhteydessi keskeiseksi kehittdmisteemak-
si. Seuraavaksi tdydensimme teemoittelua
opiskelijoiden esiin tuomilla nikemyksil-

13 (kuva 2.).

Alustava teemoittelu ja miirillinen ha-
vainnollistaminen kuvaavat, miten opis-
kelijat kokevat keskeisiksi tydelimayhtey-
den kehittymisen kannalta samat teemat
kuin opetushenkilosto ja tydelimiedus-
tajat, kuitenkin toisin painottaen. Opis-
kelijat korostivat erityisesti digitalisaation
tuomia osaamistarpeita ja tulevaisuuden
mahdollisuuksia erilaisten laitteiden ja
mediasisiltojen hyddyntimisessi. My6s
heidin toiveensa koulutustarjonnan ke-
hittdmiseen liittyi keskeisesti uusiin sisil-
toihin ja teknologioiden monimuotoiseen
hyodyntimiseen, kuten videolukujirjes-
tyksiin ja videopedagogiikan kehittimi-
seen. Teemoittelun tuloksissa on huomat-
tava lukuisat huomiot liittyen geneeriseen

.-......' ,
' Mittarit h /

.. ../
* Osaamistarpeiden {
L ennakointi .

S\

Opettajien osaaminen

o

Digitalisaatio ja
kehittyvat ymparistot

Tyéelamapedagogiset mallit

Geneeriset taidot

OPS kehitys |

Oppimisen Jatk
Pedagogiikka tukirakenteet atkuva
oo tyopaikalla oppiminen

Yhteensa
0

\
AN

Osaamisen tunnustaminen
ja nakyvaksi tekeminen
Tydssa opitun

tunnistaminen ja

tunnustaminen

Osaamistarpeiden tunnistaminen

©

Uudenlaista
koulutustarjontaa

Toivottu osaaminen

\ O /7

Innovaatio-osaamista

Kuva 1. Korkeakoulutuksen tydelamarelevanssin kehittamisen keskeiset teemat
(Brauer ja muut, 2020) opetushenkiloston ja tyoelaméedustajien kokemana.
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Kuva 2. Korkeakoulutuksen tyoelamarelevanssin kehittamisen keskeiset teemat
(Brauer, Pajarre ja muut, 2020) opiskelijoiden kokemana.

osaamiseen ja opetussuunnitelmien sisil-
16lliseen kehittdmiseen. Yksi merkinndistd
on kuitenkin ristiriitainen, silli kansainvi-
lisyysosaaminen nahtiin seki tirkedksi et-
td merkityksettomaksi.

Teoriasidonnainen analyysi

Analyysin edetessi varsinaiseen haastatte-
luaineistoon, tiydensimme runkoa ja pai-
notimme tutkimustehtivin kannalta kes-
keisii asiakokonaisuuksia seki usein esiin-
tyvid tyypillisid piirteitd. Aineiston pelkis-
timisen lisiksi tallensimme autenttisia lai-
nauksia ja keskeiset avainsanat, joista on
esimerkki taulukossa 1 sivulla 20.

Seuraavaksi kuvasimme pailuokat hyo-
dyntien tunnistettuja avainsanoja ja kor-
keakoulutuksen tydelimirelevanssin taso-
ja (Brauer ja muut, 2020; Koski ja muut,

2014). Alaluokkien avulla tarkensimme
teoriasidonnaista analyysia kohti tyoeli-
miyhteyden ja tydelimitaitojen kehittd-
mistd (Jadskeld ja muut, 2018; Nykinen
& Tynjili, 2012).

Tutkimustulokset

utkimustulokset kuvaavat, etti

opiskelijat, opettajat ja sidosryh-

mien edustajat kokevat samanta-
soiset aiheet keskeisini korkeakoulutuk-
sen tyoelimirelevanssin vahvistamisek-
si. Kokoavat piiteemat ja niihin liittyvit
alateemat auttavat hahmottamaan keskei-
sid suuntia kehittdd koulutustarjontaa ja
opiskelijoiden tydelimitaitoja (Nykinen
& Tynjild, 2012), kun huomioidaan eri-
tyisesti digitalisaation ja kehittyvien tek-
nologioiden mahdollisuudet tydssd ja op-
pimisessa.
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Taulukko 1. Tydelamapedagogisten mallien kehittaminen, esimerkki

3. Tybelama-
pedagogisten mallien Lainausesimerkki Avainsana
kehittaminen
Digitaalisuudesta on “mun ndkoékulma siihen Digitaalisuuden
saatava konkreettista digitaaliseen ja digitaalisuuteen hyoty
hyétya. on sen avulla saatava hydty.
Ei pelkka itseisarvo. Se, ettd mitenka se tukee erilaisia
organisaatioita”
Koulutusta tyopaikoilla vai “Pitéisiko yrityksen ja oppi- Oppimisymparistot
koulutusta oppilaitos- laitoksen jarjestada yhteiskou-
ymparistossa tyoelamasta lutusta, jossa kouluttajia voisi
tulleilla kouluttajilla. olla sielta yrityksesta?
Vai onko niin, etta te toivoisitte,
ettd teiddn henkilostod
koulutettaisiin nyt sitten taalla
ympaéristossé...”
Pedagogisten mallien “vaatii meiltd uudenlaista Digipedagogiikka
puuttuminen digitalisaation tekemisté, ja siind mun mielesté
muuttaessa opetusta oppilaitosten ja yritysten pitéisi
tehda sita yhteistyota
tosi vahvasti.”
Opetushenkiloston “Saataisiin meidan opetus-/ Tyoelamajaksot
oppiminen tutkimushenkilokuntaa liikkumaan
tyspaikoilla tehokkaasti meidan avainyritysten
kanssa, ja vaihtamaan sitd
paikkaa, niin siind syntyisi
semmoinen luontainen,
tavallaan tydkalu”
Virtuaaliset opetus- Siella purettiin auton moottoreita Korkean teknologian
ympéristot ja digitaaliset |  digitaalisesti, virtuaalisesti sis. hybridiymparistot
kaksoset opetuksen Se pystyttiin purkamaan kaikki
tukena osat, nimet ndkyy ja sé pystyt
hakemaan jonkun tietyn osan
nimelld ja sitte katsoa,
mihin se menee”
Moniammatillinen “ensimmadisend tuo yhteistyétaito, Yhteistyo
yhteistyo opetuksessa moniammatillinen yhteistyé ja alo-
jen vélinen yhteistyd, se on aivan
konkreettinen asia, mita opiskeli-
joilta téana péivédna halutaan”




Tyoelamayhteyden ja
tydelaméataitojen kehittaminen

Kokoavien piiteemojen avulla tunnistim-
me nelji keskeistd kehitysnikokulmaa: 7)
digitalisaatio ja kehittyvit teknologiat oppi-

misessa, 2) opetussuunnitelmat, 3) tunnis-
tetut tyoelimitaidot ja 4) osaamisen kebit-
timinen. Seuraavaksi kuvasimme paitee-
moihin liittyvit alaluokat (taulukot 2-5)
ja kuvasimme synteesitasolla tunnistettuja
kehittimistyén ulottuvuuksia.

Taulukko 2. Digitalisaatio ja kehittyvat teknologiat oppimisessa

Digitalisaation maarittely

Digitalisaatio ja

kehittyvat teknologiat

Digitalisaation hyodyntaminen
(AMK-kontekstissa ja asiakkuuksissa)

oppimisessa

Korkean teknologian hybridiympéristot

Digipedagogiset mallit

Korkeakoulutuksen kontekstissa tulisi
midritelld mitd digitalisaatiolla tarkoite-
taan sekd opetuksessa, ettd yhteistydver-
kostoissa. Koska muutos koskettaa toimi-
joita niin paikallisesti, kansallisesti kuin
kansainvilisesti, olisi parannettava myds
kansainvilisyysosaamista. Monialainen
yhteisty6 digitalisaation hydyntimiseksi
on vilttdimitontd. Yheeistd dialogia tarvi-
taan aiheen ympirilld ja erilaisen osaami-
sen yhdistdmiseksi.

“Mutta ettd, timdi on se vuoropubelu nyt
... pitid keskustella holistisesti ja mo-
nialaisesti ihmisten kanssa, tima digita-
lisaatio vield, ja sitten opetuslaitoksessa ja
muissa, mutta se vield sitten, mikdi tis-
si digitalisaatiossa tekee tistd, tai tekee
nyt erityisen haastavan, on se, etti timi
maailma muuttuu ihan
Jérkyttivin nopeasti. Me ei pysytii
tdissd perdssa.

Sidosryhmi, tydelimin edustaja

“. pitddkd sitd digitalisaatiota jotenkin
paloitella, kun siiti aletaan pubumaan,
niin tiedettiisiin, misti kohdasta digita-

lisaatiota me puhutaan, koska se on niin
valtava.”

Opettaja, sosiaali- ja terveysala
“Me tarvittaisiin nyt timmdisti keskuste-
lupaikkaa, niin me sitten pystyttiisiin fa-
silitoimaan ne eri tahot siihen mukaan.”

Opettaja, liiketalous

Yhteistyon lisaksi keskeistd on kyky en-
nakoida tulevaisuuden tarpeita. Digitaa-
lisuus muuttaa vahvasti pedagogisia mal-
leja, eikd valmiita testattuja ratkaisuja ole
vilttimidttd vield olemassa. Ratkaisuk-
si nihddin tehokkaampi ja syvempi yh-
teistyd tydelimin kanssa. On tirkedd, et-
td opetushenkildstd tuntee tydelimin tar-
peet ja kiytinteet. Opetushenkiloston vie-
railut ja tydelimijaksot yrityksissd nih-
dddn tarpeellisena, mutta vuorovaikutusta
ja tiedon vaihdantaa voitaisiin lisitd myos
kiyttimilli entisti enemmin tySelimissi
toimivia kouluttajia.

Virtuaaliset oppimisympiristot, digitaa-
liset kaksoset ja simulaattorit nihtiin tdr-
kednd ja tulevaisuudessa yhi olennaisem-
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Taulukko 3. Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma

OPS-kuvaukset
(selkea, ohjaava, mahdollistava)

OPS-oppimisen
(opiskelijan) nakokulmasta

pana osana koulutusta. Korkean teknolo-
gian oppimisympiristot koettiin hyddylli-
siksi my®s tydeldmissi oleville koulutetta-
ville, ja niiden hyddyntimistd tdydennys-
koulutuksessa olisikin syytd lisitd. Virtu-
aaliset ympiristot mahdollistavat suurelle
joukolle asioiden opettamisen samanai-
kaisesti ja turvalliset kiytinnon prosesse-
ja vastaavat kokeilut. Haasteeksi koettiin
virtuaalisten jirjestelmien rakentaminen

ja hankaluudet yllipidossa.

Opetussuunnitelman (OPS) tulisi olla
oppijan nikokulmasta laadittu, niin ettd
se takaa oppimisen. Opetuksen kiytintei-
den ja toteutuksen lisiksi perddnkuulute-
taan jo OPS-tasolle monialaista yhteistyd-
td yli koulutusalojen sekd vuorovaikutuk-
sen ja kohtaamisen paikkoja yhteiskehitti-
miseen. Kansainvilisyysosaamista, tulevai-

suusorientoitumista ja tydelimitaitojen
osaamista toivotaan OPS:iin enemmin.

“[monialainen digitaalisuuden kehitti-
minen] libtee sitten strategiasta, yhtei-
sestd tahtotilasta ja sielti koulutuksen
nékikulmasta sehin lihtee OPSeista,
etti se on sielld, jos se ei ole OPSissa,
niin se jid silloin irralliseksi.”
Opettaja, sosiaali- ja terveysala

“Mi haastaisin OPSeja kanssa, etti
kylli sekin, vaikka ne OPSit sanoo jota-
kin, niin mutta kylli niitikin voi haas-
taa ja ajatella se, esittid sen, toteuttaa
sitd OPSia vihin luovasti, etti ei tarvit-
se aina menni silli tavalla kuin on
ennen tehty.”

Sidosryhmi, tydelimin edustaja

Taulukko 4. Tunnistetut tyoelamataidot

Luovuus

Ennakointiosaaminen

Kansainvélisyysosaaminen

Tydelamataidot

Monialaisuus

Dialogi (yli koulutusalojen ja ty6éelaman kanssa)

Tyoelamajaksot, erilaisen osaamisen yhdistaminen

Asenteet
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Opetussuunnitelmien merkitys kehitys-
tyossd on keskeinen. Niiden on yhedildd
taattava se, ettd ne ohjaavat keskittymiin
ydinosaamisen opettamiseen opiskelijoil-
le, mutta toisaalta niiden olisi mahdollis-
tettava myos joustavuutta, joka sallii luo-
vuuden opetuksen toteutuksessa. Korkea-
koulujen olisi hyvd myds avata opetussi-
siltojddn (OPS-kuvaukset) enemmain yri-
tyksille ja muille yhteiskunnan toimijoille.

Moniammatillinen ja -alainen yhteistyo
koettiin keskeiseksi osaksi opetusta. Ty-
elimin vaatimukset ovat nykyiin hyvin
laajat, joten moniammatillista ja -alaista
osaamista vaaditaan jo tyelimddn tule-
vilta henkil®iltd. Lisiksi asenteen merki-
tys korostui.

“Tilanteissa toimiminen luovasti ja
ennakoiminen. Kyky luovasti soveltaa
teoreettista, kiytinnillisti, ammatillista
tietoutta tilanteissa eri vaihtoehdot,
skenaariot huomioiden.”

Opiskelija, kulttuuriala

“Globaali kansalaisena yhdentyvissi
maailmassa, niin eibin me oikein mie-
titi mitiin muuta kuin miti me tidilli
touhutaan...”

Opiskelija, kulttuuriala

“Yhteistyo pitiiisi olla paljon laaja-alai-

sempaa ja meiddn pitdisi pdsti niistd

meidin disipliineisti oikeasti...”
Sidosryhmi, tydelimin edustaja

Tydelimissi kylld opitaan tekniset ja
taidolliset asiat, mutta asenne pitdi olla
kohdallaan ja sitd tulisi opettaa ja oppia
jo kouluaikana.

Jatkuvan oppimisen panostamiseen ja
johtamiseen halutaan kiinnittdd huomio-
ta. Useat haastateltavat nostivat erityisen
tirkednd kehittdmiskohteena esille tarpeen
tunnistaa omaa osaamista.

“Mua jinnittii kaikki semmoinen,
kuinka paljon voi pyytii rabaa ja milli
perusteella ja miti ihmetti ja kaikki
verotus ja tamméoinen. Kukaan ei ole
ikind opettanut ja yhtikkii md olen
siind tyossd ja teen sitd, mutta

mulle ei ole ikind kerrottu, miten siti
tehdddin.” “Pitiisi olla joku tyselimi-
osaaminen-kurssi.”

Opiskelija, kulttuuriala

“Siind toisten kanssa toiti tehdessi, niin
el 0pi ainoastaan sitd, ettd miti ne toiset
tekee, vaan oppii sitd justiinsa, missia me
ollaan hyvid, mikdi meidin on se erityi-
nen o0saaminen tai se evityinen, mitd voi
antaa.”

Opettaja, sosiaali- ja terveysala

Taulukko 5. Osaamisen kehittaminen

Osaamisen

kehittaminen

Oppimaan oppiminen

Oppimisen mahdollistaminen

Osaamisen tunnistaminen

Taydennyskoulutus

Oppimisen johtaminen
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“.. elikkd tunnistaa siiti digitaalisesta
verkostosta, etti ketkd tietii asioista
enemmiin kuin mind.”

Sidosryhmi, tydelimin edustaja

“me [ei]enii ebki nihdikdidin uria,
tyouria urina, vaan me nihdidin omana
osaamisen kenttind. Ja tyoelima muut-
tuu, ettd me pystytddn tarjoamaan omaa
osaamista sinne, mihin tarvitaan.”
Sidosryhmi, tutkimuslaitos

Arkityén oheen kaivattiin aikaa ja ti-
laisuuksia kehittyid. Jatkuvan oppimisen
johtamisessa korostui vaatimus yksilén
oma-aloitteisuudesta ja itsensi johtami-
sen oppimisesta, mutta toisaalta oppimi-
sen johtamiseen haluttiin myds pidem-
min linjan méiriteelyd, jolla niytettiisiin
organisaation yleistd suuntaa. Organisaa-
tion toiminnan ja tulosten kannalta koet-
tiin tirkeiksi paitsi saavutetun myos puut-
tuvan osaamisen sanoittaminen ja toden-
taminen. Formaalin koulutuksen lisiksi
informaali (ty6ssd)oppiminen nihtiin ar-
vokkaana. Organisaatioiden tulisi entistd
enemmin hyodyntid omia tydntekijoi-
tddn sisdisessi koulutuksessa. Tlld voitai-
siin tukea my®s toisten ammattialojen pa-
rempaa ymmartdmistd.

Pohdinta

ikaisempaa tutkimusta opetuk-

sen digitalisaatiosta kyberfyysis-

en ympdristjen kontekstissa on
vain vihin (Berisha-Gawlowski ja muut,
2021), joten halusimme kartoittaa ni-
kokulmia tydelimilihtoisen koulutus-
tarjonnan kehittdmiseen, kun siirrytdin
koneiden ja laitteiden digitaalisten rep-
resentaatioiden maailmaan. Vaikka tutki-
muksen konteksti on tulevaisuusorientoi-
tunut, kuvaavat tutkimustuloksemme jo
aiemmin tunnistettuja korkeakoulutuk-
sen tydelimirelevanssin kehittdmisen ta-
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soja. Opiskelijoiden, opettajien ja sidos-
ryhmien edustajien kuvaamat kokemukset
ja nikemykset liittyvit koulutustarjonnan
suunnittelussa huomioitaviin peruskysy-
myksiin ja vahvistavat jo aiemmassa tutki-
muksessa tunnistettuja nikokulmia osaa-
misen kehittimiseen (mm. Billett, 20006;
2008; 2014; Brauer, 2021), opetussuun-
nitelmiin (Allan ja muut, 2015; Nyki-
nen & Tynjild, 2012) ja tydelimitaitoi-
hin (Brauer ja muut, 2021; Tomlinson,
2007). Tulokset ohjaavat panostamaan pe-
dagogisessa suunnittelussa laatuun ja di-
gitalisaation tarkoituksenmukaiseen hyd-
dyntdmiseen (Hitchens & Tulloch, 2018),
joka edistdd oppimisympiristdjen toimin-
nallisuutta ja sisilt6ihin sitoutuvaa vuoro-
vaikutusta ja ohjausta (Niinivaara & Leh-
tonen, 2023).

Havainnot ovat linjassa Ushatikovan ja
kumppanien (2016) kanssa vahvistaen si-
td, ettd korkeakoulututkinnon tulee pe-
rustua huolellisesti suunniteltuihin pe-
dagogisiin prosesseihin, jotka keskittyvit
tulevaisuuden ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ja kilpailukykyyn edistien
vastuullisuutta, liikkkuvuutta, joustavuut-
ta ja sopeutumiskykyi. Kansainvilisyy-
sosaamiseen liittyen tuloksemme on ris-
tiriitainen, silli se nihtiin seki tirkeiksi,
ettd merkityksettomiksi. Samankaltaiseen
tulokseen paityivit myds Brauer ja kump-
panit (2021). Liikkuvuutta voidaan tar-
kastella kuitenkin my6s monialaisuuden
suunnasta ja sen arvo korostui saamissam-
me vastauksissa. Tilld hetkelld on tunnis-
tettu, ettd hybridimallin oppimisympiris-
tojen ja integratiivisen pedagogiikan mal-
lin yhteinen tavoite on tuottaa monipuoli-
sia oppimistuloksia: uutta tietoa, ymmir-
rystd ja osaamista, ammatillisen asiantun-
tijuuden, identiteetin ja toimijuuden ke-
hittymistd sekd uudistuvia tydelimin kiy-
tinteitd, tuotteita ja palveluja (Brauer ja
muut, 2022). Tutkimustuloksemme pai-



nottavat edelleen osaamisen kehittamisen
johtamista ja mahdollistamista osaamispe-
rusteisesti tavalla, joka rakentuu yksilol-
listen osaamistavoitteiden, opintotarjon-
nan ja ty6elimissi hankittavan osaamisen
vuoropuhelussa (Brauer, 2021; Murtonen
ja muut, 2017). Olennaista on vahvistaa
yhteistd kisitystd siitd, mikd on osaamisen
tuottama lisiarvo tydelimille (Murtonen
ja muut, 2017) ja miten osaamista tun-
nistetaan ja tunnustetaan (Brauer, 2021).

Vaikka aiemmat tutkimukset (mm. Mi-
enpid, 2021) kuvaavat puutteita opiske-
lijan oppimisen tuessa tydpaikalla, eivit
tyoelimijaksojen aikainen opiskelijoi-
den ohjaus tai oppimisen tukirakenteet
nousseet esiin haasteina timin tutkimuk-
sen tuloksissa. Tulos on mielenkiintoinen
ja sitd voidaan tulkita yhtailed niin, ettd
tyodssd oppimisen ohjaus toimii kyseessd
olevilla aloilla riittdvin hyvin, jolloin sii-
ni ei nahdd akuuttia kehittdmistarvetta.
Toisaalta tilanne voi kertoa siitd, ettd tyo-
paikoilla olevia tukirakenteita ei tunnis-
teta tai mielletd tirkeiksi. Télloin niihin
liittyvid nikokulmia ei osata tai huomata
mydskddn nostaa esille. Timin nikokul-
man mahdollisuus on huolestuttava, silld
jatkuvan oppimisen ja opintojen henkilo-
kohtaistamisen lisidntymisen my6té tyds-
sioppimisen ohjauksen merkitys on en-
tistd tirkedammaissi roolissa ammatillisen
osaamisen kehittymisessi. Myds opintoi-
hin sitoutumisen, alalla pysymisen, erilai-
sissa muutoksissa selviytymisen ja hyvin-
voinnin kannalta oppimisen ohjauksella ja
tuella on todettu olevan tirkei merkitys
(Mienpdd, 2021). Onkin tarpeen jatko-
tutkia tdtd tulosta perusteellisemmin.

Digitalisaatio ja kehittyvit teknologiat
oppimisessa tulosteema avautuu erityisesti
digitaalisten strategioiden ja toimintaym-
paristojen kehityksen suunnasta (Kuz-
minska ja muut, 2023). Tuloksissa koros-

Digitaaliset kaksoset ovat
uusia ja yhteisia kebittimi-
sen kobteita sekd yrityksille,

ettd oppilaitoksille.

tuvat pedagogiset valinnat ja ajatus digi-
taalisuuden, seki digitaitojen oppimisen
sulautumisesta tydelimildhtoiseen, moni-
muotoiseen oppimiseen. Yksittdisten tai-
tojen kehittymisen sijaan olisi hyva kuva-
ta myos opetussuunnitelman tasolla ty6-
elimitaitojen kehittdmistd (Nykinen &
Tynjild, 2012) ja niiden merkityksid eri-
tyisesti huomioiden digitalisaation ja ke-
hittyvit teknologiat tydssd ja oppimises-
sa. Ndin voimme hahmottaa myés, miten
digitaalisten oppimisstrategioiden suun-
nittelu ja toteutus ndyttiytyy tydssd ja op-
pimisessa erityisesti korkean teknologian
oppimisympirist6issi. Ndiden geneeristen
taitojen vahvistaminen on tirkeii opinto-
polun eri vaiheissa, mutta tukitoimet ovat
erityisen keskeisid ammattikorkeakoulu-
tuksessa, jonne hakeutuvien opiskelijoi-
den osaamisessa on tunnistettuja puuttei-
ta (Ursin ja muut, 2021).

Tutkimuksemme osallistujamaird oli
pieni, joten pidimme saatuja tuloksia
pohjana tuleville pedagogisille kokeiluil-
le ja jatkotutkimuksen suunnittelulle. Di-
gitaaliset kaksoset ovat uusia ja yhteisid
kehittimisen kohteita seka yrityksille et-
td oppilaitoksille, ja siksi tille tutkimuk-
selle oli merkityksellistd juuri keskuste-
lun konteksti. Jatkossa on syytd tarkas-
tella edelleen millaiset pedagogiset mallit
tukevat oppimista ndissd korkean tekno-
logian oppimisympiristoissd, ja kuinka
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juuri digitaaliset kaksoset tukevat osaa-
misen kehittdmistd ja tydelimiyhteyden
kehittymistd opintojen aikana. Erityises-
ti tulisi tarkastella aktiivisen toimijuuden
kehittymistd yksilon ja sosiokulttuurisen
ympiriston vuorovaikutuksessa (Billett,
2008; Eteldpelto ja muut, 2014 Jadskeld
ja muut, 2020). Tyossa tulisi ottaa huo-
mioon kyberfyysisten oppimisympirists-
jen monialaisuus ja integratiivisen mallin
(Tynjdld ja muut, 2020) soveltamismah-
dollisuudet kokonaan digitaalisessa toi-
miymparistossa.

Yleiselli tasolla digitalisaatioon liittyvil-
14 kehittdmistyolld tavoitellaan parannuk-
sia tuottavuudessa, yksityisissd ja julkisissa
palveluissa, tyoyhteisdjen toiminnassa ja
tydhyvinvoinnissa. Tutkimustuloksemme
antavat osviittaa tuleviin korkeakoulutuk-
sen kehittdmistoimiin, vaatien jatkamaan
osaamisperustaista opetussuunnitelmatyd-
td ja pyrkimyksid vahvistaa tunnistettujen
ty6elimitaitojen monimuotoista integraa-
tiota opetukseen ja oppimiseen. Vaikka
Suomi on yksi digitalisaation kirkimaista,
tarvitaan edelleen panostuksia innovaa-
tiotoimintaan, tydelimin muutoksiin va-
rautumiseen, koulutuksen monimuotois-
tamiseen ja toissi olevien osaamisen uu-
distamiseen, osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen sekd edelleen osaamisen
kehittdmisen johtamiseen.
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Kiitokset

Tutkimus on toteutettu osana Smart Cam-
pus -hanketta (2021-2022), jota rahoitti
Suomen Akatemia (SA 337620). Hankkeen
tavoitteena oli vauhdittaa yhteiskunnan
digitalisaatiokehitysta yhdistamalla tule-
vaisuuden teknologiavisioita, palvelu- ja
alustakehitysta seka korkeakoulujen kou-
lutustarjontaa. Eri koulutusaloilla ty6s-
kentelevien tutkijoiden yhteisty6 oli yksi
Smart Campus-hankkeen keskeisista ta-
voitteista.
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