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Tiivistelma

Osaamisen kuvaaminen ja dokumentointi
haastaa eri alojen ammattilaiset. Opettajien
pedagogisen osaamisen nakyvaksi tekeminen
digitaalisessa muodossa erilaisille yleisdille
on tarkeaa esimerkiksi tyonhaussa, opinto-
jen yhteydessa, aikaisemmin hankitun osaa-
misen osoittamisessa tai organisaation osaa-
misesta kerrottaessa. Ammatillisen opettajan
osaaminen kytkeytyy substanssialaan ja peda-
gogiseen osaamiseen. Pedagogista osaamista
voi tehdéa digitaalisesti nakyvaksi esimerkiksi
asiakirjoilla opetuksen suunnittelusta, video-
ja danitallenteilla opetuksen toteutuksesta se-
ka todentaa arvioilla muun muassa opiskelija-
palautteiden ja osaamismerkkien kautta. Tal-
laista aineistoa voi kerata henkilokohtaiseen
ePortfolioon. Téssad tutkimuksessa tarkas-
teltiin, miten opetustoimen henkilostokoulu-
tukseen osallistuneet ammatilliset opettajat
(n=14) tekivat nakyvaksi pedagogista osaamis-
taan digitaalisissa ePortfolioissa. Osaaminen
arvioitiin valtakunnallisen Pedagoginen kehit-
tyminen -osaamismerkin kriteerien perusteel-
la. Lisaksi tarkasteltiin, miten osallistujat arvi-
oivat omia opetuksen toteutussuunnitelmiaan.
Johtopaatoksena todetaan, etta koulutukseen
osallistuvilla ammatillisilla opettajilla on pal-
jon pedagogista osaamista ja he ovat kokenei-
ta tyossaan. Heilla on realistinen kasitys peda-
gogisesta osaamisestaan, mutta sen nakyvak-
si tekemisessa tarvitaan liséa ohjausta. Tama
on tarkeaa opettajan oman osaamisen kehitty-
misen ja nakyvaksi tekemisen kannalta, mutta
myos ePortfolioiden kayttoénottamiseksi osa-
na omaa ammatillista opetusta.

Avainsanat: pedagoginen osaaminen,
ammatillinen opettaja, ePortfolio,
opetuksen suunnittelu

Vocational teacher's
pedagogical competence
development and docu-
mentation in ePortfolio

Abstract

A need to describe achieved competence chal-
lenges professionals in various disciplines.
Teachers make their pedagogical competen-
ce visible for various audiences such as labor
markets, studies demonstrating earlier kno-
wledge and describing organisations’ compe-
tences. Vocational teachers’ competence is re-
lated to their substance field and pedagogical
competence that can be made visible in digital
format, for example by documentation of lear-
ning designs and videos of conducted teaching
activities, and by students’ feedback and as-
sessed open badges. This study explored how
vocational teachers who participated in-ser-
vice training made their pedagogical compe-
tence visible in digital ePortfolios. Competen-
ce was assessed based on the criteria of the
national Pedagogical Development badge. As a
conclusion it might be said that in-service vo-
cational teachers have an extensive pedagogi-
cal competence and realistic understanding of
it, however, they need more guidance to make
it visible. This is important for teachers’ perso-
nal development, visibility, and utilizing these
in their own teaching practices.

Keywords: pedagogical competence,

vocational teacher, ePortfolio, designing
learning
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Johdanto

mmatillisen opetta-

jan osaaminen on yh-

distelmd monenlais-

ta osaamista ja sen sa-

notaan muodostuvan

pedagogisesta sisilto-

osaamisesta ja opetus-

osaamisesta, substans-
siosaamisesta ja tilannekohtaisesta suo-
riutumisesta (Oser ja muut, 2009; Papier,
2019). Lisaksi erikseen mainitaan yleensi,
ettd ammatillisella opettajalla edellytetdin
olevan hyvit tydelimiyhteistyon taidot
(Lehtonen ja muut, 2018; Airila ja muut,
2019; Vilppola ja muut, 2020) ja nykyédin
my0s digitaaliset taidot mainitaan erik-
seen, silld ne nihdiin tirkeini osana am-
matillisen opettajan osaamista (Veermans
ja muut, 2018; Korhonen ja muut, 2019;
Harju ja muut, 2020). Ammatillisen opet-
tajan ty6 on merkittdvid, silld se kytkeytyy
hyvinvointiin ja yhteiskunnan kehittymi-
seen sen lisiksi, ettd ammatillinen opet-
taja vilittdd opiskelijoilleen osaamistaan
muun muassa ammattialansa teknisestd
kehityksestd ja tuotantoprosesseissa tyds-
kentelystd (Grollmann, 2008). Ammatin
opettamisen lisdksi ammatillinen opettaja
ohjaa opiskelijoitaan sosiaaliseen kanssa-
kidymiseen seki yhteiskunnan jiseniksi, ja
nimi vaatimukset muovaavat ammatilli-
sen opettajan identiteettid (Kopsén, 2014;
Maunu, 2018). Maunun (2018) tutki-
muksen mukaan ammatilliset opettajat
pyrkivit yhdistimdidn ammatti-identiteet-
tiinsd sekd kdytinnon opetustydn ettd kas-
vattamisen. Kun pohditaan, miten tillais-
ta varsin kompleksista osaamista tehddin
nakyviksi, haasteet ovat moninaiset. Kiy-
tinnon osaamisen kuvaaminen digitaali-
seen muotoon siten, ettd lukija hahmot-
taa ja ymmartdi sen, tuo oman haasteensa;
on pohdittava, miten lukija havaitsee tir-
keimmit osaamista kuvaavat seikat, kuka
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tillaista osaamista ylipddtdan voi arvioida ja
mitkid sen arvioinnin kriteerit ovat (Brauer,
2021). Osaamiseen liittyvin kisitteiston ja
osaamisperustaisten kiytinteiden ymmar-
timinen onkin entistd tirkeimpdd myos
korkeakoulutuksessa, silld jatkuva oppimi-
nen sitoo yhteen niin kouluasteet kuin tyo-
elimin toiveet saavutettavasta osaamisesta
(Brauer, 2021).

Pedagogista osaamista on pyritty tarkaste-
lemaan aikaisemmassa tutkimuksessa muun
muassa oppimisprosessien toteutussuunni-
telmakuvausten, kehittdmistyoraporttien ja
digitaalisen osaamisen kautta (Korhonen ja
muut, 2019). Korhosen ja muiden (2019)
tutkimuksessa tarkasteltiin ammatillisten
opettajien pedagogista osaamista ePortfo-
lioiden kautta ja havaittiin, ettd tulokset
osaamisen nikyviksi tekemisessi hajautui-
vat paljon; toisissa ePortfolioissa nikyi kor-
keatasoinen pedagoginen osaaminen ja toi-
sissa sitd ei nakynyt lainkaan. Sen ei arvella
vilttdmittd johtuvan siitd, ettd pedagogista
osaamista ei olisi. Enemmin se kertoo sii-
td, ettd tuota osaamista ei osata tehdi niky-
viksi digitaaliseen muotoon. Pedagogisen
osaamisen nikyviksi tekemistd digitaalisissa
ympiristoissd on tutkittu varsin vdhin. Se
kytkeytyy vahvasti opintojen jilkeen tapah-
tuvaan jatkuvan oppimisen vaatimuksiin,
jonka menetelmii ei niin ikddn ole laadittu
tai tutkittu (Korhonen, 2020). Opintojen
aikana opettajalla on mahdollisuus auttaa
opiskelijoita alkuun muun muassa laatimal-
la oppimistehtivid, jotka kytkeytyvit osaa-
misen nikyviksi tekemiseen suoraan ePort-
folioihin (Terkowsky ja muut, 2013). Jot-
ta osaamisen nikyviksi tekeminen ja ePort-
folion kiyttd kytkeytyvit oppimisen pro-
sesseihin kiinteisti, suositellaan tihin eril-
listen arviointikriteereiden tekemistd niin
ammatilliseen opettajankoulutukseen kuin
muihinkin koulutusohjelmiin (Korhonen
ja muut, 2020; Korhonen, 2022).



Digitaalisten osaamismerkkien hyodyn-
timinen on yhi suositumpi vaihtoehtoi-
nen tapa ura- ja ammatilliselle kehityksel-
le (Ghasia ja muut, 2019). Osaamismer-
kit toimivat oppimisprosessien polkujen
rakentajina ja osaamisen osoittamisen vi-
lineind. Niiden avulla kerrotaan yksityis-
kohtaisemmin osaamisesta, jota on arvioi-
tu muutoin kuin perinteisten todistusten
avulla (Wolz ja muut, 2021). Uusia tapo-
ja oppimiseen, ohjaamiseen ja arviointiin
osaamisperusteisissa oppimisprosesseis-
sa voidaan lisitd ammatillisen kehittymi-
sen kontekstissa osaamismerkkien avulla
(Brauer, 2019). Digitaaliset osaamismerkit
nihdiinkin potentiaalisena tydvilineend
miniportfolioiden rakentamisessa tai osa-
na laajempia ePortfolioita osaamisen tun-
nustamisen vilineeni (Brauer & Korho-
nen, 2022). Tissi tutkimuksessa tarkastel-
laan osaamisperustaisia osaamismerkkeji,
jotka nihdain usein synonyymind englan-
ninkieliselle “micro credentials” -kisitteel-
le (Lim ja muut, 2018; Rimland & Raish,
2019). Suomenkielisessi tekstissi ilmai-
su “micro credentials” on kuitenkin kiin-
netty muotoon “todistus piensuoritukses-
ta’ (Opetus- ja koulutussanasto, 2021 ks.
c1810) ja “piensuoritus; pieni osaamisko-
konaisuus” (Opetus- ja koulutussanasto,
2021 ks. c1795), joten asia ei ole aivan
yksioikoinen. Euroopan unioni (2022)
on laatinut strategian, jossa on miiritel-
ty tillaisen piensuorituksen edellytykset
ja tiedot. Osaamismerkit noudattavat ti-
ti suositusta tarkkaan, tosin nikokulmak-
si on oppimisen tilalle otettu osaaminen.
Osaamismerkkiin ei ole vilttimictd mia-
ritelty tutkintojen viitekehysté, opetuksen
laajuutta opintopistemidrin, midrid ope-
tukseen osallistumisesta eikd oppimistuo-
toksia, jotka Euroopan unionin méiritte-
lemidin piensuoritteeseen (micro creden-
tials) suositellaan kuvattavan. Hyvin usein
kuitenkin edelld luetellut asiat on osaa-
mismerkissd madritelty.

Suomalaiset ammatilliset opettajakor-
keakoulut ovat laatineet ammatillisten
opettajien pedagogiselle osaamiselle ja sii-
nd kehittymiselle osaamismerkin arvioin-
tikriteerit osana Open merkit -hanketta
(2017-2020). Tarkastelemme niiden ar-
viointikriteerien avulla ammatillisen opet-
tajan pedagogisen osaamisen nikyviksi te-
kemistad. Tutkimusasetelma perustuu kol-
meen ammatillisen opettajankoulutuk-
sen kontekstissa tehtyyn viitoskirjaan ja
niiden tuloksiin. Kukin viitoskirja tuo
kontribuutionsa tutkimukseen eri niko-
kulmista: ePortfoliot pedagogisen osaa-
misen nikyviksi tekemisessi (Korhonen,
2020), osaamismerkit osaamisen tunnista-
misessa ja tunnustamisessa (Brauer, 2019)
ja syvdoppimisen edistiminen ammatilli-
sessa opettajankoulutuksessa (Ruhalahti,
2019).

Ammatillisen opettajan
pedagoginen kehittyminen

mmatillisen opettajan kompe-
tensseja on pyritty madrittele-

din usealla tavalla ja nihdik-

semme vield ei ole yhtd ainutta ja oikeaa
tapaa loytynyt. Ammatillisen opettajan
osaamisvaatimuksia ovat tutkijoiden Ta-
pani ja Salonen (2019) mukaan kompe-
tenssit liittyen innovatiivisiin opetusme-
netelmiin, opetussuunnitelmatyéhon, oh-
jaukseen, opiskelijan elimin ymmartimi-
seen, koulutukselliseen osaamiseen, yksi-
I6lliseen oppimiseen, innovatiiviseen fasi-
litointiin ja sisiltdosaamiseen. Ammatil-
lisen opettajan kompetensseja on pyritty
mirittelemdin myos Le Deistin ja Win-
tertonin (2005) kompetenssimallin mu-
kaan kognitiiviseen, toiminnalliseen, so-
siaaliseen ja metakompetenssiin. Niistd
kisitteelliset kompetenssit liittyvit Lehto-
sen ja muiden mukaan (2018) ammatilli-
sesti kognitiiviseen kompetenssiin, kuten
koulutusjirjestelmidin ja ammattialaan

15



sekd persoonaan liittyvdin metakompe-
tenssiin, kuten muutoksensietokykyyn ja
tiedonhankintataitoihin. Operationaali-
set kompetenssit liittyvit toiminnallises-
ti muun muassa teknologisiin valmiuksiin
sekd sosiaalinen kompetenssi yhteistyohon
eri tahojen kanssa ja vuorovaikutukseen
(Lehtonen ja muut, 2018). Osa ammatil-
lisen opettajan pedagogista osaamista on
pedagogisten mallien ja opetusmenetelmi-
en soveltaminen opetuksen prosesseihin.
Niitd on kehitetty tutkimusperustaisesti
suunnitteluperiaatteiksi, joiden tavoite on
syvioppiminen (Ruhalahti, 2019). Ruha-
lahti (2019), Brauer (2019) ja Korhonen
(2020) ovat viitoskirjatutkimuksissaan
koonneet tuloksia ammatillisten opetta-
jien pedagogisista kehittymistarpeista ja
osaamisperustaisia menetelmid niiden ke-
hitcdmiseksi niin opettajaopintojen, jatku-
van oppimisen kuin opettajan uran aikai-
sen kehittymisen nikékulmista. Nikokul-
mat liittyvdt osaamisperusteisuuden to-
teuttamiseen opettajankoulutuksessa, di-
gitaalisuuteen oppimisessa, pedagogiseen
suunnitteluosaamiseen ja jatkuvaan oppi-
miseen sekd tydelimin muutosvaatimuk-
siin (Ruhalahti ja muut, 2021).

Jos ammatillisen opettajan osaamista on
haastavaa miiritelld, my6s sen nikyvik-
si tekeminen digitaalisessa muodossa eri
yleisoille on haastavaa. Pedagogisen osaa-
misen nikyviksi tekemistd ePortfolioiden
kautta tarkasteltuna on tutkittu amma-
tillisen opettajankoulutuksen opiskelijoi-
den keskuudessa. Tutkimuksessa on kiy-
tetty muun muassa teknologiaa hyédyn-
tivin pedagogisen infrastruktuurin viite-
kehystd (Lakkala ja muut, 2010), joka toi-
mi pohjana kiytinnollisemmassd pedago-
gisen osaamisen tarkastelussa (Korhonen
ja muut, 2019). Lakkala ja muut (2010)
ovat maddritelleet viitekehykseensi nel-
ji komponenttia, joiden avulla voi suun-
nitella tai arvioida pedagogisia toteutus-
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suunnitelmia: teknologinen, sosiaalinen,
epistemologinen ja kognitiivinen. Kun
tarkasteltiin opettajaopiskelijoiden ope-
tuksen toteutussuunnitelmia Lakkalan ja
muiden viitekehyksen (2010) kautta, ha-
vaittiin, ettd ne sijoittuivat kolmelle eri ta-
solle kunkin komponentin osalta. Tdmin
pohjalta syntyi kidytinnénliheinen arvi-
ointikehys pedagogisen osaamisen tunnis-
tamiselle (Korhonen ja muut, 2019). Ar-
viointikehystd kdytettiin tdssd tutkimuk-
sessa yhtend menetelmini ammatillisten
opettajien pedagogisen osaamisen tunnis-
tamisessa.

ePortfoliot ja osaamismerkit
osaamisen osoittamisessa

ortfolioiden avulla tehdidin
e Posaamista nakyviksi digitaa-

listen tuotosten kautta, kuten
erilaisten tekstien, kuvien, valokuvien, ku-
vioiden, videoiden ja ndiden yhdistelmi-
en avulla (Korhonen ja muut, 2019). Par-
haimmillaan ePortfolio-tydskentely moti-
voi, silld sen on nihty edistivin tydmark-
kinoilla menestymistd (Korhonen ja muut,
2020; Mobarhan ja muut, 2015). ePortfo-
lion laatiminen ei ole opiskelijalle helppo
tehtivi (Korhonen ja muut, 2019; Parker
ja muut, 2012; Plaisir ja muut, 2011) ja
opettajan on syytd ohjata opiskelijoita ni-
kemiin, millainen dokumentaatio tekee
heidin ammatillista osaamistaan nikyvik-
si parhaiten erilaisille yleisoille (Korhonen
ja muut, 2019). Opettajan ty6td opitaan
koko opetusuran ajan (Toom, 2017), jo-
ten portfoliot rakennetaan tulevaisuuteen
suuntavina ja jatkuvaa oppimista edisti-
viksi digitaalisiksi tuotoksiksi (Korhonen,
2020) seki reflektiivisyyttd tukeviksi ym-
paristoiksi (Mickelsson ja muut, 2023).

Teknologisia ratkaisuja ePortfolioalus-
taksi on useita. Mikili oppilaitos ei ole
hankkinut erityistd teknologista tyovili-



nettd opiskelijoilleen ePortfolion laatimi-
seen, ilmaiset ja maksulliset avoimet so-
vellukset toimivat hyvin. Tillaisia ovat
esimerkiksi blogialustat ja verkkosivusto-
jen tekemiseen tarkoitetut alustat. ePort-
folioalustan vaatimuksena on, etti se on
yksilon omassa hallinnassa, myos opin-
tojen jilkeen, mikili ePortfolio peruste-
taan vasta opintojen aikana (Korhonen,
2020). Digitaalisten ympdrist6jen, kuten
tdssd tapauksessa ePortfoliot, tietoturvaan
liiteyvit seikat tulee selvittdd opiskelijoil-
le, jotta he tiedostavat ammattimaisen il-
maisun merkityksen valitsemissaan avoi-
missa digitaalisissa ympiristoissi (Kirby ja
muut, 2022). Yksilon tietosuojasta ja di-
gitaalisen ympiriston tietoturvasta vastaa-
vat oppilaitokset siind tapauksessa, jos he
tarjoavat oppilaitokseen hankittuja ympi-
ristdjd opiskelijoidensa kdyttoon. Sen si-
jaan kolmannen osapuolen tarjoamat di-
gitaaliset ympiristot eivdt automaattises-
ti takaa sitd, ettd sinne tallennettavat tie-
dot ovat tietoturvallisessa paikassa ja ettd
ne siilyttivit yksilon tietosuojan (Lee ja
muut, 2018; Kirby ja muut, 2022). Opet-
tajan on syytd perehdyttdd opiskelijat eri-
laisten digitaalisten ympiristojen tietosuo-
ja- ja tietoturva-asioihin esimerkiksi kun-
kin ympiriston kiyttoehtojen kautta.

ePortfolioon voidaan tuoda osaamisen
tunnustamista edustavia elementteji eli
jonkun ulkopuolisen tahon merkinti ar-
vioidusta osaamisesta. Téllainen digitaa-
linen tunnustus kertoo yksilén osaami-
sesta vaihtoehtoisten dokumentaatioiden
avulla kuten sihkéinen tutkintotodistus
(Wolz ja muut, 2021). Osaamismerkissi
nikyy todistuksia laajempi kuvaus osaa-
misesta, osaamismerkin myontijd, osaa-
misen arviointikriteerit ja todiste osaami-
sesta. Todiste linkittyy merkin saajan do-
kumentaatioon, joka on usein tallennettu
ePortfolioon. Niyteportfoliossa osaamis-
ta validoivat osaamismerkit, jotka antavat

mahdollisuuden arviointiin usealla tavalla
(Brauer ja Korhonen, 2022).

Konteksti, aineisto ja
menetelmit

utkimuksen tarkoituksena oli sel-

vittdd ammatillisten opettajien pe-

dagogista osaamista ja sen kehitty-
mistd opetustoimen henkilostokoulutuk-
sen aikana. Tutkimuskysymyksiksi asetet-
tiin seuraavat:

1. Miten ammatilliset opettajat osoitta-
vat pedagogista kehittymistdin ja osaa-
mistaan ePortfolioissaan opetustoimen
henkildstokoulutuksen aikana?

2. Millaiseksi ammatilliset opettajat
arvioivat omaa pedagogista suunnit-
teluosaamistaan ennen opetustoimen
henkiléstokoulutusta ja sen jilkeen?

Tutkimuksen aineisto kerittiin ope-
tustoimen henkilostokoulutuksen aikana
vuonna 2022. Opetushallituksen rahoitta-
ma opetustoimen henkildstékoulutus pe-
rustui kolmeen viitdskirjatutkimukseen
(Korhonen, 2020; Brauer, 2019; Ruhalah-
ti, 2019) ja se painottui kehittimiin am-
matillisten opettajien pedagogista suun-
nitteluosaamista. Koulutuksen laajuus oli
15 opintopistettd. Koulutukseen osallis-
tui 40 ammatillista opettajaa, joista 20:n
osaaminen tunnustettiin osaamismerkilla.
Tutkimuksen osallistujiksi valikoituivat
ne (n=14), jotka olivat vastanneet ennen
opintokokonaisuutta itsearvioinnin alku-
kyselyyn, koulutuksen paittivdin loppu-
kyselyyn ja jotka olivat avanneet ePort-
folionsa tarkasteltavaksi osaamismerkki-
hakemuksen yhteydessi. Osallistujat an-
toivat suostumuksensa tutkimuksen te-
kemiseen itsearvioinnin alkukyselyyn ja
koulutuksen pditcavain loppukyselyyn
vastatessaan. Suostumus koski seki kyse-
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lyaineistoja ettd ePortfolioita ja muita op-
pimistuotoksia tutkimusaineistoina. Lu-
van pyytimisen yhteydessi annettiin tie-
toa tutkimuksesta, tietosuojailmoitus ja
tutkimuksen tekemiseen liittyvit yhteys-
henkil6t. Osallistujille kerrottiin samas-
sa yhteydessd, ettd tutkimuksesta voi jdd-
dd pois missd vaiheessa tahansa ottamal-
la yhteyttd tutkimuksen yhteyshenkiloi-
hin. Osallistujista yhdeksilld opettajalla
oli ammatillisen opettajan tyokokemusta
vihintddn 11 vuotta tai yli, yhdelld ndistd
yli 20 vuotta ja neljilld oli kokemusta al-
le 10 vuotta. Opettajat edustivat seuraavia
ammattialoja: turvallisuusala, sosiaali- ja
terveysala, liiketalousala ja ravitsemisala.
Lisiksi osallistujia tydskenteli organisaati-
oiden tietohallinnossa ja henkil3ston sisii-
sessd kehittdmistydssi. 13 osallistujalla oli
ammatillisen opettajan pedagoginen pite-
vyys. Maantieteellisesti opettajat tyosken-
telivit ympiri Suomea. Tutkimusaineisto
perustuu suostumuksen antaneiden ai-
neiston analyysiin.

Opetustoimen henkildstékoulutus to-
teutettiin verkossa perjantai-iltaisin ja lau-
antai pdivisin, jolloin jirjestettiin yhteensi
seitsemin tapaamista. Sen lisiksi osallistu-
jat tapasivat pienryhmissi opettajan joh-
dolla seki tyostivit itsendisesti ja ryhma-
ni oppimistehtivid haluamallaan tavalla.
Yhteisollisessd oppimisessa hyodynnettiin
Howspace-ympiristd, johon osallistujat
my®&s tallensivat oppimistuotoksiaan. Ku-
kin perusti ePortfolion itse valitsemaan-
sa ympdristoon, ja kuvasi sinne henkils-
kohtaiset osaamistavoitteensa, opetuksen
toteutussuunnitelmansa sekd osaamisen
osoittamiseen liittyvit todisteet opetta-
jan ohjeistuksen mukaisesti. Osallistujat
osoittivat koulutuksen lopuksi osaamis-
taan Pedagoginen kehittyminen -osaamis-
merkin kriteereihin vastaten. Pedagoginen
kehittyminen -osaamismerkki otettiin
kiyttd6n opetustoimen henkildstokou-
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lutuksessa pddttivind laajana osaamisen
osoittamisen ja tunnustamisen merkkini.
Osaamismerkin kriteeristo ja esittelyteksti
on kuviossa 1 sivulla 19.

Aineistona tutkimuksessa kiytettiin
osallistujien alussa tekem@i itsearviointi-
kyselyd, osallistujien ePortfolioita ja osal-
listujien lopussa tekemii itsearviointiky-
selyd. Vastaajia ohjattiin erityisin kysy-
myksin arvioimaan omia pedagogisia li-
hestymistapoja opetukseen. Itsearvioinnin
kysymykset kohdistuivat molemmissa ky-
selyissi pedagogiseen suunnitteluun, jo-
ta tarkasteltiin teknologiaa hyddyntivin
pedagogisen infrastruktuurin viitekehyk-
seen (Lakkala ja muut, 2010) perustuen.
Viitekehykseen on mairitelty nelja kom-
ponenttia; tekninen, sosiaalinen, episte-
mologinen ja kognitiivinen. Niitd kom-
ponentteja hyddyntien voidaan suunni-
tella ja analysoida opetuksen prosesseja
(Lakkala ja muut, 2010). T4td viitekehys-
td on hyddynnetty tarkemman kriteeris-
ton (analyysikehikon) laatimisessa Korho-
sen ja muiden (2019) tutkimuksessa, jos-
sa viitekehyksen kussakin komponentissa
(tekninen, sosiaalinen, epistemologinen,
kognitiivinen) on havaittu opetuksen to-
teutussuunnitelmien asettuvan kolmelle
eri tasolle. Tekninen komponentti tarkas-
telee, miten monipuolisesti fyysisid ja di-
gitaalisia oppimisympiristdji hyodynne-
tddn. Sosiaalinen komponentti tarkaste-
lee, ovatko laaditut oppimisaktiviteetit yk-
siléind, pareina tai monipuolisesti yhtei-
sollisesti tehtivid. Epistemologinen kom-
ponentti tarkastelee oppimisaktiviteetteja
siind suunnassa, ovatko ne toistavia teo-
reettisia tarkasteluja, autenttisia ja sovel-
tavia vai uutta tietoa tuottavia. Kognitiivi-
nen komponentti jakautuu kahteen niké-
kulmaan. Ensinnikin se tarkastelee oppi-
misaktiviteetteja: onko osaamistavoitteet
selvitetty, opinnot henkilokohtaistettu,
tukevatko aktiviteetit itseohjautuvuutta,



tehdddnké itsearviointeja ja vertaisarvi- si ja/tai lopussa vai onko ohjaus jatkuvina
ointeja. Toiseksi kognitiivinen kompo- toimenpiteini kytketty oppimisprosessiin.
nentti tarkastelee, miten opettajan ohjaus- Paitsi kyselyissi, ePortfolioihin tallennet-
toimenpiteitd on kuvattu toteutussuunni- tujen opetuksen toteutussuunnitelmien
telmassa: onko kuvausta vain vihin, an- analysoinnissa kiytettiin edelld kuvatulla
netaanko palautetta ja arvioita vain vilis- tavalla Korhosen ja muiden (2019) tar-

kempaa arviointikehysti. ePortfoliot ko-

PEDAGOGINEN

KEHITTYMINEN

PEDAGOGINEN
KERITTYMINEN

Jatkuvan oppimisen periaatteiden mukaisesti omaa osaamista kuvataan digitaalisin dokumentein
ePortfolioihin. Osaaminen kertyy eldman eri vaiheissa kasvattaen ePortfoliota. Jatkuvaa oppimista ja
oman osaamisen kehittymisté varten laaditaan henkilokohtainen kehittymissuunnitelma, jota on
tarkoitus péivittaa jatkuvasti.

#ePortfolio, #jatkuva, #kehittymissuunnitelma, #oppiminen, #osaamismerkit, #pedagogiikka

Osaamistavoite
Merkin saaja osaa

e laatia henkilokohtaisen ePortfolion pedagogisen osaamisensa osoittamiseksi
o keratd ePortofolioon osaamista osoittavia dokumentteja
o jatkuvasti paivittaa henkilokohtaista kehittymissuunnitelmaa ePortfolioonsa

Arviointikriteerit
Merkin saaja

o perustaa johonkin itse valitsemaansa digitaaliseen palveluun tai alustaan portfolion

o tekee pedagogista osaamistaan nakyvaksi digitaalisessa muodossa monipuolisin tavoin liittden
my®6s todisteita osaamisensa arvioinnista (opettaja-, asiantuntija-, vertais- ja/tai itsearviointi
mm. osaamismerkein tai muilla digitaalisilla todisteilla)

o laatii ja paivittaa jatkuvasti henkilokohtaisen osaamisen kehittymisen suunnitelman jatkuvan
oppimisen ja ammatillisen kehittymisen nakokulmasta.

Osaamisen osoittaminen

Liitd osaamismerkkihakemukseen linkki ePortfolioosi. Varmista, ettad ePortfoliossasi on kuvailtu
pedagogista osaamista useasta nakokulmasta. Pedagoginen osaaminen késittdd mm. seuraavia
osaamisia: opetuksen ja ohjauksen menetelmat, oppimisympéristt, opetussuunnitelmat ja niiden
soveltaminen, toteutussuunnitelmat, opetuksen toteuttaminen. ePortfolioon tallennetaan my6s oma
pedagogisen osaamisen kehittymissuunnitelma tavoitteineen. Osaamista itsearvioidaan ja
reflektoidaan tavoiteasetannan suunnassa.

Merkki on suunniteltu osana Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen henkildstokoulutusta
TRIPEDA - laatua pedagogiseen suunnitteluun.

Téméa osaamismerkki on osa ammatillisen opettajan osaamisen valtakunnallista osaamismerkistod.
Merkkejd myodntavat Haaga-Helia, Hamk, Jamk, Oamk, Tamk, seka YA ja AA.

Kuvio 1. Pedagogisen kehittymisen osaamistavoitteiden ja arviointikriteereiden kuvaus

(Open merkit, 2023).
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konaisuudessaan analysoitiin laadullisin
menetelmin tarkastelemalla digitaalisia
pedagogiseen osaamiseen liittyvid tuotok-
sia edelld mainittujen osaamismerkin kri-
teereiden suunnassa Taulukossa 1. esitet-
tyjen tuotosten kautta.

ePortfoliot olivat merkittivi aineisto
tissi tutkimuksessa. Sen vahvuus aineis-

tona on Yin (2009, s. 102) mukaan siini,
ettd aineisto voidaan lukea useaan kertaan,
siind on tarkka sisdlto ja se on kattava. Toi-
saalta Yin (2009, s. 102) toteaa heikkoute-
na tillaisessa aineistossa olevan sen, etti si-
td ei ole tuotettu tutkimustarkoitukseen ja
tarvittava tieto saattaa olla hankala loytii.

Taulukko 1. Tutkimuksen aineisto ja analyysin viitekehys /
Pedagoginen kehittyminen -osaamismerkin kriteerit.

Kriteeri

Merkin saaja perustaa
johonkin itse valitse-

maansa digitaaliseen

palveluun tai alustaan
portfolion

Tarkasteltavat tuotokset

ePortfolioymparistot

Analyysi

Digitaalisten alustojen kirjo

Merkin saaja tekee
pedagogista osaamis-
taan nakyvaksi digitaa-

puolisin tavoin liittaen
myos todisteita osaa-
misensa arvioinnista
(opettaja-, asiantunti-
ja-, vertais- ja/tai
itsearviointi mm. osaa-
mismerkein tai muilla
digitaalisilla todisteilla)

lisessa muodossa moni-

Opetuksen toteutussuunnitelmat:
« itsearviointi ennen koulutusta
(vanha toteutussuunnitelma)

« ulkopuolinen arviointi koulu
tuksen jalkeen (koulutuksessa
laadittu toteutussuunnitelma)

« itsearviointi koulutuksen
jalkeen (koulutuksessa laadittu
toteutussuunnitelma

Teknologiaa hyodyntava
pedagoginen infrastruktuuri
(Lakkala ja muut, 2010)

Kaytannén arviointi- ja
suunnittelukehys pohjautuen
edella mainittuun Lakkala ja
muut, 2010

Osaamismerkit ja muut
ulkopuoliset osaamisen arviot

» Osaamismerkkien maara
ePortfolioissa

« Vertaisarviointien maara
ePortfolioissa

« Opettajan opiskelijoiden
palautteiden méaara
ePortfolioissa

Merkin saaja laatii ja
paivittaa jatkuvasti
henkilékohtaisen osaa-
misen kehittymisen
suunnitelman jatkuvan
oppimisen ja ammatilli-
sen kehittymisen nako-
kulmasta.

|dut (oppimistehtava suunnitelma-

aihioista)

Osaamisen kehittamisen suunni-
telma ja péivitetty suunnitelma

* Suunnitelma-aihiot ja ideat

« Oma osaamistavoite

« Jatkuvan oppimisen ja
ammatillisen osaamisen
kehittymistavoite

« Paivitetyt suunnitelmat
(jatkuva oppiminen ja
kehittymistavoite)

+ Osaamisen kuvaaminen
ulkopuolisilla linkeilla
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ePortfolioanalyysissa luettiin ePortfo-
lioita useaan kertaan kaikkien arviointi-
kriteereiden suunnassa pyrkien [6ytimiin
vain siind olevista kuvauksista vastauksia.
Laadullinen deduktiivinen sisillonanalyy-
si tehtiin etsimidlld suhteita aineiston ja
teorian vililli (Johnson & Christensen,
2008) ja havaintoja teksteistd luokiteltiin
opetuksen toteutussuunnitelmien osal-
ta valittuun Korhosen ja muiden (2019)
arviointikehykseen. Itsearviointien kysy-
mykset noudattivat samaa arviointikehys-
td ja tulokset saatiin suoraan otettua kyse-
lyiden vastauksista, joista suodatettiin pois
ne, jotka eivit olleet osallistuneet kaikkien
kolmen aineiston, alkukyselyn, ePortfo-
lion ja loppukyselyn, tuottamiseen. Kyse-
lyt tehtiin Microsoft Forms -tyovilineel-
l4. Havainnot ePortfolioista tallennettiin
Microsoft Excel -taulukkoon.

Tulokset

edagogista osaamista tarkasteltiin

osaamismerkkihakemuksiin liite-

tyistd ePortfolioista kolmeen arvi-
ointikriteeriin peilaten.

1. kriteeri: Merkin saaja perustaa johon-
kin itse valitsemaansa digitaaliseen pal-
veluun tai alustaan portfolion.

14 portfoliosta neljd oli tehty Google
Sivusto -palveluun, nelji Google Blogger
-palveluun ja neljia Microsoft Sway -pal-
veluun. Yksittdisid ePortfoliota oli tehty
eri palveluilla kuten Mural, Bloggaaja ja
Webnode.

2. kriteeri: Merkin saaja tekee pedago-
gista osaamistaan néikyviksi digitaalises-
sa muodossa monipuolisin tavoin liittien
myos todisteita osaamisensa arvioinnis-
ta (opettaja-, asiantuntija-, vertais- ja/
tai itsearviointi mm. osaamismerkein tai
muilla digitaalisilla todisteilla).

Pedagogista osaamista tarkasteltiin
ePortfolioihin liitettyjen opetuksen toteu-
tussuunnitelmien kautta. Toteutussuun-
nitelman komponentit pisteytettiin kol-
melle tasolle Lakkalan ja muiden (2010)
ja Korhosen ja muiden (2019) teknologiaa
hyodyntivin pedagogisen infrastruktuu-
rin viitekehykseen liittyvien tutkimusten
perusteella. Toteutussuunnitelmasta oli
mahdollista saada enintddn 15 pistettd.
Kuviossa 2 on esitetty 14 portfoliossa ole-
vien toteutussuunnitelmien pistejakauma.
Toteutussuunnitelmista 11 sai pisteitd yh-
deksin tai yli ja niistd seitsemin toteutus-
suunnitelmaa saivat 12 pistettd tai yli.

ePortfolio kpl

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

Toteutussuunnitelmien pisteet

Kuvio 2. ePortfolioissa olevien toteutussuunnitelmien méaara pisteiden mukaan jaoteltuna.
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Taulukko 2. ePortfolioissa olevien opetuksen toteutussuunnitelmien maara
kolmella eri tasolla.

Taso Tekninen _ Sosiaalinen_ Epistemologin_en Kognitiivine:n Kognitiivingn
komponentti komponentti komponentti  komponenttil. komponentti 2.
1 6 5 1 2 3
2 0 6 11 5 3
3 8 2 2 6 8
Yhteensa 14 13 14 13 14

Opetuksen toteutussuunnitelmia tar-
kasteltiin komponentti- ja tasokohtaises-
ti. Tulokset on esitetty taulukossa 2. To-
teutussuunnitelmista 11:ssi oppijoille
suunnitellut aktiviteetit olivat kdytinto6n
soveltavia, autenttisia oppimistilanteita.
Kahdeksassa toteutussuunnitelmassa oli
kuvattu useita oppimisympirist6ji ja niis-
s tapahtuvia monipuolisia oppimisaktivi-
teetteja. Niin ikddn kahdeksassa toteutus-
suunnitelmassa oli opettajan ohjaus- ja ar-
viointiprosessi kuvattu jatkuvana toimin-
tona ldpi oppimisprosessin.

Toteutussuunnitelmien #dripddt, par-
haat ja heikoimmat pisteet saaneet ope-
tuksen toteutussuunnitelmat sisilsivit
seuraavia asioita:

14 pistetta saanut pedagoginen
toteutussuunnitelma

Suunnitelmassa oli kiytossi digitaalisia
oppimisympiristoji kaksi ja molempiin
oli laadittu monipuolisia tehtivid opiske-
lijoille. Oppimistehtdvit oli suunniteltu
tehtdviksi yhteisollisesti pienissd ryhmis-
sd, ja niitd tarkasteltiin yhdessi koko ryh-
min kanssa. Oppimistehtavit kytkeytyi-
vit todellisiin tydtehtdviin ja teoriaa pyy-
dettiin soveltamaan autenttisiin tydtilan-
teisiin monin eri menetelmin. Opintojak-
son alussa opiskelijalle kerrottiin osaamis-
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tavoitteet ja he suunnittelivat oman oppi-
misprosessinsa. Oppimistehtivid vertais-
arvioitiin usein. Opettaja ohjasi erityisel-
14 tavalla jokaisessa prosessin vaiheessa ja
pditteeksi osaamista tunnustettiin osaa-
mismerkilla.

Portfolion laatija itse arvioi, ettd hin yl-
si korkeimmalle tasolle kaikkien kompo-
nenttien osalta ja antoi 15 pistettd port-
foliossa kuvaamalleen opetuksen toteu-
tussuunnitelmalle. Ainoa eroavaisuus ul-
kopuolisen arvioinnin ja portfolion omis-
tajan vililld koskee epistemologista kom-
ponenttia; ulkopuolinen arvioija arvioi,
ettd oppimistehtivit olivat autenttisia ja
teoriaa tarkasteltiin kidytintoon soveltaen;
portfolion laatija arvioi, ettd oppimisteh-
tavit olivat uutta tietoa luovia.

5 pistetta saanut pedagoginen
toteutussuunnitelma

Opetus tapahtui pelkistdin luokassa. Op-
pimistehtivid ei oltu toteutussuunnitel-
massa kuvattu lainkaan, joten sosiaalisen
toiminnan taso ei ole tiedossa, ei myos-
kdin tiedon soveltamisen tapa. Toteutus-
suunnitelmaan oli kirjattu oppimistavoit-
teet. Opettaja teki kurssin paitceeksi lop-
puarvioinnin.



Portfolion laatija itse arvioi toteutus-
suunnitelmansa esitystavassa ilmenevin
pedagogista osaamista korkeammalla ta-
solla kuin ulkopuolinen arvioija. Portfo-
lion laatija on antanut 12 pistettd portfo-
liossa kuvaamalleen opetuksen toteutus-
suunnitelmalle. Hin arvioi itse kdyttivin-
sd useaa oppimisympiristod monipuoli-
sesti, laativansa yhteisollisid ja monipuoli-
sia oppimistehtivid, laativansa teoriaa kiy-
tintoon soveltavia oppimistehtivid, teet-
tdvinsi itsearviointia tai vertaisarviointia
sisiltivid oppimistehtivid ja antavansa itse
ohjausta ja/tai arviointia lipi koko oppi-
misprosessin.

Osallistujat arvioivat tekemiiin opetus-
suunnitelmia ennen koulutusta ja kou-
lutuksen paitteeksi. Kyselyiden tulokset
osoittavat, (Kuvio 3) etti osallistujat hys-
dynsivdt oman arvionsa mukaan koulu-
tuksen jilkeen huomattavasti monipuo-
lisemmin erilaisia oppimisympirist6jd
(erityisesti digitaalisia) ja teettivit hieman
enemmin monipuolisia sosiaalisia oppi-
mistehtdvid. Osallistujat arvioivat teettd-

vinsd enemminkin autenttisia ja teoriaa
soveltavia oppimistehtivia koulutuksen
jlkeen, kun taas ennen sitd he arvioivat
teettivinsi oppimistehtivid, jotka luo-
vat uutta tietoa. Opettajan ohjausproses-
sin osalta he arvioivat, ettd ohjaus ei ollut
niin jatkuvaa, kuin se on ollut aikaisem-
missa heidin opetuksen toteutussuunni-
telmissaan.

Edelld kuvattua koulutuksen jilkeistd
itsearvioinnin tulosta verrattiin my6s ul-
kopuolisen arvioijan arviointiin samasta
toteutussuunnitelmasta (Kuvio 4 sivulla
24). Tulos kuvaa siis osallistujan omaa ki-
sitystd osaamisestaan suhteessa asiantun-
tijan arvioon siitd. Teknisen komponen-
tin osalta osallistujat arvioivat osaamisensa
olevan korkeammalla tasolla, kuin ulko-
puolinen arvioija arvioi sen olevan. Sama
koskee sosiaalista komponenttia; osallis-
tujat arvioivat teettdvinsi monipuolisia ja
yhteisollisid oppimistehtivid opiskelijoil-
laan, vaikka ulkopuolinen arvioija ei ti-
td havaitse ndiden toteutussuunnitelmien
perusteella. Opettajan ohjaustoimenpiteet

Toteutussuunnitelman alkukyselyn vertailu loppukyselyyn
(itsearvio)
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Taso m1 m2 =3

Kuvio 3. Opetuksen toteutussuunnitelman itsearvio ennen ja jalkeen koulutuksen.
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Toteutussuunnitelman itsearvio lopussa ja ulkopuolinen arvio

Taso m1 m2 =3

Kuvio 4. Koulutuksen aikana tehdyn opetuksen toteutussuunnitelman itsearvio
verrattuna ulkopuoliseen arviointiin.

(kognitiivinen komponentti 2.) niyttivit
olevan korkeammalla tasolla ulkopuolisen
arvioijan nikemin perusteella, kuin osal-
listujat ovat itse arvioineet.

Pedagogista osaamista pyydettiin toden-
tamaan myos ulkopuolisten tekemien ar-
viointien kautta. TAdmin osalta todettiin,
ettd osaamista oli tunnistettu seuraavien
roolien ja menetelmien kautta: opettajilta
(6) saatu tunnustus osaamisesta osaamis-
merkkien avulla, koulutukseen osallistu-
neet vertaiset (1) antoivat palautetta oppi-
misprosessin aikana oppimistehtaviin kyt-
keytyen ja opiskelijoilta (1) saatu palaute
opetuksesta. Osaamismerkit kertovat par-
haimmillaan henkilon osaamisesta, kun
sithen on liitetty todiste osaamisen osoit-
tamisesta ja osaamisen arvioinnin kritee-
rit. Osallistujien ePortfolioihin oli kui-
tenkin piddasiassa tuotu kuvakaappauksi-
na osaamismerkkien ikonit (4), jotka eivit
toimineet linkkind varsinaiseen osaamis-
merkin metatekstiin. Niin ollen ne eivit
tdydellisesti kuvaa osaamista lukijalle.
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3. kriteeri: Merkin saaja laatii ja pdivit-
tid jatkuvasti henkilokohtaisen osaami-
sen kebittymisen suunnitelman jatkuvan
oppimisen ja ammatillisen kebittymisen
néikékulmasta.

Koulutuksen oppimistehtiviin kytkey-
tyen osaamisen kehittymistd tarkasteltiin
ePortfolioista tarkastelemalla tehtyjd oppi-
mistuotoksia. Kahteentoista ePortfolioon
oli tallennettu koulutuksen alkuvaihees-
sa suunnitelma-aihioita omaa kehittimis-
tyotd ajatellen. Kahdeksaan ePortfolioon
oli kirjattu tekstimuotoon erikseen oma
vapaamuotoinen osaamistavoite pedago-
giselle kehittymiselle. Kriteerin mukaan
etsittiin erikseen vield laadittuja kehittd-
missuunnitelmia jatkuvan oppimisen (10)
ja ammatillisen kehittymisen (9) nikokul-
mista, sekd pidivitettyjd kehittimissuunni-
telmia jatkuvan oppimisen (6) ja ammatil-
lisen kehittymisen (5) nakokulmista niin
ikdin. Oman osaamisen kuvaamista laa-
jennettiin ulkopuolisilla linkeilld (8) mm.
LinkedIn-palveluun (2) tai muuhun digi-
taaliseen sivustoon (6).



Johtopaitokset

dssi tutkimuksessa ammatillis-

ten opettajien pedagogista osaa-

mista arvioitiin monin eri tavoin.
Laajin analyysi tehtiin ePortfolioihin tal-
lennetuista opetuksen toteutussuunnitel-
mista, joita arvioitiin Lakkalan ja muiden
(2010) laatimaa teknologiaa hyddyntivid
pedagogista infrastruktuurin viitekehysti
hyodyntien seki siiti Korhosen ja mui-
den (2019) laatimaan arviointikehikkoon
peilaten. Havainnot noudattivat aikaisem-
massa tutkimuksessa (Korhonen ja muut,
2019) havaittua: niissi ei ollut suunniteltu
oppimisprosessia monipuolisesti teknolo-
gisesta, sosiaalisesta, epistemologisesta ja
kognitiivisesta ndkokulmasta. Joukossa oli
kuitenkin useita korkeatasoisia opetuksen
toteutussuunnitelmia kaikki edelld luetel-
lut komponentit huomioituina. Eniten
toteutussuunnitelmissa oli kuvattu episte-
mologista komponenttia tasolla kaksi, silld
opettajat olivat laatineet oppimistehtivii,
joissa teoriaa sovellettiin autenttisiin tyo-
tehtdviin. Ammatillisen koulutuksen kon-
tekstissa timin voi sanoa olevan toivottu
tulos. Puolet toteutussuunnitelmista sisil-
si kuvauksen ohjausprosessista jatkuvana
prosessina. Puolet toteutussuunnitelmis-
ta sisilsi myos kuvauksen monipuolises-
ti hyddynnetyistd oppimisympiristdisti.
Aikaisemmassa tutkimuksessa (Korhonen
ja muut, 2019) korostui opettajaopiskeli-
joiden sosiaalisen komponentin korkea ta-
so; monipuolisia yhteisollisid oppimisteh-
tivid laadittiin, kun taas tissi tutkimuk-
sessa oppimistehtivit olivat alemman toi-
minnan tason kuvauksia: oppimisaktivi-
teetit olivat selkeisti yksiloaktiviteeteissa
tai vain joitakin yhteisollisid aktiviteetteja
hyddynnettiin oppimisprosessissa. Johto-
padtoksend opetuksen toteutussuunnitel-
mien osalta voidaan kuitenkin sanoa, ettd
ne noudattivat Fawnsin (2022) pedagogis-
ta ajattelua, jossa teknologiaa ja pedago-

giikkaa kisitelladn tasavertaisesti ja yhdes-
sd huomioiden konteksti ja opetuksen tar-
koitus.

Osallistujat arvioivat omaa opetuksen
suunnitteluosaamistaan samalla kysely-
lomakkeella ennen koulutusta ja koulu-
tuksen jilkeen. Tulosten vertailuun pe-
rustuen voidaan todeta, etti he arvioivat
pedagogisen osaamisensa kehittyneen tek-
nologisen komponentin, sosiaalisen kom-
ponentin ja epistemologisen komponen-
tin kohdalla. Kognitiivisen komponentin
(sekd 1. ja 2.) osalta osaaminen vaikuttaa
pysyneen melko samalla tasolla. Kehit-
tymistd voidaan sanoa tapahtuneen ope-
tuksen suunnitteluosaamisessa koulutuk-
sen aikana siten, etti oppimisympiristd-
ja hyddynnetddn nyt monipuolisemmin,
samoin kuin yhteisollisia monipuolisia
oppimisaktiviteetteja. Kun lopussa tehty-
jd itsearvioita verrattiin ulkopuolisen ar-
vioijan havaintoihin, voidaan todeta, ettd
osallistujat arvelivat teknisten oppimisym-
paristojen hyodyntimisen tavat korkeam-
malle kuin ulkopuolinen arvioija. Sama
tulos on sosiaalisen komponentin osalta.
Muuten tulokset olivat melko samalla ta-
solla, paitsi opettajan ohjausaktiviteettien
kuvauksen suhteen; osallistujat ajattelivat
ohjausaktiviteettiensd kuvaamista opetus-
suunnitelmaansa vihiisemmaksi kuin ul-
kopuolinen arvioija. Voidaan todeta, ettd
osallistujilla on melko realistinen kisitys
omasta osaamisestaan yleisesti ja osaami-
nen on siis kasvanut opetustoimen hen-
kilsstokoulutuksen aikana. Kun tarkastel-
tiin eniten ja vihiten pisteitd saaneita to-
teutussuunnitelmia, havaittiin niiden vi-
lilld suuri ero (14-5). Itsearviointi osoitti,
ettd opettaja, joka sai korkeat pisteet pe-
dagogisesta osaamisesta toteutussuunni-
telman perusteella, osaa arvioida pedago-
gista osaamistaan. Sen sijaan matalat pis-
teet toteutussuunnitelmasta ulkopuolisel-
ta arvioijalta saanut henkilé arvioi omaa
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osaamistaan huomattavasti korkeammal-
le tasolle. TAmi saattaa johtua siitd, ettd
henkil6 osaa kylld tehdi monipuolisia op-
pimista tukevia ratkaisuja, mutta ei osaa
kuvata sitd portfoliossaan. Tulos ei viltti-
mittd tarkoita sitd, ettd opettajalla ei olisi
pedagogista osaamista.

ePortfolioissa oli varsin niukasti todis-
teita muiden tekemistd osaamisen arvioin-
neista henkilén pedagogiseen osaamiseen
liictyen. Tiéllaisia olivat esimerkiksi ansai-
tut osaamismerkit. Niitd oli kuitenkin lii-
tetty portfolioon kuvakaappauksina, joka
ei mahdollista merkin metatietojen tarkas-
telua. Kuvana liitetyt osaamismerkit eivit
esimerkiksi aukotta kuvaa siti, onko nii-
den kiyttdjd itse ansainnut osaamismer-
kin vai ottanut kuvan kiyttoonsd muual-
ta. Osaamismerkkien on kuitenkin todet-
tu tekevin nikyviksi hyvin ansaitsijansa
osaamista, joten niiden hyddyntimistd
osaamisen validoinnin vélineend suositel-
laan (Braxton, 2023). Opettajat hyédyn-
sivit varsin vihin opiskelijoiden ja vertais-
ten antamaa palautetta osaamisen doku-
mentaatiossa. ePortfolioiden hyddynti-
misestd ammatillisen osaamisen kehitty-
misen dokumentoinnissa on todettu vaa-
tivan lisid ohjausta opettajankoulutuksen
kontekstissa (Kirby ja muut, 2022; Kor-
honen ja muut, 2019) ja samaan johto-
paitokseen tullaan tissi tutkimuksessam-
me. Kirby ja muut (2022) esittdvit tutki-
muksessaan kisitteen “eProfessionalism”,
joka laajemmin kuvaa osaamisen niky-
viksi tekemistd digitaalisessa muodossa eri
puolilla sosiaalista mediaa, ei vain yhdelld
alustalla. Vaikka tutkimuksemme vain si-
vuaa titi kisitettd, voidaan suositella sen
liittimistd vahvemmin ammatillisen osaa-
misen dokumentointiin digitaalisissa ym-
paristoissi ja ePortfolioiden kautta tapah-
tuviin oppimisprosesseihin.
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Pedagogisen osaamisen kehittymistd ku-
vaa parhaiten edelld mainittu itsearviointi.
Sen perusteella koulutuksen voidaan tode-
ta lisinneen osallistujien pedagogista osaa-
mista. Lisdksi ePortfolioista tarkasteltiin
osallistujien vapaamuotoisempia henkils-
kohtaisia kehittymissuunnitelmia. Lihes
kaikki olivat kuvanneet koulutuksen alus-
sa opintojaksoa ja ideaansa, jota lihtevit
kehittimiin koulutuksen aikana. Vapaa-
muotoiset kehittymissuunnitelmat kuva-
sivat oman osaamisen kehittimistd amma-
tillisesti ja jatkuvan oppimisen nikékul-
mista. Yleisind havaintoina pedagogisen
osaamisen kuvaamisesta portfolioissa voi-
daan todeta, ettd se oli vaihtelevaa, mut-
ta sisilsi opetustoimen henkiléstokoulu-
tuksessa annettujen oppimisaktiviteettien
tuotoksia. Niiden lisiksi osallistujat oli-
vat tallentaneet runsaasti koulutuksessa
jaettua opetusmateriaalia portfolioihinsa,
erityisesti Ruhalahden (2019) pedagogisia
syvdoppimisen suunnitteluperiaatteita ku-
vaavia kaavioita, joka oli yksi koulutuksen
sisilloisti.

Suurin puute pedagogisen osaamisen
kuvaamisessa nihtiin tavassa kertoa ope-
tuksen suunnitteluosaamisesta. Suunnitel-
mista puuttui pidosin looginen jatkumo
oppimisaktiviteetista toiseen ja tarkka sa-
noitus oppimisaktiviteeteille, jotka avaisi-
vat tarkemmin opettajan ajattelua kiytin-
nén oppimisprosessin kulusta. Niin ollen
lukija ei voi tietdd, millainen pedagoginen
osaaminen suunnitelman laatijalla on,
kun hin ei sitd tarkasti kuvaile. Koulu-
tuksen pédtteeksi kehittymistd ei ole port-
folioon kuvattu muutoin, kun tallenta-
malla sinne opetuksen toteutussuunnitel-
ma. Kehittymissuunnitelman laatiminen
vaatisi tarkempaa ohjeistusta ja ohjausta.
Tutkimuksessamme havaittiin my®és, ettd
kukaan ei ollut tallentanut ePortfolioon-
sa opetuksen toteutukseen liittyvad aineis-
toa. Tillaista on esiintynyt esimerkiksi vi-



Pedagogisen kebittymisen
osaamismerkki tarjoaa
hyviin kriteeriston

osaamisen arvioinnille.

deotallenteiden ja luentoesitysten muodossa
aikaisemmassa tutkimuksessa (Korhonen ja
muut, 2019). Tillainen dokumentaatio on
tirkedd paitsi osaamisen nikyviksi tekemi-
sessd, myos oman tyon reflekdiivisen tarkas-
telun ja kehittymisen kannalta, kuten Kirby
ja muut (2022) ovat niin ikdin todenneet.
ePortfolioiden kiyttdé oppimisprosesseissa
tukee reflektiivisid aktiviteetteja ja osaami-
sen arviointia muun muassa juuri opetta-
jankoulutuksessa (Kirby ja muut, 2022).

Pedagogisen kehittymisen osaamismerk-
ki tarjoaa hyvin kriteeristdn osaamisen ar-
vioinnille. Se ei kuitenkaan yksindin riitd,
vaan vaatii kisityksen siitd, millaisella arvi-
ointikehikolla tai tuotoksella pedagogista
osaamista voi osoittaa ja osaamista arvioi-
da. Suosituksena onkin osaamismerkin tar-
kempi sanoitus ja ohje arviointiin. Brauer
(2021) korostaa myos edelleen tarvetta ke-
hittdd ja tarjota opetushenkilostolle tiy-
dennyskoulutusta, joka edistdd vuoropuhe-
lua osaamisperusteisista tavoista kuvata ja
saavuttaa toivottu osaaminen. Lehtosen ja
muiden (2018) hyddyntimai Le Deistin ja
Wintertonin (2005) holistista kompetens-
simallia ammatillisen opettajan osaamisen
midrittelyssd ovat juuri julkaistussa tutki-
muksessa hyddyntineet myos Mickelsson ja
muut (2023). Molempien méiritelmit vai-
kuttavat potentiaalisilta ja erityisesti Mic-
kelsson ja muut (2023) ovat ratkaisseet ai-
kaisemmista tutkimuksista puuttuneen ref-
lektiivisyyden menetelmidt osaamisen ke-
hittymisessd. Heiddn tutkimuksensa ottaa
kantaa my6s ePortfolioiden teknologiseen

ratkaisuun. Jatkotutkimuksena on kiin-
nostavaa lihted tarkastelemaan tissi tut-
kimuksessamme esitettyd aineiston ke-
ruun tapaa ennen koulutusta, sen aika-
na ja koulutuksen jilkeen Mickelssonin
ja muiden (2023) reflektion laatimisen
muotoihin ja ulottuvuuksiin kytkeytyen
(Modes of reflection and dimensions of
competence). Yhtildisyyksid on havaitta-
vissa jo tillaisenaan, mutta ammatillisen
opettajan on mahdollista tehdd vield sy-
vempid reflektiota pedagogisen osaami-
sensa kehittdmiseksi ammatillisen opetta-
jan tyouralla.

Ammatillisen opettajankoulutuksen ni-
kokulmasta tutkimus antoi syvempdd ym-
mirrystd opetustoimen henkilostékoulu-
tukseen osallistuvien ammatillisten opet-
tajien pedagogisesta osaamisesta ja sen ai-
kana tapahtuvasta osaamisen kehittymi-
sestd ja muutoksesta sekd heidin taidois-
taan reflektoida osaamistaan. Sisilloltdin
tutkimukseen perustuva ja tarkasti koh-
dennettu opetustoimen henkilstokoulu-
tus tukee ammatillisen opettajan osaami-
sen kehittymistd. Parhaimmillaan osallis-
tuja havaitsee itse osaamisensa kapeikot ja
kehittymisen niiden suunnassa. Ammatil-
linen opettajakorkeakoulu toimii ajanmu-
kaisena tdydennyskouluttajana ammatilli-
sille opettajille. Tutkimuksen rajoitteena
voidaan kuitenkin nihdi pieni otoskoko,
joten tulosten yleistettdvyyteen ei padsti.
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