Lofgren, S. Learning domain-general competencies in upper-secondary initial vocational education and
training: student, employer and teacher perspectives. Lectio praecursoria.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 26 (1), 106--110.

L earning domain-general
competencies in upper-
secondary initial
vocational education ano
training: student, employer
and teacher perspectives

Lectio praecursoria

Sami Lofgren

KT (vait. 27.10.2023), yliopistonlehtori
Helsingin yliopisto,
Yliopistopedagogiikan keskus (HYPE)
sami.lofgren@helsinki.fi

Viitostutkimuksessani olen tutkinut, miti laaja-alaista
osaamista toisen asteen tekniikan alan ammattiopiskelijat
tarvitsevat, mitd he tosiasiassa oppivat ja kuinka osaamisen
kehittymisti voidaan tukea.
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oni nuori on epdvarma itsestdin, osaamisestaan ja paikastaan
maailmassa. Moni meistd varttuneemmista muistaa myos ta-
min tunteen omasta nuoruudestaan. Erona eilispiivdin on,
ettd epivarmuuden lihteitd on nykydin aina vain enemmin.
Ty6eldmai ja yhteiskunta muuttuvat jatkuvasti. Digitalisaatio,
robotisaatio, vihred siirtymd, globalisaatio ja viimeisimpini
tekoily tekevit yhdet ammatit tarpeettomiksi ja synnyttivit
tdysin uusia. Samaan aikaan voi olla massatydttomyyttd mutta
elinkeinoelimi rummuttaa osaajapulaa. Aikaa harkita ja kypsyi ei tunnu olevan, vaan
yhteiskunta painostaa tekemiin piatokset omasta urasta yhi aiemmin. Valmistuakin
tulisi mielelld4n aina vain nopeammin. Muun muassa valtiovarainministerio esitti ny-
kyhallituksen aloittaessa, ettd ammattikoulutus tulisi lyhentdd kaksivuotiseksi ilman
jatko-opintokelpoisuutta.

Tamin kaiken nykynuoret kohtaavat — lyhentimittomini ja laimentamattomana.
He kuulevat my6s vanhemmilta sukupolvilta nasevia neuvoja kuten ”Asenne ratkai-
see!” tai "Toihin vaan, kylld sielld oppii!”. Neuvojat tarkoittavat varmasti hyvii. Yk-
sinkertaiset iskulauseet varmaan jopa toimivat menneessi yhteiskunnassa, jossa vaati-
mattomillakin kouluansioilla saattoi kivelld liheiseen tehtaaseen t6ihin ja viettdd sielld
koko tydelimiansi. Tydt oppi tyopaikalla, tyd oli varmaa ja ansiotaso nousi pikku hil-
jaa. Tdnd pdivini on tosiasiassa toinen d4ni kellossa. Kerran opitulla ammatilla tuskin
tekee endd monikymmenvuotista tyduraa. On opittava jatkuvasti uutta, koska kaikki
ympirilli muuttuu. Osaaminen ratkaisee, kuka menestyy ja kuka ei. Mutta mitd osaa-
minen sitten on ja mikd on nuorelle tarpeeksi?

Tinddn (27.10.2023) tarkastettavassa kasvatustieteen viitdskirjassani tarkastelen,
mitd ammattialarajat ylittivid, laaja-alaista osaamista toisen asteen tekniikan alan am-
mattiopinnoista valmistuvat nuoret tarvitsevat, mitd he tosiasiassa oppivat ja kuinka
osaamisen kehittymistd voidaan tukea. Yleisesti ottaen jokaisen osaaminen koostuu yk-
sittdisistd tiedoista, taidoista ja asenteista. Niistd voidaan taas muodostaa yhdenmukai-
sia kokonaisuuksia, joita kutsutaan kompetensseiksi. Osa kompetensseista on alakoh-
taisia kuten hitsaustaidot ja CNC-sorvin ohjelmointitaidot. Osa kompetensseista on
puolestaan laaja-alaisia, kuten sosiaaliset taidot, my6nteiset asenteet tyontekoon seki
kyky ja halu oppia. Laaja-alaiset kompetenssit ovat tarpeen tydstd ja elimintilanteesta
toiseen mutta niiden voima on, ettd ne erityisesti auttavat yksiléd sopeutumaan ja toi-
mimaan, kun olosuhteet ympirilld niin vaativat.

Kompetenssit ja niiden oppiminen ovat jatkuva ja monimutkainen, kiisteltykin pu-
heenaihe. Viitostutkimukseni on tistd syysti monimenetelmiinen ja moninikdkul-
mainen. Kiytin sekd miirillisid ettd laadullisia tutkimusmenetelmii ja tarkastelen am-
mattiopiskelijoiden itsensd, tyonantajien sekd ammattiopettajien niakokulmia. Nima
ryhmit toimivat ruohonjuuritasolla ammatillisen koulutuksen jokapiiviisessi arjessa
ja ovat siksi erinomaisia aihealueen asiantuntijoita. Heiddn toiveensa, tarpeensa ja toi-
mintansa vaikuttavat jotakuinkin vélictdmasti sithen, kuinka ammattioppilaitoksissa
keskustellaan kompetensseista sekd opetetaan ja opitaan niitd. Esittelen seuraavaksi
viitstutkimukseni tuloksia. Tamin jilkeen tarkastelen tutkimukseni johtopiitoksii.
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ditostutkimukseni tulosten mukaan tekniikan alan ammattilaiset tydpai-
koilla ja opettajat ammattikouluilla odottavat ammattiopiskelijoilta liki-
main samankaltaisia kompetensseja. Jokaisella nuorella tulee olla perusta-
vanlaatuiset alakohtaiset kompetenssit, jotta hin kykenee alansa ammatti-
toihin. Koska kukaan ei voi osata ammattiaan tdydellisesti heti alkuunsa,
riittdd vasta-alkajalle ammattialansa hyvi perusosaaminen. Lisiksi hin tarvitsee vankat
laaja-alaiset kompetenssit, kuten myonteisid asenteita ja motivaatiota tydntekoon, sosi-
aalisia taitoja sekd oppimisen halua ja kykyi. Niilld nuori vakuuttaa tydyhteison siitd,
ettd hin on oppimiskykyinen ja hineen kannattaa investoida aikaa ja vaivaa. Ammat-
tiopettajat korostivat erikseen, ettd vankat didinkielen ja matematiikan taidot ovat ne-
kin erittdin tirkeitd, koska ne avaavat ovet jatko-opintoihin ja enteilevit hyvii elimii.

Tydnantajien edustajat ja ammattiopettajat tihdensivit, ettd ammattiin valmistuvat
nuoret ovat osaamiseltaan hyvin eritasoisia. Pieni osa nuorista on todella hyvi4, miltei
valmiita ammacttilaisia. Tutkimistani nuorista opiskelijoista suurin osa todennikdisesti
edusti nditd huippuosaajia, silld nuoret raportoivat ymmirtivinsi oikein hyvin, mitd
osaamista heiltd odotetaan. Erityisen hyviksi nuoret kokivat asenteensa tyontekoon
ja halunsa oppia. Tyonantajat ja ammattiopettajat tunnistavat nimi huippuosaajat ja
arvostavat heiddn ponnisteluaan. Huolestuttavaa tydnantajien ja opettajien mukaan
kuitenkin on, ettd yhi useampi opiskelija tekniikan aloilla on heikko oppija. Osa pe-
ruskoulusta tulevista opiskelijoista lukee, kirjoittaa ja laskee niin heikosti, etti ammat-
tiopinnot lahtevit pitkiltd takamatkalta. Osa ei kehity edes opintojensa aikana, vaan
valmistuu tdysin riittiméttdmalld osaamisella. Osa nuorista puolestaan kiyttiytyy vi-
linpitimattomisti, ylimielisesti ja halveksivasti muita ihmisid kohtaan. Tydnantajat
painottivat, ettd he eivit ota epikunnioittavasti toisia kohtaan kiyttiytyvid nuoria tois-
tamiseen harjoittelemaan, eivitkd nimi nuoret paise aikanaan toihin.

Tutkimustulosteni mukaan oppimisympiristo voi suuresti edistdd opiskelijoiden
kompetenssien oppimista. Kun ammattiopettajat koululla ja typaikkaohjaajat tys-
paikoilla yhdessi sopivat oppimistavoitteista ja koordinoivat, miti sisiltdjd, miten ja
missd koulutetaan, voivat he tarjota opiskelijoille kokemuksen asteittain vaikeutu-
vasta mutta chyestd opintiestd. Tdnd pdivind yhd useampi opiskelija opiskelee suu-
ren osan tutkinnostaan tyopaikalla tydssd oppien. Tutkimieni ammattiopettajien mu-
kaan tydpaikalla oppiminen voi erityisesti kehittdd opiskelijoiden asenteita ja moti-
vaatiota. Kuitenkin vain osa tynantajista ylipddtddn tarjoaa harjoittelupaikkoja tai
kesitoitd, joissa nuoret paisisivit hankkimaan asenteita ja motivaatiota. Osa tydpai-
koista ei taas kykene tai halua tarjota opiskelijoille kuin hyvin yksinkertaisia toiti,
joissa ammattitaito ei kartu. Tydpaikalla tapahtuva oppiminen ei siis ole ihmeldike
opiskelijoiden osaamisen kehittymiseen. Sen sijaan opiskelijoiden osaamista kehittdvit
ammattiopettajien, tyopaikkaohjaajien ynni muiden kouluttajien halu, kyky ja
sitoumus tarjota korkealaatuista koulutusta. Erityisen hyddyllistd on, ettd kaikki
kouluttajat ammattikouluilla ja tyopaikoilla tarjoavat opiskelijoille sosio-emotionaalista
tukea. Kuten sanottua, tutkimani opiskelijat kokivat oman osaamisensa tason korkeaksi
mutta he myds raportoivat, ettd heidin kouluttajansa koululla ja tyopaikalla olivat
kohdelleet heiti tasavertaisesti. Opiskelijat olivat saaneet kouluttajiltaan my6s sosiaalista
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tukea, kehuja oppimisesta sekid kokemuksen mydnteisestd oppimisilmapiiristd. Hyvin
kohdellut opiskelijat luottavat oppimiskykyynsi ja myos oppivat paremmin.

utkimustulokseni yhdessi muodostavat kokonaiskuvan toisen asteen tek-

niikan alan ammattiopiskelijoiden kompetenssitarpeista, opiskelijoiden

osaamisesta ja kompetenssien oppimisympiristostd. Johtopaitoksend tu-

loksista esitin seuraavaa. Ensiksi, ammattiopiskelijan osaamisen kehitty-

misen ja koko ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden kannalta on elin-
tirkedd, ettd opiskelijat, tydnantajat ja opettajat luottavat toisiinsa. Opiskelijoiden
kannalta kyse on siitd, ettd he tuntevat tulleensa kuulluiksi ja ettd he saavat oppi-
miseensa tarvitsemansa tuen, opiskelivat he koululla tai tyopaikalla. Tyonantajien ja
ammattiopettajien kannalta kyse on jatkuvasta yhteistyostd ja toisiaan tidydentdvistd
nikokulmista. Yhteistyon my6td on mahdollista kouluttaa opiskelijoista ammattilai-
sia, jotka hallitsevat tydelimin vilttimictdmit osaamistarpeet, mutta heilld on myds
jatko-opintoihin, kansalaisuuteen ja hyviin elimiin tarvittavat laaja-alaiset kompe-
tenssit.

Toiseksi, havainnot joidenkin nuorten osaamisen riittimittomyydestd on viimeis-
tddn nyt otettava vakavasti. T4nd pdivini osa nuorista siirtyy puutteellisin valmiuksin
peruskoulusta toisen asteen koulutukseen, yleensd ammattikouluun, eiki siellakiin
pidse opintietd pitkille. Vaikka nimi opiskelijat valmistuisivat, heidin osaamisensa
tuskin riittdd tyomarkkinoilla. Viitin, ettd ainakaan nuorten ammattiopintojen lyhen-
timinen ei ole eduksi, jos heidin osaamistaan halutaan vahvistaa. Pdinvastoin, nuorten
on oppiakseen saatava monipuolista, sddnnollistd ja riittdvin pitkikestoista opetusta ja
ohjausta koulussa ja tyopaikoilla. Peruskoulun tdytyy myos terdstiytyi ja antaa oppi-
laille paremmat valmiudet toisen asteen opintoihin. Osaaminen tuo nuorelle itsevar-
muutta ja antaa paremman tyomarkkina-aseman. Osaaminen luo yrityksille edellytyk-
sid menestyi ja rekrytoida ja sitd kautta hyvinvointia yhteiskuntaan.

Viimeiseksi korostan, ettd oppimisympiristo voi merkittivisti edistdd opiskelijoi-
den oppimista. Oppimista edesauttaa, ettd ammattiopettajat koulussa ja tydpaikkaoh-
jaajat tyopaikalla kohtelevart kaikkia opiskelijoita tasavertaisesti, antavat opiskelijoille
sosio-emotionaalista tukea, kannustavat ja pitdvit huolta myénteisestd oppimisilma-
piiristd. Nuorilla itsellddn on puolestaan tdysi vastuu kiyttdytyd kunnioittavasti kou-
luttajiaan ja kanssaihmisidan kohtaan, ja titd heiltd on my6s vaadittava. Opiskelijan
on myds voitava hankkia korkeatasoista ja monipuolista ammattiosaamista ja titd on
hineltd syytd vaatia, opiskeltiin sitten koululla tai tydpaikalla. Vaatimustasosta kiinni
pitiminen ei ole tirkedd vain nykyisten opiskelijoiden motivoimiseksi vaan tulevien
opiskelijoiden houkuttelemiseksi. Jos opintoja harkitsevat saavat kuvan, ettd ammatil-
linen koulutus tarjoaa lihinni tismikoulutuksia tiettyihin tarkkarajaisiin ty6elimin
tehtdviin ilman urakehitysmahdollisuuksia, voi timi entisestain heikentdd ammatilli-
sen koulutuksen vetovoimaa. Moni nuori pitdd ammattikoulutusta jo nyt vaatimatto-
mampana vaihtoehtona kuin lukiota. Tosiasia on kuitenkin, ettd yhteiskunta ei toimi
nyt eikd tulevaisuudessakaan ilman ammattiosaajia, jotka ovat osaamiseltaan ja tydmo-
raaliltaan korkeatasoisia ja jotka jatkuvasti haluavat kehittyi tydssddn.
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Tekoily ja robotit saattavat vihentid rutiiniluontoista tydtd, mutta ne eivit noin vain
korvaa ammattiosaajaa, kun vesivahingosta kirsinyt asiakas kaipaa sekd remonttia et-
td mydtituntoa, tai kun kunnon rakennepiirustuksia ei ole, mutta rintamamiestaloon
tulee silti tehdé peruskorjaus.

Kaiken kaikkiaan toivon, ettd voimme antaa koulutusvalintojaan pohtivalle, itses-
td4n ja osaamisestaan kenties epivarmalle nuorelle seuraavan viestin: sini riitit ja pir-
jadt kylld ja ammatillinen koulutus on sinulle hieno mahdollisuus hankkia oma paik-
kasi yhteiskunnassa.
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