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Kuvittele, etti olet tekemdissi tieteellistd tutkimusta ammatti-
kasvatuksen alalla. Eliydy tilanteeseen ja kerro, miten lihdet

toteuttamaan tutkimusta: millaista aineistoa kerdidit?

erustuen viimeisimpiin
Ammattikasvatuksen ai-
kakauskirjassa julkaistui-
hin tiedeartikkeleihin,
todennikoisin vastaus on,
etti lihdet toteuttamaan
tutkimusta laadullisesti ja
keriit aineiston haastat-
teluilla. Lehden julkaisuissa on vahva laa-
dullinen painotus; viimeisen neljin vuo-

den (2020-2024) aikana lehdessi on jul-
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kaistu yhteensd 39 laadullista tiedeartik-
kelia, kun taas miirillisid on julkaistu 12
kappaletta ja monimenetelmallisid seitse-
min. Selvisti yleisimpini aineistonkeruu-
menetelmind erottuvat erilaiset haastat-
telut ja avoimet kyselyt. Tdmi ei sindnsd
ole yllittivid, tutkitaanhan ammattikas-
vatuksen kentilld ilmiditd, joiden tarkas-
teluun laadullinen tutkimusote, ja erityi-
sesti haastattelut, soveltuvat erinomaisesti.
Haastatteluiden rinnalle 16ytyy kuitenkin



muitakin vaihtoehtoja. Tdssd piikirjoi-
tuksessa esittelemme eldytymismenetel-
min, jota ammattikasvatuksen tutkimuk-
sissa kiytetddn harvemmin, mutta jolla
olisi kuitenkin paljon annettavaa alalle.

Mika ihmeen elaytymis-
menetelma?

liytymismenetelmi on aineistonke-

ruumenetelmi, jossa vastaajat kir-

joittavat lyhyehkoja tarinoita tut-
kijan laatimien johdatusten, nk. kehys-
kertomusten, perusteella (esim. Eskola,
1997; Wallin ja muut, 2019). Esimerkki
kehyskertomuksesta voisi olla timin pii-
kirjoituksen alussa esitetty johdatteluteks-
ti. Yksi kehyskertomus ei kuitenkaan riitd,
vaan eldytymismenetelmissi tarvitaan ai-
na vihintdin kaksi kehyskertomusta, jot-
ka poikkeavat yhden seikan suhteen. Alun
kehyskertomusesimerkin rinnalle voisi si-
ten luoda vaikkapa kehyskertomuksen,
jossa ohjeistetaan eldytymidin johonkin
toiseen tieteenalaan. Niin luodaan vastaa-
jien tuottamiin tarinoihin variaatiota, ja
tutkijan tehtiviksi jii tarkastella sitd, mi-
ten tarinat muuttuvat, kun titd yhtd teki-
jad kehyskertomuksessa varioidaan. Tyy-
pillisesti kehyskertomuksissa johdatellaan
vastaajaa eldytymain johonkin tiettyyn ti-
lanteeseen ja jatkamaan tilannetta tai ker-
tomaan, miti ennen tilannetta on tapah-
tunut. Variaatioina on yleisimmin kiytet-
ty tilanteen onnistumista/epaonnistumis-
ta, mutta variaatio voi rakentua misté ta-
hansa kyseiselle tutkimukselle tarkoituk-
senmukaisesta asiasta (Wallin ja muut,

2019).

Suomessa eldytymismenetelmdd on
kiytetty eri tieteenaloilla jo 1980-luvul-
ta lihtien, ja se on nykyisin vakiintunut
laadullisen tutkimuksen menetelmi. Sitd
sovelletaan laajasti erityisesti kasvatus- ja
yhteiskuntatieteissi, mutta myds esimer-

kiksi liiketalouden ja hallinnon tutkimuk-
sissa (Wallin ja muut, 2015). Viime vuo-
sina menetelmidn kiyttd on lisidntynyt
my&s kansainvilisesti, ja se liittyy liheises-
ti nk. tarinantdydennysmenetelmiin (sto-
ry-completion methods), joita on kehitet-
ty viime vuosina kansainvilisesti (esim.
Braun ja muut, 2019; Gravett, 2019).

Mita annettavaa elaytymis-
menetelmalla on ammatti-
kasvatuksen kentalla?

uten alussa mainitsimme, ammat-
tikasvatuksen tutkimuksissa eldy-
mismenetelmii on kiytetty har-

vemmin, mutta tutkimuksia kuitenkin
16ytyy. Viime vuosina eldytymismenetel-
mii on sovellettu esimerkiksi tutkittaes-
sa opiskeluaikaisen tydssikdynnin merki-
tystd luokanopettajaopiskelijoille (Riiha
& Mankki, 2022), sairaanhoitajaopiske-
lijoiden tyytyviisyyttd ja asennetta digi-
taaliseen oppimiseen (Haaranen ja muut,
2023), muodollisen rekrytointikoulutuk-
sen ja sen puutteen merkitystd rekrytoijan
ammattitaidolle (Klinge ja muut, 2022)
ja digitalisaation merkitystd ammatillisel-
le kehittymiselle (Wallin ja muut, 2022).

Usein eldytymismenetelmin kiyttod
puoltaa se, ettd aineisto on mahdollista
keritd erittdin nopeasti ja mys sihkoises-
ti. Yhteen kehyskertomukseen riittad 15—
20 tarinaa, ja kun vastausaikaa annetaan
yleensid 15-30 minuuttia, koko aineiston
kerddminen saattaa sopivassa tilaisuudessa
onnistua jo puolessa tunnissa. Parhaassa
tapauksessa aineisto on jo valmiiksi sih-
koisessi muodossa. On kuitenkin hyvi
muistaa, ettd siind missi aineiston voi saa-
da nopeasti kerittyd, analyysivaihe vaatii
tutkijalta enemmin. Eldytymismenetel-
missd olennaista on tarinoiden variaatioi-
den tarkastelu, jolloin aineistoa on analy-
soitava ikddn kuin kahteen kertaan — en-
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sin tarkastellen sisilté4 (esim. teemoitte-
lulla) ja sen jilkeen vield tarkastellen siti,
kuinka kehyskertomusten variointi nikyy
vastaajien tarinoissa (ks. esim. Eskola ja
muut, 2018; Eskola ja muut, 2017).

Eliytymismenetelmin keskeisimpi-
ni vahvuutena mainitaan usein se, etti
se mahdollistaa kuvittelun, visioinnin ja
eldytymisen tilanteisiin, joista vastaajilla
ei tarvitse olla omakohtaista kokemusta.
T4imin ansiosta voidaan saada esiin niko-
kulmia ja tietoa, jota ei vilttdimittd saatai-
si esille suoraan kysymilld tai muilla me-
netelmilld (esim. Wallin ja muut, 2015,
2019). Menetelmi mahdollistaa vastaajan
hetkellisen irrottautumisen “todellisuu-
desta”, eldytymisen kolmannessa persoo-
nassa ja tiydellisen anonymiteetin, jotka
tekevit menetelmisti erinomaisen vaih-
toechdon myés arkaluontoisten ilmididen
tutkimisessa (Wallin ja muut, 2019).

Eldytymismenetelmilld tuotetun aineis-
ton kuvitteellisuus asettaa kuitenkin myds
rajoja menetelmin kiytolle ja onkin tir-
keii huomioida sen tuottaman tiedon
luonne (Wallin, 2022). Toisin kuin mo-
nien muiden laadullisten aineistonkeruu-
menetelmien kohdalla, eldytymismene-
telmilld ei pyritd tutkimaan suoraan ih-
misten kokemuksia. Tuotetut tarinat eivit
vilttimittd kuvaa vastaajien henkilskoh-
taisia (elettyjd) kokemuksia, vaan ne ha-
vainnollistavat vastaajien eri tapoja mer-
kityksellistad, ymmirtdd tai kisitceellistad
jotakin ilmiéed. Siten eldytymismenetel-
mid ei voida useinkaan kiyttdd samassa
tarkoituksessa kuin esimerkiksi haastatte-
luja, mutta menetelmi on varteenotettava
vaihtoehto tutkijalle, joka on kiinnostu-
nut hyddyntimain mielikuvitusta ja tari-
nallisuutta ihmisten nikemysten ja ajatte-
lun logiikan tutkimisessa.

Lopuksi on hyvi tuoda vield esiin se, et-
td vaikka eldytymismenetelmii on vuo-
sien aikana sovellettu eniten tutkimuskiy-
tossd, sitd voidaan myds hyddyntid kiy-
tinnonliheisemmissd tarkoituksissa. Me-
netelmin kiyton on havaittu olevan esi-
merkiksi opetuksessa toimiva keino kan-
nustaa opiskelijoita keskustelemaan, sti-
muloimaan heiti ajattelemaan toisin ja
rakentamaan yhteyttd oppilaiden eldmis-
maailman ja opiskeltavien sisiltojen valil-
le (Sirkeld & Suoranta, 2020). Opetus-
kontekstin lisiksi menetelmai voisi sovel-
taa myos organisaatiokontekstissa, esimer-
kiksi strategiasuunnitteluprosessien tai or-
ganisaatiomuutosten aikana, etenkin kun
otetaan huomioon se, kuinka tarinanker-
ronnan voima on vakiinnuttanut jalansi-
jaa organisaation tavoitteiden edistimi-
sen keinona (esim. Tyler, 2007; Wallin,
2022). Ammattikasvatuksen alalla me-
netelmilld olisi siis hyvinkin paljon an-
nettavaa, paitsi tieteellisissd tarkoituksis-
sa, myos kdytinnon kehittdmistyossi, jos
kiinnostuksen kohteena on mielikuvituk-
sen ja tarinallisuuden hyddyntiminen esi-
merkiksi nikemysten kartoittamisessa, tu-
levaisuuden visioiden hahmottamisessa tai
nikokulmatietoisuuden tukemisessa.

Ajankohtaisnumeron
artikkelit

dssi vuoden 2024 kolmannessa

Ammattikasvatuksen aikakauskir-

jan numerossa on nelji vertaisar-
vioitua artikkelia, yksi vertaisarvioimaton
artikkeli sekd Lectio praecursoria. Artik-
kelit on jirjestetty siten, ettd ne etenevit
koulutusjirjestelmin ja johtamisen laa-
jemmista nikékulmista kohti kiytinnon-
liheisempid ja spesifimpid teemoja opis-
kelijoiden tukemisessa ja oppimisympi-
ristOissd.



Riia Palmqvist ja Kaisa Rity (2024) kes-
kittyvit artikkelissaan ammatillisten oppi-
laitosten, lukioiden ja opistojen johtajien ja
suunnittelun vastuutehtivissi toimivien ko-
kemuksiin tutkintokoulutukseen valmenta-
van koulutuksen (TUVA) suunnittelusta ja
johtamisesta muutosprosessissa. Tutkimus
perustuu 11 teemahaastatteluun, joissa joh-
tajat ja suunnittelijat eri puolilta Suomea
jakavat nakemyksiddn siitd, miten he ovat
pyrkineet luomaan yhteisen ymmirryksen
ja tahtotilan koulutusmuutoksen onnistu-
miseksi. Tulokset korostavat muutosjohta-
juuden merkitystd oppilaitosten kehittimi-
sessd ja osoittavat, ettd onnistunut muutos
edellyttdd selkedd johtajuutta, joka tukee
opettajien tydskentelyi ja luo raamit yhtei-
selle toiminnalle.

Taina Civil ja Riikka Tuominen (2024)
kisittelevit artikkelissaan kuinka korkea-
koulujen tutortoimintaa voidaan parantaa
vastaamaan yhi monimuotoisemman opis-
kelijakunnan tarpeisiin. Tutkimuksen ai-
neisto koostuu 14 tutorin ja 11 opinto-oh-
jaajan haastatteluista, joiden pohjalta tekijit
ovat tunnistaneet keskeisid kehittimiskoh-
teita. Niitd ovat muun muassa yhteistyén
lisdidminen tutoroinnin toimijoiden kesken,
tutortoiminnan selkeys ja tiedonjako seki
tutoroitavien opiskelijoiden tarpeiden huo-
mioiminen. Tulokset tarjoavat konkreetti-
sia ehdotuksia, joiden avulla korkeakoulut
voivat parantaa tutoroinnin laatua ja vai-
kuttavuutta, miki puolestaan edistdd uusien
opiskelijoiden sosiaalista integroitumista ja
opintojen sujuvaa etenemista.

Minna Seppild, Elina Kuusisto ja Minna
Mikihonko (2024) tarkastelevat artikkelis-
saan, miten inkluusio toteutuu ammatilli-
sessa oppilaitoksessa opettajien nikokul-
masta. Heiddn tutkimuksensa hyddyntid
Boothin ja Ainscow’n (2002) Index for In-
clusion -mallia, ja sithen osallistui 15 amma-
tillisen koulutuksen opettajaa. Puolistruk-

turoitujen haastattelujen tulokset osoit-
tavat, ettd inklusiivisen koulukulttuurin
rakentuminen vaatii opettajien keskiniis-
ti yhteistyotd, yhteistd arvokeskustelua
sekd systemaattista suunnittelua. Erityi-
sen huomionarvoista on se, ettd opettajat
nostivat esille pedagogisen saavutettavuu-
den ja moninaisuuden tukemisen keskei-
sind tekijoind inkluusion onnistumisessa.
Tutkimus tuo esiin myos haasteita, kuten
resurssipulan ja opettajien kokemien risti-
riitojen vaikutukset inkluusioty6hon.

Terhi Maczulski, Henna Busk, Signe
Jauhiainen ja Noona Kiuru (2024) tarkas-
televat artikkelissaan ammatilliseen kou-
lutukseen valmentavissa (VALMA) opin-
noissa opiskelevien opiskelumotivaation,
kouluhyvinvoinnin ja heidin saaman-
sa sosiaalisen tuen yhteyttd toisen asteen
koulutukseen hakeutumiseen. Miirilli-
seen tutkimuksen osallistui 112 henkil6i
(kyselyaineisto), joista 74 henkilén vasta-
ukset yhdistettiin Tilastokeskuksen rekis-
teritietoihin vuosi kyselyn jilkeen. Tulok-
set osoittivat mm., etti suomenkielisilld
opiskelijoilla oli heikompi opiskelumoti-
vaatio vieraskielisiin opiskelijoihin verrat-
tuna, ja ettd epdonnistumisen ennakoin-
ti ja tehtdvien vilttely ennusti NEET-ryh-
miin (Not in Education, Employment,
or Training) kuulumista vuosi kyselyyn
osallistumisen jilkeen erityisesti miehilld.
Artikkeli tarjoaa nikokulmia sithen, mi-
ten ammatilliseen koulutukseen valmen-
tavia opintoja ja opiskelijoiden tukitoimia
voidaan kehittdd, jotta siirtymdvaihe toi-
sen asteen koulutukseen sujuisi mahdolli-
simman hyvin.

Upolan, Langin ja Alhonkosken (2024)
vertaisarvioimaton artikkeli perustuu
AMK- ja ammatillisen koulutuksen tut-
kimuspdivilli marraskuussa 2023 kiy-
tyyn pyorein pdydin keskusteluun, jossa
kutsutut asiantuntijat pohtivat mm. sit,
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miten tutkimustoiminnan asema niyt-
tdytyy ammatillisessa koulutuksessa Suo-
messa. Numero péittyy Sanni Suomisen
Lectioon, liittyen hinen 12.4.2024 pidet-
tyyn viitdstilaisuuteensa. Viitoskirjan ot-
sikkona on Development of a compulsory
mathematics online course capable of ac-
commodating the individual needs of stu-
dents in Finnish vocational upper secon-
dary education.
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