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Tiivistelma

Ammatillinen toimijuus ja tyokaytanteiden ke-
hittaminen ovat keskeisia tekijoita opettajuu-
den ja koulutuksen uudistamisessa. Toimijuus
ilmenee opettajan aktiivisena osallistumisena
pedagogisten ratkaisujen ja oppimisymparis-
téjen muotoiluun, mika vahvistaa ammatillista
identiteettia ja yhteisollista asiantuntijuutta.
Tama tutkimus tarkastelee osaamismerkkien
osaamistavoitteiden, arviointikriteerien ja
osaamisen osoittamisten roolia ammatillisten
opettajien ja ammatillisten opettajaopiskeli-
joiden toimijuuden tukemisessa. Tutkimuk-
sen teoreettisena viitekehyksena on tydkay-
tantdjen kehittaminen, joka on yksi kolmesta
ammatillisen toimijuuden mittariston ulottu-
vuudesta. Laadullisessa tutkimuksessa analy-
soitiin teorialahtoisesti kolmen ammatillisten
opettajien osaamisen kehittamiseen suunni-
tellun osaamismerkin meta- ja suoritusdataa.
Tulosten mukaan osaamisen arviointiin liit-
tyvat metadatan tekstisisallot (ohjeistukset,
suoritusohjeet) kuvastavat eri tavoin toimi-
juuden elementteja, kuten aktiivista osallistu-
mista, yhteisty6ta ja innovatiivisten ideoiden
soveltamista. Ensiksi osaamismerkkien meta-
datassa olevat kuvaustiedot ohjaavat opetta-
jia osallistumaan tydyhteisén toiminnan ke-
hittamiseen. Toiseksi merkit motivoivat heita
kokeilemaan uusia ideoita omassa ty6ssaan.
Osaamisen osoittamiset ja niihin liittyva do-
kumentaatio vahvistavat kaytannossa opetta-
jien toimijuutta, tyokaytantojen kehittamista
ja pedagogista suunnitteluosaamista.

Asiasanat: ammatillinen opettajankoulu-
tus, osaamismerkki, osaamisen kehittimi-
nen, 0SAAMISPerusteisuus, 0saamisen tun-
nistaminen ja tunnustaminen, toimijuus

Abstract

The development of work practices through
vocational teacher agency is a key factor in
renewing teaching and education. Teachers
demonstrate agency by actively participating
in the development of pedagogical solutions
and learning environments. This strengthens
their professional identity and collective ex-
pertise. This study examines how digital open
badges support professional teacher’s and
vocational teacher training student’s agency
through their competence objectives, assess-
ment criteria and demonstrations of compe-
tence. The theoretical framework underpin-
ning the study is the evolution of work prac-
tices, constituting one of the three dimen-
sions of the Professional Agency Measure. In
this qualitative study, meta- and performance
data from three digital open badges designed
for developing the competence of vocational
teachers were analysed based on theory. The
results demonstrate that developed metada-
ta including textual content for the assess-
ment of competences (i.e. guidelines, per-
formance instructions) reflects various ele-
ments of agency, such as active participation,
cooperation and the application of innovative
ideas. Firstly, it encourages them to partici-
pate in the development of work communi-
ty activities. Secondly, it motivates them to
experiment with new ideas in their work. The
demonstration of competences and the as-
sociated documentation serve to reinforce in
practice teachers’ agency, the development
of working practices and pedagogical design
skills.

Keywords: professional teacher education,
digital open badge, professional develop-
ment, competence-based, identification
and recognition of competences, agency
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Johdanto

igitaalinen osaamis-
merkki kuvaa yksi-
16n hankkimaa osaa-
mista tietyssd aihealu-
eessa. Se sisdltdid me-
tatietoja, kuten osaa-
misen  kuvauksen,
sithen liittyvit todis-
teet, merkin mydntdjin ja suoritusajan-
kohdan. Open Badges-standardin (iEd-
Tech, 2025) mukaisissa osaamismerkeis-
s toteutuvat jatkuvaa oppimista tukevat
periaatteet kuten tietojen siirrettivyys,
kerrytettivyys, yhteentoimivuus, vaihto
ja jakaminen avoimen rajapinnan avul-
la (Euroopan unionin neuvosto [EUN,]
2022). Standardin lisiksi osaamismer-
kit erottavat muista vaihtoehtoisista kre-
dentiaaleista niiden ainutlaatuiset piir-
teet osaamisperusteisena oppimisen tuki-
rakenteena (Brauer & Korhonen, 2022).
Osaamismerkein ohjautuvassa oppimi-
sessa (Brauer, 2019) merkkien kriteerien
muotoilu voidaan jakaa kolmeen keskei-
seen osioon: osaamistavoitteeseen, arvi-
ointikriteeriin ja osaamisen osoittami-
seen. Osaamisen osoittamisessa merkin
hakija dokumentoi ja todentaa saavut-
tamansa osaamisen mahdollisimman au-
tenttisella tavalla tavoiteltavaa osaamista
omassa ty6ssidn soveltaen. Digitaaliset
osaamismerkit nahdain tirkedni vilinee-
nd uudistaa ja vahvistaa erityisesti ty6-
elimissd tarvittavaa osaamista teknisistd
taidoista kohti syvillisempdd merkitystd
ja vastuuta (Brauer, 2023; Halttunen ja
muut, 2024). Euroopassa niiden potenti-
aali on tunnistettu erityisesti ammatillis-
ten opettajien osaamisen varmistamises-
sa ja kehittdmisessd (Asikainen ja muut,
2025; Brauer, 2023; Korhonen ja muut,
2020).

Suurin osa kansainvilisestd ja kansalli-
sesta tutkimuksesta tarkastelee osaamis-
merkkeji joko uutena osaamisperustei-
sena innovaationa (Abramovich ja muut,
2013; Anderson & Staub, 2015; Brauer
& Siklander, 2017) tai jo testattuna so-
velluksena mikrokredentiaaleista (Abdel-
hafid, 2024; Tapani ja muut, 2025), jon-
ka avulla voidaan tarkastella niin kehitti-
jien kuin kiyttdjien kokemuksia (Asikai-
nen ja muut, 2025; Funa, 2024). Osaa-
mismerkkien rakenne on todettu hyviksi
tavaksi jisentdd osaamisperusteista osaa-
misen kehittimisti (Brauer & Siklander,
2017; Brauer, 2019; Brauer & Korho-
nen, 2022), ja merkkien kriteerityohon
on eri kehittdmishankkeissa panostettu
huomattavia resursseja myos Suomessa
(Asikainen ja muut, 2025; Brauer, 2023;
Pakkala ja muut, 2019; Tapani ja muut,
2025). Kiriittisetkin katsaukset nostavat
osaamisperusteisuuden kehityksessi esiin
opiskelijalahtoisen yksilollisyyden, jous-
tavuuden ja tySelimin osaamistarpeisiin
vastaamisen (Heikkinen & Kukkonen,
2019; Rantanen & Marjanen, 2019).
Skrinjarié (2022) tarkastelee osaamista
paitsi tydelimin myos yksilon padcok-
senteon ja tulevaisuuden valintojen vili-
neend. Mutta riittddko tietojen ja taitojen
mittaaminen kuvaamaan ammatillisen ja
inhimillisen kasvun kokonaisuutta (Fan
ja muut, 2024)?

Osaamismerkkeihin liittyvi tutkimuk-
set (Brauer, 2019; Brauer & Korhonen,
2022; Eskola-Salin ja muut, 2025) ku-
vaavat miten merkkien avulla ammatilli-
set opettajat ja opettajaopiskelijat kokevat
voimaantumista tunnistaessaan olemassa
olevaa ja uutta osaamistaan sekd sovel-
taessaan siti edelleen. Tissi artikkelissa
tarkastelemme osaamismerkkeji niiden
sisaltimin meta- ja suoritusdatan kautta,



tavoitteena kuvata uudella tavalla niiden
transformatiivista luonnetta ja aktiivista
osallisuutta tukevia rakenteita ammatil-
listen opettajien toimijuuden viitekehyk-
sessi. Tutkimme erityisesti, miten osaa-
misen osoittamisen ohjeissa sovelletaan
toimijuuteen ohjaavaa kuvausta ja miten
toimijuus ilmenee osaamismerkkihake-
muksiin liitetyissd osaamisen osoittami-
sen todisteissa.

Toimijuuden teoreettinen kehys
ammatillisen opettajan osaami-
sen tarkastelussa

oimijuus kisitteend pohjaa yh-

teiskuntatieteisiin (Archer, 2003;

Emirbayer & Mische, 1998; Gid-
dens, 1984), mutta se on viimeisen pa-
rinkymmenen vuoden aikana yleistynyt
my®s kasvatukseen ja oppimiseen liitty-
vissi tutkimuksessa (Ecclestone, 2007;
Etelipelto ja muut, 2013; Vihdsantanen
ja muut, 2017; 2024). Toimijuuden edis-
timinen on vakiintunut osaksi koulutuk-
sen ja pedagogisten kiytintdjen kehited-
mistd, ja siihen on pyritty systemaattises-
ti jo pitkddn (Etelipelto ja muut, 2013).
Ammatillisella toimijuudella tarkoitetaan
usein tyontekijin aktiivisuutta, aloitteel-
lisuutta sekd osallisuutta ja kokemuk-
sia oman ty6nsi ja eliminsd hallinnas-
ta, mukaan lukien hinen todelliset vai-
kutusmahdollisuutensa (Vihisantanen ja
muut, 2017). Toimijuus muodostaa kes-
keisen perustan ammatillisen opettajan
ammatillisen identiteetin rakentumiselle,
silld se ilmentdd opettajan kykyi vaikut-
taa omaan oppimiseensa (Hautz & Do-
novan, 2024; Vilppola ja muut, 2023).
Kuten Elder (1997) on todennut, yksi-
16t rakentavat omaa eliminkulkuansa te-
kemalld valintoja ja toimimalla historian
ja sosiaalisten olosuhteiden tarjoamien

mahdollisuuksien ja rajoitteiden puitteis-
sa. Tami nikokulma korostaa, etti am-
matillisen identiteetin kehittyminen ei
ole pelkistiin ulkoisten rakenteiden oh-
jaamaa, vaan siihen vaikuttavat vahvasti
opettajan omat kokemukset, reflektiiviset
kiytinnot ja kyky navigoida muuttuvassa
koulutuskentissi. Toimijuuden vahvista-
minen tukee opettajan siirtymistd passii-
visesta tiedon vastaanottajasta aktiivisek-
si oppimisprosessin muotoilijaksi, miki
puolestaan syventdd ammatillista identi-
teettid ja vahvistaa opettajan roolia pe-
dagogisena asiantuntijana. Ammatillista
toimijuutta onkin vuosien aikana tutkit-
tu niin yksilétason kuin yhteison kollek-
tiivisena toimintana (Eteldpelto ja muut,
2013), joka voi sisiltdd osallistumisen ja
yhteistyon tydyhteisossd (Collin ja muut,
2011; Eteldpelto & Lahti, 2008; Vilppo-
la ja muut, 2023) ja edelleen laajemmin
koko tyborganisaatiossa (Hokki ja muut,
2012; Peck ja muut, 2009; Vilppola ja
muut, 2023).

Tyoelimissi toimijuuden merkitys
nihdiin kiistattomana, mutta samalla
moninaisena. Tdmin piivin globaalis-
sa, koko ajan kompleksisemmassa yhteis-
kunnassa opettajan toimijuus on samaan
aikaan yksil6llistd ja yhteisollista (Vihi-
santanen ja muut, 2017), moniddnistd ja
suhteellista (Heikkil4, 2022) seki trans-
formatiivista ja planetaarista (Asikainen
ja muut, 2024). Tilanteet ja ympiristot,
joissa toimimme, madrittdvit toimijuut-
tamme, ja vaikka voimme yrittdd suh-
tautua niihin toimijuutta lisiavilld ta-
valla, se ei aina ole helppoa (Heikkila,
2022). Vihisantasen ja muiden (2017)
mukaan toimijuus ilmenee esimerkiksi
tyontekijin tai tydyhteison vaikuttaessa,
tehdessi valintoja ja ottaessa kantaa ty6-
hén liittyviin asioihin ja ilmi6ihin. Toi-
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saalta on huomioitava, ettdi ammatillinen
toimijuus oppilaitosymparistdssd linkit-
tyy myds ymmirrykseen autonomiasta
(Hokki ja muut, 2025). Tyopaikan jir-
jestelmit, valtasuhteet ja toimijoiden roo-
lit voivat puolestaan joko rajoittaa tai tu-
kea toimijuutta. Toimijuus myos vaihte-
lee tilanteiden mukaan, eiki ole olemassa
opettajia, joilla on aina paljon tai vihin
toimijuutta (Heikkild, 2022). Edelleen,
opettajan on tirked tunnistaa, millaiseen
toimijuuteen hin valmentaa opiskelijoi-
taan (Koirikivi ja muut, 2023).

Tydelimin muutokset ovat tuoneet
tyontekijoille ja tyonantajille erilaisia ja
usein vastakkaisia tavoitteita: tydnteki-
jat tavoittelevat mielekdstd ja oppimis-
mahdollisuuksia tarjoavaa tyoti, kun
taas tydnantajat painottavat tuottavuu-
den ja tehokkuuden parantamista (Viha-
santanen ja muut, 2017). Ammatillisten
opettajien tyotd ovat uusien oppimiskiy-
tinteiden ja teknologioiden lisiksi muo-
vanneet koulutussektorilla eri vuosikym-
menini toteutetut toistuvat rakenteel-
liset ja hallinnolliset uudistukset (Mau-
nu, 2020). Vaikka tavoite on ollut hyvi
vahvistaen opiskelijakeskeisyyttd ja tukea
niin ammatillisen opettajan kuin opiske-
lijan itseohjautuvuutta, on muutos myds
kuormittanut ja haastanut arjen tydtehti-
vissd jaksamista (Maunu, 2020). Toimi-
juus ja tuottavuuden kehittdiminen voivat
kuitenkin kulkea myos rinnakkain, kun
tyén huokoisuus, vallan jakautuminen ja
osallistava johtajuus luovat edellytyksid
oppimiselle, yhteistoiminnalle, sitoutu-
miselle ja luovuuden vahvistumiselle (Vi-
hisantanen ja muut, 2017). Tiydennys-
koulutus on yksi keskeinen tapa vahvistaa
sitoutumista niin tydnantajaan kuin kou-
lutuksen toimialaan (Darling-Hammond
& Richardson, 2009; Guskey, 2002).
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Vihisantanen ja muut (2017) ovat
koonneet yhteen toimijuuteen liittyvid
teoriaa ja kisitteistod sekd kuvanneet toi-
mijuuden ulottuvuuksia suhteessa tyossd
oppimiseen ja emotionaalisesti mielek-
kddseen tyohon. Heidin tutkimuksensa
muodostaa timin kappaleen perustan, ja
sen pohjalta hahmotellaan, miten toimi-
juus kytkeytyy oppimiseen, osallistumi-
seen ja tydssd tapahtuvaan muutokseen.
Smithin (2012) mukaan tyon tekeminen
ja oppiminen muotoutuvat tyontekijoi-
den yhteisiin kiytinteisiin osallistumisen
perusteella. Lave (1993) esittidd, ettd osal-
listumisen aste vastaa suoraan oppimista,
ja useat tutkijat (Billett 2004; Eteldpel-
to ja muut 2014; Hokkd ja muut, 2010,
2012; Valleala ja muut, 2015) kuvaavat-
kin osallistumisen vuorovaikutuksena, jo-
ka sisiltdd kommentoinnin, mielipiteiden
esille tuomisen ja yhteistyon sekd orga-
nisaation kehittdmiseen osallistumisen.
Toimijuus voidaan kisitteellistid myos
aktiiviseksi muutostoimijuudeksi (Virk-
kunen, 2006). Till6in ammatillinen toi-
mijuus ilmenee totuttujen tydtapojen
kyseenalaistamisena, uusien ideoiden ja
kiytinnollisten ehdotusten esittimisena,
sekd uusien asioiden kokeilemisena tyds-
sd, miki on tirkedi innovaatioiden ja tyo-
kiytintdjen kehittimisessd (Haapasaari ja
muut, 2016; Harteis & Goller, 2014; Vi-
hisantanen ja muut, 2017). Lisdksi Viha-
santasen ja muiden (2017) nikokulmasta
ammatillisen opettajan tyotehtivie ylic-
tdvit organisaatio- ja tutkintorajat, miki
edellyttdd suhteellista ja resurssitietoista
toimijuutta sekid kykyd tarjota ja pyytdd
tukea muilta (Edwards, 2005).

Mittavan tutkimustydn tuloksena (Vi-
hisantanen ja muut, 2017; 2019; 2022)
ovat kehittineet ammatillisen toimi-
juuden mittariston (Professional Agen-



cy Measure, PAM). Mittariston mukaan
ammatillisen toimijuuden kolme keskeis-
td ulottuvuutta — vaikuttaminen tydssi,
tydkiytintdjen kehittiminen ja amma-
tillisen identiteetin neuvottelu — kuvaa-
vat, miten yksil6 voi osallistua, vaikuttaa
ja rakentaa omaa ammatillista rooliaan
tyOyhteisossd. Vaikuttaminen tyossd tar-
koittaa mahdollisuuksia osallistua paa-
toksentekoon ja tulla kuulluksi omassa
yksikossd. Tyokdytintdjen kehittiminen
korostaa aktiivista osallistumista tyoyh-
teisdn toiminnan ja omien tydmenetel-
mien kehittimiseen. Ammatillisen iden-
titeetin neuvottelu liittyy yksilon mah-
dollisuuksiin toimia omien arvojen mu-
kaisesti, edistii ammatillisia tavoitteitaan
ja rakentaa uraansa. Nami ulottuvuudet
muodostavat moniulotteisen rakenteen,
jonka avulla voidaan tarkastella toimijuu-
den ilmenemisti eri konteksteissa (Vihi-
santanen ja muut, 2017; 2022).

Vaikka osaamismerkit ovat yleistyneet
opettajien ammatillisen kehittymisen vi-
lineini, niiden yhteyttd toimijuuden il-
menemiseen ja rakentumiseen on tut-
kittu vain rajallisesti. Useat tutkimukset
kuvaavat osaamismerkkien vaikutuksia
oppimismotivaatioon (Brauer ja muut,
2017; Law & Storrar, 2024) ja osaami-
sen nikyviksi tekemiseen (Abdelhafid,
2024; Asikainen ja muut, 2025; Kor-
honen ja muut, 2020), tarttumatta kui-
tenkaan siithen, miten osaamismerkkien
kautta tapahtuva toiminta edistdd opetta-
jan toimijuutta. Vaikka tutkimuksissa tar-
kastellaan niin oppimisprosessin (Brauer,
2019) kuin -kokemuksen muotoilua (Fan
ja muut, 2024; Hunt ja muut, 2020) on
tarpeen tutkia lisad merkkien mahdolli-
suuksia osoittaa korkeamman tason ajat-
telutaitojen soveltavaa osaamista ja op-
pimiskokemuksen reflektiota (Tapani ja

muut, 2025). Osaamismerkit eivit ole
vain arvioinnin vilineiti, vaan ne voi-
vat toimia dokumentaationa siiti, miten
ammatillinen opettaja tai opettajaopiske-
lija ottaa vastuuta omasta kehittymises-
tddn, tekee pedagogisia valintoja ja osal-
listuu tydyhteison kehittimiseen (Brauer,
2019).

Osaamismerkkihakemuksissa nikyy
usein, miten opettaja on ratkaissut haas-
teita, kehittdnyt kiytintoji tai vaikutta-
nut kollegoihinsa (Asikainen ja muut,
2025; Eskola-Salin ja muut, 2025). Ni-
mi ovat kisittdiksemme toimijuuden il-
mentymid, joiden yhteyttd toimijuuden
teoreettiseen kehykseen ei ole aiemmin
tarkasteltu. Erityisesti puuttuu tutkimus
siitd, miten opettajat itse kuvaavat toimi-
juuttaan osaamismerkkihakemuksissa ja
miten timd liittyy tydorganisaation ra-
kenteisiin ja kulttuuriin.

Tutkimuskysymykset

dssd artikkelissa pyrimme tunnis-

tamaan ja kuvaamaan ammatil-

listen opettajien ja opettajaopis-
kelijoiden toimijuuden ilmentymisti tar-
kastelemalla tyokiytintojen kehittimis-
td osaamismerkkihakemusten metadatan
(ml. osaamistavoitteet, arviointikriteerit
ja osaamisen osoittamisen ohjeet) ja nii-
hin liittyvien osaamisen osoittamisten
(suoritusdata) avulla.

Tutkimme

1) miten osaamismerkkien metadatassa
ilmenee ammatilliseen toimijuuteen ja
tyokdytintojen kehittimiseen ohjaavaa
kuvausta ja

2) miten aktiivinen toimijuus ilmenee
tyokdytinteiden kebittimisend osaamis-
merkkibakemuksien suoritusdatassa.
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Kysymykset kattavat Vihisantasen ja
muiden (2017; 2022) ammatillisen toi-
mijuuden ulottuvuuksista niitd, jotka
liittyvit tyokdytintdjen kehittdmiseen, ja
huomioivat aktiivisen muutostoimijuu-
den (Virkkunen, 2006) lisiksi ammatil-
lisen toimijuuden merkityksen innovaa-
tioiden ja tydkiytintojen kehittimises-
si (Haapasaari ja muut, 2016; Harteis
& Goller, 2014; Vihisantanen ja muut,
2017).

Aineisto ja tutkimus-
menetelmiat

Aineistonkeruu

Tutkimuksemme aineisto on koottu kol-
mesta ammatillisten opettajien osaami-
sen kehittimiseen suunnitellusta osaa-
mismerkkijirjestelmistd, jotka on ra-
kennettu eri aikoina eri tarkoituksiin.
Niiden metadataan liitetyt kuvaustiedot
ovat muodoltaan monipuolisemmat ja
runsaammat kuin esimerkiksi aiemmin
tutkituissa Oppiminen Online-merkeis-
si (mm. Brauer, 2019). Tissi tutkimuk-
sessa vertailemme kolmea osaamismerk-
kii. Osaamismerkkien avoimesti saatavil-
la olevat hakemuslomakkeet (liite 1) sisil-
tivit eri tasoisia kuvauksia siitd, millais-
ta osaamista osaamismerkilli osoitetaan,
miten osaamista arvioidaan sekd miten
osaaminen osoitetaan. Osaamismerk-
kien metadataan kuuluvien kuvaustieto-
jen on tarkoitus ohjata oppijaa merkin
suorittamisessa ja varmistaa tasa-arvoisen
ja lipinikyvin arvioinnin toteutuminen
(Brauer, 2019). Nimi tiedot eivit vield
kerro miten opettajat ja opettajaopiskeli-
jat osallistuvat tydyhteison toiminnan ke-
hittdmiseen tai tuovat esille omia mielipi-
teitddn, tekevit yhteistyotd ja kokeilevat
uusia ideoita tydssddn. Siksi laajensimme
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aineiston kisittimiin myds autenttisia
osaamisen osoittamisia ja niiden muo-
dostamaa suoritusdataa.

Suoritusdata koottiin ammatillisen
opettajankoulutuksen pakolliselta opin-
tojaksolta “Opettaja yhteiskunnallise-
na tulevaisuuden toimijana” (Tampe-
reen Ammattikorkeakoulu [TAMK],
2025) ja TRIPEDA -opetustoimen hen-
kilgstokoulutuksesta (Korhonen ja muut,
2024). Merkit kuvaavat ja validoivat osal-
listujien jatkuvaa oppimista ja ammatil-
lista kehittymistd. Tutkimuksessa on nou-
datettu tiedeyhteisén tunnustamia hyvid
toimintatapoja ihmistieteiden eettisten
periaatteiden mukaan (Tutkimuseetti-
nen neuvottelukunta, 2023). Koulutuk-
siin osallistuneilta kerittiin suostumus
tutkimukseen osallistumisesta kirjallisesti
opintojen alussa. Aineistoon sisillytettiin
seuraavat ehdot tdyttivit suoritukset:

1. osaamismerkin hakija on antanut
suostumuksensa tutkimukseen

2. osaamismerkkihakemus on hyvik-
sytty

3. osaamismerkkihakemuksessa on lii-
tettyni sisalto tai edelleen tutkimus-
ajankohtana aktiivinen linkki osaami-
sen osoittaviin todisteisiin

4. osaamismerkin suorittaja on tyds-
kennellyt opettajana joko ammatilli-
sessa tai ammattikorkeakoulutuksessa
merkkihakemusta tehdessiin.

Kriteerien perusteella tutkimusaineis-
toon kertyi kustakin kolmesta merkis-
ti kolmesta-viiteen osaamismerkkihake-
musta. Vaikka merkkeji on suoritettu sa-
doista tuhansiin merkkeihin, ei kaikissa



hakemubksissa ollut enii saatavilla suori-
tusdataa, johtuen osaamisen todisteena
jaetun verkkodokumentin miiriaikaisen
voimassaolon tai opinto-oikeuteen liite-
tyn kiyttéoikeuden paittymisestd. Ana-
lysoitavat merkkihakemukset (ks. Liite 1
ja lahdeviitteet) todisteineen ovat: 1) Di-
giErko, Tulevaisuuden tyd (Ryymin ja
muut, 2018), 2) Open merkit: Syviop-
pimisen suunnittelu (Ruhalahti, 2022)
seki 3) EduSTA: Monimutkaisuuden
ymmirtdji (Asikainen ja muut, 2025).
Kunkin osaamismerkin kuvaustekstien
lisiksi tarkasteltiin merkkihakemuksien
osaamisen osoittamisiin linkitettyjd ai-
neistoja, jotka olivat muodoltaan erilai-
sia: Powerpoint-esitys, blogi esimerkiksi
Wordpress-alustalla, interaktiivinen Pad-
let -seind, teksti- ja kuva- tai kaaviodo-
kumentti. Viidesti Monimutkaisuuden
ymmirtdji -merkkihakemuksesta muo-
dostui 15 sivun aineisto, sisiltien osaa-
misen osoittamiset ja kdytetyt lihteet. Sy-
vioppimisen suunnittelun viidestd merk-
kihakemuksesta muodostui 11 sivun ai-
neisto, jossa oli mukana kuvioita ja teks-
tid. Kolmesta Digierko tulevaisuudentyd
-osaamismerkkihakemuksesta muodostui
kahdeksan sivun aineisto.

Teorialahtéinen
sisallénanalyysi

Tutkimuksen aineisto on analysoitu teo-
rialihtoistd sisdllonanalyysii hyddynti-
milld (Elo ja muut, 2022). Tulkinta on
tehty valitun teorian kautta kdytinnon ai-
neistoon soveltaen. Deduktiivista eli teo-
rialihtoistd lihestymistapaa (Bengtson,
2016; Elo ja muut, 2022) hyédynsimme
testataksemme aiemmin luotua mallia eli
tissi tapauksessa Vihisantasen ja mui-
den (2017; 2022) kuvaamia ammatillisen
toimijuuden ulottuvuuksia uudessa kon-

tekstissa. Teorialdhtdinen analyysi tarjosi
systemaattisen ja vertailukelpoisen tavan
tarkastella, miten ammatilliset opettajat
ja ammatilliset opettajaopiskelijat osoitta-
vat toimijuutta osaamismerkkihakemuk-
sissaan. Osaamismerkkihakemukset ovat
rakenteellisesti jisentyneitd ja sisdltdvit
eksplisiittisid kuvauksia toiminnasta, paa-
toksistd ja pedagogisista ratkaisuista. Tél-
lainen aineisto soveltui hyvin teorialdh-
toiseen analyysiin, jossa etsittiin ennalta
midriteltyjd ilmidica.

Deduktiivisen analyysin aluksi johdim-
me teoriamatriisin (Elo ja muut, 2022)
Vihisantasen ja muiden (2017; 2022)
kuvaamiin toimijuuden ulottuvuuksiin
ja niihin liittyviin viitteisiin perustuen.
Tyokiytantdjen kehittdmisen ulottuvuu-
teen sisdltyvit heidin mukaansa seuraavat
viittimidt (Vihisantanen ja muut, 2017,

s. 27):

* Kysyn ja kommentoin aktiivisesti
yksikossini.

* Tuon aktiivisesti esille omia mieli-
piteitdni tydyhteisossi.

* Teen akdiivisesti yhteistyotd
yksikossini.

* Osallistun yksikkéni toiminnan
kehittdmiseen.

* Kehitin tydskentelytapojani.

¢ Teen kehittimisehdotuksia koskien
yhteisid tyokiytintoji.

* Kokeilen uusia ideoita tydssini.

Tarkastelimme ammatillisten opetta-
jien ja opettajaopiskelijoiden tyokiytin-
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tojen kehittimiseen liittyvdd toimijuutta
niistd neljin viimeisen viittimin avulla.
Nima viittdmit valictiin tarkasteluun,
koska ne muistuttivat osaamismerkki-
konstellaatioiden taustalla olevien viite-
kehysten (ks. DigCompEdu Proficiency
Levels, Euroopan komissio, 2025; myds
Kullaslahti ja muut, 2019) tasorakentei-
ta (vrt. sovellan opittua tydssini A2, ke-
hitdn uutta tyossini B2, kehitin yhdes-
sd vertaisteni kanssa C1, kehitin yhteiso-
ni osaamista C2). Niin tuloksia voidaan
verrata ja soveltaa laajemmin eri konteks-
teihin, jonka lisiksi yhteys on erityisen
hyodyllinen osaamismerkkitutkijoille ja

-kehitegjille.

Jarjestimme toimijuuden teoreettiset
ulottuvuudet analyysikategorioiksi, joi-
den avulla meta- ja suoritusdatasta tun-
nistettiin toimijuuden ilmenemismuo-
toja. Tutkimusaineistoa tarkasteltiin kol-
messa vaiheessa teorialihtoisen analyysi-
menetelmin avulla (Elo ja muut, 2022).
Ensimmiisessd vaiheessa analysoitiin
osaamismerkkihakemusten metatietoihin
kuuluvia (osaamistavoite, arviointikritee-
ri, osaamisen osoittamisen ohje) kuvauk-
sia (ks. liite 1). Aineistosta etsittiin toimi-
juuteen liittyvid ilmauksia sen mukaan,
miten teoria (Vdhisantanen ja muut
2017; 2022) mdirittelee ammatillisten
opettajien tydkiytintdjen kehittimiseen
liittyvad toimijuutta osa-alueittain.

Voidaksemme arvioida osaamismerk-
kien suorittamisen vaikutuksia opetta-
jan tyon kehittdimiseen ja kehittymiseen,
oli merkkihakemusten metadatan lisik-
si analysoitava merkkihakemusten sisil-
t0jd eli suoritusdatasta (osaamisen osoit-
tamisen todisteet) koostuvaa aineistoa.
Analyysin toisessa vaiheessa poimimme
merkkien suoritusdatasta koostuvaa ai-
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neistoa toistuvasti lukemalla ilmaukset,
jotka kuvasivat teoriamatriisiin valittuja
neljai tykdytinteiden kehittdmisen ulot-
tuvuutta (Vdhisantanen ja muut, 2017;
2022). Analyysid tehtiin taulukkojen
avulla, joihin koottiin merkkien keskeiset
sisllot peilaten niitd ammatillisen toimi-
juuden mittarin viittdmiin. Taulukointi-
vaiheessa samaan kategoriaan liitetyistd
ilmauksista muodostettiin pelkistys, joka
kuvaa tyokdytintdjen kehittdmistd vali-
tun viitteen suunnasta.

Taulukko 1 kuvaa esimerkin suori-
tusdatan analyysimatriisista, joka toteu-
tettiin tyokdytintojen kehittdmiseen liit-
tyvd toimijuuden ulottuvuus ja merk-
ki kerrallaan. Esimerkki suoritusdatan
analyysimatriisista kuvaa, miten viit-
teen “Osallistuu toiminnan kehittimi-
seen (esim. soveltaa valmiita malleja)”
mukainen osaaminen ilmenee osaamisen
osoittamisissa kdytinnon toimintana fa-
silitoinnin ja yhteisen dialogin rakenta-
misen kautta. Monimutkaisuuden ym-
mirtdji -merkin suoritusdatassa koros-
tuu osallistujien kyky hyodyntid valmiita
malleja ja konkreettisia arjen esimerkke-
jd, nostamalla esiin sekd onnistumisia ettd
kehittimiskohteita ja tukemalla kollegoi-
den nikékulmien esiin tuomista.

Analyysi toteutettiin kirjoittajien yh-
teistyond. Osaamismerkkejd kehictd-
neet opettajankouluttajat toimivat oman
tyonsd tutkijana, joka antaa opettajal-
le mahdollisuuden ymmirtdd paremmin
opetuskiytintojiin ja oppimisen proses-
seja (Xerri, 2018). Aineiston analyysi ja
synteesit toteutuivat vahvasti tutkijatrian-
gulaatiossa (Carter ja muut, 2014), joka
auttoi kehittimiin kokonaisvaltaista ki-
sitystd tutkimuksen kohteena olevasta il-
midsta.



Taulukko 1.
Esimerkki suoritusdatan analyysimatriisista

Vaitteen “Osallistuu toiminnan kehittamiseen (esim. soveltaa

Pelkistys

valmiita malleja)” mukaiset alkuperaisilmaukset Monimutkaisuuden

ymmartéja -merkin suoritusdatassa (osaamisen osoittaminen)

Fasilitaattorina kdytin avoimia kysymyksia ja rohkaisin kollegoitani tar- | Rohkaisee
kastelemaan asioita laajemmasta perspektiivistd seka omakohtaisten kollegoita ja
esimerkkien kautta. opiskelijoita
Hyvin toimivaksi osoittautui tapa kayttaa konkreettisia arkipaivan esi- | tarkastelemaan
monimutkaisia

merkkeja, joiden avulla monimutkaiset asiat hahmottuivat helpommin.

asioita esimerk-
kien ja erilaisten

Otin esiin hyvia esimerkkeja ja myds ongelmakohtia kustakin organi-
saatiosta digitalisaation ja my6s kestavan kehityksen kannalta.

nakemysten
kautta.

ongelmakohtia.

- fasilitoin ja tein itse havaintoja siita ja otin siita hyvia esimerkkejé
esille muita opiskelijoita varten ja liséksi otin esiin my6s mahdollisia

Tilanteessa syntyi siis hyvin keskustelua ja yleensa melko pitkakin dia-
logi, erilaisia nékemyksid ja jokainen saattoi siitd oppia jotain ja liséksi
jokainen pystyi tuomaan dialogiin oman ndkemyksensa.

Kukin kirjoittajista vastasi yhden osaa-
mismerkin metadatan analysoinnista ja
suoritusdatan kokoamisesta analyysimat-
riiseihin (taulukot 1-2). Ensimmiinen
kirjoittaja laati tistd aineistosta edelleen
yhdenmittaiset, merkkikohtaisen vertai-
lun mahdollistavat synteesit valitun teo-
reettisen viitekehyksen pohjalta. Kol-
mannessa vaiheessa analysoimme syntee-
sejd yhdessd, tarkastellen miten toimijuus
ilmenee osaamismerkkeji hakeneiden
osaamisen osoittamisissa (taulukot 3—6)
ja vertaillen tuloksia merkkikohtaises-
ti. Kirjoittajien yhteisessd tyoskentelyssd
synteesit tarkentuivat ja johtopiitokset
vahvistuivat syventyvin analyysin ja yh-
teisen tulkinnan kautta.

Tulokset

Toimijuuden ulottuvuudet osaamis-
merkkihakemusten muotoiluissa

aikkien tutkimuksessa tarkastel-

tujen osaamismerkkien metada-

asta pystyttiin tunnistamaan tyo-
kiytintdjen kehittdmiseen liittyvid ku-
vauksia. Taulukko 2 ohjaa jisentimiin
ammatillisen toimijuuden ilmenemisti
vuosina 2016-2023 suunniteltujen osaa-
mismerkkien kontekstissa. Sen avulla voi-
daan tarkastella, miten merkin suorittajaa
on ohjeistettu ja ohjattu osaamisen osoit-
tamiseen ja onko osaamismerkin metada-
tassa havaittavissa elementteji, jotka voi-
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Taulukko 2.

Tyokaytantojen kehittamiseen liittyvia toimijuuden ulottuvuuksia osaamismerkkien
metadatan kuvauksissa vuosilta 2016-2023

Merkki

Tulevaisuuden
tyo, Digierko-
merkit (2016).

Ohjaa osallistumaan
yksikon toiminnan

kehittamiseen (esim.
soveltaa valmiita
malleja)

osaa arvioida tyo- ja

elinkeinoelaman mur-

roksen ja digitalisoi-
tumisen vaikutuksia
eri ammatteihin seka
tyontekijalta vaadit-
tavaan osaamiseen
erityisesti omalla
alalla.

osaa analysoida,

mitad muutokset mer-
kitsevat oman alan
koulutuksen kehitta-
misessa, opetuksen
tavoitteissa seka
pedagogisessa toteu-
tuksessa.

Ohjaa kehittamaan
henkilokohtaisia
tyoskentelytapoja

osaa arvioida digi-
taalisen tydskentelyn
mahdollisuuksia
tyvelamapedagogii-
kan soveltamisessa
ja kehittamisessa.

o0saa arvioida peda-
gogisen ajattelunsa
muutostarpeen kohti
digiajan pedagogiik-
kaa.

Ohjaa tekemaan
kehittamisehdo-
tuksia yhteisiin

tyokaytanteisiin

Ohjaa kokeilemaan
uusia ideoita
omassa tyossa

Syvaoppimisen
suunnittelu,
Open merkit,

soveltaa syvaoppimi-
sen suunnitteluperi-
aatteita perustellen

suunnittelee yksilon
ja oppijayhteison
syvdoppimista edis-

(2022). tavaa tai/ja suun-
taavaa osaamisen
kehittymista

Monimutkai- soveltaa reflektiivisia | pyrit ymmértdméén osallistuu kollegoi- [kuvaat] lopputu-

suuden ymmar- | dialogisia tekniikoita kestavyysasioiden den, opiskelijoiden leman tiivistamalla

taja, Kestavan ja menetelmia rohkai- | monimutkaisuutta ja/tai tydyhteison dialogin/prosessin,
tulevaisuuden semaan systeemiajat- | tutkimalla jotakin kanssa keskuste- jota fasilitoit, ja

osaamisen
rakentaja,
(2023).

teluun ja laajempiin
nakemyksiin kesta-
vyysasioista

kestédvyysasiaa kol-
legoiden, opiskelijoi-
den ja/tai yhteisosi
kanssa

kéyttaa kriittisia ja
reflektoivia dialogisia
tekniikoita ja mene-
telmid edistaakseen
systeemiajattelua

ja kokonaisvaltaisia
laajempia nakokul-
mia kestavyys-kysy-
myksiin

luihin kestavyys-
kysymyksista
tunnistaakseen
kestavyyskysymyk-
siin liittyvia maail-
mankatsomuksia,
oletuksia ja arvoja
ja edistaa tallaisia
keskusteluja loppu-

tuleman tiivistamal-

|a dialogin/proses-
sin, jota fasilitoit, ja
reflektoit

reflektoit
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sivat edistdd tai vahvistaa merkkii suorit-
tavan ammatillisen opettajan tai amma-
tillisen opettajaopiskelijan toimijuutta.

Vieressi oleva taulukko 2 kuvaa, miten
Toimijuuden ulottuvuudet ndyttdytyvit
osaamismerkkihakemusten muotoiluissa
eri tavoin. Vuonna 2016 kehitetty Tule-
vaisuuden tyo -merkki ohjaa metadatan
tasolla ainoastaan osallistumaan muiden
jarjestimddn toiminnan kehittdmiseen ja
hankkimaan osaamista, jolla on merkitys-
td vain oman tyon kehittdimisen kannalta.
Syvidoppimisen suunnittelu (2022) var-
mistaa niin ikdin pedagogista osaamis-
ta ja tavoitteena on kokeilla uusia ideoita
oman tydn tasolla. Kummankaan merkin
metadatassa ei ole havaittavissa element-
tejd, jotka ohjaisivat tekemiddn kehittd-
misehdotuksia yhteisiin tyokiytinteisiin.
Monimutkaisuuden ymmirtdji -merkis-
sd on nihtévissd tyokdytinteiden kehitty-
miseen liittyvid tavoitteita ja toimia (Vi-
hisantanen ja muut 2017) laajasti hen-
kilskohtaisesta tasosta yhteison kehitta-
miseen. Ohjeet korostavat reflektiivisid
dialogisia tekniikoita, joiden perusteella
merkin suoritusdatassa voisi odottaa il-
mentyvin varsin syville tydyhteisoon ja
-organisaatioon ulottuvia vaikutuksia.

Aktiivinen toimijuus ja ty6-
kaytantdjen kehittaminen
osaamisen osoittamisessa

Seuraavaksi tarkastellaan, miten toimi-
juus ilmenee osaamismerkkihakemuk-
siin liitetyissd todisteissa. Suoritusdatas-
ta tehdyt pelkistykset ja niistd koostettu
synteesi osoittavat, miten osaamisen 0soi-
tukset vastaavat kulloinkin tarkasteltavaa
tykiytinnon kehittimisen viittdimai ja
sithen liittyvid toimijuuden ilmentymii.
Taulukoissa 3—6 esitetiin koko suori-

tusdatan kattavat synteesit osaamismer-
keittdin. Taulukot kuvaavat merkkien vi-
listd vaihtelua Vihisantasen ja muiden
(2017; 2022) esittimiin toimijuuden
ulottuvuuksiin ja niihin liittyviin viit-
teisiin perustuen. Taulukko mahdollistaa
johtopiitdsten esittimisen kyseisen tyd-
kdytintdjen kehittimisen viittimin ni-
kokulmasta. Validoitu ammatillisen toi-
mijuuden mittari (Vihisantanen ja muut
2017;2022) piirtdd esiin toiminnan vaiku-
tukset henkilokohtaisesta tasosta (tyd)yk-
sikdn ja yhteisén kehittimiseen. Taulukon
avulla analyysi syvenee kirjoittajien joh-
topaitokseksi siitd, kuinka ammatillisten
opettajien ja opettajaopiskelijoiden todis-
teisiin liittimat kuvaukset ilmentivit ak-
tiivista toimijuutta ja tyokiytintojen ke-
hittimisti.

Ensimmiiseksi kisittelemme, miten
osaamismerkkeihin liitetyt osaamisen
osoittamiset vastaavat tyokdytantojen ke-
hittdmisen viittdimain “Osallistuu toimin-
nan kehittimiseen” (taulukko 3). Viitti-
min mukainen kehittiminen voi ilmen-
tyd esimerkiksi valmiiden mallien sovelta-
misena, joka vastaa Euroopan komission
DigCompEdu -viitekehyksessi asettamaa
tavoitetta A2 sovellan opittua tyossini (Eu-
roopan komissio, 2025).

Sivulla 28 olevassa taulukossa kuvatut
synteesit tuovat esiin kolme tapaa osallistua
toiminnan kehittimiseen. Ensiksi osaamis-
merkkien suorittaminen vaikuttaa vahvis-
tavan koulutuksen tydelimivastaavuut-
ta. Toiminta on tulevaisuusorientoitunut-
ta, mutta vaikuttavuudeltaan varmistavaa
ja valmistelevaa sekd helposti vain oman
tyon kehittdmiseen kytkeytyvid osallis-
tumista, joka vahvistaa Vihidsantasen ja
kumppanien (2017; 2022) kuvaamia toi-
mijuuden ulottuvuuksia yksilén toiminta-
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Taulukko 3.
Toiminnan kehittamiseen osallistuminen

Osaamis-
I

Synteesi suoritusdatan ilmausten pelkistyksista

Tulevaisuuden tyo
(2016)

[naihin vastaten]

arvioi oman alansa muuttumista digitalisaation ja kestavan
kehityksen nakokulmista

kuvaa loéyhasti erityista tyéeldméapedagogiikan ndkékulmaa
koulutussuunnittelussa

rakentaa pedagogisesti mielekkditd kokonaisuuksia

Syvaoppimisen
suunnittelu (2022)

suunnittelee oppimisprosessin syvaoppimisen suunnittelu-
periaatteita hyodyntéen

kuvaa osaamistavoitteita [Bloomin taksonomiaa soveltaen]
suunnittelee syvaoppimista tukevan oppimiskokemuksen

Monimutkaisuuden
ymmartéja (2023)

rohkaisee kollegoita ja opiskelijoita tarkastelemaan monimutkaisia
asioita esimerkkien ja erilaisten nakemysten kautta

na. Esimerkiksi Tulevaisuuden ty6 -merkin
saaneet kuvasivat tulevaisuuden osaamista
yleisluonteisesti oman opetusalansa niké-
kulmasta, painottaen opetuksen prosesseja
ja tulevaisuuden tyovilineitd. Oppimiseen
liittyvien kehittyvien kiytinteiden ja uu-
sien teknologioiden tuottamat muutokset
eivit ndyttdytyneet mutkattomina omak-
sua kaikille opettajille, mutta monet tart-
tuivat mahdollisuuksiin vahvistaa pedago-
gista suunnitteluosaamistaan.

Toiseksi osaamismerkit ohjaavat suun-
nittelemaan tyokiytintdjen kehittdmista.
Syvidoppimisen suunnitteluosaamisen vah-
vistamisella vaikuttaa olevan merkitystd
koko pedagogisen toiminnan kehittimi-
seen ja osassa osaamisen osoittamisista pe-
dagogiseen suunnitteluosaamiseen olikin
osallistettu laajasti tydyhteisod. Edelleen
Monimutkaisuuden ymmirtdji -merkin
osaamisen osoittamisissa kuvattiin usei-
ta erilaisia tapoja perustella uudet ajatte-
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lumallit ja toiminnan kehittiminen eri-
laisten konkreettisten esimerkkien avul-
la. Se ettd merkin suorittajat perustelevat
tyokdytintdjen kehittdmistd tunnistettiin
kolmanneksi tavaksi osallistua toiminnan
kehittimiseen. Erilaiset nikokulmat nih-
tiin tirkeiksi ja haluttiin jakaa kokemuksia
elinkeinoelimin eri sektoreilta, erilaisista
yrityksistd ja oppilaitoksista myos ongel-
makohtia tunnistaen. Niin toimien merk-
kien suorittajat eivit ainoastaan kehitd
omaa toimintaansa, vaan myos vaikuttavat
yhteisiin kiytint6ihin — miki on keskeistd
myds kollektiivisen toimijuuden (Hokkd
ja muut, 2017) nikokulmasta.

Seuraavaksi selvitimme, miten osaamis-
merkkeihin liitetyt osaamisen osoittami-
set vastaavat tyokdytintdjen kehittimi-
sen vdittimidn “Kehittdd henkilokohtaisia
tydskentelytapoja” (taulukko 4). Viitea-
mi vastaa Euroopan komission DigCom-
pEdu -viitekehyksessi asettamaa tavoitet-



Taulukko 4.
Henkilokohtaisten tyoskentelytapojen kehittaminen

Osaamis-
merkki

Synteesi suoritusdatan ilmausten pelkistyksista

Tulevaisuuden tyd
(2016)

suunnittelee alaan kohdistuvien tulevaisuuden vaatimusten mu-
kaisesti uuden koulutussiséllon ja -rakenteen
soveltaa digipedagogiikan muotoja opetustydssaan

Syvaoppimisen
suunnittelu (2022)
sessin osana

laajentaa digitaalisten oppimisymparistojen hyddyntamista
soveltaa koulutuskokonaisuudessa dialogimenetelmid oppimispro-

vahvistaa itseohjautuvaa oppimista ja itseopiskelun syvallisyytté
huomioiden lahikehityksen vyohykkeet
vahvistaa ohjausta ja arviointikaytanteita

Monimutkaisuuden
ymmartéja (2023)

soveltaa dialogiosaamista kaytannossa erilaisissa tilanteissa.
kasvattaa herkkyyttéa erilaisten nakdkulmien kuulemiselle
fasilitoi ja kannustaa aktiivista osallistumista

ta B2 sovellan opittua ty6ssini (Euroopan
komissio, 2025).

Henkilokohtaisten tyoskentelytapojen
kehittdmistd (taulukko 4) niytcdd ylita-
solla yhdistivin tulevaisuusorientoitunut
pedagoginen ajattelu, joka on tietoista ja
tavoitteellista. Ylld olevassa taulukossa esi-
tetyt synteesit kuvaavat, miten ammatil-
linen opettaja toimii aktiivisena oppimis-
prosessin suunnittelijana ja ohjaajana: hin
rakentaa oppimisen vaiheistuksen tarkoi-
tuksenmukaisesti, edistdd dialogia haasta-
vista aiheista ja suunnaten opetusta kohti
tulevaisuuden osaamistarpeita. Tami ndyt-
tdytyi osaamisen osoittamisissa esimerkiksi
siten, ettd opettaja sisillytti oppimisproses-
siin entistd tietoisemmin syvdoppimista tu-
kevia periaatteita ja menetelmii.

Vuorovaikutustilanteiden fasilitointi-
osaaminen karttuu kokemuksesta ja sitd
pidettiin tirkeind omaa tydskentelyi ke-
hittdvini taitona erityisesti monimutkai-
siin aiheisiin liittyen, silld niiden kisitte-

lyssd nihtiin tarvittavan paitsi teoreettista
tietoa, myds ymmirrysti erilaisten nike-
mysten, kisitysten ja tottumusten kohda-
tessa. Monimutkaisuuden ymmartimi-
nen nihtiin keskeiseni osana ammatti-
taitoa, joka vaatii paitsi teoreettista tietoa
my&s kykyid dialogiin erilaisissa tilanteis-
sa sekd erilaiset nikokulmat ja lihtokoh-
dat huomioiden. Johtopiitoksend voi-
daan kuvata, etti taito fasilitoida dialo-
gia monimutkaisista aiheista edistdd myos
henkilokohtaisten tydskentelytapojen ke-
hittimistd. My6s tdimd tutkimustulos on
hyvin linjassa Vihisantasen ja kollegoi-
den (2017; 2022) esittimien havainto-
jen kanssa: tydkiytintoihin liittyvit uu-
det ideat ja kidytinnon ehdotukset koe-
taan myonteisesti — ei niinkdin tydtapo-
jen kyseenalaistamisena tai problemati-
sointina, vaan rakentavina avauksina ke-
hittimiseen.

Kolmanneksi tarkastelimme miten

osaamismerkkeihin liitetyt osaamisen
osoittamiset vastaavat tyokédytintojen ke-
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hittimisen viittdmain “Tekee kehittimi-
sehdotuksia koskien yhteisid tyokiytin-
t0jd.” (taulukko 5). Vidittdmad vastaa Eu-
roopan komission DigCompEdu -viite-
kehyksessd asettamaa tavoitetta C1 kehi-
tin yhdessd vertaisteni kanssa (Euroopan
komissio, 2025).

Suoritusdatan synteesit (taulukko 5)
vahvistavat edelleen, miten ammatilliset
opettajat suhtautuvat my6nteisesti kehit-
timiseen ja esittdvit yhteisiin tyokdytin-
toihin liittyen konkreettisia tekoja, joissa
keskeistd on osaamisen jakaminen tydyh-
teisossd. Vertaisuus vahvistuu kollegojen
opastamisen ja tukemisen kautta esimer-
kiksi kehittdmalld erilaisia koulutusko-
konaisuuksia tai -prosesseja yhteisollises-
ti. Avoimesti jaettu pedagoginen kisikir-

joitus, avoimet kurssisisillot ja osaamis-
merkit hyodyttivit koko yhteisod. Johto-
paitoksenid voidaan todeta, ettd yhteisid
tyokdytintoji koskevat kehittimisehdo-
tukset ovat osaamismerkkien suorittajille
varsin tavoitteellista ja eteenpiin suuntaa-
vaa toimintaa, jossa opitaan yhdessi, jal-
kautetaan uudet kiytinteet yhteiso6n se-
ki aktivoidaan ja rohkaistaan myos mui-
ta tunnistamaan uusia ilmiditd ja viite-
kehyksid. My6s timd mittariston ulottu-
vuus korostaa dialogin merkitystd yhtei-
sid tyokdytintoja kehitettdessd. Osaami-
sen osoittamiset raportoivat konkreettisia
toteumia tilaisuuksista, joissa esimerkiksi
kestivyyteen liittyvdd keskustelua oli to-
teutettu tai suunnitelmia, miten keskus-
telua voitaisiin kiyda erilaisia osallistujia
aktivoiden. Vastauksissa kumpusi ym-

Taulukko 5.
Kehittamisehdotukset koskien yhteisia tyokaytantoja.

Osaamis-
merkki

Synteesi suoritusdatan ilmausten pelkistyksista

Tulevaisuuden tyo
(2016)

oppilaitoksessa

toteuttaa digitaalisesti ja pedagogisesti mielekkaan koko-
naisuuden, joka on kaikille avoin

soveltaa digipedagogiikan muotoja opetustydssaan,

jossa opettaa oman oppilaitoksen henkilékunnalle digitaitoja
tukee heitd, jotka tarvitsevat apua digitaitojen kanssa

Syvédoppimisen
suunnittelu (2022)

suunnitteluun

suunnittelee koulutuskokonaisuuden uudella tavalla perinteisen
luentomaisen tiedottamisen sijaan

kehittaa monimuotokoulutukseen kolme erilaista opiskelu-
polkua, joissa syvaoppimiseen on kiinnitetty huomiota
kouluttaa oman yksik6n henkiléstda syvaoppimisen

Monimutkaisuuden
ymmartéja (2023)
kanssa

vyysasioissa

jarjestaa keskustelutilaisuuksia, joissa ideoidaan ja kehitetdan
yhteisia tydkdytantoja joko kollegoiden ja/tai opiskelijoiden

rohkaisee systeemiajatteluun ja laajempiin nakemyksiin kesta-

on kiinnostunut, utelias ja antaa tilaa kysymyksille
tekee suunnitelman, miten asiaa edistetdan jatkossa
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Taulukko 6.
Omaan tyohon liittyvat kokeilut

Osaamis-
merkki

Synteesi suoritusdatan ilmausten pelkistyksista

Tulevaisuuden tyd

(2016) tydssaan

tutkii uusia ilmiéitéd ja hyodyntaa kehittdmishankkeita omassa

kokeilee uteliaasti uusia asioita kuten:

1) kaikille avoimet kurssit

2) osaamismerkeilla osaamisen tunnustaminen

3) uudet tavat tukea mm. eritysoppilaitoksissa opiskelevien
erityistuentarpeisten arkea

Syvéoppimisen
suunnittelu (2022)

opiskelijoille

laatii oppimisprosessin koko tutkinnon osalle vahintaan kahta
syvdoppimisen suunnitteluperiaatetta hyédyntéden

kehittaa verkko-opintojaksoa laadukkaammaksi syvdoppimisen
periaatteita soveltamalla (dialogisuus, autenttisuus, digitaalisuus)
selkokielistaa osaamisen eri tasoja konkretisoiden erityis-

Monimutkaisuuden

ymmartaja (2023) opetukseen

soveltaa uusia ideoita kestavan kehityksen sisallyttamiseksi

hyddyntaé dialogisia menetelmié
jalkauttaa ja harjoituttaa aktiivisesti systeemisté ajattelua

mirtdvi, erilaisia mielipiteitd arvostava
ajattelu sekd aito kiinnostus mys nike-
myseroja kohtaan. Toiminnan suunnitte-
lun ja yhdenkertaisten toteutusten lisiksi
my&s kehitystyon jatkuvuuden ja laajen-
tamisen varmistaminen nihtiin tirkeak-
si. Vastuukysymyksid pohdittiin muun
muassa organisaatiorakenteiden kautta,
ja koettiin ne jossain tapauksissa moni-
mutkaisiksi hahmottaa.

Lopuksi tarkastelimme, miten osaamis-
merkkeihin liitetyt osaamisen osoittami-
set vastaavat tyokidytintdjen kehittimisen
viittdimain “Kokeilee uusia ideoita omas-
sa tydssi.” (taulukko 6). Viittimi vastaa
Euroopan komission DigCompEdu -vii-
tekehyksessd asettamaa tavoitetta C2 ke-
hitdn yhteisoni osaamista (Euroopan ko-
missio, 2025).

Omaan ty6hon liittyvit kokeilut liittyi-
vit viitteen mukaisesti uuden testaami-
seen, opitun harjoitteluun ja soveltami-
seen kiytinnossi sekd edelleen jalkautta-
miseen laajemmin tySyhteisdssi esimer-
kiksi avointen koulutustoteutusten kaut-
ta. Teknologiset kokeilut tunnistettiin
osana pedagogista suunnitteluosaamisen
kehittdmistd ja vahvistamista. Esimer-
kiksi syvdoppimista tukevissa oppimis-
prosesseissa sisdllytettiin mukaan autent-
tisuutta, dialogisuutta ja yhteisollisyyttd
lisddvid sovelluksia, kuten videoita. Syn-
teesien perusteella vaikuttaa, ettd syviop-
pimiseen liittyvid suunnitteluperiaattei-
ta halutaan paitsi soveltaa my6s kehittdd
edelleen. Uusien ilmididen tutkimiseksi
ideoitiin muun muassa kehittimishank-
keiden hyodyntimisti. Tulokset kuvaavat
tyokiytinteiden kehittimisen myds laa-
jemmin ajattelun taitojen vahvistamisena
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ja kehittyvini dialogiosaamisena. Moni-
mutkaisuuden ymmartiji -merkkiin liit-
tyvissid osaamisen osoittamisissa uutta tie-
toa ja ymmirrystd kestdvyysaiheista ha-
luttiin jalkauttaa laajaa systeemistd ajat-
telua harjoituttaen. Osaamisen osoitta-
misissa nousi esiin, miten systeeminen
ajattelu oli monelle uusi tapa tarkastel-
la asioiden suhteita, ja siksi sitd on syytd
harjoitella. Toiminnan kehittimisessd ta-
voiteltiin jatkuvuutta, ja nihtiin esimer-
kiksi tarve jatkuvalle vuorovaikutukselle
kollegoiden kanssa.

Pohdinta

idmi tutkimus tuottaa uutta tie-

toa ammatillisen toimijuuden

ulottuvuuksista sekd mittarista,
jonka avulla niitd ulottuvuuksia voidaan
tunnistaa ja hyodynedi. Tuloksia voidaan
soveltaa osaamismerkkien tutkimus- ja
kehittimistyossd sekd tydelimin kiytin-
tojen kehittdmisessd ammatillista toimi-
juutta tukeviksi erilaisissa tyo- ja koulu-
tuskonteksteissa. Osaamismerkit ndyttiy-
tyvit tulosten valossa merkittavini vili-
neend ammatillisten opettajien toimijuu-
den vahvistamisessa ja tydkiytinteiden
kehittdmisessi. Erilaiset osaamismerkkien
muotoilut mahdollistavat osallistumisen
ohjaamisen ja arvioinnin yksilotasolta
kohti yhteisollisti ja organisaationlaajuis-
ta kiytinteiden kehittdmistd. Osaamisen
osoittamiset ja niihin liictyvdi dokumen-
taatio vahvistavat kiytinndssd opettajien
toimijuutta, tydkiytintdjen kehittdmis-
td ja pedagogista suunnitteluosaamista.
Niilld on vaikutusta yksilon pidtoksen-
teon ja tulevaisuuden valintojen vilinee-
ni muuttuvassa koulutuskentissi (Elder,
1997; Skrinjari¢, 2022).
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Téssi artikkelissa vertailimme ensin,
miten osaamismerkkien metadatassa
(ml. osaamistavoitteet, arviointikriteerit
ja osaamisen osoittamisen ohjeet) ilmeni
ammatilliseen toimijuuteen ohjaavaa ku-
vaussisiltod. Osaamismerkkien metada-
tan muotoilulla niyttdd olevan mahdol-
lisuus vaikuttaa tyokiytinteiden kehicei-
miseen tavalla, joka avaa uuden tieteel-
lisen tutkimuskeskustelun osaamismerk-
kien ja toimijuuden vilisestd suhteesta.
Vaikka kaikki tarkastellut osaamismerkit
ohjaavat ammatillisia opettajia tyonsi ke-
hittdjiksi, voidaan metadatan avulla tie-
toisesti ja tavoitteellisesti vahvistaa opet-
tajien aktiivista toimijuutta ja tyokdytin-
teiden kehittdmistd oman tydn tasoa sy-
vemmin ja laajemmin. Tulokset antavat
hyvin esimerkin siitd, miten merkkeji voi
hyodyntii erilaisiin tarkoituksiin yksin-
kertaisen teknisen osaamisen varmistami-
sesta (Brauer, 2019) abstraktien ajattelun
taitojen ja nousevien osaamisten kehittd-
miseen (Asikainen ja muut, 2025) koh-
ti uudistuvaa ja uudistavaa opettajuutta,
jossa ammatillinen opettaja on aktiivinen
ja muutoshakuinen toimija (Virkkunen,
20006).

Metadatan kehittynyt muotoilu ko-
rostaa reflektiivisid dialogisia tekniikoita,
joiden perusteella osaamisen osoittami-
sen suoritusdatassa voisi odottaa ilmen-
tdvdn varsin syville tydyhteisoon ja -or-
ganisaatioon ulottuvia vaikutuksia. Vi-
hisantasen ja muiden kehittimd mittari
(2017), keskittyy kuitenkin ammatillisen
toimijuuden tarkasteluun yksilolliseni il-
mi6ni, vaikka ammatillinen toimijuus on
my®&s kollektiivinen ilmio. Télldin toimi-
juus ymmirretdin kollektiivisena voima-
na ja aktiviteetteina vaikuttaa jaettuihin
kiytintoihin (Hokka ja muut, 2017). Té-
mi kisitys vahvistuu my6s timin tutki-



muksen tuloksia tarkasteltaessa. Analyy-
sin toisessa vaiheessa tarkastelimme osaa-
mismerkkien suoritusdataa eli osaamisen
osoittamisen todisteita. Tulokset osoitti-
vat, ettd osaamismerkit, joiden metada-
tassa ilmenee useita toimijuuden ulottu-
vuuksia, ohjaavat ammatillisia opettajia
osallistumisesta kohti aktiivisempaa toi-
mijuutta: uuden kokeilemista, osaamisen
jakamista ja yhteiséllisen oppimisen sy-
ventdmistd. Siksi osaamisen kehittymistd
on tuettava paitsi koulutuksella, vertais-
ten yhteisty6lld ja erilaisia dialogisia me-
netelmid hyddyntien (ks. esim. Ruhalah-
ti, 2022). Tulokset ovat linjassa aiemman
tutkimuksen (Maunu, 2020; Vihisan-
tanen ja muut, 2019) kanssa, korostaen
miten suurin osa ammatillisten opettajien
oppimisesta tapahtuu yhteistydssi, vuo-
rovaikutuksessa sekd osaamisen ja koke-
musten jakamisessa, pohdinnassa ja on-
gelmien ratkaisemisessa osana tyota.

Transformatiivinen oppiminen edellyt-
tdd, ettd yksild paitsi tarkastelee kriittises-
ti omaa ajatteluaan, pyrkii myds muut-
tamaan sitd (Balsiger ja muut, 2017).
Merkkeihin liittyvi itsearviointi ja reflek-
tointi syventdvit oppimista ja haastavat
parhaimmillaan nikemyksigmme ja tul-
kintojamme maailmasta ja omasta itses-
timme, miki tukee yhteisollistd ja trans-
formatiivista oppimista. Yhteisotasolla on
harjoiteltava systeemiajattelua dialogisia
menetelmid kdyttden, jotta vaihtoehtoi-
set, rohkeat(kin) kokeilut voidaan toteut-
taa sallivassa ilmapiirissi ja jalkauttaa yh-
teisdn ja vertaisten tuella edelleen uutta
innovatiivisesti kehittien. Jotta niin voi
tapahtua, on tydyhteisossi oltava osaa-
mista fasilitoida myds monimutkaisiin ai-
heisiin liittyvdd vuorovaikutusta (Asikai-
nen ja muut, 2025). Kuten yhdessi osaa-
misen osoittamisessa kuvattiin: “Uut-

ta kiyttotietoa rakennetaan dialogisesti
esihenkiloyhteisdssd osaamista jakaen ja
toinen toiseltaan oppien.” Tulosten pe-
rusteella vaikuttaa, etti osaamismerkein
ohjautuvalla oppimisprosessilla voidaan
tavoitella autenttista ja transformatiivis-
ta oppimista sekd opettajan ammatilli-
sen toimijuuden uudistamista konkreet-
tisten tyokdytinteiden kehittdmistd laa-
jemmin, systeemistd ymmdrrystd vahvis-
tamalla. Tdm3a edellyttdd osaamistavoit-
teiden, arviointikriteerien ja osaamisen
osoittamisen tavan ja ohjeiden huolel-
lista muotoilua merkin sisiltimidin me-
tadataan. Osaamismerkein ohjautuvas-
sa oppimisessa (Brauer, 2019) jokainen
todiste, jonka osaamismerkin hakija on
liittinyt osaamismerkkihakemukseen, on
samalla konkreettinen toimenpide, jolla
hin on kehittinyt omaa ty6tdin (Asikai-
nen ja muut, 2025; Brauer, 2019; Tapani
ja muut, 2025). Osaamismerkkien meta-
data ja suoritusdata muodostavat yhdessi
kokonaiskuvan toimijuuden kehittymi-
sestd, joten niitd tulisi tarkastella rinnak-
kain myos jatkotutkimuksessa aina kun
mahdollista.

Koska osaamismerkkien ja toimijuuden
vilistd yhteyttd on tutkittu vain vihin,
teorialihtoinen analyysi tarjosi mahdol-
lisuuden testata ja soveltaa olemassa ole-
vaa toimijuusteoriaa uudessa kontekstis-
sa. Tamai vahvistaa tutkimuksen kontri-
buutiota seki osaamismerkkitutkimuk-
seen ettd toimijuusteoreettiseen keskus-
teluun. Tarkastelemalla osaamismerkkien
muotoilua, voimme arvioida niiden edel-
leen kehittyvid mahdollisuuksia opinto-
ja tyouran aikaisessa osaamisen kehitti-
misessi. Tdhin tutkimukseen valikoi-
tui tyokidytintodjen kehittimisen ulottu-
vuudesta (Vihidsantanen ja muut, 2017;
2022) vain osa viittimisti, mutta osaa-
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mismerkkihakemuksissa ilmeni aktiivis-
ta toimintaa myds sellaisten viittimien
osalta, jotka eivit sisiltyneet tahin tutki-
mukseen. Esimerkiksi vaikka Syvioppi-
misen suunnittelu -osaamismerkin meta-
data ei ohjaa laajamittaiseen tyokdytin-
tojen kehittdmiseen osoittaa suoritusdata
kuitenkin niin tapahtuneen. Suoritusda-
tasta oli tunnistettavissa myos aktiivista
kommentointia ja kysymysten esittimistd
yksikossd, omien mielipiteiden esiin tuo-
mista tyoyhteisossd sekd yhteistyon teke-
mistid yksikon sisilld. Tama viittaa siihen,
ettd toimijuuden ilmenemismuodot voi-
vat olla laajempia kuin nyt kuvatut tulok-
set kattavat, ja ettd osaamisen osoitukset
voivat tuoda esiin my®os sellaisia toimin-
nan muotoja, jotka jiivit Vihisantasen
ja muiden (2017; 2022) kuvaamasta mit-
taristosta valittujen neljin viitteen ulko-
puolelle. Jatkossa tarkastelua olisi hyvi
laajentaa kaikkiin ty6kdytintdjen kehit-
timisen ulottuvuuteen sisiltyviin viittd-
miin.

Suoritusdatan laatuun on viistimirtd
vaikuttanut kasvanut ymmirrys siitd, mi-
td merkit ovat ja miten niitd voi hyédyn-
tid tavoitteelliseen oppimiseen (Fan ja
muut, 2024; Law & Storrar, 2024). On
tirkedd kehittdd osaamismerkkien kal-
taisia mikrokredentiaaleja (EUN, 2022;
Hunt ja muut, 2020), jotka tuovat vilit-
tomisti tukea arjen ty6hon, eivitki lisdd
kuormitusta omasta tyostd irrallisina ko-
konaisuuksina. Ensimmaiset kansalliset
merkkijirjestelmit kehitettiin jalkautta-
maan koulutuksen tuottamaa osaamis-
ta ammatillisten opettajien arkeen (Pak-
kala ja muut, 2019), ja aiempi tutkimus
korostaa niiden yksilotason vaikutuksia
(Hunt ja muut, 2020). Viimeksi kehite-
tyt merkit toimivat itseniisind kokonai-
suuksina oppimisresursseineen, tukevat
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yksil6llistd oppimisprosessia ja edistymis-
td (Hunt ja muut, 2020) sekd kisittele-
vit jo varsin abstrakteja aiheita sekd yh-
teisSllisen ettd yhteiskunnallisen kehit-
timisen suunnasta (Asikainen ja muut,
2025). Tulokset ohjaavat edelleen sovel-
tamaan toimijuutta pedagogisen muotoi-
lun lihtokohtana, jolla voidaan vahvistaa
sekd ammatillisten opettajien yhteisollis-
td asiantuntijuutta ettd uudistuvaa opet-
tajuutta ja koulutusta. Jatkotutkimukses-
sa olisi perusteltua tarkastella, millainen
merkitys osaamismerkeilld on kollektiivi-
sen toimijuuden (Hokkid ja muut, 2017)
ja jopa ammatillisen opettajan identitee-
tin kehittymisen nikokulmista.

Kisikirjoituksen englanninkielisen
abstraktin kieliasua on tarkistettu teko-
dlypohjaisella kielentarkistustydkalulla
(DeepL Write). Kirjoittajat ovat hyvik-
syneet ja muokanneet kaikki ehdotetut
muutokset itseniisesti.
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