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Tiivistelma

Artikkelissa tarkastellaan yleisen ammatillisen
oppilaitoksen perustutkintokoulutuksen opis-
kelijoiden kokemuksia inkluusion toteutumises-
ta hyédyntamalla Boothin ja Ainscow 'n Index
for Inclusion -mallin (2002) kolmea inkluusion
osa-aluetta: inklusiivinen koulukulttuuri, osal-
listavan opetuksen periaatteet ja inklusiiviset
kaytannot. Opiskelijoiden (N = 21) haastatte-
luaineisto analysoitiin laadullisen sisallénana-
lyysin keinoin. Tutkimus osoitti, etta inkluusion
toteutumisessa oli sekd vahvuuksia etta haas-
teita. Opiskelijoiden kokemuksien mukaan ink-
lusiivinen oppilaitoskulttuuri rakentuu toisia
kunnioittavan ja ystavallisen ilmapiirin kautta.
Opettajien kayttamat saavutettavat opetusme-
netelmat ja -materiaalit vahvistavat opiskelijoi-
den kokemusta inklusiivisesta oppimisympa-
ristosta. Inklusiivisten arvojen toteuttaminen,
kuten yhdenvertaisuus oli opiskelijoiden mu-
kaan merkityksellista. Opettajien kielitietoi-
suus, taito tunnistaa ja huomioida lahjakkuuk-
sia opetuksessa sekd tapa edistaa eriikaisten ja
eri aikaan aloittavien opiskelijoiden keskindis-
té koheesiota tunnistettiin keskeisina haastei-
na inkluusion toteutumisessa. Merkityksellista
kuitenkin on, ettd inklusiivisen oppimisymparis-
ton rakentuminen ei oppilaitoksessa pohjaudu
yksinomaan opettajien toimintaan, vaan myos
opiskelijoiden keskindinen vuorovaikutus ja ver-
taistuki ovat tarkeassa roolissa osallisuuden
tunteen vahvistamisessa. Ammatillisen kou-
lutuksen inkluusion rakentumisessa tarvitaan
edelleen aitoa sitoutumista seka tavoitteellista
yhteistyo6td, joka edellyttaa jaettua ymmarrysta
inkluusiosta kasitteend, toimintakulttuurina se-
ké pedagogisena toimintana. Nain koulutus on
yha paremmin kaikkien saavutettavissa, jolloin
jokainen opiskelija saa yhdenvertaisesti tukea
ja ohjausta, ja kaikilla on omien edellytysten-
sa mukaisesti mahdollisuus suorittaa tutkinto
ja tyollistya.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, amma-
tillisen koulutuksen opiskelija, inkluusio, In-
dex for Inclusion -malli, sisillonanalyysi.

Abstract

The article examines the experiences of VET
students on the implementation of inclusion.
The study used the three dimensions of Booth
and Ainscow’s Index for Inclusion model: in-
clusive school culture, principles of inclusive
policies and inclusive practices. Interview da-
ta from students (N = 21) were analyzed using
qualitative content analysis. The findings indi-
cate that the realization of inclusion involved
both strengths and challenges. According to
students, an inclusive school culture is built
through a positive and friendly atmosphere. The
experience of inclusion is strengthened when
teachers use accessible teaching methods and
materials. The implementation of inclusive va-
lues, such as equity, was considered relevant
by the students. Teachers' linguistic awareness,
skills in recognizing and taking into account ta-
lents of the students in teaching, and manners
in promoting cohesion between students of dif-
ferent ages and with different starting times
were identified as key challenges to achieving
inclusion. It is important that the building of an
inclusive learning environment is not based so-
lely on the actions of teachers, but also on the
interaction and peer support of students, who
play a key role in strengthening the sense of in-
clusion. Further goal-oriented cooperation is
needed to build inclusion in VET, which requires
a shared understanding of inclusion as a con-
cept, as a culture and as a pedagogical activity.
In this way VET will become more accessible to
all, each student will receive equal support and
guidance, and all will have the opportunity to
complete a qualification and find employment
according to their own abilities.

Keywords: vocational education and trai-

ning, VET student, inclusion, Index for In-

clusion, content analysis.
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Johdanto

mmatillinen koulu-
tus kokoaa yhteen
monimuotoisen opis-
kelijajoukon, johon
kuuluu eri ikdisid ja
eri taustoista tulevia
opiskelijoita vaihtele-
vine elimintilantei-
neen, taustoineen ja oppimisen tuen tar-
peineen. Niin Suomessa kuin kansainvi-
lisesti halutaan, ettd koulutusjirjestelmit
vastaavat tihin kasvavaan moninaisuu-
teen ja estdvit eriarvoistumista kehitti-
milld oppilaitoksissa inklusiivisia raken-
teita, kiytinteitd ja pedagogiikkaa (OE-
CD, 2023). Inklusiivinen ammatillinen
koulutus on keskeinen viline sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden ja kestiavin kehi-
tyksen edistimisessd, erityisesti haavoit-
tuvassa asemassa olevien ryhmien osalta
(UNESCO-UNEVOC, 2023). Amma-
tillisen koulutuksen saavutettavuus erityi-
sesti vammaisille opiskelijoille edellytdd
suunnitelmallista esteettomyyden ja osal-
lisuuden edistdmistd koulutuksen kaikilla
tasoilla (International Labour Organizati-
on, 2013).

Jobirin (2024) mukaan inklusiiviset kiy-
tinndt, kuten opiskelijalihtdisyys ja mo-
niammatillinen yhteistyd, parantavat
opiskelijoiden sitoutumista ja oppimis-
tuloksia. Samalla resurssien puute ja hen-
kilgston koulutustarpeet voivat estid ink-
luusion toteutumista (Jobir, 2024). Nii-
den haasteiden tunnistaminen on tirkedd,
jotta koulutusta voidaan kehittdd yhden-
vertaisemmaksi. Sen keskidssi on opiske-
lun esteiden poistaminen, opiskelijoiden
moninaisuuden huomioiminen ja siirty-
mien tukeminen kohti mielekistd tyou-
raa (UNESCO, 2025). Timi nikokul-

ma yhdistyy vahvasti ammatillisen kou-
lutuksen tavoitteeseen tukea opiskelijoi-
den ty6llistymistd ja osallisuutta yhteis-
kunnassa (Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta, 2017). Yhdenvertaisen ja laaduk-
kaan ammatillisen koulutuksen varmista-
miseksi tarvitaan tutkimusta inkluusion
toteutumisesta ammatillisessa koulutuk-
sessa (Klassen, 2025). Klassen (2025) pe-
riinkuuluttaa kriittisti tarkastelua siiti,
miten kansainviliset suositukset siirtyvit
kiytintoon eri maissa — myos Suomessa.
Juuri tihin timi tutkimus tarttuu tutki-
malla opiskelijoiden nikokulmasta ink-
luusion toteutumista hyodyntien Index
for Inclusion -mallia (Booth & Ainscow,
2002).

Ammatillisessa koulutuksessa on 2010- ja
2020-luvuilla tapahtunut suuria muutok-
sia, kuten hakeutumismahdollisuus kou-
lutukseen ldpi vuoden, koulutuksen kes-
kittyminen puuttuvan osaamisen hankki-
miseen sekd yksilollisten opintopolkujen
mahdollistamiseen (Nokelainen ja muut,
2018). Merkittivd muutos on ollut myos
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen lisdd-
minen, miki on lisinnyt opiskelijoiden
itsendisyyden vaatimusta ja samalla tuen
tarvetta (Niemi & Jahnukainen, 2020).
Edellisten lisiksi merkittivi muutos am-
matillisessa koulutuksessa on ollut vieras-
kielisten opiskelijoiden mairin lisadnty-
minen (ks. Tilastokeskus, 2024). Vieras-
kielisilld tarkoitamme henkil®itd, joiden
didinkieli on muu kuin suomi, ruotsi tai
saame. Heiddn kielellinen tuki jad usein
irralliseksi ammatillisten sisiltdjen ope-
tuksessa, mikd heikentdd opiskelijoiden
osallisuuden kokemusta sekid kiinnitty-
mistd opintoihin (Mustonen & Puranen,
2021). Kielen merkitys on tirked inklu-
siivisen ja yhteniisen oppimisympiriston
luomisessa (Vainikainen, 2022). Kun jo-



kainen opettaja ymmirtii itsensd opetus-
kielen opettajana (Harju-Autti & Sink-
konen, 2020) vihentii se kielellisii estei-
td (Terds, 2015) ja tukee opiskelijoiden
aktiivista osallistumista ja yhteisollisyy-
den rakentumista.

Oppivelvollisuusian (Oppivelvollisuusla-
ki, 2020) nosto on inkluusioperiaatteen
mukaisesti antanut, ainakin periaattees-
sa, kaikille nuorille tasa-arvoiset mahdol-
lisuudet saada riittavd koulutus ja osaa-
minen. Inkluusion hengessi oppivelvol-
lisuus lisdd yhteiskunnallista osallisuut-
ta ja aktiivista kansalaisuutta tarjoamalla
kaikille nuorille mahdollisuuden koulut-
tautua ja kehittdd itseddn (ks. Jahnukai-
nen, 2021, s. 56; Yhdenvertaisuuslaki,
2014). Tavoitteena on mahdollistaa kaik-
kien opiskelijoiden osallistuminen ja op-
piminen riippumatta opiskelijan taustas-
ta, kyvyistd tai tarpeista (Ryokkynen ja
muut, 2022). Inkluusion toteuttamisessa
tarvitaan sitd tukevaa oppilaitoskulttuuria
ja arvopohjaa, osallistavaa opetusta sekd
inklusiivisia opetuskiytinteitd (Booth &
Ainscow, 2002).

Inkluusio on tirked osa globaalia koulu-
tuspolitiikkaa ja suomalaisessa koulutus-
politiikassa sitd on pyritty edistimiin jo
2000-luvun alusta lihtien (ks. UNESCO,
1994). Inkluusio on kisitteeni laaja, ja se
voidaan ymmirtdd monin eri tavoin riip-
puen siitd, mistd nikokulmasta ja missd
kontekstissa siti tarkastellaan (Géransson
& Nilholm, 2014; Haug, 2017). Yhteis-
kunnallisesta nikékulmasta (Hargreaves
& Fullan, 1998) tarkasteltuna inkluusio
viittaa pyrkimykseen luoda yhteiskunta,
jossa kaikilla on tasavertaiset mahdolli-
suudet osallistua eri eliminalueille. Siti
voidaan tarkastella myds koulutuspoliit-

tisena agendana (UNESCO, 1994), jota

toteuttavien toimenpiteiden tarkoitukse-
na on edistdd yhdenvertaisten koulutus-
mahdollisuuksien toteutumista ja myota-
vaikuttaa kaikkien ihmisten oikeutta op-
pimiseen. Koulu- ja oppilaitosyhteisén
kontekstissa inkluusioihanne tukee kaik-
kien oppilaiden ja opiskelijoiden oikeut-
ta opiskella samassa koulu- ja oppilaito-
sympiristossa (UNESCO, 1994). Suo-
malainen koulutuspolitiikka tukee tiyt-
ti inkluusiota, mutta samalla oikeuttaa
erilliset ammatilliset erityisoppilaitokset
(Hakala, 2010). Tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden sijoittumista erityisoppilaitok-
siin voidaan pitid inkluusion vastakohta-
na, ekskluusiona (Takala ja muut, 2020).
Ammatillisia erityisoppilaitoksia kuiten-
kin tarvitaan edelleen, silld kaikille opis-
kelijoille ei yleisissi ammatillisessa oppi-
laitoksessa voida taata riittdvid tukea, ja
osa opiskelijoista tarvitsee yksil6llistettyd
oppimisympiristod, jota yleinen oppilai-
tos ei aina pysty tarjoamaan (Opetushal-
litus, 2025a). Inkluusio on ennen kaikkea
prosessi, joka tarkoittaa muutoksia koko
koulutusjirjestelmissd, oppilaitoskult-
tuurissa ja kiytinteissi (Euroopan eri-
tyisopetuksen kehittdmiskeskus, 2012).
Hargreavesin (2005) mukaan koulutuk-
sen ja opettajuuden muutokset ovat luon-
teeltaan moniulotteisia ja haastavia, silld
ne eivit rajoitu teknisiin tai hallinnolli-
siin uudelleenjirjestelyihin, vaan kytkey-
tyvit syvemmin koulun kulttuurisiin, so-
siaalisiin ja ammatillisiin rakenteisiin.

Ammatillinen koulutus
jainkluusio

dssd tutkimuksessa inkluusio ym-
mirretddn laajasti koko oppilai-
tosyhteisod koskevana toiminta-
na (Booth & Ainscow, 2002) ulottuen
kaikkeen oppilaitoksen toimintaan kos-
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kien oppilaitoksen henkilostod ja kaik-
kia opiskelijoita (Qvortrup & Qvort-
rup, 2017). Se nihdéin kehittdmispro-
sessina, jossa pyritdin rakentamaan laa-
dukasta ja osallistavaa opetusta kaikille
opiskelijoille. Tdmin kaltainen ymmir-
rys inkluusiosta siirtdd painopisteen yk-
sittdisten opiskelijoiden erityistarpeis-
ta koulun rakenteellisiin ja pedagogisiin
uudistuksiin, jotka mahdollistavat kaik-
kien opiskelijoiden tdysipainoisen osalli-
suuden (Ainscow, 2020; Florian, 2019;
Kiuppis, 2014). Inkluusio ei ole ainoas-
taan yksilon oikeus, vaan myds oppilai-
toksia ja koko yhteiskuntaa vahvistava de-
mokraattinen periaate, joka rakentuu ih-
misoikeuksien, tasa-arvon ja tunnustuk-
sen arvojen varaan (Felder, 2021). Ink-
luusion etenemisen haasteellisuutta lisii
kuitenkin se, etti opetussuunnitelmissa
ei ole esitetty kdytinnon keinoja inkluu-
sion edistdmiseksi, mikd kannustaisi ja sa-
malla velvoittaisi kouluja ja oppilaitoksia
sekd opettajia uudistamaan pedagogisia
toimintatapojaan (Krokfors, 2017). Am-
matillisessa koulutuksessa opetussuunni-
telmaa vastaava asiakirja, tutkintojen pe-
rusteet, ohjaa koulutuksen jdrjestimis-
td sekd opiskelijoiden henkilokohtaisten
opintopolkujen suunnittelua ja toteutta-
mista (Opetushallitus, 2025b). Tutkinto-
jen perusteissa ei ole kuitenkaan mainin-
toja inkluusion edistimisestd. Ammatilli-
sen koulutuksen lainsiidintd (Laki am-
matillisesta koulutuksesta, 2017) ja aikai-
sempi tutkimus (ks. esim. Nokelainen ja
muut, 2009) puolestaan tukevat ajatus-
ta siitd, ettd kaikkia opiskelijoita, riippu-
matta heidin taustoistaan tai kyvyistdin,
tuetaan ja heille tarjotaan yhtildiset mah-
dollisuudet oppimiseen ja opinnoissa me-
nestymiseen. T4td edistdd esimerkiksi pe-
dagogiset ratkaisut, kuten monikanavai-
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suus sekd saavutettavuuden huomioimi-
nen opetuksessa ja opetusmateriaaleissa
(Pynnénen ja muut, 2020).

Tutkimusta suomalaisen ammatillisen
koulutuksen inkluusion toteutumisesta
on vield verrattain vihin, kun taas perus-
koulussa on viime vuosina tehty paljon
inkluusiotutkimusta (ks. esim. Alajoki,
2021; Vetoniemi, 2024). My®os erityisop-
pilaiden koulutusvalintoja, koulutuspol-
kuja ja tuen tarpeita perusopetuksen ai-
kana ja sen jilkeen on tutkittu jonkin
verran (ks. esim. Niemi, 2015; Niemi &
Mietola, 2023). Inkluusiotutkimus onkin
perusopetuksessa tyypillisesti keskittynyt
erityisopetuksen nikékulmaan (esim.
Goransson & Nilholm, 2014; Jahnukai-
nen, 2021). Suomessa on ammatillises-
sa koulutuksessa tutkittu opettajien ink-
luusioasenteita ja -kokemuksia (ks. esim.
Forssell ja muut, 2023; Seppili ja muut,
2024) sekid opettajien ja muiden amma-
tillisen koulutuksen toimijoiden inkluu-
siokdsityksia (Ryokkynen & Raudasoja,
2022). Inkluusiota on tutkittu my®és eri-
tyisyyden muotoutumisen nikdkulmista
(ks. esim. Hakala, 2010; Niemi, 2014).
Kansainvilisesti ammatillisen koulutuk-
sen inkluusiota on tarkasteltu sosiaali-
sen inkluusion nikékulmasta seki miten
inkluusio ammatillisessa koulutukses-
sa ymmirretddn ja miten sitd kehitetddn
eri puolilla maailmaa (Maurer ja muut,
2022; Schmid & Garrels, 2022). Niiden
lisiksi on systemaattisesti tarkasteltu ink-
lusiivisen koulutuksen toteuttamista am-
matillisen koulutuksen ja tydelimain val-
mistavan koulutuksen (TVET, Technical
and Vocational Education and Training)
oppilaitoksissa (Jobir, 2024).



Tiassd tutkimuksessa hyddynnetdin laa-
jaan inkluusiokdsitykseen pohjautuvaa
Index for Inclusion -mallia, joka on yk-
si maailman laajimmin kdytetyimmistd
inklusiivisen koulun tarkastelun ja ke-
hittimisen vilineisti (ks. esim. Albor-
no & Gaad, 2014). Mallia on kehitetty
moniammatillisesti Englannissa jo kah-
denkymmenen vuoden ajan. Ensimmii-
nen painos on julkaistu vuonna 2000 ja
uusia painoksia vuosina 2002, 2011 ja
2016. Mallia on kiytetty erityisesti pe-
rusopetuksen ympiristossd yli 50 maas-
sa ja sitd pidetddn arvokkaana tydkaluna
inkluusion arvioimisessa ja kehittdmises-
si myos korkeakoulutuksen kentilld (ks.
esim. Nes, 2009; Puente ja muut, 2022).
Malli on saanut osakseen myos kritiik-
kid. Sleen (2001; 2006) mukaan se yleis-
tdd liikaa, eikd huomioi yhteiskunnal-
lista epdtasa-arvoa ja valtarakenteita, jo-
ten se ei soveltuisi erilaisiin kulttuurisiin
ja kontekstuaalisiin ympiristoihin. Toi-
saalta mallia on testattu lukuisissa mais-
sa. Mallissa pidimme arvokkaana sitd,
ettd se kattaa laajasti oppilaitoskulttuu-
rin, opetuksen periaatteet sekd inklusii-
viset kiytinnot. Merkityksellistd on, et-
ti malli huomio inklusiiviset arvot, silld
ilman niitd inkluusion kidytinnét voivat
jaada pinnallisiksi (ks. UNESCO, 2005).
Inkluusion prosessi ja inklusiiviset arvot
yhdessd luovat perustan yhdenvertaiselle
ja osallistavalle oppimisympiristolle (ks.

UNESCO, 2005).

Boothin ja Ainscow'n (2002) kehittdmi
Index for Inclusion -malli rakentuu kol-
men toisiaan tdydentivin ulottuvuuden
varaan: 1) inklusiivisen koulukulttuuri-
en luomiseen, 2) osallistavan opetuksen
periaatteiden ja 3) inklusiivisten kiytin-
tojen kehittimiseen. Niiden ulottuvuuk-

sien kautta voi tarkastella seki kehittis,
miten oppilaitos edistdd osallistavaa toi-
mintakulttuuria, joka tukee kaikkien
opiskelijoiden osallisuutta ja oppimista.
Index for Inclusion -mallin ensimmiinen
ulottuvuus, inklusiivinen koulukulttuu-
ri, keskittyy yhteiséllisyyden ja osallista-
van ilmapiirin rakentamiseen. Tavoittee-
na on luoda oppilaitokseen arvopohja,
jossa jokainen opiskelija kokee olevansa
hyviksytty ja arvostettu osa yhteisod. Té-
mi edellyttdd avoimuutta, luottamusta
ja vuorovaikutusta, jotka vahvistavat yh-
teenkuuluvuuden tunnetta. Toinen ulot-
tuvuus, osallistavan opetuksen periaat-
teet, tarkastelee oppilaitoksen rakenteita,
sddntojd ja toimintatapoja. Inklusiivisen
opetuksen periaatteet varmistavat, ettd
kaikilla opiskelijoilla on yhtildiset mah-
dollisuudet osallistua opetukseen ja saa-
da tarvitsemansa tuki. TAmi ulottuvuus
korostaa my®ds resurssien saavutettavuut-
ta ja yhteisten kiytintojen kehittimistd,
jotka tukevat tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta. Kolmas ulottuvuus, inklusiivisten
kiytintojen kehittdiminen, liittyy suoraan
opetuksen ja oppimisen arkeen. Tavoit-
teena on kehittdd pedagogisia kiytintojd,
jotka huomioivat opiskelijoiden yksil6lli-
set tarpeet ja oppimistyylit. Tdma tarkoit-
taa esimerkiksi saavutettavuuden huomi-
oimista, opetuksen eriyttimistd, oppimi-
sen esteiden tunnistamista ja poistamis-
ta sekd opiskelijoiden aktiivista osallista-
mista omaan oppimiseensa. Yhdessi ni-
mi kolme ulottuvuutta muodostavat ko-
konaisuuden, jonka avulla oppilaitos voi
arvioida ja kehittdd toimintaansa kohti
aidosti osallistavaa ja inklusiivista koulu-
tuskulttuuria (Booth & Ainscow, 2002).
Index for Inclusion -mallin keskeinen
ajatus inklusiivisen kulttuurin, osallista-
van opetuksen ja inklusiivisten kiytinto-
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jen kehittimisestd tarjoaa viitekehyksen
opiskelijakokemuksen tutkimiselle, sil-
l4 opiskelijoiden kokemukset heijastavat
suoraan sitd, kuinka inklusiivisia oppilai-
toksen kulttuurin, opetuksen ja kiytin-
not ovat opiskelijoiden nikékulmasta.

Qvortrupin ja Qvortrupin (2017) mu-
kaan inkluusio ei ole yksinkertainen tila,
jossa opiskelija joko on tai ei ole mukana,
vaan kyse on jatkuvasta prosessista, jos-
sa osallistuminen ja ulkopuolelle jiamien
kokemus voivat tapahtua samanaikaises-
ti eri tilanteissa ja yhteisoissi. Inkluusio
voi toteutua eri tavoin esimerkiksi oppi-
misympdristoissd, tauoilla tai opettajan ja
opiskelijan vilisessd vuorovaikutuksessa.
Opiskelija voi olla mukana opetuksessa,
mutta jaddd ulkopuolelle sosiaalisista ryh-
misti tai kokea, ettei hinti arvosteta tai
huomioida. Qvortrupin ja Qvortrupin
(2017) ajattelun ytimessd on se, ettd ink-
luusio rakentuu kolmella tasolla: fyysisel-
I (onko opiskelija paikalla), sosiaalisella
(osallistuuko hin toimintaan) ja psyko-
logisella (kokeeko hin kuuluvansa yhtei-
s66n). Index for Inclusion -malli (Booth
& Ainscow, 2002) kattaa nimi kaikki ta-
sot ja niiden huomioiminen auttaa ym-
mirtimdin opiskelijoiden kokemuksia
syvillisemmin ja tunnistamaan tilantei-
ta, joissa inkluusio ei toteudu, vaikka ul-
koisesti kaikki niyttdisi olevan kunnos-
sa. Tamd nikokulma tukee ajatusta siitd,
ettd inklusiivinen ilmapiiri ei ole pysyvi
rakenne, vaan jatkuvasti muotoutuva il-
mio, joka heijastaa kouluyhteison arvoja
ja kdytdntojd. Se auttaa myds ymmairti-
miin, miksi inkluusio ei ole koskaan tiy-
sin valmis tila, vaan jatkuvaa ty6td vaati-
va prosessi.

18

Tissd tutkimuksessa opiskelijan subjek-
tiivinen kokemus nihddin peiling, jon-
ka kautta voidaan tarkastella koulutuksen
yhdenvertaisuutta ja kehittid sitd osallis-
tavammaksi. Kokemuksella tissi tutki-
muksessa viitataan padsiintdisesti koke-
muksen sisiltoon — sithen, mitid on koettu
(Kukkola, 2018). Inkluusion tutkimisen
nikokulmasta opiskelijan 4ini ja hinen
kokemuksensa ovat erityisen merkityksel-
lisid, silld niiden kautta saadaan autenttis-
ta tietoa, kuinka osallistavaksi koulutuk-
sen arki koetaan ja mihin suuntaan sitd
tulisi kehittdi (ks. esim. Grové & Trainer,
2021). Opiskelijoiden kokemukset autta-
vat tunnistamaan esteitd, jotka voivat liit-
tyd esimerkiksi opetuksen saavutettavuu-
teen, ohjauksen riittivyyteen tai opiske-
lijan mahdollisuuksiin vaikuttaa omaan
oppimiseensa.

Timin tutkimuksen tavoitteena on tar-
kastella, miten inkluusio toteutuu am-
matillisessa oppilaitoksessa opiskelijoi-
den kokemusten perusteella hyddynti-
milld Boothin ja Ainscow’n (2002) Index
for Inclusion -mallin kolmea osa-aluetta:
inklusiivinen koulukulttuuri, osallistavan
opetuksen periaatteet ja inklusiiviset kiy-
tannot.

Tutkimuskysymykset ovat:

Miten ammatillisen koulutuksen opiske-
lijoiden kokemuksissa toteutuvat

a) inklusiivinen koulukulttuuri
b) osallistavan opetuksen periaatteet
¢) inklusiiviset kiytinnor?



Tutkimuksen toteutus, aineisto
ja analyysimenetelmat

utkimusaineisto kerittiin erddssi

isossa yleisessi ammatillisessa op-

pilaitoksessa lukuvuoden 2021-
2022 aikana, jossa artikkelin 1. kirjoit-
taja haastatteli ammatillisen perustut-
kintokoulutuksen opiskelijoita (V= 21).
Koulutuksen jirjestdjiltd saamassamme
tutkimusluvassa sitouduimme raportoi-
maan tulokset niin, ettei tutkimuksen
kohdehenkilitd, koulutusalaa tai oppi-
laitosta ole mahdollista identifioida (Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta [TENK],
2019). Haastateltavat saivat tutkimustie-
dotteen luettavakseen, ja antoivat kir-
jallisen suostumuksensa tutkimukseen
osallistumiseen. Lisiksi alle 18-vuotiai-
den opiskelijoiden huoltajille toimitet-
tiin tutkimustiedote ja heiltd pyydettiin
suostumus. Yksi haastatteluista toteutet-
tiin opiskelijoiden toiveiden mukaisesti
parihaastatteluna ja muut yksilohaastat-
teluina opiskelijoille tutussa ja rauhalli-
sessa oppilaitoksen tilassa. Kolme haas-
tatteluista tehtiin opiskelijoiden henkils-
kohtaisen tilanteen vuoksi etiyhteydella.
Aineistonkeruumenetelmiksi valikoitui
haastattelu, silli se mahdollisti opiske-
lijoiden subjektiivisten kokemusten sy-
villisen ja kontekstuaalisen tarkastelun.
Haastattelu tarjosi tilan, jossa opiskeli-
jat jasensivit ja sanoittivat kokemuksiaan
omista lihtokohdistaan kisin. Menetel-
mi mahdollisti myds sellaisten implisiit-
tisten merkitysten, kuten tunteiden, hil-
jaisten oletusten ja piilotettujen arvojen
esiin tuomisen, joita ei vilttdmittd ta-
voiteta strukturoitujen kyselyiden avulla
(Hirsjarvi & Hurme, 2022). Haastatte-
lu toimi paitsi tiedonkeruun vilineeni,
myds reflektiivisend tilana (Hirsjarvi &

Hurme, 2022), jossa opiskelijan dini sai
tilaa ja merkitystd. Tdma on erityisen tir-
kedd inkluusion nikékulmasta, jossa ko-
rostuvat osallisuus, kuuluminen ja toimi-
juus (Ainscow, 2020).

Tutkimuksessa oli mukana naisia (7 =
18) ja michid (z = 3), ikdjakauman ol-
lessa 16—49 vuotta, keski-iki oli 27 vuot-
ta ja keskihajonta oli 9.8. Haastateltavista
opiskelijoista kahdella oli taustallaan kor-
keakoulututkinto, kuudella oli ammatil-
linen perustutkinto, viisi oli keskeytti-
nyt toisen alan ammatillisen koulutuk-
sen, kolme oli keskeyttinyt lukion, yksi
oli tullut suoraan peruskoulusta ja nelji
henkilod ilmoitti tulevansa opintoihin
tydelimistd. Kolme haastateltavista ei pu-
hunut iidinkielenddn suomea. Opiskeli-
jat olivat haastatteluhetken opinnoissaan
eri vaiheissa.

Aineistonkeruussa ja analyysissi hyodyn-
nettiin Boothin ja Ainscow’n (2002) In-
dex for Inclusion -mallia seki sen suoma-
laiseen koulu- ja kulttuurikontekstiin so-
veltuvaksi kddnnettyd ja muokattua tys-
kirjaa (Booth ja muut, 2005). Suomen-
netun version tydkirjassa olevat valmiit
puolistrukturoidut kysymykset toimivat
aineistonkeruun lihtokohtana, silli ne
ovat helposti ymmarrettivid ja kulttuu-
risesti relevantteja. Tutkijat muokkasi-
vat kysymyksiid edelleen, jotta ne vastaa-
vat paremmin ammatillisen koulutuksen
kontekstia ja tukevat osallistujien koke-
musten esiin tuomista mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti. Puolistrukturoi-
dun haastattelun kiyttiminen mahdol-
listi tarkentavien kysymysten esittdmi-
sen sekd apukysymysten hyodyntimisen.
Haastattelutilanteiden ilmapiiri muuttui
tyypillisesti alun jannittyneisyydestd rau-
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halliseen ja luottamukselliseen tunnel-
maan, miki mahdollisti avoimen keskus-
telun. Jannitystd lievennettiin luomalla
rentouttava ilmapiiri esimerkiksi aloitta-
malla haastattelu kevyelld ja rennolla kes-
kustelulla. Haastattelutilanteissa 1. kir-
joittaja pyrki antamaan haastateltavalle
aikaa vastata esitettyihin kysymyksiin il-
man kiirehtimisti. Hin kuunteli tarkkaa-
vaisesti ja osoitti kiinnostusta haastatel-
tavan kertomukseen. Tarvittaessa 1. kir-
joittaja esitti apukysymyksid ja pyysi li-
sitietoja tai selvennyksid opiskelijoiden
puheenvuoroihin. Polveilevan keskus-
telun my6td haastattelut eivit edenneet
samalla tavalla. Kaikkien haastateltavien
kanssa kuitenkin kiytiin lipi sama tee-
mahaastattelurunko (liite 1). Haastatte-
luissa opiskelijat keskittyivit puhumaan
oppilaitoksen eri oppimisympiristoihin,
kuten tyésaleihin ja luokkiin sijoittuneis-
ta tilanteista, omista kokemuksistaan ja
havainnoistaan niissi. Haastatteluissa ei
tullut esille tyopaikoilla tapahtuvaan op-
pimiseen liittyvid tilanteita tai kokemuk-
sia. Index for Inclusion -mallin tydkirjan
(Booth ja muut, 2005) kysymyksiin poh-
jautuen haastattelutilanteessa ei kiytetty
inkluusiosanaa, vaan se operationaalistet-
tiin (Tuomi & Sarajirvi, 2018 [2002])
muuttamalla kisite konkreettiseksi kiyt-
timilld haastatteluissa mm. inkluusioon
midrittelyyn liittyvid kisitteitd, kuten ta-
sa-arvo, yhdenvertaisuus ja oikeudenmu-
kaisuus. Haastattelut tallennettiin haas-
tateltavien luvalla sanelimelle. Tallenne-
tut haastattelut olivat kestoltaan 16-61
minuuttia niiden keskimiiriisen keston
ollessa 38 minuuttia. Haastattelujen kes-
ton vaihtelu selittyy osittain sill4, ettd osa
haastateltavista ei puhunut suomea didin-
kielenddn. Tamd vaikutti haastattelujen
etenemiseen, silld kielellinen ilmaisuky-
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ky saattoivat vaihdella yksilollisesti. Haas-
tattelutilanteissa pyrittiin varmistamaan,
ettd osallistujat ymmirsivit kysymykset
ja pystyivit ilmaisemaan nikemyksen-
sa mahdollisimman selkeisti ja rauhassa.
Haastatteluaineistoa kertyi ddnitteend yh-
teensd 767 minuuttia ja litteroituna teks-
tind 119 sivua (Calibri 11, rivivili 1.5).
Haastateltujen henkildiden tunnistamis-
ta koskevat tiedot poistettiin litteroiduis-
ta teksteisti.

Kiytimme analyysistrategiana deduktii-
vista sisillonanalyysid (Elo & Kyngis,
2008), jonka mukaisesti 1. kirjoittaja et-
si kaikki Index for Inclusion -mallin ka-
tegorioihin kuuluvat analyysiyksikot ai-
neistosta. Aineiston huolellisen lihiluvun
mydtd 1. kirjoittaja tunnisti analyysiyksi-
koiksi yhteensd 520 lausetta tai ilmaisua,
jotka sisilsivit konkreettisia kuvauksia
inkluusion toteutumisesta ammatillises-
sa koulutuksessa. Liitteessi 2 annamme
esimerkkejd analyysiyksikdistd ja niiden
sijoittamisesta Index for Inclusion -mal-
lin kategorioiden hierarkiaan.

Lahiluvun edetessd 1. kirjoittaja luokit-
teli jokaisen analyysiyksikon sisill6llisesti
sopivaan piikategoriaan: 1) inklusiivinen
koulukulttuuri, 2) osallistavan opetuksen
periaatteet tai 3) inklusiiviset kdytinnét.
Piakategoriat olivat osittain paillekkai-
sid, joten analyysiyksikdiden sijoittami-
sessa hyodynnettiin haastatteluaineiston
kontekstia. Seuraavassa vaiheessa 1. kir-
joittaja jatkoi analysointia sijoittamalla
jokaisen analyysiyksikén piikategorian
alla olevaan sopivaan kategoriaan. Tdmin
jilkeen muodostimme koko kirjoittajatii-
milld alakategorioita induktiivisesti eli ai-
neistoldhtoisesti (Elo & Kyngis, 2008).
Induktiivinen analyysi tuki implisiittisten



merkitysten esiin tuomista ja opiskelijoi-
den oman #inen esiintuomista. Niiti oli-
vat esimerkiksi tunteet, hiljaiset oletukset
tai kulttuurisesti rakentuneet kisitykset,
jotka vaikuttivat opiskelijan toimintaan
ja oppimiseen, mutta joita ei vilttimirctd
olisi tavoitettu strukturoitujen kyselyiden
avulla (Kyngis ja muut, 2011).

Indukdiivisten alakategorioiden luomi-
sen vaiheessa kirjoittajaryhmi kokoon-
tui useita kertoja keskustelemaan koo-
dauksen periaatteista ja nimesi alakate-
goriat niitd parhaiten kuvaavilla nimil-
l4. Nikemyksemme olivat hyvin saman
suuntaisia, ja tarvittaessa jatkoimme kes-
kustelua, kunnes saavutimme yksimieli-
syyden. Tyovilineeni aineiston koodaa-
misessa hyodynsimme Atlas.ti 23 -ohjel-
mistoa, miki auttoi aineistokokonaisuu-
den hallinnassa, analyysiyksikon ja teks-
tikokonaisuuden vilisen yhteyden jatku-
vassa tarkastelussa sekd aineiston syste-
maattisessa koodaamisessa. Ohjelmistoa
hyodynsimme lisiksi analyysiyksikoiden
miirillisen esiintyvyyden laskennassa.
Analyysiyksikdiden miirilliseen lasken-
taan paddyimme, silld se tyypillisesti lisdd
tutkimuksen luotettavuutta (Elo & Kyn-
gis, 2008).

Inkluusion toteutuminen
ammatillisessa koulutuksessa

Tissd luvussa esittelemme tutkimuksen
tulokset, jotka olemme koonneet tauluk-
koon 1. Analyysiyksikoiden esiintyvyy-
det ilmoitamme frekvensseini ja havain-
nollistamme tuloksia aineistoesimerkein.
Haastattelukatkelmissa olevat lyhenteet
O01- O21 viittaavat haastateltuihin opis-
kelijoihin. Esittelemme tutkimuksen tu-
lokset tutkimuskysymyksittiin ja ne kiy-
dddn ldpi inkluusion toteutumiseen liit-
tyvien vahvuuksien ja/tai samaan katego-
riaan liittyvien haasteiden nikékulmista.
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Taulukko 1.
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden haastatteluissa
tunnistetut inkluusioon toteutumiseen liittyvat kategoriat

Inklusiivinen koulukulttuuri

Yhteisollisyyden rakentaminen
Kunnioittava ja ystavallinen ilmapiiri
Ystavéllinen ja luotettava opettaja
Yhteinen kieli vuorovaikutuksen edellytyksend
Opiskelijoiden kiinnostus opiskeltavaan alaan
Opiskelijaryhman ikdrakenne ja koheesio

Inklusiivisten arvojen vahvistaminen
Yhdenvertaisuus
Rohkaisu ja kannustus
Osallisuuden kokemus
Moninaisuuden arvostaminen

Osallistavan opetuksen periaatteet

Moninaisuuden tukeminen
Opiskelun tukitoimien saatavuus opintojen eri vaiheissa
Opiskeluhuollon palveluiden kattavuus

Kaikille yhteinen koulu
Opintojen alkuvaiheen tuki ja ohjaus kotiutumisen ja
opintojen sujumisen mahdollistajana

Inklusiiviset kdytannot

Opetuksen jarjestaminen
Opetusmenetelmien ja -materiaalien saavutettavuus
Opiskelijoita ohjataan ja kannustetaan ottamaan
vastuuta omasta opiskelustaan
Opetus jarjestetaan yhteistoiminnallisesti
Tyoskentelyrauhaa yllapidetdan oppimistilanteissa

Resurssien uudelleenarviointi ja -organisointi
Vertaisohjauksen hy6édyntaminen

13
13

124
122
70

11
11
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Miten ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden kokemuksissa
toteutuu inklusiivinen
koulukulttuuri?

unnistimme kaikkien opiskeli-

joiden puheista inklusiiviseen

koulukulttuuriin rakentumiseen
liittyvid asioita paljon (f = 363). Eniten
opiskelijat toivat puheissaan esille yhtei-
sollisyyden rakentamiseen (f = 207) liit-
tyvid tekijoitd. Padosin ne liittyivit kun-
nioittavaan ja ystavilliseen ilmapiiriin (f
= 117). Ilmapiirin he liittividt erityisesti
opiskelijoiden vilisiin suhteisiin. Useat
opiskelijat mainitsivat, ettd he eivit kai-
paa syvillisia kaverisuhteita opiskeluissa,
vaan ystavillistd ja toista kunnioittavaa
kanssakdymistd. Toisen kunnioittamisen
ja ystavillisyyden voi opiskelijoiden mu-
kaan kokea esimerkiksi opiskelijakollegan
auttamisessa, jota erids opiskelija kuvaili
seuraavasti ...kaikki opiskelijat ovat to-
si ystavillisia, sosiaalisia. Aina he auttavat
Jja mind autan heiti hommissa, jos tarvit-
see” (008). Opiskelijoiden kokemuksen
mukaan kunnioittava ja ystivillinen il-
mapiiri luo limpimin ja avoimen ympi-
riston, jossa jokainen voi tuntea olonsa
tervetulleeksi. Eris opiskelija kertoi seu-
raavasti: “Mun mielesti md olen yrittinyt
olla kaikille, uusillekin opiskelijoille, yhtii
mukava, parbaani mukaan” (O07). Toi-
nen opiskelija kertoi seuraavaa: "Kun tun-
nen, ettd saan olla oma itseni ja kuulun
Joukkoon, opin paremmin — silloin koulu
tuntuu oikeasti meidin kaikkien paikalta”
(O01). Haastatteluissa ilmeni, ettd opis-
kelijat etenevit opinnoissaan eri tahtiin,
miki heidin kokemuksensa mukaan vai-
kutti ryhmdin kuulumisen tunteen ke-
hittymisté jopa heikentien siti.

Opiskelijat puhuivat haastatteluissa pal-
jon opettajien toiminnasta ja erityises-
ti opettajan henkilokohtaisten ominai-
suuksien merkityksestd yhteisollisyyden
rakentamisessa. Ystivillinen ja luotetta-
va opettaja (/= 40) oli opiskelijoille mer-
kityksellinen, kun esimerkiksi opettaja
kannusti haasteellisessa elimintilantees-
sa olevia opiskelijoita tulemaan kouluun,
yrittimiin ja jatkamaan opintoja eteen-
piin. Jo ensimmiiset kohtaamiset oli-
vat tirkeitd ja antoivat opiskelijoille ki-
sityksen opettajan ystivillisyydestd opis-
kelijoita kohtaan: "Heti alusta asti tiilli
opettajat on ollut tosi mukavia, ystivilli-
sid, karsivillisid ja ne opettaa aika hienos-
ti. Mulle ei tuu semmonen, etti mi en us-
kalla kysyi. Mi vaan pyydin ja ihan hy-
villd mielelli ne tulee (O14)” ja ”...kun
meilli on ollut néiti kahdenkeskisii kes-
kusteluja, oon voinut kertoo omia asioita
siind...” (0O07). Opettajuuteen liitettiin
my&s luotettavuus: “Se minulle tulee heti
ensimmidiiseksi mieleen, etti hin on opetta-
ja ja on hyvin todenndikoisesti luotettava”
(O09). Haastateltavat kokivat, etti kan-
nustava ja luotettava opettaja parantaa
opiskelumotivaatiota, itsetuntoa ja opin-
toihin kiinnittymista.

Opiskelijat kokivat, ettd yhteisollisyyden
rakentamisessa yhteinen kieli oli vuo-
rovaikutuksen edellytyksend (f = 25).
Opiskelijat kuvailivat kielitaidon merki-
tystd esimerkiksi tyopari- tai ryhmityds-
kentelyssi. Toisaalta opiskelijat puhuivat
“kielimuurista” yhteis6llisyyden esteeni.
Opiskelijat kuvasivat asiaa seuraavasti:
"...sit on kaks eri kielistd, ja ne on koko
ajan pysyy omissa oloissaan” (020) tai ”...
kielelli ehki on merkitystd, jos ei ymmidir-
rd ihan tarkkaan misti on kysymys ja mitd
tapahtuu ja koko ajan joutun vihin kyse-
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lemdiiin, mitd, miti” (O17). Yhteisen kie-
len puuttuminen nikyi erdin opiskelijan
mukaan myés yhteistydn karttamisena:
"Saattaa olla, etti jotkut opiskelijat vilt-

telivit tyoskentelyi vieraskielisten kanssa”

(O19). Puutteellinen suomen kielen taito
koettiin olevan haaste myds opettajan ja
opiskelijan vilisessid vuorovaikutuksessa.

Opiskelijoiden mukaan yhteisollisyyttd
edistad opiskelijoiden kiinnostus opiskel-
tavaan alaan (f = 13). T4ti kuvattiin seu-
raavalla tavalla: "Ryhmaissi on samoja mie-
lenkiinnon kohteita eli sama ammattitoi-
ve. Kaikki on halunnut tinne ja sit kaikki
on tidlli ja tekee yhdessi” (012). Toisaal-
ta kaikki opiskelijat eivit olleet kiinnos-
tuneet opiskeltavasta alasta, mikd puoles-
taan heijasteli negatiivisesti ryhmissi toi-
mimiseen. "Vidrd” alavalinta nikyi sitou-
tumattomuutena opintoihin ja hidasti tai
jopa esti yhteisollisyyden rakentamista.

Yhteisollisyyden rakentamisen edistdji-
ni ja esteend tunnistimme opiskelijoiden
puheista asioita, jotka liittyivit opiskeli-
jaryhmin ikidrakenteeseen ja koheesioon
(f = 12). Ryhmin koheesio koettiin pa-
remmaksi samanikiisten opiskelijoiden
kanssa toimien. Nuoret kertoivat toimi-
vansa mieluiten nuorten kanssa ja van-
hemmat opiskelijat vanhempien opiske-
lijoiden kanssa. Useimmat vanhemmis-
ta opiskelijoista kokivat nuorten kans-
sa tyoskentelyn toisinaan haasteellisena.
Asiaa kuvailtiin esimerkiksi ndin: ”... just
nditten teinien kanssa, etti on kylli sel-
kedisti pieni asetelma sitd, etti he ovat vi-
hin nuorempia ja vield opettelevat kiyt-
taytymddn ja me ollaan vanhempia ja vii-
saampia” (010). Alle puolet opiskelijoista
eivit haastatteluissa maininneet lainkaan
opiskelijoiden ikddn tai ryhmin ikdja-
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kaumaan liittyvid asioita. Haastateltavat
kertoivat, etti aikaisemmin ammatillisen
koulutuksen aikuisopiskelijat opiskelivat
usein iltaisin ja heilld oli erilliset ryhmit,
mik erosi nykyisestd kdytdnnostd.

Loysimme opiskelijoiden puheesta inklu-
siivisia arvoja vahvistavia (f = 156) teki-
joitd, kuten yhdenvertaisuuden (f = 59).
Opiskelijat korostivat, ettd opettajan tu-
lee toimia kaikissa tilanteissa yhdenvertai-
sesti niin, ettd ketiin ei suosita tai ketdin
ei jatetd huomiotta. Opiskelijat liittivit
yhdenvertaisuuteen jokaisen mahdolli-
suuden saada juuri hinelle sopivaa ope-
tusta ja ohjausta riippumatta opiskelijan
taustasta, motivaatiosta tai oppimisval-
miudesta, kuten eris opiskelija kuvasi ”
kaikilla on samanlaiset mahdollisuudet, ei-
ki sua kohdella sen paremmin tai huonom-
min kuin muita. En oo huomannut, etti
tidlli olisi minkddin nikisti eriarvoisuut-
ta” (004). Opiskelijoiden kokemuksen
mukaan yhdenvertaisuuden kokemukset
liictyivie lisiksi opettajien suhtautumi-
seen vieraskielisid opiskelijoita kohtaan,
joissa paikoin tunnistettiin haasteita: Jos-
tain opettajista kylld huomasi, etti kohteli
eri tavalla just ton kielimuurin takia. Jos
joku oli epionnistunut, niin sitten sanot-
tiin, etti ei ole objeita ymmirtinyt. Opet-
tajistakin huomasi sen, etti kdyttiytyy eri
tavalla suomenkielisici kuin vieraskielisiii
kohtaan” (019). Opiskelijat kuitenkin
arvostivat siti, etti kielimuurista huoli-
matta opettajat pyrkivit kohtelemaan
kaikkia tasapuolisesti.

Opiskelijat puhuivat paljon opettajalta
saadusta palautteesta. Rohkaisu ja kan-
nustus (f = 47) nihtiin inklusiivisuutta
lisadvind arvona. Opiskelijoiden mukaan
ddneen lausuttu lupa “epdonnistumises-



ta’ kannustaa yrittimain, kuten erdit
opiskelijat kuvailivat: "Opekin sanoo tosi
usein, ettd me ollaan tiilld oppimassa ja
meilli on lupa epdonnistua” (003). "No
kylli sekin kannustaa, jos opettaja sanoo,
jos joku ei 0o onnistunut, ettd yrittdimdlli
sitten voi onnistua. Kokeillaan vieli uudes-
taan, kylli se siiti vieli onnistuu” (005).

Opiskelijat puhuivat haastatteluissa osal-
lisuuden kokemuksesta (f = 40). Tamin
arvo olisi vietdvissi kdytintoon esimer-
kiksi ottamalla kaikki opiskelijat huo-
mioon ja arvostamalla heitd yhtd paljon.
Osa opiskelijoista oli kuitenkin kokenut,
ettd yksi opettajista sivuutti opiskelijat si-
ten, ettd hidn ei huomioinut opiskelijan
aikaisempaa kokemusta alalta. Toisaalta
opiskelijat kokivat, ettd opettajat luot-
tivat heihin ja pyrkivit toimimaan niin,
ettd kaikki opiskelijat pidsevit vaikut-
tamaan tydskentelyyn esimerkiksi valit-
semalla itselleen tyoparin tai tyotehtd-
vin. Osallisuuden kokemuksen koettiin
vahvistuvan, kun opettaja esimerkiksi
huomioi opiskelijan tuen tarpeen ja pi-
ti opiskelijasta huolta hinen muuttuvas-
sa elimintilanteessa. Eris opiskelija ker-
toi asiasta seuraavasti: ... tddlli otetaan
ihmisten eldmdntilanteetkin kaikki hyvin
huomioon...” (004). Opiskelijoiden ko-
kemuksen mukaan osallisuuden koke-
mus vahvistui, kun opettajat huomioivat
opiskelijoiden tuen tarpeet ja pitivit heis-
td huolta heidin muuttuvissa eliminti-
lanteissaan.

Opiskelijat toivat esille myds moninai-
suuden arvostamisen (f = 10) tirkeyden.
Obpettajat saivat kiitosta siité, ettd he pii-
vistd toiseen jaksoivat tehdd tydtd mo-
nenlaisten opiskelijoiden kanssa. Asiaa
kuvailtiin my6s negaation kautta. Opis-

kelijat puhuivat joidenkin opettajien va-
rauksellisesta suhtautumisesta erityises-
ti vieraskielisia opiskelijoita kohtaan.
Erids opiskelija kertoi: ”..zulee tunne, et-
ti opettaja ei hyviksy ulkomaalaisia tin-
ne” (019). Eris haastateltavista toi lisiksi
esille joidenkin opettajien aliarvostavas-
tan suhtautumisen erityisen tuen opiske-
lijoita kohtaan. Tami nikyi opettajan ta-
vassa puhutella ja ohjata opiskelijaa.

Miten ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden kokemuksissa
toteutuu osallistavan opetuksen
periaatteet?

piskelijat toivat haastatteluis-

sa esille vain vihin osallistavan

opetuksen periaatteisiin (f=33)
liittyvid asioita. Opiskelijat mainitsivat
moninaisuuden tukemiseen (f = 20) liit-
tyvid periaatteita, kuten opiskelun tuki-
toimien saatavuus opintojen eri vaiheis-
sa (f = 11) korostaen niiden saatavuut-
ta periaatteellisella tasolla. Opiskelijat ar-
vostivat sitd, ettd “koulussa kyselliin pe-
rdin ja edesautetaan siind, ettd pysyy kel-
kassa” (O04). Heille oli tirkedi se, ettd
opintojen alkuvaiheessa jokaisen opiske-
lijan kanssa kidydiin henkilokohtainen
keskustelu, jossa suunnitellaan opintoja
sekd mietitidn mahdollinen tuen tarve.
Erids opiskelija kuvaili asiaa omasta nikd-
kulmastaan seuraavalla tavalla: "Mai saan
enemmiin tukee tidlld, kun erityiskoulussa,
kun erityiskoulussa yleistetidn erityisoppi-
laita. Tidlli ei yleistetd, vaan tidlli yri-
tetidn yksilollistid” (O15). Opiskelijan
kokemus siitd, ettd hin saa tukea, koska
hinti ei yleistetd vaan yksilollistetddn, on
voimakas esimerkki inklusiivisen opetuk-
sen tirkeydestd. Laajemmassa inkluusio-
kuvassa opiskelijoiden kertomukset eri
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tukimuodoista, kuten erityisopettajan ja
yhteisten tutkinnonosien opettajien tar-
joamasta tukitoimista, korostivat moni-
puolisen tuen merkitysti.

Osa haastateltavista opiskelijoista kertoi
opiskeluhuollon palveluiden kattavuu-
desta (f = 9), miki osoitti, ettd opiske-
lijat tiesivit niistd palveluista ja osasivat
hyodyntdd niitd esimerkiksi seuraavalla
tavalla: "Oli sellainen hankala hetki eli-
missi ja kylli oli apua. Kivin sielld psyko-
logilla. Tykkisin...kévin silloin heti opin-
tojen alussa” (O18). He pitivit tirkeini,
ettd jokaisen koulupiivin aikana joku
opiskeluhuollon toimijoista oli paikalla.
Erityisesti mainittiin kuraattorin ja terve-
ydenhoitajan palveluiden saatavuus kou-
lupiivin aikana. Alle puolet (7 = 8) haas-
tateltavista ei kuitenkaan ollut kokenut
tarvetta hyddyntdd opiskeluhuollon pal-
veluita lainkaan.

Kaikille yhteisen koulun (f = 13) peri-
aatteisiin liittyvit puheet rajoittuivat kos-
kemaan opintojen alkuvaiheen ohjaus-
ta kotiutumisen ja opintojen sujumisen
mahdollistajana (f = 13). Ammatillises-
sa koulutuksen opiskelijavalintakiytin-
nén mukaisesti osa opiskelijoista vali-
taan koulutukseen jatkuvan haun kaut-
ta. Haastatteluissa ne opiskelijat, jotka
olivat aloittaneet opinnot myéhemmin
kuin elokuussa, kertoivat saaneensa opis-
kelijakollegoilta hyvin vastaanoton, mut-
ta opettajilta saatu ohjaus ja tuki opinto-
jen aloitukseen olisi toivottu olevan pe-
rusteellisempaa. Erids opiskelija kuvaili
asiaa seuraavalla tavalla: "7oisilla oli ollut
se kahden viikon orientaatiojakso, missi
oli ollut kaikkia mahdollisia tirkeiti asioi-
ta...” (016). Opiskelijat toivoivat, ettd
my®&s jatkuvassa haussa tulleet opiskelijat
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saisivat tasapuolisesti kdydd lipi saman
”perehdyttimisohjelman” kuin elokuussa
aloittaneet opiskelijat.

Miten ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden kokemuksissa
toteutuu inklusiiviset kdytannot?

nklusiivisiin kiytintoihin liittyen ha-

vaitsimme opiskelijoiden puheista

opetuksen jirjestimiseen (f = 122)
liittyvid asioita paljon, kun taas resurssi-
en uudelleenarviointiin ja -organisointiin
liittyvidd puhetta oli vain vihin (f = 2).

Keskeisimmin opetuksen jirjestimiseen
liittyi opettajien kiyttimien opetusme-
netelmien ja -materiaalien saavutettavuu-
desta (f = 70). Opiskelijoiden puheiden
mukaan opetusmateriaalit olivat padosin
selkeitd ja helppolukuisia. Eris opiskeli-
ja kuvaili asiaa ndin.”... kirjallisissa tehti-
vissd auttaa se, ettd ne ovat mahdollisim-
man selkeitd ja helppolukuisia. Sitten kun
meille tulee ohjeita niin minun mielesti on
hyvi, etti ne ohjeet on kirjoitettu tietoko-
neella” (005). Opiskelijat puhuivat myds
haasteista, kuten episelvistd ja vaikealu-
kuisista opetusmateriaaleita, jotka eivit
sovellu kaikille opiskelijoille. Erids opis-
kelija koki, ettd tarjottu materiaali ei tu-
kenut edistyneempien opiskelijoiden tar-
peita. Opetusmenetelmistd puhuessaan
opiskelijat toivat esille erityisesti haastei-
ta. Osa heistd mainitsi, ettd opettajan pel-
kistd puheesta on vaikeata omaksua asioi-
ta. Opiskelijat toivoivat opettajan puheen
tueksi tekstid, kuvia ja videoita, jotta eri-
laiset opiskelijat voisivat paremmin hyo-
tyd niistd. Opiskelijat kertoivat myos erii-
den opettajien ohjausperiaatteista. Esi-
merkiksi opettaja saattaa antaa heidin
kysymykseensi heti valmiin vastauksen:



Eris opiskelija kuvaili tilannetta seuraa-
vasti. "...ei 0o hyvd, etti opettaja kertoo
opiskelijalle heti valmiin vastauksen. Ei sii-
nd sitten opi siti asiaa” (O13). Opiskelijat
toivoivat, ettd opettaja ei antaisi heti val-
miita vastauksia, vaan ohjaisi opiskelijaa
tekemiin kytkoksid aikaisemmin opittu-
jen asioiden vilille, ja sitd kautta 16yti-
miin ratkaisut itse.

Opiskelijat kertoivat kuitenkin, ettd hei-
td ohjataan ja kannustetaan ottamaan
vastuuta omasta opiskelustaan (f = 30).
Ammatillisiin opintoihin kuuluvan tys-
paikalla tapahtuvaan oppimiseen liitty-
vin tyopaikan etsimisessi opettaja ohjasi
opiskelijoita oma-aloitteisuuteen ja vas-
tuun ottamiseen. Sen sijaan vastuunotta-
misessa oli haasteita erityisesti yhteisten
tutkinnon osien, kuten matematiikan se-
ki ruotsin kielen opintojen edistimises-
si: "Ope sanoi, ettd pitis nyt vaan men-
ni hakeen niiti tehtivid, tehi kokeet ja
piidstd lipi” (003). Yhteisten tutkinnon
osien opinnot kuten matematiikka, yh-
teiskunnassa ja kansalaisena toimiminen
sekd viestintd ja vuorovaikutus eivit ndyt-
tineet kiinnostavan opiskelijoita, silld nii-
den selkedd yhteyttd omaan alaan ei hah-
motettu.

Inklusiivisena kiytintoni opiskelijat toi-
vat esille opetuksen jirjestimisen yhteis-
toiminnallisesti (f = 11), jota he kuvasi-
vat yhdessi tekemisend, eri tiimeissi toi-
mimisena ja toisilta oppimisena. Opiske-
lijat arvostivat, ettd heitd ohjattiin tyoela-
min edellyttiméin yhteistoiminallisuu-
teen, kuten erds opiskelija kuvaili: "On
tirkeetd tulla toimeen erilaisten ihmisten
kanssa ja tehdi hommat kuten tyoelimds-
si. Kyllihin se motivoi, jos tulee toimeen
ihmisten kanssa” (O11). Yhteistoiminnal-

linen oppiminen mahdollisti vuorovaiku-
tustaitojen harjoittelemisen. Kuitenkin
lahjakkaiden opiskelijoiden kohdalla voi
ilmetd haasteita. Erids opiskelija kuvaili,
ettd hin ei halua tehdd yhteistyotd mui-
den kanssa, koska kokee olevansa muita
parempi ja yhteistyd muiden kanssa estdd
hinen edistymistdin.

Tydskentelyrauhan yllipitimiseen op-
pimistilanteissa (f = 11) liittyi erityises-
ti nuorempien opiskelijoiden kiyttdyty-
minen tyosalissa: "Nuoret jii vihin leik-
kimddin sinne [tyisaliin]. Opettajat kylli
menevit sanomaan asiasta, mutta kun mi-
kidn ei muutu niin sitten vihin niin kun
painetaan villaisella. Siind mielessi pitiisi
olla vihin enemmin kuria” (O11). Ink-
luusion nikokulmasta tydrauha koettiin
tirkedksi, koska se mahdollistaa kaikille
opiskelijoille keskittymistd tukevan hii-
riottdman oppimisympariston.

Resurssien uudelleenarviointi ja -organi-
sointi -kategoria jii pieneksi, silld tunnis-
timme vain kahden opiskelijan puhees-
ta vertaisohjauksen hyodyntimisen (f =
2) opetuksen resurssina. Ndmi opiskeli-
jat kokivat vertaisohjauksen periaatteessa
hyvini kiytintond ja tukimahdollisuute-
na opiskelijoille, jotka tarvitsevat oppimi-
seensa lisitukea. Opiskelijat toivat myds
esille sen, ettei toisen opiskelijan ohjaa-
minen varsinaisesti ollut heiddn tehtavin-
si: ".md olen tullut tinne oppimaan, en
mielellini ohjaamaan ja auttamaan toisia
opiskelijoita. Omat hommat jéi sitten te-
kemiitti” (O21). Vertaisohjauksen kiytto
opiskelijoiden kokemuksen mukaan lii-
tettiin usein lahjakkaisiin opiskelijoihin.
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Pohdinta

idmin tutkimuksen tavoitteena

oli tarkastella, miten inkluusio

toteutuu yleisessi ammatillises-
sa oppilaitoksessa opiskelijoiden koke-
mana. Tutkimuksen viitekehykseni toi-
mi Boothin ja Ainscow’'n (2002) Index
for Inclusion -malli, joka jasentdd inkluu-
sion kolmeen ulottuvuuteen: inklusiivi-
nen koulukulttuuri, osallistavan opetuk-
sen periaatteet ja inklusiiviset kiytdnnot.
Opiskelijoiden kokemukset osoittivat, et-
td inkluusio ei ole yksittiinen toimenpi-
de, vaan kokonaisvaltainen prosessi, joka
rakentuu arjen vuorovaikutuksessa, peda-
gogisissa ratkaisuissa ja oppilaitoksen toi-
mintakulttuurissa.

Tutkimuksen tulokset vahvistavat aiem-
paa kisitystd siitd, ettd inklusiivinen kou-
lukulttuuri rakentuu ennen kaikkea toi-
sia kunnioittavan, my6nteisen ilmapiirin
ja yhteisollisyyden kautta (Booth & Ain-
scow, 2002). Opiskelijoiden kertomuk-
sissa korostui ystivillinen vuorovaikutus,
joka loi perustan yhteisollisyyden koke-
mukselle. Inkluusio tarkoitti kaikkien oi-
keutta tulla nihdyksi ja arvostetuksi oma-
na itsendin (ks. Haug, 2017).

Ikdrakenteet ja jatkuvahaku korostavat
tuen keskeistd roolia inkluusion toteu-
tumisessa ammatillisten opintojen alku-
vaiheessa. Téstd syysti opiskelijoiden ker-
tomuksissa korostui, ettd juuri opintojen
alkuvaiheessa saatu henkilokohtainen oh-
jaus ja perehdytys vaikuttivat ratkaisevas-
ti sithen, kuinka hyvin tai huonosti he
kotiutuivat oppilaitokseen ja kiinnittyi-
vit opintoihin. Opiskelijoiden nikokul-
ma tuo esiin ennen kaikkea opintojen al-
kuvaiheessa annetun tuen kriittisen mer-
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kityksen inkluusion toteutumiselle, mitid
ei havaittu samalla tavalla opettajia kos-
kevassa tutkimuksessa (Seppild ja muut,
2024). Kattava perehdytys auttoi opiske-
lijoita tuntemaan itsensi tervetulleiksi ja
osaksi yhteis6d, mikd opiskelijoiden mu-
kaan edisti heidin sitoutumistaan ja mo-
tivaatiotaan riippumatta siitd, milloin he
aloittivat opintonsa. Tutkimuksessamme
havaittiin myos, ettd opiskelijat voivat ol-
la muodollisesti mukana opetuksessa fyy-
sisesti, mutta silti jiddd ulkopuolelle so-
siaalisista suhteista tai kokea, etteivit he
kuulu yhteiséon. Inkluusio ei siten ole
joko-tai -kysymys, vaan opiskelija voi ol-
la samanaikaisesti eri tavoin ja eri astein
mukana tai ulkopuolella eri kouluyhtei-
soissi (ks. Qvortrup & Qvortrup, 2017).
Inkluusio ei siis ole vain fyysistd lisni-
oloa, vaan myos pedagogista ja emotio-
naalista vuorovaikutusta (Goransson &
Nilholm, 2014; UNESCO, 1994). Opis-
kelijat olivat kuitenkin huomanneet, ettd
kesken lukuvuoden opintonsa aloittavien
perehdyttiminen ei ollut yhté systemaat-
tista ja syvillistd kuin lukuvuoden alussa.
Tutkimuksemme korostaakin, ettd ryh-
miytymiseen, yksilolliseen ohjaukseen ja
tuen saatavuuteen tulisi kiinnittdd erityis-
td huomiota lipi koko lukuvuoden erityi-
sesti jatkuvan haun ja yksilllisten opin-
topolkujen aikakaudella (ks. Nokelainen
ja muut, 2018).

Saavutettavat opetusmenetelmit ja -ma-
teriaalit ovat keskeisii inkluusion toteu-
tumisessa (Pynnonen ja muut, 2020).
Myos meidin tutkimuksemme opiskeli-
jat toivoivat monikanavaista opetusta ja
selkeitd materiaaleja. Erityisesti vieras-
kielisten opiskelijoiden kohdalla opetta-
jien kielitietoisuus ja kulttuurinen sensi-
tiivisyys nousivat keskeisiksi kehittdmis-



kohteiksi (ks. Harju-Autti & Sinkkonen,
2020; Teris, 2015).

Tutkimuksemme korostaa ammatillisen
koulutuksen inkluusiossa vertaistuen ja
yhteisollisyyden roolia oppimisen tuke-
na. Inklusiivinen oppimisympiristo ei
rakennu ainoastaan opettajien toimin-
nan varaan, vaan myos opiskelijoiden vi-
linen vuorovaikutus ja vertaistuki voivat
merkittivisti vahvistaa osallisuuden ko-
kemusta. Tdmai tulee esille erityisesti ti-
lanteissa, joissa opiskelijoilla on erilaisia
kielellisid tai kulttuurisia taustoja, ja yh-
teis6llinen ilmapiiri voi tukea opiskelu-
motivaatiota ja ehkdistd syrjaytymistd.

Yhdenvertaisuus ei tarkoita kaikille sa-
manlaista kohtelua, vaan jokaisen opis-
kelijan yksil6llisten tarpeiden huomioi-
mista. Tutkimuksessamme havaittiin, et-
td myos lahjakkaiden oppimiseen ja heille
riittdvin haastavien tehtivien antamiseen
ja heidin vuorovaikutus- ja yhteistyotai-
tojen kehittdmiseen on kiinnitettdvd am-
matillisessa koulutuksessa huomiota (ks.
Nokelainen ja muut, 2009). Osa haasta-
teltavista koki, ettd heiddn potentiaaliaan
kiytettiin toisen opiskelijan ohjaamiseen
sen sijaan, ettd he olisivat saaneet vaati-
vampia tehtévid tai mahdollisuuden edetd
itsendisesti omaa tahtiaan. Lahjakkaiden
opiskelijoiden huomioimisen tarve on
linjassa inkluusion perusajatuksen kans-
sa, jossa tavoitteena on poistaa oppimisen
esteitd ja mahdollistaa jokaisen, myos tai-
tavien, yksilsllinen oppiminen (Booth ja
muut, 2005; Euroopan erityisopetuksen
kehittimiskeskus, 2012).

Vaikka Index for Inclusion -malli (Booth
& Ainscow, 2002; Booth ja muut, 2005)
tarjosi tutkimuksessa kattavan ja kiy-

tinnonldheisen viitekehyksen inkluu-
sion tarkasteluun, sen sovellettavuuteen
liittyi kuitenkin huomionarvoisia asioi-
ta. Malli kontekstualisoituu selkeimmin
perusopetukseen, jossa tyypillistd on iki-
ryhmien yhtendisyys ja opetussuunnitel-
man yhdenmukaisuus, kun taas amma-
tillisessa koulutuksessa painottuvat tyd-
elimilihtdisyys, jatkuva haku, yksilslli-
set opintopolut sekd opiskelijoiden laaja
ikd- ja taustakirjo. Mallin avulla pystyim-
me kuitenkin havaitsemaan juuri nimi
ammatillisen koulutuksen erityispiirteet,
jotka tuovat lisihaasteen inkluusion to-
teuttamiseen. Tdmin tutkimuksen niko-
kulma ja Index for Inclusion -mallin hyo-
dyntiminen oli rajattu oppilaitoksen si-
sdisiin oppimisympiristdihin. Merkittavi
osa oppimisesta ammatillisessa koulutuk-
sessa tapahtuu tyopaikoilla, mika edellyt-
tdisi inkluusion tarkastelua my6s koulun
ulkopuolisissa ympiristdissd. Jatkotutki-
mubksissa tulisikin tarkastella, miten In-
dex for Inclusion -malli toimii tydpaikalla
jarjestettavin koulutuksen konteksteissa.

Tutkimuksemme asetelma oli lihtékoh-
taisesti teorialihtéinen. Index for Inclu-
sion -malli vaikutti haastattelurungon
laadintaan ja siten haastatteluihin seki lo-
pulta analyysin toteuttamiseen. Voidaan-
kin perustellusti kysyd, saadaanko haasta-
teltavien dini kuuluviin autenttisesti ti-
min kaltaisessa tutkimusasetelmassa. Au-
tenttisuuden takaamiseksi haastatteluissa
kiinnitettiin erityistdi huomiota opiskeli-
joiden oman ddnen kuulemiseen. Lisiksi
deduktiivisen analyysin rinnalla hyédyn-
simme induktiivista eli aineistolihtdis-
td analyysid alakategorioiden luomises-
sa, missd opiskelijoiden subjektiiviset ko-
kemukset pyrittiin kiteyttimadn heiddn
omia sanojansa hyddyntien. Jatkotutki-
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muksissa on kuitenkin syytd hyddyntad
yhtidltd kokonaan indukdiivisia lihesty-
mistapoja ja toisaalta kvantitatiivisia ky-
selytutkimuksia kansallisesti edustavilla
otoksilla, joilla voidaan tdydentdd tutki-
muksemme antia ammatillisen koulutuk-
sen inkluusiokeskustelussa. Tamin lisak-
si tutkimuksen laajentaminen oppilaitok-
sen ulkopuolella oleviin oppimisympiris-
toihin, kuten tydelimiympiristoihin laa-
jentaa ammatillisen koulutuksen inkluu-
sion toteutumisen tarkastelua.

Tutkimuksen eettisyys liittyi koko tutki-
musprosessiin. Vaikka muodolliset oh-
jeistukset (TENK, 2019) ohjasivat tut-
kimuslupien ja suostumusten hankin-
taa, eettisyys ymmirrettiin ennen kaik-
kea jatkuvana reflektiivisend prosessina,
jossa turvattiin haastateltavien opiskeli-
joiden itsemddrdiamisoikeus, luottamuk-
sellisuus ja yksityisyys (TENK, 2023).
Haastattelut tapahtuivat osan haastatel-
tavien kanssa muulla kuin heidin omalla
didinkielellddn, joten on mahdollista, et-
td joku haastateltavista ei kyennyt ilmai-
semaan itseddn yhtd vivahteikkaasti kuin
omalla didinkielellddn. 1. kirjoitti pyrki
minimoimaan niiti tilanteita toistamalla
haastateltavien puhetta omin sanoin, jot-
ta hidn varmistui siitd, ettd tilanteessa pu-
huttiin “samaa kieltd” (Hirsjarvi & Hur-
me, 2022).

Inkluusion toteutuminen ammatillisessa
koulutuksessa ei ole itsestddnselvyys, vaan
vaiheittaista ja yhteisollistd kehittdmis-
tyotd. Tami tutkimus osoittaa, ettd opis-
kelijoiden kokemukset tarjoavat arvok-
kaan nikokulman siihen, miten amma-
tillisen koulutuksen inkluusio rakentuu
arjen tasolla — tai jad rakentumatta. Kes-
keisintd inklusiivisen oppilaitoskulttuu-
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rin rakentumisessa on yhteisollisen, toi-
sia kunnioittavan ja ystivillisen ilmapii-
rin rakentaminen. Opetuksen jirjestimi-
sessi tirkeintd on opetusmenetelmien ja
-materiaalien saavutettavuus. Opintojen
alkuvaiheen tuki varmistaa kaikille opis-
kelijoille osallistumisen mahdollisuuden
heti opintojen ensimmaisestd pdivistd al-
kaen. Nimi tulokset ovat kuitenkin vain
suuntaa antavia, eivitki ole yleistettivis-
si koko ammatilliseen koulutukseen, silli
oppilaitokset ovat verrattain eri vaiheissa
inkluusion rakentamisessa ja timi tutki-
mus toteutettiin vain yhden oppilaitok-
sen eriillid koulutusalalla.

On huomioitava, etti inkluusio ei ole
vain pedagoginen tavoite, vaan myds eet-
tinen velvoite ja yhteiskunnallinen lupaus
siitd, ettd jokaisella on yhdenvertaisesti
oikeus oppia, kasvaa ja kuulua joukkoon
(Ainscow, 2020; Florian, 2019; Kiuppis,
2014). Yhdenvertaisuutta suomalaisessa
koulutusjirjestelmissd edellyttad lainsad-
dint6é (Yhdenvertaisuuslaki, 2014). Ink-
luusio on syvisti demokraattinen arvo,
joka kutsuu yhteiskuntaa tunnistamaan
ja purkamaan syrjivid rakenteita. Kun jo-
kaisella yksilolld on mahdollisuus osallis-
tua, tulla kuulluksi ja arvostetuksi, yhtei-
s ei ainoastaan vahvistu — se uudistuu.
Inkluusio tarjoaa vilineen rakentaa yh-
teiskuntaa, jossa moninaisuus nihddin
voimavarana ja jossa oikeudenmukaisuus
toteutuu arjessa, ei vain periaatteissa. Fel-
derin (2021) ajatus inkluusiosta demo-
kraattisena periaatteena haastaa meitd
nikemiin osallistavuuden kehittimisen
paitsi tarpeellisena, myos innostavana yh-
teiseni tavoitteena. On tirkeidd huomioi-
da, ettd inklusiivinen ilmapiiri ei ole py-
syvi rakenne, vaan jatkuvasti muotoutu-
va ilmi6 (Qvortrup & Qvortrup, 2017).



Inkluusio ja ekskluusio tapahtuvat sa-
manaikaisesti eri tasoilla ja eri yhteisdis-
s, ja opiskelijan kokemus voi vaihdella
tilanteesta ja kontekstista toiseen. Inkluu-
siota tulisi tarkastella prosessina, ei saavu-
tettuna tilana. Ammatillisessa koulutuk-
sessa inkluusion merkitys korostuu erityi-
sesti opiskelijoiden moninaisuuden, eri-
laisten oppimistarpeiden ja elimintilan-
teiden kautta. Inklusiivinen ammatillinen
koulutus ei ainoastaan tarjoa yhdenver-
taisia oppimismahdollisuuksia, vaan se
my&s tukee opiskelijoiden osallisuutta ja
toimijuutta yhteiskunnassa. Kun oppilai-
tokset tunnistavat ja purkavat esteitd, jot-
ka vaikeuttavat joidenkin opiskelijoiden
osallistumista, ne samalla vahvistavat ko-
ko yhteis6n hyvinvointia ja oppimiskult-
tuuria. Lopulta inkluusio ei ole vain sitd,
mitd oppilaitoksissa tapahtuu ja tehdéin,
vaan sitd, millaiseksi maailma oppilaitos-
ten vaikutusketjujen kautta rakentuu.
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LITEN.
Opiskelijoiden teemahaastattelurunko

Taustakysymykset: ika, sukupuoli, aikaisempi koulutus tai tyokokemus
A Inklusiivinen koulukulttuuri

1 Yhteisollisyyden rakentaminen

Millainen opiskeluryhmi sinulla on? Miki siitd tekee hyvin/ huonon tmv.?
Koetko, ettd olet hyviksytty koulussa, ryhmissd, tiimissd... Miten se nikyy?
Kerro, koetko olevasi ryhmin jisen. (apusanoja: osallisuus, oleminen, kuulu-

minen, jisenyys). Mistd sen tieddt?

Kerro, millaisia kokemuksia sinulla on tiimissi toimimisesta (=tiimi, jossa teh-
dddn kiytinnon t6itd)? Kerro, millaista on yhteistyd tiimissi. Mitd mielestisi
tarkoittaa yhdenvertaisuus ja onko tiimissi sitd. Kerro millaista on vuorovai-
kutus tiimissd. Miten kohtelet opettajaa/ opettajia? Luotatko opettajaan? Mi-
ten opettaja kohtelee sinua? Luottaako opettaja sinuun? Miten kohtelet mui-
ta opiskelijoita? Miten muut opiskelijat kohtelevat sinua? Luotatko muihin

opiskelijoihin?

2 Inklusiivisten arvojen vahvistaminen

Kerro enemmin millainen opettaja (tarkoittaa omaopettajaa, joka yleisemmin

on ammatinopettaja) sinulla on. Kerro, miten opettaja kannustaa sinua mah-

dollisimman hyviin suorituksiin. Kerro, miten opiskelijatoverit kannustavat

sinua mahdollisimman hyviin suorituksiin. Kerro, mitd mielestisi tarkoittaa

tasa-arvoinen osallistuminen. Kerro, miten opettajat, opiskelukaverit jne. suh-

tautuvat kaikkien opiskelijoiden tasa-arvoiseen osallistumiseen Arvostetaanko
kaikkia opiskelijoita mielestisi yhtd paljon? Kerro siitd esimerkkejd/ tilantei-

ta. Koetko, etti koulussa toteutuu oikeudenmukaisuus, kerro siitd lisid? Mi-

td mielestdsi tarkoitetaan oppimisen esteilld? Pyritdiinkd koulusta mielestisi

poistamaan kaikki mahdolliset oppimisen esteet, ja miten siind on mielestisi
onnistuttu? Kerro siitd esimerkkeji. Mitd pidit syrjintind? Millaista syrjintdad
olet nihnyt? Oletko itse kokenut koulussa syrjintid? Miten sitd on mielestisi

pyritty vihentiméin tai poistamaan? Koetko, ettd sinut hyviksytidin sellaise-

na kuin olet?
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B Osalllistavan opetuksen periaatteet

1 Kaikille yhteinen koulu
Kuvittele, ettd ryhmiin tulee uusi opiskelija, miten autat hinti kotiutumaan
ryhmiin/ kouluun? Kerro opetuksesta; onko kaikilla opiskelijoilla mielestisi
mahdollisuus oppia ryhmissisi/ koulussa? Saatko itse riittdvisti ohjausta ja tu-
kea koulupdivin aikana? Miki auttaa sinua oppimaan? Kunnioitetaanko sinua
suorituksistasi huolimatta. Misté sen tieddt? Miten kunnioitus nikyy? Miten
nikyy, jos jotakuta ei kunnioiteta? Kerro siité lisdd.

2 Moninaisuuden tukeminen
Kiytitko tai oletko kiyttinyt opiskeluhuollon palveluita tai muita tukipalve-
luita koulussa? Jos kiytit/ olet kiyttinyt, kerro mitg, ja kerro niisté lisdd. Olet-
ko kuullut/ nihnyt, ettd koulussa/ ryhmissd kiusataan? Jos olet, kerro siitd li-
s34? Onko sinua kiusattu?

C Inklusiiviset kdytannot

1 Opetuksen jarjestaminen
Kerro, miten opettaja ottaa kaikki opiskelijat otetaan mukaan toimintaan/
opetukseen? Miten opettaja rohkaisee kaikkia opiskelijoita osallistumaan? Mi-
ten otat vastuuta omasta oppimisestasi? Miten opettaja kannustaa ottamaan
vastuuta oppimisestasi? Miten toimitte yhteistoiminnallisesti ryhmissi?

2 Resurssien uudelleenarviointi ja -organisointi
Miten oppilaitoksen opettajien asiantuntemusta hyddynnetddn opetustilan-
teissa? Miten opiskelijoiden osaamista opetuksessa hyodynnetdin? Kerro siitd
esimerkkejd.
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LITE 2.

Esimerkkeja analyysin etenemisestéa

Analyysiyksikko Pelkistetyt ilmaukset | Alakategoria Padkategoria

"Kun ollaan saatu
hommat hoidettua ja
mennaan auttaa kaikkia
muita. Ollaan me silleen
aika tiivis ryhma. Et sit
kun aika riittaa niin
menee auttaa muita”
002

"..kaikki osallistuu ihan
jokaiseen asiaan mita
me tehdaan...

003

"Kayn kuraattorilla
kerran viikossa, se
auttaa mua Kela-asiois-
Sa ja muissa asioissa.
Mulla on juttelemista
myos psykologin
kanssa”

015

"..siihen oli tosi helppo
sulautua varsinkin, kun
ma menin sinne vahan
jalkikateen, kun ne muut
oli jo tutustuneet toisiin-
sa, mutta silti ma koin,
etta mut otettiin sinne
heti vastaan ja oli
jotenkin itsellakin
semmonen rento ja

hyva fiilis menna sinne”
016

"Opettaja sanoi, etta
jos olen koulussa ja
kuuntelen mita
opiskelijat ja opettaja
puhuu, niin opin kielta”
008

Yhteisty6 toimii hyvin,
ystavallisyys,

toisen auttaminen,
hyva henki

Tasa-arvoinen
osallistuminen

Monipuoliset
opiskeluhuollon
palvelut saatavilla

Kotiutuminen
oppilaitokseen,
perehdytys,
alkuvaiheen tuki

Kannustaminen
vastuunottoon

Kunnioittava
ja ystavallinen
ilmapiiri

Yhdenvertai-
suus

Opiskeluhuollon
palveluiden
kattavuus

Opintojen alku-
vaiheen tuki ja

ohjaus kotiutumi-

sen ja opintojen
sujumisen
mahdollistajana

Opiskelijoita
ohjataan ja
kannustetaan
ottamaan vas-
tuuta omasta
opiskelustaan

Yhteisollisyy-
den rakenta-
minen

Inklusiivis-
ten arvojen
vahvistami-
nen

Moninaisuu-
den
tukeminen

Kaikille
yhteinen
koulu

Opetuksen
jarjestaminen

A

Inklusiivinen
koulukulttuuri

B

Osallistavan
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periaatteet

C

Inklusiiviset
kaytannot
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