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Tiivistelma

Artikkelissa esitellaan kahden opettajien
digipedagogisen erikoistumiskoulutuksen
yhteinen ty6paja. Tydpajan tavoitteena oli
tuoda eri koulutusasteilla toimivia digipe-
dagogiikkaan erikoistuvia opettajia yhteen
pohtimaan vahvuuksia ja haasteita, joita
koulutuksen kentalla digitalisaation myo-
ta on esiintynyt, seka kehittémaan yhdes-
sa ratkaisuja esiin nousseisiin haasteisiin.
Ty6pajaan osallistui 30 opettajaa, jotka
edustivat perus- ja lukioastetta sekd am-
matillista toista astetta ja ammattikorkea-
kouluja. Ty6pajan aikana opettajat vastasi-
vat kyselyyn liittyen heidan nakemyksiinsa
omasta ja oman organisaationsa digipeda-
gogisesta kehittamisesta. Lisaksi tydpajan
learning cafe -tyyppinen tyoskentely nau-
hoitettiin. Nauhoitettu aineisto analysoitiin
laadullisen sisallonanalyysin avulla. Kaik-
kien koulutusasteiden opettajien yhteisesti
tunnistamat digipedagogisen kehittamisen
haasteet liittyivat ennen kaikkea opettajien
osaamisen kehittamiseen ja digipedagogi-
sen muutoksen systemaattiseen johtami-
seen. Ratkaisuiksi ehdotettiin osaamisen
kehittamisen tavoitteellistamista, seuran-
taa ja resursointia sekéa opettajien sitoutta-
mista ja palkitsemista. Opettajat ehdottivat
myos yhteistyota yli oppilaitos- ja kuntara-
jojen digiratkaisuissa ja osaamisen kehitta-
misessa. Vahvuutena digipedagogiselle ke-
hittamiselle opettajat kokivat kansallisten
linjausten, kuten koulutusreformien ja halli-
tusohjelman, tuen digikehitykselle ja "kehit-
tamisnosteen”. Artikkelissa pohditaan lisék-
si, miksi koulutusasterajat ylittava yhteistyo
on tarkeaa digipedagogiselle kehittamiselle.

Avainsanat: opettajien ammatillinen kehit-
tyminen, erikoistumiskoulutus, digipedago-
ginen osaaminen, koulutusasteiden vilinen

yhteistyo
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Shared challenges and
solutions in digital pe-
dagogy - a case of joint
workshop of teachers
from basic to higher
education

Abstract

This article introduces a workshop that was
shared between two teachers’ digital peda-
gogy specialization programs, organized by
a university and a university of applied sci-
ences. The aim was that the teachers from
different educational levels would jointly
reflect strengths and challenges that they
have met in their work during the digitaliza-
tion of educational field. The aim was also to
develop together solutions for the challeng-
es that were identified during the workshop.
The participants of the workshop were 30
teachers representing different education-
al levels, from basic education to higher vo-
cational education. During the workshop
the teachers filled out a questionnaire re-
lated to digipedagogical development on a
personal and organizational level. In addi-
tion, the learning café -type of activities of
the workshop were audiotaped. The most
common challenges the teachers identified
were especially related to development of
teachers' skills and to systematic leading of
digipedagogical change.

Keywords: teachers’ professional develop-
ment, specialization education, digipeda-
gogical knowledge, collaboration of educa-

tional levels



Johdanto

imin artikkelin tavoit-
teena on esitelli kah-
den digipedagogisen
erikoistumiskoulutuk-
sen, koulutusasterajat
ylittdvd yhteistyopaja
ja tarkastella tyopajaan
osallistuneiden opetta-
jien nikemyksid omasta ja organisaationsa
digipedagogisesta kehittimisestd. Toinen
koulutus on yliopiston perusopetuksen ja
lukion opettajille jirjestimi 60 opintopis-
teen laajuinen toteutus ja toinen ammatti-
korkeakoulun jirjestimi 30 opintopisteen
toteutus ammatillisen toisen asteen ja am-
mattikorkeakoulun opettajille. Artikke-
lin erityisend kiinnostuksen kohteena on,
tunnistavatko opettajat sellaisia digipeda-
gogiseen kehittdmiseen liittyvid haasteita,
jotka ovat kaikille koulutusasteille yhtei-
sid, ja minkilaisia ratkaisuja opettajat eh-
dottavat niihin haasteisiin. Artikkelissa
pohditaan lisiksi, miksi koulutusasterajat
ylittavd koulutusyhteisty on tirkedd digi-
pedagogiselle kehittimiselle.

Koulutusreformit ja uudet
opetussuunnitelmat digitali-
saation viitoittajina

Tulevaisuuden tydelimidssi monet pe-
rinteiset ammatit katoavat tai muutta-
vat muotoaan muun muassa teknolo-
gian, verkostojen sekd vuorovaikutuksen
muuttumisen ja kehittymisen myétd, jol-
loin osaaminen tulevaisuudessa ei perustu
endd yksittiisille tutkinnoille vaan erilais-
ten osaamisten yhteenliittymiselle (Aalto,
Ahokas, & Kuosa, 2008). Suomen halli-
tusohjelman tavoitteena on nostaa suoma-
laisten osaamis- ja koulutustasoa, moder-
nisoida oppimisympirist6ji sekd hydyn-
tdd digitalisaation ja uuden pedagogiikan

mahdollisuuksia oppimisen tukena (Rat-
kaisujen Suomi, 2015). Hallitus on toi-
meenpannut useita koulutusreformeja,
jotka tarjoavat haasteita ja mahdollisuuk-
sia digitalisaation edistimiseksi. Seuraavis-
sa kappaleissa kuvaillaan kansallisen tason
suosituksia digitalisaation nikokulmasta.

Uudet perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteet (Opetushallitus, 2014)
otettiin kiytt66n vuonna 2016. Opetus-
suunnitelma velvoittaa jirjestimiin tie-
to- ja viestintiteknologian ja medialuku-
taidon opetusta osana oppiainerajat ylit-
tivid laaja-alaisia osaamiskokonaisuuksia
oppijakeskeisistd lihtokohdista kisin sekd
laatimaan tietostrategian opetussuunnitel-
maa tdydentdvini ja toteuttavana asiakir-
jana (Opetushallitus, 2014). Lukiokoulu-
tuksen reformi on parhaillaan kidynnissi
(Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.b).
Uudistuksen tavoitteena on rakentaa opis-
kelijoille yksilsllisemmit ja joustavammat
opintopolut, tuottaa oppiainerajat ylitti-
vid opintoja ja rakentaa tiiviimpai yhteis-
ty6td korkeakoulujen kanssa. Digipedago-
gisen osaamisen avulla tarjotaan tavoitteil-
le toteutuskeinoja.

Ammatillisen koulutuksen reformia pe-
rustellaan muun muassa siten, etti tule-
vaisuuden tyoelimidssi tarvitaan uuden-
laista osaamista ja ammattitaitoa, ja opis-
kelijoiden osaamisen halutaan kehittyvin
etenkin tydssi (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio, 2018). Tavoitteena on hyddyn-
tdd entistd enemmain henkildkohtaistami-
sen mahdollisuuksia oppimisessa ja osaa-
misen osoittamisessa. Koulutuksen jérjes-
tdjid edellytetddn digitalisoimaan toimin-
taprosessejaan ja oppimisympirist6jdin.

Myos korkeakouluissa on meneilldin
uudistukseen tihtddvd visiotyd (Opetus-
ja kulttuuriministerié n.d.a), jonka yh-
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tend teemana on digitalisaatio ja tekoily
korkeakoulutuksen muutoksen tukena.
Ammatillisessa korkeakoulutuksessa di-
gitalisaatiokehitys vaikuttaa voimakkaas-
ti muun muassa tutkimus-, kehitys- ja in-
novaatiotoimintaan, jolla tavoitellaan laa-
jempaa tydelimiyhteistyotd (Ammatti-
korkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry,
2017). Kansallisen tason suositukset edel-
lyttavit kaikkien kouluasteiden opettajien
osaamisen kehittimistd. Seuraavassa kap-
paleessa tarkastellaan suomalaisten opetta-
jien digipedagogisen osaamisen nykytilan-
netta viimeisimmin tutkimuksen ja selvi-
tysten valossa.

Digipedagoginen osaaminen ja sen
kehittdminen Suomessa

Suomalaisten opettajien ja oppilaiden tie-
to- ja viestintdtekniikan (TVT) kiyttod
ja digipedagogista osaamista on tutkittu
useissa kansallisissa ja kansainvilisissi tut-
kimuksissa ja selvityksissi. Euroopan ko-
mission tutkimus (European Schoolnet
& the University of Liege, 2013) kartoitti
yhteensi 31 eurooppalaisen maan TVT:n
kiyttod. Tarkastelun kohteena olivat pe-
rusopetuksen 4. ja 8. luokan oppilaat ja
opettajat sekd lukion ja ammatillisen kou-
lutuksen toisen vuoden opiskelijat. Sel-
vityksen mukaan suomalaisten koulujen
teknologinen varustelu sekd TVT:n inf-
rastruktuuri olivat jo tuolloin eurooppa-
laisittain huipputasoa, mutta suomalaiset
opettajat kiyttivit tieto- ja viestintdtek-
niikkaa eurooppalaista keskiarvoa vihem-
min. My6s suomalaiset oppilaat kiyttivit
kaikilla koulutusasteilla tietokoneita mui-
ta eurooppalaisia oppilaita vihemmin.
(ks. my6s Taajamo, Puhakka, & Vilijir-
vi, 2015.)

Opettajat  osallistuivat  pakollisiin
TVT-koulutuksiin reilusti keskiarvoa vi-
hemmin perusopetuksessa, lukiossa hie-
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man keskiarvoa vihemmin ja ammatil-
lisessa koulutuksessa enemmin. Toisin
kuin eurooppalaiset kollegansa, suomalai-
set opettajat eivit opiskelleet TV T-taito-
ja myoskdin vapaa-ajallaan. Suurimpana
esteend TVT:n opetuskiytolle suomalai-
set opettajat pitivit pedagogisia syitd, ku-
ten hyvien mallien puuttumista, vihiistd
tiydennyskoulutusta ja digitaalisten oppi-
materiaalien puutetta (European School-
net & the University of Liege, 2013). Taa-
jamon, Puhakan ja Vilijirven (2015) kan-
sainvilisessi TALIS (Teaching and Lear-
ning International Survey) 2013 -tutki-
muksessa tarkasteltiin alakoulun ja toisen
asteen oppilaitosten opettajia ja rehtoreita.
Myés timin tutkimuksen mukaan opet-
tajien osallistuminen tdydennyskoulutuk-
seen on Suomessa selvisti vihdisempii
kuin muissa tutkimukseen osallistuneis-
sa maissa.

OAJ:n Askelmerkit digiloikkaan -sel-
vitys (Hietikko, Ilves, & Salo, 2016) tar-
kasteli digitalisaatiokehitystd esikoulusta
korkea-asteelle. Selvityksessd havaittiin,
ettei digioppiminen muodosta kokonai-
suutta ldpi koulutusasteiden eikd koulu-
tuksen digitalisaatiota ohjata kansallisesti.
Opettajien ja johtajien TVT-osaamisessa
on suuria puutteita, erityisesti pedagogi-
sessa T'VT-osaamisessa. Opettajien perus-
ja tdydennyskoulutus on riittimitontd ja
suunnittelematonta. Valtioneuvoston Di-
giajan peruskoulu 2017 -raportin mukaan
(Kaarakainen ja muut, 2017) suomalaiset
peruskoulut ovat kylld laatineet tietostra-
tegioita, mutta niiden jalkauttaminen
henkil6stén keskuuteen ei ole riittdvii.
My®6s opettajien sitouttamisessa strategi-
aan on raportin mukaan parannettavaa.

Ruhalahden ja Kentan (2017) selvityk-
sessi tarkasteltiin ammatillisen koulutuk-
sen opetus- ja ohjaushenkildston digitaa-



listen ohjaustaitojen ja tydelimiyhteis-
tyon nykytilaa. Selvityksen mukaan am-
matillisessa koulutuksessa digitalisaatiota
tukeva peruslaitteisto oli kaikkien saatavil-
la, mutta digitaalisia ympiristojd hyodyn-
tivin oppimisen ja opetuksen suunnitte-
luun tarvitaan lisdd pedagogista osaamis-
ta. Sipilin (2014) tutkimuksessa, jonka
aineisto koostui padasiassa aineenopetta-
jista (55 %), selvisi, ettd vain digipedago-
gisesti edistyneet opettajat kiyttivit tieto-
ja viestintdtekniikkaa opetuksessaan siin-
nénmukaisesti. Sen sijaan suurimmal-
la osalla opettajista ei ole osaamista eiki
aikomusta hyodyntdd TVT:td opetukses-
sa siind midrin, kuin se olisi mahdollis-
ta. Tutkimus paljasti my6s, ettd koulutu-
sorganisaatioiden virallisten rakenteiden
ja piivittdisten opetuskiytinteiden vililld
on ristiriitoja.

Opettajien digipedagogisen
osaamisen rajoittavat tekijat,
haasteet ja ratkaisut

Myos kansainvilinen tutkimus tukee Suo-
messa tehtyjd havaintoja opettajien digi-
pedagogisen kehittdmisen haasteista ja ra-
joittavista tekijoistd. Opetusalan ja opetta-
jien digitaalisten kompetenssien kehitty-
mistd viimeisen kymmenen vuoden ajalta
kirjallisuuskatsauksessaan tarkastellut Pet-
tersson (2018) toteaa, ettd vaikka opetta-
jien digitaalinen kompetenssi on selvisti
kehittynyt opetusalalla yleisesti, koulutu-
sorganisaatioiden infrastruktuuri ja strate-
ginen johtajuus ovat jiineet siiti erilleen.
Tdmi vaatii muun muassa koulutusorga-
nisaation johdon, opettajien ja digitaali-
sen osaamisen tutkijoiden tiiviimpéi yh-
teisty6td. Digitalisaation edistimiseen tar-
vitaan myds muutoksia koulutusjirjestel-
miin sekd poliittisesti, institutionaalises-
ti ettd yksilollisesti (Twining, Raffaghel-
li, Albion, & Knezek, 2013), esimerkiksi

opettajien digitaalisen osaamisen kehitti-
misohjelman keinoin (Cervera & Cantab-
rana, 2015). Kehittimisessi tarvitaan lisii
koulukohtaista yhteisollisyyttd (Perrotta,
2013), kokemusten jakamista seki johdon
ja tietohallinnon tukea (Krumsvik, 2008).

Timidn tutkimuksen kiinnostuksen
kohteena on eri kouluasteilla toimivien
suomalaisten opettajien omat arviot di-
gipedagogisen osaamisen kehittdmises-
td; heidin kokemuksensa digipedagogii-
kan tuesta, rajoittavista tekijoistd ja tietd-
myksen jakamisesta ja niistd vahvuuksista,
haasteista ja ratkaisuista, joita koulutuk-
sessa digitalisaation vaikutuksesta esiintyy.

Tutkimuskysymykset

rtikkelissa pyritddn loytdimain vas-
tauksia seuraaviin tutkimuskysy-
yksiin:

1) Miten opettajat arvioivat saamaansa
tukea, mahdollisia rajoittavia tekijoitd
ja tietimyksen jakamista digipedago-
giikkaan liittyen?

2) Minkalaisia vahvuuksia, haasteita ja
ratkaisuja opettajat nostivat esille digi-

pedagogiseen kehitykseen liittyen?

Menetelma

Tutkimuskonteksti ja tutkimuksen
osallistujat

utkimuksen kontekstina toimii
erdin ammattikorkeakoulun ja
erddn yliopiston jirjestimi opet-
tajien digipedagogisten erikoistumiskou-
lutusten yhteinen tyopaja. Tutkimukseen
osallistui 30 tydssi olevaa opettajaa, jot-
ka olivat tutkimuksen aikana opiskelijoina
edelld mainituissa kahdessa erikoistumis-
koulutuksessa. Osallistujista 24 oli naisia
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ja kuusi miehid. Osallistujat tyoskenteli-
vit peruskoulussa, lukiossa, ammatillisella
toisella asteella ja ammattikorkeakoulussa
sekd nididen ulkopuolella kouluttajina ja
opettajina.

Digitaalisuuteen suuntautuvia opetta-
jien erikoistumiskoulutuksia jirjestetddn
opettajankoulutusyksikoissd seki yliopis-
toissa (laajuus 60 op) ettd ammattikorkea-
kouluissa (laajuus 30 op). Yliopiston orga-
nisoimaan koulutukseen osallistuvat pii-
asiassa yleissivistdvin puolen luokan- ja
aineenopettajat ja ammattikorkeakoulun
organisoimaan puolestaan ammatillisen
toisen asteen sekd ammattikorkeakoulun
opettajat. Koulutukset ovat aikaisemmis-
ta tiydennyskoulutuksista poiketen pit-
kikestoisia, ja ne kytkeytyvit osallistujien
pdivittdiseen tyohon opettajina ja koulu-
tusalan muina ammattilaisina. Koulutus-
ten tyoelimildhtdisyys nikyy kaikissa op-
pimistehtévissi ja kehittimistyossd. Kehit-
timisty6t vaihtelevat oman opetuksen ja
oppilaitoksen kehittimisestd kuntatason
kehittdmiseen. Sisilloltddn molemmat
koulutustoteutukset kisittelevit tulevai-
suuden oppimisen nikékulmia, oppimista
digitaalisissa ympiristdissi ja digitaalisen
toimintakulttuurin edistimisti oppilaitos-
yhteisdissi. Toteutuksille yhteistd on myos
jatkuvasti saatavilla oleva ohjaus oppimis-
ja kehittimistehtivien tekemisessd, lahita-
paamisten kiytinnonliheiset tydpajat se-
ki etdjaksojen asiantuntijawebinaarit.

Ammattikorkeakoulun DIGIOPE-eri-
koistumiskoulutuksen (30 op) opetus-
suunnitelma laadittiin viiden ammatti-
korkeakoulun opettajakorkeakoulujen
yhteistyond. Koulutuksen nimi on koko-
naisuudessaan “Ammatillinen opettaja di-
gitalisaation, oppimisympiristéjen ja tyd-
elimin kehittdjind”. Suunnittelun lih-
tokohtana oli asiantuntijatydryhmin ai-
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neistoanalyysin ja kouluttajakokemuksen
perusteella tuottamat tulevaisuuden am-
matillisen opettajan osaamisalueet, joita
220 ammatillisen koulutuksen asiantun-
tijaa, koulutuksen jirjestdjid ja tyoelimin
edustajaa pyydettiin kyselytutkimuksel-
la arvioimaan. Ammattikorkeakoulu to-
teutti ensimmiisen DIGIOPE-erikoistu-
miskoulutuksen lukuvuonna 2017-2018.
Koulutuksen aikana hyodynnettiin muun
muassa avoimia oppimisympiristdjd ja di-
gitaalista osaamismerkkijirjestelmid osaa-
misen tunnistamisessa ja tunnustamisessa.

Yliopiston jirjestimin opettajien "Op-
piminen ja opettaminen digitaalisissa ym-
piristoissd” -erikoistumiskoulutuksen (60
op) taustalla on koulutusta tarjoavien yli-
opistojen yhteinen sopimus. Perustavana
ajatuksena on uudenlainen tapa edistdd ja
osoittaa tydelimissi hankittua osaamis-
ta sekd hyodyntdd monialaista tietoa. Eri-
koistumiskoulutukset ovat tydelimilih-
toisid ja valtakunnallisia. Sopimuksen ky-
seisen koulutuksen jirjestimisestd ovat al-
lekirjoittaneet kaikki suomenkielistd opet-
tajankoulutusta tarjoavat yliopistot. Kou-
lutusta on tihin mennessi jirjestinyt kol-
men eri yliopiston yksikét. Ensimmiinen
koulutus aloitettiin vuonna 2016. Koulu-
tuksen vankan ytimen muodostaa akatee-
misen ja tydelimin osaamisen vuoropu-
helu. Koulutuksen aikana jokainen opis-
kelija saa ohjausta sekd akateemiselta ettd
kentilld toimivalta ohjaajalta.

Yhteinen tydpaja, tavoitteet ja
toimintamalli

Ammattikorkeakoulun ja yliopiston eri-
koistumiskoulutusten yhteinen viisitun-
tinen tydpaja jirjestettiin huhtikuussa
2018. Tavoitteena oli tuoda eri koulutus-
asteilla toimivia digipedagogiikkaan eri-
koistuvia opettajia yhteen pohtimaan vah-



vuuksia ja haasteita, joita koulutuksen ken-
tilld digitalisaation myotd on esiintynyt,
sekd kehittdimidn yhdessi ratkaisuja esiin
nousseisiin haasteisiin. Lisaksi tavoitteena
oli, ettd opettajat padsevit jakamaan toimi-
via toimintatapoja yli koulutusasterajojen.

Tydpaja rakentui alkuesittelystd, learning
cafe -tyylisestd ryhmityoskentelysti ja lop-
pukoonnista. Opettajat toimivat tydpajassa
kahden teeman alaisuudessa kuudessa noin
viiden hengen ryhmaissd, joihin heidit oli
jaettu omien kehittimishankkeidensa ai-
heiden perusteella. Toinen teemoista liittyi
digipedagogisten kiytintojen muutokseen
ja tulevaisuuden teknologioihin, ja toinen
kattoi organisaation osaamisen hallinnan
ja kehittimisen. Jokaiseen ryhmiin kuului
opettajia kummastakin erikoistumiskou-
lutuksesta ja useammalta koulutusasteelta.
Lisiksi jokaisessa ryhmissi oli yksi koulut-
taja fasilitoimassa ryhmitydskentelyi.

Ryhmityoskentely koostui kolmesta vai-
heesta. Ensimmaisessd vaiheessa opettajat
esittdytyivit omassa ryhmissidn ja toivat
esille oman ty6nsi kannalta ajankohtaisia
digipedagogisia kehittimishaasteita, jotka
kirjattiin ylds. Ryhmi valitsi kaikista esi-
tetyistd kehittimishaasteista viisi yhteiseksi
kokemaansa haastetta, jotka kirjattiin lear-
ning cafen "péytiliinaan” eli suurelle pa-
perille. Toisessa vaiheessa opettajat kiersi-
vit ryhmissd ratkaisemassa toisten ryhmien
esittimid haasteita learning cafen tapaan,
ja ratkaisuehdotukset kirjattiin péytiliinoi-
hin muistiin. Viimeisessi vaiheessa ryhmit
palasivat omaan pdytidnsi tarkastelemaan
ehdotettuja ratkaisuja ja kehittimiin niitd
edelleen. Kooste haasteista ja ratkaisuista
kirjattiin koko ryhmin yhteiselle interak-
tiiviselle Padlet-seinille. Lopuksi ryhmit
esittelivit haasteensa ratkaisuineen kaikille.

Tutkimusaineistot

Aineisto kerittiin tydpajan aikana, ja se
koostuu kahdesta osasta: opettajien ni-
kemyksid omasta ja oman organisaation-
sa digipedagogisesta kehittimisestd mit-
taavasta kyselystd sekd nauhoitetusta tys-
pajatyoskentelystd. Tydpajatyoskentelyssd
mukana oli 30 opettajaa, ja kyselyyn vas-
tasi heistd 23. Kyselyyn vastanneista 18
oli naisia ja 5 miehid. He tydskentelivit
perusasteella (n = 6), toisella asteella (n =
10), korkeakouluissa (n = 5) seki muual-
la(n=2).

Kyselyaineisto ja sen analyysi

Sihkoinen kysely koostui taustamuut-
tujista ja viisiportaisella Likert-asteikol-
la mitattavista vdittimistd muodostuvis-
ta osioista. Kysely on modifioitu ja pdivi-
tetty versio aiemmin julkaistusta kyselystd
(Hakkarainen ja muut, 2001).

Kyselyn ensimmaiisessd osiossa selvitet-
tiin, miten opettajien koulut tai oppilai-
tokset tukevat opettajien asiantuntijuuden
ja osaamisen kehittymistd (esim. Minua
on rohkaistu osallistumaan ammatillisen
kehittdmisen kursseille ja ohjelmiin.). Toi-
sessa osiossa opettajat arvioivat tietimyk-
sen ja materiaalin jakamista opettajien
kesken omalla tyopaikallaan sekid omasta
ettd kollegojensa nikokulmasta ja sitd, on-
ko tietimyksen jakaminen antanut heil-
le jotakin (esim. Nien usein paljon vai-
vaa vilittddkseni opettajatovereilleni omia
kokemuksiani.). Kolmannessa osiossa sel-
vitettiin, onko kouluissa opettajien niko-
kulmasta selkedd yhteistd visiota siitd, mi-
ten koulua tai oppilaitosta tulisi kehitté,
ja toimitaanko koulussa tai oppilaitoksessa
yhteisen nikemyksen edistimiseksi (esim.
Kouluni/oppilaitoksessani opettajakunta
ei juuri keskustele koulun/oppilaitoksen
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tehtivistd ja tavoitteista yhteisesti.). Nel-
jdnnessd osiossa opettajat arvioivat, miten
heidin koulunsa tai organisaationsa tuke-
vat ja kannustavat opettajia tietimyksen
jakamiseen (esim. Koulussani/oppilaitok-
sessani arvostetaan sellaisia yksil6itd, jotka
ohjaavat ja neuvovat muita.). Viidennessi
osiossa selvitettiin, mitki seikat rajoitta-
vat opettajien TVT:n kiyttod. Rajoittavat
tekijit voidaan jakaa laitteiden ja ohjelmi-
en saatavuuteen, toimivuuteen ja soveltu-
vuuteen liittyviin ongelmiin (esim. Meil-
td puuttuu pedagogisesti mielekkditd oh-
jelmia.), omaan osaamisen ja halun puut-
teisiin (esim. Olen epivarma siitd, kuinka
kiyttdisin tietotekniikkaa opetuksessani.)
seki TVT:n mukanaan tuomiin ongel-
miin (esim. Tietotekniikka johdattaa op-
pilaita/opiskelijoita tekemiin jotain muu-
ta kuin koulutéiti.). Kuudennessa osiossa
opettajat arvioivat, saavatko he riittdvisti
tukea TVT:n tekniseen ja pedagogiseen

kiyttoon tydssidn seki tarvitsevatko he li-
sikoulutusta niisti asioista.

Kyselyn osiosta muodostettiin summa-
muuttujia. Osio, jossa mitattiin TVT:n
kiyttdd rajoittavia tekijoitd, jaettiin use-
ammaksi summamuuttujaksi. Summa-
muuttujien sisdisti johdonmukaisuutta
arvioitiin Cronbachin a-kertoimilla, jotka
osoittautuivat kaikissa summamuuttujissa
riittdviksi. Summamuuttujien sisiltimien
viittimien madrit ja o-kertoimet [6ytyvit
taulukosta 1.

Kouluasteen yhteyttd summamuuttuji-
en tuloksiin tutkittiin epdparametriselld
U-testilld aineiston pienen koon vuoksi.

TySpaja-aineisto ja sen analyysi

Ryhmien tydskentelyn aikainen keskus-
telu nauhoitettiin. Jokaisen ryhmin tyos-

Taulukko 1. Summamuuttujien vaittamien lukumaara ja Cronbachin a:t

Summamuuttujan nimi Véittdmien = Cronbachin o
lukumaara

Koulun/oppilaitoksen tuki asiantuntijuudelle 8 0,857
Tietamyksen jakaminen organisaatiossa 13 0,867
Koulun/oppilaitoksen pedagoginen visio 6 0,776
Organisaation tuki tietamyksen jakamiselle 9 0,835
Rajoittavat tekijat: valineisto 4 0,728
Rajoittavat tekijat: oma osaaminen ja halu 5 0,632
Rajoittavat tekijat: TVT ohjaa vaaranlaiseen tydskentelyyn | 3 0,845

ja tarjoaa epaluotettavaa tietoa
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kentelystd kertyi noin 2,5 tuntia nauhoi-
tettua aineistoa, yhteensi 15 tuntia. Nau-
hoitukset litteroitiin tekstiksi, jossa ilmenee
puhujan vaihtuminen, mutta ei esimerkiksi
puhujan nimed, sukupuolta tai kouluastet-
ta. Keskustelijoita ei tunnistettu litteroin-
nin yhteydessd, silld yksittdisten osallistu-
jien sanomisten erottelun sijaan haluttiin
yleisesti tietoa ryhmityoskentelyn tulok-
sista. Osallistujien erottelu sukupuolen ja
kouluasteen perusteella olisi my6s vaaran-
tanut osallistujien tunnistamattomana py-
symisen, silld kyseessd on pieni erityisryh-
mi. Litteroitua tekstid kertyi yhteensd 191
liuskaa, ryhmikohtaisesti 25-35 liuskaa.

Aineiston analyysi noudatti piipiirteit-
tdin teorialahtoistd sisdllonanalyysid (Tuo-
mi & Sarajirvi, 2009). Analysointiin osal-
listui kaksi tutkijaa, joista toinen toimi rin-
nakkaisarvioitsijana. Kolmas tutkija tar-
kisti vield koko analyysin. Analyysirunko
muodostettiin toisen tutkimuskysymyksen
pohjalta, ja siind padluokkina olivat digi-
pedagogiseen toimintaan liittyvit vahvuu-
det, haasteet ja ratkaisuchdotukset. Ryhmi-
tyoskentelyn litteroidun aineiston analyy-
sin kulku on kuvattu taulukossa 2 sivulla
60. Aineistosta etsittiin ensin midriteltyi-
hin alaluokkiin kuuluvia ilmaisuja. Analyy-
siyksikkoni toimii ajatuskokonaisuus, joka
voi koostua useammasta virkkeestd. Aineis-
tosta loytyneiden alkuperiisten ilmaisujen
informaatio tiivistettiin pelkistetyiksi ilmai-
suiksi. Kvantitatiivista analyysid aineistol-
le ei tehty, silld kuten Eskola ja Suoranta
(2008) toteavat Sulkuseen (1990) viitaten,
tutkimuksen tavoitteesta riippuen usein
riittdd, ettd jokin asia on riittdvin selkeisti
mainittu edes kerran eiki esiintymien las-
keminen tuo lisdarvoa.

Yksittdiset pelkistetyt ilmaisut teemoitel-
tiin pidluokkien sisilld aineistoldhtdisesti,
ja niistd 16ytyi kolme pddteemaa: 1) Digi-
vilineet ja -materiaali, 2) Digiosaaminen

ja sen kehittiminen sekd 3) Digipedago-
ginen johtaminen. Tidssd vaiheessa analy-
soitu aineisto muodosti ruudukon, jossa
pidteemat olivat sarakkeissa ja pidluokat
riveissi, jolloin jokaisen pddteeman sisiltd
16ytyi haasteita, vahvuuksia ja ratkaisuja.
Jokaisen ruudun sisilld pelkistetyt ilmai-
sut klusteroitiin eli ryhmiteltiin alaluokik-
si. Esimerkiksi pelkistetyt ilmaukset, jotka
liittyivit digitutorien ja muiden vastaavi-
en oppilaitoksissa nimettyjen vertaisautta-
jien tarjoaman avun hyétyihin, yhdistet-
tiin alaluokaksi "Oppilaitosten digitutorit
opastajina”. Klusterointi on osa aineiston
abstrahointiprosessia (Tuomi & Sarajirvi,

2009).

Aineiston abstrahointia jatkettiin et-
similld tyypittelyn kautta samaan aihee-
seen liittyvid tarinoita. Eskolan ja Suoran-
nan (2008) mukaan tyypittelyssi aineistoa
ryhmitellddn selviksi ryhmiksi samankal-
taisia tarinoita. Muodostuvat kertomukset
voivat olla yhteenvetoja, joihin on kerit-
ty vastauksissa esiintyneitd asioita saman
aiheen ympiriltd. Osa asioista on voitu
mainita keskusteluissa vain kerran ja osa
useampaan kertaan. (Eskola & Suoranta,
2008). Tissi tutkimuksessa tarinat muo-
dostettiin tarkastelemalla ensin kaikkien
piiteemojen haasteita ja etsimilld niis-
td samaan aiheeseen liittyvid asioita. T4-
miin jilkeen vahvuuksista ja ratkaisuehdo-
tuksista etsittiin pelkistetyistd ilmaisuista
muodostettuja alaluokkia, joilla haastei-
siin voidaan vastata. Esimerkiksi kaikista
digitaalisen oppimateriaalin kiytt66n liit-
tyvistd haasteista, vahvuuksista ja ratkai-
suehdotuksista koottiin yksi kehittamista-
rina. Tuloksena muodostui kuusi kehitti-
mistarinaa:

1. Esimerkit digitaalisen oppimateriaa-

lin pedagogisesta kiytostd

2. Yhteinen linjaus opetukseen sopivis-

ta digitaalisista sovelluksista
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Taulukko 2. Laadullisen aineiston analyysin eteneminen

ALKUPERAINEN

ILMAUS

"Kaikki aineopet yhessa kehitti et mita se vois olla, min-
kélaisii materiaalei, et 16ydettiin vahan semmost yhteis-

PELKISTETTY
ILMAUS

ta linjaa. Jokainen kuitenkin halus olla sen oman mate- Materiaalin

riaalin takana, ja huomattiin my&skin siin kun alettiin yhteiskehittely
kayttaan sita etta, se on myos hyvé et se on dynaamista

se materiaali.” \
"Sit on tutormalli elikka siis koko ajan kouluissa on saa-

tavilla tammaonen, siis 24/7 nii elikka kouluaikana on jo- | Digitutorin

ku mihin ottaa yhteytté ja saa heti vastauksen. Joku on
jossain, joku paivystaa jossain.”

nopeaapu -

Taa on meilla tullu, toi yhdes tekeminen. Me tehdaan
nyt OPSia 2019 ja [kaupunki poistettu] OPSia viela kai-
ken lisaks elika kolme [kouluaste poistettu] yhdessa.
Niin toi yhdes tekeminen, sita kautta on tullu toi nyt”

Yhteistyo kuntier'tja
oppilaitosten valilig

"Meilla keskusteltu ... digiopetuksesta, ja verkkokurs-
seista, niin miksi ja mista se on lahteny taa etta sen
opettajan pitaa osata se kaikki. Eli sen yhden opetta-
jan pitaa osata tehda se verkkokurssi ja pitaa osata teh-
da visuaalisesti hienoja, pitaa osata kaikki appit ja pitaa
osata upottaa sita, tata ja tuota.”

Liian korkeat o!aa-

"Joo, koska sitd samaa asiaa voi teha viidella eri appsilla
ehka. Mut sitten et mika toimii missakin, ettei se 0o just
semmonen sit, opiskelijan nakokulmast semmonen
apps-viidakko et”

misvaatimukset\)/ s
T
—-.

Ei selkeaa linjausta \
kaytettavista sovel- |
luksista

"johtajat paattavat valineista, mutta eivat tieda niiden
kaytosta”

Johdon tiedot kay-
ténnosta puutteel-
lisia ~

"Ma meian kouluun koetan saada semmosen et opetta-
jat esittelis, on se sit vélitunti, opekokous, mika ikina se
on se foorumi, et ihmiset on lasna. Ni et sun on pakko
tuoda, et on vuorot. Viiden minuutin alustus, kerro mita
sa oot tehny, mika toimi hyvin. Kerro mita sa oot tehny,
mika toimi hyvin. Tavallaan semmosta. Ei ne tarviolla
isoja juttuja.”’

musten jakamijien
kasvotusten

"Niihin on tehty esimerkkimateriaalit. Et jos et oo ikina
kayttany, ni (--) toi kurssi, tehkaa tama harjotustyo.
Sit opettaja osaa kayttaa, oppilaat osaa kayttaa sita”

I
Esimerkkeja ope-
tusmateriaaleista ja
niiden kaytosta
/|

"sen esimiehen mukaan ottamisesta eli mun mielesta
se etta se, sillon ma ainakin ite koen omassa roolissa-
ni ettd, mé haluan olla ihan oikeesti siella kyynarpaita
my6ten savessa mylladgmassa, sen koko porukan kans-
sa sit et on osana sita tekemisté eika katsele vaan
ylhaaltapéin ja kerro mita, taas itselle on ylhaaltapain
kerrottu.”

/

Johdon esimerkki
digipedagogiseen
kehittamiseen
sitoutumisesta

PAATEEMA

DIGI-
VALINEET
JA
-MATERI-
AALIT




3. Teknologian tuki ja vilineiden ajan-
tasaisuus

4. Opiskelijoiden oikeus digitaaliseen
osaamiseen ja opiskelijoiden tasa-arvon
edistiminen

5. Opettajien motivaation johtaminen
ja esimerkilld sitouttaminen

6. Opettajien digipedagogisen osaami-
sen ja digipedagogisen kehittdmistyon
systemaattinen johtaminen

Kolme ensimmiistd kehittimistarinaa
liiteyvit opetuksen vilineisiin ja fyysiseen
oppimisympiristoon. Neljis kehittdmis-
tarina liittyy opiskelijoiden tasa-arvoiseen
oikeuteen kehittdd (tulevaisuuden tydeld-
min edellyttimid) digitaalista osaamista.
Viides ja kuudes tarina kisittelevit opetta-
jien ja koulun digipedagogisen osaamisen,
toiminnan ja kehittdmistydn johtamista.

Tulokset

1) Miten opettajat arvioivat saa-
maansa tukea, mahdollisia rajoit-
tavia tekij6ita ja tietdmyksen ja-
kamista digipedagogiikkaan liit-
tyen?

TVT.n opetuskayttda
rajoittavat tekijat

uten kuviosta 1 nihdiin, opet-

tajien arvioiden mukaan heidin

TVT:n opetuskiytdlleen on melko
vihin rajoitteita. Eniten opettajia rajoitti-
vat puutokset vilineistdssi eli huono saa-
tavuus tai toimimattomat tai soveltumat-
tomat vilineet ja sovellukset (ka = 2,49).
Arvojen jakaumasta kuitenkin voi huoma-
ta, ettd joillakin opettajilla puutteet vili-
neistdssd rajoittavat TVT:n opetuskiyttd
melko paljon (maksimi = 4,00). Puutteet
omassa osaamisessa tai haluttomuus kiyt-
tdd TVT:td eivit rajoittaneet TVT:n ope-
tuskdyttod juurikaan (ka = 2,11, maksimi
= 3,20). Opettajat eivit myoskiin koke-
neet, ettd TVT:n opetuskiytto ohjaisi op-
pilaita tai opiskelijoita huomattavasti vii-
rinlaiseen tyoskentelyyn (ka = 2,38).
Tietdamyksen jakaminen ja
oppilaitoksen tuki

Opettajat kokivat, ettd kollegat ovat an-
taneet heille uusia nikokulmia ja yhdessd
tyskentely on antoisaa. Lisiksi opettajat
raportoivat jakavansa tietimystdin mielel-
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Kuvio 1. Osallistujien raportoimat rajoittavat tekijat
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lddn myos muille opettajille. U-testi pal-
jasti tilastollisesti merkitsevid eroja kou-
luasteiden vililld tietimyksen jakamisen
kokemusta mittaavassa summamuuttujas-
sa. Sekd perusasteen (U = 4,00; p = 0,044)
ettd toisen asteen (U = 4,00; p = 0,010)
opettajat saivat tistd summamuuttujasta
korkeampia arvoja kuin korkeakoulujen
opettajat.

Koulun/Oppilaitoksen tuki asiantunti-
juudelle -summamuuttujan tunnusluvuis-
ta (kuvio 2) voidaan piditelld, ettd koulun
tai oppilaitoksen tarjoama tuki ei suurim-
malla osalla opettajista ole erityisen vahvaa
(ka = 3,11). Oppilaitoksissa ei myoskdin
ole kovin vahvaa jakamisen kulttuuria ei-
ki jakamiseen suuresti kannusteta (ka =
3,05). Koulujen ja oppilaitosten pedago-
giset visiot eli se, miten selked nikemys
kouluilla tai oppilaitoksilla on itsensi ke-
hittdmisestd tulevaisuutta silmilld pitden,
eivit ole kovin selkeiti, vaan summa-
muuttujasta on saatu keskimdirin astei-
kon puolivilin arvoja (ka = 3,14). U-tes-
tin perusteella pedagoginen visio on toi-
sella asteella selkeimpi kuin perusasteella

(U = 6,00; p = 0,009) tai korkeakouluissa
(U = 6,50; p = 0,023).

2) Minkalaisia vahvuuksia, haas-
teita ja ratkaisuja opettajat nosti-
vat esille digipedagogiseen kehi-
tykseen liittyen?

iitteessd 1 on esitetty taulukkomuo-

dossa pelkistetyistd ilmaisuista abst-

rahoidut alaluokat, jotka on jaotel-
tu péiteemoihin (Digivilineet ja -mate-
riaali, Digiosaaminen ja sen kehittimi-
nen sekd Digipedagoginen johtaminen)
ja pddluokkiin (vahvuudet, haasteet ja rat-
kaisut). Taulukon tulokset esitelliin tissi
tulososiossa padasiassa tyypittelyn kautta
l6ydettyind tiivistettyind kehittdmistari-
noina, joiden yhteyteen on liitetty yksit-
tdisid huomioita sekd aineistositaatteja.
Esimerkit digitaalisen oppimateri-
aalin pedagogisesta kaytosta

Ensimmaiinen kehittimistarina on "Esi-
merkit digitaalisen oppimateriaalin peda-
gogisesta kiytostd”. Tyopajaan osallistu-
neet arvioivat digitaalisen opetusmateri-
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Kuvio 2. Osallistujien raportoimat omaan oppilaitokseen liittyvat summamuuttujat
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aalin tuottamisen tyolddksi. Tdtd haastetta
on kentilld jo lihdetty ratkaisemaan ma-
teriaalin yhteiskehittdmisen kautta, jolloin
opettajat eivit joudu olemaan ongelman
kanssa yksin:
“ni md ajattelin et no miksei YTOt vois
olla kaikki samassa. Ja libettiin sitte ra-
kentaa, esimies anto kivasti aikaa syksylld,
meil oli varmaan viis tiistai-iltapdivia,
kaks tuntii et kaikki YTOt yhessi kehit-
ti sitd et mitdi se vois olla, et minkdilaisii
materiaalei, et loydettiin vihin semmost
yhteistii linjaa. Jokainen kuitenkin halus
olla sen oman materiaalin takana, ja huo-
mattiin mydskin siin kun alettiin kéiyt-
tidn sitd ettd, se on myds hyvd et se on dy-
naamista se materiaali”

Valmista digitaalista opetusmateriaalia
on myos melko hyvin saatavilla tillikin
hetkelld, ja opettajat jakavat sitd toisilleen
paljon sosiaalisessa mediassa. Joissakin op-
piaineissa 16ytyy jopa kokonaisia oppimis-
polkuja materiaaleineen, mutta erityisesti
joissakin ammatillisissa koulutusohjelmissa
digitaalisessa muodossa olevaa materiaalia
on hankala saada valmiina. Jotta opettajat
16ytdisivit valmiin materiaalin, tarvittaisiin
koottuja esimerkkeji pedagogisesti mielek-
kiistd materiaaleista ja niiden kiytostd. Esi-
merkkien pohjalta on myds helpompi ra-
kentaa omaa materiaalia.

Yhteinen linjaus opetukseen sopi-
vista digitaalisista sovelluksista

Toinen kehittdmistarina on "Yhteinen lin-
jaus opetukseen sopivista digitaalisista so-
velluksista”. Osallistujat nostivat vahvuute-
na esille oppimisympiristojen ja sovellus-
ten suuren midrin. Tuoreimpiin digipeda-
gogisiin sovellusten kiyttotapoihin lukeu-
tuu muun muassa oppimisanalytiikan mie-
lekds kaytto, kuten seuraavassa eris opetta-
jista sen esittdi:

“Sit opettaja voi kattoo siel ohjelmassa,

et si et osaa, ja voi siind kohtaa antaa sit
ohjausta. Sit se etenee sinne, sitten kes-
kitasoon, ja timmaseen kovaan tasoon,
erinomaiseen tasoon jotka pyrkii sinne. Ja
sielld haastetaan, pyritiin niit hyvii op-
pilait haastamaan enemmdn miti se on
aikasemmin menny, ku se on polutettu, se
opetus. Sit tavallaan se koko aineisto oh-
jaa sen opettajan opettamaan eri tavalla
mitd hin on aikasemmin opettanu.”

Sovellusten runsas mairi aiheuttaa kui-
tenkin myos haasteita, jos oppilaitoksilla
ei ole selkedd linjaa sovelluksista, joita tu-
etaan ja jotka ovat oppilaitoksen kiytossa.
Ratkaisuna tihin olisi, ettd oppilaitokses-
sa tehtdisiin yhteinen linjaus sovelluksista,
joita kyseisessd oppilaitoksessa kiytetddn
ja tuetaan. Lisiksi opettajien tyoskentelyd
helpottaisi, jos olisi saatavilla esimerkke-
ja mielekkaistd sovelluksista ja siitd, miten
niitd kiytetddn pedagogisesti jarkevisti.

Teknologian tuki ja valineiden
ajantasaisuus

Kolmannessa kehittimistarinassa, “Tek-
nologian tuki ja vilineiden ajantasaisuus”,
suurimpana haasteena nihddin tuen puu-
te ja sen vaikea saatavuus. Tdhin tulisikin
kiinnittdd oppilaitoksissa huomiota, sil-
ld itse teknologia on padpiirteittdin kun-
nossa. T4t tukee my&s kyselyn tulos, jon-
ka mukaan vilineistd rajoittaa melko vi-
hin tybpajaan osallistuneiden opettajien
TVT:n opetuskiyttod, joskin tissi oli pal-
jon hajontaa. Tami kertonee resurssien
epitasaisesta jakautumisesta eri koulujen
ja oppilaitosten kesken. Tyopajassa nou-
si esille mys esimerkkejd toimivista tuki-
kiytinnoistd, joissa hyddynnetddn tutor-
opettajia:

"Eli siis tidlld, jossakin koulussa sai

tosiaan sen pedagogisenkin tuen ja
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ICT laitetuen. Sit on tutormalli elik-
kii siis koko ajan kouluissa on saatavilla
timméonen, siis 24/7 nii elikki kouluai-
kana on joku mibin ottaa yhteytti

Jja saa heti vastauksen. Joku on jossain,
Joku pdivystid jossain.”

Opiskelijoiden oikeus digitaaliseen
osaamiseen ja opiskelijoiden
tasa-arvon edistaminen

Neljis kehittdmistarina on ”Opiskelijoi-
den oikeus digitaaliseen osaamiseen ja
opiskelijoiden tasa-arvon edistiminen”.
Opiskelijoiden taito- ja motivaatiotason
vaihtelevuus digitaalisissa oppimisympi-
ristdissd toimimisessa seki yleisesti digi-
taalisten vilineiden kiytossd koettiin haas-
teeksi. Jos opettajienkin digipedagogiset
taidot ovat paikoin puutteellisia, ja opet-
tajilla ei ole motivaatiota hankkia osaa-
mista digitaalisuuteen liittyen, opiskelijoi-
den koulutuksellinen tasa-arvo vaarantuu.
Erids opettajista pohtii asiaa seuraavasti:
“Miks opettajalla on varaa valita (viit-
taus aikaisempaan keskusteluun: ottaa-
ko digipedagogiaa kiyttion) koska se vai-
kuttaa oppilaisiin? Jos ei hinti (opetta-
jaa) kiinnosta, ollaanhan me esimerkkei,
ndytetidn omalla toiminnalla néin. Se
et okei si voit itse henkilokohtasest teh-
di valinnan miti teet vapaa-ajalla, mut
Jos et si opetukses siti hyodynnd, kuin
mont oppilasta siel on, ketkd jii kans sii-
td pois?

Oppilaitoksissa my6s opiskelijoiden saa-
vutettavissa oleva I'T-tuki on puutteellista.

Oppilaiden ja opiskelijoiden opiske-
luun digitaalisuus tarjoaa uusia ratkaisuja:
digitaaliset vilineet tarjoavat esimerkiksi
vaihtoehtoisia tapoja suorittaa kursseja, ja
oppimisanalytiikan avulla opiskelijoiden
opintopolkuja voidaan yksilollistdd opis-
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kelijoiden tarpeiden mukaan. Pidemmin
aikavilin ratkaisuksi oppilaiden ja opis-
kelijoiden eroihin digitaalisissa taidoissa
ehdotetaan kaikki koulutusasteet lapiise-
vin digioppimispolun kehittimistd, jol-
loin erityisesti siirtymivaiheissa seuraaval-
la koulutusasteella olisi selvdd, mitd alem-
malla asteella olisi pitinyt oppia.

Opettajien motivaation johtaminen
ja esimerkilla sitouttaminen

Viides kehittdmistarina, ”Opettajien mo-
tivaation johtaminen ja esimerkilld sito-
uttaminen”, keskittyy juuri niihin opetta-
jiin, joiden siirtymd digipedagogiikkaan
on vasta alussa ja jotka eivit ole motivoi-
tuneita kehittimiin digipedagogista osaa-
mistaan tai ottamaan digipedagogiikkaa
kiyttoon oppilaiden/opiskelijoiden kans-
sa. Ratkaisuna haasteeseen esitettiin, ettd
opettajia tulisi enemmin velvoittaa ylem-
miltd taholta sitoutumaan digipedagogi-
seen toimintaan ja toisaalta palkita kehit-
tymisestd. Tdmin seikan tuo eris opetta-
jista esille seuraavasti:
"Pitiihdn opettajal olla pedagoginen pi-
tevyyskin, niin mikd tid on tid digi sel-
lanen et siind tavallaan saa valita ettd,
kiinnostaaks mua, eiks mua kiinnosta,
haluunks ma oppii vai enks mi haluu
oppii? Kyl ma ainakin ku md oon ollu
esimiehend ni mi oon (- -) meidin tavot-
teet on ndd ja vaatimustaso on tdd ja td-
md tieto me hankitaan.”

Johdon tulisi my6s ndyttad esimerkkid
sitoutumisesta digipedagogiseen kehittd-
mistydhon. Positiivista on, ettd kansalli-
sesti tilld hetkelld on havaittavissa yleistd
kehitys- ja osaamisnostetta ja kentilld on
kasvava joukko edistyneitd tienndyttdjid.



Opettajien digipedagogisen
osaamisen ja digipedagogisen
kehittamistyon systemaattinen
johtaminen

Viimeinen kehittimistarina, ”Opettajien
digipedagogisen osaamisen ja digipedago-
gisen kehittdmistyon systemaattinen joh-
taminen”, on laajempi ja ulottuu monel-
le tasolle. Opettajien osaaminen vaihtelee
tydpajaan osallistuneiden mukaan suures-
ti, ja osalla kentdn opettajista se on puut-
teellista. Kaikkialla ei ole edes tietoa opet-
tajien osaamistasoista, silld osaamisen tun-
nistaminen on puutteellista tai sité ei teh-
di ollenkaan. Ongelma on osin lihtdisin
johdosta, silld opettajien osaamisen kehit-
timinen vaatisi johdolta vilineistod ja si-
toutumista pitkdjinteiseen kehitykseen.
Niin ei kuitenkaan monessa paikassa ole,
vaan itsensd kehittiminen perustuu osin
vapaaehtoisuuteen, ja opettajien pitiisi
pystyd kehittimiin osaamistaan perus-
tyon ohella, jolloin sille ei ole riittavisti
aikaa. Monissa oppilaitoksissa ei myos-
kddn ole selkeitd polkuja, joita seuraamal-
la omaa osaamistaan voisi kehittdi.

Opettajien osaamiseen liittyvien haas-
teiden ratkaisu lihtee johtamisesta. Talld
hetkelld opettajan ty6n kiytinnon haas-
teet eivit aina vility johdolle, joka tekee
piitoksen kehittimisen linjauksista ja re-
sursoinnista sekid kehittimishankkeiden
toteuttamisesta. Ratkaisuna johtamisen
haasteeseen osallistujat esittivit uudel-
leen mairiteltyjd jaetun johtamisen kei-
noja, joissa opettajien vastuuta kokeilujen
ja projektien ldpiviemisestd resursoidaan
ja madritelldin nikyviksi. Johtamisen uu-
tena rakenteena tuotiin esille erikoistu-
miskoulutuksen kiyneiden opettajien val-
miudet tydn johtamisessa ja ohjaamisessa
kentilld. Johdon tulisi myds ndyttdd oma-
kohtaista esimerkkid ja sitoutumista uu-

sien digipedagogisten kiytintéjen suun-
nitteluun, kiytté6nottoon ja arviointiin.
Kuten eris itse esimiesasemassa oleva eri-
koistumiskoulutettava toi esille, johtajilta
tarvitaan osallistuvaa otetta:
“Sen esimiehen mukaan ottamisesta, eli
mun mielestd se etti se, sillon mi aina-
kin ite koen omassa roolissani ettd, mi
haluan olla ihan oikeesti sielli kyyndr-
pditid myiten savessa myllidmiiss, sen
koko porukan kanssa sit et on osana siti
tekemistd eikd katsele vaan ylhddiltipdin
ja kerro mitd, taas itselle on ylhdiltipdin
kerrottu.

Digipedagogiselle osaamiselle tulisi luo-
da selkeit tavoitteet, joita tulisi myds seu-
rata. Osaamisen kehittdimisen tueksi pi-
tdisi kehittdd uusia vilineitd, kuten osaa-
miskartoituksia, joiden avulla seurataan
kehitystd. Talld hetkelld vilineist6jd kehi-
telldén paikallisesti, ja tarvetta olisi myos
laajemmalle, jopa kansallisesti koordinoi-
dulle, vilineistolle. Yhteisty6td oppilaitos-
ten ja kuntien vililld tulisi muutenkin li-
satd, silld dilld hetkelld digikehittiminen
on vahvasti mukana useimmissa oppilai-
toksissa sekd kunnan tason toiminnassa,
miki johtaa siihen, ettd paikallisesti teh-
dddn samankaltaisia ratkaisuja toisista tie-
timdttd. Opettajat toivovatkin rohkeam-
man yhteistyon tuottavan enemmin ke-
hittimisponnistelujen ja kokeilujen tuot-
taman tietimyksen jakamista.

Paikallisella tasolla Suomessa on suuri
joukko osaajia, kuten digitutoreita, jot-
ka toimivat tienndyttdjind ja opastajina
muulle opettajakunnalle. Uusia digipeda-
gogisia kehittimiskonsepteja sekid yksit-
tdisid menetelmii ja vilineitd, kuten oppi-
misanalytiikkaa, kokeillaan ja kehitetdin
kasvavissa mairin. Vertaiskoulutus on yksi
koulutusmuoto, jota osallistujien mukaan
kannattaisi hyédyntid enemmin muun
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tarjolla olevan koulutuksen ohella. Osal-
listujien mukaan koulutusta onkin tilld
hetkelld hyvin saatavilla, myos laadukkai-
ta ilmaisia koulutuksia. Lisdksi osallistujat
nostivat esille oppilaitosten sisiisten tie-
don jakamisen foorumeiden kdynnistimi-
sen ja kehittimisen digipedagogisen osaa-
misen kehittimisen tukena. Henkilokoh-
taisella tasolla erikoistumiskoulutuksiin
osallistuvat ovat tyytyviisid omaan osaa-
miseensa ja yleisesti osaamisen kehittdmi-
sen mahdollisuuksiin.

Yhteenveto ja pohdinta

rtikkelissa esiteltiin kahden digi-
A)edagogisen erikoistumiskoulu-

uksen yhteinen koulutusastera-
jat ylittavd yhteistypaja ja tarkasteltiin
tyopajaan osallistuneiden opettajien ni-
kemyksid omasta ja omien organisaatioi-
densa digipedagogisesta kehittimisesti.
Kyselyn avulla selvitettiin, miten opetta-
jat arvioivat saamaansa tukea, mahdolli-
sia rajoittavia tekijoitd ja tietimyksen ja-
kamista digipedagogiikkaan liittyen seki
henkilgkohtaisella tasolla ettd oppilaitos-
tasolla. Tyopajan ryhmityoskentelyn ana-
lyysissi tarkasteltiin, minkilaisia vahvuuk-
sia, haasteita ja ratkaisuja opettajat nosti-
vat esille digipedagogiseen kehitykseen
liittyen yli koulutusasterajojen. Tutkimus
on tapaustutkimus, jonka kohteena on
valikoitunut joukko osallistujia. Téllainen
aineisto sopii tutkimuksen kohteeksi, kun
halutaan saada tietystd rajatusta joukosta
tai aiheesta syvillisemp3i tietoa.

Opettajat kokivat digipedagogisen yh-
dessd tyoskentelyn antoisana, ja kollegat
olivat antaneet opettajille uusia nakdkul-
mia. Kuitenkin opettajien yhteinen ko-
kemus oli, etteivit he saa riittivisti tu-
kea oppilaitoksilta digipedagogiseen ke-
hittelyyn, eikd oppilaitoksissa ole myos-
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Digitaaliset teknologiat
pitdisi kytked saumatto-
masti kaikkiin oppimisen ja
opetuksen prosesseibin

kidan kovin vahvaa jakamisen kulttuuria.
Samansuuntaisia tuloksia on saatu myds
aiemmissa tutkimuksissa (Voogt, Erstad,
Dede, & Mishra, 2013), joiden mukaan
digitaalista osaamista ei osata kytked luon-
tevalla tavalla oppilaitoksen kiytinteisiin,
opetussuunnitelmiin ja arviointiin. Digi-
taaliset teknologiat pitidisi kytked saumat-
tomasti kaikkiin oppimisen ja opetuksen
prosesseihin eikd pitdd erilliseni sisillolli-
seni saarekkeena (Ilomiki, Paavola, Lak-
kala, & Kantosalo, 2016). Opettajat koki-
vat kehittdmisen haasteeksi myds sen, et-
teivit oppilaitosten pedagogiset visiot ole
kovin selkeitd. Samaan johtopditokseen
paddyttiin tietostrategioiden osalta my6s
Digiajan peruskoulu 2017 -selvityksessd
(Kaarakainen ja muut, 2017).

Ty6pajan ryhmitydskentelyn analyysin
tulokset olivat samansuuntaisia kyselytut-
kimuksen tulosten kanssa. Kaikkien kou-
lutusasteiden opettajien yhteisesti tunnis-
tamat digipedagogisen kehittdmisen haas-
teet liittyvit ennen kaikkea opettajien
osaamisen kehittimiseen ja digipedagogi-
sen muutoksen systemaattiseen johtami-
seen. Aiemman tutkimuksen mukaises-
ti (Voogt ja muut, 2013) kyse on oppi-
laitoksen kokonaisvaltaisen suunnittelun
puuttumisesta tai sen vaikeudesta, ei yk-
sittdisten opettajien osaamisen kehittdmi-
sen ongelmista.

Vahvuutena digipedagogiselle kehitti-
miselle opettajat kokivat kansallisten lin-
jausten, kuten koulutusreformien ja hal-
litusohjelman (Ratkaisujen Suomi, 2015;



Opetushallitus, 2014; Opetus- ja kult-
tuuriministerid, n.d.a; Laki ammatillises-
ta koulutuksesta 2017/531), tuen digike-
hitykselle ja "kehittdimisnosteen”. Ratkai-
suiksi ehdotettiin osaamisen kehittimisen
tavoitteellistamista, systemaattista kartoit-
tamista ja seurantaa seki resursoimista ja
opettajien sitouttamista ja palkitsemista
digipedagogiseen muutokseen. Digipe-
dagogisen osaamisen johtamista opettajat
kehittdisivit mahdollisuuksien mukaan
johtajien tiiviimmilld osallistumisella kiy-
tinnon opetukseen sekd luomalla johta-
misen rakenteita, jotka tuovat opettajien
nikékulmat paremmin osaksi kehittimis-
ti. Digipedagogiikkaan erikoistuneet ke-
hittdjaopettajat tulisi valtuuttaa toimi-
maan kiytinndn johtamistyon tukena ja
jakamaan johtajuutta oppilaitoksen arjes-
sa. Opettajat ehdottivat myos yhteistyotd
yli oppilaitos- ja kuntarajojen digiratkai-
suissa ja osaamisen kehittdmisessi.

Opettajien digipedagogisen osaamisen
kehittdiminen on keskeistd opiskelijoiden
nikokulmasta. TySpajaan osallistuneet
kokivat, etti tilld hetkelld opiskelijat ovat
epitasa-arvoisessa asemassa digitaalisten
taitojen oppimisessa johtuen opettajien
vaihtelevista digitaalisista taidoista. Rat-
kaisuna tilanteeseen esitettiin opettajien
sitovampi velvoittaminen digipedagogi-
sen osaamisen kehittdmiseen ja sen hyo-
dyntimiseen opetuksessa ja ohjauksessa.
Digipedagogisen osaamisen kehittiminen
kiytinnossd edellyttdd voimavarojen voi-
makasta keskittimistd opettajien osaami-
sen kehittimiseen. Harvalla organisaatiol-
la on kuitenkaan osoittaa riittdvid resurs-
seja opettajien tiydennyskoulutukseen.
Voidaankin perustellusti miettid, voisiko
opettajien digipedagogista koulutusta jir-
jestdd tulevaisuudessa yhteisind tai saman-
muotoisissa koulutuksissa kaikkien kou-
lutusasteiden opettajille? Yhteisten koulu-

tusten osaamisperustaisuus ja oppimisen
yksilollistiminen mahdollistaisivat myds
koulutusasteiden omien erityiskysymys-
ten tarkastelun.

Koulutuksen kehittimisen tieteellinen,
ammatillinen ja julkinen keskustelu on ol-
lut tahin asti varsin sektoroitunutta: kes-
kustelussa on keskitytty vain oman kou-
lutusmuodon uudistuksen vaikutusten
mahdollisuuksiin ja kritiikkiin (Helander,
2018). Opettajien koulutusasterajat ylit-
tivien digipedagogisten haasteiden ja rat-
kaisujen jakaminen yhteisissi koulutusoh-
jelmissa voisi tukea osaltaan suomalaisen
koulutusjirjestelmin kokonaisvaltaista ke-
hittdmistd. Myos aiemman tutkimuksen
perusteella olisi tirkedd luoda digipedago-
giikkaan keskittyvid opettajankoulutusoh-
jelmia, jotka tarjoaisivat esimerkkejd hy-
vistd digitaalisista kidytinnoistd opettajille
(Instefjordin & Munthen, 2017). Jatkos-
sa olisikin mielenkiintoista suunnitella,
toteuttaa ja arvioida yhden tydpajapiivin
sijaan kokonainen opettajien digipedago-
ginen koulutus yhteisesti.
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Liite 1. Opettajien esiintuomat digipedagogiset vahvuudet, haasteet seka ratkaisu-

ehdotukset paateemoittain.
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DIGIMATERIAALIT

* Runsaasti sovelluksia

DIGIPEDAGOGINEN OSAAMI-
NEN JA SEN KEHITTAMINEN

« Kansallinen kehittamisnoste

DIGIPEDAGOGINEN
JOHTAMINEN

+ Kansalliset opetuksen

X + Opetusmateriaalia melko + Tarjolla paljon koulutusta kehittamistoimet edellyttavat
H hyvin saatavilla « Kasvava joukko edistyneita digitalisaation johtamista ja
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learning.
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H » Ei selkeaa linjausta tuetuista + Opettajien digipedagoginen + Digitalisaation johtaminen
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E saatavilla (raha, aika) puutteellista erivauhtiset kehittamis-
E * Sovellukset ja vélineet eivat + Osalla opettajista ei motivaatio- hankkeet ja paallekkaiset
T aina pedagogisesti toimivia ta digipedagogisen osaamisen kokeilut
kehittamiseen « Tieto opettajan kaytannon
+ Opiskelijoiden koulutukselli- tyon digipedagogista
nen tasa-arvo saattaa vaaran- haasteista ei aina vality
tua opettajien eritasoisuuden ja johdolle
henkilokohtaisten valinta-
mahdollisuuksien vuoksi
+ Digipedagogisen osaamisen
kehittaminen opettajille vapaa-
ehtoista
+ Opiskelijoiden digitaidot
vaihtelevia
+ Opiskelijoille ei ole digitaito-
kartoituksia
R « Oppilaitoksen yhteinen linjaus | « Yhdessa sovitut tiedon jakami- « Valtakunnallinen TVT-OPS
A tuetuista ja kaytettavista sen ja kehittamisen kaytanteet « Tavoitteiden ja menetelmien
T sovelluksista oppilaitoksiin sopiminen ja selkeyttaminen
K « Digitutorit mukaan hankinto- | « Uusia valineitd osaamisen oppilaitoksissa
A jen tekoon kehittamiseen, esimerkiksi « Riittavien resurssien tarjoami-
I + Nopeasti saavutettava IT-tuki opetussuunnitelmista lahtevat nen osaamisen kehittamiselle
S * Opettajille esimerkkeja sovel- osaamiskartoitukset « Johdon esimerkki digipedago-
U luksista ja opetusmateriaa- + Kehittymisen seuranta giseen kehittdmiseen sitoutu-
T leista seka niiden pedagogi- + Kehittymisen palkitseminen misessa

sesta kaytosta

+ Oppimisanalytiikan kaytto
yksilollisten oppimispolkujen

muodostamisessa
« Vaihtoehtoisia opintojen

suoritustapoja opiskelijoille

* Yhteisopettajuus kehittamisen
ja uuden oppimisen tukena

« Vertaiskouluttaminen

+ Opettajien sitovampi velvoit-
taminen digipedagogiseen
toimintaan

* Opiskelijoille kouluasteet
lapaiseva digipolku

+ Osaamisen johtamisen uusien
rakenteiden luominen, esim.
jaettu johtajuus seka erikois-
tumiskoulutuksen kédyneiden
opettajien valtuuttaminen
toimimaan johtamisen tukena

* Yhteisty® yli oppilaitos- ja
kuntarajojen osaamisen kehit-
témisessa ja digiratkaisuissa
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