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Tiivistelma

Téassé artikkelissa tarkastelemme neljan ai-
neistonaytteen pohjalta, mita ovat tyoela-
man ja opetusmaailman kohtaamisten es-
teet ja edistgjat ja naéiden pohjalta teemme
ehdotuksen uudenlaisesta ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon (YAMK) opetta-
juudesta. Muuttuvassa tydeldamésséa osaa-
minen rakentuu suhteessa muihin ja sita
kaytetaan osana kokonaisuutta (ks. Elinkei-
noelaman keskusliitto (EK), 2011). Oppimi-
sen edistamiseksi, YAMK-tutkinnon profii-
lin kirkastamiseksi ja uusien innovaatioiden
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syntymiseksi tarvitaan yha enemman mo-
nenlaisia kohtaamisia yhtaalta YAMK-opis-
kelijoiden omien tydyhteisdjen, mutta toi-
saalta myds muiden, mieluusti monialais-
ten ja —ammatillisten, tyopaikkojen kanssa.
Autenttinen oppiminen pedagogisena lah-
tokohtana tarjoaa tahan mahdollisen vii-
tekehyksen. Tarkastelemme kohtaamisen
mahdollistajia ja esteita YAMK-opettajien,
tekniikan alan yritysten, YAMK-opiskelijoi-
den ja YAMK-alumnien tuottamien Kkirjal-
listen tekstien avulla. Tulosten perusteella
nayttaa silta, etta teoreettisten taustaka-
sitysten soveltaminen ja niiden huomioon



ottaminen opetuksessa antaa hyvat mah-
dollisuudet niin kohtaamisten edistamisel-
le kuin esteiden ylittamiselle. Uudenlainen
YAMK-opettajuus on fasilitointia, kohtaa-
mispaikkojen jarjestamistéa ja verkostoitu-
mista. YAMK-opettaja on koulutuksensa
ja koko organisaationsa dialoginen sanan-
saattaja, substanssi- ja verkosto-osaaja.
Han on innostaja ja kannustaja niin opiske-
lijoille, kollegoille kuin tyoelamakumppaneil-
lekin.

Avainsanat: YAMK-koulutus, opettajuus,
kohtaaminen, autenttinen oppiminen

New master's
degree teacher:
messenger or
evangelist of
iINnnovations

Abstract

The aim of this article is to make a sugges-
tion how to be a master’s degree teacher in

Johdanto

lemmit ammattikor-
keakoulututkinnot ovat
olleet osa suomalaista
koulutusjirjestelmai jo
yli kymmenen vuotta,
mutta niiden huonos-
ta tunnettuudesta joh-
tuen viitimme, ettd ne
ovat vield hyddyntimiton voimavara niin
tydelimin kehittdmisessd kuin monialai-
sen oppimisen edistimisessd. Ylemmin
ammattikorkeakoulututkinnon opiskeli-
jalle on ominaista asiantuntijuus, tyoeld-

Finland in future days. In the master’s de-
gree students learning process the expe-
riences of the working life play a big role
and it should be an important source and
platform for learning. We try to reveal what
are the promotors and obstacles in taking
the working life and its experience as a real
part of learning. We claim that in order to
promote the master’s degrees position and
their profile in Finnish educational system
more encounters between the multisectoral
workplaces is needed and the teachers' ro-
le is to contribute to perceive the everyday
experience through theoretical view. Prin-
ciples of authentic learning offer a possible
frame for this kind of teaching and learning.
Our data consists of documents written by
masters’' degree teachers, students, alum-
ni and technical branch companies. Accor-
ding to this data, the new kind of master's
degree teacher seems to be a facilitator, de-
signer for encounters and networker. The
teacher will be a messenger of the educa-
tion but also inspirer and supporter for stu-
dents, colleagues and stakeholders.

Keywords: master’s degree, teacher, en-
counter, authentic learning

mikokemus ja sithen yhdistyvi kiinnostus
itsensi ja tyoelimin kehittdmiseen. (Sink-
konen et al., 2015.) Profiili on kuitenkin
vield ainakin osin kirkastumaton: miki te-
kee ylemmistd ammattikorkeakoulutut-
kinnosta nimenomaan ylemmin korkea-
koulututkinnon, miki erottaa sen yliopis-
ton maisteritutkinnoista. YAMK-pedago-
giikalle ominaista on opettajan osaaminen
suhteessa opittaviin asioihin, opiskelijoi-
den kokemustaustan huomioiminen ja
tydelimikytkds. Kiistattomasti erityistd
YAMK-pedagogiikkaa, tai kuten uusi ter-
mi ehdottaa, AMK-maisteripedagogiik-
kaa, ei kuitenkaan vield pystytd tunnista-
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maan. Oleellista kuitenkin on opetuksen
eteneminen kiytinndsti teoriaan ja opet-
tajan toiminta haastavien tydelimiin kyt-
keytyvien oppimistehtivien tarjoajana ja
ohjaajana. (Tapani & Sinkkonen, 2017.)
YAMK-tutkinnon suorittaneet ja hei-
din tySnantajansa arvioivat, ettd tutkin-
non kilpailukykyi heikentdvit nykyiin
sen huono tunnettuus seki koulutuksen
tuottaman osaamisen alhainen arvostus.
Tutkinnon vahvuutena taas on vahva ty6-
kokemus ja asiaosaaminen ja timi nostaa
YAMK-tutkinnon suorittaneiden asemaa
tyomarkkinoilla. (Aittola & Ursin, 2015.)

Keskeisessd asemassa ylemmissd tut-
kinnoissa on kytkos tydelimain, joka on
opiskelujen aikana siis jo olemassa, mut-
ta sitd ei ole vield hyodynnetty kaikilta
osin. Opetus- ja kulttuuriministerion vah-
va tahtotila on lisitd ylempien ammatti-
korkeakoulututkintojen miirid (OKM,
2015) sekd tutkintojen tunnettuutta ja
vaikuttavuutta ja titd tyotd on rahoitettu
muun muassa valtakunnallisella YAMK
vahvaksi TKI-vaikuttajaksi -hankkeel-
la (YAMK-koulutus vahvaksi tki-vaikut-
tajaksi-hankkeen nettisivut). Hankkeessa
oli nelja tyopakettia, joista ensimmiinen
tarkasteli, millaisia ovat tydelimad uu-
distavat ja TKI-toimintaa edistdvit oppi-
misympdristot. Kirjoittajat toimivat tissd
tyopaketissa Tampereen ammattikorkea-
koulun edustajina: toinen kirjoittajista oli
mainitun tydpaketin projektipaillikko,
TAMKin YAMK-koulutuspiillikko. Toi-
nen kirjoittaja oli hankkeessa asiantunti-
jana, ammatillisen opettajankoulutuksen
ja tki-toiminnan nikékulman tuottajana.
Kirjoittajista toinen toimii kiintedssd kyt-
koksessi YAMK-opettajuuteen ja opetuk-
sen kehittdmiseen, toinen sen sijaan ei toi-
mi lainkaan YAMK-koulutuksissa opetus-
tehtivissi. Tamin voidaan katsoa lisdivin
tulosten analysoinnin luotettavuutta, kos-
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ka aineistoa voidaan tarkastella ulkopuo-
lisin silmin.

Ty6paketissa tarkoituksena oli lisitd
ylempien ammattikorkeakouluopiskeli-
joiden ja tydelimin kohtaamisia ja poh-
tia, miten kohtaamiset voisivat toimia op-
pimisympiristdind ja muodostaa uusia
avauksia tutkimus-, kehitys- ja innovaa-
tiotoiminnaksi. Vaikka ylemmin ammat-
tikorkeakoulututkinnon opiskelijat edus-
tavat itse tydelimad, halutaan yhteistyotd
monipuolistaa ja saattaa myds muita yri-
tys- ja tyoelimin edustajia kohtaamaan
koulutuksessa olevia opiskelijoita innovaa-
tiotoiminnan lisidntymiseksi. Tamin ar-
tikkelin tavoite on nostaa esiin tydelimin
ja koulutusmaailman kohtaamisten esteitd
ja edistdjid ja ndiden pohjalta antaa ideoi-
ta uudenlaiselle ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon opettajuudelle.

Teoreettinen viitekehys:
autenttista oppimista osallista-
van pedagogiikan keinoin

emmin ammattikorkeakoulutut-

kinnon opiskelijat ovat itse osa tyd-

elimiid eli he kohtaavat pdivittdin
monenlaisia oppimisen mahdollisuuk-
sia omassa tyossidn. Opiskelujen aikai-
sissa ldhiopetustilanteissa on siten muka-
na monenlaista, joskus myds monialaista,
tydelimiosaamista ja —kokemusta. Oma
tydelimikokemus saattaa tuntua arkipii-
viiseltd ja siksi sitd on ehki vaikea nih-
di oppimisen resurssina. Kohtaamisten
muuttumisessa oppimisympdristoiksi tar-
vitaan opettajan tuomaa pedagogista ni-
kemyksellisyyttd tarjoumien muuttami-
sesta oppimista palveleviksi. Oppimisen
laaja-alaisten mahdollisuuksien nikemi-
sessd auttaa, jos opettajalla on ymmarrys
autenttisen oppimisen periaatteista.



Autenttisen oppimisen ydinajatus on,
etti oppiminen muodostuu henkilokoh-
taisesti merkityksellisistd kokemuksista
ja tilaisuuksista harjoitella ja kiyttada op-
pimaansa aidoissa ympiristoissd, tydeld-
miliheisesti. Autenttisuus on monimut-
kainen ilmid, mutta sen ydinelementeik-
si voidaan tunnistaa aitous ja todellisuus.
Korkeakoulutuksessa autenttisuus usein
viittaa todellisen elimin tilanteisiin seki
sellaisiin ympiristoihin ja tehtéviin, joi-
ta voidaan kiyttdd oppimistarkoituksiin.
(Kukkonen, 2016a; Herrington, 2006.)
Autenttisen oppimisen taustalla ovat pe-
riaatteet:

* aidosta kontekstista, jossa opittua

voidaan harjoitella ja testata

* toiminnan tydelimaliheisyydestd ja

monitieteisyydelle ja moniammatilli-
suudelle avoimista tehtivisti

* asiantuntijaosaamisen ja Verkostojen

hyodyntimisestd

* monipuolisista nikokulmista

¢ kollaborationaalisesta tiedonrakente-

lusta

¢ reflektoinnista ja tietimisen sanoitta-

misesta ja jakamisesta

* ohjaamisesta ja tuesta, yhteistoimin-

nallisuudesta ja erilaisten menetelmi-
en kiytostd

* moniulotteisesta arvioinnista, jolla

on yhteys toimintaan.

(Herrington, 2006; TAOKK OPS,

2013.)

Autenttisuus asettaa vaateita opettajuu-
delle: oppimisympirist6 pitdd pystyd ni-
kemain laajasti, muutenkin kuin tekno-
logisena tai praktisena ymparistoni, tilana
tai paikkana, laitteena tai alustana, jonne
tullaan oppimaan. Mukaan kuuluvat niin
sosiaalinen kuin psykologinenkin aspekti.
Sosiaalisessa oppimisympiristdssi koros-
tuvat niin oppijoiden keskiniiset suhteet
kuin heidin suhteensa ympiréiviin oppi-

mista mahdollistaviin verkostoihin, esi-
merkiksi heidin omiin tydpaikkoihinsa ja
—yhteisoihinsi. Psykologinen aspekti op-
pimisympiristo6n pitdd sisdllidn yksilon
kognitiivisten elementtien ohella tunteet:
miltd oppiminen tuntuu, miten oppija
suhtautuu oppimiseen. (Tapani & Sink-
konen, 2015; TAOKK OPS, 2013.) Au-
tenttisia oppimisympiristdji suunnitel-
taessa kognitiivinen autenttisuus on tir-
kedmpai kuin fyysinen: autenttisuus ei ole
vain oppijassa, tehtivissi tai ympiristos-
sd, vaan sen rakentumiseen tarvitaan nii-
den osatekijoiden vuorovaikutusta. (Ba-
rab, Squire, & Dueber, 2000; Herring-
ton, Oliver, & Reeves, 2003; Kukkonen,
2016a.)

Yksi keino toteuttaa autenttista oppi-
mista on osallistava pedagogiikka, jolloin
opettajan keskeinen tehtivd on oppimisen
mahdollistaminen sekd oppimisen yhtei-
sollisen luonteen huomioiminen. Osallis-
tava pedagogiikka on laaja lihestymista-
pa, joka yhdistid monia pedagogiikkoja.
Se ei ole erillinen metodi, vaan mahdol-
listaa useiden aktivoivien, tutkivien, on-
gelma- ja ilmidperustaisten pedagogis-
ten mallien kidyton. (Kukkonen, 2016b.)
Osallistavan pedagogiikan viitekehyksessd
korostuu opiskelijan oman osallisuuden
ja toimijuuden tukeminen, vertaisryhmi-
en merkitys, opiskelijan omat tavoitteet,
oppimisen kaikkiallisuus seki reflektio ja
jatkuva arviointi. Osallistava pedagogiik-
ka kisittdd reflektiivisen, tutkivan ja ke-
hittivin toimintaotteen. Reflektiivinen
toimintaote pitid sisillidn toiminnan so-
siaalisuuden ja vuorovaikutuksen sekd pa-
lautteen saamisen. Niiden avulla ihminen
pyrkii ymmirtimiin omaa minuuttaan.
Tutkiva toimintaote perustuu kysymiseen,
kyseenalaistamiseen ja problematisointiin:
opiskelija asettuu sekd yksin ettd yhdessd
toisten kanssa miirittelemiddn tyotddn ja
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toimintaansa. Kehittivi toimintaote tar-
koittaa erilaisten toimijuuskertomusten
tunnistamista ja ymmértdmistd sekd oman
itsensd ymmirtdmistd osaksi niitd kerto-
muksia: joko niiden yllapitijiksi, muok-
kaajaksi tai uudistajaksi. (muk. Kukko-
nen, 2014a.) Opettajan toteuttaessa ope-
tusta osallistavan pedagogiikan keinoin
ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon
opiskelija pystyy rakentamaan uudenlais-
ta asiantuntijuutta reflektion, tutkimisen
ja kehittimisen kautta. Samalla nimi toi-
mintaotteet voivat kohdistua hinen ym-
paristdonsi: hin voi tarkastella omaa tys-
ja toimintaympiristéddn reflektiivises-
ti, tutkivasti ja kehittivisti ja kiytedd sitd
oppimisensa lihteend ja oppimisympiris-
toni. Osallistaminen ei tarkoita sitd, ettd
vain opiskelija osallistetaan omaan oppi-
miseensa, vaan my0s muut ihmiset ja asi-
antuntijat niistd ympdristoistd, joissa opis-
kelija toimii, ovat osallisia oppimisen pro-
sessien tukemiseen. Téssd korostuu oppi-
misen yhteiséllinen luonne.

Osallistavan pedagogiikan toteuttami-
sessa oleellista on oppijan oma toimin-
ta, mutta my9s toiminta muiden kanssa.
Oppimisresursseina voivat toimia erilaiset
yksild- tai verkostotasoiset suunnitellut tai
sattumanvaraiset kohtaamiset. Kohtaami-
set oppimistapahtumina edellyttivit di-
alogisuutta, molemminpuolisen hydyn
tunnistamista, tilanteen tarjoamien oppi-
mismahdollisuuksien havaitsemista ja nii-
hin tarttumista. (Tapani & Sinkkonen,
2015.) Dialogisuudella tarkoitetaan tilan-
netta, jossa toisella oletetaan olevan jotain
sellaista sanottavaa my®s itselle, josta voi
itse oppia. Dialogi on vastavuoroista ja
kunnioittavaa, yhdessi ajattelemista ja pe-
rehtymistd, yhteisen ymmirryksen raken-
tamista. Siind molemmat osapuolet lih-
tevit omista kisityksistidn ja tuovat jul-
ki, mitd pitdvit tirkedni ja silloin tapah-
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Osallistavan pedagogiikan
toteuttamisessa oleellista on

oppijan oma toiminta.

tuu jotakin, jonka molemmat osapuolet
tunnistavat uudeksi. (Kukkonen, 2007,
s. 117.) Oppimisen kannalta yhteinen
tahtotila dialogisuuteen on tirkedd: tulla
kuulluksi ja ndhdyksi, mutta myds aidosti
kuulla toisen tarina ja oppia siiti.

Koska oppimista voi tapahtua erityises-
ti YAMK-koulutuksessa tydpaikalla omaa
ty6td tehden, opettaja tarvitaan oppimi-
sen moderaattoriksi, oppimisen nikyvik-
si tekemisen ohjaajaksi. Uudenlaisesta
opettajuudesta on puhuttu ja kirjoitettu
jo pitkddn: opettajan tyd on muuttunut
tiedon vilittdjastd ohjaukselliseen ja ver-
kostoituvaan, oppimisen edistdjin suun-
taan (Luukkainen, 2008), opettajan teh-
tdvien moninaistumisesta opettaja-ohjaa-
jaksi, konsultiksi, innovatiiviseksi yritti-
jaksi ja verkostoitujaksi (Tapani, 2013).
Puhutaan opiskelijavetoisuudesta, opetta-
jan roolista oppimisen helpottajana, ver-
kostoitumisesta ja toisilta oppimisen mah-
dollisuuksista (Gibb, 1993), siirtymisestd
substanssiosaamisesta oppimisen tukemi-
sen ja ohjaamisen suuntaan (Sallila, 2002,
s. 8), opettajalihtoisyydestd oppijaldhtoi-
seen ja osallistavaa tyoskentelyyn siirty-
misesti (Vaherva, 2002, s. 273). Lisiksi
opettaja ymmairtid elimiid, ihmisid ja hei-
ddn elimintilanteitaan avarasti, on kans-
saoppija ja kykenee olemaan empaattinen
ja arvostamaan toisia ihmisii (Leinonen,
2002). Nurmisen, Ahosen, Sorsan ja Sa-
losen (2015, s. 90) mukaan YAMK-opet-
tajan tehtivi ja siithen kiintedsti liittyva



osaamispdioma voivat toimia niin vahva-
na alueellisena vaikuttajana kuin henkils-
ja suhdepdiomana. Salonen, Berg, Aho-
nen ja Leinonen (2015, s. 81) kiteyttavit
tulevaisuuden YAMK-opettajan tirkeim-
miksi osaamisalueiksi verkosto- ja yhteis-
tydosaamisen, tulevaisuuden muutososaa-
misen, TKI-osaamisen, pedagogisen osaa-
misen ja osaamisen integroinnin. Ahonen
(2015) kuvaa ylemmin ammattikorkea-
koulutuksen opettajuutta tutkimuksen,
kehittdmisen ja uudistamisen sillanraken-
tajana.

Ammattikorkeakoulun yliopettajalta
vaaditaan muodollisena pitevyyteni so-
veltuva jatkotutkintona suoritettu lisen-
siaatin tutkinto tai tohtorin tutkinto ja
lehtorilta soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto (Valtioneuvoston asetus ammat-
tikorkeakouluista, 2014). Lisiksi vaadi-
taan vihintddn kolmen vuoden kiytin-
non kokemus tutkintoa vastaavissa tehti-
vissi. Ylemmin ammattikorkeakoulutut-
kinnon opettajina toimivat padsaintoisesti
yliopettajat, joilla on vahvat yhteydet tyo-
elimiin ja monipuolinen kokemus oh-
jaustydstd. Asetus médrittdd pitevyysvaa-
timukset, mutta myos toimintaympiris-
ton muutoksista syntyy toiminnan ke-
hittdmisvaatimuksia. Nykyisessi opetta-
juudessa pitdisi pystyd unohtamaan men-
neet, omaksumaan uutta ja muuttamaan
toimintaa kulloisenkin meneilliin olevan
trendin mukaan (Tiilikkala, 2004, s. 15).
Koska uudenlaiset oppimisen mahdolli-
suudet vaativat uudenlaisia kohtaamisia
tydelimin kanssa ja uudenlaista opetta-
juutta, pohdimme nyt neljin eri aineis-
tondytteen avulla, miten erilaiset kohtaa-
miset voidaan entistd paremmin hyddyn-
tid oppimisen lihteind. Tarkastelemme
aineistojen avulla, millaisia kohtaamistar-
joumia on olemassa ja mikd kohtaamisia
estad. Niiden pohjalta laadimme suunta-

viivoja uudenlaiselle YAMK-opettajuu-

delle.
Tutkimuksen toteutus

rtikkelin aineisto muodostuu nel-

jastd ndytteestd. Tdssd tutkimuk-

essa ndytteelld tarkoitetaan har-
kinnanvaraista ndytettd, jossa ilmiotd on
pyritty tarkastelemaan mahdollisimman
monesta nikokulmasta: opettajien, opis-
kelijoiden, valmistuneiden ja tydelimin
edustajien silmin. Tutkimuksen tiedo-
nantajiksi on valittu henkil®itd, joilla kat-
sotaan olevan paljon tietoa tutkittavasta
asiasta ja joilla on myos kiinnostusta tut-
kittavaan ilmioon eli kohtaamisten edis-
timiseen. (ks. esim. Tuomi & Sarajir-
vi, 2002.) Niyte on termini ongelmalli-
nen sen miirillisen tutkimuksen leiman
vuoksi, mutta tissi tutkimuksessa se kui-
tenkin kuvaa valittua aineistonkeruume-
netelmai sopivalla tavalla. Aineiston tuot-
tajat toimivat oman ryhminsi edustaji-
na ollen niytteitd tistd kokonaisuudesta.
Tissi tutkimuksessa emme ole erotelleet
ikd- tai sukupuolijakaumaa, koska aineis-
ton tuottamat nikoékulmat ovat oleelli-
sempia kuin se, onko vastaaja 45-vuotias
naisopettaja tai 32-vuotias miessosiono-
mi-YAMK-opiskelija. Tdssd tutkimukses-
sa vastaajien tuottamia aineistoja kisitel-
lddn ikdin kuin ryhmin tarinoina, joista
on analyysissd nostettu esiin kohtaami-
sia edistdvid ja estdvid seikkoja. Tavoit-
teenamme on aineiston moniddnisyyden
kautta lisiti aineiston luotettavuutta.

Ensimmadinen aineisto on kerdtty Tam-
pereen ammattikorkeakoulun ylemmin
ammattikorkeakoulututkinnon vastuuo-
pettajilta, toinen ylemmin tutkinnon
opiskelijoilta, kolmas ylemmin tutkin-
non alumneilta ja neljis aineisto teknii-
kan alan yritysten edustajilta. Opettajien
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ja yritysten aineisto on keritty kirjallisesti
kasvokkaisissa tilanteissa, opiskelijoiden ja
alumnien aineisto sihkoiselli lomakkeella.
Kaikissa kyselyissd aihepiirind oli, millai-
sia kohtaamisia jo nyt koulutuksen aika-
na toteutuu, mikid kohtaamisia edistdd ja
toisaalta, mikd kohtaamisia estdd. Opetta-
ja-aineistoa olemme tarkastelleet tarkem-
min aiemmin julkaistussa artikkelissa (Ta-
pani & Sinkkonen, 2015).

Opettajien aineiston muodostaa 12
YAMK-vastuuopettajan kirjoittamat tari-
nat. Tarinat kerittiin vastuuopettajien ta-
paamisessa elokuussa 2014 siten, ettd vii-
delld vastaajalla tarinan alku kuvasi ty-
elimin ja YAMK-opiskelun kohtaamisten
onnistumisia, seitsemilld taas kohtaamis-
ten hankaluuksia. Aikaa tarinoiden kir-
joittamiseen oli 15 minuuttia. Aineiston
keruumenetelmini kiytettiin mukailtua
eldytymismenetelmii: vastauspapereihin
oli kirjoitettu viite, joka toimi tarinan al-
kuna eli typistettynd kehyskertomukse-
na. Eliytymismenetelmissi kirjoittaja vie
esitettyd tilannetta eteenpiin ja keskeistd
on kehyskertomusten variointi. (Eskola,
1998.) Kohtaamisten onnistumisia ku-
vaava tarinan alku oli ” YAMK-tutkinto on
vahvasti integroitu tyoelimdin ja kohtaa-
miset tyoeldmdn kanssa ovat keskeinen osa
opiskelijan oppimisprosessia ja oppimisym-
paristod. Timd toteutuu, koska” Vastaava
kohtaamisten hankaluuksia kuvaava tari-
nan alku oli "YAMK-opiskelijat edustavat
itse tyoeldmidd, mutta kohtaamiset muun
tyoelimain kanssa ovat lihes mahdottomia
saada aikaan, koska”,

Ty6- ja yrityselimin aineiston muodos-
taa 20 yrityksen edustajan nakékulmat ly-
hyesti esiteltyyn teemaan YAMK-opiske-
lijoiden ja yritysten kohtaamisten lisdd-
misestd. He osallistuivat konetekniikan
asiakkuusiltapdivddn marraskuussa 2014.
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Osallistujat saivat ohjeeksi kirjoittaa tarra-
lapuille, miten voisimme lisitd opiskelijoi-
den ja yritysten kohtaamisia ja uusien in-
novaatioiden syntyd sekd miki kohtaami-
sia estdd. Ohjeena oli, ettd asiaa voi miet-
tid oman yrityksen kannalta, mutta myos
yleisesti. Sen jilkeen mennessdin kahvi-
tauolle osallistujat laittoivat laput fldp-
pipapereille, joko esteisiin tai mahdolli-
suuksiin. Tdm3i kokonaisuus toteutettiin
hyvin tiiviissd aikataulussa, aikaa oli yh-
teensd kiytettdvind 10 minuuttia. Kaikilla
oli kuitenkin tauon aikana mahdollisuus
tutustua toisten tuottamiin nikékulmiin
esteistd ja mahdollisuuksista. Tydelimal-
le esitetyt kysymykset olivat: 1. mikd koh-
taamisia estid — voit miettid oman yrz'lj//e—
sesi kannalta, mutta myos yleisesti ja 2. mi-
ten voisimme lisiti opiskelijoiden ja yritys-
ten kohtaamisia ja wusien innovaatioiden

syntyds

YAMK-opiskelijoiden aineisto on kerit-
ty sihkoiselld palautelomakkeella ensim-
miisen Tampereen ammattikorkeakoulus-
sa jdrjestetyn Masters” Conference-semi-
naarin jilkeen keviilli 2015. Masters’
Conference on kaikille ylemmin tutkin-
non opiskelijoille suunnattu seminaari,
jossa teemana oli tyShyvinvointi otsikol-
la: "Mistd virtaa tydelimidin”. Tapahtu-
ma sai jatkoa syksylld 2015 ja siksi palaut-
teessa kerdttiin tietoa myds jérjestelyjen
onnistumisesta seki omasta oppimises-
ta pdivin aikana. Seminaariin ilmoittau-
tui kaikkiaan 190 osallistujaa, joista 108
oli TAMKin YAMK-opiskelijoita. Palau-
telomake lihetettiin osallistuneiden sih-
kopostiin tapahtuman jilkeen. Vastauksia
opiskelijoilta saatiin 26 kpl.

Yhteistydn teema oli yksi palautelomak-
keen avoimista kysymyksistd. Palautelo-
makkeessa oli otsikon "YAMK-koulutuk-

sen kehittiminen” alla seuraava ohje ja ky-



symykset: Toivoisimme sinun myds osal-
listuvan muutamalla sanalla YAMK-kou-
lutuksen ja alumnitoiminnan kehittimi-
seen. Millaista yhteistyoti YAMK-opintojen
aikana mielestdsi pitdisi saada aikaan mui-
den opiskelijoiden ja muun tyolyrityseldmin
kanssa? Mikd yhteistyoti mahdollisesti estiiii?

Tampereen ammattikorkeakoulun
ylemmin tutkinnon alumneille tehtiin
kysely kevailla 2015. Kysely toteutet-
tiin e-kyselynd, johon linkki lihetettiin
sihkoisen AlumniOnline-tiedotteen yh-
teydessd. AlumniOnline-tiedote tavoit-
ti vuonna 2015 kaikkiaan 1953 alumnia.
Vastauksia alumnikyselyyn saatiin kaik-
kiaan 98. Kyselyssi oli kolme kysymys-
td koskien tydelimiyhteistyotd: Millaista
yhteistyotd eri yritysten ja organisaatioiden
kanssa itsellisi ja/tai ryhmdllisi oli opinto-
Jjen aikana? Millaisia kohtaamisia olisit toi-
vonut eri yritysten ja organisaatioiden kans-
sa? Miki mabdollisesti esti uusien kohtaa-
misten ja verkostojen syntyd eri yritysten ja
organisaatioiden kanssa?

Tutkimus toteutettiin teoriaohjaavas-
ti: aikaisempi tieto ohjasi analyysin teke-
mistd, mutta aikaisempi tieto ei ole teo-
riaa testaavaa vaan pikemminkin aineistoa
tarkastelemalla pyritddn [6ytdmddn uusia
ajatuksia ja nikokulmia. Aineiston analy-
soinnissa kiytettiin sisillonanalyysii: ai-
neisto luettiin huolellisesti, siitd poimit-
tiin pelkistetyt ja keskeiset ilmaisut, pel-
kistetyt ilmaukset listattiin ja tuotiin sa-
mankaltaisuuksien kanssa yhteisen tee-
man alle, mutta huomioitiin my®os yksit-
tdisid ilmiotd kuvaavia ilmaisuja, jotta il-
mion variaatio saatiin esiin. (muk. Tuomi
& Sarajirvi, 2002.) Aineistosta nostimme
esiin ensin keskeiset kisitteet, jotka tee-
moittelimme avainsanoiksi.

Avainsanat on valittu sen perusteella,
etti ne ovat kiinteentekevii, ikiin kuin
kynnyskasitteitdi (Kukkonen, 2014b),
portteja tai portaaleja, jotka johtavat ji-
sentimiin ja ymmairtimain asioita eri ta-
valla kuin aiemmin on voitu ymmartda.
Kynnykselld oleminen kuvaa tilannetta,
jossa ollaan ikddn kuin vilitilassa, katso-
massa eteenpdin. Nidin ollen kynnyski-
sitteet ovat tisti aineistosta teemoiteltu-
ja avainasioita, joiden edistimisen ja toi-
saalta ylittimisen voidaan ajatella lisidvin
kohtaamisia.

Aineisto on ensin kuvattu sen itse tuot-
tamilla termeilld. Sen jilkeen kunkin ai-
neiston loppuun on nostettu keskeiset ki-
sitteet, mitd kyseinen aineisto kertoo koh-
taamisen esteiksi ja edistéjiksi. Sen jilkeen
keskeiset kisitteet on teemoiteltu avainsa-
noiksi. Tulososassa on eroteltu kunkin ai-
neistondytteen tuottama nikemys kysy-
myksiin. Yhteenveto-osassa koko aineis-
tosta nostetaan esiin keskeiset avainsa-
naldydokset. Pohdintaosassa peilaamme
autenttisen oppimisen periaatteita koh-
taamisten esteisiin ja mahdollisuuksiin.
Timi johtaa ehdotukseen uudenlaisesta
osallistavasta YAMK-opettajasta.

Tulos: kohtaamisten edistijia ja
esteita

Opettajien nakemyksia
Kohtaamisten toteutuminen

pettajat korostavat vastauksissaan
yhteistyotd ja yhdessd tekemistd.
Titd konkretisoidaan toimeksi-
annoilla yrityksistd, vierailevien opetta-
jien kdyttimiselld, koulutusalojen edusta-
jien ja yritysten viliselli neuvottelukun-
tatydskentelylld, kumppanuusverkostoilla.
Sosiaalinen media toimii jo osittain koh-
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taamisten lisind. My®s lihipdivitapaami-
set voidaan nihdi tydelimikohtaamisina.
Opetuksessa keskeistd on tiimiyttiminen,
sen kautta tulee mahdollisuuksia tutus-
tua toisten yrityksiin ja organisaatioihin.
Tydelimalidhtoiset projektit lisddvit koh-
taamisia ja tyoelimidyhteistyotd. Myos se,
ettd opettaja toimii itse yrittdjind, tuo us-
kottavuutta.

Tulevaisuudessa mukaan esitetddn otet-
tavan AMK-YAMK -yhteisty6td: kou-
lutuksen aikana voisi muodostaa tyopa-
rin, jossa perustutkinto-opiskelija toimisi
ylemmin tutkinnon opiskelijan assistent-
tina ja ndin saataisiin uudenlaisia kohtaa-
misia, mutta my9s lisittyd tietoisuutta
YAMK-tutkinnosta varteenotettavana jat-
ko-opiskeluviylini. Kohtaamisiin pitiisi
saada mukaan realistista ja kdytinnén ta-
soista kansainvilisyyttd.

Keskeiset kisitteet: yhdessi tekeminen,
lihipdivikohtaamiset, tiimit, projekti,
kumppanuus

Kobtaamisten esteet

Osallistujat vastustavat ryhmitoiti ja osal-
listumista, siksi kdytetdin vierailevia luen-
noitsijoita ja ylipadtdin luento-opetusta.
YAMK-opskelija ei sitoudu TAMKiin,
TAMK on vain koulu ja liian eriytynyt
muusta maailmasta. Opettajilla ei ole hen-
kilokohtaisia tydelimikontakteja tai niitd
ei haluta kiytead. Kaikilla on kiire: opet-
tajilla on niin paljon kaikkea muuta, opis-
kelijat eivit ehdi matkustaa esimerkik-
si muille paikkakunnille, siind tulee vas-
taan myos taloudelliset realiteetit ja jaksa-
minenkin on koetuksella. Luottamuksel-
lisuus asettaa joskus rajoja, samoin kuin
yhteisten intressien puute.

Tulevaisuudessa pitdisi luoda tiloja, jois-
sa tieto levidd. Opiskelijat opettavat toi-
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siaan. Tehdddn yhteisid projekteja. Voi-
taisi rakentaa vaihdantataloutta yritys-
ten kanssa: yritys saisi koulutusta ja sitten
puolestaan ottaisi opiskelijoita harjoitte-
luun tai tarjoaisi projektitditd. Kohtaamis-
ten toteutuminen vaatii uudenlaista ajat-
telua tilajdrjestelyistd; ei vain “luokka” ja
"luokkaopetus”-ajattelua. Myds opettajien
tydaikasuunnitteluun pitdd saada joustoa,
silld tydelimiaprojekteja ei voi sopia puo-
lentoista vuoden paihin.

Keskeiset kisitteet: tahtotila, sitoutumi-
nen, tydelimikontaktit, aikaresurssit, ra-
jat

Ty6- ja yrityseldaman nakemyksia
(tekniikan ala)

Kohtaamisten toteutuminen/

mahdollisuudet

Ty6elimin edustajilta tuli ehdotus, ettd
YAMK-koulutus voisi sisdltdd pakolliset
osiot, johon sisiltyisi yritysvierailut. In-
novaatioiden ja TKI-toiminnan edistimi-
seksi voisi jarjestdd “innovaatiokinkerit”,
myds “inno-event” -tyyppinen tapahtu-
ma mainittiin hyvini esimerkkini, josta
voisi ottaa mallia. Avoimien ovien piivit
eri labratorioihin lisdisi kohtaamisia ja uu-
denlaisten verkostojen syntymistd. Kurs-
seille voisi ottaa kummiyrityksid.

Markkinointiin pitdisi panostaa enem-
min, mainittiin jopa “innovaatioevan-
kelista” jalkautumaan yrityksiin. Joka ta-
pauksessa aktiiviset yritysvierailut lisdisi-
vit tunnettuutta, alentaisivat kynnystd yh-
teydenottoihin ja osoittaisivat yrityksille ja
myds YAMK-opiskelijoille, mitd he voisi-
vat yritysten kehittdmiseksi tehdd. Myos
yleisti YAMK-markkinointia ja viestin-
tdd tarjonnasta pitdisi tehdd enemmin.
Yrityksiin pitiisi olla suoraan yhteyksissi,
tehdi kyselyji yhteistyon ja harjoittelijoi-



den tarpeesta. Tuntemus puolin ja toisin
lisadntyisi, jos loytyisi systemaattisia ja pit-
kikestoisia kehitystoimia.

Keskeiset kisitteet: yritysvierailut, avoi-
muus, aktiivisuus, jalkautuminen, mark-
kinointi

Kohtaamisten esteet

Yliopisto ja jopa ammattikorkeakoulu
koetaan liian korkealentoisiksi oman yri-
tyksen ”pieniin” tarpeisiin. On my6s ole-
massa ennakkoluuloja. Télld hetkelld kor-
keakoulutettuja ei arvosteta tydmarkki-
noilla eikd oteta toihin. On myds epdsel-
vid, kuka laittaisi pallon liikkeelle eli kuka
toimisi yhteistyon kdynnistimisen moot-
torina. Puuttuu siis aktiivinen, oma-aloit-
teinen ihminen, tai ihmisii. Puuttuu
my®&s sopiva foorumi, kanava yhteistyolle.

Keskeiset kisitteet: brindi, tiedonpuute,
aika, foorumi, hydty

YAMK-opiskelijoiden nakemyksia
Toiveita yhteistyon edistimiselle

Opiskelijat toivoivat yhteistyotd lisittd-
vin case-esimerkkien, toimeksiantojen,
tutorin tai mentorin kautta. Vierailijoita
toivottiin mukaan lihiopetuspiiville tuo-
maan lisad kdytdnnon perspektiivid. Ny-
kyinen tydtilanne puhutti myds vastan-
neita: toivottiin rekrytointitilaisuuksia,
harjoittelua yrityksissd, lisad verkostoitu-
mista, verkostoitumista yli koulutusoh-
jelmien. Moniammatillisuutta toivottiin
edistettdvin: sen avulla oppii arvostamaan
muidenkin tyotd ja yhteistyd helpottuu,
ajatusmaailma ja asenteet muuttuvat, kun
tehdéin, toimitaan ja keskustellaan yhdes-
sd. Vapaachtoisia ryhmityditd eri alojen
opiskelijoiden kesken ehdotettiin my®s.

YAMK-koulutuksissa voisi olla my®s

yhteistd kurssitarjontaa, esimerkiksi joh-
tajuuden opintoja. Seminaari tapahtuma-
na koettiin toimivaksi, sitd toivottiin jat-
kossakin osaksi opetusohjelmaa ja perus-
luentoihinkin toivottiin alustuksia ja aito-
ja case-tehtdvid yrityselimistd. Yhteisid ta-
pahtumia, keskustelufoorumeita, paneele-
ja sekd tydelimidtahojen saamista mukaan
kohtaamisiin ehdotettiin my®s yhteistyon
aikaansaamiseksi.

Keskeiset kisitteet: case-esimerkit, kes-
kustelu, mentorointi, verkostoituminen,
moniammatillisuus

Yhteistyon esteitii

Yhteistyon esteiksi koettiin ajanpuute, ai-
kataulut ja vihiiset lihiopinnot, kaikilla
on omat kiireensi ja "elimid” myos opin-
tojen ulkopuolella. Synergiaetuja ei mah-
dollisesti nihdi; asenteisiin toivottiin
muutosta seki rajapintojen nikemisti eri
koulutusohjelmien vililld. Esteeksi nih-
tiin liiallinen byrokratia ja kapea-alainen
katsantokanta asioihin. Tydnantajat ja yri-
tykset eivit tunne koulutusta ja mahdolli-
suuksia ottaa opiskelijoita mukaan kehit-
timistyohon.

Keskeiset kisitteet: asenne, ajanpuute,
synergiaetujen puute, kapea-alainen ajat-
telu, byrokratia

Alumnien nakemyksia

Kohtaamisten ja yhteistyon toteutuminen
opintojen aikana

Alumnit kokivat yhteistyon tydelimin
kanssa toteutuneen opintojensa aikana
hyvin eri tavoin. Tdmin johtuu varmas-
ti osittain myos siitd, ettd TAMKissa oli
vuonna 2015 kaikkiaan 18 eri ylempii
koulutusta ja niiden toteutustavat vaih-
telivat hyvinkin paljon toisistaan. Vastaa-
jat totesivat toisaalta, etti opintojen puit-

41



teissa ei ollut mitddn yhteistyotd eri yri-
tysten tai organisaatioiden kanssa, mutta
taas toisaalta todettiin, ettd yhteisty6ti oli
hyvin monialaisesti ja erilaisten yhteistyd-
kumppaneiden kanssa.

Yhteistyén muodoista korostui erityises-
ti oman tyopaikan kanssa tehtivi yhteis-
ty6, opinnot kun suoritettiin padsiintoi-
sesti opintojen ohessa ja oppimistehtévissd
saattoi kdyttdd omaa tydpaikan konkreet-
tisia esimerkkeji. Myos opiskelukaverien,
opiskeluryhmin tai —tiimin ty6paikat
mainittiin. Ryhmissi jaettiin kokemuksia
ja esimerkkejd opiskelijoiden omilta tyo-
paikoilta.

Tyoeliman kanssa tehtivin yhteistyon
muotona korostui opinndytetyd, joka
usein tehtiin omaan, nykyiseen tyopaik-
kaan. Opinniytety6n puitteissa padsi tu-
tustumaan omaan organisaatioonsa uu-
desta nikokulmasta, haastattelemaan ih-
misid. Myos erilaiset projektit ja kehittd-
mistehtdvit mainittiin useissa vastauksis-
sa. Ndma tehtiin opinndytetyotd useam-
min muualle kuin omaan tydyhteisoon.

Kolmannen ryhmin tydelimiyhteis-
tydstd muodostivat toisaalta yritysvierai-
lut/-tutustumiskdynnit ja toisaalta vie-
railevat luennoitsijat. Pari erityismainin-
taa sai tutustuminen Demolaan, joka on
avoin innovaatioympiristd, jossa opiskeli-
jat kehittavit digitaalisia tuotteita ja palve-
luja yritysten tarjoamien konseptien poh-
jalta.

Toiveita yhteistyon edistimiselle

Kun alumneilta kysyttiin, millaisia koh-
taamisia he olisivat toivoneet eri yritysten
ja organisaatioiden kanssa, korostui ylitse
muiden yritysvierailut ja tutustumiskiyn-
nit. Luennoitsijoiksi kaivattiin yhtiiltd
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alan huippuja, toisaalta YAMK-tutkin-
non jo suorittaneita ja muita tyoelimin
edustajia, jotka osaisivat kertoa todelli-
sia esimerkkitapauksia aidosta tydelimis-
td. Alumnit kaipasivat apua my6s omaan
ty6llistymiseensd tutkinnon suorittamisen
jalkeen.

Kohtaamisia tydelimin kanssa toivot-
tiin lisdd myos siksi, ettd sen ajateltiin li-
sidvin tutkinnon tunnettavuutta. Varsin-
kin pitkikestoisia, koko opiskeluajan rin-
nalla kulkevia projekteja tydelimin kanssa
toivottiin lisd.

Keskeiset kisitteet: oma tydpaikka,
opiskelukavereiden tydpaikka, opinniyte-
ty0 ja projektit, vierailut, vierailevat luen-
noitsijat

Yhteistyon esteitii

Tirkeimmiksi yhteisty6n esteiksi nousivat
ajankiyttoon liittyvit seikat: ajan puute,
kiredt aikataulut ja opiskelu téiden ohessa.
Yheistd aikaa toisten opiskelijoiden kans-
sa oli vaikea 16ytdd. Toisaalta ongelmalli-
seksi nihtiin se, etti kohtaamisia ei oltu
organisoitu mitenkdin ja niiden yhteis-
tyon ja verkostojen synnyttiminen koet-
tiin hankalaksi ja aikaa vieviksi. Myos
asenteisiin haluttiin muutosta. Opetus-
suunnitelmankin koettiin estivin kohtaa-
misia.

Keskeiset kisitteet: ajanpuute, kontak-
tien puute, asenne

Yhteenveto: Ty6elama-
kohtaamisten edistajat ja esteet

arkastelemme tissi luvussa edel-
I3 esitettyjd neljdd aineistondytet-
td yhtend kokonaisuutena. Tar-
koitus on kuvata ilmioité laaja-alaisesti, ei
kisitemainintoja laskien. Kuvaamme tissd
luvussa aluksi kohtaamisia edistivii teki-



joitd, sitten esteitd. Aineistojen tuottamat
keskeiset kisitteet teemoiteltiin avainsa-
nojen perusteella niin, ettd tydelimikoh-
taamisten edistimiseen liittyvit jaettiin
kolmeen ja esteet neljdin ryhmidn.

Tydelimikohtaamisia edistdvit teema-
ryhmit ovat kumppanuudet, yritysyhteis-
ty0 ja toimintamallit. Kumppanuudet piti-
vit sisdllddn aineiston kisitteet ldhipdiva-
kohtaamiset, tiimi, kumppanuus, vieraile-
vat luennoitsijat ja verkostoituminen. Y7i-
tysyhteistyo pitad sisilladn projektit, yritys-
vierailut, case-esimerkit, oman tydpaikan,
opiskelukavereiden tybpaikat ja opinniy-
tetyon. Toimintamallit kisittad yhdessi te-
kemisen, tiimit, avoimuuden, aktiivisuu-
den, jalkautumisen, markkinoinnin, kes-
kustelut, moniammatillisuuden ja mento-
roinnin.

Aineistosta 16ydettiin kohtaamisten es-
teiden tarkasteluun nelji ryhmii: asenne,
aika, tieto ja kiytinteet. Asenne-teeman al-
le kirjattiin seuraavat aineiston kisitteet:
tahtotila, sitoutuminen, kapea-alainen
ajattelu, rajat ja byrokratia. Aikaan liitty-
vid kisitteitd olivat aikaresurssit, ajanpuu-
te ja hyoty. Tietoon liittyvid kisitteitd oli-
vat brindi, tiedonpuute ja synergiaetujen
puute. Kaytinteisiin liittyvid kisitteitd oli-
vat foorumi, tydelimikontaktit ja kontak-
tien puute.

Pohdinta: kohti uudenlaista
YAMK-opettajuutta

utkimuksen tavoitteena oli nos-
taa esiin tydelimin ja koulutus-
maailman kohtaamisen edistdjid
ja esteitd ja ndiden pohjalta antaa suun-
taviivoja uudenlaiselle YAMK-opettajuu-
delle. Koska YAMK-opiskelijalla ja myds
opettajalla on vahva kytkos tyelimiin,
otimme oppimisen tarkastelun taustalle

autenttisen oppimisen periaatteet. Edel-
li kuvasimme teemoitellusti aineistosta
nostamamme avainsanat. Tutkimusasetel-
maksi valitsimme neljdn aineistondytteen
tarkastelun ja siitd ensin keskeisten kisit-
teiden etsimisen ja niistd teemoittelimme
avainsanat. Aihetta olisi voinut tilli ai-
neistolla tutkia my®ds niin, ettd tulosta ku-
vaamaan olisi nostettu aineistosta poimit-
tuja suoria lainauksia ja ne olisi taustoi-
tettu vastaajan tiedoin (yrityksen edustaja;
hyvinvointiteknologian YAMK-opiskelija
35-vuotta jne.), mutta se olisi tuottanut
hajanaisen kuvan kokonaisuudesta eiki
taustatiedoilla ole tavoitteellemme lisdar-
voa. Aineiston olisi voinut keriti kaikilta
myos sihkoisesti, sen haasteena olisi ollut
se, ettd esimerkiksi tekniikan asiakkuusil-
tapdivissi oli samalla mahdollisuus kertoa
YAMK-koulutuksesta ja keritd aineisto.
Linkkini sihképostiin lihetetyn lomak-
keen vastausmidri olisi yritysten kohdal-
la todennik®éisesti jainyt kovin pieneksi.
Haastattelemalla olisimme piidsseet syvil-
lisemmin kiinni kohtaamisiin, nyt olem-
me kirjoitetun tekstin ja sen tulkinnan va-
rassa, mutta emme olisi saaneet niin suur-
ta aineistoa aikaan haastattelua kiyttien
aikaresurssimme huomioiden. Aineiston
kerdimiseen ja tutkimusasetelmaan oli-
si monia tapoja. Olemme sitd mieltd, ettd
saimme ilmidn katetuksi valitulla mene-
telmilld. Vaikka aineistoa voisi olla enem-
minkin jo timi aineistomdiri tuotti sa-
turaatiopisteen. Tuloksen luotettavuuden
kannalta pidimme tirkedni, ettd aineistoa
on keritty neljilti eri ryhmiltd ja kaikkien
nikokulmat on pystytty ottamaan huo-
mioon tuloksessa ja opettajuuden pohdin-
nassa. Taulukkoon 1 olemme koonneet ai-
neiston tuottamat kohtaamisia edistivit
tai estdvit kynnyskisitteet kuvaamaan au-
tenttisen oppimisen toteutumista.
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Taulukko 1. Kohtaamisten edistéjat ja esteet autenttisen oppimisen
periaatteisiin peilaten

Autenttisen oppimisen periaate

Kohtaamisen edistdminen

Kohtaamisen este

Aito konteksti, jossa opittua voi yritysyhteisty6 tieto
harjoitella ja testata asenne
Toiminnan ty6elamalaheisyys, yritysyhteisty6 asenne
monitieteellisyys, moniammatillisuus | kumppanuudet kaytanteet
Asiantuntijaosaamisen ja verkostojen | kumppanuudet aika
hyddyntaminen asenne
kaytanteet
Yhteisollinen tiedonrakentelu toimintamallit kaytanteet
kumppanuudet
Reflektointi, tietdmisen sanoittami- toimintamallit asenne
nen ja jakaminen kumppanuudet
Ohjaaminen ja tuki, yhteistoiminnalli- | kumppanuudet asenne
suus, erilaiset menetelmat
Moniulotteinen arviointi, jolla yhteys | ei mainintoja ei mainintoja
toimintaan

Autenttisen oppimisen periaatteet taus-
toittavat hyvin kohtaamisten edistdjid ja
esteitd. Ainostaan arvioinnin periaate ei
aineistossa esiintynyt. Kohtaamisten edis-
tdjistd kumppanuuksien toteutuminen
edistdd paljon autenttisen oppimisen to-
teutumista: kumppanuudet voidaan nih-
dd niin tydelimiliheisyyttd, asiantunti-
jaosaamista, yhteisollistd tiedonrakente-
lua, kun reflektointia ja ohjaamista pal-
velevina oppimisen paikkoina. Kohtaami-
sen esteistd asenne voidaan havaita ylei-
simmiksi syyksi autenttisen oppimisen
toteutumattomuuteen. Asenne estdi ai-
don kontekstin ja toiminnan tydelimali-
heisyyden hyddyntimistd yhti lailla kuin
asiantuntijaosaamisen, reflektoinnin ja
ohjaamisen tdysimédriistd hyodyntimisti.

Kohtaamiset voidaan nihdd oppimis-
paikkoina, joita opettaja omalla toimin-
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nallaan mahdollistaa: hin osallistaa oppi-
jaa ja hinen lihiyhteis6din mukaan oppi-
miseen. Opettajan tehtdvd on keskeinen
siind, miten kohtaamisista tulee oppimis-
tilanteita. Osallistavan pedagogiikan kei-
noin opettaja voi tukea opiskelijan omaa
osallisuutta, toimijuutta, vertaisryhmien
hyodyntimistd ja oppimisen kaikkialli-
suutta. Opettaja voi toteuttaessaan osallis-
tavaa pedagogiikkaa tukea opiskelijoiden
sosiaalisuutta ja vuorovaikutusta edistdak-
seen reflektiivistd toimintaotetta. Opetta-
ja voi pyrkid asettamaan opiskelijan yksin
ja yhdessi toisten kanssa mairittelemain
omaa tyotddn ja toimintaansa tutkivan
toimintaotteen mukaisesti. Kehittidvii toi-
mintaotetta edistidkseen opettaja voi oh-
jata opiskelijaa kohti erilaisia toimijuus-
kertomuksia ja oman paikan loytimistd
niiden yllipitdjini, muokkaajana tai uu-
distajana. (muk. Kukkonen, 2014a.) Re-



flektiivinen, tutkiva ja kehittivd tydote
opettajan omassa ty0ssd voi auttaa siind,
ettd kohtaamisista ja kohtaamisissa saa-
daan aikaan autenttista oppimista. Tami

vaatii opettajan aktiivista vilittdjatoimin-
taa, yhdessd opiskelijoiden ja hinen yhtei-
sojensd kanssa (kuva 1).

autenttinen
oppiminen

opettajan toiminta

J

kohtaamisten
edistajat
ja

esteet

Kuva 1. Opettajan toiminta kohtaamisten ja oppimisen vélittajana

Opettaja toimii vélittdjind kohtaamis-
ten ja autenttisen oppimisen toteutumisen
vililld. Opettaja tulkitsee oppimisen tilan-
teita, mahdollistaa, etsii ja osoittaa niiti,
toimii arkihavaintojen teoretisoijana (ks.
esim. Tapani & Sinkkonen, 2017). Kuten
taulukosta 1 voidaan péitelld, opettaja voi
omalla toiminnallaan joko edistdd tai estdd
autenttisen oppimisen toteutumista, mut-
ta hin ei voi tehdd titd yksin, vaan myds
opettaja tarvitsee avukseen yhteisojensi,
niin ty6- kuin opiskelijayhteisonkin tuen.
Kohtaamisten nikeminen oppimisresurs-
seina vaatii opettajalta muuta kuin perin-
teistd, totuttua luokkaopettajuutta. Koh-
taamisten esteet ovat suurelta osin asen-
teeseen, mutta myos aikaan, tietoon ja
kiytanteisiin liittyvid. Jotta kohtaamisista
ja kohtaamisissa saadaan aikaan oppimis-
ta, opettajan pitdisi pystyd omalla toimin-

nallaan ja omia yhteis6jadn hyddyntien
edistimidin
® tietoa siiti, ettd aidossa kontekstis-
sa opittua voidaan harjoitella ja
testata, esimerkiksi ldhipdivien aika-
na niin, ettd opiskelijat opettavat
toisiaan omista tydelimin oppimis-
kokemuksistaan
* asennetta toiminnan tydelimilihei-
syyttd, monitieteellisyyttd, moni-
ammatillisuutta kohtaan pyrkimalld
pois kapea-alaisesta ajattelusta ja
byrokraattisten esteiden nikemisestd
¢ aikaa, asennetta ja kiytinteitid
asiantuntijaosaamiseen ja verkosto-
jen hyodyntimiseen yhdessi teke-
misen, yhteisten foorumien seki
tapahtumien kautta huomioiden
my6s YAMK-brindin kirkastamiseen
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* foorumia yhteisolliseen tiedonraken-
teluun, esimerkiksi edistimiin
oikeaa tietoa YAMK-koulutuksesta
ja yhteistyomahdollisuuksista yritys-
ten kanssa, synergiaetujen [6ytymis-
een

¢ asennetta reflektointiin, tietimisen
sanoittamiseen ja jakamiseen,
toisilta ja yhdessi rajoja ylittivin
oppimisen kautta

* asennetta ohjaamiseen ja tukeen,
yhteistoiminnallisuuteen ja erilaisiin
menetelmiin, esimerkiksi kontaktien
edistimiseen seki kohti uudenlaisia
toimintamalleja.

Autenttisen oppimisen periaatteita edis-
tdvin opettajan uusi toimenkuva pitdi si-
silladn kumppanuuksien kehittdmisti,
yritysyhteistyén edistimistd ja toimin-
tamallien uudistamista. YAMK-opettaja
toimii vilittdjdnd, jotta oppiminen mah-
dollistuu ja oppimista kiytinnoistd teo-
riaan tapahtuu. Uhkakuvina toimenku-
van toteutumisessa ovat asenne, aika, tieto
ja kiytinteet. Jotta uhkakuvista padstdin
kohti mahdollisuuksia, opettajan on hy-
vé pohtia omaa kisitystidn oppimisesta ja
siitd, miten ja missd oppimista voi tapah—
tua. Opettajalla on hyvi olla myos yrit-
tdjimdisid taitoja havaita mahdollisuuk-
sia esteiden ja rajoitusten sijaan. Opetta-
jalla on hyvi olla rohkeutta ideoida uusia
mahdollisuuksia kohtaamisille ja toimia
myds YAMK-koulutuksen markkinoija-
na ja viestinviejand tunnettuuden lisiami-
seksi. Myos verkostot tarvitaan toiminnan
tueksi. Opettajuuden yhteisollinen luon-
ne korostuu. Tarvitaan tydelimiverkosto-
ja, kumppanuuksia oman tydyhteison si-
silli samoin kuin YAMK-opiskelijoiden

tunnistamista asiantuntijaresursseiksi.
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