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Tiivistelma

Opettajan ammattiin kouluttautumiseen si-
saltyy ohjattua harjoittelua. Ohjaajat ovat
opettajankouluttajia ja koulujen opettajia.
Ohjauksella pyritdéan ammatilliseen kas-
vuun, mika on varsin vaativa tavoite. Miten
sellaiseen haasteeseen voisi vastata? Artik-
kelissa tarkastellaan ohjattua opetushar-
joittelua yksilon ja ympériston valisena am-
matillisena vuorovaikutuksena. Tutkimuk-
sen aineistona on opettajaohjaajien (N=32)
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Johdanto

uokan- ja aineenopettajien

koulutukseen yliopistoissam-

me kuuluu ohjattua harjoitte-

lua perusasteen ja lukion kou-

luissa. Koulut ja niissd toimivat

ohjaajat, koulujen opettajat ja
opettajankoulutusyksikoiden koulutta-
jat muodostavat opettajaopiskelijoille toi-
minnallisen, ammattiin valmistavan oh-
jausympdriston. Ohjattu harjoittelu ki-
sitteend edellyttdd opettajaopiskelijoiden
ohjaukselta tavoitteellisuutta. Ohjaukses-
sa pyritddn kokonaisvaltaiseen ammatilli-
seen kasvuun. Artikkelissamme pohdim-
me, kuinka tillainen tavoite on mahdolli-
nen ja miten tihin tavoitteeseen voitaisiin
pyrkid. Opettajaopiskelijoiden kiytinnon
kokemukset riippuvat ohjausympiristosti
harjoittelua jirjestivissd koulussa sekid oh-
jaavien opettajien ohjauksesta.

Ohjaajan merkitys
opettajaopiskelijoiden
harjoittelulle

pettajuuteen ohjaaminen ohja-

tussa harjoittelussa litkkuu opet-

tamisen, kasvatuksen ja sosiaalis-
tamisen pedagogisessa kentissi erityisesti
ohjattavan aktuaalisten tarpeiden mukaan
(Latomaa 2011). Ohjatun harjoittelun
ohjaajalla on sekid pedagoginen ettd oh-
jaussuhde opettajaksi opiskelevaan. Tissd
tehtivissi ohjaaja voi asettua tarpeen mu-
kaan erilaisiin rooleihin suhteessaan opet-
tajaopiskelijoihin: neuvon- tai suunna-
nantajaksi, helpottajaksi ja tukijaksi, kai-
kupohjaksi opiskelijan omille ajatuksille,
kanssakulkijaksi tai -keskustelijaksi, #i-
neen ajattelijaksi, argumentoivaksi kump-
paniksi tai reflektoivaksi asiantuntijaksi eri
tilanteiden ja opettajaopiskelijan kehitys-
vaiheen mukaan. (Jyrhimi & Syrjildinen
2009.) Hyvissd harjoittelun ohjauksessa

nivoutuvat yhteen teoria, kdytintd ja itse-
sadtely (Tynjild, Heikkinen & Kiviniemi
2011). Komulainen (2010) jaottelee oh-
jauksen kohteet ammatillisiin perustaitoi-
hin, kognitiivisiin taitoihin ja persoonalli-
suuden kehittymiseen.

Obhjatussa harjoittelussa ohjaajan teh-
tivind on erityisesti opettajaopiskelijan
oman aktiivisuuden syntymisestd, suun-
taamisesta ja yllipitimisestd huolehtimi-
nen. Lisiksi on tirkedd, ettd ohjaaja ja
opiskelija analysoivat yhdessi harjoitte-
lussa saatuja kokemuksia. Tédssd voidaan
hyodyntid aktivoivia ohjauksen tyotapoja,
kuten keskustelua, neuvoja ja suunnittelua
hyvissid ilmapiirissd. (Martikainen 2014.)
Ohjaukseen yleensi katsotaan liittyvin in-
himillistd vuorovaikutusta, jossa tarjotaan
tukea, huolenpitoa, lohtua ja toivoa, mut-
ta toisaalta annetaan tarvittaessa asiallis-
ta ja oikeaa tietoa. Ohjaus voidaan nih-
di ohjattavan tukemisena, jolla pyritiin
selkeyttimdin tavoitteita ja tulevaisuutta
sekd autetaan tunnistamaan voimavaroja
ja rajoituksia. Ohjaus auttaa tekemiin ja
toteuttamaan vaihtoehtoisia valintoja ja
suunnitelmia sekd kisittelemdin tavoit-
teiden saavuttamisen tielld olevia esteitd.
Ohjaus voi niin parantaa ohjattavan itse-
niisid toimintamahdollisuuksia ja omien
haasteiden kohtaamista. (Peavy 1999, 18—
19.)

Tarkemmin pedagogisen ajatteluun ja
toimintaan liittyvid erilaisia ohjaajien oh-
jauspyrkimyksii ovat mallin antaminen,
itseluottamuksen vahvistaminen, vuoro-
vaikutustaitojen oppiminen, opetustaito-
jen kehittyminen, metakognitiivisten tai-
tojen kehittyminen ja eettiseen toiminta-
tapaan kasvaminen. (Jyrhimi 2002, 97—
107.) Mallin antamisessa on kyse siit4, et-
td harjoittelussa opiskelijat seuraavat oh-
jaajien opetusta ja heille tarjotaan erilaisia
vaihtoehtoja oman opetuksen toteuttami-
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seksi yhteistyossid ohjaajan kanssa. Kui-
tenkin opiskelijoilta odotetaan autonomi-
suutta ja itseohjautuvuutta omissa ratkai-
suissaan. (Emt.)

Opiskelijoiden itseluottamusta pyritdin
vahvistamaan rohkaisemalla heiti ope-
tustehtdvistd selviytymisessd ja luomalla
myonteisyyttd ammattia ja opettamista
kohtaan. Vuorovaikutustaitojen ohjaami-
nen liittyy erityisesti opettaja-oppilassuh-
teista huolehtimiseen ja yhteistyon teke-
miseen opettajana. Opetustaitojen ohjaa-
minen on harjoittelujen ydinaluetta. Kiy-
tinnossi harjoitellaan suunnittelua, toteu-
tusta ja arviointia seki erilaisia opetuksen
tyotapoja. Metakognitiivisten taitojen oh-
jaamisessa on kyse ammatillisen pohdin-
nan aktivoimisesta ja oman toiminnan pe-
rusteluiden tiedostamisesta. Ohjauksessa
pidetddn esilli mys eettisid nikokulmia,
kuten vastuun ottamista itsestd ja oppilais-
ta sekd keskustelua eettisistd periaatteista.

(Jyrhiami 2002, 97-107.)

Yksilén ja ympariston
vuorovaikutus ammatillisen
kasvun ohjauksessa

euraavassa tarkastelemme lyhyes-

ti ammatillista kasvua ekologisesta,

holistisesta, reflektiivisestd ja trans-
formatiivisesta lihtokohdasta.

Yksilon ja ympiriston vuorovaikutusta
kuvaavassa ekologisessa mallissa kuvataan
tietimyksen (knowlegde) ja uskomusten
(beliefs) yhdistymistd. Yksilo rakentaa mi-
nuuttaan systeemisessd kokonaisuudessa
vuorovaikutuksessa itsensd ja ympiariston-
sd kanssa. Identiteetti ja oman pitevyyden
kokemus ovat yhteydessd ymparoivddn us-
komusjirjestelmiddn ja sosiaaliseen verkos-
toon henkil6kohtaisissa ihmissuhteissa,
yhteisossd, yhteiskunnassa ja kulttuurissa.
(Woolfolk Hoy, Davis & Pape 2006, 717—
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718.) Ammattilainen eli tdssd tapauksessa
ohjausta toteuttava opettaja tai ammatil-
lisen kasvun alussa oleva ohjattava opis-
kelija ei ole irrallinen toimija, vaan yhtey-
dessd ympiristonsi tietimykseen ja usko-
muksiin.

Ammatilliseen kasvuun sovellettavia,
kokonaisvaltaisia (1. holistisia) oppimis-
prosesseja on tunnistettu tutkimuksen
avulla useita. Rogers, Mentkowski ja Rei-
setter Hart (2006) ovat esittaneet yhden
tillaisen koulutuksellisen jisentelyn. Se on
kolmijakoinen. Ensinnikin, kasvua edis-
tdd tietoinen ajattelutapa: Oppija kiy si-
sdistd dialogia siitd, mitd tietdd ja miten
pystyd suoriutumaan tehtivistd soveltaen
tietojaan. Oppija ajattelee ja arvioi toi-
mintatapojaan ja niiden takana olevia vii-
tekehyksid sekd aktiivisesti rakentaa uu-
delleen tietimystddn. (Rogers ym. 2000,
523-525.) Toiseksi, oppimista tehostaa
itsearviointi, ja itsearviointi liittyy oppi-
jan laaja-alaiseen osaamiseen tehtivissiin
ja sen parantamisessa. Itsearvioinnin tar-
koituksena on synnyttid motivaatiota ja
yllapitid itsesidtelyd. Kolmanneksi, kou-
lutusalaan liittyvien sisiltéjen opiskelu ja
omaan alaan liittyvissd kdytinnon tilan-
teissa toimiminen tuottavat kisitteitd ja
kokemuksia sen pohtimiseen, kuka on ja
millaiseksi haluaa tulla. Osallistumisella
toimijana erilaisiin haastaviin tilanteisiin
voidaan herittid omakohtaista pohdintaa,
keskustelua toisten kanssa sekd omien ka-
sitysten arviointia. (Emt.)

Rogers ym. (2006) korostavat, ettd ho-
listinen kehittyminen ja oman suorituk-
sen parantuminen kytkeytyvit vastavuo-
roiseen, empaattiseen ja vilittivdin vuo-
rovaikutukseen oppimistilanteissa. Hyvi
vuorovaikutus perustuu molemminpuoli-
seen autonomian kunnioittamiseen. Siind
tunnustetaan seki yksil6llisyys ettd arvos-
tetaan toinen toisensa tukemista. (Emt.)



Kokonaisvaltaiseen ammatilliseen kehit-
tymiseen soveltaen, tutkimuksessa on siis
huomattu, ettd juuri tietynlaiset oppimis-
prosessit ovat siind olennaisia. Ohjauksen
kannalta on siis tirkedd pohtia, miten sii-
nd nikyvit tietoinen tietimyksen konstru-
ointi, itsearviointi seki erilaisten amma-
tillisesti tirkeiden nikemysten tai tilantei-
den yhteinen analysoiminen.

Ghaye (2011, 1) mddrittelee reflektii-
visen kiytinnon linkiksi timin hetkisen
ajattelun ja toiminnan sekd niitd kehit-
tivin otteen vililld. Se on tydkalu ajat-
telun ja toiminnan tapojen oppimiseen.
Reflektio on hyddyllisinti silloin, kun se
ohjaa suhtautumaan myonteisesti mah-
dollisuuksiin parantaa omia kiytintoja li-
sddntyvin tietoisuuden, arvostuksen, mie-
likuvituksen kdyton, suunnittelun ja pdi-
toksenteon vahvistumisen kautta (Ghaye
2011, 2). Reflektio voidaan jakaa toimin-
nan aikana tapahtuvaan improvisaatiota
muistuttavaan tietoiseen ajatteluun (re-
flection-in-action), toiminnan arviointiin
jilkikiteen (reflection-on-action), toi-
minnan suunnitteluun tietoisuuteen pyr-
kien (reflection-for-action) seki uutta luo-
vaan tulevaisuuteen suuntautuvaan tietoi-
seen ajatteluun yksin tai yhdessd (reflec-
tion-with-action). (Ghaye 2011, 5-7.)

Ghaye (2011, 9-10) korostaa reflektii-
visessd kdytinndssi havaintojen tekemisen
harjaannuttamista ja havaintojen tulkin-
tojen tarkastelua. Jotta nimi havainnot
ja tulkinnat olisivat hyodyllisi4, niitd olisi
muokattava (reframe) kasvua ja kehitty-
mistd tukeviksi positiivisiksi kisityksiksi.
Palautteen painottuminen yksipuolises-
ti ongelmiin ja puutteisiin synnyttid hel-
posti ohjattavaa lamaannuttavan kierteen.
Sen sijaan huomion keskittiminen osaa-
miseen ja onnistumisiin ohjaa kasvuun ja
kehittymiseen niiden suunnassa. Reflek-
tioon johdattavilla kysymyksilld voidaan

ohjata ajattelun ja toiminnan kehittimis-
td. Mitid-kysymykset tuottavat informaa-
tiota toiminnasta, tuloksista ja tirkei-
nd pidetyistd asioista. Miten-kysymykset
kohdistuvat ajattelu- ja toimintatapoihin.
Miksi-kysymykset etsivdt perusteluita.
Syy-seuraus-suhteiden tarkastelu ohjauk-
sessa on vaativaa, mutta myds kehittivii.
Kuitenkin reflektiivisessd ohjauksessa tar-
vitaan sensitiivisyyttd ja yksilollistd sdite-
lyd ohjattavan tilanteen mukaisesti.

Opettajaksi oppimisessa ja kasvussa
olennaista on transformatiivinen merki-
tysten kanssa tydskentely. Dirkx (1998,4)
kuvailee, ettd yksilolliset merkitykset ovat
linssit, joiden ldpi tulkitaan itsed ja maa-
ilmaa. Merkitysperspektiivit jasentivit
ja ohjaavat informaation ymmirtimistd
omakohtaisesti. Niitd voidaan tarkastel-
la reflektion avulla: tunnistamalla, arvioi-
malla ja uudelleen muotoilemalla niks-
kulmia ajattelun ja toiminnan taustalla.
(Dirkx 1998, 4.) Dirkx (1998, 11) myos
huomauttaa, ettd kouluttajan tai ohjaajan
vaikutus yksiléihin ja yhteisdon on joskus
ennakoimatonta, silli suhde ei aina ole
myonteistd muutosta edistdvi tai myon-
teistd kehitystd tapahtuu kouluttajasta tai
ohjaajasta huolimatta.

Ammatillista kasvua aikaan saavan oh-
jaussuhteen kehittiminen lihtee suostu-
misesta yhdessi olemiseen ammatillis-
ten kysymysten direlld ja suhtautumises-
ta noyrilli oppijan asenteella ammatilli-
siin haasteisiin. Tiedostavan tydskentelyn
avulla voidaan ohjauksessa pyrkii amma-
tillisten sisdltdjen syveneviin ymmirtdmi-
seen.
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Tutkimuksen toteutus
ja aineisto

utkimustehtdvinimme on oh-

jaajien kisitysten avulla selvittdd,

millainen on ammatillisen kas-
vun ohjauspyrkimys ja mitkd ovat sen tir-
keimmit ulottuvuuder? Tutkimusaineis-
ton hankinta toteutettiin vuosina 2012
ja 2014 ohjaajakoulutuksien yhteydessi
(eNorssi 2014, Mouhu 2014). Opetta-
jankoulutuksen ohjatun harjoittelun oh-
jaajina neljdlli paikkakunnalla toimivilta
perusasteen ja lukion opettajilta (N=32)
pyydettiin kirjoitelmat koulutuksen lop-
puvaiheessa. Aiheena oli kirjoittaa kirje
aloittelevalle ohjatun harjoittelun ohjaa-
jalle neuvoen, mitd tydssd opettajaopiske-
lijoiden ohjaajana olisi tirkedd ottaa huo-
mioon.

Vuorovaikutuksesta tuli lopulta
aineiston keskeisin nikokulma.

Aineistoa lahestyttiin sisdllonanalyysilla
(Miles & Huberman 1994, 55-57) ede-
ten vaiheittain alustavasta avaavasta luo-
kittelusta (koodauksesta) tulkinnalliseen
ja lopuksi mallintavaan vaiheeseen. Ana-
lyysissa tavoiteltiin yhteniisyyttd ja hallit-
tavuutta (Huberman & Miles 1998, 200).
Aineiston luokittelun alussa oli tyokalu-
na Atlas-tietokoneohjelma. Koodaukses-
sa syntyivit seuraavat luokat: ohjaus, oh-
jaaja, ohjaajana kehittyminen sekd tihin
liittyvid muita koodiluokkia, opettaja, or-
ganisaatio, tyd, opettajakokemus taustal-
la ja ohjauskokemus taustalla. Jatkoana-
lyysissa ohjaajien kisityksistd 16ydettiin
erilaisia ohjausrooleja, ja esille nousivat
reflektiivisyyden, kehittymistarpeiden se-
ki yhteistyon teemat. Vuorovaikutukses-
ta tuli lopulta aineiston keskeisin niko-
kulma. Siitd oli erotettavissa kaksi ulottu-
vuutta, sisdinen ja ulkoinen vuorovaiku-
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tus, joiden avulla kuvaamme ohjaajien ki-
sityksid opettajaopiskelijoiden ohjauksesta
tissd artikkelissa. Sisdistd vuorovaikutusta
kutsumme tietoiseksi ajatteluksi ja ulkois-
ta vuorovaikutusta yhteisollisyydeksi.

Kasitykset ammatillisen kasvun
ohjauksesta

(i) Tietoinen ajattelu ohjauksessa

ietoinen ajattelu ilmenee aineis-

tossa ensinnidkin inhimillisten

ominaisuuksien pohdintana ja in-
himillisyyteen pyrkimiseni. Toisaalta oma
lisniolo ja emotionaalinen valmius olla
vuorovaikutustilanteissa on tietoisen ajat-
telun kohteena. Eettiset nikokulmat, ku-
ten valmius auttamiseen, itsensi ja toisen
kunnioittamiseen seki toiveikkuus ja op-
timismi suhteessa ohjaustehtivdin ilme-
nevit aineistossa.

Ohjaajan tyossi vaaditaan hyvid tilan-
netajua, vuoromz'/eutmmitoja ja tunned-
. --- Ole kanssakulkija ja itsekin val-
mis oppimaan. --- Muista, ettd teet tyo-
tdsi toisen ihmisen avuksi ja parhaaksi.
--- Ota tehtivi vakavasti ja subtaudu
sithen noyryydelli. Ja aina, aina sdilyti

toivo. (Ohjaaja 5)

Tietoinen ajattelu nikyy ohjaustyohén
liittyvien sisiltdjen pohdinnassa, jotka
ovat lisnd ohjaustilanteissa. Ohjausvuo-
rovaikutuksessa ilmenevit suhtautumis-
tavat kuuluvat tietoiseen ajatteluun. Oh-
jaajat kuvaavat pyrkimyksidin auttaa oh-
jattavia. Arvotietoisuus on koettu yhteni
tiedostamisen alueena.

Hyvii ohjaaja on ennen kaikkea myos in-
himillinen, empaattinen ja hyvi kuun-
telija. Hin ei pelkistiin ohjaa harjoit-
telijoitaan heidin toimintansa ja ajatte-
lunsa reflektoimiseen, vaan itsekin poh-



tii omaa ammatillista kehittymistidin ja
avaa objattavilleen kéyttoteoriaansa. ---
Nien itseni ohjaajana helpottajan, tuki-
jan, kanssakulkijan ja kanssakeskusteli-

jan rooleissa. (Ohjaaja 2)

Tiytyy siis olla arvotietoinen. --- Ohjaa-
Jjan on tiedostettava oman perspektiivinsi
rajoittuneisuus, eli etti omar arvostukset
eivit véilttimitti ole ainoita oikeita. Vas-
ta timdin jilkeen hinelle voi syntyi halu
ymmdrtid toisen arvomaailmaa sellaise-
na kuin toinen sen kokee ja ymmdrtia.

(Ohjaaja 8)

Kriittinen ja arvioiva ajattelu tukee tys-
td. Ohjaajat kuvaavat kirjoitelmissaan re-
flektion vilineend tiedostavaan ajatteluun
ja sitd kautta ammatilliseen kehittymiseen.

Reflektoinnille on oleellista ibmettely ja
kysyminen. Se saa yleensi aikaan, etti
asiat alkavat nikyi wudella tavalla. Re-
[lektio lisid itsetietoisuutta ja muuttaa
ajattelua ja kiyttiytymisti. (Objaaja 9)

Ohjaustehtivissi korostuvat pedagogi-
sen ajattelun tietoinen tarkastelu ja lapi-
nikyvyys. Ohjaajat tarvitsevatkin oman
pedagogisen ajattelun ja toiminnan tyds-
timisessi kykyd reflektiivisyyteen. Tama
mahdollistaa myos sen kuvaamisen seki
itselle ettd toisille.

On hyadyllisti, jos ohjaaja tekee omas-
ta opettajuudestaan lipinikyvidi ja poh-
tii dineen omien valintojensa perusteita.

(Obhjaaja 11)

Kerro avoimesti omasta pedagogisesm
ajattelustasi. Ohjaa opiskelijoita tutki-
vaan ajatteluun. (Ohjaaja 15)

Reflektiivisyyden nihddin mahdollis-
tavan pedagogisen ajattelun perustelemi-
sen, keskeisten kysymysten kysymisen ja

rakentavan palautekeskustelun. Reflektii-
viselld ammatillisella ohjauksella voidaan
syventdd ohjausvuorovaikutusta ja tehdi
tietoiseksi ja henkilokohtaisesti merkityk-
selliseksi ammatillisia sisdltojd. Toisaalta
selked 16ydos ohjaaja-aineistosta on se, et-
td reflektiivisyyttd ei synny ainoastaan yk-
silén sisddnpdin kdidncymisen kautta, vaan
yhtd olennaista siind nidyttidd olevan avoi-
muus sosiaaliselle kanssakdymiselle, ulos-
pdin kdidntymiseen, mitd tarkastellaan ai-
neistosta seuraavana.

(ii) Yhteisollisyys ohjauksessa

Yhteisollisyys liittyi aineistomme ohjaa-
ja-opettajien ohjauskisityksissi ulospiin
suuntautumiseen, sosiaaliseen vuorovai-
kutukseen ja ihmissuhteissa toimimiseen.
Tama nikyi esimerkiksi kollegiaalisuuteen
pyrkimiseni opettajaopiskelijoiden ja tys-
tovereiden kanssa. Asiantuntijuus nikyi
tavoitteellisuutena ohjausvuorovaikutuk-
sessa.

Objaaja on objattavan ajatusten selkeyt-
tdjd, hyvien kysymysten asettaja ja id-
neen ajatteluttaja. --- loisaalta, miki
ohjauksesta tekee antoisan, on, etti oh-
Jjattava voi myos opettaa minua (esim.
uudet menetelmit, toimintatavat). (Ob-
Jjaaja 6)

Ohjaussuhteessa tarvitaan vastavuoroi-
suutta. Tilan antaminen tillaiselle vaatii
eettistd herkkyyttd ja ohjattavan yksilol-
listen lihtokohtien huomioon ottamista.

Lihtokohtaisesti harjoittelijat ovat ohjaa-
Jjien tydtovereita, joten ohjaajan ja ohjat-
tavan vilille olisi hyvi saada syntymdiin
keskindisen luottamuksen ja kunnioituk-
sen ilmapiiri. --- Varsinkaan harjoittelu-
jen alkuvaiheessa tyotoveruus ei kuiten-
kaan tarkoita tasavertaisuutta ohjaajan
ja ohjattavan tiedoissa ja taidoissa. Har-
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Jjoittelijat voivat olla hyvinkin “vasta-al-
kajia” omassa opetustyossidin. (Ohjaaja

13)

Ylipiiinsi ohjaus niin kuin opettajuus-
kaan ei ole pelkdistiin yksin puurtamista,
vaan kollegoiden tuki on tyissi valtava
voima. Ohjauksesta saatuja kokemuk-
sia kannattaa jakaa toisten kanssa, ihan
niin kuin vinkkejd ja epdonnistumisia-
kin. Objaukseen kun ei ole olemassa yh-
td kdsikirjaa, josta katsottaisiin ratkaisut
erilaisiin tilanteisiin. (Ohjaaja 13)

Aineiston perusteella kollegiaalisuus on
yhteisollistd tydskentelyd opiskelijoiden
kanssa ohjaajan toimiessa keskustelijana,
vastuullisena, luotettavana ja ymmirti-
vind tyotoverina. Kollegiaalisuus ilmeni
myds ohjausyhteison arvostamisena ja sii-
hen tukeutumisena ohjaajana.

Kollegiaalisuutta vield laajempi yhteisol-
lisyys — yhteisollisen oppimisen ja yhteis-
tyon merkityksen korostus — tiydentivit
ammatillisen yhteisllisyyden ulottuvuut-
ta. Kirjoitelmissa yhteisollisyys korostuu
ty6n arjen jakamisena toisten kanssa seki
toisaalta itsen ja toisaalta tydtoveruuden
arvostamisena. Lisiksi informantit kuvai-
livat tilan antamista itselle ja toisille, kui-
tenkin opettajayhteison ja ammatin anta-
mien normien suunnassa.

Kaiken hektisyyden ja joustamisen keskel-
ld pidi kuitenkin huolta myos itsestiisi:
taakkaa jakamalla kollegojen tai vaik-
kapa esimiehen kanssa se kevenee. - Alii
mydskédn pelkidi jakaa iloa ja onnistu-
misia. (Objaaja 4)

Pidimme kiinni siitd, etti opiskelijat

myos kirjaavat ylos omat tavoitteensa ja
oppilaille asetetut tavoitteet.—-- Sopikaa
tarkasti sadnnoistd ja tuntimddristikin,
niin ettei jid epdselvyyksid tai kyriilti-
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vid. - Sitd paitsi, kun tekee yhteistyo-
td muiden kanssa ja antaa opiskelijoiden
kysyd, vastata, reflektoida, niin itse ei
tarvitse ollakaan aina se viisaampi’ joka
tilanteessa. Kuten sanottu, opetusharjoit-

telijoilta oppiikin paljon. (Ohjaaja 14)

Yheeisollisyytta kuvaa ohjaustydn suun-
nitelmallisuus, ohjauksen sisiltéjen ja
ajallisten resurssien selked rajaaminen se-
ki oppimiseen suuntautunut vuorovaiku-
tus opiskelijoiden ja tyotovereiden kanssa.
Ohjaaja itsekin niahddin oppijana vuoro-
vaikutuksessa ohjattavien ja ohjaajakolle-
gojen kanssa.

Tyseliamiissi ei myoskdidn voi sooloil-

la ihan miten tabtoo, vaan tyo rajoittaa
Joissakin tilanteissa muita ratkaisuja. 1i-
mdnkin toivon vilittivini ohjaajana,
kun vililli joudun asettamaan rajoja ja
ilmaisemaan eriivin kantani. --- 1iti
samaa vélitin ohjauksessani: haluan ob-
Jjattavan tuntevan olonsa turvalliseksi.
Minulla on tieto siitd, miti tulee tehdi,
miten paljon voimme laittaa tyohon ai-
kaa ja organisoin yhteisti toimintaam-
me. Kun kaikki tietivit, miti tehdiin ja
milloin, on luovuudelle enemmdin tilaa.

(Ohjaaja 20)

Tyoyhteison ja tydelimin perspektii-
vit korostuvat yhteisollisessd toiminnassa.
Ohjaussuhteiden kidytinndssi ne tarkoit-
tavat, ettd tiedostetaan ulkoiset puitteet ja
ihmissuhteet organisaatiossa, ja pyritdin
avoimuuteen kisiteltdessi sekd onnistu-
misia ettd hankalia asioita.

Ammatilliseen kasvuun -
ohjausajattelun nékyvéksi
tekeminen ja jakaminen

rtikkelimme  tutkimustehtivi-
ni on ollut pohtia, millainen on
pettajaopiskelijoiden ammatilli-



sen kasvun ohjauspyrkimys ja mitkd ovat
sen tirkeimmit ulottuvuudet. Aineistom-
me pohjalta voimme todeta ytimekkaisti,
ettd ammatillinen kasvu on vaativa, holis-
tinen ohjauspyrkimys. Edelld olemme ku-
vanneet kahta opettajaopiskelijoiden am-
matillisen kasvun ohjaamisen pédulottu-
vuutta: (i) tietoinen ajattelu ja (ii) yhtei-
sollisyys. Seuraavassa keskustelemme vield
niistd ulottuvuuksista aiempaa tutkimusta
hyodyntien.

Ammatillisen kasvun tietoisen ajattelun
ohjauksessa on kyse siit4, ettd tutkitaan it-
sed, ja jisennetddn kisitystd itsestd toimi-
jana. Tavoitteena on samalla koordinoida
omaa ajattelua ja toimintaa mielekkddk-
si kokonaisuudeksi. Todellisuuden monet
haasteet ja pirstaleisuus aiheuttavat reflek-
tiivisen prosessin. (Peavy 1999, 46.)

Ammatillisen kasvun yhteisollisessd
ulottuvuudessa keskeisend ovat yhteisol-
lisyyden monet ilmentymiit riippuen sii-
t4, millaisia sosiaalisia suhteita ja minkd
verran suhteita pidetddn ylld. Tdhin liic-
tyy omien ajatusten jakaminen ja toisten
ajatusten tulkinta seki yhteisten merkitys-
ten luominen sekid niiden varassa tapahtu-
va yhteiséllinen ajattelu ja toiminta. T4s-
sd sosiaalisessa prosessissa tapahtuu ihmis-
suhteiden monien ddnten kuuntelu ja mo-
nidininen yhteiséllinen tyoskentely. (Pea-

vy 1999, 158; 2001, 18.)

Ammatilliseen kasvuun ohjaamisessa
on olennaista sisdisen ja sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen syveneminen ohjauksessa.
Ammatillisen kasvun ohjauksessa vaiku-
tetaan tietoisen ajattelun ja yhteisollisyy-
den kautta ammatin kannalta olennaisiin
kisityksiin tyotehtivistd, tydympiristostd
ja ammatin yhteiskunnallisesta merkityk-
sestd.

Ammatillisessa ohjauksessa toimiva oh-

jaaja voi kehittdd ohjaustyylidgdn. Ohjaus-
tyyli muodostuu valikoimasta ohjausta-
poja. Tietoiseen ajatteluun liitettivid oh-
jausta on esimerkiksi: haasteellisten am-
matillisten valmiuksien oppimisessa oh-
jata rohkaisevalla otteella opiskelemaan
epavarmuutta sietden, kisittelemidn op-
pimisen esteitd, oppimista rajoittavia tun-
teita seki kielteiseksi tulkittuja kokemuk-
sia. Tietoista ajattelua hyodynnetdin myds
silloin, kun ohjauksella pyritadn selkeytta-
midn tavoitteita suuntautuen tulevaan ja
autetaan tunnistamaan tilannekohtaises-
ti kidytettivissd olevia voimavaroja ja nii-
den mahdollisia rajoitteita. (Peavy 1999,
18-19.)

Ammatillista kasvua tukevassa ohjaus-
tyylissi on myds olennaista ohjata etsi-
miin perusteluita ammatilliselle ajattelul-
le ja toiminnalle ammattialaan sopivasta
tiedosta. Yhteisolliseen ohjaukseen puo-
lestaan kuuluu ohjaajan tai toimintaym-
pariston tukea antava ohjausvuorovaiku-
tus. Yheeisollisessd ohjauksessa opiskelijaa
tuetaan tekemiin vaihtoehtoisia valinto-
ja ja suunnitelmia, kisittelemiin tavoit-
teiden saavuttamisen tielld olevia esteitd ja
parantamaan toimintamahdollisuuksiaan
henkilokohtaisissa haasteissa. (Emt.)

Yksilon ja ympiriston vuorovaikutusta
ammatillisessa kasvussa taustoittavista esi-
merkeistd 16ytyi ammatillisen kasvun oh-
jaukseen sovellettavia periaatteita. Erityi-
sen merkityksellistd niyttdisi olevan omia
tietoja ja niiden soveltamista koskevaan it-
searviointiin ohjaamisen nikokulma. Ti-
hin tarvitaan ohjausta ja ohjeistusta, kos-
ka itsearviointikin on kehittyvd ja kehi-
tettdvd taito. Myonteiseen reflekdiiviseen
tyoskentelyyn ohjaaminen sekd yksilslli-
sesti ettd yhdessd, esimerkiksi ammatilli-
sen harjoittelun aikana, suunnittelussa,
kidytinnon toiminnan aikana seki arvioi-
taessa toimintaa jilkikiteen, lisadvit mah-
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dollisuuksia parantaa ammatillista osaa-
mista. Reflektion kohteeksi suositellaan
valittavan erityisesti havainnot onnistumi-
sista oman osaamisen kasvaessa. Jatkuva
liiallinen keskittyminen osaamisen puut-
teisiin saattaa johtaa lamaannuttavaan ja
passivoivaan ohjaustyyliin. (Rogers ym.
2006, Ghaye 2011.) On tirkedd tunnis-
taa ammatillisen kasvun haasteet ja kas-
vun edistyminen ohjatussa harjoittelussa.

Lihtokohtaisesti ammatillisen kasvun
ohjaus tulee mahdolliseksi ilmapiirissi,
jossa ammatilliseen pohdintaan kannus-
tetaan ja sille annetaan tilaa. Ohjaukses-
sa suostutaan pysihtymiseen ja olemiseen
ammatillisten kysymysten ddrelld valmii-
na ottamaan oppia kisiteltdvistd tilan-
teista. Ohjaustilanteissa odotetaan ajatus-
ten pukemista ja kuvaamista sanoin ja ji-
sentimisti kisitteellisesti. (Dirkx 1998.)
Ohjaajien mukaan tietoiseen ammatil-
lisen kasvun ohjaukseen liittyvit keskei-
sesti lisndolo ja emotionaaliset valmiudet
sekd ohjauksen nikeminen auttamisena.
Reflektiivisyys on ammatillisten sisiltojen
tarkastelua ja nikyviksi tekemistd. Se on
perusteluiden Kkisittelemistd ja keskeisten
kysymysten esittdmistd. Tdman kaltainen
reflektiivisyys mahdollistaa rakentavan pa-
lautekeskustelun ohjatussa harjoittelussa.

Yhteisollisyys on opettajankouluttajien
ja opettajaopiskelijoiden ohjaussuhteissa
tavoitteellista ohjaajien ja ohjattavien yh-
teistyotd. Yhteisollinen ohjaus on aidoim-
millaan tyon arjen jakamista ja yhteistyon
arvostamista. Tydyhteisd, tyoympiristd
sekd ammatin yhteiskunnallinen tehtivi
ovat ohjauksen yhteisollistd sisiltod. Yh-
teissuunnittelu on sinidnsi yksi yhteisolli-
nen ohjaustapa. Se mahdollistaa harjoit-
telun tavoitteiden, yhteisten sidntojen ja
kiytintojen sekd arvioinnin kriteerien ki-
sittelemisen. Ohjatussa harjoittelussa on
mahdollista suunnata ohjausta toimijoi-
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den toimintakykyisyyden yllipitimiseen
ammatillisessa kasvussa. Seki ohjaaja ettd
ohjattava Kisittelevit ammatillisessa ajat-
telussa jatkuvasti itseen ja ympiristoon
liittyvid tuntemuksia ja tyokdytintojd, joi-
hin tdytyisi loytdd oppimista kannatteleva
perspektiivi.
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