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Tiivistelma

Taman artikkelin taustalla on nelja erillista
tutkimusta ja niista koottu yhteenveto. Paa-
tavoitteena on esittéda mahdollisia nakokul-
mia yrittajyyskasvatuksen tutkimiseksi ja
kehittamiseksi ammatillisessa opettajan-
koulutuksessa. Nékdkulmat avautuvat par-
haiten kokeilukontekstissa eliammatillises-
sa opettajankoulutuksessa, mutta ovat kui-
tenkin sovellettavissa myés muihin koulu-
tusorganisaatioihin. Vuonna 2010 tutkittiin
ammatillisten opettajakorkeakoulujen sen
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hetkiset opetussuunnitelmat ja niiden tar-
joamat mahdollisuudet yrittdjyyskasvatuk-
sen nakodkulmasta. Syksyllad 2011 tutkittiin
opettajankouluttajien toimintaa erityises-
ti yrittajyyskasvatuksen edistamisen na-
kokulmasta. Toimintaa kehittaviksi inter-
ventioiksi suunniteltiin kaksi pilottikokeilua,
joista ensimmaisessa kehitettiin opetus-
suunnitelmaan liittyvaa toteutusta entista
yrittajamaisempaéan suuntaan. Toisessa ko-
keilussa tutkittiin opetussuunnitelmaan in-
tegroitujen yrittajyyskasvatustavoitteiden
toteutumista kahdessa opiskelijaryhméssa.



Molemmissa kokeiluissa tieto syntyi havain-
noitavana olleesta toiminnasta. Havaintoja
peilattiin asetettuihin tavoitteisiin ja niiden
merkityksia analysoitiin ja reflektoitiin. Kes-
keisena tuloksena voidaan pitaa vahvistusta
sille ajatukselle, etta ammatillisessa opetta-
jankoulutuksessa yrittajyyskasvatustavoit-
teet on kirjoitettava opetussuunnitelmaan.
Tutkimuksen pohjalta voidaan todeta my®ds,
etta opetussuunnitelman tavoitteet tulee
kirjoittaa yrittajyyteen liitettavaa osaamis-
ta kuvaaviksi. Menetelmaéllisilla ratkaisuilla
voidaan vaikuttaa opetuksen toteutukseen
ja oppimistuloksiin.

Avainsanat: yrittijyyskasvatus, ammatil-
linen opettajankoulutus, opetussuunnitel-
ma, toimintatutkimus

Studying and Developing
the Entrepreneurship
Education in Finnish Profes-
sional Teacher Education

Summary

Behind this article there are four separate
studies and the summary. Main objective is
to present the possible perspectives for re-
search and development of entrepreneur-

Johdanto

rittdjyys on elinikdis-
td oppimista ja kasvu-
prosessi, jonka aikana
niin yksilot kuin yhtei-
sotkin oppivat seki ta-
voitteellisia ettd erityi-
sesti  tavoittelematto-
mia asioita. Tuettua ja
ohjattua kasvua kohti yrittdjyyttd voidaan
kutsua yrittdjyyskasvatukseksi. Tavoitteel-
lisia asioita ovat ainakin usein esimerkiksi

ship education in vocational and profession-
al teacher education in Finland. Perspec-
tives appear best in the context of teacher
education, but, however, are also applica-
ble to other educational organizations. The
current curricula of vocational and profes-
sional teacher education were investigated
in 2010. Next year 2011 were investigated
the entrepreneurship education activities
of teacher educators. Based on the inves-
tigations there were implicated two inter-
ventions in HAMK School of Professional
Teacher Education. In the first intervention
the implementation of the curriculum were
developed more entrepreneurial. In the sec-
ond intervention there were studied, how
the entrepreneurship education objectives
were achieved. Both interventions can be
called action researches. The main result is
the strengthening of the idea of writing the
objectives of entrepreneurship education in
curriculum. Based on the studies can also
be mentioned that the objectives should be
written to describe the competences of en-
trepreneurship. The teachers can also influ-
ence the learning outcomes with the meth-
odological solutions in pedagogics.

Keywords: Entrepreneurship Education,
Professional teacher education, Curriculum,
Action research

yrityksen toimintaan liittyvit tiedot ja tai-
dot, niin sanotut kognitiiviset konstruk-
tiot. Yrittdjyyden edellyttimit affektiiviset
ja konatiiviset konstruktiot ovat pikem-
minkin tiedostamattomia. Niiden oppi-
minen ja niissd kehittyminen on pitkal-
ti yrittdjyysintention syntymisen edelly-
tys. Kognitiivisten konstruktioiden kehit-
tymistd voidaan tukea pitkilti opetuksen
sisallsllisilld valinnoilla. Affektiivisten ja
konatiivisten konstruktioiden kehittymi-
seen voidaan vaikuttaa paremminkin pe-
dagogisten ja menetelmillisten ratkaisujen
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kautta. (Fayolle et al., 2005, ss. 9-10; Ky-
6, 2001, ss. 93-96; Koiranen & Ruoho-
tie, 2001, ss. 103—-104.)

Ammatillisessa perus- ja korkeakoulu-
tuksessa toimivat opettajat saavat peda-
gogisen koulutuksensa pidsidntoises-
ti ammatillisissa opettajakorkeakouluis-
sa. Viheksymittd yksittdisten toimijoiden
muuta oppimishistoriaa, voidaan korostaa
my6s ammatillisen opettajankoulutuksen
merkitystd ammatillisten opettajien pe-
dagogisten ratkaisujen kehittdjaind. Yric-
tdjyyden edistdjind ammatillisella opetta-
jankoulutuksella on vilillinen, mutta siis
varsin keskeinen rooli.

Kansallisessa Euroopan Sosiaalirahaston
rahoittamassa ja Opetushallituksen koor-
dinoimassa YVI-hankkeessa (2010 —2013)
pyrittiin kehittimain yrittdjyyskasvatusta
opettajankoulutuksessa. Hankkeen yhte-
nd tavoitteena oli: "Yrittdjyyskasvatuksen
rooli vakiinnutetaan yleissivistivin ja am-
matillisen opettajankoulutuksen strate-
gioissa ja opetussuunnitelmissa’. Tamin
artikkelin kannalta tirkein osa tavoittees-
ta oli yrittdjyyskasvatuksen vakiinnutta-
minen ammatillisen opettajankoulutuk-
sen opetussuunnitelmissa. Sitd tiydensi
hyvin myos hankkeen toinen tavoite, joka
liittyi yrictdjyyskasvatuksen pedagogiseen
kehittimiseen.

Hankkeen mahdollistamana tutkittiin
muun muassa opettajankoulutusorgani-
saatioiden opetussuunnitelmien yritti-
jyyskasvatusta edistivit maininnat hank-
keen alkuvaiheessa ja opettajankouluttaji-
en yrittdjyyttd ja yrittdjyyskasvatusta edis-
tivdd toimintaa. Kertynytti tietoa hyo-
dynnettiin, kun hankkeen mychemmis-
si vaiheessa osallistujaorganisaatiot teki-
vit omia kehittdimiskokeilujaan. HAMK
Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa
tehtiin kaksi opetusta kehittdvad kokei-
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lua, joista ensimmadisessd kokeiltiin an-
taa opettajaopiskelijoille entistd suurempi
vastuu omien opintojensa suunnittelusta,
toteutuksesta ja arvioinnista. Toisessa ko-
keilussa yrittdjyyskasvatustavoitteet kirjoi-
tettiin ammatillisen opettajankoulutuksen
arviointikriteereihin ja koottiin opettaja-
opiskelijoiden kokemuksia opetussuunni-
telman toteutumisesta. Niistd tutkimus-
prosesseista syntyi yhteensd nelja artikke-
lia, jotka yhdessid yhteenvetoluvun kanssa
muodostavat timin artikkelin kirjoittajan
viitoskirjatutkimuksen.

Yrittdjyyskasvatusta on viime vuosina
tutkittu melko runsaasti niin Suomessa
kuin muissakin maissa. Viitoskirjatasol-
la sen merkitystd opettajankoulutuksessa
ovat Suomessa tutkineet ainakin Hietanen
(2012) ja Tiikkala (2013). Yrittdjyyskasva-
tuksen asemaa ja merkitystd ammatillises-
sa opettajankoulutuksessa ei tiettdvisti ole
juurikaan tutkiteu. Toki se johtuu osittain
siitdkin, ettdi ammatillista opettajankou-
lutusta ei muualla toteuteta samanlaisena
kuin Suomessa.

Tutkimuksessa kiytettyd menetelmai
voidaan luonnehtia lihinni toiminta-
tutkimukseksi, joka soveltuu hyvin juuri
kasvatustieteen alan tutkimus- ja kehit-
timistoimintaan (Heikkinen & Jyrkimi,
1999, s. 29). Toimintatutkimusta kuva-
taan syklini, johon kuuluvat suunnitte-
lu-, toteutus-, havainnointi- ja reflektio-
vaihe (Carr & Kemmis, 1986, s. 136).
Ensimmiisessd vaiheessa tutkittiin opet-
tajankoulutuksen opetussuunnitelmia ja
opettajankouluttajien toimintaa. Toisessa
vaiheessa puolestaan osittain ensimmaises-
sd syklissd syntyneen tiedon avulla suun-
niteltiin ammatillista opettajankoulutusta
kehittdimiin kaksi kokeilua, joissa tapah-
tunutta toimintaa havainnoitiin ja reflek-
toitiin. Kaksi viimeksi mainittua kokeilua
voidaan nihdi molemmat myds omina



toimintatutkimuksinaan, joissa suunni-
telmallista toimintaa havainnoitiin ja re-
flektoitiin erikseen. Ensimmaisessi syklis-
sd kiytettyjd erillisid menetelmid voidaan
luonnehtia sisillonanalyysin ja tilastollis-
ten menetelmien avulla.

Yrittdjyyskasvatus ammatillisen
opettajankoulutuksen opetus-
suunnitelmissa syksylla 2010

yksylld 2010 yrittdjyyskasvatus oli
mukana ammatillisessa opettajan-
koulutuksessa joko pakollisina tai
valinnaisina opintojaksoina tai yrittdjyys-
kasvatusta tukevina ohjelmina. Tilanne
yrittdjyyskasvatuksen suhteen ei siis tuol-
loinkaan ollut mitenkdin huono. Tutki-
muksessa mukana tuolloin olleissa neljis-
si ammatillisessa opettajakorkeakoulussa
tilanne oli seuraava:
* Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
(Haaga-Helia) ammatillisessa opet-
tajakorkeakoulussa opiskelu tapahtui
pienryhmissd, jotka tuolloin valitsivat
ryhminsi toiminnalle yhdistdvin tee-
man. Yksi teema saattoi olla yrittdjyys-
pedagogiikka. Lisiksi heilld yrittdjyys
oli mukana kolmen opintojakson oppi-
mistehtdvissi.
* Himeen ammattikorkeakoulun
(HAMK) ammatillinen opettajakor-
keakoulu tarjosi tuolloin mahdolli-
suutta opiskella yrittdjyyskasvatukseen
suuntautuvassa opintoryhmaissi. Lisik-
si tarjolla oli kolmen opintopisteen laa-
juinen valinnainen opintojakso nimeltd
Yrittdjyyskasvatus.
* Jyviskylin ammattikorkeakoulun
(JAMK) ammatillisessa opettajankou-
lutuksessa puolestaan oli tarjolla kai-
kille pakollinen kuuden opintopisteen
laajuinen opintojakso nimeltd Tyoeld-
mi, yrittdjyys ja osaaminen. Valinnai-
sena opintojaksona oli vield mahdolli-
suus valita viiden opintopisteen laajui-

nen Intoa ja mieltd yrittdjyyspedago-
giikkaan.

* Oulun seudun ammattikorkeakoulun
(OAMK) ammatillisessa opettajakor-
keakoulussa oli tarjolla lihes kokonaan
vain valinnaisia opintojaksoja. Tarjol-
la oli kolmen opintopisteen laajuinen
opintojakso Yrittdjyyskasvatus. Opiske-
lijoilla oli myos mahdollisuus suorittaa
opettajaopintoja Suomen harjoitusyri-
tystoimintaa koordinoivassa FINPE-
Cissi. (Hannula, 2011; Seikkula-Leino
etal., 2012.)

Vaikka tuolloisissa opetussuunnitelmis-
sa kiytettiinkin sekd yrittdjyyskasvatuk-
sen ettd yrittdjyyspedagogiikan kisitteitd,
voitaneen ne ymmirtii samaa tai ainakin
melkein samaa asiaa tarkoittaviksi.

Koska yrittdjyyden ja yrittdjyyskasva-
tuksen edistiminen on kehittynyt edelld
esitellyn tutkimustiedon jilkeenkin, on
tissd paikallaan esittdd lyhyesti myds myo-
hempii kehityksen vaiheita. Tami perus-
tuu ensisijaisesti suullisiin tiedonantoihin
11.9.2012 ja 21.1.2013 pidetyissd amma-
tillisen opettajankoulutuksen kokouksissa,
mutta myds eri ammatillisia opettajakor-
keakouluja edustavien henkildiden keski-
ndiseen epdviralliseen tiedonvaihtoon. Y1-
|4 mainituista kokouksista laadittiin mo-
lemmista muistio, jotka ovat YVI-hank-
keen Ning-tyétilassa ja hankkeen arkis-
tossa.

* Haaga-Helia Ammatillinen opetta-

jakorkeakoulu on kehittinyt yritti-

jyyskasvatustoimintaansa yhteistyossd

Omnia ammattiopiston InnoOmnian

kanssa. Ammatilliset opettajaopiskeli-

jat voivat suorittaa opetusharjoittelun-
sa InnoOmnian tarjoamissa yrittdjyys-
kasvatuksen oppimisympiristoissi. Yh-
teiseen toimintamalliin kuuluvat myds
niin sanotut tulkintafoorumit, jotka
liittyvir yrittdjyyskasvatusta syventiviin
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opintoihin. Niissd yrittdjyyskasvatuk-
sen kysymyksiin pureudutaan syvillis-
esti. (YVI-hanke, 2012, 2013.)

* HAMK Ammatillinen opettajakor-
keakoulu otti syksylld 2012 kiyttoon
uuden opetussuunnitelman. Siini yrit-
tdjyyskasvatuksen tavoitteet on inte-
groitu arviointikriteereiksi. Nitd ta-
voitteita tukevia arviointikriteereitd

on kirjattu yhteensi neljdin opinto-
jaksoon. Lisiksi HAMK ammatillises-
sa opettajankoulutuksessa on kehitetty
myShemmin “Kéydenpunojan pedago-
giikaksi” nimettyd pedagogista mallia,
jossa opiskelijat ottavat entistd suurem-
man vastuun omasta oppimisestaan.
Mallin taustalla on timin artikkelin lu-
vussa 4 esitetty kokeilu.

* JAMK Ammatillisessa opettajakor-
keakoulussa yrittdjyysosaaminen on
otettu opetussuunnitelmaan omaksi
osaamisalueekseen. Tavoitteena on, etti
kaikille opettajaopiskelijoille muodos-
tuu peruskisitys yrittdjyyskasvatukses-
ta. Sitd on mahdollista laajentaa valin-
naisilla opinnoilla. Opiskelijat suunnit-
televat oman opintopolkunsa ja henki-
lokohtaista suunnitelmaa laatiessaan he
ottavat kantaa my®&s yrittdjyyskasvatus-
osaamisensa kehittimiseen. Myshem-
min he arvioivat osaamisensa kehitty-
misti. (YVI-hanke, 2012, 2013.)

* OAMK ammatillisessa opettajakor-
keakoulussa yrittdjyyskasvatus on mu-
kana pakollisena opintojaksona. Lisiksi
valinnaisissa opinnoissa on tarjolla kak-
si yrittdjyyskasvatuksen alle luokitelta-
vaa opintojaksoa: Yrittdjyyden oppimi-
sen ja opettamisen verkko-oppimisym-
paristd ammattiopettajille (6 op) seki
Yrittdjyydestd virtaa ja energiaa ope-
tukseen (12 op). Yhteistyd FINPECin
kanssa jatkuu. (YVI-hanke, 2012,
2013.)

* Tampereen ammattikorkeakoulun

(TAMK) Ammatillisessa opettajan-
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koulutuksessa opetussuunnitelmaan
(OPS 2013) nostettiin mukaan yrit-
tdjimdinen tydote”, joka nikyy kaikil-
la osa-alueilla. Sitd ei ole mddrd nostaa
erilliseksi teemaksi, mutta se “leivo-
taan sisdin opintoihin.” (YVI-hanke,
2013.) Tampereen ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun tiedotuslehti Tiimis-
sd (2014) kerrotaan lisdksi, ettd syksylld
2013 opettajaopintonsa aloitti 22 opis-
kelijan yrittdjyyspainotteinen ryhmi.

Niistd lyhyistikin kuvauksista voita-
neen padtelld, ettd yrittdjyys ja yrittdjyys-
kasvatus ovat nousseet entisti merkitti-
vimmin esiin ammatillisen opettajankou-
lutuksen opetussuunnitelmissa. Sitdi on
kuitenkin vaikea arvioida, onko kehitys
tapahtunut YVI-hankkeen ansiosta. Joka
tapauksessa se on tapahtunut samanaikai-
sesti hankkeen kanssa.

Ammatillisten opettajan-
kouluttajien yrittdjyyskasvatusta
edistava toiminta

I-hankkeen aikana kehitettiin
niin sanottu YVI-mittaristo, jon-
ka avulla opettajankouluttajien on

mahdollista arvioida oman toimintansa
yrittdjyyskasvatuksellisuutta. Kyseessid on
itsearviointiviline, jonka avulla vastaaja
saa tietoa siitd, kuinka hinen toimintan-
sa vastaa yrittdjyyskasvatukselle asetettu-
ja tavoitteita. Pohjana kiytettiin Lappeen-
rannan teknillisessd yliopiston aiemmas-
sa Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo-hank-
keessa kehitettyd mittaristoa (Ruskovaa-
ra et al., 2014, s. 16). Se oli suunniteltu
erityisesti perus- ja toisen asteen opet-
tajien itsearviointiin ja siitd kehitettiin
YVI-hankkeen aikana paremmin opetta-
jankouluttajien tydnkuvaa vastaava versio,
niin sanottu YVI-mittaristo.

YVI-hankkeen aikana saatiin mittaris-



toon 174 vastaajaa. Luku vastaa opettajan-
kouluttajien mairin laskentatavasta riip-
puen noin 20 % vastausprosenttia. Vas-
taajien miirdi voidaan pitdd suhteellisen
pienend, vaikka kaikkien hankkeeseen
osallistuneiden organisaatioiden yhteys-
henkilot ja johto pyrittiinkin saamaan
mukaan kannustamaan omien organisaa-
tioidensa opettajankouluttajia vastaamaan
mittariston viittimiin. (Ruskovaara et al.,

2014, s. 17.)

Keskeisimpien tulosten perusteella
opettajankouluttajat kiyttavit hyvinkin
sellaisia pedagogisia ja opetusmenetel-
millisid ratkaisuja, joiden voidaan katsoa
edustavan paitsi nykyaikaisia pedagogisia
nikemyksid, myds yrittdjyyskasvatuksen
tavoitteita. He myos kokevat itse toimi-
vansa varsin yrittdjaimaiisesti. Ammatillis-
ten opettajankouluttajien toiminnan voi-
tiin nihdi vastaavan yrittdjyyskasvatuksen
tavoitteita jonkin verran muita opettajan-
kouluttajia enemmin. Sitd voitaneen selit-
tdd ainakin sill4, ettd ammatillisten opetta-
jankouluttajien tyon kohde on selvisti l4-
hempini tydelimdi kuin muiden opetta-
jankouluttajien. Mielenkiintoinen havain-
to oli kuitenkin se, ettd viittdmit, joissa
esiintyi muodossa tai toisessa kisite yrit-
tdjyys tai yrittdjyyskasvatus, saivat kaut-
ta linjan alhaisempia arvoja kuin muut
viittimit. TAmaA saattaa kertoa siiti, ettd
opettajankouluttajat kokevat toimivansa
yrittdjamaiisesti ja yrittdjyyctd edistdvis-
ti, mutta jostain syystd vierastavat niiden
kisitteiden kdyttod. (Ruskovaara et al.,
2014, s. 23.)

Yrittdjamaisen vastuun
lisddntyminen ammatillisissa
opettajaopinnoissa

dellisissd osatutkimuksissa saatujen
tietojen ja yleisen opettajankoulu-
tusta koskevan muun tietimyksen

pohjalta HAMK ammatillisessa opettajan-
koulutuksessa suunniteltiin ja toteutettiin
kokeilu, jossa opettajaopiskelijoille annet-
tiin normaalia enemmin vastuuta opin-
tojensa suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista. Tarkoituksena oli saada ope-
tus- ja erityisesti toteutussuunnitelmatydn
pohjaksi tietoa siitd, kuinka valmiit opet-
tajaopiskelijat ovat tillaisen menetelmin
hyodyntimiseen. (Hannula et al., 2013.)

Kokeilussa havainnoitiin kahden elo-
kuussa 2011 opintonsa aloittaneen ryh-
min yrittdjamiisyyttd (vre. Gibb, 2005,
s. 47). Normaalin opettajajohtoisen kou-
lutuksen sijaan opiskelijaryhmit jaettiin
pienryhmiin, joille kullekin annettiin vas-
tuu yhden ammatilliseen opettajankoulu-
tukseen kuuluvan opintojakson itseniises-
ti suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvi-
oinnista. Opettajankouluttajien tehtivi-
nd oli seurata toimintaa sivusta ja puut-
tua viliintuloilla siihen vain tarpeen niin
vaatiessa. Opiskelijoiden reaktioissa ja ke-
hityksessid voidaan erottaa Kyron (20006)
kehittdimin riskipedagogiikan mukaises-
ti himadnnyksen, toimeen tarttumisen ja
oppimisen vaiheet.

Ryhmien opiskelijat vastasivat kahdes-
ti heille esitettyyn kyselyyn. Ensimmiinen
kysely tehtiin opintojen alkuvaiheessa ja
toinen opintojen loppuvaiheessa. Yhteen-
vetona tuloksista voidaan todeta, ettd ne
rohkaisevat antamaan opettajaopiskelijoil-
le lisdd opetuksen suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja arviointiin liittyvdd vastuu-
ta. Se tosin vaatii niin opiskelijoilta kuin
opettajankouluttajiltakin perinteisistd toi-
mintamalleista luopumista ja uudenlais-
ta asennoitumista opettamiseen ja oppi-
miseen. Opettajankoulutuksessa saadut
mallit kuitenkin siirtyvit myos muuhun
opetustyohén ja edistivit omalta osaltaan
myos yrittdjamiisen oppimisen tavoittei-
ta. (Hannula et al., 2013.)
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Opetussuunnitelmaan
integroitujen yrittdjyys-
tavoitteiden toteutuminen

AMK ammatillisessa opettajan-

koulutuksessa laadittiin luku-

vuoden 2011-2012 aikana opet-
tajakunnan yhteisollisend tyéni uusi ope-
tussuunnitelma, joka otettiin kiyttoon
syksylld 2012. Siind yrittdjyyskasvatuksen
tavoitteet oli kirjattu neljin eri opintojak-
son arviointikriteereiksi. Ndin ollen jokai-
nen opettajaopiskelija tiesi, ettd heidin
osaamistaan tultaisiin arvioimaan myds
yrittdjyyskasvatuksellisesta nikokulmas-
ta ja jokaisen opettajankouluttajan tulee
noudattaa niiti opetussuunnitelmaan kir-
joitettuja kriteereitd. Arviointikriteereiden
tulkinnasta ja noudattamisesta oli keskus-
teltu opettajankouluttajien kanssa yhtei-
sesti ja opettajille oli YVI-hankkeen tuel-
la jirjestetty kaksi erillistd yrittdjyyskasva-
tukseen teemoitettua koulutus- ja suun-
nittelupdivdd. (Hannula 2014, ss. 31-32.)

Tutkimuksen ensimmiisessi vaiheessa
haluttiin saada tietoa siitd, kuinka arvi-
ointi niiden kriteereiden avulla onnistuu
yhdessi opettajaopiskelijaryhmissi. Ryh-
mi suoritti opintonsa 1%2 vuodessa ja val-
mistui padsiintoisesti joulukuussa 2013.
(Hannula, 2014, s. 31.)

Tulosten perusteella ammatilliset opet-
tajaopiskelijat tuntuisivat olevan mieles-
tddn hyvid yrittdjyyskasvattajia. He ym-
mirtivit ammatillisen opettajan merki-
tyksen tyoelimin kehittdjind. Yrittdjyy-
den he nikevit osana tydelimai. Osa to-
sin ei nie ammatillisen opettajankoulu-
tuksen vaikuttaneen nikemyksiinsi. Tu-
losten perusteella yrittdjyyskasvatuksen
tavoitteiden integrointi on oikeansuuntai-
nen lihtokohta. Olisi kuitenkin tarpeen
varmistaa, ettd opettajankoulutuksen ope-
tus my0s tapahtuu tavoitteiden suuntai-
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sesti. Samoin olisi hyva varmistaa, ettd so-
vitut ja opinto-oppaaseen kirjatut arvioin-
tikriteerit my6s ohjaavat pilottitoteutusta
paremmin sekd opiskelijoiden oppimista
ettd heidin osaamisensa arviointia. (Han-

nula, 2014, s. 35.)

Seuraavien ryhmien osalta voidaan to-
deta, ettd syksylld 2013 HAMK amma-
tillisessa opettajankoulutuksessa opin-
tonsa aloittaneet ja puolentoista vuoden
ohjelman mukaisesti opiskelleet opettaja-
opiskelijat paittivit opintonsa joulukuus-
sa 2014. Marras-joulukuussa 2014 heil-
le tehdyssd valmistumispalautekyselyssi
heille esitettiin viittima: “Olen oppinut
ohjaamaan yrittdjimiiseen toimintaan”.
Arviointi tapahtui asteikolla 1 = tdysin eri
mieltd ja 5 = tdysin samaa mieltd. Vastaa-
jia oli 138. Vastausten keskiarvo oli 3,58.
Vastaajista 26 oli vdittimin kanssa samaa
mieltd ja 44 samaa mieltd. Yhteensi siis
yli puolet vastaajista (50,7 %) koki oppi-
neensa ohjaamaan yrittdjimaiseen toimin-
taan. Vaikka yksi vastaaja olikin viittimin
kanssa tdysin eri mieltd ja 14 eri mieltd,
voidaan tuloksista paitelld, etti HAMK
ammatillinen opettajankoulutus on ope-
tussuunnitelmansa ja muun toimintan-
sa kautta onnistunut tukemaan opettaja-
opiskelijoitaan ohjaamaan omia opiskeli-
joitaan yrittdjimiiseen toimintaan.



Johtopédatdksia

dmin artikkelin padtavoitteena on

esittad mahdollisia nakokulmia

yrittdjyyskasvatuksen tutkimisek-
si ja kehittdmiseksi ammatillisessa opetta-
jankoulutuksessa. Keskeisin johtopditos
on, ettd haluttaessa kehittad yrictdjyyskas-
vatusta, Se ja sen tavoitteet on myos kir-
joitettava opetussuunnitelmaan. Jos niin
ei tehdd, niin pelkit suulliset suunnitel-
mat ja puheet jadvit helposti toteutumat-
ta. Tutkimusten pohjalta voidaan esittdd
kolme viittimii (Hannula 2015):

1. Opetussuunnitelman tavoitteiden
saavuttamista kuvaavat lauseet ja virk-
keet tulee kirjoittaa yrittdjyyteen liitet-
tivid osaamista kuvaaviksi.

2. Opetussuunnitelman menetelmarat-
kaisuja ohjaavat virkkeet tulee kirjoit-
taa siten, ettd ne tukevat yrittdjimaistd
toimintaa.

3. Opetussuunnitelman eri osien tulee
tukea yrittdjyyteen liitettivin osaami-
sen tavoittelemista linjakkaasti. (Kul-

laslahti et al., 2014, s. 54.)

Niitd kolmea viittimii voidaan argu-
mentoida erityisesti kahden viimeksi teh-
dyn osatutkimuksen avulla. Niissd osoite-
taan yhtiiltd, ettd menetelmillisilld ratkai-
suilla on suuri merkitys esimerkiksi yrit-
tdjimdisen kiyttdytymisen oppimisessa ja
toisaalta opetussuunnitelmaan linjakkaasti
kirjoitetuilla tavoitelauseilla on mahdollis-
ta ohjata opetuksen toteutusta ja vaikuttaa
myos oppimistuloksiin.

Yrittdjyyskasvatus nikyi hyvin erityisesti
ammatillisen opettajankoulutuksen ope-
tussuunnitelmissa jo vuonna 2010. Sen
jalkeenkin yrittdjyyskasvatuksen asema
opetussuunnitelmissa on lisidntynyt ja ta-
voitteiden integroinnin mydtd ehkd myds
syventynyt. Vaikka tilanne opetussuunni-

telmien osalta vaikuttaakin yrittdjyyskas-
vatuksen edistimisen nikokulmasta var-
sin hyvildd, olisi vddrin tuudittautua ni-
kemykseen, ettd kaikki on hyvin. Jatkossa
olisikin tirkeii tutkia nykyistd tarkemmin
sitd, mitkd ovat yrittdjyyskasvatuksen vai-
kutukset paitsi ammatillisessa opettajan-
koulutuksessa, myos ammatillisessa kou-
lutuksessa yleisemmin. Olisi tarpeen saada
lisdi tietoa myos opetussuunnitelmien to-
teutumisesta eri nikokulmista. Nakokul-
mia edustavat ainakin opettajankoulut-
tajat, opiskelijat, hallintohenkilostd sekd
ty6- ja elinkeinoeldma.

Vaikka tissi tutkimuksessa esiin saadut
tiedot mydotdilevitkin vahvasti etukiteis-
olettamuksia, antavat ne my®os aihetta jat-
kuvalle kehittdmistoiminnalle. Yrittdjyys-
kasvatuksen on syytd nikyd opetussuun-
nitelmissa my®s tulevaisuudessa. Siksi on
paikallaan varmistaa, ettd se sielli myds
nikyy. Jos se jid sieltd pois, se helposti
unohtuu myos toteutuksissa. Yhtd tarkeai
on varmistaa, ettd opetussuunnitelmaan
kirjatut asiat toteutuvat myos opiskelijoi-
den oppimisena. Opettajankoulutusryh-
missi tulee seurata niiden toteutumista.

Yrittdjyyden edistiminen ja yrittdjyys-
kasvatus tulevat opetussuunnitelmiin yh-
teisen tahtotilan kautta. Jos yrittdjyys nih-
dddn tydelimin kannalta tirkedni ja ta-
voiteltavana asiana, sen tulee nikyd myos
oppilaitosorganisaatioiden tahtotilana.
Tahtotila konkretisoituu valituissa strate-
gioissa, joiden tulee tukea haluttua tavoi-
tetilaa ja antaa suuntaviivoja alemman ta-
son suunnitelmille, kuten opetussuunni-
telmille. Ammatillisessa opettajankoulu-
tuksessa kiytettivit pedagogiset ratkaisut
tukevat hyvin my®s yrittdjyyskasvatuk-
sessa edistimisen arvoiseksi katsottua pe-
dagogiikkaa. (Kyro & Kansikas, 2005, s.
123.) Se ei kuitenkaan ole mitenkdin yl-
lacedvd viitedma, silld yrictdjyyskasvatuk-
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sen puitteissa hyviksi nihdyt pedagogiset
ratkaisut vastaavat varsin yleisesti hyvik-
si katsottuja pedagogisia ratkaisuja. Sen
sijaan tarvittaisiin lisdd tietoa yrittdjyy-
den edistimisessd hyviksi osoittautuneista
opetus- ja ohjausmenetelmillisistd ratkai-
suista, kuten Nuori Yrittdjyys -tuotteista
litkketoimintamallikilpailuista, toiminnal-
lisista ideointimenetelmistd ja niin edel-
leen. Talld hetkelld niiden kiyttdkelpoi-
suutta yrittdjyyskasvatuksen menetelmi-
ni ei useinkaan kyseenalaisteta, vaan niitd
pidetddn itsestddn selvind asiana hyvina.
Asiaa olisi kuitenkin tarpeen tutkia.

Opinnoistaan totuttua suuremman vas-
tuun ottaminen himmentai aluksi, mut-
ta tuntuisi mydhemmin voimaannuttavan
opettajaopiskelijoita. Tdssd raportissa esi-
tetty pedagoginen kokeilu opiskelijoiden
vastuuttamisesta tarjoaa, kuten edelld on
todettukin, hyvin lihtékohdan laajem-
malle pedagogiselle kehittdmiselle. Esi-
tetty malli voisi olla potentiaalinen lih-
tokohta yrittdjamiisen oppimisen mallin
teoreettiselle kehittelylle. Mallia voitai-
siin kehittdd ensin esimerkiksi opettajan-
koulutuskontekstissa, mutta sen kehitte-
ly saattaisi tarjota tietoa yleisemmillekin
oppimista koskevalle teorialle. Kiytinnén
tasolla malli voisi tarjota uusia mahdolli-
suuksia opetuksen ja oppimisen jdrjestd-
miseksi.

Yrittdjyyskasvatuksen integroiminen
opetussuunnitelmaan sai tissi tutkimuk-
sessa monella tavalla vahvistusta. Samalla
se kuitenkin osoitti, ettd asian kirjoittami-
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nen opetussuunnitelmaan ei valttimattd
toteudu halutulla tavalla. On selvii, ettd
asia vaatii harjoittelua mys opettajankou-
luttajilta, joten ensimmadisen toteutuksen
jilkeisten tulosten jilkeen lopullisten joh-
topditosten tekeminen olisi ennenaikais-
ta. Tarvittaisiinkin seurantaa ja pitkittidis-
tutkimustyyppisti tietoa opetussuunnitel-
maan kirjattujen asioiden toteutumisesta.

Pohdinta

utkimusten paituloksena saatiin

tukea viittdmille siitd, ettd ope-

tussuunnitelman tavoitteiden saa-
vuttamista kuvaavat lauseet ja virkkeet
tulee kirjoittaa yrittdjyyteen liitettdvid
osaamista kuvaaviksi ja sille, ettd opetus-
suunnitelman menetelmiratkaisuja ohjaa-
vat virkkeet tulee kirjoittaa yrittdjaimaistd
toimintaa tukeviksi (ks. myds Peltonen,
2014, s. 18). Nimi tulokset tuovat uusia
nikdkulmia niin yrittdjyyskasvatusta
kuin opetussuunnitelmiakin koskeviin
tieteellisiin keskusteluihin.

Yrittdjyyskasvatuksesta kiytdvddn tie-
teelliseen keskusteluun tutkimus tuo uut-
ta tietoa yrittdjyyskasvatuksen asemasta
ammatillisen opettajankoulutuksen ope-
tussuunnitelmissa, ammatillisen opetta-
jankoulutuksen opetussuunnitelmaan kir-
jattujen tavoitteiden toteutumisesta, opis-
kelijan vastuuta lisidvin pedagogiikan
onnistuneisuudesta sekd ammatillisten
opettajankouluttajien toiminnasta yritti-
jyyskasvatuksen tavoitteiden edistimisek-
si. Tama tieto on siis luonteeltaan lihinni
pragmaattista, mutta toisaalta ainakin ih-
mistieteissd myos tieteellinen tieto kuvaa
aina reaalimaailman kiytintoja.

Voidaan viittii, etti timi on ensim-
miinen erityisesti ammatilliseen opetta-
jankoulutuksen yrittdjyyskasvatustoimin-
taan pddhuomionsa kiinnittivé tutkimus.



Siksi onkin syytd haastaa myds muut tut-
kijat tuottamaan tietoa yrittdjyyskasvatuk-
sesta nimenomaan ammatillisen opettajan-
koulutuksen toimintaympiristossd. Yrittd-
jyyskasvatuksen vaikuttavuutta ajateltaessa,
on helppo havaita, ettd uusia yrityksid syn-
nyttimdin tarvitaan erityisesti ja erityistd
ammatillista osaamista. Tdimidn osaamisen
kehittdmisessi ammatilliset opettajat ovat
avainasemassa. Samoin ovat heitd koulutta-
vat ammatilliset opettajankouluttajat. Tie-
toa tarvittaisiin toki kansainvilisillikin foo-
rumeilla, mutta johtuen suomalaisen opet-
tajankoulutuksen erityislaatuisuudesta suh-
teessa muissa maissa toteutettuihin mallei-
hin, olisi erityisen mielenkiintoista saada li-
sdd tietoa suomalaisen ammatillisen opet-
tajankoulutuksen tavoitteista, menetelmis-
t4, tuloksista ja vaikuttavuudesta suhteessa
yrittdjyyskasvatuksen tavoitteisiin.

Tissd tutkimuksessa on kdynnistetty usei-
takin mahdollisia jatkotutkimuksen arvoi-
sia prosesseja. Ammatillisen opettajankou-
lutuksen opetussuunnitelmat muuttuvat
alituisesti ja yrittdjyyskasvatuksen kehittd-
misen nikokulmasta olisi tirkedtd saada li-
sdd tietoa yrittdjyyskasvatuksellisten tavoit-
teiden ja muiden elementtien hyddyisti ja
rajoitteista osana opetussuunnitelmia. Jopa
suuri osa yrittdjyyskasvatuksen tavoitteis-
ta on yleispedagogisia, joten niiden erittely
saattaa olla hankalaa. Esimerkiksi pyrkimys
edistdd opettajaopiskelijoiden kykyd tukea
omien opiskelijoidensa vastuullisuutta, pai-
madritietoisuutta ja epivarmuuden sietoa
voidaan nihdi myos muutoin kuin yritti-
jyyskasvatuksen kautta. Olisi tirkedd saada
lisdd tietoa myos siitd, kuinka yrittdjyyskas-
vatustavoitteiden integrointi osaksi opetus-
suunnitelman tavoitteita onnistuu pidem-
malld tahtdimelld. Onnistuneisuutta olisi
mielenkiintoista arvioida erityisesti suhtees-
sa erillisiin yrittdjyyskasvatusopintoihin.

Yrittdjyyskasvatus lienee siis tullut kes-
kustelufoorumeille jaddikseen. Arkikoke-
muksen mukaan se kuitenkin etsii vield
sekd paikkaansa tiedemaailmassa ettd ke-
hittdmisen kohteena kiytinnon koulu-
tusmaailmassa. Siksi keskustelun aihees-
ta on syytd jatkua ja on toivottavaa, ettd
asiaan tuodaan monipuolisesti erilaisia
nikokulmia, niin asiaa edistdvid kuin sii-
hen kriittisesti suhtautuviakin. Yrittdjyys-
kasvatukseen kuuluu paljon epidilemirced
yleisestikin tavoittelun arvoiseksi koettu-
ja elementtejd, kuten opiskelijan vapaus
ja vastuullisuus, ahkeruus, kokonaisval-
tainen nikemys sekd yhteisen talouden
kehittdminen ja edistiminen. Aika ajoin
keskusteluissa nikyy kuitenkin myds ehka
“ei-niin-toivottavia” piirteitd, kuten ylen-
palttinen kaupallisuuden korostaminen
ja yrittdjyyden samastaminen pelkistiin
henkilokohtaisen myyntityon edistimi-
seksi. Yrittdjyydelle edullisiksi arvioiduissa
ominaisuuksissa ndyttdisivit usein koros-
tuvan ekstroverttiys ja verkostosukkuloin-
ti. Ne kieltimittd saattavat olla usein yrit-
tdjille edullisia piirteitd, mutta jos otetaan
esimerkeiksi tilitoimiston tai suunnittelu-
toimiston yrittdjille edulliset ominaisuu-
det, niin silloin edelld mainitut ominai-
suudet tuskin ainakaan korostuvat. Voisi
kuvitella, etti esimerkiksi tasainen luon-
ne, tasmillisyys ja luotettavuus saattaisivat
silloin olla jopa tirkeimpid kuin korostu-
neet sosiaaliset taidot.

Useissa yrittdjyyskasvatustilaisuuksis-
sa ndyttdisivit myos korostuvan esimerkit
heikosti oman koulutuksensa hoitaneiden
henkildiden menestyksekkaisti yrittdjin
urasta. Se on toki hienoa heidin nikokul-
mastaan, mutta ei tarjoa parasta mahdol-
lista ldhtokohtaa formaalin yrittdjyyskas-
vatuksen suunnittelulle ja toteuttamisel-
le. Ainakaan, jos tarkastellaan aiemman
koulutuksen onnistuneisuutta. Se kuiten-
kin saattaisi tarjota erittdin hedelmillisen
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lihtokohdan tarkastella sitd, miten nimi
henkildt ovat saavuttaneet erityisen osaa-
misensa virallisen koulutusjirjestelmén ul-
kopuolella tai siitd huolimatta. Ammatil-
lisen opettajankoulutuksen nikokulmasta
olisi my®s erittdin mielenkiintoista saada
lisad tietoa siitd, miten heidin oppimisen-
sa tapahtuu ja miten sithen mahdollisesti
pystyttdisiin ohjaamaan oppijoita tavoit-
teellisesti. Vai onko kyse sittenkin synnyn-
ndisistd ominaisuuksista?

Kahdessa edellisessd kappaleessa esitetyt
viitteet perustuvat siis vahvasti artikkelin
kirjoittajan arkikokemuksiin yrittdjyys-
kasvatuksen toimijoiden parissa ja yrit-
tdjyyskasvatuksen ympirilld jirjestetyissd
tieteellisissd ja soveltavissa konferensseis-
sa ja muissa tilaisuuksissa. Ne on esitetty
tarkoituksellisesti hiukan kirjistden ja eh-
ki provosoidenkin. Tarkoituksena on kui-
tenkin ollut esittdd yhtdiltd mahdollisia
kehittdmiskohteita, mutta toisaalta myds
mahdollisia tutkimuksen, kehittdmisen ja
keskustelun arvoisia aiheita yrittdjyyskas-
vatusilmién ymparill4.
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