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Tiivistelma

Uudistunut ammatillinen koulutus toi mu-
kanaan muutoksia koulutuksen jarjestajal-
le, tydelamalle, opettajalle ja opiskelijalle.
Opettajia on valmennettu ja taydennyskou-
lutettu uuteen toimintatapaan jo ennen re-
formin toimeenpanoa. Opiskelijanakdkulma
on sen sijaan jaanyt suhteellisen vahaisel-
le huomiolle. Tassa tutkimuksessa etsitaan
vastauksia kahteen kysymykseen: a) Mit-
ka tekijat ovat opiskelijoiden nakokulmasta
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keskeisid myodnteisten oppimiskokemusten
muodostumiselle? ja b) Millaisia odotuk-
sia opiskelijat asettavat ammatillisen kou-
lutuksen opettajalle myoénteisten oppimis-
kokemusten edistamiseksi? Tutkimuksen
teoreettinen kehys rakentuu opiskelukoke-
musta maarittelevista tekijoista ja uudis-
tuvaan opettajuuteen liittyvista tutkimuk-
sista. Tutkimusaineistona oli opiskelijoiden
(n = 31) kirjoittamat kirjoitelmat, jotka ke-
rattiin syksyn 2018 ja alkukevaan 2019 ai-
kana. Aineisto analysoitiin teoriaohjaavan



siséllénanalyysin avulla. Tulosten mukaan
keskeisimmat hyvan opiskelukokemuk-
sen tekijat olivat autenttisuus, yhteistoi-
minnallisuus, henkilékohtaisuus ja ohjauk-
sellisuus. Oman kehittymisen tueksi opis-
kelijat odottavat ammatilliselta opettajal-
ta ammattialan esimerkkina toimimista eli
substanssiasiantuntijuutta seka ohjausta
ja oppimisen asiantuntijuutta, mika viittaa
pedagogiseen asiantuntijuuteen. Nama te-
kijat yhdessa rakentavat opiskelijaa tukevia
kaytantoyhteisoja. Johtopaatoksena on, et-
ta myonteisten oppimiskokemusten tekijat
ammatillisessa koulutuksessa kiteytyvat
dynaamiseksi opettajan ohjaamaksi koko-
naisuudeksi, jossa sulautuvat toisiinsa au-
tenttiset oppimisympéristot, yhteistoimin-
nallisuus ja teoriaperustaisuus.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, oppi-
miskokemus, pedagoginen osaaminen,
autenttisuus, kiytintoyhteiso

Abstract

Reform of vocational upper secondary edu-
cation changed the tasks of education pro-
viders, working life, teachers and students.

iinnostuksen kohtee-
namme tissi tutkimuk-
sessa ovat eri ammatilli-
silla aloilla opiskelevien
opiskelijoiden  koke-
mukset opiskelusta sel-
laisina kuin ne ilmene-
viat 1.1.2018 toimeen-
pannun ammatillisen koulutuksen koko-
naisuudistuksen jilkeen. Opiskelijalih-
toisyyden parantaminen oli yksi reformin
keskeisistd tavoitteista, minkd vuoksi opis-

For teachers there were some training avail-
able before reform, but also the new roles
and tasks for students should be paid more
attention to. In this qualitative research we
ask a) what kind of things are connected
with students” positive learning experienc-
es and b) what kind of expectations stu-
dents have for vocational teachers to have
positive learning experiences in their every-
day vocational studies. The data consists of
texts (n = 31) written by first-year vocational
education students. The data were analyzed
by qualitative content analysis. According to
the results the positive learning experienc-
es were made of authenticity, collaboration,
guidance and tailor-made way of learning.
Students expected vocational teachers to
be experts in subject matter knowledge as
well as teaching. Our conclusion is that the
core of positive learning experiences is the
dynamic learning process conducted by
teachers. The learning process should be
authentic, conducted in a co-operative way
and based on subject matter knowledge.

Keywords: vocational education, learning
experience, pedagogical competency,
authenticity, community of practice

kelijakokemusten tutkiminen on oleellis-
ta. Toivomme, etti tutkimuksen tulosten
avulla ammatillisen koulutuksen kehitti-
misessd on mahdollista huomioida opiske-
lijalahtoisyys entistd luontevammin.

Ammatillisella koulutuksella on kak-
si tehtdvdd yhteiskunnassa. Yhtidltd se
kohottaa ja yllipitdd viestén ammatillis-
ta osaamista. Toisaalta tavoitteena on tu-
kea opiskelijoiden kehitysti tasapainoisik-
si ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskun-
nan jiseniksi sekd antaa opiskelijoille jat-
ko-opintovalmiuksien, ammatillisen ke-
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hittymisen, harrastusten sekid persoonal-
lisuuden monipuolisen kehittimisen kan-
nalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 2017/531.)

Ammatillisen koulutuksen kokonaisval-
taiseen uudistamiseen tahtdavi kehitystyo
kdynnistyi vuonna 2015 (Valtioneuvoston
kanslia, 2018; Virolainen & Stenstrém,
2015). Tarve uudistukselle kumpusi tys-
elimidn nopeasta uudistumisesta ja sen
mydtd tarpeesta muuttaa koulutusta jous-
tavammaksi, dynaamisemmaksi ja entistd
paremmin tydelimin tarpeita vastaavak-
si. Suomalaisessa kontekstissa my®s lakien
pirstaleisuus on estinyt joustavan koulu-
tuksen toteuttamista. (Virolainen, 2018.)
Koulutuksen jirjestdjirakenteen kehittd-
misohjelma kiynnistettiin toukokuussa
2016, ja ammatillisen koulutuksen jérjes-
tijien toimintaprosessien ja oppimisym-
piristojen uudistamishanke alkoi elokuus-
sa 2016. Kokonaisuudistuksen toimeen-
panoa tukeva opetus- ja ohjaushenkilds-
ton osaamisen kehittimisohjelma startta-
si vuoden 2017 alusta, ja uudet jirjesti-
misluvat koulutuksen jirjestijille annet-
tiin lokakuussa 2017. Heti jirjestimislu-
pien myontimisen jilkeen, marraskuussa
2017, kidynnistyi uudistuksen toimeenpa-
non tukiohjelma. (Valtioneuvoston kans-
lia, 2018.)

Vuoden 2018 alussa toimeenpannus-
sa reformissa ammatillinen koulutus uu-
distettiin osaamisperustaiseksi ja opiske-
lijaldhtoiseksi koulutuskokonaisuudeksi,
jonka tehokkuuteen kiinnitettiin erityis-
td huomiota purkamalla toimintojen pal-
lekkiisyyttd. Tydpaikoilla tapahtuvaa op-
pimista ja yksilollisid opintopolkuja lisit-
tiin ja sddntelyd vihennettiin. Uudistuk-
sen toimeenpano toteutettiin niin:

a) Koulutuskokonaisuutta koskeva

toimintalainsdidinto tuli
voimaan 1/2018.
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b) Uusi ohjaus- ja rahoitusjirjestelmi
otettiin kiyttoon 1/2018.

¢) Uudistetut opiskelijaksi ottamisen
perusteet otettiin kiytto6n 1/2018.

d) Koulutussopimusmalli otettiin
kiyttéon 1/2018.

e) Tutkintouudistus tuli kaikilta osin
voimaan 1/2019. (Valtioneuvoston
kanslia, 2018.)

Uudistuksella tavoiteltiin joustavuutta,
johon liittyvit opiskelijan kannalta keskei-
simmit muutokset: yksil6llisyys, uuden-
laiset oppimisympdristot ja ndytot. Jokai-
selle opiskelijalle laaditaan henkildkoh-
tainen osaamisen kehittimissuunnitelma
(HOKS), opiskelussa korostuu puuttu-
van osaamisen hankkiminen kaikkien ai-
neiden opiskelun sijaan, oppimisympiris-
toja kdytetddn monipuolisesti (myds virtu-
aalisesti) aiemman padsidntoisesti kaikil-
le opiskelijoille samalla tavalla jirjestetyn
opiskelun sijaan (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio, 2019a). Huomattava muutos on
myos tutkinnon suorittamisessa. Tutkin-
to suoritetaan nykyiin vain yhdella tapaa,
niyttoni, ja tydelimin edustaja osallistuu
osaamisen arviointiin entistd aktiivisem-
min, silli aiemmin tyelimin edustajal-
la oli merkittivi rooli niyttétutkintojen
tutkintotilaisuuksissa, mutta ammatillisen
peruskoulutuksen arvioinnin saattoi tehdi
opettaja tai tydelimin edustaja yhdessd tai
erikseen (Opetus- ja kulttuuriministerio,

2019a).

Merkittivit rakenteelliset uudistukset
liittyviit my6s tutkintojen midrdin ja ha-
kukdytintoihin. Tutkintojen mairid on
vihennetty ja opiskelu ei enii ole aikape-
rustaista. Aikaisemmat 351 ammatillista
tutkintoa on nyt tiivistetty 164:4in, ja tut-
kinnot ovat sisillollisesti muuttuneet. Ne
ovat laaja-alaisia, valinnaisuus on lisadn-
tynyt ja erikoistuminen tapahtuu tutkin-
non sisilli. Aiemmin opintopolku suun-



niteltiin eri tavoin eri koulutusmuodoissa:
ammatillisessa peruskoulutuksessa, niyt-
totutkinnoissa ja oppisopimuskoulutuk-
sessa, ja osaamistarpeisiin vastattiin aikai-
semmin pidosin koko tutkinnolla. Ha-
kukidytinnot ovat muuttuneet siten, ettd
uudistuksen my6td padviylini on jatkuva
haku, joka oli ennen tarjolla vain aikuisil-
le, mutta mukana on yhi yhteishaku ke-
viilld peruskoulunsa péittineille ja ilman
toisen asteen tutkintoa oleville. (Opetus-
ja kulttuuriministerié, 2019a.)

Uudistuksen myétd opettajien tehtévis-
sd korostuu entistd enemmin pedagogiik-
ka, ohjauksellisuus ja suunnittelu. Kukko-
nen ja Raudasoja (2018) toteavat timin
johtuvan ennen kaikkea opiskelijaliht6i-
syyden, tydelimiyhteistydn ja opinto-
jen henkilokohtaistamisen korostumises-
ta. HOKS laaditaan siten, etti tunniste-
taan ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin
hankkimaa osaamista suhteessa tutkin-
non perusteiden ammattitaitovaatimuk-
siin. Puuttuvan osaamisen hankkimista-
vat suunnitellaan yhdessi ja ne kirjataan
osaksi HOKSia. (Kukkonen & Raudaso-
ja, 2018.)

Huomattavan laaja-alaiset muutokset
ovat yhteydessi sithen, millaiseksi opiske-
lijat kokevat opiskelun. Téssd tutkimuk-
sessa huomion kohteena ovat sellaiset
oppimiseen liittyvit tekijit, joiden avul-
la myonteiset oppimiskokemukset ovat
mahdollisia. Haluamme saada vastauksia
kahteen tutkimuskysymykseen:

a) Mitki tekijdt ovat opiskelijoiden
nikokulmasta keskeisid myonteis-
ten oppimiskokemusten muodostu-
miselle?

b) Millaisia odotuksia opiskelijat aset-
tavat ammatillisen koulutuksen
opettajalle mydnteisten oppimisko-
kemusten edistimiseksi?

Opiskelijan oppimiskokemukset
ja uudistuva opettajuus

Oppimiskokemusten rakentumi-
nen yksiléllisesti ja yhteisollisesti

piskelu tihtid oppimiseen: Opis-

kelu on viline ja oppiminen pii-

midrd. Tamin vuoksi kiytimme
tassd tutkimuksessa kisitettd oppimisko-
kemus. Ymmiarrimme oppimiskokemuk-
seen sisdltyvin kokemuksen opiskelusta.
Myoénteisiin oppimiskokemuksiin ja opis-
kelijoiden tyytyviisyyteen kytkoksissa ole-
vien tekijoiden tarkastelulle on ollut tyy-
pillistd kytkés jonkun erityisen pedagogi-
sen lihestymistavan kokeiluun (esim. Jep-
pesen, Christiansen, & Frederiksen, 2017)
tai erilaisten oppimiskokemusten taustate-
kijéiden tunnistamiseen (esim. El Ansari
& Oskrochi, 2004). Tassi tutkimuksessa
lahestymistapa viittaa koetun hyvinvoin-
nin tutkimusperinteeseen, jossa elimin
mielekkyys tai elimiin tyytyviisyys perus-
tuu kokijan subjektiivisiin jokapdiviisiin
kokemuksiin (ks. Haybron, 2016; Mali-
nen, 2016; Graham, 2016; Myers & Die-
ner, 2018). Subjekdiiviset kokemukset ei-
vit kuitenkaan muodostu tyhjiossd vaan
osana ympiroivid todellisuutta.

Oppimiskokemuksella on yhteyttd sii-
hen, miten opiskelijat kiinnittyvit opin-
toihinsa. Kukkonen (2018a) tunnistaa
opintoihin kiinnittymisti tarkastellessaan
yksilopainotteisen lihestymistavan, mut-
ta myos opiskeluyhteisén toimintakult-
tuurin ja koulutusorganisaation tarjoa-
mat mahdollisuudet. Mikinen ja Annala
(2011) tarkastelevat opintoihin kiinnitty-
mistd korkeakoulukentissi huomioiden
opiskelijan oppijana, korkeakoulun oppi-
misyhteiséni ja opiskelijan koko eldmis-
maailman. Opiskelijaan itseensd liittyvit
keskeisesti minédpystyvyysuskomukset eli
omat odotukset ja uskomukset pystyvyy-
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teen liittyen. Pystyvyyskisityksid voidaan
kehittii kokemusten kautta, sosiaalisten
mallien vililliselld vaikutuksella, sosiaali-
sella suostuttelulla ja vihentimilld stres-
sireaktioita. (Bandura, 1997.) Oppimis-
kokemuksissa yksilollinen taso tarkoit-
taa kisityksid omasta itsestd ja oman toi-
minnan vaikutuksesta sithen, miten opin-
noissa edistyy. Tahin tarkasteluun tarvi-
taan myos merkityksellisid toisia (Mead,
1962), esimerkiksi vertaista tai opettajaa,
jonka kanssa peilausta omasta itsestd ja

pystyvyydestd voi tehd.

Kokemus itsestd, yhteisosté ja opintojen
osuudesta osana elimin kokonaiskenttid
voidaan ymmirtid my0s kdytintoyhteison
kautta. Se voi olla oppimista aktiivisesti
tukeva yhteiso, jonka jisenet jakavat ko-
kemubksia, tarinoita, ongelmien ilmaisuja
ja ratkaisujen tapoja. Toimiminen ja ole-
minen osana kiytintdyhteisod vaatii ai-
kaa, vuorovaikutuksellisuutta ja sitoutu-
mista kollektiivisen oppimisen prosessiin.

(Wenger, 1998; Wenger, 2009.)

Kiytintdyhteiso voi tuottaa oppimis-
ta tukevaa sosiaalista pddomaa, joka liit-
tyy ihmisten vilisiin yhteyksiin, sosiaali-
siin verkostoihin ja niistd johtuviin vasta-
vuoroisuuksiin. Kéytidntdyhteison sosiaa-
linen pdioma muuttaa tarkastelukulman
inhimillisestd padomasta ja osittain myds
omista pystyvyyskisityksistd kohti sosiaa-
lista toimintaa, kuten sosiaalisia siteiti,
luottamusta ja jaettuja normeja. Se viittaa
“minddn” osana “meitd’, ryhmiin kuulu-
misena ja erottautumisena muista. Taméin
vuoksi ryhmi tarjoaa perustan itsemidrit-
telylle. (Healy, 2004; Putnam, 2000; Taj-
fel & Turner, 1979.)

Sosiaalisen oppimisen teoria integroituu
oppimisen ja tietimisen vilttimattomiin
tekijoihin. Nimi tekijit ovat Wengerin
(1998) mukaan, ammatillisiin opintoi-
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hin soveltaen, merkitys, kiytinto, yhteiso ja
identiteerti. Merkitys viittaa tapaan ilmais-
ta omaa kyvykkyyttd ja osaamista seki ko-
kemusta elimistd ja maailmasta. Merki-
tyksen voisi tiivistdd ajatukseen, mitkd
asiat tekevit oppimisen mielekkaaksi? Yh-
teiso viittaa tapaan puhua sosiaalisen ko-
koonpanon, ryhmin ja yhteisen ponnis-
telemisen tirkeydestd, oman panoksen
tunnistetusta osuudesta. Taustalla on aja-
tus siitd, ettd mind olen merkityksellinen
osa opiskelijaryhmidmme kokonaisuutta.
Identiteetissd on kyse siitd, miten oppimi-
nen muuttaa siti, miti olemme. Se sisiltii
ajatuksen mahdollisuudesta oppia, kehit-
tyd, muuttua ja kasvaa opiskelijasta am-
mattilaiseksi. (Wenger, 1998; my6s Tapa-
ni, Kukkonen, & Lehtonen, 2016.)

Kukkonen ja Marttila (2017) ovat eri-
telleet my6nteisen oppimiskokemuksen
tekijoitd tarkemmin. He tunnistivat viisi
tekijad, jotka liittyvit myonteisid oppimi-
sen ja osaamisen kehittymisen mahdolli-
suuksia tarjoavaan ammattikorkeakoulu-
yhteisé6n opiskelijoiden (n = 121) ja hen-
kilokunnan (n = 500) nikékulmista. Te-
kijoistd ensimmadinen, henkilokohtaisuus,
viittaa oppimisen subjektiuteen eli opin-
tojen opiskelijakohtaiseen suunnitteluun
ja psykologiseen omistajuuteen. Objauk-
sellisuus on opiskelijan toimijuuden tu-
kemista, ajan, huomion ja kunnioituk-
sen antamista. Autenttisundella tarkoite-
taan tyoelimaliheisyyttd eli aitoihin (tyd)
tilanteisiin liittyvid oppimismenetelmii.
Yhteistoiminnallisuus on prosessi, jossa
yksilot neuvottelevat ja tuottavat yhdes-
sd vaihtoehtoja tehtivien ratkaisemiseksi.
Muovautuvuus viittaa kykyyn mukauttaa
ajattelua, toimintaa, suunnitelmia, palve-
luja, prosesseja ja rakenteita uusien, muut-
tuvien ja usein epidvarmuutta tuovien ti-
lanteiden vaatimalla tavalla. (Kukkonen
& Marttila, 2017.) Mydnteisten oppimis-
kokemusten muodostuminen on kokonai-



suutena huomattavan monimuotoinen il-
mio. Myonteiset oppimiskokemukset viit-
taavat oppimisen subjektina olemiseen ja
kokemukseen siitd, ettd kuuluu yhteiséon,
jossa pystyy vaikuttamaan (Stenlund, M-
kinen, & Korhonen, 2012). Opiskelijan
subjektiivisesti kokemaan elimismaail-
maan sisiltyy sekd menneisyys, nykyisyys
ettd tulevaisuus. Jos opiskelija kokee opis-
kelun merkitykselliseksi, hin haluaa nih-
di vaivaa sen eteen. (Kukkonen, 2018a.)

Opettaja myonteisten
oppimiskokemusten tukijana

Oppimiskokemus liittyy liheisesti sii-
hen, millaiseksi opettaja koetaan oppi-
laitoskontekstissa. Halonen (2018) tutki
17-29-vuotiaita (n=1393) ammatillisis-
sa opinnoissa opiskelevia tai opiskelleita
nuoria. Hin tarkasteli nuorten ohjauk-
sen ja tuen tarpeita ammatillisen opinto-
polun aikana. Niitd olivat omaan alaan ja
osaamiseen liittyvit tuen ja ohjauksen tar-
peet, tydllistymiseen ja jatko-opintoihin
liittyviit ohjauksen tarpeet, turvallisuutta
ja yhteishenkei tukevat ohjauksen tarpeet
sekd opinnoissa kuormittumiseen ja hen-
kilokohtaiseen elimintilanteeseen liitty-
vit tuen ja ohjauksen tarpeet. (Halonen,
2018.) Opettaja opiskelukokemuksen tu-
kijana on siis toisaalta esimerkki alan am-
mattilaisesta, mutta my6s opiskelijan eli-
mintilanteen ymmirtiminen korostuu.

Heinild, Uronen ja Potinkara (2017)
tutkivat opettajia viidessi ammattioppi-
laitoksessa. Heiddn mukaansa opettaja on
yhi enemmiin verkostotoimija ja yksil6lli-
nen opinto-ohjaaja. Ty6td luonnehtii mo-
nialaisuus ja moniammatillinen yhteistyo.
Tyohén sisiltyy myos kasvatuksellisia piir-
teitd, silld opettaja toimii ohjaajana ja val-
mentajana — kuitenkin niin, ettd opiske-
lijoilla on entistd suurempi vastuu omis-
ta opinnoistaan. (Heinild, Uronen, & Po-

tinkara, 2017.) Uudistunut ammatillinen
koulutus on tuonut mukaan uusia vivah-
teita opettajan tydnkuvaan, muun muassa
tydpaikalla oppimisen lisdintyessi. Tahin
liittyy my®os tarve perehdyttdd tyopaikka-
ohjaajat ohjaamiseen ja arviointiin. Opet-
tajan tyo ei endd kohdennu vain opiskeli-
joihin, vaan tydpaikkojen yhteistydtoimi-
joiden ohjauksen merkitys on lisidntynyt.
(Parasta osaamista, 2019.)

Maunun (2018a) tutkimuksessa amma-
tillisen opettajan ja kasvattajan roolit il-
menivit vastaajien kisityksissa kutakuin-
kin yhti vahvoina. Kasvattaminen ilmeni
kokonaisvaltaisena huolenpitona opiske-
lijasta ja hidnen toimintakyvystdin, hen-
kilskohtaisesta vuorovaikutuksesta opis-
kelijoiden kanssa ja kasvatuksen yhteis-
kunnallisesta kytkennistd. Opettajuutta
korostavalle roolille oli ominaista norma-
tiivinen toimintatapa: edetddn lukujirjes-
tyksen tai muun kaavan mukaan. Opetta-
minen mielletddn kapea-alaiseksi toimin-
naksi, jossa opettaja puhuu ja opiskelijat
kuuntelevat. T4ll6in ei opeteta opiskelijoi-
ta, vaan asiaa. (Maunu, 2018a.)

Maunun tutkimuksessa havaittiin mys
elementtejd siitd, ettd "kapeaa” opettajuut-
ta ja "kapeaa” kasvattamista pyrittiin yh-
distimain. Kapealla opettamisella Maunu
(2018a) tarkoittaa "pelkkdd” opettamista
eli asia- ja itsekeskeistd puurtamista, opet-
tajalihtoisti ja kaavojen mukaan etenevid
toimintaa. Kapealla kasvattamisella hin
tarkoittaa fokuksen siirtymistd kokonaan
opiskelijaan ja samalla opettajan siirty-
mistd tarkoin sdddellystd tydnkuvasta am-
matillisesti rajattomalle kentille. Télle yh-
distelmille ei ole opettajien keskusteluissa
selkedd nimed, mutta sitd luonnehtii op-
pijakeskeisyys, opetuksen sisdltojen ja op-
pimisen edellytysten huomioiminen seki
valmentava tai luotsaava tydote. (Maunu,
2018a.)
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Kukkonen (2018b) tunnisti yhdeksin
osaamisaluetta, joita hin kutsuu opettajan
identiteettipositioiksi. Niitd identiteetti-
positioita ovat alan ammattilainen, inte-
groija, tyovoiman tuottaja, kriittinen ar-
vioija, organisaation uudistaja, tydelimin
kehittdjd, elimismaailman ymmartdjd, il-
mapiirin rakentaja ja kasvattaja. (Kukko-
nen, 2018b.) Parasta osaamista -verkosto-
hankkeessa kysyttiin valtakunnallisesti li-
ki 1500 ammatilliselta opetus- ja ohjaus-
henkilén edustajalta, millaista on heidin
nikemyksensd mukaan uudistuneessa am-
matillisessa koulutuksessa tarvittava osaa-
minen. Osaamisalueita tunnistettiin kuu-
si: henkilokohtaisen osaamisen kehitti-
missuunnitelman ohjaaminen, tyéelimi-,
verkosto- ja asiakkuusosaaminen, ohjaus-
osaaminen, uudenlaiset oppimisen tavat ja
mahdollisuudet, oman ty6n johtaminen
ja kehittdiminen sekd koulutuksen jirjes-
tdjin laadunhallinta. (Heinild ym., 2018.)

Vinskd (2018) korostaa oppijakeskei-
syyttd. Hin painottaa sellaista opettajuut-
ta, jonka avulla opiskelija tulee “nikyvik-
si”. Niitd keinoja edustavat empatiakyky
ja positiivinen asenne, jotka auttavat op-
pijaa motivoitumaan opittavista asioista.
Oleellisia osaamisia ovat myds opiskelijan
aloitteellisuuden, minidpystyvyyden, osal-
lisuuden ja kuulumisen tunteen tukemi-
nen. (Vinski, 2018.) Samaan suuntaan
viittaa Halosen (2018) mallintama amma-
tillisen opettajan tydote. Hinen mukaan-
sa pedagogisessa toiminnassa sulautuu toi-
siinsa neljd opettajuuden piirrettd, nimit-
tdin kiinnostunut kuuntelija, kiireeton
kohtaaja, jimikki mutta rento yhteisol-
lisyyden edistijd sekd empaattinen rinnal-
la kulkija (Halonen, 2018). My6s Mali-
nen ja Salo (2018) nikevit opettajan tyén
aiempaa monimuotoisempana: Verkos-
totaidot, vuorovaikutus ja yhteistyo ovat
uudistuvan opettajuuden ydintd (Mali-
nen & Salo, 2018). Lintusen (2017) mu-

48

kaan ammatillisten opettajien osaamisen
kehittimisessi on tarvetta monimuotois-
ten oppimisympiristdjen kehittimiseen
sekd tiimityo- ja yhteistytaitoihin erityi-
sesti tyoelimin kanssa. Digitaidot, osaa-
misvaatimusten ja tutkintojen perusteiden
tuntemus ovat niin ikdin oleellisia opetta-
jalle, samoin kuin yksiléllisten oppimis-
mahdollisuuksien tunnistaminen ja opis-
kelijan kehittymisen tukeminen. (Lintu-
nen, 2017.) Aivan ilmeisesti opettajuutta
haastaa myos tarve ymmirtdi toiminnan
taloudellisia reunachtoja, silld esimerkiksi
valmistuneiden mairi tulee jatkossa entis-
ti enemmin vaikuttamaan oppilaitosten
rahoitukseen (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio, n.d.).

Ammatillisen opettajan ty6n luonne on
monivivahteinen. My®nteisten oppimis-
kokemusten huomioiminen jokapiivii-
sessd tyOssd el ole itsestddn selvid, silld tyo
sisiltdd yhd enemmin sellaisia osa-aluei-
ta, jotka eivit suoraan liity opiskelijoi-
hin. Opiskelijanikokulmasta ammartilli-
sen opettajan tyon ytimessd on teoriaa ja
kiytintod sulavasti yhdistdvien oppimis-
mahdollisuuksien luominen ja vaalimi-
nen siten, ettd oppija tulee kohdatuksi ja
huomioiduksi omana erityisend ihmiseni
osana kiytintdyhteisod. Tilld tavoin mii-
rittyvi kokonaisvaltainen ammatillinen
opettajuus sisaltad ajatuksellisen yhteyden
Lee Shulmanin (1986; 1987) pedagogisen
sisdltotiedon teorian (pedagogical content
knowledge) kanssa.

Aineisto ja aineiston
analysointi

utkimusaineisto kerittiin sanalli-
sessa muodossa, kirjoitelmina. Eri
ammatillisissa oppilaitoksissa opis-
kelevat opiskelijat tuottivat kirjoitelmat (n
= 31) lokakuun 2018 ja tammikuun 2019
vilisend aikana, jolloin 1.1.2018 toimeen-



pantu ammatillisen koulutuksen reformi
oli padssyt kdyntiin ja uudistuneet toimin-
tatavat oli otettu oppilaitoksissa kiyttéon.
Kaikki kirjoitelman kirjoittaneet opiskeli-
jat olivat aloittaneet ammatillisessa kou-
lutuksessa syksylla 2018. Kirjoitelmat ke-
rittiin oppilaitosten yhteyshenkiloiden
kautta, jotka toinen tutkija tunsi. Tutki-
ja ja yhteyshenkilot kivivic keskustelua
tutkimuksen tekemisestd ja muun muassa
tarvittavista tutkimusluvista. Yhteyshen-
kilot kerésivit kirjoitelmat oppilaitoksis-
saan joko oppitunneillaan tai esimerkik-
si laittamalla viestid opiskelijoille sihkdis-
ten jirjestelmien kautta. Kumpikaan tut-
kijoista ei ollut paikalla tilanteissa, joissa
kirjoitelmat kirjoitettiin. Kirjoittaminen
perustui vapaachtoisuuteen eiki ollut esi-
merkiksi opintoihin kuuluvan oppimis-
tehtdvin osa. Tillaiselle aineistonhankin-
tatavalle on luonteenomaista, etti infor-
manteiksi valikoituvat ne, joita asia eniten
kiinnostaa. Lisiksi aineistonhankintaa ra-
joitti kirjallinen tiedonkeruutapa. Instruk-
tiona oli “Sinulla on ollut hyvi oppimispii-
vd, huomaat oppineesi paljon wutta, menet
innoissasi kotiin; mitii on tapahtunut pii-
vin aikana, kuvaile piivin kulku”. Lisiksi
opiskelijoilta kysyttiin ikd sekd tutkinto,
jota hin opiskelee.

Pyrimme hankkimaan mahdollisimman
rikkaan aineiston siten, etti se kattaa mah-
dollisimman hyvin ammatillisessa koulu-
tuksessa opiskelevat opiskelijat opiskel-
tavien alojen ja opiskelijoiden ikidraken-
teen osalta. Kirjoitelmat kerittiin neljis-
td eri ammatillisesta oppilaitoksesta, jot-
ka sijaitsivat Pirkanmaalla, Satakunnassa
ja Varsinais-Suomessa. Opiskelijoiden iki
vaihteli 16 ja 54 vuoden vilillg, ja ikikes-
kiarvo oli 28 vuotta. Miirillisesti eniten
oli 16-17-vuotiaita vastaajia (8 kpl). Kir-
joitelman kirjoittaneet opiskelijat opiske-
livat kuutta eri alaa: liiketaloutta (7 opis-
kelijaa), sosiaali- ja terveysalaa (Iihihoita-

ja) (6), catering- (7), sihké- (5), maatalo-
us- (3) ja puutarha-alaa (3). Verrattaessa
aineistoamme Opetushallinnon tilastopal-
velu Vipusen (n.d.) tuottamaan aineistoon
ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
ikdryhmittdin, on havaittavissa suhteelli-
sen hyvid vastaavuus. Suurin poikkeama
on 40—49-vuotiaissa, jotka ovat aineistos-
sa yliedustettuja tilastolliseen dataan ver-
rattaessa. Alle 20-vuotiaita ja 20—39-vuo-
tiaita on puolestaan hiukan vihemmin
kuin tilastollisessa vertailuaineistossa:
¢ alle 20-vuotiaita: tutkimusaineistossa
26 % (Vipunen 31%)
* 20-39-vuotiaita: 42 %
(Vipunen 47 %)
* 40-49-vuotiaita: 23 %
(Vipunen 14 %) ja
* yli 50-vuotiaita: 9 %
(Vipunen 8 %).

Kirjoitelmien pituus vaihteli yhdesti ri-
vistd puoleentoista A4-sivuun. Yksi kir-
joitelmista jdi pois analyysisti, silld se oli
asiaton. Yhteensi aineistoa kertyi yhdek-
sin sivua (Times New Roman, 12 pt, rivi-
vili 1,5). Keskimidiriinen kirjoituksen pi-
tuus oli 0,3 sivua. Tavoittelimme kirjoitel-
miin perustuvalla aineistolla fenomenolo-
gista tutkimusotetta ja aineiston autent-
tisuutta. Fenomenologia korostaa inten-
tionaalisuutta, mielen kohdistettua kiin-
nostusta ja vastavuoroisuutta, jonka avul-
la luodaan merkitysmaailmaa (Jirvinen
& Jdrvinen, 2000). Fenomenologia sopii
hyvin kokemusten tutkimukseen, silld sen
oletuksiin kuuluu se, etti tieteellisiin teo-
rioihin nojautuvan maailmankuvan muo-
dostumisen ehtona on arkitodellisuuteen
orientoituminen. Tietoisuuden aktit ei-
vit ole irrallisia, vaan ne suuntautuvat jo-
honkin eli ajatus on aina ajatusta jostakin.
(Nordin, 1999.) Kokemuksen tutkimuk-
sessa tyypillistd on se, ettd tietoisuudesta
ollaan kiinnostuneita vastaajan mairitte-
lemissi subjektiivisissa rajoissa. Oletukse-
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na on, ettd todellisuuden ymmirtimiseen
paastdan yksilollisen kokemuksen kautta.
Tulkinnalla ja ymmartimiselld on tutki-
muksessa eri merkitys: tulkinnalla pyri-
tdin kerimidin auki tavoitettuja merkitys-
suhteita ja ymmirtimisen kautta tutki-
muskohde tematisoidaan uudeksi koko-
naisuudeksi. (Gorner, 2001; Priest, 2002;
Varto, 1992.) Fenomenologiselle lihesty-
mistavalle on tyypillistd, ettd yksittdisten
asioiden oivaltavasta havainnoinnista ede-
tiin kohti ilmién kuvailemista. Kuvaile-
misen perusteella on mahdollista paitell3,
voidaanko tutkittavaa ilmidti tarkastella
esimerkkini yleisestd (Silverman, 1985).
Tutkijalla on yleensi jokin kisitys asias-
ta, mutta vasta etenemilli niin hin voi
ratkaista perustellusti timidn kysymyksen

(Varto, 1992).

Aineisto kerittiin sellaisilta vastaajilta,
joiden arkitodellisuutta kumpikaan tut-
kija ei tunne. Vastaajat toimivat opiske-
lijan positiossa ja ammatillisen toisen as-
teen koulutuksessa. Tdmin vuoksi tutki-
joiden on mahdollista tarkastella aineis-
toa ainakin osittain aidosti ihmetellen ja
kuunnellen sen “4anta”. Toisin sanoen ai-
neiston lukemisessa pidettiin mielessd, et-
td luemme 7toisten” tarinoita. Lukemi-
sen tarkoituksena ei ole “toisen” ymmir-
timinen lukijan kokemusten perusteella.
(Kukkonen, 2007; Varto, 1992.) Merki-
tysten tunnistamista aineistosta kuiten-
kin luonnollisesti helpotti tutkijoita ja in-
formantteja yhdistavd koulutusmaailman
kulttuuri ja sen jaetusti ymmarretty ter-
minologia ja kieli. Merkityksistd kokoon-
pantu sosiaalinen todellisuus takaa sen, et-
td asiat eivit nidyttdydy kokonaan uusina.
Maailmaa on mahdollista tarkastella mer-
kityksellistimisen prosessin ja merkitysyh-
teyden kautta, joka tdssi tapauksessa on
jaetusti ymmirretylle koulutuksen kentil-
le rakentunut prosessi. (Eskola & Suoran-
ta, 2014.)
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Aineiston analyysimenetelmini oli
teoriaohjaava sisillonanalyysi (Mayring,
2002). Analyysiyksikkoind vaihtelivat yk-
sittdiset sanat, lauseet tai lauseen osat (Pat-
ton, 2002, ss. 4—5, 17—18). Aineiston ana-
lyysia leimasi pyrkimys autenttisen “4i-
nen” kuulemiseen. Halusimme mahdol-
lisimman noyristi kunnioittaa sitd, mi-
ten informanttimme kokevat opiskelun-
sa, jotta pystyisimme analysoimaan hei-
ddn elimismaailmaansa ja itseymmirrys-
tiin mahdollisimman aidosti (Chenitz &
Swanson, 1986; Glaser & Strauss, 1967).
Aineistolidhtoisistd pyrkimyksistd huoli-
matta tutkimuksen kohteena olevaan il-
miodn liiceyvie teoreettiset jisennykset
ovat kuitenkin lisni tutkimuksessa — ha-
luttiin niin tai ei. Analyysistd on viisti-
mitti tunnistettavissa aiemman tiedon
vaikutusta. Halusimme kuitenkin vetii
mahdollisimman selvin rajan siihen, ettd
pyrkimyksenimme ei ole testata teoriaa,
vaan aukoa mahdollisuuksien mukaan
uusia ajatusuria (ks. esim. Strauss & Cor-
bin, 1990). Timin vuoksi analyysimene-
telmidimme voidaan nimittdd teoriaohjaa-
vaksi sisillonanalyysiksi.

Teorianohjaava sisillonanalyysi toteu-
tettiin kdytdnnossi siten, ettd aluksi kaik-
ki tarinat luettiin huolellisesti lipi, jotta
tarinat hahmottuisivat kokonaisina ker-
tomuksina. Tdmain jilkeen tarinoiden lu-
kemista jatkettiin siten, ettd eri tarinoista
yhdisteltiin samoihin teemoihin liittyvid
ajatuksia, lauseita tai lauseenosia. Nami
ajatukset, lauseet tai lauseenosat yhdistet-
tiin. Sen jilkeen analyysid jatkettiin yhdis-
tamalld pelkistettyja ilmauksia alaluokiksi
ja edelleen yliluokiksi (Tuomi & Sarajir-
vi, 2002). Emme siis laskeneet ilmaistu-
jen ajatusten, lauseiden tai lauseenosien
miirii, vaan tunnistimme informanttien
kiyttamien kisitteiden eroja ja yhrildi-
syyksid niitd toisiinsa vertailtaessa (Silver-

man, 1993).



Tulokset ja pohdinta

Opiskelijoiden kasitykset myontei-
sista oppimiskokemuksista

nsimmiinen tutkimuskysymyk-
semme oli, mitkd tekijit ovat opis-
kelijoiden nikokulmasta keskeisid
mydnteisten oppimiskokemusten muo-
dostumiselle. Laadimme aineistonana-
lyysisti taulukon, johon kokosimme
pailuokan (opiskelukokemus), sen yli- ja
alaluokat sekd aineistoesimerkkeji (Tau-
lukko 1). Piiluokkien tunnistamises-

sa hyddynsimme Kukkosen ja Marttilan
(2017) tuloksia. Yhteneviisyys oli ilmeistd
autenttisuuden, yhteistoiminnallisuuden,
henkilokohtaisuuden ja ohjauksellisuuden
osalta. Sen sijaan muovautuvuuden ulot-
tuvuutta ei timan tutkimuksen aineistossa
ollut tunnistettavissa. Syyni siihen saattaa
olla se, ettd opiskelijat olivat vasta aloitta-
neet opintonsa. He olivat vield opettele-
massa perustaitoja, eikd opiskelussa vield
ollut tullut tilanteita tai tarpeita muuttaa
ajattelua, kun oltiin vasta luomassa ajatte-

lulle pohjaa.

Taulukko 1. Opiskelijoiden myonteisten oppimiskokemuksien muodostuminen

Paaluokka

MEINIE]

Alaluokka

Esimerkkeja

Autenttisuus

Yhteis-
toiminnallisuus

Henkilo-
kohtaisuus

Ohjauksellisuus

Kéytannossa op-
piminen; teoriaja
kaytantd yhdessa

yhdessa
tekeminen

uuden oivaltami-
nen itse tekemalla

vuorovaikutteinen
ja auttavainen
toiminta, kunnioit-
taminen

Harjoittelu, oikeat tyot,
autenttinen oppiminen,
oma aiempi kokemus
alasta, harjoitellaan
teoriaa kdytéannossa

kavereiden kanssa ole-
minen, kivat luokka-
kaverit, ryhmahenki,
ryhmassa tekeminen

itsendinen harjoittelu,
itsendinen tekeminen,
oppimisen kokemus,
oman oppimistyylin
tunnistaminen

oppimisen tilan-

teet, mahdollisuus
kysya; opettajaon
karsivallinen, mukava,
auttaa kadesta pitaen,
on karsivallinen; tieto
pdivan kulusta

"Paras todellinen oppimiskokemus on suo-
riutua pitkasté ja raa‘asta koulutuspéivasta
joka muistuttaa mahdollisimman ldheisesti
oikeaa tyopaivaa” (42 v. lahihoitaja 4);

"Oli hauska huomata miten teoriassa opet-
telemamme asiat siirtyivat kdytantéon.”
(33 v.sahko 3)

"Yhteistyd on mukavaa, kun kaikki osallis-
tuvat ja tybstakin tulee hyvé lopputulos”
(17 v. liiketalous 4);

"Ryhmamme nuorten opiskelijoiden kan-
nustaminen ja tukeminen on hyvin palkit-
sevaa...He tarvitsevat vahvoja tukijoukkoja
selustaansa ja me aikuisopiskelijat voimme
toimia siind tehtdvéssé... Koetaan vahvaa
yhdessé tekemisen iloa ja ammatillisen
identiteetin muodostumista”

(54 v. puutarha 2)

"ty6 on nopeaa, ei enaa tarvi opetella”

(16 v. maatalous 1);

"Keskityn ja opin ja huomaan, etten ole-
kaan niin tyhmad... Kun tarpeeksi olen ollut
tunnilla yksin, olen hoksannut, miten se
tehdaan.”(17 v. maatalous 3);

"innostun onnistumisesta”

(25 v. catering 4)

"uskalsin kysya" (17 v. maatalous 3);

"on mahdollista kysya" (26 v. puutarha 1)
"opettaja oli poikkeuksellisen karsivéllinen
eikd huutanut kenellekdan”

(23 v. sahko 5)
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Analyysimme mukaan autenttisuus, ai-
dot tyodelimin tilanteet ja tydelimdd mu-
kailevat tehtivit, olivat yhteydessd sii-
hen, miten oppimisen koetaan edistyvin.
Opiskelujen henkilokohtaisuus on oleelli-
nen mindpystyvyyttd edistivi tekiji (vrt.
Bandura, 1997). Kisitykset omasta pys-
tyvyydestd kehittyvit kokemusten avulla.
Opiskelijat kertoivat niisti kokemuksista
kuvaten tilanteita, joissa he iloitsevat on-
nistumisista, kun huomaavat harjoittelun
tuottavan tulosta. Lisiksi pystyvyyden ko-
kemuksen vahvistamiseen voidaan opiske-
lijoiden mukaan kiinnittdid huomiota si-
ten, ettd harjoittelua tapahtuu riitcavisti
oppilaitoksen oppimisympiristoissi en-
nen kuin siirrytadn tyopaikoille. Autentti-
nen oppiminen ja tyStehtivien harjoittelu
oppilaitosympiristossd on oleellista myds
siksi, ettd kokemukset tydpaikalla oppimi-
sesta voivat olla opiskelijoille ristiriitaisia.
Esimerkiksi Niemi ja Jahnukainen (2018)
toteavat, ettd osa opiskelijoista koki tyds-
sioppimisen antoisana, kun he saivat oh-
jausta, oppivat uutta ja kokivat tulevan-
sa arvostetuiksi tyopaikallaan. Sen sijaan
osa ei kokenut saavansa tydstd irti mitdin
uutta. (Niemi & Jahnukainen, 2018.) Ai-
toja tydelimin tilanteita jéljittelevit op-
pilaitosympiristot voivat parhaimmillaan
valmistaa opiskelijaa niihin tydelimikon-
teksteihin ja sitd kautta myds tukea opis-
kelijan omaa valmiutta olla aktiivinen toi-
mija ty6paikalla oppimisensa edistimises-
sd.

Opiskelijat pitivit yhteistoiminnallisuutta
tirkeind, miki tuo esille oppimisyhteisén
merkityksen. Analyysimme mukaan yhtei-
solld on parhaimmillaan oppimista kan-
nustava ja tukeva merkitys, muun muassa
siten, ettd ryhmin “aikuisemmat” opiske-
lijat voivat toimia nuorten tukijoukkona.
Yhteison merkitys ilmenee my6s “me”-pu-
heena: “teimme ahkerasti tysmme ja onnis-
tuimme”. Koska ryhmi on tirkein oppi-
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misympiristo (Maunu, 2018b) onkin uu-
distuneen ja yksilollistyvin ammatillisen
koulutuksen kehittdmisessi oleellista ryh-
midynamiikka ja ryhmiin kuulumisen
kokemus. Ammatti-identiteettid mérictad
analyysimme mukaan opettajan osaami-
sen seuraaminen ja matkiminen seki ryh-
mi, joka tarjoaa perustan itsemadrittelylle
(my®6s Tajfel & Turner, 1979).

Henkilokohtaisuus, oma onnistuminen
ja subjektiivius olivat niin ikddn keskeisid
tekijoitd my®6nteisen oppimiskokemuk-
sen kannalta. Henkilokohtaisuus liittyy
nykyisen, menneen ja tulevan elimismaa-
ilman tunnistamiseen (myds Kukkonen,
2018a). Kun oppiminen koetaan henkils-
kohtaisesti tirkedksi ja omaksi, sen eteen
ollaan valmiita nikemiin vaivaa. Myds
ohjauksellisuus eli se, ettd opettaja antaa
aikaa opiskelijalle, on lisnioleva ja toimii
vuorovaikutteisesti, lisid tulostemme mu-
kaan oppimiskokemuksen myonteisyytta.

Wengerin (1998) teoriaan peilattaes-
sa ammatillisen koulutuksen kiytintoyh-
teisdssd oppimisen merkitykset rakentuvat
aineistossa henkilokohtaisuuden ja pysty-
vyyskisitteiden kautta. Kaytinto kiteytyy
tulostemme mukaan vuorovaikutusmah-
dollisuuksiin, ohjaukseen sekid kunnioit-
tavaan suhtautumiseen kaikkien oppi-
misyhteison toimijoiden vililld. Yhreison
muodostumisen kannalta oleellista on yh-
teistoiminnallisuus, yhdessi tekeminen ja
yhdessi oppiminen. Oppimismydnteisen
opiskelijaidentiteetin kehittymisen kannal-
ta oleellisia ovat aidot, tydelimid mukaile-
vat oppimistilanteet, niistd selviytyminen
seki ohjauksen saaminen.



Opiskelijoiden odotukset
opettajuuden suhteen

Toisena tutkimuskysymyksenimme oli,
millaisia odotuksia opiskelijat asetta-
vat ammatillisen koulutuksen opettajalle

mydnteisten oppimiskokemusten edisti-
miseksi. Analyysissa pidiluokkia muodos-
tui kolme: ammatillinen opettaja ammat-
tialan esimerkkini, ammatillinen opettaja
ohjaajana ja ammatillinen opettaja oppi-
misen asiantuntijana (Taulukko 2).

Taulukko 2. Opiskelijoiden odotukset ammatillisen opettajuuden suhteen

opettaja ammattilaisen
mallina, innostava opet-

Esimerkkeja

"Opettajan omat kokemukset
opetustydsséa arvokkaita. Puhutaan
asioista niin kuin ne oikeasti on eika
silotella tai dramatisoida. Opettajat
tuntuu arvostavan lahihoitajan tyéta
opetustavallaan mika luo opiskelijal-
le itsevarmuutta ja tiedon siita etta
on oikealla alalla.”

(36 v. 1ahihoitaja 1)

opetusjarjestelyista tie-
dottaminen, opetuksen
ja ohjauksen suunnittelu
ja kaytannon toteutta-
minen, tieto menettely-
tavoista, opetuskokonai-
suuksien ohjaaminen

perusteiden ja perus-
tiedon opettamisen

Pailuokka  Yliluokka Alaluokka
ammatillinen ammatillisen opet-
opettaja tajan tyo opettajan
ammattialan ty6n kokonaisuutena | taminen
esimerkkina teorian ja kaytannon
opetuksen valmis-
telusta ja suunnitte-
lusta toteutukseen ja
tiedottamiseen
ammatillinen menettelytapojen
opettaja tunteminen ja oppi-
ohjaajana miskokonaisuuksien
tunteminen, suunnit-
telu ja ohjaus
ammatillinen yksiléllisen perus-
opettaja 0saamisen varmista-
oppimisen minen térkeys, osaamisen
asiantuntijana

ja opintojen sujuvuu-
den varmistaminen,
yksilolliset opintopolut ja
opiskelujen aikataulu

"Opiskelijat eniten karsivét, ja joskus
vasta koulupdéivan alussa tiedetaan
mihin pitdd mennd ja mita tehdaan.
Tama on kaukaa kouluun tuleville
varsin ikavaa jos on esimerkiksi
pukeutunut niin ettei ulkona ole
kiva tyéskennelld kun on luultu etté
ollaan sisélla teoriatunneilla, tai
tydvalineet ovat kotona kun ei tiedé
mita tehdaan.”

(26 v. puutarha 3)

"Surku siksi koska ei teoriaa ja am-
mattiosaamisen naytté pitaisi tehda
johon taas vaaditaan teoriapuolen
saamista my®6s. Kirjoista lukemaan,
niinhdn on ennenkin tehty, mutta se
ettd mika olisi oleellista tietoa, mika
ensisijaisen tarkeda ja minka taas

Saa jattaa pois, en tieda. Teorian
itseopiskelun hankaluus piilee siind.”
(26v. puutarha 3)

Ammattialan esimerkkini toimiminen
viittaa substanssin hallintaan. Toisaalta
se liittyy ldheisesti my6s opiskelijoiden
ammatillisen toimijan mallin etsimiseen
ja opiskelijoiden ammatillisen identitee-
tin peilauksiin. Tamin opiskelijaodotuk-
sen tunnistaminen aineistostamme saat-
taa viitata yhteiskunnan nopeaan muut-
tumiseen, jossa eri ammattien viliset rajat

vaihtavat paikkaa tai jopa poistuvat koko-
naan. Kun tulevaisuus ei endd ole men-
neisyyden jatkumoa, lisidntyy kokemus
epavarmuudesta. Tillin on luonnollista,
ettd roolimallin merkitys korostuu. Oh-
jaajana ja oppimisen asiantuntijana toi-
mimisessa on kyse opettajan pedagogises-
ta kompetenssista. Substanssin ja pedago-
giikan yhdistiminen viittaa Shulmanin
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(1987) pedagogiseen sisiltotietoon opet-
tajan kompetensseja midriteltdessi. Tu-
loksemme ovat tiltd osin samansuuntaisia
my6s Maunun (2018a) kanssa. Tulostem-
me mukaan opiskelijat tarkoittivat opet-
tajan pedagogisella osaamisella teoriatie-
don opettamista ja opintojen ajoittamis-
ta teorian ja kdytinnon vuoropuheluna.
Opettamisesta ei endd haluta puhua, silld
kuten Maunu (2018a) toteaa, opettami-
nen méirittyy opettajien kisityksissi ka-
pea-alaisena toimintana, jossa opettaja pu-
huu ja opiskelijat kuuntelevat. Aineistos-
tamme ilmeni, ettd opiskelijat pitivit hy-
vind sitd, ettd opettajalta saa kysyd episel-
vid asioita ja oppimistilanteet ovat vuoro-
vaikutteisia siten, ettd kuitenkin "pysytdin
asiassa’. Teoriaopetusta arvostettiin, jotta
pystytidn tekemdin kidytinnon toitd. Sen
toivottiin olevan pintapuolista raapaisua
syvillisempdd, mikd luonnollisesti edellyt-
tdd tyon asianmukaista resursoimista.

Yhteenveto ja paatelmat

alusimme saada selville myontei-

siin oppimiskokemuksiin liitty-

vid tekijoita ammatillisen koulu-
tuksen kontekstissa ja opiskelijoiden opet-
tajilleen asettamia odotuksia myénteisten
oppimiskokemusten edistimiseksi. Tut-
kimus toteutettiin vuoden 2018 amma-
tillisen koulutusreformin toimeenpanon
jalkeen. Tulosten perusteella ei voi teh-
dd johtopaitdksid reformin vaikutuksis-
ta oppimiskokemuksiin. Sen sijaan tutki-
mus tuo esiin oppimiskokemukset sellai-
sina kuin ne ilmenivit aineiston kerdimi-
sen ajankohtana vuoden 2018 lopussa ja
2019 alussa.

Tulosten mukaan keskeisimmit my6n-
teisen opiskelukokemuksen tekijit olivat
autenttisuus, yhteistoiminnallisuus, hen-
kilskohtaisuus ja ohjauksellisuus. Oman
kehittymisensi tueksi opiskelijat odotta-
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Keskeisimmiit myonteisen
opiskelukokemuksen
tekijit olivat autenttisuus,
yhteistoiminnallisuus,
henkilokobtaisuus ja

ohjauksellisuus.

vat ammatilliselta opettajalta ammattialan
esimerkkini toimimista eli substanssiasi-
antuntijuutta sekd ohjausta ja oppimi-
sen asiantuntijuutta, miki viittaa peda-
gogiseen asiantuntijuuteen. Nami tekijit
luonnehtivat myonteisti oppimiskoke-
musta tukevaa kiytintdyhteisod.

Mydonteisid oppimiskokemuksia aktiivi-
sesti tukeva kiytintdyhteisd voi olla mer-
kittdivi minuuden midrittdimisen lihde:
sen avulla voidaan tunnistaa oman per-
soonallisuuden kehittdmisen tarpeita nyt
ja tulevaisuudessa. On oletettavaa, ettd
kiytintoyhteison laadulla on heijastusvai-
kutuksia opiskelijoiden mindpystyvyyden
rakentumisessa ja oman subjektiuden loy-
tymisessd laajemminkin heiddn elimin-
kulkunsa aikana. Myénteisilld oppimisko-
kemuksilla on siis merkitysti siini, kuin-
ka opiskelijat 16ytdvit oman paikkansa yh-
teiskunnassa, sen aktiivisina ja tysivaltai-
sina kansalaisina.

Myonteiset oppimiskokemukset ovat
luonnollisesti yhteydessd myos opintojen
edistymiseen. Vaikka toisen asteen kou-
lutuksesta valmistuneiden osuus on Suo-
messa suhteellisen suuri verrattuna moniin
muihin OECD:n maihin, ei yksi neljastd
opiskelijasta valmistu toisen asteen kou-
lutuksesta kahden vuoden kuluessa odo-
tetusta valmistumisajankohdasta (Ope-



tus- ja kulttuuriministerio, 2019b). No-
peutta korostavat tehokkuusvaatimukset
ovat haaste myonteisid oppimiskokemuk-
sia ruokkivalle ammatillisen koulutuksen
toteuttamiselle, silli sitoutuminen kollek-
tiivisen oppimisen prosessiin vaatii aikaa
(esim. Wenger, 2009). Timi edellyttdd
oppilaitosten kiytintdyhteisdjen uudel-
leenajattelua esimerkiksi sen osalta, kuin-
ka virtuaalisia kohtaamisia hyddynnetiin
myonteisten oppimiskokemusten aikaan-
saamisessa.

Kerdsimme tutkimusaineiston kirjalli-
sessa muodossa. Ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelevien henkiloiden kirjallisessa
ilmaisussa oli paljon vaihtelua. Huomion-
arvoista oli kuitenkin se, ettd opiskelijoil-
la oli halu kertoa omasta elimistiin, mi-
ki tuli esiin aineiston kerddmisessd avusta-
neilta yhteyshenkil6iled. Kirjoitelmien to-
denperiisyys voi luonnollisesti vaihdella,
miki tulee pitdd mielessd tulosten merki-
tystd arvioitaessa. Tdmid korostuu aineis-
ton ollessa suhteellisen pieni.

Halusimme saada selville myonteisiin
oppimiskokemuksiin liittyvit sivyt mah-
dollisimman rikkaina. Tdmian vuoksi var-
mistimme, etti aineisto kattaa mahdolli-
simman hyvin ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelevat opiskelijat opiskeltavien
alojen ja opiskelijoiden ikdrakenteen osal-
ta. Tuloksemme eivit kuitenkaan ole yleis-
tettdvissd muihin opiskelijaryhmiin. M4i-
rilliselld tutkimusotteella tehtivi jatkotut-
kimus auttaisi ymmirtimain tdssd tutki-
muksessa tunnistettujen mydnteisen op-
pimiskokemuksen eri tekijéiden suhteita
ja painoarvoja.

Opiskelijoiden asettamat odotukset
opettajalle, myonteisten oppimiskoke-
musten edistdmiseksi, olivat huomiota
herdttdvin perinteisii. Myonteisid oppi-
miskokemuksia aikaansaava opettajuus

ammattiopiskelijoiden kisityksissd viit-
taa yksinkertaisiin perusasioihin. Tami
on oleellinen tieto, silld eri tahoilla jul-
kilausutut opettajan osaamiseen kohdis-
tuvat laatumadirittelyt ovat niin moni-
naisia, ettd on aivan ilmeisti, etti ne ai-
heuttavat riittimittomyyden tunnetta.
Myénteisten oppimiskokemusten tekijit
ammatillisessa koulutuksessa kiteytyvit
kiytintoyhteisoksi, jossa sulautuvat toi-
siinsa autenttiset oppimisympdristot, yh-
teistoiminnallisuus ja teoriaperustaisuus.
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