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Tiivistelma

Osaamista on monenlaista ja niin on sen
osoittamisen tapojakin. Olennaista osaa-
misperusteisuudessa on saada yksi-
[6n osaaminen nakyvaksi ja todennetuk-
si. Osaamisperusteisessa koulutuksessa
mahdollistetaan osaamisen yksiléllinen
kehittaminen ja osoittaminen henkilékoh-
taistetun opintopolun mukaisesti. Artikkeli
kuvaa osaamisperusteisen opetusharjoit-
telun henkildkohtaistamista lukuvuonna
2014-2015 Oulun ammattikorkeakoulun
Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa.
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Artikkelissa kuvattuun henkilokohtaiste-
tun opetusharjoittelun toteuttamiseen
osallistui 14 opettajaopiskelijaa, jotka oh-
jatusti suunnittelivat ja toteuttivat henki-
|6kohtaista opintosuunnitelmaansa. Ope-
tusharjoittelun ohjauksessa vahvistettiin
opettajaopiskelijoiden osallisuutta, mika
on yksi tarkeimmista osaamisperustei-
sen koulutuksen periaatteista. Lisaamalla
opettajaopiskelijoiden vastuuta ja vapaut-
ta omien opintojensa suunnitteluun ja to-
teuttamiseen he saivat mahdollisuuden
edetd oman aikataulunsa mukaisesti ja
kehittaa ja osoittaa osaamistaan juuri heil-



le sopivalla tavalla. Artikkeli kuvaa opetta-
jaopiskelijoiden etenemistéa opetusharjoit-
teluprosessin erivaiheissa. Osaamisperus-
teisen opetusharjoittelun toteutumisesta
muodostettiin malli, joka kuvaa prosessin
etenemisen eri vaiheineen seké opettaja-

Opetusharjoittelu osana
ammatillista opettajan-
koulutusta
» saaminen elii, ke-
hittyy ja muuttaa
muotoaan loputto-
masti. Miten sellais-
ta voi osoittaa tai
mddritelld?” Nidin
pohti opettajaopis-
kelija arvioidessaan
osaamistaan Oulun Ammatillisessa opet-
tajakorkeakoulussa, kun opetusharjoitte-
lun osaamisperusteinen toteutus ja sithen
liittyvd oman osaamisen itsearviointi oli
alkamassa. Artikkelimme kuvaa timin
prosessin toteutumista ja kehittdmisti.

Ammatillinen opettajankoulutus on
ammattikorkeakoulujen ja ammartillis-
ten koulutusten opettajille suunnattua
koulutusta. Opinnot ovat laajuudeltaan
60 opintopistettd, ja niihin kuuluu kas-
vatustieteellisid perusopintoja, ammat-
tipedagogisia opintoja, opetusharjoitte-
lua ja muita opintoja. (Ammattikorkea-
koululaki 932/2014; Asetus ammatti-
korkeakouluista 1129/2014.) Ammatil-
lisessa opettajakorkeakoulussa opettajiksi
opiskelevat ovat ammattialoiltaan hete-
rogeeninen ryhmd, kukin oman ammat-
tialansa asiantuntijoita. Pedagogiikan
asiantuntijoina opettajaopiskelijat voivat
sen sijaan olla eri vaiheissa. Osalla pite-
voityvistd on jo opettajankoulutukseen
tullessaan kokemusta opettajan tehtivistd
tai he toimivat parhaillaan opettajan teh-

opiskelijoiden ja tuutoreiden roolit proses-
sin eri vaiheissa.

Avainsanat: osaamisperusteisuus, henki-
lokohtaistaminen, ammatillinen opettajan-
koulutus, osallisuus

tdvissd, kun taas osalla kokemusta opet-
tajan tyostd ei ole lainkaan.

Oulun ammattikorkeakoulun Amma-
tillisessa opettajakorkeakoulussa kehite-
tddn osaamisperusteisuutta opettajan pe-
dagogisissa opinnoissa. Kehittdmistydtd
on aloitettu jo vuonna 2002 Opetushal-
lituksen Aikuisopiskelun henkilokohtais-
taminen AiHe-projektissa, johon opetta-
jakorkeakoulu osallistui. Pohdinnan al-
la olivat esimerkiksi henkildkohtaistami-
seen liittyvien ndyttotilanteiden erilaiset
ratkaisut (Kiviniemi, 2004). Jo tuolloin
projektin asiantuntijaryhmi esitti, et-
ti opettajien opintoihin tulee sisillyt-
tdid henkilokohtaistamista, jotta opet-
tajaopiskelijat voivat itse luoda suhteen
asiaan. (Hyyryldinen, Burman, Han-
ninen, Harju, & Peltokangas, 2004.)
Muun muassa titd kokemussuhdetta ja
siitd saatua hyotyd tulevaan opettajan
tyohon tavoitellaan Oulun Ammatilli-
sen opettajakorkeakoulun opetussuun-
nitelman kehittimisessi. Vuodesta 2011
lihtien opettajankoulutuksessa on ollut
vuosittain henkildkohtaisen opintopo-
lun mukaisesti opiskeleva ryhmai (ks. Ke-
panen & Linsitie, 2014). Vuonna 2016
voimaan tulevassa opetussuunnitelmas-
sa kaikkien opettajaopiskelijoiden ko-
ko opintopolku henkilskohtaistetaan.
Tavoitteena on, ettd opettajaopiskelijoi-
den osaamistavoitteisiin liittyvd aiem-
min hankittu osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan mahdollisimman kattavas-
ti osaksi opettajaopintoja. Tavoitteena on
my®ds, ettd opettajaopiskelijoiden osalli-
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suus ja vaikuttamismahdollisuus henki-
lokohtaisten opintopolkujen suunnitte-
luun ja toteuttamiseen toteutuu.

Tihidn kehittimistyohon liittyen toteu-
tettiin Oulun Ammatilliseen opettajan-
koulutukseen sisiltyvd opetusharjoittelu
osaamisperusteisesti vuosien 2014-2015
aikana. Tavoitteena oli mahdollistaa
opettajaopiskelijoiden henkilokohtainen
eteneminen ja opetusharjoittelun osaa-
mistavoitteiden mukaisen aiemmin han-
kitun osaamisen tunnistaminen ja tun-
nustaminen mahdollisimman kattavasti.
Opettajaopiskelijat suunnittelivat ope-
tusharjoittelun toteutumistavan: arvioi-
vat omaa osaamistaan sekid hankkivat ja
osoittivat osaamista valitsemallaan taval-
la. Mitddn valmista opintopolkua tai op-
pimistehtivid ei ollut tarjolla. Opettaja-
opiskelijat olivat itse vastuussa osaamisen
hankkimisen tapojen ja osaamisen osoit-
tamisen toteutumisen valinnoista, jolloin
heidin osallisuutensa vahvistui.

Osaamisperusteisesti  toteutuvaksi
opintojaksoksi valittiin opetusharjoitte-
lu, koska se on merkittdvi osa ammatil-
lisen opettajan koulutusta, ja sen vuok-
si sen tulee olla jatkuvan tutkimisen ja
kehittimisen kohteena. Opetusharjoit-
telun suunnitteluun ja toteuttamiseen
kannattaa panostaa, koska monet tut-
kimukset pitkiltdi ajalta ovat osoitta-
neet, ettd 16yhdsti suunniteltu ja ohjat-
tu opetusharjoittelu ei edistd opettaja-
opiskelijan kehittymistd (Feiman—Nem-
ser & Buchmann, 1985; Zeichner, 1996;
Zeichner, 2010). Opetusharjoittelun
merkityksellisyys osana opettajan peda-
gogisia opintoja on tutkimusten mukaan
kiistaton (esim. Erkkild, 2009; Graham,
2006; Jyrhami, 2006; Kiviniemi, 1997,
s. 188; Nissild, 2006; Tillema, 2007;
Zeichner, 1996). Luukkainen (2004)

56

kutsuukin ohjattua opetusharjoittelua
opettajankoulutuksen kulmakiveksi, jos-
sa opettajaopiskelija soveltaa opintojen-
sa teoreettista tietoa kdytinnon kasvatus-
ja opetustilanteisiin. Opetusharjoittelun
tehtdvd on tarjota opettajaopiskelijoille
mahdollisuus oman opettajuutensa ke-
hittimiseen reflektiivisen itsearvioinnin,
kriittisen itsetietoisuuden ja ohjauksen
avulla (Jyrhimi, 2002, s. 1, s. 171; Ki-
viniemi, 1997; Krokfors, 1997; Ojanen,
1996, s. 139; Perunka, 2015).

Osaamisperusteista koulutusta toteute-
taan laajasti ammatillisessa koulutuksessa
ja ammattikorkeakoulussa, joten mistddn
uudesta asiasta ei ole kysymys. Osaamis-
perusteisuuden kidytinnon toteutus voi
kuitenkin poiketa suuresti eri koulutus-
asteilla ja erilaisissa koulutusyksikoissi.
Osaamisperusteisuuden toteutus kuvaa-
massamme muodossa edellyttdd opiske-
lijalta itsearviointi- ja reflektointitaitoja
ja vastuunottoa oman osaamisensa tun-
nistamisesta, hankkimisesta ja osoittami-
sesta. Samalla se edellyttdd koulutuksen
jarjestdjaled ja opettajilta uudenlaista ajat-
telua ja taitoa osallistaa opiskelijat oman
opintopolkunsa suunnitteluun ja toteu-
tukseen. Haasteellista osaamisperustei-
sen opetussuunnitelman henkildkoh-
taistetussa toteutuksessa voi olla muun
muassa opiskelijan epdvarmuus oman
osaamisensa tunnistamisessa, opiskelijan
osallistuminen ja osallistaminen opiske-
lun suunnitteluun ja toimeenpanoon se-
ki opettajien taito ja rohkeus tunnistaa
ja tunnustaa aiemmin hankittua osaa-
mista. Esimerkiksi Tertsusen (2011) mu-
kaan osaamisen osoittamisessa ja tunnis-
tamisessa noudatetaan helposti perisuo-
malaista toimintamallia “suomalainen ei
usko ennen kuin hén itse omin silmin né-
kee”. Opettajalla tuleekin olla rohkeutta
tunnustaa aiemmin hankittua osaamis-



Osaamisen nikyviksi tekemiseen
¢i aina vaadita totuttuja
tehtivii tai osaamisen osoitta-
mista arvioijien lisnd ollessa.

ta myos erilaisten dokumenttien ja osaa-
misen osoittamisen tapojen pohjalta.
Osaamisen nikyviksi tekemiseen ei aina
vaadita totuttuja tehtdvid tai osaamisen
osoittamista arvioijien lisnd ollessa.

Kuvaamassamme osaamisperusteises-
sa toteutuksessa opettajaopiskelijoiden
opintopolut henkilkohtaistettiin. Ai-
kuiskoulutuksen yhteydessi henkils-
kohtaistaminen tarkoittaa niyttotutkin-
tojirjestelmissd tutkinnon suorittajan ja
opiskelijan ohjauksen, neuvonnan, ope-
tuksen ja tukitoimien asiakaslihtoistd
suunnittelua ja toteutusta. (Asetus am-
matilliseen aikuiskoulutukseen liittyvis-
ti henkilokohtaistamisesta 794/2015;
Niyttotutkinto-opas, 2015.) Tertsunen
(2011) on todennut, etti ammattikor-
keakouluissa tapahtuvan ammatillisen
osaamisen osoittamisen ja tunnistamisen
henkilokohtaistamisessa voidaan noudat-
taa ndyttotutkintojirjestelmissid hyviksi
havaittuja ja koettuja kiytinteitd. Arene
ohjeistaa, ettd ammarttikorkeakouluihin
ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista
rakentaa samanlaista jirjestelmid, mutta
ndyttdtutkintojirjestelmin toimivia kiy-
tinteitd on hyvi ottaa kiyttoon (Oppi-
misesta osaamiseen: Aiemmin hankitun
osaamisen tunnistaminen ja tunnustami-
nen, 2009).

Téssd osaamisperusteisen opetushar—
joittelun kuvauksessa kisitimme hen-
kilskohtaistamisen pragmaattiseksi toi-
minnaksi, jossa opiskelijan kanssa yhdes-
sd sovitaan niistd tulevista teoista, joilla

hian tunnistaa, hankkii ja osoittaa osaa-
misensa (ks. Haltia & Jaakkola, 2009).
Jokaisella opettajaopiskelijalla toteutui
henkilkohtaistettu opintopolku, jonka
hin itse suunnitteli. Tdd opettajaopis-
kelijan laatimaa suunnitelmaa kutsum-
me tdssd artikkelissa henkilokohtaiseksi
opintosuunnitelmaksi (hops).

Tissd artikkelissa kuvattuun henkil-
kohtaistettuun opetusharjoitteluun osal-
listui 14 Oulun Ammatillisen opettaja-
korkeakoulun opettajaopiskelijaa, nel-
jd naista (N) ja 10 miestd (M). Kaikilla
opettajaopiskelijoilla oli aiempaa koke-
musta opettajan tydstd. Yksitoista heistd
toimi tai oli toiminut opettajana amma-
tillisella toisella asteella ja kolme ammat-
tikorkeakoulussa. Opettajaopiskelijoiden
tavoitteena oli osaamistavoitteiden mu-
kaisen osaamisen saavuttaminen. Tuuto-
reina toimivat timin artikkelin kirjoit-
tajat eli kaksi Oulun Ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun opettajaa. Osaamispe-
rusteiseksi kehitetyn opetusharjoittelun
toteutuksen tavoitteina olivat:

* tunnistaa ja ottaa huomioon opetta-

jaopiskelijan aiemmin hankittu osaa-

minen mahdollisimman kattavasti
opetusharjoittelun osaamistavoitteisiin
liittyen,

* tukea ja ohjata opettajaopiskelijan

osallisuutta omien opintojen suunnit-

telussa ja suunnitelman toimeenpa-
nossa ja

* mallintaa osaamisen tunnistamisen,

osoittamisen ja tunnustamisen proses-

sia opetusharjoitteluun liittyen.

Artikkelissa kuvaamme osaamisperus-
teisesti toteutuneen opetusharjoittelun
eri vaiheita, opettajaopiskelijoiden etene-
mistd, tuutoreiden havaintoja seki kokei-
lun tuloksena syntynyttd prosessikuvaus-
ta. Lopuksi pohdimme osaamisperustei-
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sen opetusharjoittelun toteutukseen liit-
tynyttd ohjausta ja sen eri muotoja.

Osaamisperusteisuuden
toteutuminen ammatillisten
opettajaopiskelijoiden opetus-
harjoittelussa

ddrdykset ja ohjeet ammatti-

korkeakoulujen tutkinnoista,

koulutusohjelmista, opetus-
suunnitelmista, opinnoista ja opintojen
ohjauksesta annetaan kunkin ammatti-
korkeakoulun tutkintosiinndssi (Asetus
ammattikorkeakouluista 1129/2014).
Opetusharjoittelun toteutus- ja orga-
nisointitavat sekd opetussuunnitelmat
voivat ndin ollen vaihdella opettaja-
korkeakouluittain (Rautiainen, Vanha-
nen-Nuutinen, & Virta, 2014, s. 59, s.
97). Lukuvuonna 2014-2015 Oulun
Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa
opetusharjoittelun laajuus osana opet-
tajan pedagogisia opintoja oli 13 opin-
topistettd, johon sisiltyivit opintojaksot
Opetusharjoittelu 11 op ja Oppilaitoksen
turvallisuus 2 op (Ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun opetussuunnitelma ja
opinto-opas 2014-2015).

Osaamisperusteisuuden  toteutumi-
sen lihtokohtana on opetussuunnitel-
ma, jossa madritelldin osaamistavoitteet,
eli millaisia tietoja, taitoja, eettisid val-
miuksia ja asenteita opiskelijoiden odo-
tetaan kehittivin ja saavuttavan opin-
tojen aikana (Annala, 2011, s. 10; Mi-
kinen & Annala, 2010). Ammatillisen
opettajankoulutuksen opetusharjoitte-
lussa osaamistavoitteet kuvaavat tavoitel-
tavan osaamisen. Jotta opettajaopiskelijat
voisivat arvioida omaa osaamistaan suh-
teessa osaamistavoitteisiin, niiden tulee
olla niin selkeitd ja ymmarrettivid, ettd
osaaminen voidaan tunnistaa, osoittaa ja
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tunnustaa niiden perusteella. Osaamista-
voitteen muoto antaa my®os viitteitd siitd,
miten ja millaisissa tilanteissa osaaminen
on mahdollista osoittaa. Osaamistavoit-
teiden tulee siis ilmaista ainoastaan sel-
laista osaamista, joka on opiskeluun liit-
tyvissd olosuhteissa ja konteksteissa mah-
dollista hankkia, osoittaa ja arvioida.

Osaamisperusteisuus tarkoittaa myos
toiminnallisia periaatteita sen suhteen,
miten osaamisen tunnistaminen, hank-
kiminen ja osoittaminen toteutuvat opis-
kelijan toimintana ja koulutuksen jirjes-
tdjin toimesta. Osaamisperusteisuuden
konkreettinen toteutuminen voi vaihdel-
la, mutta yhteisend periaatteena on osaa-
misen hankkiminen ja osoittaminen, ei
opintojen suorittaminen. Tdssi artikke-
lissa kuvatun osaamisperusteisen opetus-
harjoittelun periaatteina toteutuivat hen-
kilskohtaistetut opintopolut, aikaan si-
toutumattomuus ja tydelimalihtoisyys.
(Ks. Ammattikorkeakoulut Bolognan
tielld, 2007; Osaamisperusteisuus todek-
si — askelmerkkejd koulutuksen jdrjestd-
jille, 2015, . 10.)

Osallistavan pedagogiikan
C C
kaytinnoissi korostuu siten

yhteisollisyys, vastavuoroinen

oppiminen ja osallisten
sitoutuminen.

Niiden lisiksi merkittdvd pedagogi-
nen ratkaisu oli opettajaopiskelijoiden
osallisuuden sekid vastuun ja vapauden
mahdollistaminen. Osaamisperusteises-
sa koulutuksessa opiskelija on aktiivinen
toimija, jolloin osallisuus merkitsee opis-
kelijan omakohtaista sitoutumista oman
opiskelunsa suunnitteluun ja toteuttami-
seen. Osallisuus tarkoittaa, ettd opiskeli-
jan henkilokohtaisten tavoitteiden aset-



tamiseen, toiminnan suunnitteluun, to-
teutukseen sekd osaamisen arviointiin
otetaan mukaan kaikki oppimisproses-
sin osalliset; opiskelija itse, opettajat ja
my&s toiset opiskelijat. Osallistavan pe-
dagogiikan kiytinnoissid korostuu siten
yhteisollisyys, vastavuoroinen oppiminen
ja osallisten sitoutuminen. (Harju, 2013;
Hooks, 2007, ss. 41-53; Stenlund, 2011,
s. 13.)

Seuraavaksi kuvaamme, miten osalli-
suus, henkilokohtaistetut opintopolut,
aikaan sitoutumattomuus ja tydelimi-
lzhtdisyys toteutuivat artikkelissa kuvaa-
massamme osaamisperusteisesti toteute-
tussa opetusharjoittelussa.

Opettajaopiskelijoiden osal-
lisuus oman opintopolkunsa
suunnitteluun ja toteutumiseen

sallistavan pedagogiikan pe-

riaatteet, osallisuus, vapaus ja

vastuu, toteutuivat opettaja-
opiskelijoiden omaehtoisena toiminta-
na oppimisen ja osaamisen lihtokohtien
pohdinnassa, tavoitteiden asettamisessa,
suunnittelussa, totutuksessa ja onnistu-
misen arvioinnissa (ks. Stenlund, 2011,
s. 13). Lihtokohtaisesti lukuvuonna
2014-2015 opetusharjoitteluaan aloit-
tavilla opettajaopiskelijoilla oli mahdol-
lisuus tehdd opetusharjoittelu kahdella
tavalla. He voivat valita oman alansa oh-
jaavan opettajan ohjauksessa toteutuvan
opetusharjoittelun ammatillisessa koulu-
tuksessa tai ammattikorkeakoulussa, jol-
loin opetusharjoitteluun liittyvit toimet
harjoitteluoppilaitoksessa ja muut oppi-
mistehtivit olivat opetussuunnitelmassa
ennalta miiritelty. Vaihtoehtoisesti heilla
oli mahdollisuus tehdd opetussuunnitel-
man mukaiset opetusharjoittelun osaa-
mistavoitteet nikyviksi osaamisen osoit-

tamisena valitsemallaan tavalla. Tihin
jilkimmaiiseen osaamisperusteiseen to-
teutukseen osallistuneet olivat itsendisid
ja vastuullisia toimijoita omien opinto-
jensa, osaamisen kehittymisen ja osoit-
tamisen suunnittelussa ja toteutuksessa,
jolloin opettajaopiskelijoiden osallisuus
omien opintojensa toteutumiseen mah-
dollistui.

Ammatillisen opettajankoulutuksen
valintakriteerit edellyttivit opettajaopis-
kelijalta sellaista koulutusta ja tyokoke-
musta, joka vaaditaan ammattikorkea-
koulun tai ammatillisen oppilaitoksen
opettajan virkaan ja toimeen. Esimerkik-
si ammatillisten aineiden opettajan ha-
kukelpoisuus edellyttid soveltuvaa kor-
keakoulututkintoa ja vihintdin kolmen
vuoden tyokokemusta tehtivdd vastaa-
valta alalta. (Asetus ammattikorkea-
kouluista 1129/2014; Asetus opetustoi-
men henkiléston kelpoisuusvaatimuk-
sista 986/1998.) Opettajaopiskelijoiden
keski-ikd on yli 40 vuotta ja monella on
niin ollen jo pitki tydkokemus ammat-
tialaltaan ennen opetustydhon ryhtymis-
tiin (Mahlamiki-Kultanen & Nokelai-
nen, 2014, s. 23; Robertson, 2008, s.
11). Osaamisen osoittamisen muodon
valinneet opettajaopiskelijat olivat oman
alansa asiantuntijoita ja heilld oli paljon
osaamista ja ajatuksia myos oman alansa
opettamisesta. Téssd osaamisperusteises-
sa toteutuksessa osallisuus merkitsi heille
omakohtaisesta sitoutumisesta nousevaa
vaikuttamista asioiden kulkuun. Tdmin
myotd opettajaopiskelijat ottivat myos
vastuun seurauksista. (Ks. Harju, 2013.)
Jokaiselle mahdollistui ndin mielekkizksi
koettu opiskelu.

Opetusharjoittelu aloitettiin opettaja-
opiskelijoiden kanssa perehtymilld osaa-
mistavoitteisiin vertaisryhmissi. Osalli-
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Vastuun ottaminen
omasta opiskelusta vaatii
rinnalleen vapautta.

suus tarkoitti jokaisen opettajaopiskeli-
jan aktiivista osallistumista oman ja myds
muiden opettajaopiskelijoiden osaami-
sen arviointiin. TAm3i lisisi tietoisuut-
ta omasta osaamisesta ja osaamisvajeesta
ja auttoi opettajaopiskelijaa suunnittele-
maan omaa opintopolkuaan. Koska ky-
seessd oli ryhmi eri-ikdisid, eri ammat-
tialoilta tulevia ja erilaisia kokemuksia
opettajuudesta omaavia opettajaopiske-
lijoita, niin keskustelu vertaisryhmissi
laajensi jokaisen ymmirrystd erilaisista
mahdollisuuksista henkilokohtaisiin ja
joustaviin opintopolkuihin. Vertaisryh-
mi auttoi jokaista opettajaopiskelijaa
tunnistamaan seki henkilokohtaista ettid
toisten opettajaopiskelijoiden osaamista.
Aiemmin hankittu osaaminen tuli yhtei-
sollisesti nikyviksi, ja mahdollisti opet-
tajaopiskelijoille uudenlaisen ajattelun
osaamisen osoittamisen laajasta valikoi-
masta sekd joustavuudesta omien opinto-
jen toteuttamiseen (Simmons, Barnard,
& Finnema, 2011, ss. 88-94).

Vastuun ottaminen omasta opiskelusta
vaatii rinnalleen vapautta. Vapaus osal-
listavassa pedagogiikassa tulee nikyvik-
si opiskelijan mahdollisuutena kehittaa
ja osoittaa osaamistaan itselleen sopivalla
tavalla. Aikaan, paikkaan ja opiskeluta-
paan sitoutumaton opiskelu antaa opis-
kelijalle vapauden suunnitella ja toteut-
taa opiskeluaan ajallisista ja muista reu-
nachdoista vapaana. Kuvaamassamme
opetusharjoittelun toteutuksessa jokai-
nen opettajaopiskelija suunnitteli hen-
kilokohtaisen opintopolun osaamisen
hankkimiseen ja osaamisen osoittami-
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seen. Toteutuminen oli opiskelutapaan,
aikaan tai madrittyyn paikkaan sitoutu-
matonta.

Opettaja on tirked osallisuuden mah-
dollistaja. Osallistavassa pedagogiikassa
opettajan tehtivid on olla ohjaaja, tuki-
ja ja oppimiskontekstin yllapitdja. Opet-
tajan joustavuus kannustaa opiskelijoita,
mahdollistaa yksilolliset opintopolut ja
haasteet ja riskit houkuttelevat opiskeli-
joita ylittimiin mukavuusalueiden rajat.
Onnistuakseen timi edellyttdd yhteis-
tyén kontekstia, jossa opettaja sekd oh-
jaa ettd luo ja yllipitad oppimisen edelly-
tyksid. (Simmons, Barnard, & Fennema,
2011, ss. 88-94.)

Henkilékohtaistettu opinto-
polku opetusharjoittelun
toteutuksessa

saamisperusteisessa opetushar-

joittelussa jokaisella opettaja-

opiskelijalla toteutui henkil-
kohtaistettu opintopolku. Konkreettises-
ti se tarkoitti sitd, ettd opettajaopiskelija
arvioi oman osaamisensa seki suunnitteli
ja toteutti oman opintopolkunsa. Toteu-
tuksessa otettiin huomioon opettajaopis-
kelijan elimintilanne, aiemmin hankit-
tu osaaminen ja osaamistarpeet. Henki-
l6kohtaistettu toteutus nikyi mm. opin-
tojen sislloissd, osaamisen osoittamista-
voissa ja opiskeluajan pituudessa.

Opetusharjoittelun ensimmiinen vai-
he oli orientoitumisvaihe, jonka aikana
opettajaopiskelijat perehtyivit osaamis-
tavoitteisiin sekd vertaisryhmissd ettd it-
sendisesti. Koska Ammatillisen opettaja-
korkeakoulun opettajaopiskelijat edusta-
vat eri aloja, niin osaamistavoitteet ovat
yleisid, eivitkd mihinkddn tiettyyn kou-
lutusalaan sidottuja. Yhteinen kisitte-



ly edesauttoi osaamistavoitteiden konk-
reettista ymmirtimistd jokaisen omaan
alaan liittyen.

Keskustelujen tarkoituksena oli osaa-
misen tunnistaminen ja reflektointiosaa-
misen kehittyminen. Reflektoinnin avul-
la opettajaopiskelijat voivat kehittdd per-
soonallista opettajuuttaan sekd opinto-
jen aikana ettd mychemmin tydeldmas-
si. Opettajankoulutusta tarkastelevissa
tutkimuksissa on kuitenkin tullut esiin,
ettd opettajaopiskelijoiden reflektointi
voi jaddd pinnalliseksi (LaBoskey, 1995,
s. 30; Ostorga, 2000, s. 6). Reflektion sy-
ventimiseksi onkin esitetty malleja, joil-
la pyritddn kehittdimain tietoisuutta, pe-
dagogisten teorioiden arviointia ja sovel-
tamista kdytint66n sekd persoonallisen
ymmirryksen syventimistd oman toi-
minnan kehittimisessi (Etscheidt, Cur-
ran, & Sawyer, 2012). Onnistuakseen
reflektointi vaatii usein tuekseen toisen
henkilon, jonka avulla omaa osaamista
voi tarkastella. Téssd toteutuksessa reflek-
toivana osapuolena toimivat vertaisopis-
kelijat seki tuutorit. Reflektoinnin avulla
opettajaopiskelijat tarkastelivat osaamis-
tavoitteita suhteessa omiin kokemuksiin-
sa ja jo olemassa oleviin tietoihin ja tai-
toihin.

Persoonallinen opettajuus kehittyy,
kun opetus- ja ohjauskokemuksia re-
flektoidaan ohjatusti yhdistden kiytin-
to ja teoreettinen tarkastelu (Korthagen,
2011). Opettajaopiskelijan osaamista
tunnistava ohjaus rakentui ohjauskes-
kusteluiden ja opettajaopiskelijan oman,
osaamista tunnistavan itsearvioinnin pe-
rustalle. Reflektoivissa ohjauskeskuste-
luissa tuutoreiden kanssa opettajaopis-
kelijat saivat tukea oman teoreettisen ja
kidytinnon osaamisen tunnistamiseen ja
ndiden yhdistimiseen opetustydssd am-

matillisen koulutuksen oppimisympi-
ristdissd. Askelittain etenevin reflektion
avulla osaamisen tunnistamisprosessissa
kehittyi myds opettajaopiskelijoiden yk-
silollinen sekd teorian ja kidytinnén yh-
distiva kayttoteoria. Parhaimmillaan til-
lainen reflektointi jatkuu koko opettajau-
ran ajan.

Tuutoreiden ohjausta oli tarjolla ko-
ko prosessin ajan ja reflektoinnin aikana.
Opettajaopiskelija tuli reflektoinnin ja
ohjauksen avulla tietoisemmaksi omasta
osaamisestaan, ja osasi suunnitella jous-
tavia, hinelle itselleen parhaiten sopivia
osaamisen kehittymisti tukevia toteutus-
muotoja ja konteksteja. Hin laati ope-
tusharjoittelun osaamistavoitteiden poh-
jalta henkilokohtaisen opintosuunnitel-
man (hops), jossa hin kuvasi, miten hin
hankkii lisd4 tarvittavaa osaamista ja mi-
ten hin osaamisensa osoittaa. Ohjauskes-
kustelut kestivit yhdestd kahteen tuntia,
ja usein tarvittiin vield toinen tai useampi
ohjaustilanne opettajaopiskelijan kanssa,
jotta hidn pystyi laatimaan osaamistaan
kuvaavan itsearvioinnin ja henkilokoh-
taisen opintosuunnitelman. Ohjaus ra-
kentui yksildllisesti keskustelun pohjal-
ta, minkd aikana opettajaopiskelijan tie-
toisuus omasta osaamisesta ja erilaisista
osaamisen osoittamisen tavoista selkiin-
tyi ja monipuolistui. Opettajaopiskeli-
joilla oli mahdollisuus esittdd ohjausti-
lanteissa hankkimiaan erilaisia luotetta-
via dokumentteja, kuten kirjallisia asia-
kirjoja, arviointeja, tydnantajien tai kol-
legoiden lausuntoja jne. Niiden pohjal-
ta opettajaopiskelijan opetusharjoittelun
henkilskohtainen opintosuunnitelma sai
lopullisen muotonsa. Se sisilsi opettaja-
opiskelijan:

* itsearvioinnin omasta osaamisestaan

opetusharjoittelun osaamistavoitteisiin

liittyen,
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* esityksen aiemmin hankitun, osaa-
mistavoitteita vastaavan osaamisen
tunnustamiseksi tai osoittamiseksi
seki

e suunnitelman tarvittavan osaamisen
hankkimiseksi ja osoittamiseksi.

Opettajaopiskelijoiden  osaamisen
osoittamisen prosessi “eli, kehittyi ja
muutti muotoaan” yksilollisesti, kuten
yksi opettajaopiskelija (M 14) prosessia
kuvasi. Osa opettajaopiskelijoista toimi
itseohjautuvasti, osa tarvitsi enemmin
vertaistukea ja yksilollistd ohjausta. Hen-
kilokohtaisen opintosuunnitelman laati-
misen jilkeen ohjausta oli saatavilla koko
ajan ja opintosuunnitelmaa oli mahdol-
lista tdydentdd joko kirjallisesti tai suulli-
sesti sekd muuttaa prosessin kuluessa.

Osaamisen tunnistamisen kriittinen
vaihe oli opettajaopiskelijan oman osaa-
misen tiedostaminen. Ohjauskeskuste-
luissa kivi usein ilmi, ettd opettajakor-
keakoulun tuutori tunnisti opettajaopis-
kelijan osaamisen, vaikka opettajaopis-
kelija ei itse sitd tiedostanut tai osannut
kisitteellistad. Itsearvioinnin laatiminen
koettiin tdmin vuoksi aluksi vaikeak-
si. Osaamistavoitteista keskusteltiin in-
nostuneesti. Niiden muuttaminen kui-
tenkin henkilokohtaiselle osaamiskielelle
edellytti opettajaopiskelijoiden kohdalla
ohjausta ja yhteistd pohdintaa vertaisryh-
min lisdksi my6s tuutorin kanssa. Opet-
tajaopiskelijoiden itsearviointi saattoi ol-
la aluksi suorituskieltd, eli kuvausta niis-
td osaamistavoitteisiin liittyvistd tehtivis-
t4, missd hin oli toiminut. Seuraavat lai-
naukset kuvaavat opettajaopiskelijoiden
suorituskieltd itsearvioinnin alussa.

Osaamistavoite: Opettajaopiskelija
suunnittelee, toteuttaa ja arvioi oppimis-
prosessia opetussuunnitelman mukaisesti
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(Opetusharjoittelu ja Oppilaitoksen tur-
vallisuus, 2015).

"Minulla on kokemusta néisti molem-
mista asioista viimeisen 1,5 vuoden

ajalta.” (N 7)

Osaamistavoite: Opettajaopiskelija toi-
mii yhteistydssi tydyhteison ja tydelimin
toimijoiden kanssa (Opetusharjoittelu ja
Oppilaitoksen turvallisuus, 2015).

“Tiimikokoukset joka toinen maanan-
tai”. (M 5)

Tyokokemus tai osallistuminen johon-
kin toimintaan eivit kuitenkaan vield
kuvaa osaamista, vaan kokemusta. Ko-
kemus vaatii rinnalleen lisiksi oman toi-
minnan reflektointia, jatkuvaa itsearvi-
ointia oman toiminnan kehittimisessi ja
uusien merkitysten antamista sekd van-
hoille ettd uusille kokemuksille (Happo
& Lehteld, 2015; Lauriala, 2013; Leijen
et al., 2014; Vaherva, 1999, s. 97). Pitki-
aikainen, monipuolinen kiytinnén ko-
kemus tuottaa osaamista, joka mahdol-
listaa onnistuneen toiminnan ja oikeat
ratkaisut ylldttdvissd ja uudenlaisissa ti-
lanteissa (Happo, 2006; Mezirow, 1995).
Tillainen osaaminen on usein tiedosta-
matonta, minki vuoksi opettajaopiske-
lijat tarvitsivat itsearvioinnin tueksi ver-
taisryhmid ja tuutorin ohjausta. Kupi-
lan (2001, ss. 34—37) mukaan osaamisen
kehittyminen edellyttdd henkilokohtai-
sen reflektoinnin lisiksi myds ajatusten
ja kokemusten yhteistd pohdintaa. Par-
haimmillaan yhteinen reflektio on yhteis-
toiminnallista ja reflektoivaa kehittimis-
ty6ti. Kokemusten vaihto tarjoaa mah-
dollisuuden oppia muiden kokemuksista
ja se merkitsee myos omien kokemusten
antamista muiden kiytto6n. (Korthagen,
2011; Kupila, 2001, ss. 34-37.)



Oikea-aikaisella ja riittivilld ohjauksel-
la opettajaopiskelija tuli tietoiseksi osaa-
misestaan. Vilttdimaton lahtokohta osaa-
misen kehittymiselle on, ettd opiskelija
itse tunnistaa osaamisensa ja osaamis-
vajeensa, jotta hidn voi kehittyd. Oman
toiminnan ja osaamisen arviointi seki
avoimuus erilaisille tavoille toimia ovat
osaamisen kehittymisen kannalta keskei-
sid ominaisuuksia. Reflektiivisyys mer-
kitsee mahdollisuutta oppia lisdd ja niin
rakentaa omaa osaamistaan. (Korthagen,
2011; Valkeavaara, 1999, s. 116.) Tietoi-
suus omasta osaamista sai my0s opetta-
jaopiskelijoiden itsearvioinnissa muutok-
sen aikaan. Itsearviointi muuttui osaa-
miskielelle, ja opettajaopiskelijoiden ku-
vaukset ilmensivit, ettd he tunnistivat
oman osaamisensa ja pystyivit sitd myos
arvioimaan ja kuvaamaan.

Osaamistavoite: Opettajaopiskelija toi-
mii opiskelijoiden ja oppilaitoksen tur-
vallisuuden huomioiden ja turvallisuutta
edistien (Opetusharjoittelu ja Oppilai-
toksen turvallisuus, 2015).

“Turvallisuus asiakirjat ovat tirked osa
tyotd. Olen itse ollut laatimassa tyo-
maan turvallisuus suunnitelmaa ja tun-
nen sen prosessin hyvin. Jokainen opis-
kelija perehdytetidn tyomaahan ja tur-
vallisuusasiakirjoihin ennen kuin ale-
taan tyoskennelli harjoitus alueella.”
(M 13)

Osaamistavoite: Opettajaopiskelija
suunnittelee, toteuttaa ja arvioi oppimis-
prosessia opetussuunnitelman mukaisesti
(Opetusharjoittelu ja Oppilaitoksen tur-
vallisuus, 2015).

"Osaan soveltaa oppimista edistivid ope-
tus- ja ohjausmenetelmid, esim. luennoi-
mista, yhteistoiminnallista oppimista, ja

hyodyntid opetuksen perusperiaatteita,
esim. havainnollistamista ja aktivointia.”

(N'7)

Aikaan sitoutumattomuus
opetusharjoittelun toteutuk-
sessa

saamisperusteisuuden yhteni

periaatteena on aikaan sitoutu-

mattomuus. Se tarkoittaa, ettd
osaamisen hankkimista ja osoittamista
ei sidota aikaan eikd esimerkiksi tietyn
tuntimidrin mittaiseen opetusharjoit-
teluun, vaan tarkastellaan aina pelkis-
tddn osaamista. Opiskelijalle ei tarjota
valmiita aikatauluja, oppimisen polkuja
tai oppimistehtivii, vaan opiskelijalla on
vastuu perehtyd vaadittaviin osaamista-
voitteisiin, joiden perusteella hinen tu-
lee suunnitteluvaiheessa kuvata, miten ja
missd hin hankkii vaadittavan osaamisen
ja miten hin sen osoittaa. Jos opiskelijalla
on aiemmin hankittua osaamistavoittei-
den mukaista osaamista, jonka hin tun-
nistaa, hin voi esittdd sitd tunnustetta-
vaksi tai osoittaa oman opintosuunnitel-
mansa mukaan. Osaamisperusteisuuden
keskeinen perusajatus on, ettd osaaminen
on osaamista, on se sitten hankittu missd
tahansa (Haltia, 2011). Opiskelijan vas-
tuu omista opinnoista osaamisperustei-
sessa opiskelussa on suuri. Se tarkoittaa
opiskelijan omaa tydtd ja vastuuta omas-
ta oppimisesta ja osaamisen hankkimises-
ta. (Stenlund, 2011.)

Tissd artikkelissa kuvatussa toteutuk-
sessa opettajaopiskelijat aloittivat osaa-
mistavoitteisiin perehtymisen vertaisryh-
missi ja itsendisesti. He ottivat vastuul-
leen selvittii, miti mikin osaamistavoi-
te tarkoittaa, miten osaamista voi hank-
kia ja miten se tulisi tai sen voisi osoittaa.
Aikaan sitoutumattomuus ilmeni muun
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muassa siten, ettd opettajaopiskelijat ete-
nivit oman yksilollisen aikataulunsa mu-
kaan. Osalla opettajaopiskelijoista pro-
sessi eteni varsin nopeasti ja tiiviissd tah-
dissa. Osa taas kiytti kaksi—kolme kertaa
enemmin aikaa kuin nopeimmin proses-
sissa edenneet. Opettajaopiskelijat ottivat
aina tarvittaessa yhteytti tuutoriin. Yksi-
l6ohjaukselle varattiin niin paljon aikaa
kuin opettajaopiskelija tarvitsi prosessin
eri vaiheissa.

Ty6elamalahtoisyys osaamisen
hankkimisessa ja osoittamisessa

saamistavoitteiden  perusta-

na ovat tyoelimin vaatimuk-

set. Tdman lisiksi tydelimilih-
tOisyys tdssd osaamisperusteisessa toteu-
tuksessa tarkoitti osaamisen kehittdmis-
td tyoelimissd ja osaamisen osoittamis-
ta autenttisessa ympdristdssi. Opetta-
jankoulutuksen opetusharjoittelun osaa-
mistavoitteet edellyttdvit padsidntoises-
ti sellaista osaamista, jota ei voi hankkia
irrallaan tydelimaistd eli aidoista koulu-
tusympdristoistd. Osa osaamistavoitteista
on mahdollista osoittaa esimerkiksi kir-
jallisesti tai suullisesti, mutta hankittava
osaaminen liittyy aina kiintedsti opetta-
jan tyohon oppilaitoksessa. Suurin osa
opettajaopiskelijoista toimi opettajaopin-
tojensa aikana opettajan tehtivissd, joten
heille osaamisen hankkiminen ja osoitta-
minen oli luontevaa omassa tydssi.

Henkil6kohtaisessa opintosuunnitel-
massa opettajaopiskelijat suunnittelivat
jokaisen osaamistavoitteen kohdalla, mi-
ten ja missd haluavat osaamisensa hank-
kia ja osoittaa. Osaamisen osoittamisella
tarkoitamme tdssd kaikkia niitd yksil6lli-
sid tapoja ja keinoja, joilla opettajaopis-
kelija osoitti hallitsevansa osaamistavoit-
teissa kuvatun osaamisen (ks. Salo, Kilja,
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& Korkala, 2014). Myos itsearviointivai-
heessa tunnistettu osaaminen osoitettiin
tarvittaessa henkilokohtaisen suunnitel-
man mukaisesti. Seuraavat lainaukset
opettajaopiskelijoiden henkilokohtaisis-
ta opintosuunnitelmista kuvaavat oppi-
laitosympiristoon liittyvid toteutussuun-
nitelmia:

Osaamistavoite: Opettajaopiskelija ku-
vaa oppilaitoksen tutkimus-, kehittdmis-
ja innovaatiotoiminnan painopistealueet
(Opetusharjoittelu ja Oppilaitoksen tur-
vallisuus, 2015).

"Haastattelen aikuiskoulutusvastaa-
vaa suunnitelmissa olevista hankkeista.
Suullinen kerronta (tuutorille).” (M 5)

Osaamistavoite: Opettajaopiskelija toi-
mii tavoitteellisessa vuorovaikutuksessa
opiskelijoiden kanssa tilanteen edellytti-
milla tavalla (Opetusharjoittelu ja Oppi-
laitoksen turvallisuus, 2015).

"Opetus- ja objaustilanne xx.x.2015.
Tuutorin havainnointi.” (N 11)

Osaamistavoite: Opettajaopiskelija
hyodyntdd tarkoituksenmukaisia ope-
tus- ja ohjausmenetelmi erilaiset oppijat
huomioiden (Opetusharjoittelu ja Oppi-
laitoksen turvallisuus, 2015).

"Pidin oppitunnin metsienhoito ja
puunkorjuu osioon liittyen ja silli osoi-
tan saavutetun osaamisen. Kutsun tuu-

tori-opettajan seuraamaan opetusta.”
(M 10)

Osaamistavoite: Opettajaopiskelija re-
flektoi omaa toimintaansa ammatillisen
opettajan tehtivissi (Opetusharjoittelu ja
Oppilaitoksen turvallisuus, 2015).



"Pidiin piivikirjaa opetus harjoittelun

ajalta, johon kirjaan tapahtumat, seki

huomiot onnistumisista ja mydskin epd-
onnistumisista. Pohdin missi onnistuin
Jja missd olisi parannettavaa.” (M 12)

Kirjattujen osaamistavoitteiden tulee
kuvata sellaista osaamista, jota voidaan
hankkia, osoittaa ja arvioida. Suurin osa
opetusharjoittelun osaamistavoitteista
liittyy kiintedsti autenttiseen tilanteeseen
opetuksessa ja ohjauksessa tai johonkin
muuhun koulutukseen liittyvdin tehti-
vidn. Osaamisen osoittamisen toteutus-
vaiheessa kaikki 14 opettajaopiskelijaa
valitsivat yhdeksi osaamisen osoittami-
sen tavaksi toiminnan aidossa toimin-
taympdristossd, jonne he halusivat opet-
tajakorkeakoulun tuutorin arvioijaksi.
Osaamisen osoittamisen tilanteissa yh-
distyi yleensd useampia osaamistavoittei-
ta, joita opettajaopiskelija osoitti ja tuu-
tori arvioi, ja mikali arviointi oli hyvik-
sytty, tunnusti osaamisen. Autenttiseen
tilanteeseen liittyi yleensi myos muita
osaamista osoittavia dokumentteja, esi-
merkiksi kirjallisia suunnitelmia tai tur-
vallisuusasiakirjoja. Lukuvuoden aikana
osaamisen osoittamisia toteutui ja arvi-
oitiin muun muassa metsissi, tyosalissa,
luokkaopetuksessa, yksilollisessd opiske-
lijan ohjaustilanteessa, rdjdytystydmaalla,
sairaalassa ja kampaamossa.

Osaamisen tunnistamisen,
hankkimisen ja osoittamisen
ohjaus

dssd artikkelissa kuvatun osaamis-
perusteisen opetusharjoittelun
periaatteet, osallisuus, henkil5-
kohtaistetut opintopolut, aikaan sitoutu-
mattomuus ja tydelimilahtoisyys, edel-
lyttivit opettajaopiskelijoilta vastuunot-
toa omien opintojensa suunnittelusta ja

toteutuksesta sekd tuutoreilta joustavaa ja
jokaisen opettajaopiskelijan tarpeet huo-
mioivaa ohjausta. Sekd opettajaopiskeli-
jat ettd tuutorit olivat vastuussa prosessin
etenemisestd. Tuutorit olivat vastuussa
opettajaopiskelijoiden osaamisen tunnis-
tamisen ja vaadittavan osaamisen hank-
kimisen ohjaamisesta sekd osaamisen ar-
vioinnista ja tunnustamisesta. Opettaja-
opiskelijan vastuu ja osallisuus toteutui-
vat esimerkiksi yksin ja yhteisend suun-
nitteluna tuutorin kanssa siitd, missd ja
miten opettajaopiskelija tarvittavan osaa-
misen hankkii ja osoittaa. Asetelma poik-
kesi siitd, mihin opettajaopiskelijat olivat
aiemmissa opinnoissaan tottuneet, kos-
ka opetusharjoittelussa ei ollut etukiteen
suunniteltua opiskelijan opintopolkua,
aikataulua ja oppimistehtivid, vaan hen-
kilskohtaisen opintosuunnitelman laa-
timinen oli opettajaopiskelijan tehtivi.
Tuutoreiden vastuulla oli kuitenkin tu-
kea ja ohjata osaamisen hankkimisessa ja
osoittamisessa ja tarvittaessa myos opet-
taa osaamista.

Erds opettajaopiskelija kuvasi osaami-
sen osoittamisen prosessia seuraavasti:

"Tuutorini ehdotuksesta ja ystivilliselli
myotivaikutuksella suoritan ammatilli-
sen (opettajan) osaamisen osoittamisen
kokoamalla yhteen erilaisia kokemuk-
sia, tapahtumia, tyotehtivikuvauksia,
henkilokohtaisia ajatuksiani ja huomio-
ta, omia ja vieraiden arvioita sekd do-
kumentteja tihinastisesta eldmdstini ja
tyouraltani.

Niinpd timd osaamisen osoittaminen
voi muodostua jonkinlaiseksi rosolliksi,
Jonka aineksista ei vilttimiitti ota sel-
vid. Ulkoasu, viri, koostumus ja ma-
kukin ovat tulkittavissa kunkin oman
lihtitilanteen ja mieltymysten mukaan.
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Luotan téysin arvioitsijaan timdin sil-
lisalaatin maun subteen ja hinen hie-
notunteiseen palautteenantokykyyn jos
seassa on aineksia, joiden médrddi tuli-
si tarkistaa tai jos esitteille asettamisessa
on toivomisen varaa.” (M 14)

Osaamisperusteisen opetussuunnitel-
man toimeenpanossa jokaisen opiskeli-
jan opintopolku on ennalta midraimi-
ton. Suunnittelun ja toteutuksen mairit-
telee opiskelijan aiemmin hankittu osaa-
minen, opiskeluvalmiudet ja sellaiset
reunachdot, joihin koulutuksen jirjesti-
ja ja opiskelija eivit voi vaikuttaa. Tillai-
sia ovat esimerkiksi koulutukseen liitty-
vit kaikille yhteiset osaamistavoitteet ja
opiskeluoikeuden mahdollinen rajoitus.
Lihtokohtana on kuitenkin aina opiske-
lijan oma osallisuus opiskelun toteutuk-
sen suunnittelussa, ja sen vuoksi ohjaus-
tilanteen tulee aina olla lihtdkohtaisesti
dialoginen. Dialogisuus ohjaustilantees-
sa tarkoittaa sellaista ohjaajan ja opiske-
lijan vilistd vuorovaikutusta, jossa pdi-
miirini ei ole lopullisen oikean vastauk-
sen tai johtopddtoksen 16ytiminen, vaan
osapuolten mahdollisesti erilaisten nike-
mysten yhdistiminen (Bakhtin, 1981;
Heikkild & Heikkild, 2001). Tavoitteena
on tasavertainen yhdessi ajatteleminen ja
perehtyminen opiskelijan osaamiseen ja
sen tunnistamiseen ja osoittamiseen.

Vastuun ottaminen omien opintojen
kokonaissuunnittelusta ja toteuttami-
sesta edellyttdd opiskelijalta itseohjautu-
vuutta. Itseohjautuvuudella tarkoitetaan
yleensi itseohjautuvaa oppimista, miki
kisittdd sekd oppimisprosessin ettd oppi-
jan valmiuden itseohjautuvaan oppimi-
seen (Knowles, 1980). Itseohjautuvuus ei
kuitenkaan tarkoita yksinohjautuvuutta,
jossa opiskelijalle jitetddn suuri vastuu
koko opiskeluprosessin toteuttamisessa
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(Pasanen, 2001). Opiskelun aikana itse-
ohjautuvuutta voidaan edistdd osallista-
villa tekniikoilla ja menetelmilld (Pasa-
nen, 2001). Opetusharjoitteluprosessin
orientoitumisvaiheessa opettajaopiskeli-
jat esimerkiksi selvittivit osaamistavoit-
teiden merkityksid ja ideoivat osaamisen
osoittamisen tapoja yhdessi. Kaikilla oli
mahdollisuus osallistua yhteiseen poh-
dintaan ja tuutoreiden tehtivi oli vali-
ta sellaiset menetelmit, jotka osallistivat
opettajaopiskelijat vastavuoroiseen kes-
kusteluun.

Opettajaopiskelijoilla oli myds mah-
dollisuus toimia ja edetd itsendisesti, ja
heille oli tarjolla oikea-aikaista ohjausta
koko prosessin ajan. Oikea-aikaisuudella
tarkoitamme ohjausta, joka toteutuu ai-
na opettajaopiskelijan tarpeen mukaan,
hinen valitsemanaan aikana ja valitse-
mallaan tavalla. Ohjausta tapahtui muun
muassa opettajaopiskelijan tydpaikal-
la, opettajakorkeakoulun tiloissa, Ado-
be Connectin vilitykselld etdohjauksena,
sihkopostilla ja puhelimella. Itseohjautu-
vuus tissi opetusharjoittelun toteutuk-
sessa tarkoitti myds jatkuvaa sisdllollistd
palautetta ja arviointia opettajaopiskeli-
jan ammatillisesta kasvusta (ks. Pasanen,
2001). Vaikka opetusharjoitteluun liitty-
vin osaamisen arviointi- ja palautevaihe
sijoittui péddasiassa prosessin loppuvai-
heeseen, tuutorit antoivat opettajaopis-
kelijoille jatkuvaa palautetta ohjauksen
yhteydessd koko prosessin ajan. Ohjauk-
sen tarkoitus oli siten myds motivaation
ylldpitiminen ja ammatillisen kasvun tu-
keminen laajemminkin, kuin pelkistiin
kyseiseen opintojaksoon liittyvin osaa-
misen kehittymisen tukeminen.

Osaamisperusteisuus niin toteutettuna
asettaa erityisen vaatimuksen sekd ohjaa-
jalle ettd ohjaustilanteelle. Ohjaajan tu-



lee tunnistaa opiskelijan ohjaustarve ja
valita kullekin opiskelijalle juuri hinel-
le sopiva ohjausmuoto. Opetusharjoitte-
lua ohjaavien opettajien ohjauskasityksid
tarkastelevassa tutkimuksessa Perunka
(2015) on eritellyt kolme ohjausulottu-
vuutta. Praktisessa ohjausulottuvuudes-
sa painottuu opettajaopiskelijan kiytin-
non taitojen ohjaaminen yksisuuntaisena
normatiivisena ohjeiden antamisena oh-
jaajalta opettajaopiskelijalle. Humanis-
tis-konstruktivistisessa ohjauksessa oh-
jaaja pyrkii tukemaan opettajaopiskelijan
reflektointia ja autonomisuutta avoimin,
pohtimaan ohjaavin kysymyksin. Tavoit-
teena on, ettd opettajaopiskelija tulee tie-
toiseksi omasta kiyttSteorioistaan ja hi-
nen persoonallinen opettajuutensa ke-
hittyy. Tutkivan dialogisessa ohjauksessa
puolestaan opettajaopiskelija ja ohjaava
opettaja kohtaavat toisensa aivan tasa-
vertaisina pyrkien tutkivan dialogisessa
keskustelussa tarkastelemaan oppimis- ja
opetustilanteita ilmidind ja kehittimin
esimerkiksi uusia pedagogisia ratkaisuja
opiskelijoiden oppimisen edistimiseksi.
Tissd artikkelissa kuvatussa opetushar-
joittelussa opettajaopiskelijan ja tuuto-
rin vililld nidistd ohjausulottuvuuksista
toteutui tyypillisimmin opettajaopiske-
lijan reflektointia painottava humanis-
tis-konstruktivistinen ohjaus, miki ohja-
si opettajaopiskelijoita tarkastelemaan ja
tiedostamaan omaa toimintaansa ja osaa-
mistaan. Tdmin tyyppinen ohjaus tukee
opiskelijan osallisuutta ja osaamisenpe-
rusteisen opiskelun aitoa toteutumista.

Yhteenveto ja

pohdinta
uvaamme artikkelissa Oulun Am-
matillisen opettajakorkeakoulun

pettajaopiskelijoiden opetus-
harjoittelun henkilokohtaistettua proses-

sia. Se alkoi orientoitumisvaiheella, jolloin
perehdyttiin osaamistavoitteisiin ja oman
osaamisen tunnistamiseen ja itsearvioin-
tiin sekd vertaisryhmissd ettd itsendises-
ti. Prosessin suunnitteluvaiheessa opetta-
jaopiskelija suunnitteli, miten hin hank-
kii tarvittavaa osaamista ja miten hin sen
osoittaa. Opetusharjoittelun zoteutusvai-
heessa opettajaopiskelija hankki ja osoitti
osaamisensa valitsemallaan tavalla laati-
mansa henkilokohtaisen opintosuunni-
telman mukaisesti. Prosessin arviointi- ja
palautevaibeessa opettajaopiskelijan osaa-
mista arvioitiin, ja hin sai palautetta sen
hetkisestd osaamisestaan. Dialogisen kes-
kustelun myotd opettajaopiskelija tun-
nisti myds kehittdmiskohteita henkil-
kohtaiseen kehittymiseensid. Ammatilli-
sen opettajakorkeakoulun tuutori ohjasi
ja tuki prosessin etenemisti koko proses-
sin ajan. Prosessin aikana tuutori arvioi
osaamista, ja mikili osaaminen tunnis-
tettiin osaamistavoitteita vastaavaksi, hin
tunnusti opettajaopiskelijan osaamisen.
Opetusharjoitteluun kiytetty aika vaih-
teli opettajaopiskelijoiden vililld puolesta
vuodesta vuoteen.

Toimintojen edetessd prosessi hahmot-
tui ja tdsmentyi kaikille toimijoille, seki
opettajaopiskelijoille ettd opettajakorkea-
koulun tuutoreille. Seuraavassa prosessi-
kuviossa (ks. Kuvio 1) olemme mallinta-
neet osaamisperusteisen opetusharjoitte-
lun toteutumista opettajaopiskelijoiden
henkilokohtaisen opintosuunnitelman
mubkaisesti. Prosessi oli jokaisen opetta-
jaopiskelijan kohdalla aikaan ja paikkaan
sitoutumaton. Prosessikuvaus on pyritty
pelkistimain sellaiseksi, ettd se on sovel-
lettavissa my6s muihin osaamisperustei-
sesti toteutettaviin opintoihin.
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Tuutori, jatkuva ohjaus
Opettajaopiskelija, jatkuva reflektointi

ARVIOINTI- JA PALAUTEVAIHE

ORIENTOITUMIS-
VAIHE

SUUNNITTELU-
VAIHE

TOTEUTUS-
VAIHE

Tuutori
tunnustaa
osaamisen

Osaamis-
tavoitteet

Opiskelija
tunnistaa oman
osaamisensa

Opiskelija laatii
henkilokohtaisen
opintosuunnitel-

man (hops)

Opiskelija
hankkii ja
osoittaa
osaamisensa

Osaamisen
hankkiminen ja
sen osoittaminen

Reflektointi
| vertaisryhmassa
jaitsenaisesti

Késittely
omassa opinto-
ryhmassa

Miten hankin
puuttuvan
osaamisen?

Tuutorin

palaute

Itse-
arvioinnin
laatiminen

Miten
dokumentoin
ja osoitan
osaamisen?

dokumentein
ja/tai
autenttisessa
tilanteessa

Tuutorin
arviointi ja
0saamisen
tunnistaminen

Dokumentoinnin ja/tai
osaamisen taydentaminen
tarvittaessa

Kuvio 1. Opetusharijoittelun toteutumisprosessi henkildkohtaisen opintosuunnitelman
mukaan

Tuutoreina koimme, etti opetushar—
joittelu toteutui henkilskohtaisen opin-
tosuunnitelman mukaan onnistunees-
ti. Jokainen opettajaopiskelija (n=14)
sai prosessin pditdkseen, ja osaaminen
kehittyi osaamistavoitteita vastaavaksi.
Heilla kaikilla oli aikaisempaa kokemus-
ta opettajan tyostd, ja he arvioivat pro-
sessin péidtteeksi toteutusmuodon ol-
leen motivoiva ja heille itselleen sopiva.
Vaikka toteutusmuoto oli opettajaopis-
kelijan itsensi valitsema, alku ei kuiten-
kaan kaikkien kohdalla ollut ihan help-
po. Itsearviointi oli haasteellista ja oman
osaamisen kisitteellistiminen ja sanal-
listaminen vaativaa. Keskustelut vertais-
ryhmissd ja ohjauskeskustelut tuutorei-
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den kanssa auttoivat kuitenkin kaikkia
pddsemdin prosessissa eteenpdin. Joiden-
kin opettajaopiskelijoiden oli aluksi vai-
kea ottaa vastaan vapautta omien opin-
tojensa suunnittelusta ja toteuttamisesta.
Prosessin edetessi tiedostaminen kuiten-
kin kasvoi ja opettajaopiskelijat voimaan-
tuivat omien opintojensa haltuun otos-
sa. Voimaantuminen on henkilskohtai-
nen ja sosiaalinen prosessi, joka raken-
tuu sisdisend prosessina henkildssi it-
sessddn (Siitonen, 1999). Titd prosessia
osaamisperusteisen opetussuunnitelman
toteutuksen ohjauksessa tulee tukea.
Osaamisperusteisessa toteutuksessa hen-
kilokohtaistamisen ja osallisuuden to-
teutumiseen liittyvilld periaatteilla, va-



paudella ja vastuulla, on kiinted yhteys
sisdisen voimantunteen rakentumiseen
(ks. Siitonen, 1999). Osaamisperustei-
nen opetussuunnitelma ja henkilokoh-
taistettu opintopolku antavat koulutuk-
sen jarjestdjille mahdollisuuden vapau-
den ja vastuun tarjoamiseen, ja sithen on
sekd opettajan ettd opiskelijan vain osat-
tava ja uskallettava tarttua. Opiskelijan
voimaantuminen on kaikkien etu. Voi-
daankin sanoa, ettd osaamisperusteisessa
opiskelussa voimaantuminen on opiske-
lijan valintojen ja koulutuksen jirjestijin
vilinen ihannetila (ks. Siitonen, 1999).

Osaamisperusteisen opiskelun ohjaus
asettaa opettajan osaamiselle uudenlaisia
haasteita. Opettajan tyon luonne muut-
tuu etukiteen suunnitellusta opetuksesta
ja ohjauksesta yhd enemmin tilannekoh-
taiseen toimimiseen. Pidtoksentekotai-
toa pidetddnkin yhteni erityisen tirkedni
taitona opettajan tyossd (Ekola & Ran-
tanen, 1988, ss. 2—4; Ryan & Cooper,
2004, s. 148). Ohjaustilanne on aina mo-
nien tekijoiden ja vaikutusmekanismien
summa, eikd ole olemassa teoriaa, josta
yksin voisi johtaa varmasti toimivan rat-
kaisun. Pedagogisten ratkaisujen voidaan
kuvata olevan teoreettisesti alimidriyty-
neitd, koska kasvatustieteellinen teoria
ei anna mallia, joka soveltuisi kiytetti-
viksi kulloinkin kohdattavassa ohjausti-
lanteessa. Ohjauksen eri menetelmit ja
teoreettinen hallinta kuitenkin vahvista-
vat osaamista. Omaa ohjausta voi jisen-
tdd useiden teorioiden valossa, ja vaikka
monipuolinen kartoitus ei annakaan suo-
raa vastausta, se tukee pedagogista pdi-
toksentekoa. (Hilpeld, 1998, s. 31; Pe-
runka, 2015.) Jokainen ohjaustilanne
on merkityksellinen ja haastaa opettajan
pohtimaan tekojensa laatua, merkitystd
ja sopivuutta, koska opiskelijalle sopivia
ja hyvid ratkaisuja on aina olemassa mo-

nia (Suoranta, 1997, s. 149). Opettajan-
koulutuksessa opettajaopiskelijoiden on
hyvi saada kokemus osaamisperusteises-
ta opiskelusta ja sen ohjauksesta, jotta he
voivat itse luoda suhteen asiaan ja ottaa
sen kdyttoon myos omassa tydssiin opet-
tajina.

Opiskelijat ovat aina osoittaneet osaa-
mistaan. Oleellista kuvaamassamme
osaamisperusteisessa toteutuksessa on
suunnan muutos. Kun aiemmin opetta-
ja suunnitteli ja kertoi, mitd opiskelija jo
osaa ja mitd ja miten hinen tulee opis-
kella, osaamisperusteisessa toteutuksessa
kysymys kuuluu: "Miten Sini haluaisit
osaamistasi kebittid ja osoittaa?”
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