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Tiivistelma

Vaitostutkimuksessa Ura kerronnallise-
na tyona — Ammattikorkeakoulun opetta-
jat kertojina tutkitaan kerronnallista ty6ta
ammattikorkeakoulun opettajien uraker-
tomuksissa. Kertomisen tapahtumaan si-
saltyy aina erilaisia kulttuurisia odotuksia.
Sita, miten erilaisia kerronnan tapoja va-
litaan, sovelletaan tai tietoisesti rikotaan,
nimitetaan kerronnalliseksi tyoksi. Kerron-
nallinen ty6 tapahtuu aina kerronnallises-
sa ymparistossa, joka osaltaan maarittas,
mitka asiat ovat kulloinkin relevantteja mi-
ten niista on suotavaa kertoa. Tutkimusai-
neisto koostuu urahaastatteluista (n=13).
Haastateltavat ovat eri-ikaisia opettajia
kolmesta ammattikorkeakoulusta, kahdel-
ta alalta. Haastatteluista rakennetaan ura-
kertomuksia, joiden pohjalta analysoidaan,
millaista kerronnallista tyotd ammattikor-
keakoulun opettajat tekevat kertoessaan

urastaan. Tulokset osoittavat, etta uraker-
ronnassa kertojasta rakentuu aktiivinen
hahmo, jolla on viime kadessa valta vastuu
omasta urastaan. Omaa ammatillista men-
nytta, nykyisyytta ja tulevaa pyritaan ura-
kerronnan kautta sitomaan yhteen opetta-
juuden ja ammattikorkeakouluorganisaa-
tion kannalta relevanteilla tavoilla. Tarkein-
ta ei ole se, ettd ura kuvattaisiin mahdol-
lisimman menestyksekkaana. Sen sijaan
uran kaanteet tehdyt valinnat tulee perus-
tella siten, ettei kuulijalla ole tarvetta ky-
seenalaistaa kertojan patevyytta ammatti-
korkeakoulun opettajana tai vastuullisena
uratoimijana. Tutkimus nivoutuu kulttuuri-
sen tydelamantutkimuksen ja kerronnalli-
sen uratutkimuksen perinteisiin.

Avainsanat: opettajuus, tyoura, kerron-
nallinen tutkimus, ammattikorkeakoulut
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Johdatus uran tarkasteluun
kertomuksena

youra on teema, jos-
ta itse kukin keskus-
telee erilaisten ihmi-
sen kanssa elimin-
sd aikana. Kukapa ei
olisi tyohaastatteluis-
sa, sukutapaamisissa
tai vaikkapa pitkilld
lentomatkalla kertonut, millaisia asioita
on elimissidn tehnyt, missi ammateissa
toiminut tai miti toivoisi tulevaisuudessa
tekevinsi. Nidin oma urahistoria muun-
tuu helposti kertomuksen muotoon.

Tyo- tai opiskelu-urista kerrottaessa
eliminhistorian seki tydelimin tapahtu-
miin ja ilmidihin otetaan kantaa niin yk-
sityishenkilénd kuin ammattien, tydpaik-
kojen ja toimialojen edustajana, tietyssd
historiallisessa ajassa ja paikassa. Vaikka
urakokemukset ovat yksilon kokemuk-
sia, heijastavat niiden juonentamisen ja
sanoittamisen tavat myds laajempia yh-
teiskunnallisia arvojirjestelmid sekd sitd
konkreettista sosiaalista tilannetta, jossa
urasta kerrotaan.

Itse siirryin 11 yliopistovuoden jil-
keen tutkijasta ammattikorkeakouluun
erikoissuunnittelijaksi. Olen vastan-
nut lukemattomia kertoja kysymykseen
siitd, miksi timd tapahtui ja miksi siir-
ryin juuri ammattikorkeakouluun. Miti
olen vastannut? Joskus olen kuvannut si-
td, kuinka jo yliopistoaikana tutkin am-
mattikorkeakouluja ja tutustuin niiden
toimintaan. Kun olen vield lisinnyt, et-
td minulla on my®s aineenopettajan pi-
tevyys, siirtymi ammattikorkeakouluun
kuulostaa hyvin johdonmukaiselta. Jos-
kus taas olen kertonut urasiirtymini
huomattavasti dramaattisemmassa valos-
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sa, kuvauksella siitd, kuinka oman tutki-
musalueeni rahoitus katkesi odottamatta
ja kuinka timi oli viimeinen piste ”pdt-
kitutkijan” kirsivillisyydelle. Kolmas,
tdysin erilainen perustelu, on ollut viitata
omaan ikdin ja eliminvaiheeseen. Olen
todennut, ettd koska “olen jo timin ikai-
nen, niin on ollutkin korkea aika lihted
muualle, ennen kuin on liian mydhiista”.

Hyvin harvoin kerron nimai kaikki pe-
rustelut samalla kerralla. Yleensi selitin
urasiirtymin sellaisella tavalla, jonka us-
kon kuulijakuntani ymmirtivin ja joka
jollakin tapaa istuu kysymysti edeltdvain
keskusteluun. Tilanne on hedelmiillisin
silloin, jos oma kertomukseni jollain ta-
valla koskettaa kuulijaa tai silld on yhty-
mikohtia hinen omiin urakokemuksiin-
sa.

Vaikka oman urahistoriani tapahtumat
pysyvit faktuaalisesti samoina kaikissa
niissi urakertomuksen versioissa, tulkin-
tani niistd, kuten myo6s oma toimintani,
ndyttdytyvit niissd erilaisina. Onko esit-
timistini perusteluista jokin enemmin
totta kuin jokin toinen? Yhtid, ainut-
ta ja oikeaa selitystd elimintapahtumil-
le ei yleensi ole. Urakerronnan kannalta
oleellista onkin sen sijaan se, miten toi-
von ja oletan kuulijakunnan perustelui-
hini reagoivan. Tydhaastattelutilantees-
sa ja ystavipiirin illanistujaisissa asioista
tuleekin puhua eri tavoin, jotta mini ja
urakertomukseni tulemme oikealla taval-
la ymmirretyiksi ja hyviksytyiksi.

Ura kerronnallisena
tydna -vaitéstutkimus

arkastelen viitéstutkimuksessa-
ni (Marttila 2015) urakerrontaa.
Tutkimus nivoutuu kulttuurisen
tydelimidntutkimuksen ja kerronnallisen



(narratiivisen) uratutkimuksen perintei-
siin. Tutkimusaineisto (n=13) koostuu
vuosina 2004-2006 tehdyistd urahaas-
tatteluista sekd niiden tueksi piirretyistd
uralinjoista. Haastateltavat ovat eri-ikdi-
sid opettajia kolmesta ammattikorkea-
koulusta, kahdelta eri alalta: liiketalou-
desta ja markkinoinnista sekd hoitotyos-
td. Tutkimuksessa haastatteluista raken-
netaan urakertomuksia. Niiden pohjal-
ta analysoidaan, millaista kerronnallista
tyotd ammattikorkeakoulun opettajat te-
kevit kertoessaan urastaan.

Tutkimuksessani sanat nousevat kes-
kioon, se, miten urasta kerrotaan. Ker-
ronnallisessa tai narratiivisessa tutkimus-
otteessa keskeisid teemoja ovat kokemus-
ten merkityksellistiminen seki juonenta-
minen. Psykologi Jerome Bruner (1991)
nikee, ettd merkityksellistiminen on
prosessi, jossa yksild ja kultcuuri yhdisty-
vit. Yksilo kiytedd kokemustensa tulkin-
nassa kulttuurisesti jaettuja merkityksid
ja kisitteitd. Kertomuksessa yksittdisistd
tapahtumista muodostuu kokonaisuus,
kun yksittdisille tapahtumille annettu-
jen merkitysten kautta asiat niveltyvit
toisiinsa. Kertomusten avulla myos uu-
siin tilanteisiin tai tapahtumiin sovittau-
tuminen on helpompaa ja valtavaa pii-
vittdistd informaatiomairid on helpom-
pi kisitell.

Tutkimukseni lihtokohtana on ettd jo-
kainen yksil6 on lihtokohtaisesti upotet-
tu sosiaaliseen ja kulttuuriseen. Ihminen
tulkitsee maailmaa, tapahtumia ja omia
tuntemuksiaan erilaisten kulttuuristen
mallien kautta ja toisille tavoilla, jotka
hin on omissa sosiaalisissa ymparistdis-
sadn oppinut. Tietynlaiset puhetavat vi-
littyvit siis sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa. Kutsun tutkimuksessani eri yhtei-
sOissd jaettuja ja sovinnaisia urasta kerto-

misen tapoja urakerronnan konventioik-
si. Sitd, miten ja mitd tavoitellen kerron-
nan konventioita kulloinkin mukaillaan,
sovelletaan tai tietoisesti rikotaan, kuva-
taan kerronnallisena ty6ni (Gubrium &
Holstein 2008). Kerronnallinen ty6 ta-
pahtuu kerronnallisessa ympiristossi, jo-
ka osaltaan miidrittdd, mitkd teemat ovat
urakerronnassa relevantteja ja miten niis-
td on suotavaa kertoa.

Olen paikantanut tilli hetkel-
ld tyourien hyveiksi ammatil-
lisen jatkuvuuden ja uranhal-

linnan.

Vaikka yksilot kdyttavic urakerronnan
konventioita kuvatessaan tyuraansa, nii-
td ei kopioida sellaisenaan vaan niitd so-
velletaan ja muunnellaan, kun ne liite-
tddn osaksi omaa, itselle merkityksellista
urakertomusta.

Yhteiskunnassa ja erilaisissa yhteisoissi
vallitsee aina jaettuja kisityksid siitd, mi-
ki on uralla hyvii ja tavoiteltavaa (esim.
Harré, 1983). Kertoessaan kertomuksia
ihmiset tekevit samalla olettamuksia sii-
t4, mitkd asiat ovat sosiaalisesti suotavia
tai mitd heiddn kertomukseltaan odote-
taan. Urasta ei siis voi kertoa miten ta-
hansa, ainakaan, jos haluaa tulla ym-
mirretyksi ammatillisen yhteisonsi tai
yhteiskunnan kompetenttina jiseneni.
Olen seki aikaisempien tutkimustulos-
ten (esim. Linde 1993; Komulainen &
Sinisalo 2006) ettd oman aineistoni pe-
rusteella paikantanut tilld hetkelld ty6u-
rien hyveiksi ammatillisen jatkuvuuden
ja uranhallinnan. Niitd teemoja voidaan
nivoa omaan urakertomukseen esimer-
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kiksi erilaisten yleisesti tunnettujen tai
tietyissi ammatillisissa yhteisoissd jaettu-
jen urakerronnan konventioiden avulla.

Ammatillisen jatkuvuuden ihanteen
mukaan urakertomuksessa oleellista on
urakulun johdonmukaisuus. Kuten so-
siolingvisti Charlotte Linde (1993) on
todennut, mikili kuulija ei tunnista jat-
kuvuutta urakertomuksessa, tulee kerto-
jasta epdluotettava vaikutelma. Hin voi
paikantua kuulijan mielessi onnenon-
kijaksi tai heinisirkkamaiseksi tydpai-
kan vaihtajaksi. Urakertomuksen my®ti
rakentuu siis my6s kuva siitd henkildstd,
joka urastaan kertoo.

Uranhallinnan ihanteeseen puolestaan
kuuluu se, ettd kertoja hallitsee elimain-
sd ja 0saa muuttaa uransa suuntaa, ylei-
sen yhteiskunnallisen kehityksen ja ty-
organisaation oletettavien kehityssuun-
tien perusteella. Yksilon pitdd pystyd ra-
kentamaan urakertomuksessaan sovinto
menneisyyden urahaasteiden kanssa ja
pystyd rakentamaan erilaisia uranikymia
tulevaisuuteen. Urakertomuksessa raken-
tuva hahmo ei voi olla passiivinen ajeleh-
tija vaan aktiivisesti uravalintoja ja -pdi-
toksid tekevi henkils. Uranhallinnassa ei
tulosteni perusteella ole tirkeinti se, et-
td ura esitettdisiin mahdollisimman voi-
tokkaana. Oleellista on, ettd uran kidn-
teet perustellaan riittdvin vakuuttavasti,
siten, ettei yleisolld ole tarvetta kyseen-
alaistaa kertojan kykyi ja akdivisuutta
ammatillisena uratoimijana.

Urasta kerrotaan aina jossakin ker-
ronnallisessa ympiristdssi (Gubrium &
Holstein 2008). Ympiristo luo rajat ura-
kerronnalle, sille, mitki asiat ovat rele-
vantteja seki sille, kuinka urasta tulee ja
on mahdollista kertoa. Eris padtuloksis-
tani on, ettd uranhallinnan kertominen
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on vihemmin sidoksissa omaan ammat-
tiin tai tyoympdristoon, kun taas amma-
tillinen jatkuvuus pyritidn yleensi sito-
maan kunkin kertojan nykyiseen amma-
tilliseen kontekstiin.

Olen viitostutkimuksessani keskitty-
nyt ammattikorkeakoulun opettajien
suullisiin  urakertomuksiin. Ammatti-
korkeakoulu, osana kerronnallista ym-
paristéd, luo urakerronnalle omat eri-
tyispiirteensi. Ammattikorkeakoulujen
perustehtdvit (Ammattikorkeakoululaki
2014) mdiritcavit niissd tyoskentelevi-
en opettajien toimenkuvia ja ovat poh-
jana opettajien ammatillisille itsemaarit-
telyille. Ammattikorkeakoulujen tehtivia
ovat lain mukaan ammatillisesti orientoi-
tunut, mutta tutkimuksellisiin tai taiteel-
lisiin ldhtokohtiin pohjautuva ja tydeld-
mid sekd lahialuetta palveleva, opetus se-
ki soveltava tutkimus ja kehittdmistyd.

Ammattikorkeakoulut ovat kulttuu-
risesti hyvin heterogeenisid. Paitsi ettd
ammattikorkeakoulut ovat monialaisia,
ovat niille asetetut toimintavaateet kes-
kenddn hyvin erityyppisid. Kuten useat
tutkijat ovat jo minua ennen todenneet,
ammattikorkeakoulun opettajan tydssi
yhdistyvit ammattilaisuus ja kasvatta-
juus (esim. Miki 2012). Korkeakoulus-
tatuksen myotd ammattikorkeakouluis-
sa vahvistui kuitenkin my®és niiden rooli
nimenomaan korkeakouluina eli sovelta-
vaa tutkimusta hyodyntivind ja omalta
osaltaan myds sitd tuottavina organisaa-
tioina. Tamin lisiksi nykyisessd markki-
na-orientoituneessa korkeakoulumaail-
massa opettajille on julkisuudessa annet-
tu vield yksi uusi tehtdvi: tydorganisaati-
oiden ja oman alueen, erityisesti pk-yri-
tysten, konsultatiivinen kehittdminen ja
palveleminen (Marttila 2008). Edelld esi-
tettyjen opettajan tyolle asetettujen vaa-



teiden kokonaisuus ei ole keskeniin ris-
tiriidaton. Opettajien voi olla vililld vai-
keaa sovitella erilaisia opettajuuskerto-
muksia omaan, ehki jo useampia vuosia
samoilla sanastoilla kerrottuun urakerto-
mukseensa.

Urakerronta - vain puhetta?

mmattikorkeakoulun ratkaisu-

keskeisessi ja pragmaattisessa

aailmassa olen joutunut muu-

tamia kertoja vastaamaan kysymykseen,

miksi tutkia sitd miten urasta kerrotaan?
Sanathan ovat "vain puhetta”.

Sosiologi Anthony Giddens (1990) to-
teaa, ettd elimistd puhumisen painopis-
te on siirtynyt yhteiskunnassamme eli-
minkulullisen jatkuvuuden kuvaamises-
ta jatkuvuuksien rakentamiseen. Mini-
puheessa keskitytdin aiempaa enemmin
siirtymiin tai kriiseihin eli sellaisiin epi-
jatkuvuuden tiloihin, jossa vanha mur-
tuu ja jossa oman eliminkulun pohdin-
ta on intensiivisintd. Puhe tuottaa tilléin
merkityksellistimisen prosessia eli reflek-
tiota. Voi ajatella, ettd mikili epdjatku-
vuus koskee omaa uraa, erilaiset uraker-
tomukset ja niiden sisdltdmit urakerron-
nan konventiot ovat tilloin keskeisessd
asemassa tuossa reflektiossa.

Urasta kerrotaan yleensi johdonmu-
kaisena ammatillisena jatkumona, mutta
aineistossani on tistd kiinnostava poik-
keus: Siirtymi tietyn alan ammattilai-
sesta ammatin opettajaksi. Ammatillisel-
ta kentiltd, esimerkiksi yritysmaailmas-
ta, siirrytddn koulutuksen maailmaan,
jossa asiantuntijalta vaaditaan erityppis-
td osaamista ja kulttuurista ymmirrys-
td. Tdmd urasiirtymi vaatii ammatillista
uudelleenorientaatiota, jonka jilkeen ai-
empaakin urahistoriaa aletaan jisentd ja

kertoa uudesta, ammatillisen opettajan,
niakékulmasta.

1yotd ja uria koskevat
kisitykset ovat yleensd saman-
kaltaisia samalla alalla

toimivien kesken.

Ty6td ja uria koskevat kisitykset ovat
yleensd samankaltaisia samalla alalla toi-
mivien kesken. Niitd kisityksid ja niitd
tukevia kerronnan konventioita tuetaan
myos tiettyyn ammattiin tai alaan tih-
tidvissi koulutuksessa. Ammattikorkea-
koulun opettajien virallisiin pitevyysvaa-
timuksiin on aiemmin kuulunut amma-
tillisen opettajan pedagogisten opintojen
suorittaminen. Jilkimmiinen on tarkoit-
tanut formaaleja opintoja, joiden merki-
tystd monet aineistoni opettajat kuvaa-
vat viralliseksi luvaksi opettaa, ikddn kuin
ammattikorkeakoulun opettajan ajokor-
tiksi. Koulutus ndyttdd siis toimineen
erddnlaisena siirtymiriittind kahden eri-
laisen ammatillisen kulttuurin vililli.
Viime vuona voimaan tulleen ammatti-
korkeakoululain (Ammattikorkeakoulu-
laki 2014) my6td pedagogiset opinnot
poistuivat ammattikorkeakoulun opetta-
jien pitevyysvaatimuksista. Tdmi on eri-
koista paitsi pedagogisesta, myds amma-
tillisen jatkuvuuden rakentamisen niko-
kulmasta. Ji4d nihtiviksi, millainen siir-
tymiriitti tulevien ammatillisten opetta-
jien urakertomuksiin tulevaisuudessa ra-
kentuu.

Yksilolliset urakertomukset heijastavat
aina laajempia yhteiskunnallisia puheta-
poja. Esimerkiksi ilmaisua mikd minusta
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tulee sitten isona kiytetdin useissa aineis-
toni urakertomuksissa kuvaamaan opet-
tajien yksilollisid urahaaveita. Kyseinen
ilmaisu on kiinnostava, silld sen pohjalla
ndyttid olevan jonkinlainen jaettu urai-
hanne, missi on olemassa jokin ainoa ja
oikea tyo tai ammatti, joka yksilon vain
tulee 1oytdd ja jossa jatketaan elidkeikdin
asti. Koska ilmaisun kiyttdjit ovat vihin-
tddn 35-vuotiaita tyollisid, voi ajatella, et-
td kyseisessd hieman sarkastisessakin il-
maisussa kohtaavat perinteinen pysyvin
tyopaikan ihanne, nykyiset epivarmat
tyomarkkinat ja tydurien fragmentoitu-
neisuus sekid viime vuosina yhi voimis-
tunut ideaali, jossa omaa essentialistista
ydinminii tulee toteuttaa tyon kautta.
Huomattavaa onkin, ettd erilaiset kult-
tuuriset uria koskevat arvostukset ja odo-
tukset eldvit yhteiskunnassamme rinta
rinnan. Vaikka autonomisen opettajan
tyon ja individualistisen uran ihanteet
korostuvat aineiston urakertomuksissa,
kertomuksissa tydympiriston jatkuvis-
ta muutoksista kaikuu silti toive perin-
teisemmaistd tydelimistd: pysyvyydestd
sekd selkeistd organisaation tarjoamista
urapoluista.

Urakerronnan tutkimus voi paljastaa
uriin, ammatteihin ja organisaatioihin
liitettyjd kulttuurisia itsestadnselvyyksii.
Urakerronnan konventioiden avaaminen
on tirkedd, jottei niistd muodostu liian
rajoittavia tapoja jisentid maailmaa eiki
ndiden konventioiden taustalla oleva ar-
vomaailma ajaudu liian kauas keskendin
erilaisten kertojien arkipiivisti. Tami on
tirkedi erityisesti ammatillisen koulutuk-
sen maailmassa. Sielld on tarpeen tukea
my9s sellaisia urasta kertomisen tapoja,
jotka eivit endi nojaa perinteisiin ole-
tuksiin pysyvistd tyopaikoista, siannélli-
sestd kuukausipalkasta tai toisaalta yksi-
16n rajattomista vaikutusmahdollisuuk-
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sista omaan elimiinsid. Koska ammat-
tikorkeakoulun opettajat ovat henkil®i-
t4, joilla on mahdollisuus vaikuttaa sato-
jen, jopa tuhansien, nuorten tulkintoihin
tydelimistd, ammatillisuudesta ja omis-
ta uramahdollisuuksista, opettajien ura-
kerronta tai niissd kdytetyt sanat eivit ole
yhdentekevii, eivit heidin itsensd eivitkd
heidin opiskelijoidensa nikékulmasta.
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