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uoden viimeisen Ammat-
tikasvatuksen aikakausi-
kirjan punaisena lankana
on laaja tydssi oppimi-
sen teema. lydssid oppi-
misen vahvistaminen on
nikynyt koulutuspolititkan agendalla jo
vuosia, ja usein se on liitetty yksilollisiin
opintopolkuihin. Suomalaisen koulutus-
poliittisen padtoksenteon keskioon nou-
si 1990-luvulla yksil jirjestelemin sijaan
(Merildinen 2011). Kehitysti edisti myds
tyOssd oppiminen, jonka katsotaan tuke-
van ja vahvistavan yksilon oppimista ja
samalla kasvattavan hinen tydelimitaito-
jaan. Ammatillisen koulutuksen uudista-
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mista on vauhdittanut erityisesti tavoite
vastata tyoelimin muuttuviin osaamis-
tarpeisiin ja kyky reagoida herkisti.

Pidministeri Sipilin johtaman halli-
tuksen strategisessa hallitusohjelmassa on
lihtokohtana ajatus ”Suomi on moder-
nin ja innostavan oppimisen kirkimaa”.
Ohjelman tavoitteissa esilli on osaami-
nen ja koulutus, joiden osalta tulee lisitd
vuorovaikutusta tydelimin kanssa. Toi-
sen asteen ammatillisen koulutuksen re-
formin yhteni tavoitteena on lisitd tyd-
paikoilla tapahtuvaa oppimista. (Ratkai-
sujen Suomi, 17-18.)



Tyossd oppimisessa on kyseessd koko-
naisvaltainen osaamisen tiydentiminen.
Siinid ovat mukana opiskelija, ohjaaja se-
ki tydnantaja. Samalla on tarkasteltava
opettajuutta ja sen roolin muutosta, op-
pimisympiristojd sekd opettamisen mo-
nipuolisia pedagogisia ratkaisuja. Tyos-
sd oppiminen ei tapahdu tyhjiossd, vaan
opiskelija on samalla tydyhteison ja opis-
kelijaverkon jisen. Niin uuden osaami-
sen hankkiminen on ennen kaikkea yh-
teisollinen tapahtuma.

Merkittivd uudistus on ollut osaami-
sen niyttoihin perustuva arviointi. Am-
matillisessa peruskoulutuksessa osaamis-
ta arvioidaan ammattiosaamisen niytois-
s tydelimidn toimintaympiristdissd, osa-
na tydyhteisdjen toimintaa. Niytot ovat
edistineet koulutuksen tydelimilihtoi-
syyttd ja niilld on ollut paljon myonteisid
vaikutuksia oppimiseen ja opetukseen.
Niyt6illd voidaan edistdi tydssd oppimis-
ta. Arviointiuudistuksen myoti opettajat
ja tydelimin edustajat osallistuvat nyt
yhdessi ammatillisen osaamisen arvioin-
tiin. Eri osapuolet luottavat arviointiin,
vaikka niyttojen vertailtavuus ongelmat
tunnistetaankin. Nayttdjen kriteeriperus-
teinen arviointi kohdistuu toimintapro-
sesseihin seki tietojen ja taitojen sovel-
tamiseen. Niyttoihin perustuva arviointi
on autenttista ja kontekstuaalista, mika
tekee siitd hyvin vaativaa ja haasteellista
arvioijille ja tietysti myds opiskelijalle,
jonka itsearviointitaitojen tulisi kehittyd
koulutuksessa. (Rikkoliinen 2011; Rai-
sinen & Rikkoliinen 2013; 2014).

Ajankohtaisessa ammatillisen koulu-
tuksen tutkintojirjestelmin uudistukses-
sa korostetaan osaamisperusteisuutta ja
henkilokohtaistamista. Uudistuksen toi-
meenpanossa on oppimisympdristdjen ja
opettaja tydn muutoksen rinnalla tirkedd

kiinnittdd huomiota myds osaamisen ar-
viointitaitojen vahvistamiseen ja mene-
telmien kehittdmiseen, jotta yksilollinen
osaamisen tunnistaminen ja tunnustami-
nen todella tuo joustavuutta opintopol-
kuihin. Niyttdperusteinen osaamisen ar-
viointi on tydelimilihtdinen tapa arvioi-
da, tunnistaa ja tunnustaa osaamista. Ar-
vioinnin luotettavuuden varmistaminen
ja osallisuus arvioinnissa ovat kaikkien
osapuolten luottamuksen siilyttdmiseksi
edelleen tirkeitd vaatimuksia.

Merkittivi uudistus
on ollut osaamisen nayttoihin

perustuva arviointi.

Ammatillisen koulutuksen rakennet-
ta ja sisiltdjd on uudistettu sddnnollisesti
1990-luvulta lihtien. Opetushallicuksen
tuore tilannekatsaus ammatillisen koulu-
tuksen tydelimivastaavuudesta tuo esiin,
ettd ohjausasiakirjoissa painottuu erityi-
sesti koulutuksen muotovastaavuus eiki
niinkédin sisiltovastaavuus osaamistarpei-
siin (Opetushallitus 2015). Opetussuun-
nitelmien sisiltjd, osaamisen arvioinnin
kriteereitd johdetaan ja tydssi oppimisen
tavoitteita asetetaan jo tydelimalihtoises-
ti, mutta toteutetaanko koulutus tydeli-
mildheisesti kiinnittden huomiota myos
pedagogiikkaan ja opetusmenetelmiin —
miti oikeastaan on tydelimipedagogiik-
ka? Osaamisperusteisuuden myoed tule-
va uusi haaste onkin, miten osaamisen
siirrettdvyys tyoelimin eri ympiristoihin
voidaan varmistaa sekd miten osaamisen
kehittymistd seurataan ja siirtovaikutus-
ta arvioidaan. (Riisinen & Rikkoliinen
2014.)



Kirjoittajakutsumme lehteen oli hyvin
avoin. Halusimme niin tehdd mahdol-
liseksi laajan teeman tarkastelun eri ni-
kokulmista. Koska on tirkedi, ettd kes-
kustelua ammatillisen koulutuksen ke-
hityksestd kiydiin laajasti ja monipuoli-
sesti, pyysimme myds tydelimin keskei-
siltd jrjestoiltd nikemyksid ammatillisen
koulutuksen nykytilasta ja reformin vai-
kutuksista seki tulevaisuuden nikymistd
sihkoiselld haastattelukyselylld. Lahetim-
me sihkopostitse haastattelukysymykset
ja jarjestojen edustajat kirjoittivat vas-
tauksia ammatillisen koulutuksen nyky-
tilasta ja kdynnissi olevasta toisen asteen
reformista seki siitd, milti ammatillinen
koulutusta ndyttdd vuonna 2025. Haas-
tatteluihin vastattiin innokkaasti. Luet-
tuamme materiaalin, totesimme, etti saa-
mamme vastaukset ansaitsevat padstd ar-
tikkelimuotoon. Haastattelut julkaistaan
vuoden 2016 ensimmiisessdé Ammatti-
kasvatuksen aikakauskirjan numerossa.
Kiitimme kaikkia haastatteluihin vas-
tanneita (Akava, EK, Kuntaliitto, OAJ,
SAK, Suomen Yrittdjit, MTK, Arene ja
OSKU).

Lehteemme mahtuu nyt kaikkiaan
kahdeksan erilaista tekstid, kun paatim-
me muuttaa haastattelumateriaalin var-
sinaiseksi artikkeliksi. Yllityimme siiti,
miten erilaisia artikkeliehdotuksia saim-
me tihin teemaan. Tiivis lehti rakentuu
kahteen osaan eli artikkeleihin ja katsa-
uksiin. Toimitustyén teimme yhdessd
keskustellen ja olemme kiitollisia kaikil-
le kirjoittajille, jotka tydstivdt saamansa
palautteen pohjalta artikkeleitaan ja niin
saimme ne teille luettavaksi.

Lehden kaksi ensimmiistd artikkelia
ovat kiyneet lipi referee -menettelyn.
Niistd ensimmiinen tarkastelee tyopai-
kalla tapahtuvaa oppimista ja ohjausta
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edistdvid ja estdvid tekijoitd. Sen ovat kir-
joittaneet Heta Rintala, Susanna Mikko-
nen, Laura Pylvis, Petri Nokelainen ja
Liisa Postareff (2015). Lihtokohtana on
ammatillisen koulutuksen reformin pyr-
kimys lisdtd tydpaikoilla tapahtuvaa op-
pimista. Kirjoitus perustuu kirjallisuus-
katsaukseen, jossa tarkastellaan ohjausta
ammatillisen koulutuksen kontekstissa
osana tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.
Artikkelista nousevat esiin muun muas-
sa ohjaus, koulutusohjelmat ja yhteisol-
lisyys, jotka kaikki ovat sidoksissa my®s
opettajuuteen.

Toisen referee-artikkeleista ovat kirjoit-
taneet Arto O. Salonen, Carina Savan-
der-Ranne ja Merja Reijonen (2015). Se
pureutuu organisaatiokulttuuriin ja siind
opettajuuden muutosmahdollisuuksiin.
Artikkeli nostaa esille kilpailullisuuden
osana nykyhetken koulutuspolitiikkaa ja
koulutusorganisaation johtamista. Teks-
tistd nousee esille ajatus muutoksen no-
peudesta ja sen hallittavuudesta, juuri sii-
hen tutkimukseen haastatellut opettajat
haluaisivat vaikuttaa.

Lehden kolmannessa artikkelissa Anita
Saaranen-Kauppinen (2015) pohtii vuo-
rovaikutusosaamista insindéorikoulutuk-
sessa. Lihtokohta on mielenkiintoinen,
silld tekniikan ala ja ihmissuhde- ja vuo-
rovaikutustaidot on harvemmin yhdis-
tetty toisiinsa, mutta tyon muutoksessa
pelkkid tekniikan hallinta ei riitd. Tdssi-
kin artikkelissa nousee esille opettajuus.

Asta Wahlgrén ja Tero Janatuinen
(2015) tutkivat artikkelissaan akateemis-
ta laatua ja sen ulottuvuuksia. Laatu on
kirjoittajien mukaan noussut merkitti-
viksi kilpailutekijiksi korkeakoulun ase-
man midritcdmisessd. Tarkastelun koh-
teena on, miten henkilosté ymmirtda



akateemisen laadun opetuksessa ja oppi-
misessa. Korkeakouluille ominaisena pi-
detddn riittdvin teoreettisen osaamisen
varmistamista ja tydelimivastaavuuden
huomioimista.

Katsauksista ensimmiinen on Leena
Jokisen, Johanna Ollilan ja Kati Vuori-
salon kirjoitus (2015), jossa katsellaan
tulevaisuuteen. Kirjoittajat tarkastelevat,
millaisia tyon ja eliminhallinnan taito-
ja tulevaisuudessa voi tarkastella. Yhteni
nikdkulmana on omaa tulevaisuutta kos-
kevat valinnat ja uraohjaus. He myos ky-
syvit, onko ihmisen tyolld tulevaisuutta.

Eija Raatikainen (2015) kuvaa vapaa-
chtoistoiminnan tulevaisuuden tydssi
oppimisen vaihtoehtona. Puheenvuo-
rossa esitellidn oppimisen pedagogisesta
malli, jota on sovellettu ammattikorkea-
koulussa ja jota voidaan soveltaa alasta
ja tutkinnosta riippumatta. Malli ylittdd
tyopaikkojen rajoja ja edistdd verkottu-
mista.

Mikko Laasasen, Pirkko Kourin, Merja
Sinkkosen, Hanna Hopian ja Anne Ha-
kalan (2015) kirjoituksessa pohditaan
alumnitoiminnan merkitystd ylemmin
ammattikorkeakouluopintojen tavoittei-
den edistimisessid. Alumniyhteistyd sy-
ventid opintoihin osallistuvien osaamis-
ta ja vahvistaa ammatillista itsevarmuutta
ja edistid ammattikorkeakoulujen ja tyo-
paikkojen yhteistyoti.

Laura Jauhola esittelee opetus- ja kult-
tuuriministerién rahoittamissa nuorten
tyossioppimis- ja oppisopimusuudis-
tuksen toimenpideohjelman hankkeissa
(2014 - 2015) tehtyd nuorten oppisopi-
muskoulutuksen kehittimistydtd. Kirjoi-
tuksessa tarkastellaan hankkeiden vaiku-
tukset tyollistymiseen ja tydelimin tar-

peisiin vastaamiseen. Kehittimistyd on
edistinyt oppilaitosmuotoisen koulutuk-
sen ja oppisopimustoimijoiden yhteistyd-
td ja uusia toimintamalleja on syntynyt.

Vuoden viimeinen Ammattikasvatuk-
sen aikakausikirja pddctdd vuoden 2015,
jonka aikana koulutuspolitiikan kenttd
on Suomessa muuttunut. Sen taustalta
16ytyvit uusi hallitus ja opetusministeri
seki kirkihankkeet, joista toisen asteen
ammatillista koulutusta vie uuteen suun-
taa reformi sekd opettajan koulutuksen
uudistaminen. Tulevaisuutta on mahdo-
tonta ennustaa, mutta tutkimuksen avul-
la voimme edistdd tulevaisuuden piicok-
sentekoa.
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