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oulutusta ja tyoelamid
koskevassa ajankohtai-
sessa keskustelussa ko-
rostuvat vahvasti roimi-
juuden teemat. Ne ovat
viimeisen vuosikymme-
nen aikana yleistyneet
myds ammattikasvatuk-
sen tutkimuskohteena ja pedagogisena li-
hestymistapana (Billett & Choy, 2013;
Brown & Lent, 2016; Rintala, 2020).
Toimijuus on monipolvinen Kisite, ja se
ymmirretddn hyvin eri tavoin kulttuu-
ritaustasta ja tieteenalasta riippuen (Ete-
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lipelto, 2017). Useimmiten silld viita-
taan kuitenkin aktiivisuuteen, aloitteelli-
suuteen, osallisuuteen seki kokemuksiin
oman tyon ja elimin hallinnasta (Hok-
ki ja muut, 2014). Eteldpelto, Heiskanen
ja Collin (2011) kuvaavat toimijuuden
ilmenevin muun muassa vapautena toi-
mia, spontaanina luovuutena, identiteetti-
sitoumuksena (yksil6 rakentaa identiteet-
tidgdn narratiivisen toimijuuden kautta) tai
eliminkaaritoimijuutena (yksil6 vaikuttaa
omaan elimiinsi pitkilld tdhcdimelld).
Toimijuus ei kuitenkaan ole mahdollista,
ellei toimijalla ole valtaa tai voimaa vai-



kuttaa asioihin eli tehdi valintoja ja pii-
toksid sekd saada aikaan jotakin (Eteldpel-
to ja muut, 2011). Yksilotason lisiksi toi-
mijuuden subjektina voi olla myés yhteiso
(Eteldpelto, Vahisantanen, Hokkd, & Pa-
loniemi, 2013).

Ammattikasvatuksen tutkimuksen kes-
keinen kisite, ammatillinen kasvu, voi-
daan yksilotasolla mairitelld koko tyou-
ran mittaiseksi oppimisprosessiksi, joka
mahdollistaa muuttuvan tydelimin haas-
teisiin vastaamiseen tarvittavien tietojen
ja taitojen hankkimisen (London & Mo-
ne, 1999). Ammatillisen kasvun tutkimus
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kon-
tekstissa on viimeaikaisten tutkimusten
perusteella jisenneltivissa kolmen jatku-
mon suhteen (Pylvis, Li, & Nokelainen,
2020): 1) formaali — informaali, 2) tydti-
lanteisiin sidottu — niistd riippumaton ja
3) yksilsllinen — sosiaalinen. Ensimmai-
nen viittaa siithen, ettd ammatillinen kas-
vu edellyttdd niin yksil6ltd kuin organisaa-
tioltakin sekd halua ettd kykyd oppia uu-
sia asioita. Toinen jatkumo kuvaa sité, ettd
niin tydntekijéiden kuin tydpaikkojenkin
tulee tarjota tyoyhteison jdsenille moni-
puolisia oppimistilanteita ja -mahdolli-
suuksia. Kolmas jatkumo korostaa siti,
ettd yksilo ja tydyhteiso eivit ole eristyk-
sissd ymparoivistd yhteiskunnasta, jolloin
ammatillisen kasvun nikékulmasta myds
suoraan tai vilillisesti tyotehtdviin liitty-
vit sidosryhmit ja rakenteet ovat keskei-
nen osa jatkuvaa oppimisprosessia. Nimi
kolme ammatillisen kasvun tutkimuksen
jasentelyd tyossd oppimisen kontekstissa
liictyvit ammatillisen toimijuuden (Ete-
lipelto ja muut, 2013) kisitteeseen: on
tirkedd ymmartdd, miten ja miksi tyon-
tekijit ja/tai tydyhteisot tekevit valintoja,
kiyttavit vaikutusmahdollisuuksiaan, ot-
tavat kantaa ja osallistuvat tavoilla, jotka
vaikuttavat heididn tyohonsi ja/tai amma-
tillisiin identiteetteihinsd (Eteldpelto, Vi-

hisantanen, Hokki, & Paloniemi, 2017;
Hokkd ja muut, 2014). Tydelimin kasva-
neet tuottavuus- ja tehokkuusvaatimukset
kytkevit ammatillisen toimijuuden roolin
ammatillisen kasvun lisiksi my6s luovuu-
teen, innovatiivisuuteen, tyokdytintdjen
kehittimiseen ja ammatillisen identitee-
tin uudistumiseen (Vihisantanen, 2015;
Hokki ja muut, 2014). Ammatillinen toi-
mijuus voidaan nihdd myos lihikisittee-
nd sisdiselle yrittdjyydelle (Eteldpelto ja
muut, 2017) tai yrittdjimiiselle tydnte-
kijalle (Keskitalo-Foley, Komulainen, &
Naskali, 2010), silld tyontekijian halutaan
olevan modernissa tyoelimissd aktiivinen
oman ty6nsi kehittdji sekd oma-aloittei-
nen ja innovatiivinen toimija.

Tydelimin lisiksi toimijuutta voidaan
tarkastella myos koulutuksen kontekstissa,
ammattiin opiskelevan henkilon toimijuute-
na. Vaikka yksildtason tarkastelu esimer-
kiksi opettajan tai opiskelijan nikokul-
masta on tirkedd, toimijuus on tissikin
kontekstissa suhteessa yhteisoon ja toimi-
jaa ympirdiviin rakenteisiin. Tdhdn liit-
tyen Jiiskeld kollegoineen (2017) esittelee
jaottelun, jossa opiskelijan ja hinen ym-
pdristonsd vastavuoroista suhdetta tarkas-
tellaan yksilollisten ja suhteellisten toimi-
juusresurssien nikokulmasta. Motivaatio,
mindpystyvyys (usko selviytymiseen erilai-
sista tilannekohtaisista haasteista), kompe-
tenssiuskomukset (usko omaan osaami-
seen ja uuden osaamisen hankkimiseen)
ja osallistumisen aktiivisuus (aloitteelli-
suus ja sitoutuminen oppimiseen) liittyvit
opiskelijan yksilollisiin toimijuusresurs-
seihin. Vastaavasti opiskelijoiden suhteel-
lisiin toimijuusresursseihin liittyvid kisit-
teitd ovat tasapuolinen kohtelu, opettajan
ja opiskelutovereiden tuki seki kaikkien
toimijoiden vilinen luottamus (Jddskeld ja
muut, 2017). Tam3 jisentely tarjoaa am-
matilliselle opettajalle ja tydpaikkakoulut-
tajalle mahdollisuuden luoda toimijuuden
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kehittymistd tukevia pedagogisia toimin-
tamalleja niin oppilaitos- kuin tydympi-
ristdssd. Toimijuuden kehittymisti tukeva
pedagogiikka erilaisissa ympiristoissd aut-
taa opiskelijaa tunnistamaan omat tieton-
sa, taitonsa ja voimavaransa. Ndin hin ke-
hittyy toimintatapojensa toimivuuden ar-
vioimisessa sekd harjoittelee uusia tapoja
ja osallisuutta (Vehvildinen, 2014).

Timi Ammattikasvatuksen aikakaus-
kirjanumero sisiltdd kolme vertaisar-
vioitua artikkelia, joista ensimmiinen
(Brauer, Pajarre, Nikander, Hikkinen, &
Kettunen, 2020) tarkastelee korkeakoulu-
tuksen ja tydelimin viliseen yhteistyd-
hon liittyvid kehittamishankkeita, niissd
tunnistettavia erilaisia tydelimiyhteyksi-
en kehittdmiseen liittyvid malleja sekd tyd-
elimiyhteyksissi tapahtuneita muutoksia.
Toinen artikkeli (Harju, Pehkonen, Nie-
mi, & Niu, 2020) kisittelee ammatillisissa
opettajakorkeakouluissa opettajaksi opis-
kelevien kokemuksia omista digitaidois-
taan ja erityisesti sitd, miten opiskelijat ar-
vioivat omaa opetusty6hon liittyvad digi-
osaamistaan ja millaisia digiosaajaryhmii
opiskelijoiden joukosta on ldydettivissi.
Numeron kolmas artikkeli (Arvola, Reu-
namo, & Kyttild, 2020) tutkii ammatti-
kasvattajien arvioita ja havaintoja varhais-
kasvatusikiisten lasten osallisuudesta var-
haiskasvatuksen oppimisympiristoissi.
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