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mmattikasvatuksen
aikakauskirjan "Op-
pimisympdristojen ja
opiskelijoiden moni-
muotoisuus amma-
tillisessa  koulutuk-
sessa” -teemanume-
ron kirjoittajakut-
sua laadittaessa syksylld 2019 kukaan ei
voinut kuvitella, ettd oppimisympiris-
toissd tapahtuisi jotain niin poikkeuk-
sellista kuin tini keviini. Pidasiallinen
oppimisympiristd — oppilaitoksissa ta-
pahtuva lihiopetus — poistui kokonaan
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kiytostd. Tdssd poikkeustilanteessa op-
pijoiden monimuotoisuus toi haasteita
erityisesti virtuaalisiin oppimisympi-
ristéihin. On haasteellista suunnitella
verkko-ohjausta tai etdopetusta kurs-
silla, jonka suorittaminen perustuu it-
seohjautuvuuteen (Lignell & Nuutila,
2015), silld itseohjautuvuus ei vilttd-
mittd toteudu, kun oppijoina ovat eri-
tyistd tukea tarvitsevat, maahanmuutta-
jataustaiset tai aikuiset ammatinvaihta-
jaopiskelijat. Ohjauksen ja tuen miiri
sekd tarve vaihtelee oppijoiden moni-
muotoisuuden mukaan. Korona-aikana



tahdnkin mietittiin ratkaisuja ja joissain
oppilaitoksissa lihiopetusta pdidyttiin
jirjestimidin esimerkiksi viidelle opiske-
lijalle kerrallaan.

Uusien, yhtikkisten tilanteiden my6td
tunteet vaihtelivat niin opettajilla kuin
opiskelijoilla: "luksusta”, “lomaa”,
nukkua aamulla pitkiin”, “on aikaa sii-
vota kaappeja” tai “mistd lisid tunteja
vuorokauteen” ja “arvaa, onko mun v-kiy-
rd korkeella”. Muistellen, kuinka lapset,
puolisot ja lemmikit vilahtelivat tausta-
kuvina keviin etikokoontumisissa, luki-

»
saa

ja voi myos paitelld, mitkd edelld maini-
tuista lainauksista kuvaavat opiskelija- ja
mitkd opettajatunteita. Tdssd paikirjoi-
tuksessa tarjoamme lukijoille muistin-
virkistystd siitd, mistd lihdettiin ja missd
tilanteessa nyt (touko-kesikuussa 2020)
olemme.

Oppilaitokset tiedottivat kevdin muu-
toksista opiskelijoille ja henkilostol-
le esimerkiksi seuraavanlaisella viestilla:
"Kaikki lihiopetus keskeytetiin ja tilat
ovat suljettuina 18.3.—13.4.2020” vain
pdivid ennen kuin sulkivat ovensa koro-
naviruksen vuoksi. Ensin elettiin poikke-
ustilanteessa padsidisen yli. Sen jilkeen-
kin tilanne jatkui. Elettiin epimiirdisid
ja epitietoisia aikoja: Kuinka kauan ti-
mi kestdd? Kun vieldi Uudenmaan raja-
kin suljettiin 28.3.2020 mittavan raja-
valvonnan kera (Yle, 2020), joutui mo-
ni joustavaksi ja yrittdjimaiiseksi itsensid
luokitellut opettaja itsetutkiskelun val-
taan: Kestinkd epitietoisuutta todella
niin hyvin kuin kiyttoteoriassani opetta-
jankoulutuksen aikana kuvasin (ks. esim.
Tampereen ammattikorkeakoulu, 2020)?
Seuraavat tiedotteet (2.4.2020) jo il-
moittivatkin: “Suomen hallitus on linjan-
nut, etti varhaiskasvatuksen, opetuksen ja
koulutuksen rajoituksia jatketaan kuukau-

della. Timi tarkoittaa sitd, etti oppilai-
toksen tilat pysyvit suljettuina ja opetus
ja tydskentely jatkuvat etind 13.5.2020
saakka.”

Opetus- ja koulutusmaailma oli julki-
sen kiinnostuksen ja uutisoinnin koh-
teena. Etdopetusta ja opettajien pi-
kaisen siirtymisen valmiutta ja onnis-
tumista ylistettiin tai vaihtoehtoises-
ti opetuksen korvaamista pelkilld teh-
tavilld kritisoitiin. Huoltajat joutuivat
olemaan lastensa “lihiopettajina” ja
toimimaan niin varsinaisten etdopetta-
jien apuna, eikd se miellyttinyt kaikkia.
Etdopetukseen siirtyminen, ketteryys,
nopeus ja valmius saivat siis osakseen
joko huikean hyvii tai huonoa palau-
tetta sen mukaan, miten opetusjirjes-
telyiden koettiin onnistuneen. Opetuk-
sen toteuttamisesta tuli nyt todella osal-
listavaa: siihen osallistettiin jopa hius-
alan yrittdjind toimivat pienten lasten
didit, jotka permanenttia rullatessaan
tarkistivat my6s alakoululaistensa ma-
tematiikan tehtdvid. Myos opetuksen
toteuttamisessa tehtiin digiloikka, jossa
mukana olivat yhtdaikaisesti niin opet-
tajat, oppilaat kuin huoltajatkin: "Voi-
daanko aloittaa aamulla palaveri vasta
kello 8.30, niin saan tuon meidin Vil-
len zoom-istunnon kdyntiin?”. Kiintoisaa
olisikin tutkia, missi miirin kansalais-
ten digiosaaminen on lisddntynyt valta-
kunnallisella tasolla ja kuinka moneen
sihkoiseen oppimisalustaan huoltajat
ovat saaneet perehtyd. Niiden jirjeste-
lyjen my6td opetuksesta ja sen toteutta-
misesta tuli huomattavasti julkisempaa
kuin koronaa edeltinyt oppilaitosten ja
luokkatilojen sisilld tapahtuva opetus-
toiminta.

Monet opettajat olivat uuden edes-
sd. Teoriaopintojen siirtiminen eti-
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opetukseen kiy suhteellisen helposti,
mutta miten ammatillisen koulutuksen
kiytinnon harjoituksia (muuraamista,
hitsaamista, sihkoasennuksia, hiusten
leikkaamista, haavan hoitoa, asiakaspal-
velua jne.) harjoitellaan etini?

17.3.2020. Lehtori A. Virtanen on ko-
kenut opettaja. Hin tekee tyotiin opis-
kelijalihtiisesti. Hinelle on opetustyossi
tirkeddi kohtaaminen ja opiskelijoiden
tapaaminen kasvokkain. Hin kiyttii
opetuksessaan monipuolisia menetelmid
Jja on opiskelijoiden keskuudessa pidetty
opettaja. Lehtori A. Virtanen voidaan
kuitenkin madritelli digimuukalai-
seksi. Kasvatuspsykologian professo-
ri Kirsti Lonkan (Ruotsi, 2015) mii-
ritelmin mukaan "Digimuukalaisen
tunnistaa siitd, ettd hin menee tieto-
koneelle, kiynnistdd sen ja lahettad
sahkopostin. Digimuukalainen luulee
olevansa in, kun osaa kiyttdd power-
pointia, excelid ja officea”. Lehtori A.
Virtanen ei juurikaan ole mukana so-
messa. Ei hinellé siihen ole aikaa, kun
kotona on omiakin kouluikdiisii lapsia.

18.3.2020 Lehtori A. Virtasen tyo
muuttuu. Hinen on otettava haltuun
etiopetus, etityo, etikokoukset, eti-

nd toteutettava opiskelijoiden ohjaus. ..
Teams, Zoom, Skype, Google Meet,
Classroomscreen, Padlet, Flinga... Leh-
tori A. Virtanen on tiysin uuden edessi.
Hiin pitii ensimmdisen opetustuokion
Teams-etiyhteydelli ja jannittii etu-
kéiteen sitd, osaako kéiyttidi sovellusta ja
miten opiskelijat osaavat. No, yksi opis-
kelija ei loytinyt linkkii ja toinen ei
saanut dinti kuuluviin. Lopulta kaikki
kuitenkin onnistui, ja lehtori A. Virta-
nen oli ylped itsestidin sekd opiskelijois-
taan. Selvittiin, hub.

Piivi pdivilti lehtorin etiopetustai-
dot kehittyivit. Hin opetteli tekemiiin
myds videoita ja podcasteja. Hin osal-
listui opettajankokouksiin ja opiskeli-
Jahuollon palavereihin etind. Hin ra-
kensi Moodle-kursseja. Valmistujaisjuh-
latkin pidettiin etind. Timdin kaiken
ohella lehtori A. Virtanen toimi omien
lastensa etiopetuksessa apuna ja tukena.
Digimuukalaisesta tuli ehkd, varovai-
sesti ilmaistuna, digikokeilija.

Vaikka lehtori A. Virtanen ja hinen
kollegansa selviytyivit etdopetuskeviisti
— eihin muutakaan mahdollisuutta ollut
— tulevaisuudessa etiopetuksen suhteen
toivotaan kuitenkin harkintaa ja suunni-
telmallisuutta. Koronakeviin kokemus-
ten perusteella olisi tirkedd aidosti kuulla
opetus- ja ohjaushenkilostod siitd, miten
selviytymistemppu tehtiin. Mihin meni
aikaa, miten ratkaisit ongelmia, kuka si-
nua tuki, mikd kuormitti ja mitd pitdisi
jatkossa tehdi toisin? Yksi havainto on se,
ettd etdopetukseen siirtymiseen olisi pi-
tinyt antaa edes muutama pdivd aikaa.
Nyt siirtyminen tapahtui yhdessi yos-
sd ja opettajien younia tiivistien. Hyvin-
voinnin kannalta se ei ollut kestivd pia-
tos. Suomalaisessa koulutusjirjestelmissid
on ammatillisen koulutuksen saralla sa-
doittain eri tutkintoja niin toisella asteella
kuin korkeakoulutuksessakin, ja yksi toi-
mintatapa ei sovellu kaikille. Lehtori Vir-
tasta tukien jo vuonna 2004 nimimerk-
ki ”Insin66ri — tekniikan ammattilainen”
pohti Satakunnan kansan yleisonosastol-
la Opetushallituksen silloin jdrjestimis-
ti virtuaalikouluista, ettd hitsausta ei voi
opettaa verkossa — sehidn olisi sama kuin
ammattilaiseksi kirjekurssilla. Kokemi-
enjoessa on vettd virrannut noista ajoista
jo lukemattomia litroja, mutta pohdinnat
ovat edelleen ajankohtaisia. Mitd voisim-
me ottaa tistd opiksi taitojen oppimisen



suhteen? Ehkd emme kirjekurssimallia to-
teuta, mutta kenties tulevinakin vuosina
vaaditaan monimuotoisuutta oppimisym-
piristdjen suhteen.

”Koronakriisin virittimi intoilu etdope-
tuksen autuudesta on vaarallista”, kirjoit-
taa Kari Uusikyld (2020) Helsingin Sano-
mien mielipidekirjoituksessaan. Uusiky-
lin mielestd jokainen oppilas ja opiskelija
tarvitsee tuekseen lisni olevan aikuisen,
opettajan. Etdopetuksessa timi ei toteu-
du tasa-arvoisesti: joillakin oppilailla/opis-
kelijoilla on kotonaan avustavia aikuisia,
kun taas joillakuilla ei ole ainuttakaan.
Samoin Uusikyld kuuluttaa vertaisryh-
min eli muiden opiskelijoiden tirkeyttd
oppimisessa. Ammatillisen koulutuksen
yksilollistyessi vertaisten merkitystd opis-
kelijan kasvun tukemisessa ei sovi unoh-
taa: uudistuneessa ammatillisessa koulu-
tuksessa opiskelevien hyvid oppimiskoke-
musta tukevat autenttisuus, yhteistoimin-
nallisuus, henkilokohtaisuus ja ohjauksel-
lisuus (Tapani & Salonen, 2019). Nimi
ovat my0s digiajassa pohdittavia asioita:
miten tuetaan hyvii opiskelu- ja oppimis-
kokemusta erilaisissa oppimisympiristdis-
sd ja -tilanteissa.

Samoilla kriittisilld linjoilla on tutkija
Marko Teris (Laurinolli, 2020) haastat-
telussa "Loikkaus etiopetukseen oli pi-
karatkaisu ilman pidempii visioita”. Te-
riksen selvityksen mukaan etiopetuksessa
parjaavit parhaiten ne opiskelijat, joilla on
jo valmiiksi hyvit oppimistaidot. Sen si-
jaan niiden opiskelijoiden, joilla muuten-
kin on ongelmia oppimisessa, oppimisen
pulmat lisddntyvit. Teris toteaa, ettd ko-
ronakauden etdopetus on sujunut pinnal-
ta katsoen hyvin, mutta pakon edessi to-
teutetun pikaratkaisun pohjalta ei kannata
rakentaa etidopetuksen tulevaisuutta.

Katri Halonen (2020) pohtii blogikir-
joituksessaan "Koronakaranteeni on digi-
natiivin nuoren juhlaa” tilannetta digina-
tiivin opiskelijan nikokulmasta. Digina-
tiivin, ja perinteisen lihiopetuksen itsel-
leen vieraaksi kokevan, opiskelijan kan-
nalta opiskelun siirtyminen nettiin on
vaikuttanut ainakin aluksi lihinnd helpo-
tukselta. Esimerkkind oman diginatiivin
nuorensa osalta Halonen toteaa, etti ma-
tematiikan opettaja on suorastaan hem-
motellut nuoria oivaltavilla YouTube-vi-
deoilla ja osa opettajista pitdd "lihitunte-
ja’, jotta nuorten yhteisollisyyden tunne
sdilyy. On tirkedd yllapitdd tunnetta siité,
ettd oman ryhmin porukka on yhi ole-
massa. Tillaiset opettajat pelastavat digi-
natiivin pitkidstymiseltd ja luovat parhaas-
sa tapauksessa myos pysyvimmin perus-
tan digiosaamista hyddyntivin natiivin ja
digimuukalaisen innostavalle kohtaami-
selle. Korona-ajan etdopetus palvelee opis-
kelijoita, joita seurantatutkimuksen (Hie-
tajirvi ja muut, 2020) mukaan digioppi-
misen mahdollisuuksia niukasti tarjoavat
koulut ja oppilaitokset vieraannuttavat.

Niiden ei-niin-diginatiivien opiskelijoi-
den jaksamisessa ja motivaatiossa on etd-
opetuksen aikana ollut pulmia. Ammatti-
korkeakoulujen opiskelijakunnat kysyivit
huhti-toukokuussa opiskelijoiden koro-
nakeviin kokemuksia (Ammattikorkea-
koulujen rehtorineuvosto Arene ry, 2020).
Kyselyn mukaan opiskelijoiden siirtymi-
nen etdopetukseen onnistui ammattikor-
keakouluissa hyvin, mutta puolet opiske-
lijoista kokee opetuksen laadun heiken-
tyneen. Huolestuttavaa on, ettd puolet
opiskelijoista koki jaksamisensa huonon-
tuneen, motivaationsa laskeneen ja stres-
sin lisidntyneen poikkeustilanteen aiheut-
taman etdopiskelun myotd. Kaksi kolmes-
ta (63 %) vastaajasta koki etdopiskeluun
siirtymisen onnistuneen hyvin omas-
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sa korkeakoulussaan. Puolet vastaajista
(49 %) taas koki opetuksen laadun sa-
malla heikentyneen. Erityisesti ndin ko-
kivat opiskelijat, jotka aiemmin osallistui-
vat padasiassa lihiopetukseen monimuo-
to- tai verkko-opetuksen sijaan.

Taas olemme muutoksen edessi. Op-
pilaitokset avaavat vihitellen oviaan,
ja lihiopetus on (todennikdisesti)
kdynnistymissi syksylldi 2020. Touko-
kuun alussa useat oppilaitokset tiedotti-
vat tahin tapaan: “ZToiminnan asteittainen
avaaminen tapahtuu hallitusti, osittain ja
vaibeittain siten, etti opiskelijoiden ja hen-
kiloston terveys ja turvallisuus eivit vaaran-
nu. Yli kymmenen hengen kokoontumisra-
Joitukset ovat voimassa toukokuun loppuun
saakka, kesikuun alusta lihtien kokoontu-
misrajoitukset koskevat yli 50 hengen tilai-
suuksia.”

Miten tiisti eteenpiin? Miti etiopetuk-
sesta jéd eldmdin jatkossa? Mitd positii-
visia kokemuksia koettiin?

Miki muuttui? Miki on etiopetuksen
tulevaisuus? Miti lehtori A. Virtanen
aikoo tehdd, kun oppilaitos avaa oven-
sa ja opiskelijat saapuvat luokkaan? Pa-
laako lehtori kokonaan entiseen lihi-
opetusmalliinsa, vai...?

Koronakaranteenin ja etitéiden yllit-
tivyys jattdd jilkensd suomalaiseen yh-
teiskuntaan, ainakin hetkeksi. Monis-
sa oppilaitoksissa joudutaan ehki pohti-
maan suunnitelmia uudelleen. T4hin asti
esimerkiksi kriisi- ja turvallisuussuunni-
telmat ovat saattaneet olla hyvinkin pape-
rinmakuisia, mutta nyt ne on syytd ava-
ta uudelleen ja pohtia enemminkin ”"mitd
jos”-kysymyksid. Tulevaisuutta ei kanna-
ta pelitd, ja vaikka sithen voi osaltaan va-
rautua, tuskin yksikdin guru pystyy nike-
midn ennalta kaikkea sitd, mitd globaalis-
sa maailmassa voi tapahtua. Olisiko aika
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keskittyd miettimain, mikd on todella tir-
kedd opetuksen toteuttamisessa, opettajan
tyOssd ja elimissd yleensi. Miten voisim-
me saada aikaan onnistumisen ja hyvin
mielen kokemuksia itselle, toiselle, tyo-
kaverille ja opiskelijalle? Loytyisiko asian-
tuntijayhteisoistd asiantuntijuutta tihin
vai jatkammeko juoksemista, kunhan en-
sin saamme oravanpyorin oven auki? Aina
ei ole mahdollisuutta valita. Mutta jos on,
valitaan oikein. Mietitddn yhdessi, aidos-
ti toisiamme kuullen ja kuunnellen, miki
on se oikea valinta ja lihdetddn sitten kul-
kemaan sen viitoittamaan suuntaan.

Teemanumeron artikkelit
)» pimisympiristijen ja opiskeli-
joiden monimuotoisuus amma-
tillisessa koulutuksessa” -teema-
numeron vertaisarvioidut tekstit tarjoavat
nelji monimuotoista mahdollisuutta op-
pimisympiristdjen tarkasteluun. Ne kes-
kittyvit virtuaalitodellisuuksien lisiar-
voon ammattikasvatuksen kentilld, opet-
tajan tyohon oppimisympiristond, tki-toi-
minnan opinnollistamiseen ja simulaa-
tioon kehittimismenetelmini.

Pauli Huotari, Suvi Toivonen, Joni
Limsi ja Raija Himildinen (2020) anta-
vat kirjallisuuskatsauksen virtuaalitodelli-
suuksien lisdarvosta ammattikasvatukselle
viimeisen 10 vuoden ajalta. Kolmentoista
tutkimusartikkelin perusteella selvitetdin,
minkdlaista empiiristd tutkimusta aiheesta
on tehty ja minkilaista lisdarvoa VR tuot-
taa ammattikasvatuksen kentille. Tulos-
ten perusteella VR:n hyddyntiminen am-
mattikasvatuksessa on yhtdildd lisidanty-
nyt, mutta toisaalta empiirisii tuloksia on
vield suhteellisen vihin. Tdhinastiset tut-
kimukset ovat lihinni keskittyneet kiyt-
tokokemuksiin erilaisia VR-sovelluksia
hyodynnettiessi. Kuitenkin virtuaalito-



dellisuuden lisdarvo liittyy erityisesti reaa-
limaailman rajoitusten ylittdimiseen ja eri-
laisten oppimisprosessien keskeisten teki-
joiden — mm. toiminnallisuuden, tuntei-
den ja ohjaamismahdollisuuksien — vah-
vistamiseen.

Jiri Vilppola, Raija Himaildinen, Kat-
ja Vihidsantanen ja Petri Salo (2020) tar-
kastelevat opettajan ty6td oppimisympi-
ristond ammatillisen opettajankoulutuk-
sen kontekstissa. "Opettajana jo toimivan
opettajaopiskelijan osaamisen kehittyminen
— osaamisperustainen ja tyoelimdlihtiinen
ammatillinen opettajankoulutus” -artikke-
lissa selvitetiin, millaista osaamista am-
matillisessa opettajankoulutuksessa kehit-
tyi osaamisperustaisessa ja tydelimaldhtoi-
sessd toteutuksessa opiskelijoiden itsensi
kokemana. Tulokset osoittavat, ettd opet-
tajaopiskelijoiden osaaminen kehittyi eri-
tyisesti kisitteellisen ajattelun ja reflek-
tio-osaamisen alueella. My6s pedagoginen
osaaminen kehittyi ohjauksellisempaan ja
oppijaldhtéisempdin suuntaan. Merkit-
tivind keinona osaamisen kehittimisek-
si nousi osaamistavoitteiden integrointi
omiin tydtehtiviin, ja tirkein osaamisen
kehittimisen tuki oli omalta tyopaikalta
nimetty mentori. Vastaavasti osaamisen
kehittdmistd haastoivat liian kova tyo-
tahti ja muutokset omalla tydpaikalla.
Tulosten perusteella osaamisperustainen
ja tyoelimilihtdinen toteutus soveltuu
hyvin ammatillisena opettajana tarvittavan
osaamisen kehittimiseen.

Ilkka Viininen ja Kati Peltonen (2020)
ottavat esiin hanketoiminnan opinnollis-
tamisen artikkelissaan “Siiloista saumat-
tomaan opetuksen ja TKI-toiminnan in-
tegrointiin ammattikorkeakouluissa” am-
mattikorkeakouluhenkildston nikemyk-
sid opetuksen ja TKI-toiminnan integraa-
tioon liittyvistd tekijoistd sekd TKI-hank-

keiden tuloksien hyodyntdmisestd opetuk-
sessa. He tunnistivat suunnitteluvaihees-
ta opetussuunnitelman hankkeistaminen ja
projektisuunnitelman  opinnollistaminen
-yliteemat seki niiden nelji alaluokkaa:
opetussuunnitelma, yhteisen ymmdrryksen
muodostaminen, resurssit ja projektituotok-
set. Toteutusvaiheesta tunnistettiin opetuk-
sen toteutuksen hankkeistaminen ja projek-
tin toteutuksen opinnollistaminen -ylitee-
mat sekid niiden viisi alaluokkaa: yhreisolli-
nen osallisuus, resurssointi, prosessin selkeys,
opetussuunnitelman toteutus ja rahoituksen
reunaehdot. Hanketuloksien hyodyntimi-
sestd tunnistettiin tuotokset sekd integra-
tiivinen TKI- ja opetuskulttuuri -ylitee-
mat seki niiden neljd alaluokkaa: tulokset,
opiskelumateriaali, kokeilukulttuuri ja pro-
filoituminen. Tulokset osoittavat, ettd in-
tegrointiin liittyy monia nikokulmia se-
ki kysymyksid. Lisiksi integrointi nih-
dddan mahdolliseksi sekd opintoja hank-
keistamalla ettd TKI-hankkeita opinnol-
listamalla. Kuitenkin opinnollistamisen
ja hankkeistamisen kisitteellistiminen on
haastavaa, miki hankaloittaa integraation
toteuttamista.

Sari Niemen (2020) artikkeli “Asiantun-
tijaorganisaatioiden uudistumiskyvyn kebit-
taminen simulaatioilla” keskittyy simulaa-
tio-oppimiseen tydyhteisdjen kehittimis-
menetelmind. Tutkimusaineisto koostuu
asiantuntijaorganisaatioissa toteutetuis-
ta kidytinnon kokeiluista, palautteista ja
teemahaastatteluista. Faktorianalyysilld
muodostettiin kolme simulaatio-oppimi-
sessa huomioitavaa periaatetta: organisaa-
tion tilannetta tukeva tavoite, turvallinen
ja mielekis tilanne sekd oivaltava ja jaka-
va oppiminen. Niemen aineistolihtoiseen
laadulliseen analyysiin perustuen simu-
laatio-oppiminen sisiltdd organisaatioi-
den uudistumiskykyi mahdollistavia ele-
menttejd, ja silli voidaan tukea yhteisol-
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listd kehittimistd, mutta myos laajentaa
nikoékulmia seki valmentaa toimimaan
yllatyksellisissd tilanteissa. Simulaatiome-
netelmilli toteutetut interventiot osoitti-
vat, ettd simulaatiopedagogiikka on sovel-
lettavissa asiantuntijaorganisaatioiden uu-
distumiskyvyn kehittimisen ja oppimisen
kontekstiin aiemmissa tutkimuksissa ki-
siteltyjd toimialoja ja aiheita laajemmin.

Lopuksi

ppimisympdrist6illi on monta

midritelmai: perustyypit (Man-

ninen, 1996), metaforiin perus-
tuvat (Mononen-Aaltonen, 1999) ja mie-
likuviin perustuvat (Manninen & Peso-
nen, 1997). Nikokulma oppimisympiris-
t6ihin voi olla sosiaalinen, psykologinen,
praktinen tai teknologinen, ja kaikkea titd
raamittaa kulttuurinen viitekehys perin-
teineen, arvoineen, odotuksineen ja ole-
tuksineen — toimintakulttuuria unohta-
matta (Tampereen ammattikorkeakoulu,
2020). Kuten artikkeleista voi havaita,
mikdin ympiristo sinillddn ei “tuota” op-
pimista, vaan opettajalla tai ohjaajalla on
suuri merkitys siind, kuinka ympiriston
tarjoamat pedagogiset affordanssit hyd-
dynnetdin. Erilaisten ympiristjen nike-
minen oppimisympiristéind on opettajan
keskeistd osaamista. Tdnd kevdind nimi
taidot ovat seki joutuneet koetukselle et-
td tulleet aidosti testatuiksi. Miten pitkil-
le kantavatkaan opettajan omakohtaiste-
tut tarinat, mielikuvat ja mielikuvitus, eld-
vit esimerkit aidoista tilanteista ja kaiken
kukkuraksi turvallisen olon mahdollista-
minen jokaiselle oppijalle? Timd Ammat-
tikasvatuksen aikakauskirja tarjoaa joita-
kin nikokulmia oppimisympiristdihin,
mutta vield on tilaa uusille kokeiluille ja
ideoille.
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