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Tiivistelma

Taman artikkelin tarkoituksena on tarkas-
tella liikunnanopettajien keinoja ja mahdol-
lisuuksia yllapitda ammatillista osaamista ja
edelleen tydhyvinvointia tyduransa aikana.
Kuudelle Jyvaskylan yliopistosta valmistu-
neelle yli 55-vuotiaalle liikkunnanopettajalle
tehdyn teemahaastattelun perusteella ha-
vaittiin, etta opettajat kehittavat ammatil-
lista osaamistaan paaosin lyhyiden tédyden-
nyskoulutuskurssien avulla. Haastattelui-
den perusteella my6s vapaa-ajan liikunta-
harrastuksissa opittujen taitojen ja tietojen
vieminen kaytannén opetustydhdn nahtiin
merkityksellisena ammatillisen osaamisen
kehittymisessa. Opittujen uusien taitojen
myota opettajien on mahdollista muoka-
ta omaa tyotaan ja uusiutua ammatillises-
ti. Tama puolestaan voimaannuttaa opet-
tajia ja vaikuttaa siten merkittavasti tyossa
jaksamiseen ja tyéhyvinvointiin. Myés mui-
den opettajien vertaistukea seka liikkunnan
ammattilaisten kanssa kaytavaa ammatil-
lista reflektointia pidettiin haastateltavien
mielesta tarke&dna ammatillisen osaamisen
kehittymisen mahdollistajana. Haastatelta-
vat kokivat tydurallaan ongelmalliseksi sen,
etta heidan ei ollut mahdollista osallistua
saannollisestiammatillista osaamista kehit-
taviin liilkunta-alan koulutuksiin. Opettajien
ammatillisen kehittymisen kannalta olisikin
merkityksellista, etta koulutuksia ja muita
oppimismahdollisuuksia hyédynnettaisiin
suunnitellusti koko tyduran ajan. Talla voi-
taisiin tukea tyohyvinvointia mahdollisim-
man tehokkaasti tyouran kaikissa vaiheissa.

Avainsanat: /iikunnanopettaja, ammatil-
linen osaaminen, ammatillinen kasvu, tyo-
hyvinvointi, ikddntyvi

Maintaining professio-

nal competence and well-
being at work among
aging physical education
teachers

Abstract

This article examines resources that aging
physical education (PE) teachers can use
to maintain their professional skills and
well-being at work throughout their caree-
rs. Theme interviews, which were conduct-
ed with six University of Jyvaskyla graduate
PE teachers over 55 years of age, identified
that PE teachers develop their professio-
nal skills mainly by attending various short
skill training courses. The transfer of the
skills and knowledge learned in recreational
sports activities to practical teaching was
also seen as a significant way to develop PE
teachers' professional skills, while acquiring
new expertise helped PE teachers modify
their work and reform their work methods.
This empowered and significantly increased
PE teachers’ ability to cope with their work-
load and improved their well-being at work.
Professional reflection with colleagues and
other physical education experts was also
assessed as a means of professional de-
velopment. Interviewees were concerned
about not being able to participate regular-
ly in courses that promote their professio-
nal competence. Therefore, the recommen-
dation for PE teachers’ professional deve-
lopment is to further utilise education and
learning opportunities to best support their
well-being at work throughout their careers.

Keywords: physical education teachers,

professional skills, professional growth, well-
being at work, aging
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Johdanto

pettajien tydteh-
tavit monipuolis-
tuvat ja muuttu-
vat yhteiskunnan
muutosten muka-
na, ja timi vaatii
opettajia kehitti-
madin
taitoaan koko tyduran ajan (ks. Husu &
Toom, 2016). Ammatillisen osaamisen
merkitys korostuu tydntekijin ikddntyes-
sd, silli ammatillinen kasvu tyduran aika-
na tukee ikddntyvien opettajien tyokykyi
ja hyvinvointia (Kumpulainen, 2017; Lai-
ne, 2015; Ocen ja muut, 2017; Sinisam-
mal ja muut, 2011). Opettajien ikddnty-
minen haastaakin kehittimain tydssd jak-
samisen tukemisen keinoja (Kumpulai-
nen, 2017). Erityisesti litkunnanopetta-
jien fyysinen ty6 edellyttdd ikddntymisen
myotd kykyd sovittaa omaa toimintakykyi
muuttuvan tyon vaatimuksiin. Mikeldn
(2014) mukaan lisihaasteen liikunnan-
opettajan tydhon tuo tydskentely vaihte-
levissa sisi- ja ulko-olosuhteissa sekd tyén
fyysisyys. Liikunnanopettajat kohtaavat
muiden opettajien tavoin tydssidn sosiaa-
lisesti ja psyykkisesti vaativan koulumaail-
man, jossa oppilasryhmit voivat olla hy-
vin heterogeenisii. Tamai edellyteddkin lii-
kunnanopettajalta monipuolista osaamis-
ta ja ammatillista kasvua (Mikeld, 2014).
Aihealueesta on vain vihin aikaisempaa
tutkimusta, ja se vaatii pivitystd muuttu-
vassa tyoeldmassi.

ammatti-

Tissd tutkimuksessa tarkastellaan sitd,
miten ikddntyvit litkunnanopettajat ku-
vaavat tyOssi suoriutumistaan idn tuo-
mien haasteiden edessi. Nikokulmaa tar-
kennetaan tyduranaikaisiin osaamisen ke-
hittdmisen tapoihin: Miten tyénantajan
tarjoamat tdydennyskoulutustilaisuudet,
kollegoilta oppiminen ja harrastustoimin-
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ta ovat vaikuttaneet osaamisen kehittymi-
seen? Tutkimuksessa kuvataan ja analysoi-
daan niitd keinoja, joilla litkunnanopettajat
ovat ylldpitineet ammatillista osaamistaan
tyouransa aikana. Tarkastelun kohteena
ovat pitkin tyduran tehneiden liikunnan-
opettajien nikemykset erilaisten tdyden-
nyskoulutusten ja arjessa oppimisen mer-
kityksestd tydhyvinvointiin. Artikkelissa
tarkastellaan my®s sitd, miten liikunnan-
opettajien osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittdiminen tydssd ja jokapidiviisessi eld-
missi tukee tyokykyd. Pystyikseen toimi-
maan ammatissaan tyduran viimeisini vuo-
sina tydntekiji tarvitsee hyvid tyokykya (II-
marinen, 2006). Tutkimuksessa nostetaan
esiin my6s kysymys siitd, ovatko opettajien
tydyhteisot tukeneet osaamisen kehittymis-
td riitcdvisti esimerkiksi mahdollistamalla
opettajille erilaisia oppimispolkuja.

Opettajuuden muutos

haastaa kehittymaan

pettajuuden keskeinen perusta

muodostuu opetettavan alan hal-

linnasta, opettajasta itsestddn, yh-
teiskunnasta sekd opetuksen tavoitteista.
Opettajuuden osatekijoitd ovat sisillon hal-
linta, oppimisen edistiminen, eettinen p#i-
maird, tulevaisuushakuisuus, yhteiskunta-
suuntautuneisuus, yhteistyo seki itsensd ja
tyonsi kehittdminen eli jatkuva oppimi-
nen (ks. Husu & Toom, 2016; Luukkai-
nen, 2004; Mikeli & Hirvensalo, 2013).
Opettajan tydssd kehittyminen vaatii sitd,
ettd opettajan on elettdvi ajassa, mikd on-
kin ammatillisen kasvun perusedellytys.
Kiytinnossd opettajan tyd on laajentunut,
ja se on monipuolista koulun arjessa tyds-
kentelyd (Mikeld & Hirvensalo, 2013). Li-
saksi opettajan tyo on muuttunut tiedon
jakajasta kannustajaksi ja oppimisen ohjaa-
jaksi. Niin myds opettajien opetusmenetel-
mit ovat monipuolistuneet (ks. Kuuskor-
pi, 2013, s. 35). Litkunnanopettajan tydssi



korostuu myds vdeston terveydestd ja hy-
vinvoinnista huolehtiminen aiemman lii-
kuntakulttuurin edistimisen sijaan (Peso-
nen, 2013). Liikunnanopettajien on hallit-
tava yhi useampia lajitaitoja, silli Nurmen
(2012) mukaan liikuntalajit ovat lisddnty-
neet liikkunnanopetuksessa. Syyni on to-
dennikoisesti se, ettd suomalainen litkunta-
kulttuuri on muuttunut voimakkaasti vii-
meisten vuosikymmenten aikana, ja niin
my6s oppilaiden mielenkiinnon kohteena
olevien lajien valikoima on lisddntynyt ja
muuttunut liikunnanopettajien opiskelu-
ajoista (Zacheus, 2008). Lasten ja nuorten
liikuntakiyttdytymistd selvittineen tutki-
muksen mukaan 62 prosenttia suomalaisis-
ta nuorista ei liiku litkuntasuosituksiin tai
hyvin kunnon saavuttamiseen nihden riit-
tavisti (Kokko ja muut, 2019). Opettajien
tuleekin kiinnittdd tydssddn yhi enemmin
huomiota litkunnallisesti passiivisiin oppi-
laisiin. Useissa tapauksissa koululiikunta
on niille oppilaille ainoa kontakti liikun-
taan, mink3 takia liikkunnan tulisi olla fyy-
sistd toimintakykyd kehittivad, myonteistd
kehosuhdetta, tietoja ja onnistumisen ko-
kemuksia tarjoavaa sekd hyvinvointia edis-
tavad (Siljamiki ja muut, 2016).

Osaamisen kehittaminen ja
tyohyvinvointi

Imarinen (2006, 2013) korostaa amma-

tillisen osaamisen merkitystd tydhyvin-

voinnin tukijalkana, ja Rauramo (2012,
s. 15) nostaa osaamisen merkityksen tyo-
hyvinvoinnin portaiden ylimmalle tasolle.
Useiden muidenkin tutkimusten (Kumpu-
lainen, 2017; Laine, 2015; Ocen ja muut,
2017; Sinisammal ja muut, 2011) mukaan
osaamisen jatkuva kehittiminen on mer-
kittdvi tyohyvinvoinnin osatekiji. Amma-
tillinen osaaminen perustuu aina spesifiin
osaamiseen, miki muodostuu erilaisista
kognitiivisista kompetensseista. Ammatil-
linen kasvu on puolestaan asiantuntijuu-

den kehittymistd niin, ettd osaamisen ke-
hittyessid on mahdollista yhdistelld entistd
vaativampia ilmioité ja opittua kdytinnon
toimintaan (ks. Ruohotie, 2005, s. 212).

Ammatillinen kasvu ei ole itsestddnsel-
vyys, silld kasvun edellytyksind ovat hen-
kilskohtaiset oppimisen ja kasvamisen
tarpeet (Pesonen, 2013). Opettajan am-
matillinen kasvu voidaan nihdid opetuk-
sessa tapahtuvaksi muutokseksi, jonka
taustalla on toimintaa ohjaavan tiedon
kehittyminen (ks. Beairsto, 1996). Ty6u-
ranaikaista ammatillista kasvua on myds
se, ettd vuorovaikutus oppilaiden kanssa
ja sitd kautta kokonaisvaltaisen kasvatuk-
sen toteuttaminen on ikdintyvini opet-
tajana runsaampaa ja liheisempdi kuin
nuorena (Lipponen ja muut, 2017). Kou-
lutusmahdollisuuksien on havaittu lisid-
vin ikddntyneiden tydntekijoiden sitou-
tumista ja tyotyytyviisyyttd (Herrbach
ja muut, 2009; Ilmarinen, 2006, s. 145).
Osaamisen avulla pystytdidn myds kom-
pensoimaan toimintakyvyn heikkenemis-
td ikddntyessi (Horppu, 2007, ss. 38—40;
Ilmarinen, 2006, s. 166). Aikaisemman
tutkimuksen mukaan litkunnanopettajan
tyStyytyviisyyttd lisdd hinen ammattitai-
tonsa (Mikeld ja muut, 2012), ja amma-
tillinen kasvu antaa ikddntyville tyonteki-
jille mahdollisuuden pysyi tydkykyisend
nopeasti muuttuvassa toimintaymparis-
tossd (ks. Robson ja muut, 2000).

Tydelimin oppimismahdollisuuksista ja
niiden vaikutuksesta tychyvinvointiin on
tehty vain vihin sellaista tutkimusta, jos-
sa tyohyvinvointia tarkasteltaisiin tyope-
rdisend hyvinvoinnin kokemuksena (Lai-
ne, 2015). Aikaisempina vuosina tyShy-
vinvoinnin tutkimus on ollut piisaintoi-
sesti tyohyvinvointiin negatiivisesti vai-
kuttavien nikékulmien tutkimista (Mi-
kikangas ja muut, 2005, s. 56). Hakanen
(vrt. 2011) toteaa oivasti, ettd jos tyihy-
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vinvointia kuvataan vain erilaisten tydsti
esiin nousseiden ongelmien kautta, tilloin
ei saada nékyviin tyon voimavaratekijoiti
ja positiivisia néikokulmia. Tyohyvinvoin-
ti voidaan nihdi laajemmin kuin tyoky-
ky, silld se ottaa huomioon tydympiristén
sekd tyontekijin kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin. Tyohyvinvointi nihtiin aiemmin
fyysiseni tyokykyni ja hyvini terveyteni.
Nykyisin edellisten nikékulmien lisiksi
tyohyvinvointia tarkastellessa nostetaan
esiin muun muassa motivaatioon, osaami-
seen ja tydilmapiiriin liittyvit kysymykset
(Otala & Ahonen, 2005, ss. 30—31). Ha-
kanen (2007, s. 66) muistuttaa, ettd tyon
monipuolisuudella on viliton merkitys
tyduupumukseen, mutta koulutuksella ei
ole suoraa yhteyttd tyShyvinvointiin. T4-
mi on ymmarrettdvissd niin, ettd riittdva
koulutus ja tyduranaikainen ammatillinen
kasvu mahdollistavat monipuolisia tyd-
tehtivid, jotka ehkdisevit tyduupumus-
ta. Tutkimuksissa on keskitytty tyéuupu-
muksen ja sen oireiden syntymisen syi-
den vastakohtiin eli sellaisiin positiivisiin
tekijoihin, kuten ty6hon sitoutumiseen,
osallisuuteen tydssi, ammatilliseen tehok-
kuuteen ja ty6n imua synnyttiviin teki-
joihin (Laine, 2015; ks. Maslach & Lei-
ter, 2008). Tyohyvinvoinnin ytimessi on
my0s esimiestyd, tydn organisointi, osaa-
minen, tydn hallinta, vuorovaikutus tys-
yhteisossd, tydilmapiiri, tydtoveruus, ar-
vot ja yhteiset pelinsidnnot (Lipponen
ja muut, 2018). Tydhyvinvointi on myds
positiivinen tunnetila, jolloin tyontekiji
nauttii tyostddn (Shaikh ja muut, 2012).

Tutkimuksen toteutus

utkimus toteutettiin kiyttamalld
laadullisia menetelmia tutkimus-
aineistoa keridtessd sekd aineistoa
analysoitaessa (Denzin & Lincoln, 2003;
Patton, 2002). Tutkimuksen taustafilo-
sofiana oli fenomenologis-hermeneutti-
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nen kisitys ihmisestd, jolloin haastatelta-
vien kertomuksista nousevilla kokemuk-
silla ja heiddn sanomansa ymmairtimiselld
on merkittivid rooli johtopdiatoksia tehti-
essi (Gadamer, 2004; ks. Raunio, 1999, s.
28). Hermeneuttinen ulottuvuus vaikuttaa
aineiston tulkintavaiheessa, kun tulkitaan
toimintaa ja sithen vaikuttaneita taustateki-
joitd (ks. Kyro, 2003, ss. 34-35; vrt. Pert-
tula, 2009, ss. 118-119). Luotaessa ym-
mirrystd aineistosta nouseviin teemoihin
ja niiden taustatekijoihin kiytettiin herme-
neuttista kehdi siten, ettd palattiin esiym-
mirrykseen, johon reflektoitiin aineistosta
saatua ymmirrysti (ks. Tuomi & Sarajirvi,
2009, s. 34). Tehdyt tulkinnat ja johtopai-
tokset on pyritty perustelemaan vertaamal-
la niitd teoreettiseen taustatietoon, minkd
perusteella tehtiin synteesii tutkittavien sa-
nomasta ja tehdyistd huomioista.

Tutkimuksessa haastateltiin kevdin 2015
ja syksyn 2016 vilisend aikana kuutta pit-
kin tyouran tehnyttd yli 55-vuotiasta Jy-
viskyldn yliopistosta valmistunutta liikun-
nanopettajaa, joista kolme oli naisia ja kol-
me michid. Opettajat olivat erikokoisis-
ta kouluista maantieteellisesti eri puolilta
Suomea. Kaikki tutkittavat opettivat yla-
koulussa ja lukiossa lukuun ottamatta yh-
td, joka tydskenteli ammattikorkeakoulus-
sa. Pitkd tydura mahdollisti kokemusten
kuvaamisen tyburan eri vaiheista. Haas-
tateltavien tyoura oli keskimairin 33 vuo-
den mittainen, ja vaihteluvili oli 30-36
vuotta. Tutkittavat valittiin aiemman tut-
kimuksen perusteella sattumanvaraisesti
kahdestakymmenestiviidestd ikdantyvistd
opettajasta, jotka olivat pddosin tyytyvii-
sid tyburaansa ja tydhonsi (Mikeld, 2014).
Mikeldn (2014) liikunnanopettajien uria
kisictelevissd viitoskirjassa "PE Teachers’
Job Satisfaction, Turnover, and Intention to
Stay or Leave the Profession” tutkittiin 144
ikddntyvad, yli 50-vuotiasta liitkunnanopet-
tajaa.



Tiedonkeruu toteutettiin teemahaastat-
teluna, koska se on joustava menetelmi,
jossa tutkittava voi kertoa kokemuksiaan
laajasti (Braun & Clarke, 2006). Haastat-
telussa oli myds syvihaastattelun piirteiti,
silld kertoessaan tydurastaan vapaasti haas-
tateltava pddsi nostamaan esiin erilaisia
tyouranaikaisia osaamisen kehittdimisen
keinoja (ks. Siekkinen, 2015). Tutkimuk-
sen objektiivisuutta korostettiin silld, et-
td tarkentavien kysymysten teemoittelus-
sa otettiin huomioon aihepiiriin liittyvit
aikaisemmat tutkimustulokset (Mikeli,
2014; Onnismaa, 2008). Myos aihealu-
een kirjallisuuteen (Hakanen, 2011; II-
marinen, 2013, 2006; Laine, 2015; Ocen
ja muut, 2017; Ruohotie, 2005) liittyvit
teemat, kuten ammatillinen kasvu, amma-
tillisen osaamisen kehittiminen, osaami-
sen kehittdminen, tydssi oppiminen, in-
formaali ja non-formaali oppiminen, ty6-
hyvinvointi ja siihen vaikuttavat tekijit,
ohjasivat teemoittelua. Haastattelut toteu-
tettiin tutkittavien valitsemassa rauhalli-
sessa paikassa, jossa sivulliset eivit hiirin-
neet haastattelun kulkua.

Haastatteluilla selvitettiin, milld keinoil-
la opettajat olivat kehittineet osaamistaan
tyduransa eri vaiheissa ja olivatko nimi
osaamisen kehittdmisen keinot tukeneet
tydhyvinvointia. Haastattelut kestivit yh-
destd kahteen tuntia. Nauhoitetut haas-
tattelut litteroitiin, ja niistd kertyi yhteen-
sd 90 tekstiliuskaa. Litteroitu tekstiosuus
luettiin useita kertoja ldpi, jotta siitd voi-
tiin muodostaa temaattinen analyysi (ks.
Braun & Clarke, 2006). Tekstin analy-
sointi toteutettiin systemaattisesti sisallon-
analyysin keinoin (ks. Syrjildinen, 1994).
Aineiston analysoinnissa kiytettiin teks-
tinkisittelyohjelmaa, jolla voitiin merkitd
erivirisilld yliviivauksilla kulloinkin ana-
lyysin kohteena olevaa aihealue (ks. Brax
& Koivula, 2002, s. 20), seki kullekin tut-
kittavalle oma tunnusmerkki O1, O2, ...

06. Teema-alueilta muodostettuja kisit-
teitd yhdistettiin, ja niistd syntyivit vas-
taukset tutkimuskysymyksiin (Tuomi &
Sarajdrvi, 2009). Tutkimuksen timi vai-
he rajattiin kisittelemiin litkunnanopet-
tajien tyduranaikaisen osaamisen kehitti-
misen merkitystd seuraavissa teemoissa: 1)
tydnantajan tarjoama tiydennyskoulutus,
2) kollegoilta oppiminen ja 3) harrastus-
toiminnan vaikutus osaamisen kehittymi-
seen (ks. Rauramo, 2012, s. 158). Tidmin
jilkeen toteutettiin haastateltavien puheen
tulkinta. Valituilla menetelmilld saatiin
nikyviin, miten likkunnanopettajat olivat
kehittineet ammattitaitoaan tySuransa eri
vaiheissa ja mikd merkitys osaamisen ke-
hitcdmiselld oli ollut heididn tyshyvinvoin-
tiinsa. Tutkittavien anonymiteetti varmis-
tettiin tutkimuksen kaikissa vaiheissa niin,
ettei tutkittavia voi tunnistaa. Aineisto on
ainoastaan artikkelin ensimmiisen kirjoit-
tajan hallussa, ja sité siilytetddn niin, ettei-
vit ulkopuoliset piise sitd lukemaan.

Missa ja miten liikunnanopetta-
jat kehittavat osaamistaan?

aastateltavat nostivat esiin, etti

tyonantajat mahdollistivat osal-

listumisen erilaisille tdydennys-
koulutuskursseille. Koulutuksia ei suun-
niteltu jirjestelmallisesti, vaan kurssit
ikddn kuin toteutuivat resurssien ja mui-
den mahdollisuuksien mukaan.

Tyo6nantajan tarjoamat tdydennys-
koulutustilaisuudet

Haastateltavien mukaan tydajalla tapahtu-
vat koulutukset olivat lyhyitd ja enintddn
muutaman pdivin mittaisia, kuten yksi
haastateltava sanoi: "Kerran vuodessa joku
pieni koulutus, sellainen piivin tai kahden
se on ollut ihan mahdollinen” (06). Haas-
tateltavat mainitsivat, ettd nimi tyonan-
tajan mahdollistamat koulutukset olivat
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erilaisia lyhyitd kursseja ja koko opettaja-
kunnalle suunnattuja yleisid koulutustilai-
suuksia: "Meilli on yhteisidikin koko opetta-
Jakunnalle koulutuksia timin tisti, milloin
mistikin asiasta” (O1). Yleensa tillaiset ly-
hyet koulutukset eivit liittyneet varsinai-
sesti opettajan oppiaineeseen, vaan olivat
enemminkin yleisid valmiuksia kehittdvad
koulutusta: "Ei semmoista omaan aineen-
hallintaan liittyvii koulutusta, se on jotain
tietokone tai semmoista yleisti” (O5).

Opettajan tyon kehittdmisen nikokul-
masta on tirkeii, ettd erilaisia koulutusti-
laisuuksia on sddnnéllisesti tarjolla. Opet-
tajat pyrkivdt hakeutumaan aktiivisesti
sellaisiin koulutuksiin, jotka kehittavit
heidin litkunnanopetustaitojaan. Haas-
tateltavat korostivatkin asiaa seuraavasti:
"Kun tunnistaa omassa perustydssi sen, etti
tarvitsee lisdd taitoa vihdin enemmidin miti
on saanut oppia meiddin peruskoulutukses-
sa, niin olen lihtenyt kylli niiti taitoja ha-
kemaan” (05). "Ammatillinen ydinosaami-
nen, tismikoulutukset, nyt viimeksi oli tiii
motorisen oppimisen havainnointikoulutus,
mitkd on niin kun oikein hyvii koulutuk-
sia” (06). Opettajien koulutukset ovat
merkityksellisid, koska litkunnanopettajat
tuovat aktiivisesti kdytint66n niissi oppi-
maansa. Oppilaiden kanssa toteutetut uu-
sien asioiden kiytinnon kokeilut ja niissd
onnistuminen ovat selvisti sellaisia teki-
joitd, jotka vaikuttavat opettajien tyShy-
vinvoinnin tunteeseen, kuten yksi haas-
tateltava asian kiteytti: "Kun niitd sitten
toisaalta pistid kiytintoon, niin nehin on
semmoisia etti voi seurata onnistuuko ne
kéytinndssi ja miti oppilaat niisti pitivit.
Se aina tuo semmoista motivaatiota, mutta
kuitenkin se on semmoinen virkistivi jut-
tu” (O4). Kun yksilolld on kasvutarve, hin
pyrkii tyydyttdimiin sen saadessaan siihen
mahdollisuuden. Organisaation onkin
luotava mahdollisuus sille, ettd yksild voi
toteuttaa kasvutarvettaan.
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Haastatellut liikunnanopettajat nosti-
vat esiin Liikunnan ja terveystiedon opet-
tajat ry:n (LIITO ry) koulutukset ja nii-
den merkityksen heidin ammattitaiton-
sa yllapitimisessi. LIITO ry:n vuosittain
jirjestimit opintopdivit olivat selvisti
tapahtuma, joka virkisti ja toi opettami-
seen uutta intoa. LIITO ry:n jirjestimil-
14 opintopdivilld opettajat kokivat saavan-
sa uusia kokemuksia eri lajeista sekd pdi-
sivit verkostoitumaan muiden opettajien
kanssa. Haastatellut liikunnanopettajat
olivat olleet, ainakin jossakin uransa vai-
heessa, aktiivisia opintopiivilld kivijoitd.
Liikunnanopettajapdivit nousivat useassa
haastattelussa esille, ja niilld pyrittiin kiy-
miin, jos se oli mahdollista: "Md oon ak-
titvinen hakeutuja koulutuksiin ja liikun-
nanopintopiivilld olen kéiynyt joka vuosi”
(O3). Toinen opettaja totesi seuraavasti:
“Varmaan meni nelji viisi vuotta, etti en
kiynyt liikunnanopettajien opintopdivil-
la. Sitten kun rupesin kiymidn, kivin sen
kaksikymmentiviisi vuotta putkeen, silli
litkunnanopettajien opintopdivit ovat tir-
kein” (0O2). Opintopdivid pidetiin tirkei-
nd, koska piivilld saatiin uusia ideoita ja
paastiin tekemidin lajikokeiluja. Opinto-
pdivit olivat opettajille paikka, jossa tavat-
tiin muita opettajakollegoita: “Siind mie-
lessd, ettd pidsee nikemdidn kollegoita ja eh-
ki se, etti pédsee toteuttamaan omaa ole-
mustaan, sielld niin kun vahvistuu se tunne,
etti titd hommaa haluaa tehda” (03).

Kollegoilta oppiminen

Haastateltavat painottivat sitd, ettd nuo-
rilta liikunnanopettajakollegoilta saatavat
mallit sekd heiddn kanssaan kiytivit kes-
kustelut kehittdvit kokeneita ja ikddnty-
vid liikunnanopettajia. Hyvini esimerk-
kind tisti on yhden opettajan toteamus:
"Mulla on kollegana kilpanimari, kun kiyn
hinen uintitunneillaan, niin aina tulee uu-
sia ideoita. Me pidetiin valinnaisliikunta-



rybmien tunteja yhdessd, ainahan siti toisel-
la on annettavaa” (O1). Sosiaalinen vuoro-
vaikutus tukee molempien kehitysti, silld
siind syntyy uusia nikdkulmia, jotka aut-
tavat kyseenalaistamaan omia ajattelupro-
sesseja ja itsestddnselvyyksid (ks. Ruohotie,
2005, s. 122). Haastateltavat olivat val-
miita myds jakamaan omaa osaamistaan
toisille opettajille: "Mutta kylli mdé sen ai-
na joillekin kerron, ainakin kollegoille, jos
tulee semmoinen hyvi” (06). Haastateltavat
korostivat sitd, etti heilli on sellaista tietoa,
jota ei oppilaitoksissa opeteta. Evis haasta-
teltava muistuttikin: “Tiedin, etti minul-
la on hiljaista osaamista, joka tulee sen tyon

kautta ja sen oman uteliaisuuden kautta ih-
misti kohtaan” (05).

Haastateltavat kokivat kollegoilta saata-
van palautteen merkityksellisend. Haasta-
teltavat kuvasivat kollegan henkil6ni, jon-
ka kanssa "voi keskustella ja viitelld, mikd
ihaninta héinen kanssa voi riidelli, ei tar-
vii olla aina samaa mielti” (05). Aktiivis-
ta reflektointia tapahtui haastateltavien
tyossd, miki kiteytyi erdin haastateltavan
kommentissa: "Kylli me kysytiidn kollegoil-
ta. Tilli hetkelli olen uimahallissa, kysyin
kollegalta, miten sind vedit ja samalla niin
sen, ettd minkdilaisia harjoitteita se vetii.
Seuraan, milli tavalla kukin vetid. Pohdin
Jonkin verran, etti miten hyvi olisi ottaa
tamd ja miten timd” (O1). Haastateltavat
olivat myis jossakin vaiheessa uraa aktiivi-
sesti kdyneet kollegoiden kanssa keskustelua,
jolla tihdittiin ammattitaidon kebittymi-
seen. Yksi haastateltava totesikin: “Silloin
Joskus vuosia sitten oli semmoisia iltapii-
vidkin, jossa voitiin jiddd jutustamaan kol-
legoiden kanssa ja jossa jaetaan kokemuksia,
niin kun vapaamuotoisesti keskustelemaan”
(O4). Kokemus, jota pohditaan, on mer-
kittdvd tydkalu ammatilliseen kehittymi-
seen (ks. Hiténen, 2008).

Opettajien kuvaamia merkittivid tyo-
hyvinvointia tukevia ammattitaidon op-
pimistilanteita olivat koulun ulkopuolel-
ta tulevat eri asiantuntijoiden pitdmit la-
jiesittelyt. Merriam, Caffarella ja Baum-
gartner (2007, ss. 35-38) nostavat esiin
tillaisen informaalisen oppimisen merkit-
tivini keinona syventdd osaamista. Infor-
maalista oppimisesta kuvaava esimerkki
on seuraava opettajan toteamus: ~Lento-
palloilija kéy vetimiissi meille tunteja ja sit-
ten kun me ollaan sielli mukana, niin me

nihdddin, minkdlaisia harjoitteita ne tekee”
(O1).

Harrastustoiminnan vaikutus
osaamisen kehittymiseen

Tydhyvinvointia tukevan osaamisen ke-
hittimisessd litkunnanopettajat nikivit
merkittdvind mahdollisuuksina erilaisen
kolmannen sektorin harrastustoiminnan
sekd eri lajien asiantuntijoiden esimerkit
ja mallit. Haastateltavat korostivat, ettd
osaamisen kehittiminen omalla ajalla oli
ollut koko tyburan ajan merkittivi tapa
oppia uusia asioita. Omachtoinen osaami-
sen kehittiminen oli tuonut tyohon uusia
ulottuvuuksia ja vaihtelua, miki oli myds
parantanut tydssi jaksamista: "Olen har-
rastanut myos musiikkiliikuntaa ja jump-
pia juuri sen takia, etti niistd saa virikkeiti
sitten kouluun, kun esimerkiksi tilli paik-
kakunnalla on erittiin hyvi naisvoimisteli-
joiden seura, kiyn iltaisin niihen jumpissa
Jja saan sieltd vaikutteita ja siirtimisti tyo-
hon” (O1). Liikunnanopettajien litkun-
nan harrastustoiminta mahdollistaa uu-
sien asioiden oppimisen. Opettajat ikdin
kuin automaattisesti seuraavat urheilu-
seurojen koulutusta silld silmilld, ectd sii-
td olisi myos hydtya tydssd. Yksi haasta-
teltava huomauttikin: “Jos kdy pilateksessa,
niin siiti on tosi paljon itselleen ammatil-
lista hyotyi. Aina jos tulee joku wusi juttu,
niin kerron sen opiskelijoille” (0O6). Opet-
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tajat korostivat myos litkuntaharrastuksien
merkitystii: "No kylli siti niin kuin pyrkii
siihen, etti tulee uusia ideoita opetukseen”

(O1).

Erids opettaja korosti, ettd omalla ajalla
tapahtuva osaamisen kehittiminen mah-
dollistaa tyon kehittdmisen: “Zuohan se
niin kun varmuutta, kun viimeksi olin tuol-
la wintikurssilla, vaikka jollakin lailla osaan
uida, sielti saa wusia virikkeitd ja havait-
see, ettd ai titd vois kayttii koulussa” (O1).
Toinen haastateltava oli toiminut koko
ikinsi jalkapallon valmennustehtivissi.
Hin korosti, ettd valmennustoiminnasta
oli ollut hinelle hydtyi opettajuuden ke-
hittymisessi: “Jalkapallosta on saanut hal-
tuun sellaiset perusasiat niin, ettd on hallus-
sa organisointi ja yhdessi tekeminen” (02).
Pohtiessaan, onko niisti asioista ollut
hyotyd tydssd, opettaja jatkoi seuraavas-
ti: "Kylli ma uskosin, ettd se on helpottanut
ilman muuta” (O2). Oma vahva urheilu-
ja valmennustausta on tuonut opetukseen
oman mausteensa, kuten toinen opettaja
kuvasi asiaa: “Se on ollut erinomainen lisi
koko elimdn ajan, voi sanoa, etti kun ensin
pelasi ja sitten valmensi pitkidn, niin kou-
luun siiti on ollut tukea erittiin paljon, siti
on saanut hyodynnettyi monenlaiseen toi-

mintaan” (O4).

Taulukkoon 1 on koottu yhteenveto
tutkittujen litkunnanopettajien kehitty-
mismahdollisuuksista ammattiuran aika-
na. Ne on jaoteltu kolmen osaan: tiyden-
nyskoulutukseen, kollegoilta oppimiseen
ja omaan harrastustoimintaan.

Osaamisen kehittadminenon
merkittava tuki tyohyvin-
voinnille

utkimuksessa havaittiin, etti eri-
laisilla kursseilla kdynti tuo innos-
tusta ja motivaatiota arkeen. Yksi
opettaja kiteytti asian niin: "Nyt taas syk-
sylla, kun kivin kurssilla, vaikka useam-
paan kertaan olen kéiynyt siti kurssia, niin
sitten on mukava viedi niiti tansseja tuon-
ne lukiolle. Kun on uusia ja eri juttuja, niin
se motivaatio on sielld katossa, se on tosi mu-
kavaa” (O1). Erilaiset koulutustilaisuudet,
kurssien kdytintoon vieminen sekd uusien
Juttujen kokeileminen ovat merkittivid tys-
hyvinvointia lisiivii tekijoitd. Toinen haas-
tateltava painotti myos sitd, ettd koulutuk-
silla on tirked merkitys tydssdjaksamiseen:
"No sindlliin jaksamiseen, kun aina saa
uusia ideoita ja virikkeitd” (O4).
Liikunnanopettajien osaamisen kehit-
tyminen tuo mahdollisuuksia uusiutua
tyossd. Haastateltavat painottivat, ettd idin
mydtd tuntemus itsensi kehittdmisestd on

Taulukko 1. Lilkkunnanopettajien ammatillisen osaamisen kehittymisvaylat

Tdydennys-

koulutus

Kollegoilta
oppiminen

Oma harrastus-
toiminta

« Lyhyet koulutukset
koko tyoyhteisolle,

VESO-paivat + Kollegapalaute
+ Oman alan koulutukset, » Oman alan asiantuntija-
LITO ry vierailut
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+ Osaamisen jakaminen
opettajien kesken

« Osallistuminen liikunta-
tilaisuuksiin, ohjaajalta
oppiminen

*Valmentaminen seurassa,
toiminnassa oppiminen,
valmennettavilta
oppiminen



edelleen tirked. Yksi haastateltava painot-
tikin, etti itsensi kehittiminen oli lisdin-
tynyt ikddntymisen myotd: “Than viime
vuosinakin minusta tuntuu, kun on ollut
enemmiin aikaa” (O1). Haastatellut muis-
tuttivat, ettd tyouran alkuaikoina ei ollut
aikaa kehittii osaamista muun muassa sen
vuoksi, koska omat lapset olivat pienii ei-
ki vapaa-aikaa juuri ollut. Tydvuosien
karttuessa opettajille oli avautunut ym-
mirrys siitd, ettd litkunnanopettajan tyo
vaatii jatkuvaa oppimista ja uusiin asioi-
hin perehtymista: "Kylli tid tyo on ollut sit
ihan jotain muuta kuin mitd sielli on op-
pinsa saanut koulutuksesta, kylli sielti pal-
Jon on ollut pohjaa, mutta tyoskentely tidlli
on ollut itseopiskelua koko ajan, oman tyon
opettelua pitkilti” (06). Toisella haastatel-
tavalla oli heti tyouran alussa ollut seuraava
ajatus: "Ainakin minusta tuntu siltd, kun
aloitti tyon, ettd kylli se (ammattitaito) tyon
kautta tietenkin opitaan” (O1).

Ty6uran viimeisind vuosina opettajil-
la on jo kykyd arvioida opettajuuttaan,
ja timin totesi erds haastateltava seuraa-
vasti: “Se on jotenkin laajentunut, se sem-
moinen kokemus itsesti opettajana” (OG6).
Haastateltavat korostivat, etti edelleen-
kin valmistuneilta opettajilta vie jonkin
aikaan loytdad oma persoonallinen opetus-
tapansa sekd opetettavan asian ydin: Ja
varmaan myos sitd, ettd kun menee opetta-
maan, noilla nuorilla opettajilla vielikin se
on iso tyi ottaa haltuun se oppiaine” (O5).
Ikadntyessi ja asiantuntijuuden kehittyes-
sd tulee huomioida, ettd asiantuntijuus ei
ole pysyvi olotila vaan jatkuvasti kehitty-
vd ominaisuus. Se on pikemminkin toi-
mintatapa, jonka pohjana on teoriatieto
ja jota tdydennetddn jatkuvalla itsereflek-
tiolla sekd oppimisella eri tilanteissa (Tyn-
jald, 1999, ss. 160-162). Itseddn kehiced-
villi ammattilaisella, joka on sisdistinyt
ammatillisen kasvun kisitteen, tulee olla
halu ja kyky kehittdd itseddn kidytinnds-

td kumpuavien kokemusten kautta. Haas-
tateltavan opettajan kommentti painottaa
sitd, ettd kidytinnon tyo kehittdd osaamis-
ta: "Kylli se timi kaytinto sitten kuitenkin
kebittid osaamista ja timd tyo sitten neuvoo

lisid hyvin paljon” (O1).
Johtopaatokset

dssi tutkimuksessa havaittiin, et-

td litkunnanopettajat pitivit yl-

|4 ammattitaitoaan tyburan aika-
na osallistumalla tdydennyskoulutuksiin
ja harrastustoimintaan sekd kiymilld am-
matillisia keskusteluja kollegoiden kes-
ken. Tutkimuksen tulokset vahvistavat
aiemmat havainnot siiti, etti ammatilli-
sen osaamisen kehittimiselld on tyohy-
vinvointia vahvistava vaikutus. Uran al-
kuvaiheessa opettajat olivat kokeneet, ettd
heilld oli riittavit tiedot ja taidot liikkun-
nan opettamiseen, mutta ikdinnyttydin
he kuitenkin totesivat, ettd syvillinen am-
mattitaito oli opittu vihitellen ty6elimin
aikana. Ty6vuosien mydti opettajille oli-
kin syntynyt Kisitys siitd, ettd aktiivinen
itsensid kehittiminen on merkityksellisti.

Tutkitut opettajat olivat kdyttineet ti-
min mahdollisuuden ja muokanneet
omaa tyotddn monin tavoin koulutus-
ten ja harrastustoiminnan avulla. Opet-
tajien mukaan ammatillinen kehittymi-
nen muokkasi omaa tyotd ja uudet opi-
tut asiat toivat piristystd ja vaihtelevuutta
sithen (ks. Collin, 2005, s. 162; Ruoho-
tie, 2005, ss. 49-53). Aktiivinen osallis-
tuminen oman tydn muokkaukseen an-
taa my6s mahdollisuuden muodostaa uu-
sia nikokulmia tyon merkitykseen, miki
mahdollisesti tukee tyossd pysymistd (ks.
Wrzesniewski & Dutton, 2001).

Haastateltavat korostivat sitd, ettd opet-
taminen on jatkuvaa opettamisen opiske-
lua, mikd muokkaa ty6n tekemistd. Yksi-
16 ei tule koskaan tdysin valmiiksi, vaan
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hinelld tulee olla halu ottaa vastaan uusia
haasteita, ja hinen tulee 16ytdd keinot ke-
hitcdd itseddn omassa ammatissaan. Yksi-
16114 tulee myds olla kyky oppia tydkoke-
muksesta sekd tavoite analysoida epdon-
nistumiset ja oppia niistd (Collin, 2005;
Ruohotie, 2005, ss. 49—53). Haastatellut
opettajat nikivit tyouranaikaisen aktiivi-
sen itsensd kehittdmisen hyvin tirkeini.
Liikunnanopettajille oli tarjolla erilaisia
tiydennyskoulutuksia, kuten virkaehto-
sopimuksen mukaisia Veso-koulutuksia
sekd muita lyhytkoulutuksia, joita jirjes-
tavit erilaiset yhteisot ja esimerkiksi Lii-
kunnan ja terveystiedon opettajien liitto
LIITO ry. Haastatellut opettajat hakeu-
tuivat omatoimisesti eri koulutuksiin seki
kehittivit ammattitaitoaan itseniisesti eri-
laisten harrastusten parissa. Tallaiset kou-
lutustilaisuudet antavat mahdollisuuksia
kehittdd taitoja sekd luovat ymmirrystd
siitd, miten tyd voidaan tehdi paremmin
(Ocen ja muut, 2017).

Haastateltavien mielesti tarjolla olevia
koulutuksia ja harrastusmahdollisuuksia
tulisi kdyttdd suunnitellusti, jolloin niistd
saatava osaaminen tukisi litkunnanopet-
tajien osaamisen kehittymistd mahdolli-
simman tehokkaasti. Kdytinnossd tyon-
antaja oli myds mahdollistanut siannolli-
sesti opettajille erilaiset lyhyet tiydennys-
koulutuskurssit. Opettajat painottivat, et-
td usein koulutuksiin hakeutuminen on
opettajan omasta kiinnostuksesta ja ak-
tiivisuudesta kiinni. Ongelmana voidaan
nihdai se, ettd opettajien tdydennyskoulu-
tus on Suomessa satunnaista ja suunnit-
telematonta (Heikkinen ja muut, 2015).
Opettajien tyduranaikaista tdydennyskou-
lutusta olisikin tarpeen suunnitella jirjes-
telmillisesti, koska tydelimin rajoituksia
voidaan vihentdd hyvilli koulutuksella
(ks. Armour & Makopoulou, 2012; Ilma-
rinen, 2006, s. 322). Erilaisilla ammatti-
taitoa kehittdvilld toimilla on timin tutki-
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muksen mukaan merkittivd vaikutus opet-
tajien tyShyvinvointiin, ja ulkopuolisiin
koulutuksiin osallistuminen avaa opettajil-
le erilaisia omaa tyoti tukevia viitekehyksid.

Opettajat muistuttivat, ettd nuorilla lii-
kuntalajien kiinnostuksen kohteet muuttu-
vat koko ajan, ja timi oli merkittivi haas-
te tyduran varrella ja ikddntyessd (Zacheus,
2008). Tutkimukseen osallistuneet liikun-
nanopettajat hakeutuivatkin timin vuok-
si sellaisiin koulutuksiin, joiden he tunsi-
vat kehittavin eri lajien rtaitoja tai muuta
litkuntaan liittyvdd osaamista. He halusivat
kdyttid oppimiaan asioita tunneillaan, kos-
ka uusien lajien kokeilu ja onnistuminen
niissd vaikuttivat myonteisesti oppilaiden
oppimiseen ja sitd kautta opettajien omaan
tydhyvinvointiin. Opettajilta vaaditaan uu-
denlaisten opettajaroolien omaksumista,
mutta samalla tulee kuitenkin huomioida,
ettd uusien lihestymistapojen ja menetel-
mien omaksuminen vaatii aikaa ja koulu-
tusta (Husu & Toom, 2016). Koulun toi-
mintaympdriston tulee olla sellainen, ettd
se tukee opettajien mahdollisuutta kehit-
tyd ammatillisesti ja mahdollistaa seki sosi-
aalisten ettd emotionaalisten tarpeiden tyy-
dyttyminen. On luotava yhteistydtd mah-
dollistavia tukirakenteita ja mahdollisuuk-
sia kehittdd henkistd virettd, jolla tuetaan
opettajien ammatissa pysymistd (Lynn &
Woods, 2010). Tyohyvinvointia voidaan
kehittad vaikuttamalla johtamiseen ja hen-
kiloston osaamiseen. Jos rehtorit ovat pe-
rehtyneet litkunnanopettajien tyon luon-
teeseen, heilli on mahdollisuus suunnitel-
la ja tukea opettajien ammatillisen kasvun
pyrkimyksii (ks. Lipponen ja muut, 2018).
Koska yhteiskunta muuttuu, haasteeksi
nousevat nuorten passivoituminen ja har-
rastusten polarisoituminen. Liikuntahar-
rastusten tilalle ovat nousseet erilaiset muut
vaihtoehdot, kuten massiivinen viihdeteol-
lisuus seki tietokoneella ja dlylaitteilla pe-
laaminen. Tami muutos heikentdd nuorten



fyysistd toimintakykyd (Kokko ja muut
2019; Pesonen, 2013). Yhteiskunnalliset
muutokset haastavat litkunnanopettajien
ammatillisten tdydennyskoulutusten sisil-
tojen suunnittelua. Niin ollen ennakoiva
suunnittelu on merkityksellistd, jotta tdy-
dennyskoulutuksella voitaisiin tukea ope-
tussuunnitelman tavoitteiden toteutumis-
ta. My6s perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteet (Opetushallitus, 2014)
painottaa litkunnanopetuksen merkitystd
fyysisen toimintakyvyn kehittdmisen tu-
kena, joten tihdn liittyvdd osaamista tu-
lisi pdivicead. Tyoelimai voidaan kehittdd
hyvilld koulutuksella, jossa otetaan huo-
mioon muuttuvan tydelimin tarpeet,
ja kehittymismahdollisuudet ovat myos
henkildston hyvinvointia parantava tekiji
(Laine, 2015; Wan, 2007). Haastava ja ke-
hitysmahdollisuuksia tukeva tyd edellyttdd
ja innostaa uuden oppimiseen ja itsensd

kehittimiseen (ks. Ruohotie, 2005, s. 53).

Tutkimuksessa nousi esille tirkedni seik-
kana myos kollegoilta oppiminen. Opet-
tajien mukaan he oppivat nuoremmilta
kollegoilta sekd eri lajien osaajilta, jotka
vierailivat koulussa opettamassa omaa eri-
tyisalaansa. Niin opettajat saivat tydhonsi
uusia nikékulmia sekd innostusta kokeil-
la uusia toimintatapoja ja sisiltojd. Kolle-
goiden kanssa kiytivien oppimiskeskus-
telujen on aiemminkin havaittu toimivan
ammattia kehittivini (Armour & Ma-
kopoulou, 2012). Haastatellut opettajat
my6s ymmirsivit, ettd keskusteluissa tul-
lut palaute auttoi kehittymiin ammatil-
lisesti ja toi innostusta sekd motivaatiota.
Samalla erilaiset nakokulmat vahvistavat
litkunnanopettajan ammatti-identiteettii.
Armour ja Makopoulou (2012) ovat myos
havainneet, ettd ideoiden jakaminen kol-
legoiden kanssa parantaa liitkunnanopetta-
jan tyon laatua.

Opettajat kokivat, ettd erilaiset op-
pimisen tilaisuudet ja niissd tehtdvit

kiytinnon kokeilut toivat piristystd ar-
keen. Oppimistilaisuuksien mukanaan
tuomat uudet menetelmit ja ideat anta-
vat selvisti uusia nikokulmia opetustyo-
hén, ja Husu ja Toom (2016) korostavat-
kin, ettd opettajat kehittyvit ammatillises-
ti moninaisissa tilanteissa. Haastateltavat
litkunnanopettajat olivat kehittineet osaa-
mistaan aktiivisesti ja monipuolisesti: He
kivivit erilaisissa liikuntaharrastuksissa ja
niihin liittyvissd koulutuksissa. Harrastuk-
sissa opitut taidot toivat heille ammatillis-
ta osaamista ja monipuolisuutta opetus-
ty6hon, kun taas niissd opittujen asioiden
kokeileminen ja tuominen koulutyohén
toi vaihtelua ja virkistystd arkeen.

Tutkittaessa tyohdnsi tyytyviisid litkun-
nanopettajia on mahdollista tehdi havain-
toja, joiden avulla voidaan tukea tyShy-
vinvointia tyduran eri vaiheissa (ks. Gaud-
reault & Woods, 2013). Tissi tutkimuk-
sessa havaittiin, ettd ammatillisen kehit-
tymisen yllipitiminen tyduran aikana li-
sdsi opettajien tydtyytyviisyyttd. Ehki
juuri siksi opettajat olivat jaksaneet teh-
di pitkidn tyduran fyysisesti vaativassa ja
ammatillista kehittymistd edellyttivissa
tydssi. On myos mahdollista, ettd tutki-
mubksessa haastatellut opettajat olivat hen-
kilokohtaisilta ominaisuuksiltaan uusista
asioista kiinnostuneita ja uteliaita, ja timd
ominaisuus sai heidit hakeutumaan kou-
lutuksiin ja viihtymididn myos tydssdin.
On huomattava, ettd tissi tutkimukses-
sa saadut tulokset eivit ole yleistettivissd
kaikkiin ikddntyviin litkunnanopettajiin,
mutta todennikéisti on, etti ammatilli-
sen osaamisen yllipitiminen auttaa mo-
nin tavoin kaikkia opettajia. Tutkimuksen
vahvuutena voidaan nihdi se, etti kaikilla
osallistuneilla opettajilla oli takanaan pit-
ki tybura, ja he tunsivat voivansa ty6ssdin
hyvin. He toivat esiin my6s konkreetti-
sia keinoja, joiden katsoivat vaikuttaneen
mydnteisesti tydhyvinvointiinsa.
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