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uomessa on tavoitteena
osaamistason nostami-
nen ja sen varmistami-
nen, ettd jokainen suo-
rittaa vihintiin toisen
asteen tutkinnon ja yhi
useampi nuori myos
korkea-asteen tutkin-
non. Tihin tarvitaan ammatillisia, osaa-
via opettajia. Vaikka suomalaisten korkea-
koulutettujen mdiri on suhteellisesti kas-
vanut viime vuosikymmenind, on Suomi
jadnyt kansainvilisessd vertailussa jilkeen
muista verrokkimaista (OECD, 2023).
Hallitus onkin sitoutunut tekemiin toi-
menpiteitd, joilla korkeakoulutettujen
nuorten aikuisten midrd pyritiin nosta-
maan mahdollisimman lihelle 50 prosent-
tia vuoteen 2030 mennessi (Valtioneuvos-
to, 2023). Tarvitsemmekin tulevaisuudes-
sa lisid koulutettuja ammatillisia opettajia
timin tavoitteen saavuttamiseksi.

Ammatilliset opettajakorkeakoulut toi-
mivat ammatillisesti suuntautuneen kou-
lutuksen ja opettajuuden valtakunnallisi-
na ja kansainvilisind kehittdjind laajois-
sa oppilaitosverkostoissaan, miki tekee
niistd kansallisesti vaikuttavia toimijoita.
Vuonna 2022 ammatillisista opettajakor-
keakouluista valmistui 1632 ammatillista
opettajaa, opinto-ohjaajaa ja erityisopet-
tajaa (Opetus- ja kulttuuriministeric &
Opetushallitus, 2023). Ammatillisilla
opettajakorkeakouluilla on my®os tirked
merkitys opetushenkildstén tiydennys-
koulutuksessa, sekd Suomessa ettd kan-
sainvilisesti erilaisten TKI-projektien ja
palvelutoiminnan kautta.

Maailmanlaajuinen yhteiskunnallinen
muutos heijastuu myos ammatilliseen ja
ammattikorkeakouluopettajuuteen, opet-
tajan osaamiseen sekd ammatilliseen opet-
tajankoulutukseen. Ammatillinen opetta-
jakoulutus tihtdd koulutuksessaan osaa-

viin asiantuntijoihin, jotka edistdvit toi-
minnallaan ekologisesti, taloudellisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestivid ke-
hitystd oppilaitoksissa, tydelimissi ja yh-
teiskunnassa. Ilmastonmuutos, tekno-
loginen kehitys ja digitalisaatio, vieston
ikddntyminen sekd geopoliittiset murrok-
set tulevat vaikuttamaan monin tavoin
ammatillisten opettajien ja ammatillisen
koulutuksen toimintaympiristoon ja teh-
tivikenttddn. Siksi tarvitsemme jatkuvaa
keskustelua siitd, miten nimi ilmiot kyt-
keytyvit toisiinsa. Koulutuksen sisillilld,
toteutuksella ja TKI-toiminnalla voidaan
tuottaa sellaista osaamista, joka luo ratkai-
suja yhteiskunnan kestivyyshaasteisiin.

Suomalaisen ammatillisen ja ammatti-
korkeakoulutuksen vahvuus on ollut kor-
keasti koulutetut opettajat ja laaja peda-
goginen vapaus toteuttaa opetusta. Esi-
merkiksi ilmastonmuutoksen haasteeseen
vastaaminen edellyttdd opettajalta systee-
misti ymmirrystd, koska sen vaikutukset
kytkeytyvit yhteiskunnan ja tydelimin
kaikille osa-alueille sekd muihin kehitys-
kulkuihin, kuten digitalisaatioon, tekno-
logiseen kehitykseen ja tydn murrokseen.
Vihred siirtymi ja digitalisaatio vaikutta-
vat opettajien muuttuviin osaamistarpei-
siin ja jatkuva oppiminen koskettaa myds
opettajakoulutuksen saaneita. Tyossd ole-
vat ammatilliset opettajat kokevat tir-
keimmaiksi tehtivikseen opettaa alakoh-
taista substassiosaamista ja tyontekemi-
seen liittyvid asenteita (Lofgren ja muut,
2022), kun puolestaan opiskelijat odotta-
vat oman kehittymisen tueksi opettajalta
ammattialan esimerkkini toimimista se-
ki ohjausta ja oppimisen asiantuntijuut-
ta (Tapani & Salonen, 2019). Pedagogi-
sen osaamisen ja osaamisperustaisuuden
vahvistamisen tarve laajenee yhid enem-
min oppilaitosten ulkopuolelle. Ruha-
lahti, Brauer ja Korhonen (2021) nosta-
vat omien ammatillisen opettajankoulu-
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tuksen viitostutkimuksiensa valossa am-
matillisten opettajien pedagogisen suun-
nitteluosaamisen tirkeyden, jotta voidaan
vastata osaamisperustaisuuden, digitaali-
suuden ja jatkuvan oppimisen vaateisiin
entistd paremmin.

Myés digitaalisuus ja
sen monipuolinen

hyodyntiminen on jo
arkipdividi opettajan

1yiissa.

My®6s digitaalisuus ja sen monipuolinen
hyddyntiminen on jo arkipdivii opettajan
ty6ssd. Monipuoliset digitaaliset oppimis-
ympiristot ja niiden pedagogisesti perus-
teltu kiytto onkin jokaisen ammatillisen
opettajan keskeistd osaamista (Ruhalahti
ja muut, 2021). Toisaalta on todettava, et-
td juuri kun on opittu toimimaan digitaa-
lisissa ympdristdissd, olemme saaneet te-
kodlyavusteisia vaihtoehtoja haastamaan
pedagogisia ratkaisuja (Alanko-Turunen,
2023). Esimerkiksi Rott ja muut (2022)
ovat jo osoittaneet tekodlyn muuttavan
ammatillisen opettajan ty6td ja sen vaiku-
tukset oppimiseen tulee huomioida moni-
nikokulmaisesti myds opettajankoulutuk-
sessa. Myos oppilaitosten yhteiséllisyys on
joutunut uudelleen miiritellyksi, koska
digitaalisuus on mahdollistunut opettajal-
le laajemmin monipaikkaisen tydn ja kol-
legiaaliset kohtaamiset tyopaikalla ovat vi-
hentyneet (Burns ja muut, arvioinnissa).

Suomen vikiluvun ennustetaan kiin-
tyvin laskuun jo 2030-luvulla (Tilasto-
keskus, 2021). Lisddntynyt tySperdinen
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maahanmuutto muuttaa eri ammatti- ja
toimialat entistdi monikulttuurisemmiksi
ja samanaikaisesti heikentyvd huoltosuh-
de tekee nikyviksi rakenteelliset haasteet
tydikdisten ja tydelimin ulkopuolella ole-
vien vililld (Euroopan muuttoliikeverkos-
to 2023; Tilastokeskus, 2023). Kiytin-
nossd se tarkoittaa esimerkiksi yhdenver-
taisuuden, tasa-arvon ja inkluusion vah-
vempaa huomioimista seki opettajan en-
nakointiosaamisen vahvistamista myos
ammatillisen opettajankoulutuksen sisil-
16issd (Bernelius & Huilla, 2021; Siiril4,
2023). Niamikin ilmiot tulee mielestim-
me ottaa huomioon, jotta ammatillinen
opettajankoulutus voi vastata muuttuvan
yhteiskunnan tarpeisiin.

Tidnddn ammatillisesta koulutuksesta
valmistuvat nuoret aikuiset ovat tydela-
missd vield 2070-luvulla. Maailma hei-
din kokemanaan on tuolloin hyvin erilai-
nen, kuin mitd se tdlld hetkelld on. Am-
matilliset opettajakorkeakoulut ja opetus-
tyotd tekevit ammatilliset opettajat ovat
merkittivissd roolissa vahvistaessaan opis-
kelijoita ja tyossi jo olevia hankkimaan ja
uudistamaan osaamista sekd omaksumaan
yleisid taitoja, joita tarvitaan muuttuvassa
toimintaympiristossi kestivyysmurroksen
laajamittaiseen toteuttamiseen yhteiskun-
nassa. Télld hetkelld kdynnissd olevat glo-
baalit kehitystrendit ovat luonteeltaan yli-
sukupolvisia, siksi tulevaisuudessa selviy-
tymisen ja uudistumisen taidot ovat tir-
keitd oppia.

Opettajankoulutusta on kehitetty valta-
kunnallisesti aiemmin korkeakoulutuksen
kirkihankkeiden kautta. Vuodesta 2016
lihtien toimineella Opettajankoulutus-
foorumilla on ollut merkittivi rooli opet-
tajankoulutuksen kehittimishankkeiden
koordinoinnissa, yhteistydssi, seurannas-
sa ja tulosten levittdmisessi. Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen (2023)



mukaan kehittymishankkeissa erityises-
ti henkildston osaaminen kehittyi ja ver-
kostoyhteistyo vahvistui. Verkostoyhteis-
tyon merkitys tulee nikyviksi myos am-
matillisten opettajakorkeakoulujen vuon-
na 2021 muodostamassa tutkija- ja tut-
kimusverkostossa, jonka tavoitteena on
edistdd ja vahvistaa ammattikorkeakoulu-
tuksen, ammatillisen koulutuksen, tydeli-
missd oppimisen sekd ammatillisen opet-
tajankoulutuksen monitieteistd tutkimus-
perusteista kehittdmistd ja uudistamista.
Verkosto pyrkii niin yhteistyossd kehit-
timiin tyoelimaldhtdisen oppimisen ja
ammattikasvatuksen tutkimustoimintaa,
vahvistamaan tulosten nikyvyyttd ja hyo-
dynnettivyyttd sekd varmistamaan niin,
ettd ammatilliset opettajakorkeakoulut
ovat tulevaisuudessa aktiivisia ja arvostet-
tuja tutkimus- ja kehittimiskumppaneita
niin kansallisesti kuin kansainvilisestikin.

Ammatillinen opettajuus ja opettajan-
koulutus eldd yhteiskunnan muutoksessa.
Lyytinen ja muut (2019, ss. 66—67) en-
nakoivat, ettd ammatillinen opettajankou-
lutus tulee sdilymdian nykyiselldin, mutta
sen rakenne ja painopisteet voivat muut-
tua 2030-luvulle tultaessa. Vertailtaessa
Suomea muihin Euroopan maihin, nou-
see yhtend keskeisend kehittdimisen koh-
teena riittdvien taloudellisten resurssien
turvaaminen opettajan ammatin laadun
varmistamiseksi (Ostinelli & Crescenti-
ni, 2021). Osaamisperusteisuus ja yksilol-
lisyys osana opettajankoulutusta tulevat
jatkossa kasvamaan ja ne lisadvirt tarvetta
joustaville toteutusmalleille, joissa digitaa-
lisilla osaamisen kehittimisen ratkaisuilla
on suuri merkitys. Ammatillinen opetta-
jankoulutus on avainasemassa osaamispe-
rustaisen ajattelun edistdjind ja suunnan-
ndyttdjand (Susimetsd ja muut, 2020).

Tulevien ja ammatissa toimivien opet-
tajien henkilokohtaista kasvua ja amma-

tillista kehittymistd sekd my®s kriittisen
ja systeemisen ajattelun vahvistumista
kompleksisuuden ja monien nikemysten
ja arvojen virittimissi maailmassa voi-
daan eittdimictd tukea opettajan- ja tdy-
dennyskoulutuksen keinoin. Tarvitaan
rohkeutta, resilienssid, luovuutta ja op-
timismia sekd periksiantamattomuut-
ta. Voimmekin yhdessi pyrkid aikaan-
saamaan sellaista sisdisti muutosta, joka
kasvaa kidytinnon toiminnaksi ja viisau-
deksi vihredmmin, kestdvimman ja inhi-
millisemmin huomisen mahdollistami-
seksi (Inner Development Goals, 2023;
Wikstrom, 2023).

Teemanumeron sisalto

dssa Ammattikasvatuksen aika-

kauskirjan teemanumerossa tar-

kastellaan ammatilliseen opetta-
juuteen ja opettajankoulutukseen liitty-
vid teemoja paikirjoituksen lisiksi kol-
men vertaisarvioidun ja neljin vertaisar-
vioimattoman artikkelin voimin. Niiden
lisiksi aiheita kisitellddn Lectio Praecur-
soriassa.

Anne-Maria Korhonen, Sanna Brauer ja
Sanna Ruhalahti (2024) tarkastelevat tut-
kimuksessaan Ammatillisen opettajan pe-
dagogisen osaamisen kebittyminen ja sen do-
kumentointi ePortfolioon sitd, miten ope-
tustoimen henkilostokoulutukseen osal-
listuneet ammatilliset opettajat (n=14) te-
kivit nikyviksi pedagogista osaamistaan
digitaalisissa ePortfolioissa. Osaamista ar-
vioitiin valtakunnallisen Pedagoginen ke-
hittyminen -osaamismerkin kriteerien pe-
rusteella, jonka lisiksi tarkasteltiin, miten
osallistujat arvioivat omia opetuksen to-
teutussuunnitelmiaan. Johtopditoksend
he toteavat, etti koulutukseen osallistu-
villa ammatillisilla opettajilla on paljon
pedagogista osaamista ja he ovat kokenei-
ta tyossddn. Heilld on realistinen kisitys
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pedagogisesta osaamisestaan, mutta sen
nikyviksi tekemisessd tarvitaan lisid oh-
jausta.

Aaron J. Peltoniemi, Kaisa Silvennoi-
nen, Pauliina Rikala, Minna Yl6nen, Han-
na Soukka, Janne Kataja ja Raija Himi-
ldinen (2024) keskittyvit tutkimuksessaan
Objauksellinen tuki terveydenhuollon simu-
laatiokoulutuksessa lisidmddn ymmirrystd
siitd, millaisena ohjauksellinen tuki tyén
lomassa toteutuvassa simulaatio-oppimi-
sessa nidyttiytyy. He tarkastelivat simulaa-
tiokoulutuksiin osallistuneiden (n=27) ja
simulaatio-ohjaajien (n=8) yhteisollisid
ja vuorovaikutuksellisia tilanteita, joista
muodostettiin ohjauksellisen tuen episo-
deja (n=221). Tulosten perusteella he to-
teavat, ettd ohjauksellinen tuki simulaa-
tiokoulutuksessa tapahtuu pidasiassa jil-
kipuintivaiheessa ja simulaatio-ohjaajien
toimesta, mutta myos vertaisoppijoiden
toisilleen antamana ohjauksellisena tuke-
na etenkin simulaatioharjoituksen aikana.
Tutkimus osoitti, ettd simulaatiokoulu-
tuksen ohjauksellinen tuki ilmenee ohjaa-
vana puheena, tilanteen aikaisena tukena
ja ohjauksena sekd reflektoivana puheena.

Minna Mikihonko, Kaisa Rity, Sonja
Ojala, Pdivi Pihlaja, Eija Honkanen, Anu
Raudasoja, Eero Talonen ja Piivi Lehto-
nen (2024) kohdentavat huomionsa tut-
kimuksessaan Erityispedagogiset sisillot
ammatillisten opettajankoulutusten pedago-
gisissa opinnoissa ammattikorkeakoulujen
opetussuunnitelmateksteihin ja tarkastele-
vat erityisesti ammatillisten opettajankou-
lutusten pedagogisten opintojen erityis-
pedagogisia sisiltojd. Tutkimuksen aineis-
to koostui viiden ammattikorkeakoulun
60 opintopisteen laajuisten ammatillisen
opettajankoulutuksen opettajan pedago-
gisten opintojen opetussuunnitelmateks-
teistd lukuvuodelta 2021-2022. Tulosten
mukaan niiden kaikkien viiden opetta-
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jakorkeakoulun opetussuunnitelmissa oli
opintojaksoja, jotka olivat joko kokonaan
tai osittain erityispedagogisia. Erityispeda-
gogiset sisdllot painottuivat erityisen tuen
tarpeen tunnistamiseen ja erityistd tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tukemiseen.
He toteavat, ettd erityispedagogisten sisil-
tojen tasalaatuisuuden lisddminen opet-
tajankoulutusten opetussuunnitelmissa
edellyttiisi koulutusten jirjestdjien vilistd
opetussuunnitelmayhteistyoti.

Liisa Vanhanen-Nuutinen, Sirpa Lai-
tinen-Viininen, Riikka Michelsson ja
Hanna Laitinen (2024) tarkastelevat ar-
tikkelissaan Yhteisollisyydesti pedagogista
hyvinvointia oppilaitoksiin? Kaksi casea pe-
dagogisen hyvinvoinnin valmennuspiloteista
yhteisollisyyttd oppilaitoksissa pedagogi-
sen hyvinvoinnin nakokulmasta. Valmen-
nuspilotit toteutettiin HyPe-hankkees-
sa, jonka valmennuspilottien tavoitteet ja
valmentava tydote olivat yhteiset, mutta
lihtokohdissa ja valmennusryhmin ko-
koamisessa oli eroja. Niissd valmennuspi-
loteissa tunnistettiin yhteisollisyyttd ja hy-
vinvointia edistdvii tekijoitd, mutta myds
haasteita yksilo-, esihenkil-, yhteiso- ja
oppilaitostasolla.

Eveliina Asikainen, Erkka Laininen ja
Arto O. Salonen (2024) avaavat artikkelis-
saan Ammatillisen opettajan planetaarinen
toimijuus sitd, miten tydelimin tilallisten,
ajallisten ja eettisten kytkosten tiedosta-
minen voi auttaa ammatillista opettajaa
omaksumaan tydelimii uudistavaa plane-
taarista toimijuutta. He esittivit ammatil-
lisen opettajuuden systeemisen tulkinnan
planetaarisessa kontekstissa tapahtuvana
professiona ja luonnostelevat miiritelmin
opettajan planetaariselle toimijuudelle. Li-
siksi he ovat pohtineet my®és, kuinka am-
matillinen opettajankoulutus voi vahvis-
taa planetaarisen toimijuuden sisdistymis-
td osaksi opettajan ammatti-identiteettii.



Jari Laukia ja Liisa Vanhanen-Nuuti-
nen (2024) arvioivat artikkelissaan Oper-
tajankoulutuksen vaikutus opetukseen ja
koulutuksen laatuun. Osallistujien kdisi-
tyksid Haaga-Helian opettajankoulutukses-
ta Eteli-Afrikassa Haaga-Helia ammatti-
korkeakoulun vuosien 2016-2022 aika-
na toteuttamien seitsemin opettajankou-
lutusjakson vaikuttavuutta Kirkpatrickin
(Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006) koulu-
tuksen vaikuttavuuden arvioinnin neljin
tason arviointimallia hyddyntien. Osallis-
tujapalaute on osoittanut, ettd osallistujat
ovat kokeneet opinnot oman ty6nsi kan-
nalta tarpeellisiksi ja motivoiviksi.

Stephen Billett (2024) tarkastelee artik-
kelissaan Building VET systems to advan-
ce communities: beyond responsiveness am-
matillisen koulutuksen tarkoitusta viiden
nikdkulman kautta, jotka haastavat kou-
lutusta luoden sille moninaisia tehtivii.
Hin tismentid, etti niiden tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvitaan kuitenkin kan-
sallisten toimeksiantojen, ammattinor-
mien asettamisen, sidntelyn ja lainsiidin-
non lisiksi paikallistason hallinnollisia,
sosiaalisia ja koulutuksellisia rakenteita.

Sami Lofgrenin Lectio Praecursoria pe-
rustuu hidnen vuonna 2023 julkaistuun
viitoskirjaansa Learning domain-general
competencies in upper-secondary initial vo-
cational education and training: student,
employer and teacher perspectives. Viitos-
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pimisympiristo voi suuresti edistdd opis-
kelijoiden kompetenssien oppimista. Kun
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Tiivistelma

Osaamisen kuvaaminen ja dokumentointi
haastaa eri alojen ammattilaiset. Opettajien
pedagogisen osaamisen nakyvaksi tekeminen
digitaalisessa muodossa erilaisille yleisdille
on tarkeaa esimerkiksi tyonhaussa, opinto-
jen yhteydessa, aikaisemmin hankitun osaa-
misen osoittamisessa tai organisaation osaa-
misesta kerrottaessa. Ammatillisen opettajan
osaaminen kytkeytyy substanssialaan ja peda-
gogiseen osaamiseen. Pedagogista osaamista
voi tehda digitaalisesti nakyvaksi esimerkiksi
asiakirjoilla opetuksen suunnittelusta, video-
ja danitallenteilla opetuksen toteutuksesta se-
ka todentaa arvioilla muun muassa opiskelija-
palautteiden ja osaamismerkkien kautta. Tal-
laista aineistoa voi kerata henkil6kohtaiseen
ePortfolioon. Tésséd tutkimuksessa tarkas-
teltiin, miten opetustoimen henkilostokoulu-
tukseen osallistuneet ammatilliset opettajat
(n=14) tekivat nakyvaksi pedagogista osaamis-
taan digitaalisissa ePortfolioissa. Osaaminen
arvioitiin valtakunnallisen Pedagoginen kehit-
tyminen -osaamismerkin kriteerien perusteel-
la. Lisaksi tarkasteltiin, miten osallistujat arvi-
oivat omia opetuksen toteutussuunnitelmiaan.
Johtopaatoksena todetaan, etta koulutukseen
osallistuvilla ammatillisilla opettajilla on pal-
jon pedagogista osaamista ja he ovat kokenei-
ta tyossaan. Heilla on realistinen kasitys peda-
gogisesta osaamisestaan, mutta sen nakyvak-
si tekemisessa tarvitaan lisaa ohjausta. Tama
on tarkeaa opettajan oman osaamisen kehitty-
misen ja nakyvaksi tekemisen kannalta, mutta
myds ePortfolioiden kayttoonottamiseksi osa-
na omaa ammatillista opetusta.

Avainsanat: pedagoginen osaaminen,
ammatillinen opettaja, ePortfolio,
opetuksen suunnittelu

Vocational teacher's
pedagogical competence
development and docu-
mentation in ePortfolio

Abstract

A need to describe achieved competence chal-
lenges professionals in various disciplines.
Teachers make their pedagogical competen-
ce visible for various audiences such as labor
markets, studies demonstrating earlier kno-
wledge and describing organisations’ compe-
tences. Vocational teachers’ competence is re-
lated to their substance field and pedagogical
competence that can be made visible in digital
format, for example by documentation of lear-
ning designs and videos of conducted teaching
activities, and by students’ feedback and as-
sessed open badges. This study explored how
vocational teachers who participated in-ser-
vice training made their pedagogical compe-
tence visible in digital ePortfolios. Competen-
ce was assessed based on the criteria of the
national Pedagogical Development badge. As a
conclusion it might be said that in-service vo-
cational teachers have an extensive pedagogi-
cal competence and realistic understanding of
it, however, they need more guidance to make
it visible. This is important for teachers’ perso-
nal development, visibility, and utilizing these
in their own teaching practices.

Keywords: pedagogical competence,

vocational teacher, ePortfolio, designing
learning
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Johdanto

mmatillisen opetta-

jan osaaminen on yh-

distelmd monenlais-

ta osaamista ja sen sa-

notaan muodostuvan

pedagogisesta sisilto-

osaamisesta ja opetus-

osaamisesta, substans-
siosaamisesta ja tilannekohtaisesta suo-
riutumisesta (Oser ja muut, 2009; Papier,
2019). Lisaksi erikseen mainitaan yleensi,
ettd ammatillisella opettajalla edellytetdin
olevan hyvit tydelimiyhteistyon taidot
(Lehtonen ja muut, 2018; Airila ja muut,
2019; Vilppola ja muut, 2020) ja nykydin
myds digitaaliset taidot mainitaan erik-
seen, silld ne nihdain tirkednd osana am-
matillisen opettajan osaamista (Veermans
ja muut, 2018; Korhonen ja muut, 2019;
Harju ja muut, 2020). Ammatillisen opet-
tajan ty6 on merkittdvid, silld se kytkeytyy
hyvinvointiin ja yhteiskunnan kehittymi-
seen sen lisiksi, ettd ammatillinen opet-
taja vilittdd opiskelijoilleen osaamistaan
muun muassa ammattialansa teknisestd
kehityksestd ja tuotantoprosesseissa tyds-
kentelystd (Grollmann, 2008). Ammatin
opettamisen lisdksi ammatillinen opettaja
ohjaa opiskelijoitaan sosiaaliseen kanssa-
kdymiseen seki yhteiskunnan jiseniksi, ja
nimi vaatimukset muovaavat ammatilli-
sen opettajan identiteettid (Képsén, 2014;
Maunu, 2018). Maunun (2018) tutki-
muksen mukaan ammatilliset opettajat
pyrkivit yhdistimaan ammatti-identiteet-
tiinsi seki kidytinnon opetustydn ettd kas-
vattamisen. Kun pohditaan, miten tillais-
ta varsin kompleksista osaamista tehddin
nakyviksi, haasteet ovat moninaiset. Kiy-
tinnon osaamisen kuvaaminen digitaali-
seen muotoon siten, ettd lukija hahmot-
taa ja ymmadrtdd sen, tuo oman haasteensa;
on pohdittava, miten lukija havaitsee tir-
keimmit osaamista kuvaavat seikat, kuka
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tillaista osaamista ylipddcdin voi arvioida ja
mitki sen arvioinnin kriteerit ovat (Brauer,
2021). Osaamiseen liittyvin kisitteiston ja
osaamisperustaisten kiytinteiden ymmar-
timinen onkin entistd tirkedmpii myds
korkeakoulutuksessa, silld jatkuva oppimi-
nen sitoo yhteen niin kouluasteet kuin tys-
elimidn toiveet saavutettavasta osaamisesta

(Brauer, 2021).

Pedagogista osaamista on pyritty tarkaste-
lemaan aikaisemmassa tutkimuksessa muun
muassa oppimisprosessien toteutussuunni-
telmakuvausten, kehittdmistydraporttien ja
digitaalisen osaamisen kautta (Korhonen ja
muut, 2019). Korhosen ja muiden (2019)
tutkimuksessa tarkasteltiin ammatillisten
opettajien pedagogista osaamista ePortfo-
lioiden kautta ja havaittiin, ettd tulokset
osaamisen nikyviksi tekemisessd hajautui-
vat paljon; toisissa ePortfolioissa nikyi kor-
keatasoinen pedagoginen osaaminen ja toi-
sissa sitd ei nakynyt lainkaan. Sen ei arvella
vilttdmittd johtuvan siitd, ettd pedagogista
osaamista ei olisi. Enemmin se kertoo sii-
t4, ettd tuota osaamista ei osata tehdi niky-
viksi digitaaliseen muotoon. Pedagogisen
osaamisen nikyviksi tekemistd digitaalisissa
ympiristdissd on tutkittu varsin vihin. Se
kytkeytyy vahvasti opintojen jilkeen tapah-
tuvaan jatkuvan oppimisen vaatimuksiin,
jonka menetelmii ei niin ikdin ole laadittu
tai tutkittu (Korhonen, 2020). Opintojen
aikana opettajalla on mahdollisuus auttaa
opiskelijoita alkuun muun muassa laatimal-
la oppimistehtivid, jotka kytkeytyvit osaa-
misen nikyviksi tekemiseen suoraan ePort-
folioihin (Terkowsky ja muut, 2013). Jot-
ta osaamisen nikyviksi tekeminen ja ePort-
folion kiyttd kytkeytyvit oppimisen pro-
sesseihin kiinteisti, suositellaan tihin eril-
listen arviointikriteereiden tekemistd niin
ammatilliseen opettajankoulutukseen kuin
muihinkin koulutusohjelmiin (Korhonen
ja muut, 2020; Korhonen, 2022).



Digitaalisten osaamismerkkien hyodyn-
timinen on yhi suositumpi vaihtoehtoi-
nen tapa ura- ja ammatilliselle kehityksel-
le (Ghasia ja muut, 2019). Osaamismer-
kit toimivat oppimisprosessien polkujen
rakentajina ja osaamisen osoittamisen vi-
lineind. Niiden avulla kerrotaan yksityis-
kohtaisemmin osaamisesta, jota on arvioi-
tu muutoin kuin perinteisten todistusten
avulla (Wolz ja muut, 2021). Uusia tapo-
ja oppimiseen, ohjaamiseen ja arviointiin
osaamisperusteisissa oppimisprosesseis-
sa voidaan lisitd ammatillisen kehittymi-
sen kontekstissa osaamismerkkien avulla
(Brauer, 2019). Digitaaliset osaamismerkit
nihddinkin potentiaalisena tyovilineeni
miniportfolioiden rakentamisessa tai osa-
na laajempia ePortfolioita osaamisen tun-
nustamisen vilineeni (Brauer & Korho-
nen, 2022). Tissi tutkimuksessa tarkastel-
laan osaamisperustaisia osaamismerkkej,
jotka nihdiin usein synonyymini englan-
ninkieliselle “micro credentials” -kisitteel-
le (Lim ja muut, 2018; Rimland & Raish,
2019). Suomenkielisessi tekstissi ilmai-
su “micro credentials” on kuitenkin kiin-
netty muotoon “todistus piensuoritukses-
ta’ (Opetus- ja koulutussanasto, 2021 ks.
c1816) ja “piensuoritus; pieni osaamisko-
konaisuus” (Opetus- ja koulutussanasto,
2021 ks. c1795), joten asia ei ole aivan
yksioikoinen. Euroopan unioni (2022)
on laatinut strategian, jossa on midritel-
ty tillaisen piensuorituksen edellytykset
ja tiedot. Osaamismerkit noudattavat ti-
td suositusta tarkkaan, tosin nikékulmak-
si on oppimisen tilalle otettu osaaminen.
Osaamismerkkiin ei ole vilttimittd mid-
ritelty tutkintojen viitekehysti, opetuksen
laajuutta opintopistemddrin, midrid ope-
tukseen osallistumisesta eikd oppimistuo-
toksia, jotka Euroopan unionin mairitte-
lemdin piensuoritteeseen (micro creden-
tials) suositellaan kuvattavan. Hyvin usein
kuitenkin edelld luetellut asiat on osaa-
mismerkissd mairitelty.

Suomalaiset ammatilliset opettajakor-
keakoulut ovat laatineet ammatillisten
opettajien pedagogiselle osaamiselle ja sii-
nd kehittymiselle osaamismerkin arvioin-
tikriteerit osana Open merkit -hanketta
(2017-2020). Tarkastelemme niiden ar-
viointikriteerien avulla ammatillisen opet-
tajan pedagogisen osaamisen nikyviksi te-
kemistid. Tutkimusasetelma perustuu kol-
meen ammatillisen opettajankoulutuk-
sen kontekstissa tehtyyn viitdskirjaan ja
niiden tuloksiin. Kukin viitoskirja tuo
kontribuutionsa tutkimukseen eri niko-
kulmista: ePortfoliot pedagogisen osaa-
misen nakyviksi tekemisessd (Korhonen,
2020), osaamismerkit osaamisen tunnista-
misessa ja tunnustamisessa (Brauer, 2019)
ja syvdoppimisen edistiminen ammatilli-
sessa opettajankoulutuksessa (Ruhalahti,

2019).

Ammatillisen opettajan
pedagoginen kehittyminen

mmatillisen opettajan kompe-
tensseja on pyritty mdirittele-

din usealla tavalla ja nihdik-

semme vield ei ole yhtd ainutta ja oikeaa
tapaa loytynyt. Ammatillisen opettajan
osaamisvaatimuksia ovat tutkijoiden Ta-
pani ja Salonen (2019) mukaan kompe-
tenssit liittyen innovatiivisiin opetusme-
netelmiin, opetussuunnitelmatyéhon, oh-
jaukseen, opiskelijan elimin ymmirtimi-
seen, koulutukselliseen osaamiseen, yksi-
I6lliseen oppimiseen, innovatiiviseen fasi-
litointiin ja sisiltdosaamiseen. Ammatil-
lisen opettajan kompetensseja on pyritty
miirittelemdin my6s Le Deistin ja Win-
tertonin (2005) kompetenssimallin mu-
kaan kognitiiviseen, toiminnalliseen, so-
siaaliseen ja metakompetenssiin. Niistd
kisitteelliset kompetenssit liittyvit Lehto-
sen ja muiden mukaan (2018) ammatilli-
sesti kognitiiviseen kompetenssiin, kuten
koulutusjirjestelmiin ja ammattialaan
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sekd persoonaan liittyvdin metakompe-
tenssiin, kuten muutoksensietokykyyn ja
tiedonhankintataitoihin. Operationaali-
set kompetenssit liittyvit toiminnallises-
ti muun muassa teknologisiin valmiuksiin
sekd sosiaalinen kompetenssi yhteistyohon
eri tahojen kanssa ja vuorovaikutukseen
(Lehtonen ja muut, 2018). Osa ammatil-
lisen opettajan pedagogista osaamista on
pedagogisten mallien ja opetusmenetelmi-
en soveltaminen opetuksen prosesseihin.
Niitd on kehitetty tutkimusperustaisesti
suunnitteluperiaatteiksi, joiden tavoite on
syvioppiminen (Ruhalahti, 2019). Ruha-
lahti (2019), Brauer (2019) ja Korhonen
(2020) ovat viitoskirjatutkimuksissaan
koonneet tuloksia ammatillisten opetta-
jien pedagogisista kehittymistarpeista ja
osaamisperustaisia menetelmid niiden ke-
hitcimiseksi niin opettajaopintojen, jatku-
van oppimisen kuin opettajan uran aikai-
sen kehittymisen nikokulmista. Nikokul-
mat liittyvit osaamisperusteisuuden to-
teuttamiseen opettajankoulutuksessa, di-
gitaalisuuteen oppimisessa, pedagogiseen
suunnitteluosaamiseen ja jatkuvaan oppi-
miseen sekd tydelimin muutosvaatimuk-
siin (Ruhalahti ja muut, 2021).

Jos ammatillisen opettajan osaamista on
haastavaa miiritelld, myds sen nikyvik-
si tekeminen digitaalisessa muodossa eri
yleiséille on haastavaa. Pedagogisen osaa-
misen nikyviksi tekemistd ePortfolioiden
kautta tarkasteltuna on tutkittu amma-
tillisen opettajankoulutuksen opiskelijoi-
den keskuudessa. Tutkimuksessa on kiy-
tetty muun muassa teknologiaa hyddyn-
tivin pedagogisen infrastruktuurin viite-
kehysti (Lakkala ja muut, 2010), joka toi-
mi pohjana kidytinnollisemmassd pedago-
gisen osaamisen tarkastelussa (Korhonen
ja muut, 2019). Lakkala ja muut (2010)
ovat miiritelleet viitekehykseensid nel-
ji komponenttia, joiden avulla voi suun-
nitella tai arvioida pedagogisia toteutus-
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suunnitelmia: teknologinen, sosiaalinen,
epistemologinen ja kognitiivinen. Kun
tarkasteltiin opettajaopiskelijoiden ope-
tuksen toteutussuunnitelmia Lakkalan ja
muiden viitekehyksen (2010) kautta, ha-
vaittiin, ettd ne sijoittuivat kolmelle eri ta-
solle kunkin komponentin osalta. Timin
pohjalta syntyi kiytinnonliheinen arvi-
ointikehys pedagogisen osaamisen tunnis-
tamiselle (Korhonen ja muut, 2019). Ar-
viointikehystd kiytettiin tdssd tutkimuk-
sessa yhtend menetelmini ammatillisten
opettajien pedagogisen osaamisen tunnis-
tamisessa.

ePortfoliot ja osaamismerkit
osaamisen osoittamisessa

ortfolioiden avulla tehdidin
e Posaamista niakyviksi digitaa-

listen tuotosten kautta, kuten
erilaisten tekstien, kuvien, valokuvien, ku-
vioiden, videoiden ja ndiden yhdistelmi-
en avulla (Korhonen ja muut, 2019). Par-
haimmillaan ePortfolio-tydskentely moti-
voi, silld sen on nihty edistivin tydmark-
kinoilla menestymistd (Korhonen ja muut,
2020; Mobarhan ja muut, 2015). ePortfo-
lion laatiminen ei ole opiskelijalle helppo
tehtdvi (Korhonen ja muut, 2019; Parker
ja muut, 2012; Plaisir ja muut, 2011) ja
opettajan on syytd ohjata opiskelijoita ni-
kemiin, millainen dokumentaatio tekee
heidin ammatillista osaamistaan nikyvik-
si parhaiten erilaisille yleisoille (Korhonen
ja muut, 2019). Opettajan ty6td opitaan
koko opetusuran ajan (Toom, 2017), jo-
ten portfoliot rakennetaan tulevaisuuteen
suuntavina ja jatkuvaa oppimista edisti-
viksi digitaalisiksi tuotoksiksi (Korhonen,
2020) seki reflektiivisyyttd tukeviksi ym-
paristoiksi (Mickelsson ja muut, 2023).

Teknologisia ratkaisuja ePortfolioalus-
taksi on useita. Mikili oppilaitos ei ole
hankkinut erityistd teknologista ty6vili-



nettd opiskelijoilleen ePortfolion laatimi-
seen, ilmaiset ja maksulliset avoimet so-
vellukset toimivat hyvin. Tillaisia ovat
esimerkiksi blogialustat ja verkkosivusto-
jen tekemiseen tarkoitetut alustat. ePort-
folioalustan vaatimuksena on, etti se on
yksiléon omassa hallinnassa, myds opin-
tojen jilkeen, mikili ePortfolio peruste-
taan vasta opintojen aikana (Korhonen,
2020). Digitaalisten ympdrist6jen, kuten
tissd tapauksessa ePortfoliot, tietoturvaan
liiteyvit seikat tulee selvittdd opiskelijoil-
le, jotta he tiedostavat ammattimaisen il-
maisun merkityksen valitsemissaan avoi-
missa digitaalisissa ympiristoissi (Kirby ja
muut, 2022). Yksilon tietosuojasta ja di-
gitaalisen ympiriston tietoturvasta vastaa-
vat oppilaitokset siind tapauksessa, jos he
tarjoavat oppilaitokseen hankittuja ympi-
ristdjd opiskelijoidensa kiyttoon. Sen si-
jaan kolmannen osapuolen tarjoamat di-
gitaaliset ympiristot eivdt automaattises-
ti takaa sitd, ettd sinne tallennettavat tie-
dot ovat tietoturvallisessa paikassa ja ettd
ne siilyttivit yksilon tietosuojan (Lee ja
muut, 2018; Kirby ja muut, 2022). Opet-
tajan on syytd perchdyttdd opiskelijat eri-
laisten digitaalisten ympiristdjen tietosuo-
ja- ja tietoturva-asioihin esimerkiksi kun-
kin ympiriston kiyttoehtojen kautta.

ePortfolioon voidaan tuoda osaamisen
tunnustamista edustavia elementteji eli
jonkun ulkopuolisen tahon merkinti ar-
vioidusta osaamisesta. Téllainen digitaa-
linen tunnustus kertoo yksilon osaami-
sesta vaihtoehtoisten dokumentaatioiden
avulla kuten sihkéinen tutkintotodistus
(Wolz ja muut, 2021). Osaamismerkissd
nikyy todistuksia laajempi kuvaus osaa-
misesta, osaamismerkin my6ntiji, osaa-
misen arviointikriteerit ja todiste osaami-
sesta. Todiste linkittyy merkin saajan do-
kumentaatioon, joka on usein tallennettu
ePortfolioon. Niyteportfoliossa osaamis-
ta validoivat osaamismerkit, jotka antavat

mahdollisuuden arviointiin usealla tavalla
(Brauer ja Korhonen, 2022).

Konteksti, aineisto ja
menetelmat

utkimuksen tarkoituksena oli sel-

vittdd ammatillisten opettajien pe-

dagogista osaamista ja sen kehitty-
mistd opetustoimen henkildstokoulutuk-
sen aikana. Tutkimuskysymyksiksi asetet-
tiin seuraavat:

1. Miten ammatilliset opettajat osoitta-
vat pedagogista kehittymistdin ja osaa-
mistaan ePortfolioissaan opetustoimen
henkildstékoulutuksen aikana?

2. Millaiseksi ammatilliset opettajat
arvioivat omaa pedagogista suunnit-
teluosaamistaan ennen opetustoimen
henkildstékoulutusta ja sen jilkeen?

Tutkimuksen aineisto kerittiin ope-
tustoimen henkildstokoulutuksen aikana
vuonna 2022. Opetushallituksen rahoitta-
ma opetustoimen henkildstékoulutus pe-
rustui kolmeen viitoskirjatutkimukseen
(Korhonen, 2020; Brauer, 2019; Ruhalah-
ti, 2019) ja se painottui kehittimain am-
matillisten opettajien pedagogista suun-
nitteluosaamista. Koulutuksen laajuus oli
15 opintopistettd. Koulutukseen osallis-
tui 40 ammatillista opettajaa, joista 20:n
osaaminen tunnustettiin osaamismerkilla.
Tutkimuksen osallistujiksi valikoituivat
ne (n=14), jotka olivat vastanneet ennen
opintokokonaisuutta itsearvioinnin alku-
kyselyyn, koulutuksen paittaviin loppu-
kyselyyn ja jotka olivat avanneet ePort-
folionsa tarkasteltavaksi osaamismerkki-
hakemuksen yhteydessi. Osallistujat an-
toivat suostumuksensa tutkimuksen te-
kemiseen itsearvioinnin alkukyselyyn ja
koulutuksen péittiviin loppukyselyyn
vastatessaan. Suostumus koski sekd kyse-
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lyaineistoja ettd ePortfolioita ja muita op-
pimistuotoksia tutkimusaineistoina. Lu-
van pyytimisen yhteydessi annettiin tie-
toa tutkimuksesta, tietosuojailmoitus ja
tutkimuksen tekemiseen liittyvit yhteys-
henkil6t. Osallistujille kerrottiin samas-
sa yhteydessd, ettd tutkimuksesta voi jdd-
dd pois missd vaiheessa tahansa ottamal-
la yhteyttd tutkimuksen yhteyshenkilsi-
hin. Osallistujista yhdeksilld opettajalla
oli ammatillisen opettajan tyokokemusta
vihintddn 11 vuotta tai yli, yhdelld naistd
yli 20 vuotta ja neljilld oli kokemusta al-
le 10 vuotta. Opettajat edustivat seuraavia
ammattialoja: turvallisuusala, sosiaali- ja
terveysala, liiketalousala ja ravitsemisala.
Lisiksi osallistujia tydskenteli organisaati-
oiden tietohallinnossa ja henkildston sisii-
sessd kehittdmisty6ssi. 13 osallistujalla oli
ammatillisen opettajan pedagoginen pite-
vyys. Maantieteellisesti opettajat tyosken-
telivit ympiri Suomea. Tutkimusaineisto
perustuu suostumuksen antaneiden ai-
neiston analyysiin.

Opetustoimen henkildstékoulutus to-
teutettiin verkossa perjantai-iltaisin ja lau-
antai péivisin, jolloin jirjestettiin yhteensi
seitsemin tapaamista. Sen lisiksi osallistu-
jat tapasivat pienryhmissi opettajan joh-
dolla seka tyostivit itsendisesti ja ryhmi-
ni oppimistehtivid haluamallaan tavalla.
Yhteisollisessd oppimisessa hyddynnettiin
Howspace-ympirist3, johon osallistujat
myos tallensivat oppimistuotoksiaan. Ku-
kin perusti ePortfolion itse valitsemaan-
sa ympdristoon, ja kuvasi sinne henkil-
kohtaiset osaamistavoitteensa, opetuksen
toteutussuunnitelmansa sekd osaamisen
osoittamiseen liittyvit todisteet opetta-
jan ohjeistuksen mukaisesti. Osallistujat
osoittivat koulutuksen lopuksi osaamis-
taan Pedagoginen kehittyminen -osaamis-
merkin kriteereihin vastaten. Pedagoginen
kehittyminen -osaamismerkki otettiin
kiytt66n opetustoimen henkil6stokou-
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lutuksessa pidttivini laajana osaamisen
osoittamisen ja tunnustamisen merkkini.
Osaamismerkin kriteeristo ja esittelyteksti
on kuviossa 1 sivulla 19.

Aineistona tutkimuksessa kiytettiin
osallistujien alussa tekemii itsearviointi-
kyselyi, osallistujien ePortfolioita ja osal-
listujien lopussa tekemii itsearviointiky-
selyd. Vastaajia ohjattiin erityisin kysy-
myksin arvioimaan omia pedagogisia l-
hestymistapoja opetukseen. Itsearvioinnin
kysymykset kohdistuivat molemmissa ky-
selyissi pedagogiseen suunnitteluun, jo-
ta tarkasteltiin teknologiaa hyddyntivin
pedagogisen infrastruktuurin viitekehyk-
seen (Lakkala ja muut, 2010) perustuen.
Viitekehykseen on mairitelty nelja kom-
ponenttia; tekninen, sosiaalinen, episte-
mologinen ja kognitiivinen. Niitd kom-
ponentteja hyodyntien voidaan suunni-
tella ja analysoida opetuksen prosesseja
(Lakkala ja muut, 2010). T4cd viitekehys-
td on hyddynnetty tarkemman kriteeris-
ton (analyysikehikon) laatimisessa Korho-
sen ja muiden (2019) tutkimuksessa, jos-
sa viitekehyksen kussakin komponentissa
(tekninen, sosiaalinen, epistemologinen,
kognitiivinen) on havaittu opetuksen to-
teutussuunnitelmien asettuvan kolmelle
eri tasolle. Tekninen komponentti tarkas-
telee, miten monipuolisesti fyysisid ja di-
gitaalisia oppimisympiristdji hyddynne-
tddn. Sosiaalinen komponentti tarkaste-
lee, ovatko laaditut oppimisaktiviteetit yk-
sil6ini, pareina tai monipuolisesti yhtei—
sollisesti tehtdvid. Epistemologinen kom-
ponentti tarkastelee oppimisaktiviteetteja
siind suunnassa, ovatko ne toistavia teo-
reettisia tarkasteluja, autenttisia ja sovel-
tavia vai uutta tietoa tuottavia. Kognitiivi-
nen komponentti jakautuu kahteen niko-
kulmaan. Ensinnikin se tarkastelee oppi-
misaktiviteetteja: onko osaamistavoitteet
selvitetty, opinnot henkilokohtaistettu,
tukevatko aktiviteetit itseohjautuvuutta,



tehdddnké itsearviointeja ja vertaisarvi-
ointeja. Toiseksi kognitiivinen kompo-
nentti tarkastelee, miten opettajan ohjaus-
toimenpiteitd on kuvattu toteutussuunni-
telmassa: onko kuvausta vain vihin, an-
netaanko palautetta ja arvioita vain vilis-

sd ja/tai lopussa vai onko ohjaus jatkuvina
toimenpiteind kytketty oppimisprosessiin.
Paitsi kyselyissd, ePortfolioihin tallennet-
tujen opetuksen toteutussuunnitelmien
analysoinnissa kiytettiin edelld kuvatulla
tavalla Korhosen ja muiden (2019) tar-
kempaa arviointikehysti. ePortfoliot ko-

PEDAGOGINEN

KEHITTYMINEN

PEDAGOGINEN
KEHITTYMINEN

Jatkuvan oppimisen periaatteiden mukaisesti omaa osaamista kuvataan digitaalisin dokumentein
ePortfolicihin. Osaaminen kertyy eldmdn eri vaiheissa kasvattaen ePortfoliota. Jatkuvaa oppimista ja

oman osaamisen kehittymista varten laaditaan henkilékohtainen kehittymissuunnitelma, jota on

tarkoitus paivittaa jatkuvasti.

#ePortfolio, #jatkuva, #kehittymissuunnitelma, #oppiminen, #osaamismerkit, #pedagogiikka

Dsaamistavoite

Merkin saaja osaa

* laatia henkilokohtaisen ePortfolion pedagogisen osaamisensa osoittamiseksi
+ keritd ePortofolioon osaamista osoittavia dokumentteja
* jatkuvasti paivittaa henkilokohtaista kehittymissuunnitelmaa ePortfoliconsa

Arviointikriteerit

Merkin saaja

* perustaa johonkin itse valitsemaansa digitaaliseen palveluun tai alustaan portfolion

» tekee pedagogista osaamistaan nakyvaksi digitaalisessa muodossa monipuolisin tavoin liittéden
mybs todisteita osaamisensa arvioinnista (opettaja-, asiantuntija-, vertais- ja/tai itsearviointi
mm. osaamismerkein tai muilla digitaalisilla todisteilla)

* laatii ja pdivittda jatkuvasti henkilékohtaisen osaamisen kehittymisen suunnitelman jatkuvan
oppimisen ja ammatillisen kehittymisen nakékulmasta.

0 i osoitt

Liitd osaamismerkkihakemukseen linkki ePortfolioosi. Varmista, ettd ePortfoliossasi on kuwvailtu
pedagogista osaamista useasta nakokulmasta. Pedagoginen osaaminen kasittdd mm. seuraavia
osaamisia: opetuksen ja ohjauksen menetelmét, oppimisympéristdt, opetussuunnitelmat ja niiden
soveltaminen, toteutussuunnitelmat, opetuksen toteuttaminen. ePortfolioon tallennetaan myés oma
pedagogisen osaamisen kehittymissuunnitelma tavoitteineen. Osaamista itsearvioidaan ja
reflektoidaan tavoiteasetannan suunnassa.

Merkki on suunniteltu osana Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen henkiléstékoulutusta
TRIPEDA - laatua pedagogiseen suunnitteluun.

Téma osaamismerkki on osa ammatillisen opettajan osaamisen valtakunnallista osaamismerkistda.
Merkkejd myéntavat Haaga-Helia, Hamk, Jamk, Oamk, Tamk, sekd YA ja AA.

Kuvio 1. Pedagogisen kehittymisen osaamistavoitteiden ja arviointikriteereiden kuvaus
(Open merkit, 2023).
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konaisuudessaan analysoitiin laadullisin
menetelmin tarkastelemalla digitaalisia
pedagogiseen osaamiseen liittyvid tuotok-
sia edelld mainittujen osaamismerkin kri-
teereiden suunnassa Taulukossa 1. esitet-
tyjen tuotosten kautta.

ePortfoliot olivat merkittivi aineisto
tissi tutkimuksessa. Sen vahvuus aineis-

tona on Yin (2009, s. 102) mukaan siini,
ettd aineisto voidaan lukea useaan kertaan,
siind on tarkka sisdlto ja se on kattava. Toi-
saalta Yin (2009, s. 102) toteaa heikkoute-
na tillaisessa aineistossa olevan sen, ett si-
td ei ole tuotettu tutkimustarkoitukseen ja
tarvittava tieto saattaa olla hankala loytii.

Taulukko 1. Tutkimuksen aineisto ja analyysin viitekehys /
Pedagoginen kehittyminen -osaamismerkin kriteerit.

Kriteeri

Merkin saaja perustaa
johonkin itse valitse-

maansa digitaaliseen

palveluun tai alustaan
portfolion

Tarkasteltavat tuotokset

ePortfolioymparistot

Analyysi

Digitaalisten alustojen kirjo

Merkin saaja tekee
pedagogista osaamis-
taan nakyvaksi digitaa-

puolisin tavoin liittden
myos todisteita osaa-
misensa arvioinnista
(opettaja-, asiantunti-
ja-, vertais- ja/tai
itsearviointi mm. osaa-
mismerkein tai muilla
digitaalisilla todisteilla)

lisessa muodossa moni-

Opetuksen toteutussuunnitelmat:
« itsearviointi ennen koulutusta
(vanha toteutussuunnitelma)

« ulkopuolinen arviointi koulu
tuksen jalkeen (koulutuksessa
laadittu toteutussuunnitelma)

« itsearviointi koulutuksen
jalkeen (koulutuksessa laadittu
toteutussuunnitelma

Teknologiaa hyodyntava
pedagoginen infrastruktuuri
(Lakkala ja muut, 2010)

Kaytannén arviointi- ja
suunnittelukehys pohjautuen
edella mainittuun Lakkala ja
muut, 2010

Osaamismerkit ja muut
ulkopuoliset osaamisen arviot

» Osaamismerkkien maara
ePortfolioissa

- Vertaisarviointien maara
ePortfolioissa

« Opettajan opiskelijoiden
palautteiden maara
ePortfolioissa

Merkin saaja laatii ja
paivittaa jatkuvasti
henkilékohtaisen osaa-
misen kehittymisen
suunnitelman jatkuvan
oppimisen ja ammatilli-
sen kehittymisen nako-
kulmasta.

Idut (oppimistehtava suunnitelma-

aihioista)

Osaamisen kehittamisen suunni-
telma ja paivitetty suunnitelma

* Suunnitelma-aihiot ja ideat

« Oma osaamistavoite

« Jatkuvan oppimisen ja
ammatillisen osaamisen
kehittymistavoite

« Paivitetyt suunnitelmat
(jatkuva oppiminen ja
kehittymistavoite)

« Osaamisen kuvaaminen
ulkopuolisilla linkeilla
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ePortfolioanalyysissa luettiin ePortfo-
lioita useaan kertaan kaikkien arviointi-
kriteereiden suunnassa pyrkien [6ytimiin
vain siind olevista kuvauksista vastauksia.
Laadullinen deduktiivinen sisillonanalyy-
si tehtiin etsimilld suhteita aineiston ja
teorian vililli (Johnson & Christensen,
2008) ja havaintoja teksteistd luokiteltiin
opetuksen toteutussuunnitelmien osal-
ta valittuun Korhosen ja muiden (2019)
arviointikehykseen. Itsearviointien kysy-
mykset noudattivat samaa arviointikehys-
td ja tulokset saatiin suoraan otettua kyse-
lyiden vastauksista, joista suodatettiin pois
ne, jotka eivit olleet osallistuneet kaikkien
kolmen aineiston, alkukyselyn, ePortfo-
lion ja loppukyselyn, tuottamiseen. Kyse-
lyt tehtiin Microsoft Forms -tyovilineel-
l4. Havainnot ePortfolioista tallennettiin
Microsoft Excel -taulukkoon.

Tulokset

edagogista osaamista tarkasteltiin

osaamismerkkihakemuksiin liite-

tyistd ePortfolioista kolmeen arvi-
ointikriteeriin peilaten.

1. kriteeri: Merkin saaja perustaa johon-
kin itse valitsemaansa digitaaliseen pal-
veluun tai alustaan portfolion.

14 portfoliosta neljd oli tehty Google
Sivusto -palveluun, nelja Google Blogger
-palveluun ja neljia Microsoft Sway -pal-
veluun. Yksittdisia ePortfoliota oli tehty
eri palveluilla kuten Mural, Bloggaaja ja
Webnode.

2. kriteeri: Merkin saaja tekee pedago-
gista osaamistaan néikyviksi digitaalises-
sa muodossa monipuolisin tavoin liittien
myos todisteita osaamisensa arvioinnis-
ta (opettaja-, asiantuntija-, vertais- ja/
tai itsearviointi mm. osaamismerkein tai
muilla digitaalisilla todisteilla).

Pedagogista osaamista tarkasteltiin
ePortfolioihin liitettyjen opetuksen toteu-
tussuunnitelmien kautta. Toteutussuun-
nitelman komponentit pisteytettiin kol-
melle tasolle Lakkalan ja muiden (2010)
ja Korhosen ja muiden (2019) teknologiaa
hyodyntivin pedagogisen infrastruktuu-
rin viitekehykseen liittyvien tutkimusten
perusteella. Toteutussuunnitelmasta oli
mahdollista saada enintddn 15 pistettd.
Kuviossa 2 on esitetty 14 portfoliossa ole-
vien toteutussuunnitelmien pistejakauma.
Toteutussuunnitelmista 11 sai pisteitd yh-
deksin tai yli ja niistd seitsemin toteutus-
suunnitelmaa saivat 12 pistettd tai yli.

ePortfolio kpl

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

Toteutussuunnitelmien pisteet

Kuvio 2. ePortfolioissa olevien toteutussuunnitelmien méaara pisteiden mukaan jaoteltuna.
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Taulukko 2. ePortfolioissa olevien opetuksen toteutussuunnitelmien maara
kolmella eri tasolla.

Taso Tekninen _ Sosiaalinen_ Epistemologin_en Kognitiivine:n Kognitiivingn
komponentti komponentti komponentti komponenttil. komponentti 2.
1 6 5 1 2 3
2 0 6 11 5 3
3 8 2 2 6 8
Yhteensa 14 13 14 13 14

Opetuksen toteutussuunnitelmia tar-
kasteltiin komponentti- ja tasokohtaises-
ti. Tulokset on esitetty taulukossa 2. To-
teutussuunnitelmista 11:ssi oppijoille
suunnitellut aktiviteetit olivat kdytinté6n
soveltavia, autenttisia oppimistilanteita.
Kahdeksassa toteutussuunnitelmassa oli
kuvattu useita oppimisympiristojd ja niis-
s tapahtuvia monipuolisia oppimisaktivi-
teetteja. Niin ikddn kahdeksassa toteutus-
suunnitelmassa oli opettajan ohjaus- ja ar-
viointiprosessi kuvattu jatkuvana toimin-
tona ldpi oppimisprosessin.

Toteutussuunnitelmien #dripait, par-
haat ja heikoimmat pisteet saaneet ope-
tuksen toteutussuunnitelmat sisdlsivit
seuraavia asioita:

14 pistetta saanut pedagoginen
toteutussuunnitelma

Suunnitelmassa oli kidytdssi digitaalisia
oppimisympirist6jd kaksi ja molempiin
oli laadittu monipuolisia tehtivid opiske-
lijoille. Oppimistehtivit oli suunniteltu
tehtdviksi yhteisollisesti pienissd ryhmis-
sd, ja niitd tarkasteltiin yhdessi koko ryh-
min kanssa. Oppimistehtavit kytkeytyi-
vit todellisiin tyStehtdviin ja teoriaa pyy-
dettiin soveltamaan autenttisiin tydtilan-
teisiin monin eri menetelmin. Opintojak-
son alussa opiskelijalle kerrottiin osaamis-
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tavoitteet ja he suunnittelivat oman oppi-
misprosessinsa. Oppimistehtivid vertais-
arvioitiin usein. Opettaja ohjasi erityisel-
14 tavalla jokaisessa prosessin vaiheessa ja
pditteeksi osaamista tunnustettiin osaa-
mismerkilla.

Portfolion laatija itse arvioi, ettd hin yl-
si korkeimmalle tasolle kaikkien kompo-
nenttien osalta ja antoi 15 pistettd port-
foliossa kuvaamalleen opetuksen toteu-
tussuunnitelmalle. Ainoa eroavaisuus ul-
kopuolisen arvioinnin ja portfolion omis-
tajan vililld koskee epistemologista kom-
ponenttia; ulkopuolinen arvioija arvioi,
ettd oppimistehtivit olivat autenttisia ja
teoriaa tarkasteltiin kiytintoon soveltaen;
portfolion laatija arvioi, ettd oppimisteh-
tavit olivat uutta tietoa luovia.

5 pistetta saanut pedagoginen
toteutussuunnitelma

Opetus tapahtui pelkistdin luokassa. Op-
pimistehtdvid ei oltu toteutussuunnitel-
massa kuvattu lainkaan, joten sosiaalisen
toiminnan taso ei ole tiedossa, ei myos-
kdin tiedon soveltamisen tapa. Toteutus-
suunnitelmaan oli kirjattu oppimistavoit-
teet. Opettaja teki kurssin paitteeksi lop-
puarvioinnin.



Portfolion laatija itse arvioi toteutus-
suunnitelmansa esitystavassa ilmenevin
pedagogista osaamista korkeammalla ta-
solla kuin ulkopuolinen arvioija. Portfo-
lion laatija on antanut 12 pistettd portfo-
liossa kuvaamalleen opetuksen toteutus-
suunnitelmalle. Hin arvioi itse kdyttdvin-
sd useaa oppimisympiristod monipuoli-
sesti, laativansa yhteisollisid ja monipuoli-
sia oppimistehtivid, laativansa teoriaa kiy-
tintdon soveltavia oppimistehtiviid, teet-
tivinsd itsearviointia tai vertaisarviointia
sisiltdvid oppimistehtivid ja antavansa itse
ohjausta ja/tai arviointia lipi koko oppi-
misprosessin.

Osallistujat arvioivat tekemiidin opetus-
suunnitelmia ennen koulutusta ja kou-
lutuksen paitteeksi. Kyselyiden tulokset
osoittavat, (Kuvio 3) etti osallistujat hyo-
dynsivdt oman arvionsa mukaan koulu-
tuksen jilkeen huomattavasti monipuo-
lisemmin erilaisia oppimisympirist6jd
(erityisesti digitaalisia) ja teettivit hieman
enemmin monipuolisia sosiaalisia oppi-
mistehtivid. Osallistujat arvioivat teettd-

vinsd enemminkin autenttisia ja teoriaa
soveltavia oppimistehtivid koulutuksen
jilkeen, kun taas ennen sitd he arvioivat
teettivinsd oppimistehtdvid, jotka luo-
vat uutta tietoa. Opettajan ohjausproses-
sin osalta he arvioivat, ettd ohjaus ei ollut
niin jatkuvaa, kuin se on ollut aikaisem-
missa heidin opetuksen toteutussuunni-
telmissaan.

Edelld kuvattua koulutuksen jilkeistd
itsearvioinnin tulosta verrattiin my®s ul-
kopuolisen arvioijan arviointiin samasta
toteutussuunnitelmasta (Kuvio 4 sivulla
24). Tulos kuvaa siis osallistujan omaa ki-
sitystd osaamisestaan suhteessa asiantun-
tijan arvioon siiti. Teknisen komponen-
tin osalta osallistujat arvioivat osaamisensa
olevan korkeammalla tasolla, kuin ulko-
puolinen arvioija arvioi sen olevan. Sama
koskee sosiaalista komponenttia; osallis-
tujat arvioivat teettdvinsi monipuolisia ja
yhteisollisid oppimistehtivid opiskelijoil-
laan, vaikka ulkopuolinen arvioija ei ti-
td havaitse ndiden toteutussuunnitelmien
perusteella. Opettajan ohjaustoimenpiteet

Toteutussuunnitelman alkukyselyn vertailu loppukyselyyn
(itsearvio)
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Kuvio 3. Opetuksen toteutussuunnitelman itsearvio ennen ja jalkeen koulutuksen.
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Toteutussuunnitelman itsearvio lopussa ja ulkopuolinen arvio

Taso m1 m2 =3

Kuvio 4. Koulutuksen aikana tehdyn opetuksen toteutussuunnitelman itsearvio
verrattuna ulkopuoliseen arviointiin.

(kognitiivinen komponentti 2.) niyttivit
olevan korkeammalla tasolla ulkopuolisen
arvioijan nikemin perusteella, kuin osal-
listujat ovat itse arvioineet.

Pedagogista osaamista pyydettiin toden-
tamaan myos ulkopuolisten tekemien ar-
viointien kautta. Timin osalta todettiin,
ettd osaamista oli tunnistettu seuraavien
roolien ja menetelmien kautta: opettajilta
(6) saatu tunnustus osaamisesta osaamis-
merkkien avulla, koulutukseen osallistu-
neet vertaiset (1) antoivat palautetta oppi-
misprosessin aikana oppimistehtiviin kyt-
keytyen ja opiskelijoilta (1) saatu palaute
opetuksesta. Osaamismerkit kertovat par-
haimmillaan henkilén osaamisesta, kun
sithen on liitetty todiste osaamisen osoit-
tamisesta ja osaamisen arvioinnin kritee-
rit. Osallistujien ePortfolioihin oli kui-
tenkin piddasiassa tuotu kuvakaappauksi-
na osaamismerkkien ikonit (4), jotka eivit
toimineet linkkind varsinaiseen osaamis-
merkin metatekstiin. Niin ollen ne eivit
tdydellisesti kuvaa osaamista lukijalle.
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3. kriteeri: Merkin saaja laatii ja piivit-
tid jatkuvasti henkilokohtaisen osaami-
sen kebittymisen suunnitelman jatkuvan
oppimisen ja ammatillisen kebittymisen
nékokulmasta.

Koulutuksen oppimistehtiviin kytkey-
tyen osaamisen kehittymistd tarkasteltiin
ePortfolioista tarkastelemalla tehtyjd oppi-
mistuotoksia. Kahteentoista ePortfolioon
oli tallennettu koulutuksen alkuvaihees-
sa suunnitelma-aihioita omaa kehittimis-
tyotd ajatellen. Kahdeksaan ePortfolioon
oli kirjattu tekstimuotoon erikseen oma
vapaamuotoinen osaamistavoite pedago-
giselle kehittymiselle. Kriteerin mukaan
etsittiin erikseen vield laadittuja kehittd-
missuunnitelmia jatkuvan oppimisen (10)
ja ammatillisen kehittymisen (9) nidkokul-
mista, sekd paivitettyjd kehittdimissuunni-
telmia jatkuvan oppimisen (6) ja ammatil-
lisen kehittymisen (5) nikékulmista niin
ikddn. Oman osaamisen kuvaamista laa-
jennettiin ulkopuolisilla linkeilld (8) mm.
LinkedIn-palveluun (2) tai muuhun digi-
taaliseen sivustoon (6).



Johtopaitokset

dssd tutkimuksessa ammatillis-

ten opettajien pedagogista osaa-

mista arvioitiin monin eri tavoin.
Laajin analyysi tehtiin ePortfolioihin tal-
lennetuista opetuksen toteutussuunnitel-
mista, joita arvioitiin Lakkalan ja muiden
(2010) laatimaa teknologiaa hyddyntivii
pedagogista infrastruktuurin viitekehysti
hyodyntien seki siitd Korhosen ja mui-
den (2019) laatimaan arviointikehikkoon
peilaten. Havainnot noudattivat aikaisem-
massa tutkimuksessa (Korhonen ja muut,
2019) havaittua: niissi ei ollut suunniteltu
oppimisprosessia monipuolisesti teknolo-
gisesta, sosiaalisesta, epistemologisesta ja
kognitiivisesta ndkokulmasta. Joukossa oli
kuitenkin useita korkeatasoisia opetuksen
toteutussuunnitelmia kaikki edelld luetel-
lut komponentit huomioituina. Eniten
toteutussuunnitelmissa oli kuvattu episte-
mologista komponenttia tasolla kaksi, silld
opettajat olivat laatineet oppimistehtivii,
joissa teoriaa sovellettiin autenttisiin tyo-
tehtdviin. Ammatillisen koulutuksen kon-
tekstissa timin voi sanoa olevan toivottu
tulos. Puolet toteutussuunnitelmista sisil-
si kuvauksen ohjausprosessista jatkuvana
prosessina. Puolet toteutussuunnitelmis-
ta sisdlsi myds kuvauksen monipuolises-
ti hyddynnetyistd oppimisympiristdisti.
Aikaisemmassa tutkimuksessa (Korhonen
ja muut, 2019) korostui opettajaopiskeli-
joiden sosiaalisen komponentin korkea ta-
so; monipuolisia yhteisollisid oppimisteh-
tdvid laadittiin, kun taas tdssd tutkimuk-
sessa oppimistehtivit olivat alemman toi-
minnan tason kuvauksia: oppimisaktivi-
teetit olivat selkeidsti yksiloaktiviteeteissa
tai vain joitakin yhteisollisid aktiviteetteja
hyodynnettiin oppimisprosessissa. Johto-
pidtoksenid opetuksen toteutussuunnitel-
mien osalta voidaan kuitenkin sanoa, ettd
ne noudattivat Fawnsin (2022) pedagogis-
ta ajattelua, jossa teknologiaa ja pedago-

giikkaa kisitellddn tasavertaisesti ja yhdes-
sd huomioiden konteksti ja opetuksen tar-
koitus.

Osallistujat arvioivat omaa opetuksen
suunnitteluosaamistaan samalla kysely-
lomakkeella ennen koulutusta ja koulu-
tuksen jilkeen. Tulosten vertailuun pe-
rustuen voidaan todeta, etti he arvioivat
pedagogisen osaamisensa kehittyneen tek-
nologisen komponentin, sosiaalisen kom-
ponentin ja epistemologisen komponen-
tin kohdalla. Kognitiivisen komponentin
(sekd 1. ja 2.) osalta osaaminen vaikuttaa
pysyneen melko samalla tasolla. Kehit-
tymistd voidaan sanoa tapahtuneen ope-
tuksen suunnitteluosaamisessa koulutuk-
sen aikana siten, ettd oppimisympiristd-
ji hyodynnetiin nyt monipuolisemmin,
samoin kuin yhteisollisia monipuolisia
oppimisaktiviteetteja. Kun lopussa tehty-
ja itsearvioita verrattiin ulkopuolisen ar-
vioijan havaintoihin, voidaan todeta, etti
osallistujat arvelivat teknisten oppimisym-
piristdjen hyddyntimisen tavat korkeam-
malle kuin ulkopuolinen arvioija. Sama
tulos on sosiaalisen komponentin osalta.
Muuten tulokset olivat melko samalla ta-
solla, paitsi opettajan ohjausaktiviteettien
kuvauksen suhteen; osallistujat ajattelivat
ohjausaktiviteettiensd kuvaamista opetus-
suunnitelmaansa vihdisemmiksi kuin ul-
kopuolinen arvioija. Voidaan todeta, ettd
osallistujilla on melko realistinen kisitys
omasta osaamisestaan yleisesti ja osaami-
nen on siis kasvanut opetustoimen hen-
kilostokoulutuksen aikana. Kun tarkastel-
tiin eniten ja vihiten pisteitd saaneita to-
teutussuunnitelmia, havaittiin niiden vi-
lilli suuri ero (14-5). Itsearviointi osoitti,
ettd opettaja, joka sai korkeat pisteet pe-
dagogisesta osaamisesta toteutussuunni-
telman perusteella, osaa arvioida pedago-
gista osaamistaan. Sen sijaan matalat pis-
teet toteutussuunnitelmasta ulkopuolisel-
ta arvioijalta saanut henkilé arvioi omaa
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osaamistaan huomattavasti korkeammal-
le tasolle. TAm3 saattaa johtua siitd, ettd
henkil6 osaa kylld tehdi monipuolisia op-
pimista tukevia ratkaisuja, mutta ei osaa
kuvata sitd portfoliossaan. Tulos ei vilttd-
mittd tarkoita sitd, ettd opettajalla ei olisi
pedagogista osaamista.

ePortfolioissa oli varsin niukasti todis-
teita muiden tekemistd osaamisen arvioin-
neista henkilén pedagogiseen osaamiseen
liictyen. Tillaisia olivat esimerkiksi ansai-
tut osaamismerkit. Niitd oli kuitenkin lii-
tetty portfolioon kuvakaappauksina, joka
ei mahdollista merkin metatietojen tarkas-
telua. Kuvana liitetyt osaamismerkit eivit
esimerkiksi aukotta kuvaa siti, onko nii-
den kiyttdjd itse ansainnut osaamismer-
kin vai ottanut kuvan kiyttoonsi muual-
ta. Osaamismerkkien on kuitenkin todet-
tu tekevin nikyviksi hyvin ansaitsijansa
osaamista, joten niiden hyddyntimistd
osaamisen validoinnin vélineend suositel-
laan (Braxton, 2023). Opettajat hydyn-
sivit varsin vihin opiskelijoiden ja vertais-
ten antamaa palautetta osaamisen doku-
mentaatiossa. ePortfolioiden hyddynti-
misestd ammatillisen osaamisen kehitty-
misen dokumentoinnissa on todettu vaa-
tivan lisdd ohjausta opettajankoulutuksen
kontekstissa (Kirby ja muut, 2022; Kor-
honen ja muut, 2019) ja samaan johto-
paitokseen tullaan tissd tutkimuksessam-
me. Kirby ja muut (2022) esittdvit tutki-
muksessaan kisitteen “eProfessionalism”,
joka laajemmin kuvaa osaamisen niky-
viksi tekemistd digitaalisessa muodossa eri
puolilla sosiaalista mediaa, ei vain yhdelld
alustalla. Vaikka tutkimuksemme vain si-
vuaa titi kisitettd, voidaan suositella sen
liitctdmistd vahvemmin ammatillisen osaa-
misen dokumentointiin digitaalisissa ym-
piristoissi ja ePortfolioiden kautta tapah-
tuviin oppimisprosesseihin.
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Pedagogisen osaamisen kehittymisti ku-
vaa parhaiten edelld mainittu itsearviointi.
Sen perusteella koulutuksen voidaan tode-
ta lisinneen osallistujien pedagogista osaa-
mista. Lisiksi ePortfolioista tarkasteltiin
osallistujien vapaamuotoisempia henkil-
kohtaisia kehittymissuunnitelmia. Lihes
kaikki olivat kuvanneet koulutuksen alus-
sa opintojaksoa ja ideaansa, jota lihtevit
kehittimdin koulutuksen aikana. Vapaa-
muotoiset kehittymissuunnitelmat kuva-
sivat oman osaamisen kehittimisti amma-
tillisesti ja jatkuvan oppimisen nikokul-
mista. Yleisind havaintoina pedagogisen
osaamisen kuvaamisesta portfolioissa voi-
daan todeta, etti se oli vaihtelevaa, mut-
ta sisilsi opetustoimen henkildstokoulu-
tuksessa annettujen oppimisaktiviteettien
tuotoksia. Niiden lisiksi osallistujat oli-
vat tallentaneet runsaasti koulutuksessa
jaettua opetusmateriaalia portfolioihinsa,
erityisesti Ruhalahden (2019) pedagogisia
syvdoppimisen suunnitteluperiaatteita ku-
vaavia kaavioita, joka oli yksi koulutuksen
sisilloisti.

Suurin puute pedagogisen osaamisen
kuvaamisessa nihtiin tavassa kertoa ope-
tuksen suunnitteluosaamisesta. Suunnitel-
mista puuttui padosin looginen jatkumo
oppimisaktiviteetista toiseen ja tarkka sa-
noitus oppimisaktiviteeteille, jotka avaisi-
vat tarkemmin opettajan ajattelua kiytin-
nén oppimisprosessin kulusta. Niin ollen
lukija ei voi tietdd, millainen pedagoginen
osaaminen suunnitelman laatijalla on,
kun hin ei sitd tarkasti kuvaile. Koulu-
tuksen pidtteeksi kehittymisti ei ole port-
folioon kuvattu muutoin, kun tallenta-
malla sinne opetuksen toteutussuunnitel-
ma. Kehittymissuunnitelman laatiminen
vaatisi tarkempaa ohjeistusta ja ohjausta.
Tutkimuksessamme havaittiin my®&s, ettd
kukaan ei ollut tallentanut ePortfolioon-
sa opetuksen toteutukseen liittyvad aineis-
toa. Tillaista on esiintynyt esimerkiksi vi-



Pedagogisen kebittymisen
osaamismerkki tarjoaa
hyviin kriteeriston

osaamisen arvioinnille.

deotallenteiden ja luentoesitysten muodossa
aikaisemmassa tutkimuksessa (Korhonen ja
muut, 2019). Tillainen dokumentaatio on
tirkedd paitsi osaamisen nikyviksi tekemi-
sessd, myos oman tyon reflekdiivisen tarkas-
telun ja kehittymisen kannalta, kuten Kirby
ja muut (2022) ovat niin ikdin todenneet.
ePortfolioiden kiyttdé oppimisprosesseissa
tukee reflektiivisid aktiviteetteja ja osaami-
sen arviointia muun muassa juuri opetta-
jankoulutuksessa (Kirby ja muut, 2022).

Pedagogisen kehittymisen osaamismerk-
ki tarjoaa hyvin kriteeristén osaamisen ar-
vioinnille. Se ei kuitenkaan yksindin riitd,
vaan vaatii kisityksen siitd, millaisella arvi-
ointikehikolla tai tuotoksella pedagogista
osaamista voi osoittaa ja osaamista arvioi-
da. Suosituksena onkin osaamismerkin tar-
kempi sanoitus ja ohje arviointiin. Brauer
(2021) korostaa myos edelleen tarvetta ke-
hittdd ja tarjota opetushenkilostolle tdy-
dennyskoulutusta, joka edistid vuoropuhe-
lua osaamisperusteisista tavoista kuvata ja
saavuttaa toivottu osaaminen. Lehtosen ja
muiden (2018) hyédyntimai Le Deistin ja
Wintertonin (2005) holistista kompetens-
simallia ammatillisen opettajan osaamisen
midrittelyssd ovat juuri julkaistussa tutki-
muksessa hyddyntineet myos Mickelsson ja
muut (2023). Molempien miaritelmat vai-
kuttavat potentiaalisilta ja erityisesti Mic-
kelsson ja muut (2023) ovat ratkaisseet ai-
kaisemmista tutkimuksista puuttuneen ref-
lektiivisyyden menetelmit osaamisen ke-
hittymisessi. Heiddn tutkimuksensa ottaa
kantaa myds ePortfolioiden teknologiseen

ratkaisuun. Jatkotutkimuksena on kiin-
nostavaa lihted tarkastelemaan tissd tut-
kimuksessamme esitettyd aineiston ke-
ruun tapaa ennen koulutusta, sen aika-
na ja koulutuksen jilkeen Mickelssonin
ja muiden (2023) reflektion laatimisen
muotoihin ja ulottuvuuksiin kytkeytyen
(Modes of reflection and dimensions of
competence). Yhtildisyyksid on havaitta-
vissa jo tillaisenaan, mutta ammatillisen
opettajan on mahdollista tehdd vield sy-
vempii reflektiota pedagogisen osaami-
sensa kehittdmiseksi ammatillisen opetta-
jan tyduralla.

Ammatillisen opettajankoulutuksen ni-
kokulmasta tutkimus antoi syvempii ym-
mirrystd opetustoimen henkiléstékoulu-
tukseen osallistuvien ammatillisten opet-
tajien pedagogisesta osaamisesta ja sen ai-
kana tapahtuvasta osaamisen kehittymi-
sestd ja muutoksesta sekd heidin taidois-
taan reflektoida osaamistaan. Sisilloltdin
tutkimukseen perustuva ja tarkasti koh-
dennettu opetustoimen henkildstokoulu-
tus tukee ammatillisen opettajan osaami-
sen kehittymistd. Parhaimmillaan osallis-
tuja havaitsee itse osaamisensa kapeikot ja
kehittymisen niiden suunnassa. Ammatil-
linen opettajakorkeakoulu toimii ajanmu-
kaisena tiydennyskouluttajana ammatilli-
sille opettajille. Tutkimuksen rajoitteena
voidaan kuitenkin nihdi pieni otoskoko,
joten tulosten yleistettivyyteen ei padsti.
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Tiivistelma

Terveydenhuollon jatkuvaan ammatillisen
osaamisen kehittamiseen kytkeytyvissa simu-
laatiokoulutuksissa kehitetaan tydssa tarvit-
tavaa osaamista moniammatillisissa tiimeis-
sa autenttisen kaltaisissa ymparistoissa. Oh-
jauksellisuutta pidetaan tarkeana simulaatio-
koulutuksessa. Simulaatioita on kuitenkin ta-
han asti tutkittu lahinna yksittaisten taitojen
oppimisen nakokulmasta. Tama artikkeli kes-
kittyy ohjauksellisen tuen nakékulmaan simu-
laatiokoulutuksissa. Tavoitteena on laadullisen
aineiston analyysin kautta tuottaa parempaa
ymmarrysta siita, millaisena ohjauksellinen tu-
ki tyon lomassa toteutuvassa simulaatio-op-
pimisessa nayttaytyy. Simulaatiokoulutus-
ten osallistujat (n=27) ja simulaatio-ohjaajat
(n=8) tekivat GoPro-kameralla tallennettujen
simulaatiokoulutusten aikana tiimeissa erilai-
sia hoitopaatoksia kulloisenkin potilastapauk-
sen mukaisesti. Naista yhteisollisista ja vuo-
rovaikutuksellisista tilanteista muodostettiin
simulaatiokoulutuksen ohjaukselliset tilanteet
eli ohjauksellisen tuen episodit (n=221). Video-
ja audioaineistojen analysointiin sovellettiin
teoriasidonnaista sisallénanalyysia. Tulosten
perusteella ohjauksellinen tuki simulaatiokou-
lutuksessa tapahtuu paaasiassa jalkipuintivai-
heessa ja simulaatio-ohjaajien toimesta, mut-
ta myos vertaisoppijoiden toisilleen antamana
ohjauksellisena tukena etenkin simulaatiohar-
joituksen aikana. Tutkimus osoitti, etta simu-
laatiokoulutuksen ohjauksellinen tuki ilmenee
ohjaavana puheena, tilanteen aikaisena tukena
ja ohjauksena sekaé reflektoivana puheena. Tu-
lokset tarjoavat aineksia simulaatiokoulutus-
ten ohjauksellisen tuen ja suunnittelun seka
simulaatio-ohjaajien pedagogisen osaamisen
kehittamiseen.

Avainsanat: simulaatiokoulutus,
ohjauksellinen tuki, simulaatio-oppiminen,
terveydenhuollon tiydennyskoulutus

Abstract

In simulation training, connected to the con-
tinuous development of professional compe-
tence, the skills needed at work are practiced
in multiprofessional teams in authentic-li-
ke environments. Guidance is considered vi-
tal in such simulation training; however, until
recently, simulation training has been studied
mainly from the perspective of learning indi-
vidual skills. This article focuses on the pers-
pective of scaffolding in simulation training.
Through the analysis of the qualitative data,
the aimis to produce a better understanding of
what scaffolding entails in simulation training
that takes place alongside work. Participants
in simulation training (n=27) and simulation
instructors (n=8) making different treatment
decisions in teams in accordance with the case
of the patient were recorded with a GoPro ca-
mera. From these collective and interactive si-
tuations, the guidance situations within simu-
lation training were identified as scaffolding
episodes (n=221). Theory-based content ana-
lysis was applied to the analysis of video and
audio materials. Based on our results, scaffol-
ding in simulation training mainly occurs in the
debriefing phase by simulation instructors, as
well as instructional support between partici-
pants, especially during the simulation exerci-
se. Our study demonstrates that scaffolding in
simulation training manifests itself as instruc-
tional communication, support, and guidance
during the simulation exercise, and reflective
interaction (i.e., debriefing). Our results provi-
de the resources to develop simulation training
and the pedagogical competence of simulation
instructors.

Keywords: simulation training,

scaffolding, simulation learning, in-service
training for healthcare professionals
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Johdanto

erveydenhuollon  tut-
kintoon johtavaan ope-
tukseen ja henkilokun-
tiydennyskoulu-
tukseen kuuluu nykydin
yhi enemmin simulaa-
tio-oppimisympiristdis-
si opettamista ja har-
joittelua. Simulaatiokoulutukset nahddin
monipuolisena ammatillisen osaamisen
ja taitojen oppimisen ja kehittdmisen
ohjauksellisena jossa
korostuu toimiminen aidoissa tydelimin
konteksteissa (Garnier ja muut, 2023).
Parhaimmillaan autenttisen kaltaisis-
sa tilanteissa tapahtuvaan kokemuksel-
liseen ja yhteis6lliseen oppimiseen pe-
rustuva simulaatiokoulutus tukee uran-
aikaista ammatillisen asiantuntijuuden
ja osaamisen kehittymistd tydelimilih-
toisesti ja joustavasti uran eri vaiheissa
(Jowsey ja muut, 2020). Samalla saavu-
tetaan lisiarvoa oppimiselle potilastur-
vallisuuden nikékulmasta (Red ja muut,
2021; Soljanlahti & Nystrém, 2020).

nan

ympdiristond,

Terveydenhuollon jatkuvaan ammatil-
lisen osaamisen kehittimiseen kytkeyty-
vissi simulaatiokoulutuksessa korostu-
vat oppijakeskeisyys sekd oppimisen oh-
jauksellisuus (Keskitalo, 2015; Kivinen
& Karjalainen, 2016), jota pidetdin si-
mulaatiokoulutuksen keskeiseni lihto-
kohtana (esim. Heitzman ja muut, 2019;
Herrington & Schneidereith, 2017). Tis-
si tutkimuksessa simulaatiokoulutuksen
ohjauksellisella tuella viitataan englannin-
kieliseen kisitteeseen scaffolding, jolle ei
ole olemassa vakiintunutta suomenkielis-
td vastinetta. Ohjauksellisen tuen tarkoi-
tus on luoda oppijalle edellytykset suoriu-
tua sellaisista tehtévistd, joista hin ei yksin
kykenisi selviytymidin. Asiantuntija (oh-
jaaja/vertaisoppija) tukee monimutkaista
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tehtivai radciloidysti siten, ettd oppija voi
suoriutua siiti ensin avustettuna ja myo-
hemmin itsendisesti (van de Pol ja muut,
2010). Simulaatioita on tihin asti tutkit-
tu lihinni yksittiisten taitojen oppimi-
sen, kuten diagnostisen osaamisen niko-
kulmasta (Chernikova ja muut, 2022). Si-
mulaatiokoulutusta ei ole systemaattisesti
tutkittu koulutuksessa tarjottavan ohjauk-
sellisen tuen nikokulmasta. Tami tutki-
mus vastaa tihin haasteeseen. Tulokset
tarjoavat aineksia simulaatiokoulutusten
ohjauksellisen tuen ja suunnittelun seki
simulaatio-ohjaajien pedagogisen osaami-
sen kehittdmiseen.

Tissd tutkimuksessa tarkastellaan ter-
veydenhuollon henkildstélle suunnattuja
simulaatiokoulutuksia ja niissd esiintyvii
ohjauksellista tukea. Tutkimuksen tavoit-
teena on tuottaa ymmdrrystd siitd, millai-
sena ohjauksellisuus ja erityisesti ohjauk-
sellinen tuki niyttdytyy tyon lomassa to-
teutuvassa simulaatio-oppimisessa. Tutki-
mus tuottaa uutta tietoa ohjauksellisesta
tuesta terveydenhuollon simulaatiokoulu-
tuksessa.

Simulaatiokoulutuksen
eteneminenja
ohjauksellinen tuki

imulaatiokoulutus mahdollistaa to-

dellisuutta vastaavissa tyotilanteissa

tapahtuvia toiminnallisia, kokemuk-
sellisia, teoriaa ja kdytintod integroivia op-
pimistilanteita, jotka toiston, arvioinnin
ja reflektion kautta pyrkivit osallistamaan
ja aktivoimaan oppijoita (El-Hussein &
Harvey, 2023; Garnier ja muut, 2023).
Todellisuutta jéljittelevin simulaatiokou-
lutuksen avulla havainnollistetaan asioita,
joita on vaikea ymmirtid pelkin teoria-
tiedon avulla sekd harjoitellaan haastavissa
ja harvoin toistuvissa tilanteissa tarvittavia
tietoja, taitoja ja vilineitd (Saab ja muut,



2023). Simulaatiokoulutus koostuu kol-
mesta pddvaiheesta, jotka ovat orientoitu-
minen, simulaatioharjoitus ja jilkipuinti
(El-Hussein & Harvey, 2023).

Aiempi tutkimus on tuonut esiin, ettd
tarvitaan parempaa ymmarrystd siitd mil-
laisia ohjauksellisen tuen keinoja ohjaajat
hysdyntivit terveydenhuollon koulutuk-
sissa (Masava ja muut, 2023). Ohjauksel-
lista tukea koskevan kirjallisuuden perus-
teella tuen voidaan katsoa ilmenevin neu-
vonnan, palautteen, keskustelun ja poh-
dinnan kautta (Kuva 1). Tuki on dynaa-
mista, kohdistettua ja tilannesidonnais-
ta (Kneebone ja muut, 2004; Ruhalahti,
2019, s. 34). Tavoitteena on oppijoiden
simulaatio-oppimiskokemusten tunnista-
minen ja kisitteleminen sekd oppijoiden
tietojen tdydentiminen tai korjaaminen
(Palominos ja muut, 2019). Palautteen ja
tuen antaja voi tilanteen mukaan olla jo-

ko simulaatiokouluttaja/-ohjaaja tai ver-
taisoppija (Becker & Hermosura, 2019).

Esivalmistelu- ja
orientaatiovaihe

Esivalmisteluvaiheen aikana ohjaaja suun-
nittelee simulaation oppimistavoitteet,
jotka ohjaavat vahvasti koko oppimispro-
sessia ja oppimistilanteita (Niemi ja muut,
2019; Rosqvist & Tuominen, 2016). Si-
mulaatiokoulutuksen toteutus voi vaih-
della yksinkertaisen roolindyttelemisen ja
monimutkaisemman ohjelmoitavan poti-
lassimulaattorin vililli (Garnier ja muut,
2023). Tavoitteena voi olla esimerkik-
si hengitysvaikeuksista kirsivin potilaan
hoito poliklinikalla (Kokko, 2016) tai yk-
sityiskohtaiset taidot, kuten laadukkaan
ekg:n otto, infuusiopumppujen kiytto tai
verenpaineen mittaaminen manuaalimit-
tarilla (Jalonen, 2016). Simulaationukel-

Esivalmistelut Ori | Simulaatioharjoitus | Jalkipuinti | o t |
Ohjaaja: Oh!a?]a: Ohjaa.ja: p
1/7 aktiivinen turvallisen il —\
perehdytys, L )
N A havainnointi, ilmapiirin
orientaatio - -
tulevaan tarvittaessa luominen,
turvallise;i tilanteeseen keskustelun
ilmapiirin puu?“.mmen' eteenpain Oppijai
Ohjaaja: luminen OhJEIST-_US. vieminen, Simulaatio-
Simulaation neuvominen aktivointi harjoituksen
rakenteelliset oppimis-
ominaisuudet ~ . kokemukset
mm. tavaitteet, . Oppija: kytkeytyvat
todellisuuden ‘;Ep_lla: Oppija: tehtivi aktiivinen _oppijan
taso aktiivinen tybskentely, osallistuminen, aikaisempaan
kug::ieelﬁ Ja vuorovaikutus, a::‘;amuiﬁ::r}a tietopohjaan
o hteistyd
tavoitteiden Vhteistyo vastaan-
asettaminen ottaminen
N, \ A s, A A

Kuva 1. Simulaatiokoulutuksen eteneminen ja ohjauksellinen tuki
(mukaillen Niemi ja muut, 2019)
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le voidaan ohjelmoida ihmisti jiljittele-
vid fysiologisia toimintoja, jolloin nukke
ohjataan reagoimaan simulaatiotilanteen
etenemisen kannalta mielekkiisti (Kes-
kitalo, 2015; Oikarinen ja muut, 2013).
Usein moniammatillisissa simulaatiois-
sa tirkeintd ei ole pelkki yksityiskohtien
tarkka jiljitcely, laajemmat
moniammatilliset taidot, kuten tiimityo,
kommunikaatio, tilannetietoisuus ja
johtaminen (Innocenti ja muut, 2022).

vaan

Simulaation tavoitteet kiydiin lipi si-
mulaatiokoulutuksen orientaatiovaihees-
sa. Tyypillisesti orientaatiovaiheessa osal-
listujat ovat lihinni aktiivisen kuuntelijan
roolissa, kun ohjaaja kertoo ja selittdi si-
mulaatiokoulutuksesta, oppimistilantees-
ta, tavoitteista sekd oppimisympiriston
tekniikasta ja toimintatavoista (Niemi ja
muut, 2019). Ohjauksellisen tuen kan-
nalta orientaatiovaiheen tirkeimpini ta-
voitteena voidaan pitdi turvallisen ilma-
piirin luomista (Niemi ja muut, 2019;
Somerville ja muut, 2023). Parhaimmil-
laan orientaatiovaihe lievittdd osallistujien
stressid ja ahdistusta (El-Hussein & Har-
vey, 2023; Somerville ja muut, 2023). Si-
mulaatiokoulutukseen osallistuvien kes-
ken sovitaan usein, ettd koulutuksessa
koettuja ja kisiteltyjd asioita ei jaeta ulko-
puolisille. Ndin luodaan turvallista ilma-
piirid oppimiselle.

Simulaatioharjoitus

Simulaatioharjoituksen aikana ohjaa-
ja havainnoi tilannetta aktiivisesti ja vai-
kuttaa harjoituksen kulkuun tarvittaes-
sa, mikili simulaatiotilanne lihtee etene-
miin ei-toivottuun suuntaan (Niemi ja
muut, 2019). Kéytinnossi ohjauksellinen
tuki tehtivistd tai tilanteesta riippuen
tarkoittaa sitd, ettd ohjaajat joko ikdin
kuin
konkreettista ohjausta ja tukea esimerkiksi
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“astuvat” tilanteeseen antaen

puuttumalla tilanteisiin, avustamalla ja
antamalla ohjeita ja/tai neuvoja (Cherni-
kova ja muut, 2022; van Lier, 2014; Per-
retta ja muut, 2020) tai vaihtoehtoisesti
ohjaajat "lihestyvit” tilannetta tukemal-
la ajattelu- ja oppimisprosesseja erilais-
ten kysymysten ja reflektion avulla (Cher-
nikova ja muut, 2022; Perretta ja muut,
2020). Tuki voi myds olla "lennosta ta-
pahtuvaa” spontaania tukea, kuten eri-
laisia hienovaraisia vihjeitd (mm. katseet
ja eleet) oppimistilanteen aikana (Per-
retta ja muut, 2020). Aikaisemmat tut-
kimukset ohjauksellisesta tuesta eri kon-
teksteissa ovat osoittaneet, ettd parhaim-
millaan ohjauksellinen tuki edistdd oppi-
joiden ongelmanratkaisua (Tammeleht ja
muut, 2021), jisentdd oppimistehtdviid
(Wilson & Devereux, 2014), tukee op-
pijoiden suoritusta (van de Pol ja muut,
2010), muokkaa oppijoiden kisitteellis-
td ymmirrystd tehtdvistd ja sen sisdlloistd
(Tammeleht ja muut, 2021) seki rohkai-
see yhteistydhon ja pohdintaan (Kukko-
nen ja muut, 2014).

Ohjauksellinen tuki voi olla my&s vas-
tavuoroista kokeneemmilta vertaisoppi-
joilta saatavaa tukea tai oppijoiden vilis-
td kollektiivista keskiniistd tukea, jossa
vertaisoppijat jakavat yhteisen nikemyk-
sen ja samanlaisen havainnon jostakin
asiasta (Shin ja muut, 2020). Kiytinnos-
sd toinen oppija voi tilapdisesti ottaa oh-
jaajan roolin esittdimilld esimerkiksi ver-
taiselleen kysymyksii, toimintachdotuksia
ja neuvoja suhteuttaen ja arvioiden niitd
my0s suhteessa omaan toimintaansa, jol-
loin parhaimmillaan syntyy itsereflektio-
ta (Ahopelto ja muut, 2019). Simulaatio-
koulutuksessa voidaankin hyddyntid seki
ohjaaja- ettd oppijalihtdistd lihestymista-
paa. Ohjaajalihtoisessd lihestymistavas-
sa ohjaaja hallinnoi tilannetta esimerkik-
si antamalla ohjeita ja neuvoja oppijoiden
noudatettavaksi. Oppijaldhtoisessd lihes-



tymistavassa puolestaan oppimisprosessi
perustuu yhteisty6hon, jossa sekd oppijat
ettd ohjaaja oppivat yhdessd (ks. Cheng ja
muut, 2016; Vehvilidinen, 2014).

Jalkipuinti

Jalkipuinti (debriefing) on keskeinen osa
simulaatioharjoitusta, ja siini korostu-
vat ohjaajan pedagogiset taidot (Kokko,
2016). Ohjaajan tehtivini on jisentdd ja
viedi keskustelua eteenpiin negatiivisesta
positiiviseen erilaisten vihjeiden, kysymys-
ten ja rakentavan palautteen avulla, joten
ohjaajan rooli vaihtuu yleensi tiedon an-
tajasta enemmin valmennukselliseen ja
keskustelua ohjaavaan suuntaan (Nie-
mi ja muut, 2019; Tammeleht ja muut,
2021; van de Pol ja muut, 2010; Zigmont
ja muut, 2011). Yhteinen pohdinta jilki-
puintitilanteissa antaa ohjaajalle mahdol-
lisuuden nostaa esiin simulaatiotilanteissa
havaittuja vairinkisityksid sekd mahdolli-
sia virheitd (Wighus & Bjerk, 2018). Jal-
kipuinnin tavoitteena on tukea oppijoita
havaitsemaan oppimistarpeitaan ja kisit-
telemiin oppimiskokemuksiaan kannus-
tavassa ja turvallisessa ilmapiirissi. Aloit-
televien oppijoiden reflektiivisyytti jalki-
puintitilanteessa tukee ohjaajajohtoinen
ja systemaattinen jdlkipuinti. Sen sijaan
kokeneempien opiskelijoiden ja tydnte-
kijéiden simulaatiokoulutusten jalkipuin-
titilanteissa oppijat keskustelevat pidosin
keskenddn (Chernikova ja muut, 2022).

Oppimistavoitteiden sekid simulaatios-
sa syntyneiden oppimiskokemusten ja oi-
vallusten kisittely simulaation jilkipuin-
titilanteessa edellyttdd ohjauksellista tukea
eri muodoissa (Eteldpelto ja muut, 2014).
Parhaimmillaan ohjaajan kysymykset tu-
kevat osallistujien keskustelua mahdol-
listaen itsetutkiskelun (van der Meij ja
muut, 2013). Ohjauksella on merkitti-
vé rooli siind, mihin oppijat kiinnittdvit

huomionsa; onko painopiste oppimis-
kokemuksessa sininsi vai esimerkiksi si-
mulaatiotekniikassa ja sen aiheuttamissa
haasteissa (Karjalainen ja muut, 2022).
Parhaimmillaan jilkipuintitilanteiden ra-
kentavan palautteen, pohdinnan ja kes-
kustelun tuloksena syntyy oman ja ryh-
min toiminnan reflektointia, miki on eri-
tyisen tirked osa oppimisprosessia amma-
tillisen osaamisen kehittymisen kannalta
(Bland & Tobbell, 2016). Kokemusten
jakaminen ja oppimistilanteiden yhdessi
pohtiminen auttavat ymmirtimiin omaa
tyotd ja tyohon sisiltyvid riskejd parem-
min (Tieranta, 2013). Jilkipuintitilan-
teissa simulaatioharjoituksen oppimisko-
kemukset kytkeytyvit oppijoiden aikai-
sempaan tietopohjaan (Gardner, 2013) ja
siirtyvit ammatilliseen toimintaan (Dawe
ja muut, 2014).

Tutkimuksen toteutus

dssa tutkimuksessa tarkastellaan

suomalaisen sairaalakontekstin

jatkuvaan ammatillisen osaamisen
kehittimiseen kytkeytyvii simulaatiokou-
lutusta vihemmin tutkitun ohjauksellisen
tuen nikokulman kautta. Tavoitteena on
tuottaa ymmirrystd simulaatiokoulutuk-
sen ohjauksellisesta tuesta. Tutkimuksessa
vastataan tutkimuskysymykseen: Millai-
sena ohjauksellinen tuki néyttiytyy tervey-
denhuollon simulaatiokoulutuksessa? Tutki-
musaineistoa tarkastellaan simulaatiokou-
lutuksen eri vaiheiden, oppija- ja ohjaaja-
lahtdisyyden ja ohjauksellisen tuen sisdlts-
jen nakokulmista.

Tutkimuskontekstin ja
aineiston kuvaus

Tutkimus on toteutettu suomalaisessa sai-
raalakontekstissa. Tutkimuksen kohdeor-
ganisaatiossa simulaatiokoulutukset ra-
kennetaan tapauskohtaisesti osallistuji-
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en tietotaitotason mukaan. Simulaatio-
koulutuksella harjoitellaan muun muas-
sa tavallista potilaan vastaanottotilannetta
osastolle, monimutkaista tehohoitopoti-
laan hoitoa, toimintaprosessin muutosta
tai turvallisuusnikokulman kehittimis-
td. Simulaation avulla harjoitellaan myds
uusien ja harvoin kiytettivien laitteiden
kiyttod sekd poikkeuksellisissa tilanteissa
toimimista. Simulaatiokoulutuksiin lii-
tetddn johdonmukaisesti ei-teknisid, mo-
niammatillisia tavoitteita, kuten johta-
juus, yhteistyotaidot tai viestintd. Simu-
laatioita jirjestetddn viikoittain ja ne eivit
ole henkildstolle vapaachtoisia.

Tutkimusaineisto koostuu yhteensi
kuuden simulaatiokoulutuksen video- ja
audioaineistoista. Simulaatiot toteutet-
tiin vuonna 2021 osana organisaation ta-
vanomaista koulutustoimintaa tydelimin
asiantuntijoiden toimiessa simulaatioissa
koulutuksen suunnittelijoina ja ohjaaji-

na. Kidytossd olivat autenttiset hoitovili-
neet seki kauko-ohjattava simulaationuk-
ke (SimNewB, Laerdal ja SimJunior, La-
erdal, Stavanger, Norja). GoPro-kameralla
tallennettiin varsinaisten simulaatioharjoi-
tusten lisiksi orientaatio- ja jilkipuintiti-
laisuudet. Lisdksi simulaatiokoulutuksen
osallistujilta ja ohjaajilta kerittiin tausta-
tietoja erilliselld lomakkeella.

Tutkimusjoukon muodostivat simulaa-
tiokoulutuksien osallistujat (n=27) seki
simulaatio-ohjaajat (n=8), jotka toimi-
vat simulaatioissa moniammatillisissa tii-
meissd. Seki osallistujat ettd ohjaajat oli-
vat sairaalan tyontekijoitd. Simulaatiokou-
lutuksissa oli kerrallaan neljistd kuuteen
osallistujaa sekid kahdesta neljdin koulu-
tettua simulaatio-ohjaajaa. Tiimit tekivit
simulaatioissa hoitopditdksid erilaisissa
simulaatioharjoituksen kohteena olevissa
potilastapauksissa (Taulukko 1). Potilas-
tapauksen harjoittelun lisiksi oppimista-

Taulukko 1.
Simulaatiokoulutusten kesto ja sisalté

Koulutuksen Simulaatioharjoituksen
kesto videolla sisalté/tavoitteet
(min)
Paivystystilanne (lapsen hoito/tehohoitotilanne),
Koulutus 1 64 ABCDE-protokolla, ISBAR-raportointimenetelma,
tiimity6, kommunikointi
Vastasyntynyt teholla, ABCDE-protokolla,
ianlnie 2 e ISBAR-raportointimenetelma
Koulutus 3 49 Eristy__stil_gnne, potilaaln vastaanottaminen,
ryhmatyoskentely (eristystilanteessa)
Vastasyntynyt teholla, ABCDE-menetelma,
ierlms ol ISBAR-raportointimenetelma, johtajuus, yhteistyd
Uuden lapsipotilaan vastaanottaminen osastolle,
Koulutus 5 54 ABCDE-protokolla, ISBAR-raportointimenetelma,
uusien tydntekijoiden ohjaaminen
Paivystystilanne (lapsen hoito/tehohoitotilanne),
Koulutus 6 58 ABCDE-protokolla, ISBAR-raportointimenetelma,
tiimityd, kommunikointi
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Taulukko 2.
Aineistosta tunnistettujen ohjausepisodien maarat ja kestot
simulaatiokoulutuksen eri vaiheissa

Simulaatiokoulutuksen vaihe

Orientaatio o
Episodin
Episo- Episodin Episo- Episodin Episo- Episodin keskiméarainen
Video (El)ien keskimaardinen gien keskimaardinen gien keskimaarainen pituus
No. | aara pituus maara pituus mAAr pituus sekunteina
sekunteina sekunteina sekunteina (per video)
V1 2 421 6 40 28 36 58
V2 1 66 14 16 32 37 31
V3 4 76 66 20 35 46
V4 5 58 49 21 51 52
V5 2 244 27 28 22 49 46
V6 2 558 11 12 14 77 86

voitteena oli ei-teknisid, moniammatilli-
sia tavoitteita.

Simulaatiokoulutuksiin osallistui liziki-
reiti (n=5), erikoistuvia liikireiti (n=4),
kitilsitd (n=4) ja sairaanhoitajia (n=14).
Osallistujat olivat tyuran eri vaiheissa.
Tyokokemusta heilli oli vaihtelevasti, al-
le vuodesta jopa useampaan kymmeneen
vuoteen. Osa ei ollut osallistunut aiem-
min simulaatioihin ollenkaan, osa taas
arvioi osallistuneensa niihin yhdesti use-
ampaan kymmeneen kertaan. Jokaisessa
simulaatiossa oli mukana eri ammattini-
mikkeitd (lddkari n=4, sairaanhoitaja n=4)
edustavia simulaatio-ohjaajia.

Analyysimenetelméan kuvaus

Tutkimusaineiston analyysissa sovellettiin
teoriasidonnaista sisillonanalyysid (Hsieh
& Shannon, 2005; Tuomi & Sarajirvi,
2009). Aineistoa analysoitiin sekd aineis-
toldhtdisesti ettd esitetyn teoriataustan
pohjalta (ks. esim. Cheng ja muut, 2016;
Vehvildinen, 2014). Video- ja audiotal-
lenteita oli yhteensd seitsemin kappalet-
ta, mutta yksi jitettiin analyysista pois

jalkipuintitilaisuuden tallennuksen puut-
tumisen vuoksi. Video- ja audioaineistoa
tallenteilla oli yhteensd 5 tuntia ja 20 mi-
nuuttia.

Aineiston analyysi aloitettiin aineistoon
tutustumalla. Analyysin aluksi videoai-
neistosta tunnistettiin yksittiisia ohjauk-
sellisia, yhteisollisid ja vuorovaikutuksel-
lisia tilanteita ja tekoja, joita voitiin pitdd
ohjauksellisen tuen episodeina eli ana-
lyysiyksikk6ind. Ohjauksellisen tuen epi-
sodeja tunnistettiin aineistosta yhteensi
221 kappaletta. Episodien kesto vaihteli
sekunneista useisiin minuutteihin. Epi-
sodien keskimiiriinen pituus oli 50 se-
kuntia. Taulukossa 2 on kuvattu aineis-
tosta tunnistettujen episodien vaihtelua.

Timin jilkeen ohjauksellisen tuen epi-
sodeista tarkasteltiin videoittain, mihin
simulaatiokoulutuksen vaiheeseen episodi
sijoittui (orientaatio, harjoitus, jilkipuin-
ti), millaisia ohjaustilanteiden ympiris-
tot olivat eli kuka ohjasi ja ketd, millaista
ohjaustoimintaa tilanteeseen sisiltyi seki
kuvailtiin sanallisesti episodin ohjaustoi-
minnan laadullista luonnetta (Kuva 2). Jos
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ohjauksellisen tuen episodeissa oli havait-
tavissa paillekkdisyyttd ja monia eri toi-
mintoja, ratkaistiin timi rajaamalla oh-
jauksellisen tuen episodit tietyn asiakoko-
naisuuden ympiirille. Toisinaan ohjauksel-
lisen tuen episodien erottaminen muus-
ta tyohon olennaisesti liittyvistd kommu-
nikaatiosta, kuten tydnjaosta, osoittautui
haasteelliseksi.

Analyysin seuraavassa vaiheessa episo-
dien sisdll6llisid asiakokonaisuuksia ana-

lysoitiin aineistoldhtoisesti, jotta simulaa-
tiokoulutuksissa esiintyvin ohjauksellisen
tuen muodot ja variaatio saataisiin tuotua
esiin. Ohjauksellisen tuen episodeissa il-
menevit samantyyppiset ohjauksellisen
tuen kuvaukset ryhmiteltiin omiksi alaka-
tegorioikseen. Tdmain jilkeen alakategori-
at tiivistettiin edelleen ylikategorioiksi ja
niistd aineistoa kisitteellistiviksi paikate-
gorioiksi (ks. Taulukko 3). Kategorioiden
nimeimisessi ja jisentdmisessd hyodyn-
nettiin myds aiempaa kirjallisuutta (ks.

Orientaatio

Padkategoria

Alakategoria

X

Episodin laadullinen luonne: Ohjaajan/ohjaajien puhetta: vilineisti (esim.
nukke) ja simulaation toimintatavoista kertominen; roolien jakaminen
osallistujille; esittaytyminen; turvallisen ilmapiirin luominen (kyse
oppimistilanteesta, turvallisesta tilanteesta), luottamuksellisuudesta
Episodin kesto: 446 sekuntia

Ohjaajaldhtdinen vs. oppijaldhtdinen: Ohjaajaldhtéinen

Ohjaava puhe ennen simulaatioharjoitusta

Perehdytys Rohkaiseminen

X

LT EELT Ll 1] tarvitaan ja miten toimitaan
Episodin kesto: 38 sekuntia
Ohjaajaldhtdinen vs. oppijaldhtdinen: Oppijalahtdinen

Padkategoria Tilanteen aikainen tuki ja ohjaus
Alakategoria Toiminnan Toiminnan Toiminnan
tuki varmistaminen johtaminen
X X

Episodin laadullinen luonne: Oppija kysyy toiselta oppijalta
(kokeneemmalta) apua; kokeneempi ohjeistaa tilanteessa, mita (vilineitd)

Jalkipuinti

taman toiminnasta

Padkategoria Reflektoiva puhe simulaatioharjoituksen jalkeen
Oppijoid
B} Kysymysten ppljoiden Palautteen Tiedon
Alakategoria R kokemusten ) : B
esittdminen s antaminen jakaminen
kasittely
X X X

Episodin laadullinen luonne: Ohjaaja kertoo simulaatioharjoituksen
ideasta/tarkoitusperistd ja simulaatiossa hyddynnettyjen apuvalineiden
kayttdmisestd (millaisia tavoitteita osallistujien tyén niakékulmasta);
kertaa tilannetta, miten oppijat toimivat ja mita harjoituksen kohteena
olevassa casessa kuului tehd3; antaa osallistujille positiivista palautetta;
my®&s -- toinen ohjaaja antaa yhdelle osallistujista positiivista palautetta --

Episodin kesto: 130 sekuntia
Ohjaajaldhtdinen vs. oppijaldhtdinen: Ohjaajaldhtdinen

Kuva 2. Esimerkki analyysimatriisista
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Kuva 1). Aineistosta litteroitiin keskuste-
luesimerkkejd tulosten havainnollistami-
seksi. Aineistokatkelmat muutettiin luet-
tavuuden lisidmiseksi yleiskielisemmiksi,
kuitenkaan sisdllollistd merkitystd muut-
tamatta. Lisiksi aineistosta laskettiin,
kuinka monta kertaa kukin ohjauksellisen
tuen osa-alue esiintyi episodeissa (n=385).
Yhdessi episodissa saattoi olla useamman
eri alakategorian sisille menevid koodeja,
miki selittdd ohjauksellisen tuen episodeja
suuremman havaintojen miirin.

Tulokset

dssd tutkimuksessa tarkasteltiin si-

td, millaisena ohjauksellinen tuki

ndyttdytyy terveydenhuollon si-
mulaatiokoulutuksessa. Aineistoa analy-
soitiin simulaatiokoulutuksen eri vaihei-
den, oppija- ja ohjaajalihtdisyyden sekd
ohjauksellisen tuen sisiltdjen nikokulmis-
ta. Kuvassa 3 esitetddn keskeiset tulokset
ohjauksellisen tuen jakautumisesta simu-
laatiokoulutuksen eri vaiheisiin ja oppija-/
ohjaajalahtoisyyteen. Taulukossa 3 esite-
tddn keskeiset tulokset ohjauksellisen tuen

sisallollisestd analyysista. Seuraavaksi ava-
taan tuloksia tarkemmin.

Tulosten mukaan ohjauksellinen tuki si-
mulaatiokoulutuksessa jakautuu joko si-
mulaatio-ohjaajan ja oppijan viliseen oh-
jaukselliseen tukeen tai oppijoiden vili-
seen vertaistukeen/kollektiiviseen tukeen.
Ohjauksellisen tuen episodit painottuivat
padosin jilkipuintitilanteisiin (Kuva 3).
Ohjauksellisesta tuesta 62 % tapahtui jil-
kipuintitilanteissa, 31 % simulaatioharjoi-
tuksen aikana ja 7 % orientaatiossa. Oh-
jauksellinen tuki simulaatiokoulutuksessa
ndytti myds tapahtuvan valtaosin ohjaa-
jien toimesta. Varsinaisen simulaatiohar-
joituksen aikana ohjaajat olivat sivuroo-
lissa, mutta jalkipuintitilanteessa ohjaajan
rooli korostui.

Ohjauksellinen tuki jakautuu kolmeen
sen luonnetta kuvaavaan piikategoriaan:
1) ohjaava puhe ennen simulaatioharjoi-
tusta, 2) tilanteen aikainen tuki ja ohjaus
ja 3) reflektoiva puhe simulaatioharjoituk-

sen jilkeen (Taulukko 3).
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Orientaatio L&

Orlentaatio 5]

Harjoitu
Jalkipuinti

Harjoitus
Jalkipuinti

Harjoitus
Jalkipuinti

Orlentaatio

Video 2

Video 3

[~]

Harjoitus 8] < ]

Harjoitus 8] w |

Orlentaatio ||

Jalkipuinti
Orientaatio ]
Harjoitus
Jalkipuinti
Orientaatio
Jalkipulnti

Video 4 Video 5 Video &

B Episodit B Ohjaaja OO0ppijz

Kuva 3. Ohjauksellinen tuki simulaatiokoulutuksen eri vaiheissa (n=221)
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Taulukko 3. Tulostaulukko simulaatiokoulutuksissa tapahtuvasta ohjauksellisesta tuesta
(n=385)

Simulaatio-
koulutuksen
vaihe

Paakategoria

Ylakategoria

Alakategoria

Orientaatio Ohjaava puhe en- Orientoiva puhe Perehdytys
nen simulaatiohar- (n=25) Rohkaiseminen
joitusta
Simulaatio- Tilanteen aikainen Neuvominen (n=36) | Kannustus
harjoitus tuki ja ohjaus Ehdotus/neuvo
Ohjeistus Toiminnan tuki
(n=72) Toiminnan varmistaminen
Toiminnan johtaminen
Jalkipuinti Reflektoiva puhe Oppijoiden Kysymysten esittaminen
simulaatio- aktivointi Oppijoiden kokemusten
harjoituksen jalkeen | (n=252) kasittely
Palautteen antaminen
Tiedon jakaminen

Simulaatiokoulutusten alussa ohjauk-
sellista tukea antoivat simulaatio-ohjaa-
jat, joiden orientoiva puhe piti sisdllddn
sekd perehdyttimistd ettd rohkaisemista.
Obhjaajat kivivit tilaisuuden alussa ldpi si-
mulaatiokoulutuksen oppimistavoitteita
ja periaatteita sekd perehdyttivit oppijat
toimintaympiristd6n, kuten koulutusti-
laan, simulaationukkeen ja sen toimin-
toihin, kiytettivissi oleviin vilineisiin ja
harjoiteltaviin toimintatapoihin. Lisiksi
simulaatio-ohjaajat pyrkivit luomaan tur-
vallisen ilmapiirin rohkaisemalla oppijoita
ennen simulaatioharjoitusta. Ohjaajat esi-
merkiksi korostivat puheessaan sitd, ettd
simulaatiossa on tarkoitus oppia, ketdin ei
arvioida ja siten myos mahdolliset virheet
ovat sallittuja. Lisiksi ohjaajat kannustivat
oppijoita kysymiseen ja avoimeen kom-
munikaatioon simulaatioharjoituksen ai-
kana. Tahin liittyen simulaatio-ohjaajan
tavoitteena saattoi olla myds eri ammatti-
ryhmien vilisten hierarkioiden hilventi-
minen: “Kerrotaan heti, jos ei osata tehdi
Jotain nimettyi tehtivii -- vaikka [simu-
laatiossa] on se johtaja, ei ole hierarkioita
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eli jokaisella on oikeus, velvollisuus ja vastuu
tuoda se joku huomaamansa epikohta esil-
le --” (Simulaatio-ohjaaja, V1). Kaikkiaan
orientaatiovaihe ndyttiytyi varsin ohjaaja-
lahtdiseni ja oppijoilla ei ollut siind kovin-
kaan aktiivista roolia.

Varsinaisen simulaatioharjoituksen ai-
kana ohjauksellisessa tuessa korostui
neuvominen ja ohjeistusten antaminen.
Neuvomisella tarkoitetaan tissi etenkin
kognitiivisen tuen ja avun seki vihjeiden
antamista erilaisissa ongelmatilanteissa.
Ehdotuksia ja neuvoja annettiin erityi-
sen paljon oppijoiden vilisen vertaistuen
muodossa, varsinkin silloin, kun simulaa-
tioharjoituksessa oli mukana kokeneem-
pia oppijoita, jotka auttoivat tarpeen
tullen — ammattiryhmistd riippumat-
ta — vihemmin kokeneita kollegoitaan.
Ehdotukset ja neuvot saattoivat olla
suoria, esimerkiksi oppijoiden vilistd
tyopaikan toimintatapoihin tai erilaisten
hoitotoimenpiteiden suorittamiseen liit-
tyvien kysymysten esittdmistd ja niihin
vastaamista. Toisaalta neuvot ja ehdo-



tukset saattoivat olla varsin hienovaraisia
ja toimintaa ohjaaviin kysymyksiin
verhoiltuja. Seuraava sitaatti havainnol-
listaa oppijoiden simulaatioharjoituksessa
kiymii keskustelua, jossa toinen oppijois-
ta kysyy toiselta, miten timi haluaisi suo-
rittaa tietyn toimenpiteen. Samaan tilan-
teeseen palataan myShemmin jilkipuin-
nissa, jossa ohjaaja osoittaa edelld maini-
tun kysymyksen toimineen episuorana,
tilannetta oikeaan suuntaan ohjanneena
ehdotuksena.

Simulaatioharjoitus (V2), suonikanyy-
lin laittoa

Oppija A (hoitaja): 7dilld ainakin
kéidessi néyttiisi olevan [verisuonial.
Oppija D (erikoistuva laakari): Joo.
Mind voisin tibén laittaa -- sitten tuo-
ta kanyylia - Ja tuota onnistuisiko [veri-
naytteiden otto samalla]?

Oppija A: Kylli.

Oppija D: Joo, otetaan sekin sitten
samalla.

Oppija A: Joo. Kummalta puolelta
tykkddt pistida? --

Jalkipuinti (V2)

Ohjaaja A (puhuu oppija A:lle):
Mitéihin sinid huomautit? Sind vihin
niin kuin ehdottelit [oppija D:lle], mitis
sind ehdottelit?

Oppija A: Mihin... mibin héin haluaisi
tippaa [suonikanyylin] laittaa.

Ohjaaja A: Se oli hyvin kauniisti kysytty
-- se ei ollut, ettd laita timi tippa, vaan
mihinkihin haluaisit laittaa [kanyylin]
- sinulla oli aika tuollainen vieno kau-
nis ehdotus, mikd vei sitten toimintaa
sinne tippaan pdin. --

Obhjeistuksella puolestaan tarkoitetaan
enemmin konkreettista tuen ja avun anta-
mista simulaatioharjoituksen aikana. Op-

pijat esimerkiksi pyysivit kollegoilta tukea
omaan toimintaansa harjoituksen aikana
sekd auttoivat kiddestd pitden toisiaan lait-
teiden kiytossd tai simuloitavien toimen-
piteiden suorittamisessa. Lisiksi oppijat
varmistivat simulaatioharjoituksessa toi-
siltaan ja joissain tapauksissa myos pdivys-
tivin ladkirin roolissa toimineelta simu-
laatio-ohjaajalta, miten erilaisissa tilanteis-
sa tulisi toimia. Erds oppijoista esimerkiksi
kysyi simulaatioharjoituksen aikana haas-
tavalta vaikuttavassa tilanteessa muilta tii-
min jiseniltd: “ Oliko meilli yhtidin ylimdi-
riisti [henkilod], joka voisi vaikka soittaa
tille meidin takapdivystijillemme? (V4).
Oman toimintansa lisiksi oppijat varmis-
tivat my6s tiimin muiden jisenten toi-
mintaa, kuten heidin antamiaan méiiri-
yksid. Esimerkiksi erds simulaatio-ohjaa-
ja nosti jalkipuintitilaisuudessa esiin teke-
minsi huomion tillaisesta simulaatiohar-
joituksen aikaisesta toiminnan varmista-
misesta kahden oppijan (hoitaja ja ldkiri)
valilla:

Ohjaaja A: Laidkdirilli oli hirvei tyi-
kuorma, héin antoi vihéin erikoisen mid-
riyksen -- eikd niin, ettd sind [hoitaja]
koetit vaihtaa sen [mdiriyksen] -- eli ti-
md on yksi esimerkki siitd, ettd liikdiri
on vastuussa ja pidttid, mutta hinelli
oli aika paljon [mietittividil -- sind [1aa-
kiri] varmaan ymmdrriit -- kokenut hoi-
taja sanoi, ettd oletko sind ihan varma
tistd mddrayksesti. -- (V1)

Kokeneet oppijat ottivat joissakin simu-
laatioharjoituksissa selkeisti aktiivisen oh-
jaajan ja perehdyttdjin roolin, mikd niytti
vaikuttavan koko tiimin yhteiseen toimin-
taan. Kokeneemman oppijan aktiivinen
tuki tilanteeseen nikyi esimerkiksi siten,
ettd yhden oppijan rinnalla muut tiimin
jasenet eivit puhuneet paljoa vaan enem-
minkin odottivat ohjeita ja apua. Toisaal-
ta timid on ymmirrettavid, silld cillaisissa
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tilanteissa oli mukana vasta vihin tyoko-
kemusta omaavia oppijoita, joita oli tar-
peen muutenkin perehdyttdd toimintaym-
pdrist66n ja tyokdytintoihin. Tiimin yh-
teiseen toimintaan simulaatioharjoituk-
sessa saattoi vaikuttaa my®s sairaalakon-
tekstin johtamiskulttuuri. Moniammatil-
lisessa tiimissd ladkirilld on johtamisvas-
tuu, jolloin on luonnollista, ettd hineld
odotetaan aktiivista roolia ja ohjausta.

Edelld kuvattu ohjauksellinen tuki to-
teutui siis pitkalti oppijoiden viliseni ver-
taistukena tai kollektiivisena tukena. Si-
mulaatioharjoituksen aikana ohjaajien
toimesta tapahtuva neuvominen ja ohjeis-
tus nikyivit lahinnid kidytinnollisissi on-
gelmatilanteissa, esimerkiksi simulaatio-
nuken tai laitteiden kiytossd avustamise-
na, hyviin tai toivottuun toimintaan kan-
nustamisena sekd vihjeiden tai neuvojen
antamisena simuloitavan potilastapauksen
ratkaisemisessa.

Simulaatiokoulutusten jilkipuintitilan-
teet ndyttdytyivit aineiston valossa varsin
ohjaajalihtdisind. Simulaatio-ohjaajat fa-
silitoivat keskustelua ja aktivoivat oppijoi-
ta erilaisin kysymyksin, pyynnéin ja vih-
jein. Usein jalkipuintitilaisuuksien alus-
sa ohjaajat pyysivit oppijoita kertaamaan
omin sanoin simulaatioharjoituksen sisil-
t6d ja kulkua ja/tai kysyivit yleisesti op-
pijoiden tunnelmia ja kokemuksia simu-
laatiosta. Oppijoiden kokemusten kisit-
tely oli péidosassa jilkipuinnissa. Simulaa-
tio-ohjaajat pyysivit oppijoita reflektoi-
maan niin omaa kuin muiden oppijoiden
toimintaa simulaatioharjoituksen aikana
(esimerkiksi mikd meni hyvin, mitd olisi
voinut tehdi toisin) seki kertomaan ha-
vainnoistaan simulaatiossa harjoitelluista
asioista, kuten tiimitydstd, johtajuudesta
tai kommunikaatiosta. Reflektion lomassa
ohjaajat saattoivat muistuttaa simulaation
oppimistavoitteista ja kerrata niihin liit-
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tyvid teoriatietoa. Simulaatiokoulutuksen
oppimistavoitteisiin liittyvien reflektiivis-
ten kysymysten esittiminen tuli aineistos-
sa esille varsin episuorasti.

Simulaatio-ohjaajat huomioivart jilki-
puinnissa jonkin verran myos oppijoiden
aiemmat kokemukset ja osaamisen vas-
taavista tilanteista, esimerkiksi kysymailld
tyoyhteisossi vihemmin aikaa tydsken-
nelleiltd, miten he ovat aiemmin toisaalla
oppineet tekemiin jonkin asian tai toimi-
maan tietyssd tilanteessa. Ohjaajat myds
kommentoivat ja peilasivat oppijoiden
kokemubksia ja (itse)reflektiota esimerkik-
si omiin ammatillisiin kokemuksiinsa seki
simulaatioharjoituksen aikana tekemiinsi
havaintoihin. Seuraava aineistositaatti ha-
vainnollistaa tillaista oppijoiden koke-
musten kisittelyd simulaatio-ohjaajien ja
oppijoiden vilisessd, tiimin jisenten kes-
kindiseen tiedonkulkuun ja informoin-
tiin liittyvissd vuoropuhelussa. Esimer-
kin keskustelua edelsi oppijoiden reflek-
tio omasta toiminnastaan simulaatiohar-
joituksen aikana. Sitaatista on nihtivissi,
kuinka keskustelu etenee ohjaajan palaut-
teenomaisten kommenttien ja havaintojen
myoti aiheesta toiseen, huomioiden myds
yhdelle oppijoista uutena tulleen asian.

Jalkipuinti (V3)

Ohjaaja B: Mitdis keinoja teilli olisi in-
Jformoida toisianne tillaisissa tilanteissa?
Oppija B: No ihan vaikka dineen sa-
noa, ettd mitd on tekemdssi -- tamdkin
on aika hankalaa, kun meillikin on aika
hyvin roolittunut se, ettd tieddmme, ku-
ka on missikin roolissa ja -- kuka tekee
mitikin, etti se on meilli ehki semmoi-
nen automaatio, mikd ei vilttimdtti niy
sitten ulospdin.

Ohjaaja A: No kylli se nimenomaan ni-
kyy ulospdin -- se nikyi kylli erittiin
efektiivisend toimintana -- Vililld mi-



nd huomasin, etti itse asiassa Oppija D
kéytti paljon sitd, etti (simulaatio-oh-
jaaja oppija D:lle) sind sanoit mitd sind
teet, mutta sitten mind ehki huomasin,
ettd kuunteliko joku sinua (Oppija D:
Niin, joo) vai millainen olo sinulle tuli?
Oppija D: Niin, ei vilttimaitti, koska
he olivat keskittyneet tuohon [muubun
asiaan], mutta kylld mini Oppija E:n
kanssa sitten, ettd joo, tihin tulevat ni-
md néytteenottovilineet. (Puhuu oppija
E:lle) Ja en olisi siti [laitetta] - kuiten-
kaan hoksannut hakea, jos et olisi sano-
nut.

Obhjaaja A: Joo, joo. (Puhuu puolestaan
oppija A:lle) Se [em. laite] oli sinulle
uusi asia?

Oppija A: Joo, ainakin se, etti missi se
sijaitsee.

Ohjaaja A: jJoo -- se sijaitsee sielléi [tilan
nimil, ettd kaikilla on oma paikkansa
mistd sitten loytyy vilineet.

Edelld kuvattu oppijoiden kokemusten
kisittely ohjaajan toimesta tapahtui osin
paillekkdin varsinaisen palautteen anta-
misen kanssa. Simulaatio-ohjaajat antoi-
vat oppijoiden toiminnasta myds suoraa
palautetta, tuoden esiin niin hyvin men-
neet asiat kuin my®s ne, joissa olisi tullut
toimia toisin. Oppijat antoivat itsereflek-
tion lomassa vertaispalautetta muille se-
ki arvioivat omaa toimintaansa suhtees-
sa muihin. Simulaatio-ohjaajat eivit juuri
reflektoineet tai arvioineet omaa tai tois-
tensa toimintaa simulaatiokoulutuksen
aikana. My®s tiedon jakamista tapahtui
oppijoiden kokemusten Kisittelyn ja pa-
lautteen antamisen yhteydessd. Ohjaajat
esimerkiksi kertasivat itse tai yhdessd op-
pijoiden kanssa teoriatietoa ja kidytinnon
toimintatapoja, kertoivat tyopaikan toi-
mintatavoista ja kytkivit simulaatiohar-
joituksen sisillot ja tavoitteet arkityohon.
Joskus tiedon jakamisella pyrittiin heritti-
miin uusia kysymyksii ja oivalluksia.

Pohdinta

dssd tutkimuksessa vastattiin ky-

symykseen, millaisena ohjauksel-

linen tuki niyttiytyy terveyden-
huollon simulaatiokoulutuksessa. Tutki-
musaineistoa tarkasteltiin simulaatiokou-
lutuksen eri vaiheiden, oppija- ja ohjaa-
jaldhtoisyyden sekd ohjauksellisen tuen
sisiltjen nikokulmista. Tutkimustulok-
set tuottivat uutta tietoa simulaatiokoulu-
tuksen ohjauksellisesta tuesta terveyden-
huollon kontekstissa, jota ei juurikaan ole
systemaattisesti tutkittu (Masava ja muut,
2023).

Tamin tutkimuksen tulosten pohjalta
ohjauksellinen tuki terveydenhuollon si-
mulaatiokoulutuksessa niyttiytyy hyvin
rikkaana ja monipuolisena, miki korostaa
aiempaa tutkimusta ohjauksellisen tuen
luonteesta (esim. Ruhalahti, 2019). Oh-
jauksellinen tuki simulaatiokoulutukses-
sa ndyttdd jakautuvan joko simulaatio-oh-
jaajan ja oppijan viliseen ohjaukselliseen
tukeen tai oppijoiden viliseen vertaistu-
keen/kollektiiviseen tukeen, miki on tyy-
pillistd simulaatiokoulutukselle (Becker &
Hermosura, 2019). Ohjauksellista tukea
annettiin eniten simulaatiokoulutuksen
jalkipuintivaiheessa ja ohjaajien toimes-
ta. Vertaistukea annettiin puolestaan eni-
ten simulaatioharjoitusvaiheessa. Huomi-
onarvoista on myds se, ettd ohjauksellista
tukea tarjottiin eri tavoin simulaatiokou-
lutuksen eri vaiheissa. Tulosten valossa si-
mulaatiokoulutukset ovat siis ohjattuja ja
johdettuja koulutustilanteita paitsi ohjaa-
jan toimesta, myos vertaisoppijoiden toi-
silleen antaman ohjauksellisen tuen kaut-
ta.

Tulokset osoittavat, ettd ohjauksellinen
tuki simulaatiokoulutuksissa ilmenee 0h-
jaavana pubeena, tilanteen aikaisena tu-
kena ja ohjauksena seki reflektoivana pu-
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Ohjaavalla puheella ennen
simulaatioharjoitusta voi
kuitenkin olla iso merkitys
muun muassa oppijoiden

tunteisiin jd motivaatioon.

heena. Simulaatiokoulutuksen ohjauksel-
lisen tuen nihdddn luovan pohjaa tydssd
tarvittavan osaamisen kehittymiselle. Oh-
jauksellisen tuen rooli ajattelu- ja oppi-
misprosessien tukijana on keskeinen. Si-
mulaatioharjoituksen aikainen tuki ja oh-
jaus piti sisillddn etenkin neuvomista ja
erilaisten ohjeistusten antamista. Aiem-
massa tutkimuksessa ohjauksellista tukea
onkin sanoitettu esimerkiksi “tilanteeseen
astumisena” tai “lihestymisend’ (esim.
van Lier, 2014). Oppijat myos kannus-
tivat ja neuvoivat toisiaan sekd varmis-
tivat ja auttoivat kiytinnén tasolla tois-
tensa toimintaa. Simulaation tarjoamien
kiytinnon kokemusten aikana oppijat
pystyvdt tunnistamaan tietonsa, taitonsa
sekd mahdolliset puutteet omassa osaami-
sessaan (Zigmont ja muut, 2011). Simu-
laatiokoulutuksen jilkipuintivaiheessa ref-
lektoiva puhe toimi oppijoiden simulaa-
tioharjoitukseen liittyvien kokemusten se-
ki simulaatiokoulutukselle asetettujen op-
pimistavoitteiden kisittelyn keinona. Jil-
kipuintitilanteissa simulaatioharjoituksen
oppimiskokemukset kytkeytyvit oppijoi-
den aikaisempaan tietopohjaan (Gardner,
2013) ja siirtyvit ammatilliseen toimin-
taan (Dawe ja muut, 2014).

Aiemmissa tutkimuksissa ei juurikaan
ole kiinnitetty huomiota ohjaavaan puhee-
seen ennen simulaatioharjoitusta. On esi-
merkiksi tutkittu simulaatiokoulutusten
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tehokkuutta (Innocenti ja muut, 2022),
simuloidun tilanteen realistisuutta ja ko-
kemuksia harjoittelun hyédyllisyydestd
(Rosqvist & Lauritsalo, 2013), simulaa-
tioiden oppimiskokemuksia (Karjalainen
ja muut, 2022) seki kiinnitetty huomiota
simulaatioiden tavoitteisiin, jilkipuinnin
merkitykseen sekd tekniikan toimivuu-
teen (Kokko, 2016). Ohjaavalla puheella
ennen simulaatioharjoitusta voi kuitenkin
olla iso merkitys muun muassa oppijoiden
tunteisiin ja motivaatioon. Parhaimmil-
laan orientaatiovaihe voi lievittad osallis-
tujien stressid ja ahdistusta (EI-Hussein &
Harvey, 2023; Somerville ja muut, 2023).
Tdman tutkimuksen tulosten mukaan oh-
jaava puhe ennen simulaatioharjoitusta oli
kiytinndssd sekd simulaatiokoulutuksen
puitteisiin ja tavoitteisiin perehdyttimis-
td ettd oppijoiden rohkaisemista kysymi-
seen, oppimiseen ja avoimeen vuorovaiku-
tukseen. Téstd nikokulmasta ohjaajan on
syytd kiinnittdd huomiota ohjaukselliseen
tukeen simulaation eri vaiheissa, myds en-
nen simulaatioharjoitusta.

Tulosten perusteella ohjaajan antama
ohjauksellinen tuki oli suunnitelmallista
ja strukturoitua, mikd varmisti koulutuk-
sen tasalaatuisuutta. Ohjauksellinen tu-
ki ndyttdd tapahtuvan valtaosin ohjaajien
toimesta (ks. Kuva 3), miki herittad ky-
symyksen siitd, missd mairin simulaatio-
harjoituksessa on tilaa spontaaneille op-
pijoiden omille kysymyksille, oppijoiden
oppimistarpeille ja yhteisolliselle oppimi-
selle. Miten ohjaajan tulisi rddcilsidd si-
mulaatioharjoitusta ja ohjauksellista tukea
oppijoiden tarpeiden mukaan (ks. esim.
Kneebone ja muut, 2004), enti kuin-
ka tukea yhteisollisen oppimisen piirtei-
td simulaatiokoulutuksessa, jotta se voisi
entistd enemmin edistdd monitoimijais-
ta yhteistyoti ja jaetun tydn ideaa (Collin
ja muut, 2011; Monkkénen & Kekoni,
2020)? Fasilitointitaitojen lisiksi ohjaajien



tulee pitdd jatkuvan kehittymisen tavoite
selkedni mielessd. Ohjauksessa korostuvat
ohjaajan ammattitaito sekd pedagogiset
taidot (Kokko, 2016). Tulosten perusteel-
la pedagogisen taitavuuden lisiksi simu-
laatiokoulutuksen ohjaus edellyttid myds
kokeilu- ja kehittdmisrohkeutta, tunne- ja
vuorovaikutustaitoja, yhteistyotaitoja ja
-osaamista sekd kykyd arvioida ja muut-
taa omaa toimintaa. Optimaalisen etuki-
teissuunnittelun ja spontaanin ohjaami-
sen varmistamiseksi simulaatio-ohjaajien
on keskeistd pitdd omaa osaamistaan ajan

tasalla.

Tutkimuksessa noudatettiin hyvii tie-
teellistd kdytintod. Tutkimussuunnitelma
on arvioitu eettisten kiytinteiden mu-
kaisesti. Aineisto kerittiin osana organi-
saation tavanomaista koulutustoimintaa.
Tutkijat eivdt vaikuttaneet organisaation
arkipdiviiseen ty6hon tai koulutustoi-
mintaan millddn tavalla. Organisaatiossa
simulaatioita jirjestetddn viikoittain ja ne
eivit ole henkildstolle vapaachtoisia. Sen
sijaan tutkimukseen osallistuminen oli va-
paachtoista. Osallistujat saivat tietoa tut-
kimuksesta, henkilotietojen kisittelystd
sekd antoivat suostumuksensa osallistu-
miseen kirjallisena. Henkilotietojen ki-
sittelyssd ja eettisissd kysymyksissd nouda-
tettiin voimassa olevia siintdjd, siddoksia
sekd suosituksia kaikissa tutkimuksen vai-
heissa. Analyysien raportoinnissa varmis-
tettiin, ettd osallistujia ei ole mahdollista
tunnistaa. Tutkimuksessa ei kisitelty eri-
tyisiin henkilotietoryhmiin kuuluvia tie-
toja, kuten terveyttd koskevia tietoja. Si-
mulaatiosalaisuuden sailyttimiseksi simu-
laatioharjoitusten tapaukset on tutkimuk-
sessa kuvattu hyvin pintapuolisesti.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa
tulee huomioida, etti tissi tutkimuksessa
kdytetty aineisto oli varsin pieni, yhteensi
kuusi audiovisuaalista tallennetta. Lisiksi

tutkimuksessa tarkastelun kohteena olivat
vain tietynlaiset terveydenhuollon simu-
laatiot. Taustatiedoissa olisi pitinyt huo-
mioida my6s simulaatio-ohjaajien amma-
tillinen ja pedagoginen kokemus. Lisiksi
simulaatiokoulutusten tallentaminen tut-
kimuskayttoon erilliselli GoPro-kameral-
la on saattanut vaikuttaa vuorovaikutuk-
sen kulkuun. Tutkimuksen aineisto oli
kuitenkin rikas ja monipuolinen. Aineis-
ton analyysikehikko ja aineistosta laadittu
havaintomatriisi mahdollistivat aineiston
monipuolisen, myds mairillisen, tarkaste-
lun. Tutkimusryhmi tydskenteli moniam-
matillisesti hyédyntien ryhmin lddketie-
teellistd ja kasvatustieteellistd osaamista.
Aineiston analyysiin osallistui useampi
tutkija, mika lisdsi tutkimuksen luotetta-
vuutta. Tulkinnoista keskusteltiin analyy-
sin eri vaiheissa tutkimusryhmassa.

Simulaatiotilanteet olivat erityyppisid
keskeniin, ja havaintojen perusteella vaih-
telu osallistujien tydkokemuksen midris-
sd ja osaamistasossa madritteli myds osal-
taan simulaation kulkua ja vuorovaikutus-
ta. Osallistujien tyokokemuksen midrin
ja osaamistason vaikutukset simulaatio-
koulutuksen ohjaukselliseen tukeen olisi-
vatkin mielenkiintoinen jatkotutkimusai-
he. Tulisiko simulaatiokoulutuksissa pyr-
kid mahdollisimman samankaltaisiin ryh-
miin kokemuksen ja osaamisen suhteen
vai tuoko ryhmin heterogeenisuus oppi-
miseen ja ohjaukseen lisimausteita? Jat-
kossa olisi myds mielenkiintoista perehtyi
tarkemmin moniammatillisen simulaatio-
koulutuksen tydskentelyyn ja tarkastella,
tavoitellaanko simulaatiokoulutuksessa
ammattilaisten rinnakkaistydskentelyi vai
moniammatillista yhteistydtd (Collin ja
muut, 2011). Lisiksi tulisi pohtia, miten
simulaatio-ohjaajien osaamista moniam-
matillisen yhteistydn osa-alueista ja teki-
joistd voisi tukea.
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Vaikka tissd tutkimuksessa tutkittiin
tydelimin asiantuntijoiden tavanomais-
ta simulaatiokoulutusta ja sen ohjauksel-
lisuutta, tuloksia voidaan peilata myos
ammatillisen opettajakoulutuksen simu-
laatiopedagogiseen kehittimiseen. Simu-
laatiopedagogiikka sopii moniin oppimis-
tilanteisiin. Tdmi tutkimus valotti erityi-
sesti ohjauksellisuuden merkitystd simu-
laatiokoulutuksen kaikissa vaiheissa. Tule-
vaisuudessa olisi keskeisti selvittid, miki
osa perinteisestd simulaatiokoulutuksesta
ja ohjauksesta olisi korvattavissa virtuaa-
lisella oppimisympiristolld. Digitaalisten
menetelmien kehittyessi moniammatilli-
sia simulaatiokoulutuksia on mahdollista
kuvata esimerkiksi 360-kameralla virtuaa-
liseksi oppimisympiristoksi, jolloin har-
joittelu voi olla ajasta ja paikasta riippu-
matonta.
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Tiivistelma

Artikkelissa tarkastellaan ammattikorkea-
koulujen opetussuunnitelmateksteihin perus-
tuen ammatillisten opettajankoulutusten pe-
dagogisten opintojen erityispedagogisia sisal-
toja. Ammattikorkeakouluista annetun asetuk-
sen (1129/2014) mukaan ammatillisen opet-
tajankoulutuksen tavoitteena on, etta koulu-
tuksesta valmistuneilla on valmiudet ohjata
kaikkien opiskelijoiden oppimista ja kehittaa
opetusalaansa ottaen huomioon tyéelaman ja
ammattien kehittymisen. Tutkimuksen aineisto
koostui viiden ammattikorkeakoulun 60 opin-
topisteen laajuisten ammatillisen opettajan-
koulutuksen opettajan pedagogisten opinto-
jen opetussuunnitelmateksteista lukuvuodel-
ta 2021-2022. Tutkimusaineisto analysoitiin
teoriaohjaavalla sisallonanalyysilla tarkastel-
len erityispedagogiikkaa sisaltavien pakollis-
ten opintojaksojen maaraa ja sisaltoa. Kaik-
kien viiden opettajakorkeakoulun opetussuun-
nitelmissa oli opintojaksoja, jotka olivat joko
kokonaan tai osittain erityispedagogisia. Eri-
tyispedagogiset sisallot sijoittuivat ammatti-
pedagogisiin opintoihin ja harjoitteluun. Eri-
tyispedagogiset sisallot painottuivat erityisen
tuen tarpeen tunnistamiseen ja erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tukemiseen.

Erityispedagogisten sisaltojen tasalaatui-
suuden lisadminen opettajankoulutusten ope-
tussuunnitelmissa edellyttaisi koulutusten jar-
jestéjien valista opetussuunnitelmayhteistyo-
ta.

Avainsanat: ammatillinen opettajan-
koulutus, opettajan pedagogiset opinnot,
erityispedagogiset sisillot

Abstract

The article aims to identify the special educa-
tion contents of the pedagogical studies of vo-
cational teacher education based on the cur-
riculum texts of the universities of applied
sciences. According to the decree on univer-
sities of applied sciences (1129/2014), the
goal of vocational teacher education is to gi-
ve the graduates of the program the skills to
guide the learning of all students and develop
their respective field while taking into account
the development of professions and working
life. The research data consisted of curricu-
lum texts of 60-credit pedagogical studies of
vocational teacher education of five univer-
sities of applied sciences from the academic
year 2021-2022. The data was analyzed using
theory-based content analysis by examining
the number and content of compulsory cour-
ses containing special education. The curricula
of all five teacher education universities inclu-
ded courses that were either fully or partially
special educational. Special education studies
were placed in professional pedagogic studies
and training. Special educational content focu-
sed on identifying the need for special support
and supporting learners in need of special sup-
port. Co-operation between teacher education
institutions in curriculum work would decrea-
se variation in special education contents of
curriculums.

Keywords: professional teacher education,

teacher’ pedagogical studies, special
education contents
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Johdanto

mmatillinen opetta-
jankoulutus
taa opettajia ammatil-
liseen koulutukseen,
ammattikorkeakoului-
hin, taiteen perusope-
tukseen, vapaaseen si-
vistystyohon ja moniin
muihin kasvatus-, opetus- ja koulutusalan
tehtdviin (Jyrhima, 2021). Henkilon taus-
takoulutus ja ammatillisessa koulutuksessa
tydkokemus miirittdvit sen, mitd peda-
gogiset opinnot suorittanut on kelpoinen
opettamaan. Ammatillisen koulutuksen
opettajalla tulee pddsidntoisesti olla peda-
gogisten opintojen lisiksi opetustehtivin
kannalta soveltuva korkeakoulututkinto
sekd vihintdin kolmen vuoden tydkoke-
mus alan tyotehtivissi (Asetus opetustoi-
men henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista

986/1998).

valmis-

Koska opettajankoulutus tuottaa ylei-
sen opettajankelpoisuuden, on tirked,
ettd pedagoginen osaaminen on tasalaa-
tuista riippumatta siitd, missi pedagogi-
set opinnot on suoritettu (ks. esim. Jyr-
himi, 2021). Opetus- ja kulttuuriminis-
terién asettaman kansallisen Opettajan-
koulutusfoorumin strategisissa linjauksis-
sa korostuukin tavoite kehittdd opettajan
osaamista pedagogisia opintoja jirjestd-
vien instituutioiden yhteistyéni (Jyrha-
mi, 2021; Opetus- ja kulttuuriministerié
[OKM], 2016).

Opettajien erityispedagogisen osaami-
sen tarve on tunnistettu laajasti (Goman
ja muut, 2021; Husu & Toom, 2016;
Miki ja muut, 2015; Opettajankoulu-
tusfoorumin kannanotto, 2023). Eri-
tyispedagogisen osaamisen tarve nousee
niin kansainvilisestd inkluusion periaat-
teesta, johon Suomi on sitoutunut (Eu-

52

ropean Agency for Development in Spe-
cial Needs Education [EADSNE] 2012;
ks. myos UNESCO, 1994), kuin suoma-
laisesta koulutusjirjestelmastd, jonka stra-
tegisena tavoitteena on koko ikiluokan
kouluttaminen inkluusion periaatteisiin
sitoutuen (Valtioneuvosto, 2021).

Tissi tutkimuksessa tarkastelemme,
miten erityispedagogisen osaamisen ke-
hittdminen nikyy ammatillisten opetta-
jakorkeakoulujen opettajan pedagogisten
opintojen opetussuunnitelmissa. Mukana
ovat opetussuunnitelmat kaikista viidestd
suomenkielisestd ammattikorkeakoulus-
ta, joissa jirjestetddin opettajan pedagogi—
sia opintoja.

Erityispedagogisen osaamisen
tarve ammatillisen opettajan
tyossa

asitteitd erityispedagogiikka ja eri-
tyisopetus kiytetddn yleisesti sy-
onyymeind, vaikka kyse on eri

asioista. Erityispedagogiikka viittaa ldhin-
ni tieteenalaan ja akateemiseen oppiai-
neeseen, jonka pedagoginen soveltaminen
oppilaitoksissa on erityisopetusta. Moberg
(1990) pohtii erityispedagogiikan erityi-
syyttd ja viittaa yhtddltd erityisopetuksen
tavoitteisiin ja sisiltoihin yleisopetuksessa
ja toisaalta yksiloon, jonka tarpeet eroavat
yleisistd oppilaiden tarpeista. Kivirauma
(2015, 5.12) tuo samaa asiaa esiin hieman
eri nikokulmasta tarkastellessaan erityis-
pedagogiikkaa tieteeni, jossa “tutkitaan
niiden yksildiden ja ryhmien oppimista,
kasvatusta ja koulutusta, joiden tarpeisiin
enemmistolle suunnatut jirjestelyt eivit
sovi”. Télld tavoin ymmairrettynd painot-
tuu erityispedagogiikan sosiaalinen luon-
ne, jolloin pyritddn yksiloiden auttami-
sen ja muuttamisen sijaan muokkaamaan
ympdristod niin, ettd yksilollisiin jirjeste-
lyihin ei ole tarvetta (Simplican ja muut,



2015; Wilson ja muut, 2017). Taminkal-
tainen erityispedagogiikan miiritelmi l4-
heneekin inkluusion periaatteita.

lavoitteena on
kaikille saavutettava

Eoulutus.

Koulutusta kisittelevd tutkimus to-
dentaa maailmanlaajuista pyrkimys-
td yhdenvertaiseen, inklusiiviseen kou-
lutukseen (Barabasch & Watt-Malcolm,
2013; Hirvonen, 2012; Kinsella & Se-
nior, 2008). Inklusiivinen arvopohja on
nihtivissd kansainvilisissi, myds Suo-
messa ratifioiduissa sopimusasiakirjoissa,
kuten YK:n ihmisoikeuksien julistukses-
sa (1948), Lapsen oikeuksien sopimukses-
sa (1989), UNESCO:n Salamancan julis-
tuksessa (1994) ja YK:n yleissopimukses-
sa vammaisten henkildiden oikeuksista
(2000), joissa pyritddn lisiamiin osalli-
suutta sekd vihentimiin vertikaalista ja
horisontaalista segregaatiota (Ainscow,
2020). Perusopetuksen tavoin ammatil-
lista koulutusta kehitetdan inklusiiviseen
suuntaan, ja tavoitteena on kaikille saa-
vutettava koulutus (ks. esim. EADSNE,
2013; Ryokkynen ja muut, 2022; Rysk-
kynen & Raudasoja, 2022). Goransson ja
Nilholm (2014) jakavat inkluusion mari-
telmit neljadn kategoriaan, joista kapeim-
massa inkluusio ymmarretdin tukea tar-
vitsevien oppilaiden sijoittamiseksi yleis-
opetuksen luokkiin, ja laveimmillaan se
on yhteiséjen rakentamista.

Inklusiivinen periaate vaikuttaa opetta-
jan tyohon, ja timd aiheuttaa osalle opet-
tajista huolta uusista ja erilaisista tehti-
vistd. Oppimisen edistiminen ja tukemi-
nen suurissa opetusryhmissd voi haastaa

opettajaa ammatillisen osaamisen ja asen-
teiden nikokulmasta (de Boer ja muut,
2011; Lakkala, 2008; Paaso, 2010; Niemi
& Jahnukainen, 2020). Mikinen (2018)
kuvaa inklusiivisen pedagogiikan kaksin-
kertaista vaatimusta, kun opettajan tuli-
si yhtdiled huomioida yksilolliset tarpeet
ja toisaalta samaan aikaan osallistaa kaik-
ki oppijat. My6s Niemi ja Jahnukainen
(2020) tuovat inklusiivisen koulutuksen
toteuttamisessa esille sellaisten pedago-
gisten ratkaisujen merkityksen, joissa jo-
kainen opiskelija otetaan huomioon yksi-
I6llisesti. Alajoki (2021) on viitdksessdin
tarkastellut inklusiivisen ylikoulun kehit-
tymistd ja toteaa, etti ne opettajat, joil—
la oli kokemusta tai koulutusta heterogee-
nisten ryhmien opettamisesta, suhtautui-
vat kaikille yhteiseen opetukseen my®6n-
teisemmin kuin muut opettajat. Pirttimaa
ja Hirvonen (2016) korostavat opettajien
yhteisty6- ja verkosto-osaamisen lisidmis-
td inklusiivisemman koulutuksen toteut-
tamisessa.

Euroopan erityisopetuksen kehittd-
miskeskus EADSNE (2012) on julkais-
sut inklusiivisen opettajan profiilin, jon-
ka mukaan inklusiivisen opettajan perus-
osaamista on opiskelijoiden moninaisuu-
den arvostaminen, kaikkien opiskelijoiden
tukeminen, yhteistyd muiden kanssa ja
henkilokohtainen ammatillinen kehitty-
minen. Opettajan kisitykseen inklusiivi-
sesta kasvatuksesta sisiltyy opiskelijoiden
moninaisuuden arvostaminen. Kaikkien
opiskelijoiden tukeminen kattaa niin aka-
teemisen, sosiaalisen, emotionaalisen kuin
kiytinnon taitojen oppimisen alueet se-
ki heterogeenisten ryhmien opettamiseen
tarvittavan osaamisen. Profiilin mukaisesti
inklusiivinen opettaja hallitsee yhteistyon
perheiden ja eri ammattilaisten kanssa se-
ki kykenee reflektoimaan toimintaansa ja
kehittimdin osaamistaan jatkuvan oppi-
misen keinoin (EADSNE, 2012).
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Tissd artikkelissa kdytimme kisitteitd
erityispedagogiikka ja erityispedagoginen
osaaminen ylikisitteind. Tarkoitamme
niilld erityispedagogista tietopohjaa ja ink-
lusiivisen koulutuksen periaatteiden mu-
kaisia tutkimusperustaisia opetus- ja arvi-
ointimenetelmii, joita kiytetddn opiske-
lijoiden tukemiseen silloin, kun tuen tar-
peet johtuvat oppimisen vaikeudesta, sai-
raudesta tai vammasta (Ainscow ja muut,

2006; Booth, 2017).

Ammatillinen koulutus
ammatillisen opettajan

tyokenttana
mmatillisesta  opettajakorkea-

koulusta valmistuneet opettajat
oskentelevit pddosin ammatil-
lisessa koulutuksessa ja ammattikorkea-
kouluissa (Vipunen — opetushallinnon ti-
lastopalvelu, 2023). Ammatillisen opetta-
jan tydnkuva on ollut jatkuvassa muutok-
sessa tydelimissi ja ammatillisessa koulu-
tuksessa tapahtuneiden muutosten joh-
dosta (ks. Laukia, 2013; Maunu, 2020).
Tapanin ja Salosen (2019) tekemin me-
ta-analyysin mukaan ammatilliselta opet-
tajalta vaaditaan osaamista pedagogiikas-
ta, ohjauksesta, pedagogisesta johtami-
sesta, kehittdmisestd ja arvioinnista. Paa-
so (2010) ennakoi viitoskirjassaan, et-
td vuonna 2020 ammatillisen opettajan
tyOssd painottuvat opiskelijan kohtaami-
nen ja kuunteleminen, joita Lehtonen ja
muut (2018) kutsuvat opettajan sosiaali-
seksi kompetenssiksi. Ammatillisen opet-
tajan tyd painottuu oppimisen ohjaami-
sen lisiksi kasvattamiseen, opiskelijoiden
hyvinvoinnin tukemiseen ja erilaisten
oppijoiden ohjaamiseen (esim. Husu &
Toom, 2016; Maunu, 2018, 2019; Miki
ja muut, 2015).

Ammatillisen opettajan erityispedago-
gisen osaamisen tarve on kasvanut. Yh-
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On hyvin todenndiikoistd,
ettd jokainen ammatillinen
opettaja kohtaa tyossidn
erityistd tukea tarvitsevia

opiskelijoita.

tend syyni tihin on oppivelvollisuu-
den laajentuminen (Oppivelvollisuuslaki
11214/2020), jolloin toisen asteen opin-
not tulivat koko ikiluokan oikeudeksi
myos tukitoimien osalta (Jahnukainen,
2021). Laki ammatillisesta koulutuksesta
(L531/2017) edellyttdd, ettd opiskelijan
tulee saada tarvitsemansa yksil6llinen tuki
riippumatta koulutusta tarjoavasta oppi-
laitoksesta, tutkinnosta tai opetusryhmis-
td. Ammatillinen koulutus perustuu hen-
kilokohtaistamiseen (1.531/2017) seki yk-
siléllisten opintopolkujen rakentamiseen.
Jokaiselle opiskelijalle tehddin opintojen
alkuvaiheessa henkilokohtainen osaami-
sen kehittimissuunnitelma, jossa suun-
nitellaan opintojen eteneminen ja arvioi-
daan mahdolliset tuen tarpeet (Valtioneu-
voston asetus ammatillisesta koulutukses-
ta 673/2017). Opiskelijan on mahdollis-
ta suorittaa vain tutkinnon osia, jos koko
tutkinnon suorittaminen ei ole mahdol-
lista. Kepanen (2018) esittddkin, ettd am-
matillisen koulutuksen yksillliset opinto-
polut edistivit osaltaan inklusiivisuuden
toteutumista.

On hyvin todennikdistd, ettd jokai-
nen ammatillinen opettaja kohtaa tyos-
sddn erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoi-
ta. Vuonna 2021 noin 11 % kaikista am-
matillisen koulutuksen opiskelijoista sai
erityistd tukea (Suomen virallinen tilasto,



2022). Jos tarkastellaan pelkdstidn suo-
raan peruskoulusta tulleita opiskelijoita
eli 15-19-vuotiaiden ikiryhmaii, erityis-
td tukea sai 23 % opiskelijoista (Vipunen
— opetushallinnon tilastopalvelu, 2022).
Erityistd tukea saaneista ei ammattikor-
keakouluissa kerdtd tilastotietoa, mutta
korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja hy-
vinvointitutkimuksen mukaan noin 14 %
ammattikorkeakoulun opiskelijoista (N =
2078) ilmoitti jonkin oppimisen vaikeu-
den, sairauden tai vamman vaikuttavan
opiskeluunsa merkittavisti (Korkeamiki
& Vuorento, 2021).

Ammattikorkeakouluissa

jarjestettava opettajankoulutus

uomessa ammatillisilla opettajakor-

keakouluilla on ammatillisen opet-

tajankoulutuksen koulutusvastuu.
Ammatillista opettajankoulutusta jirjes-
tetdin Suomessa viidessi ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa. Koulutus on 60
opintopisteen laajuinen, ja opintojen ta-
voitteellinen valmistumisaika on yksi vuo-
si tai enintidin kolme vuotta (Ammattikor-
keakoululaki 932/2014, 14 §, 30 §). Am-
mattikorkeakouluasetuksen (1129/2014)
mukaan ammatilliset opettajankoulutuk-
sen opinnot sisiltivit 1) kasvatustieteelli-
sid perusopintoja, 2) ammattipedagogisia
opintoja, 3) opetusharjoittelua ja 4) mui-
ta opintoja. Ammatillisen opettajankou-
lutuksen opintojen tavoitteena on, ettd
opettajankoulutuksesta valmistuneella on
valmiudet ohjata erilaisten opiskelijoiden
oppimista ja kehittdd opetusalaansa ottaen
huomioon tydelimin ja ammattien kehit-
tymisen (Valtioneuvoston asetus ammatti-

korkeakouluista 1129/2014, 6 §).

Ammattikorkeakoulut péittivic ope-
tussuunnitelmistaan itseniisesti (Ammat-
tikorkeakoululaki 2014/932), toisin kuin

perusopetuksessa ja toisella asteella, jois-

sa koulutuksia ohjataan kansallisten ope-
tussuunnitelman perusteiden kautta (Au-
tio, 2017). Opetussuunnitelma nihdédin
usein pedagogisena, organisatorisena ja
hallinnollisbyrokraattisena jirjestelyasia-
kirjana, joka arkiajattelussa niyttiytyy ar-
voneutraalina ja suhteellisen ongelmatto-
mana (Autio, 2017; Autio & Ropo, 2004;
Hakala ja muut, 2017). Opetussuun-
nitelmien kiytint6d kuvaava teksti poh-
jautuu teoreettisiin nikemyksiin (Autio,
2017; Mahlamiki-Kultanen & Nokelai-
nen, 2014) ja niitd rakennetaan yhdessi
korkeakouluyhteison, opiskelijoiden ja si-
dosryhmien kanssa (esim. Laajala, 2015,
2019).

Kaikkien viiden ammatillisten opetta-
jakorkeakoulun opetussuunnitelmat ovat
osaamisperustaisia, jolloin tavoitteet ku-
vaavat osaamista toimintana (Laajala,
2015). Osaamisperustaisen opetussuunni-
telman lihtokohtana on 1990-luvun Bo-
lognan prosessi (Ministerial Conference
Bologna, 1999), jonka yhteni tavoitteena
oli EU:n eri maiden koulutusjirjestelmien
vertailtavuus sekd tyévoiman litkkumisen
mahdollistaminen (Ammattikorkeakoulu-
jen rehtorineuvosto [Arene], 2007). Osaa-
misperustaisuus pohjautuu systeemiseen
viitekehykseen (Guttorm ja muut, 2018)
sekid konstruktivismiin (Kepanen, 2018),
ja se on ajattelu— ja toimintatapa, jossa
opiskelijan aiempi osaaminen tunniste-
taan ja tarvittavaa osaamista kehitetdin si-
ten, ettd opiskelijan ammatillinen kasvu
ja osaamisidentiteetin kehittyminen ovat
keskiossd (Kepanen, 2018; Kepanen &
Linsitie, 2014). Ammattikorkeakouluis-
sa osaamisperustaisuus on luonteeltaan
dynaamista, jolloin opiskelijaa ohjataan
tunnistamaan oma kehityspotentiaalin-
sa ja kehittimiin luovuuttaan ja amma-
tillista identiteettiddn suhteessa opetus-
suunnitelmissa kuvattuihin oppimistulok-
siin ja pddtekdyttdytymiseen (Mikinen &
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Annala, 2010; Vilppola ja muut, 2020).
Osaamisperustaisuus on saanut osakseen
myos kritiikkid esimerkiksi siitd, ettd se
kohdistaa huomion opiskelijan taitoihin
ja kokemusperiiseen tietoon teoreettisen
tiedon kustannuksella. Pahimmillaan ti-
mi kaventaa opiskelijan mahdollisuuk-
sia osallistua oman tydn kehittdmiseen ja
yhteiskunnalliseen keskusteluun (Laajala,
2019; Vilppola ja muut, 2020). Parhaim-
millaan osaamisperustainen ammatillinen
opettajankoulutus tarjoaa opiskelijoille
henkilokohtaisen kokemuksen osaamis-
perustaisesta koulutuksesta, miki syven-
tdd ymmarrystd ammatillisen koulutuksen
osaamisperusteisesta toteuttamisesta ja an-
taa tuleville opettajille ymmirrysti opiske-

lijan nikokulmasta (esim. Kepanen, 2018;
Kilja 2018).

Ammatillista opettajankoulutusta on
arvioitu useissa selvitys- ja tutkimushank-
keissa (Heikkinen ja muut, 2015; Husu
& Toom, 2016; Lehtonen ja muut, 2018;
Levo-Aaltonen ja muut, 2018; Lyytinen ja
muut, 2019; Mahlamiki-Kultanen & No-
kelainen, 2014; Maunu & Tapani, 2018;
OKM, 2016). Selvityksissd todetaan, ettd
ammatillinen opettajankoulutus on orga-
nisoitu tutkimusperustaisesti ja suhteelli-
sen yhdenmukaisesti kaikissa ammattikor-
keakouluissa. Kehittimiskohteeksi nousee
opettajaksi opiskelevien osaaminen toimia
yhd moninaisemmissa toimintaympdris-
toissd ja yhd moninaisempien opiskeli-
joiden kanssa. Maunu ja Tapani (2018)
esittdvit, ettd opettajankoulutuksen tuli-
si timin lisdksi tukea opettajaksi opiske-
levien vuorovaikutus- ja kohtaamisosaa-
mista sekd huomioida entistd vahvemmin
opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien eri-
tyispiirteitd ja -tarpeita (ks. myos Lehto-
nen ja muut, 2018; Paaso, 2010). Opet-
tajankoulutusfoorumi (OKM, 2016) ko-
rostaa, ettd opettajuudessa nostetaan opis-
kelija keskioon ja kehitetddn opettajien
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luovuutta vastata erilaisten opiskelijoiden
tarpeisiin. Ammatillisen opettajan erityis-
pedagogiset taidot ja kyky toimia moni-
naisten opiskelijoiden kanssa yksilollises-
ti ja ryhmissi nousevat esille my6s Val-
tioneuvoston koulutuspoliittisessa selon-
teossa (2021, s.47, 5.51) seki useissa tutki-
muksissa ja selvityksissd (esim. Goman ja
muut, 2021; Husu & Toom, 2016; Jyrhi-
mi, 2021; Miki ja muut, 2015).

Tutkimuskysymys

utkimuksen tavoitteena on selvit-

I tdd ammatillisen opettajankoulu-
tuksen opetussuunnitelmateks-

teissd esiintyvit erityispedagogiset sisillot.
Tutkimuskysymykseksi muodostui: Mil-
laisia erityispedagogisia sisdltoja on opet-
tajan pedagogisten opintojen opetussuun-
nitelmissa ammatillisessa opettajankoulu-
tuksessa? Analysoitava tutkimusaineisto
koottiin tutkimuskysymykseen perustuen.

Tutkimusaineisto ja analyysi

’ I Yutkimuksen aineisto koostuu 60
opintopisteen laajuisten ammatil-
lisen opettajankoulutuksen opet-

tajan pedagogisten opintojen opetus-

suunnitelmateksteistd. Aineisto on keritty

Haaga-Helian (HH), Himeen (HAMK),

Jyviskylin (JAMK), Oulun (OAMK) ja

Tampereen (TAMK) ammattikorkea-

koulujen verkkosivuilta. Tutkimuksessa

tarkasteltiin lukuvuoden 2021-2022 ope-
tussuunnitelmia suomenkielisten koulu-
tusten osalta. Englanninkieliset opettaja-
opinnot rajattiin tutkimuksen ulkopuolel-
le, silld niiden opetussuunnitelmat olivat
yhteniiset suomenkielisten opetussuun-
nitelmien kanssa. Tutkimusaineisto ana-
lysoitiin teoriaohjaavalla sisillonanalyysil-
la, jossa erityispedagogiset sisdllot ohjasi-
vat analyysid (Elo ja muut, 2022; Kuck-
artz, 2014; Puusa, 2020).



Analyysin ensimmiisessd vaiheessa ai-
neisto luettiin useaan kertaan ja opetus-
suunnitelmista erotettiin ne opintojak-
sot, jotka olivat sisilléltddn joko kokonai-
suudessaan tai osittain erityispedagogisia.
Erityispedagogiikkaa sisiltivit opintojak-
sot tunnistettiin opintojaksojen nimistd
ja sisiltokuvauksista. Kokonaan erityispe-
dagogisten opintojaksojen nimissi esiin-
tyi kisitteend joko erityispedagogiikka tai
erityinen tuki. Opintojaksojen, jotka oli-
vat osittain erityispedagogisia, kuvaukses-
sa mainittiin oppimisen haasteet tai tuen
tarpeet, henkilokohtaistamisen periaatteet
ja kidytinnét, saavutettavuus tai oppijoi-
den moninaisuus.

Analyysin toisessa vaiheessa loydetyt eri-
tyispedagogiikkaa sisiltivit opintojaksot
ryhmiteltiin ammattikorkeakouluasetuk-
sen (1129/2014, 2§) mukaisiin neljdin si-
siltdalueeseen: 1) kasvatustieteellisiin pe-
rusopintoihin, 2) ammattipedagogisiin
opintoihin, 3) opetusharjoitteluun ja 4)
muihin opintoihin. Taulukossa 1 kuva-
taan ammatillisten opettajankoulutusten
opetussuunnitelmissa esiintyneet erityis-
pedagogiset sisillot. Tdssd toisessa analyy-
sivaiheessa sisiltoalue 4 (muut opinnot)
jatettiin analyysin ulkopuolelle. Opis-
kelija voi valita valinnaiset opinnot joko
oman tai muun oppilaitoksen tarjonnas-
ta. Tdman vuoksi opetussuunnitelmien
valinnaisten opintojen osalta analysointi
opetussuunnitelmatekstien perusteella on
kiytinnossd mahdotonta.

Kolmannessa analyysivaiheessa erityis-
pedagogisia sisilt6ja kuvaavat ilmaisut
koodattiin ja luokiteltiin sisdllon mukaan.
Analysointiyksikkond kiytettiin ajatusko-
konaisuutta, joka koostui yksittdisestd ta-
voitteesta tai sisdllostd opintojakson ku-
vauksessa. Tillainen analyysiyksikko oli
esimerkiksi ”Hin ottaa huomioon opiske-
lijoiden yksilolliset erityisen tuen tarpeet oh-

Jauksessa, opetuksessa ja arvioinnissa.” Nel-
jinnessi vaiheessa koodatut analysointiyk-
sikot jaoteltiin inklusiivisen opettajan pro-
fiilin (EADSNE, 2012) mukaisiin ydinar-
voihin: 1) oppimisen moninaisuuden ar-
vostaminen, 2) kaikkien oppijoiden tuke-
minen, 3) yhteistyd muiden kanssa seki
4) henkilokohtainen ammatillinen ke-
hittyminen. Tarkastelimme inklusiivisen
opettajan profiilin ydinarvojen mukai-
sen jaottelun avulla, miten ensimmiisessd
analyysivaiheissa tunnistetut opetussuun-
nitelmien erityispedagogiset sisillot hei-

jastavat EADSNE-profiilin ulottuvuuksia.

Analyysin reliabiliteetin varmistamisek-
si koko aineiston analysoi kaksi tutkijaa.
Tutkijat analysoivat aineiston itseniisesti
yhdessd sovitun analyysiprosessin mukai-
sesti. Kumpikin tutkija paityi analyyseis-
saan samaan lopputulokseen. Tehtyi ana-
lyysid voidaan pitdd yksiselitteisend ja ar-
vioitsijareliabiliteettia hyvini.

Tulokset

dssd luvussa vastataan tutkimusky-

symykseen ”Millaisia erityispeda-

gogisia sisiltdjd on opettajan pe-
dagogisten opintojen opetussuunnitelmis-
sa ammatillisessa opettajankoulutukses-
sa?”. Tutkimustulokset esitellddn kahdessa
alaluvussa: erityispedagogisten sisilt6jen
miiri ja erityispedagogisen sisiltdjen laa-
tu opetussuunnitelmissa EADSNE-luo-
kittelun mukaan.

Erityispedagogisten
sisaltdjen maara

Opetussuunnitelmatekstien analyysissd
tunnistettiin ammatillisten opettajankou-
lutusten opetussuunnitelmien erityispeda-
gogiikkaa sisiltdvit opinnot. Opintojen
erityispedagogisten sisiltdjen médrit vaih-
telivat eri ammattikorkeakouluissa. Varsi-
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naisia erityispedagogiikan opintojakso-
ja oli vain kahden ammattikorkeakoulun
opetussuunnitelmissa. Molemmat opinto-
jaksot olivat laajuudeltaan kolme opinto-
pistettd. Osittain erityispedagogiikkaa si-
siltivid opintojaksoja oli kaikkien viiden
ammattikorkeakoulun opetussuunnitel-
missa. Kokonaan tai osin erityispedago-
gisia sisiltojd esiintyi opetussuunnitelma-
teksteissd kahdesta kolmeen opintojaksos-
sa. Erityispedagogiikkaa sisiltivien pakol-
listen opintojaksojen yhteenlaskettu laa-
juus vaihteli 9-25 opintopisteen vililld,
kun kokonaisuudessaan opintojen laajuus
on 60 opintopistetti.

Tulokset esitellddn erityispedagogisten
sisdltojen mairid kuvaavana taulukkona ja
sitd selittdvina tekstind, mink3 jilkeen eri-
tyispedagogisia sisalt6jd tarkastellaan ink-
lusiivisen opettajan profiilin (EADSNE,
2012) mukaisina ydinarvojen kuvauksina
aineistolainauksin.

Kasvatustieteellisiin opintoihin ei sisil-
tynyt erityispedagogisia sisdltjd yhdessi-
kidin ammatillisen opettajankoulutuksen
opetussuunnitelmassa.

Kahden ammattikorkeakoulun ope-
tussuunnitelmien ammattipedagogisissa
opinnoissa oli opintojaksoja, joissa oli ko-
konaan erityispedagoginen sisilto. Naitd
olivat Erityinen tuki (HAMK) ja Erityispe-
dagoginen osaaminen (OAMK) (taulukko
1). Opintojaksot olivat laajuudeltaan kol-
me opintopistettd. Kaikissa ammattikor-
keakouluissa oli ndiden lisiksi ammattipe-
dagogisia opintojaksoja, joissa oli erityis-
pedagogista sisiltéd muun sisillon ohella.

Opetusharjoitteluihin sisiltyi osin eri-
tyispedagogisia sisilt6jd kolmessa opetus-
suunnitelmassa (HH, JAMK, OAMK)
(taulukko 1). Niiden opintojaksojen laa-
juus vaihteli 10-15 opintopisteen vilill4.
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Erityispedagogisen sisallon
laatu opetussuunnitelmissa
EADSNE-luokittelun mukaan

EADSNE:n (2012) mukaan inklusiivinen
opettaja nikee moninaisunden oppilaitok-
sen voimavarana. OAMK:n ja JAMK:n
opetussuunnitelmissa lihdetddn siitd, et-
td opettajaopiskelija ymmartdd moninai-
suuden ja erityisen tuen olemassaolon ja
merkityksen osana ammatillista koulu-
tusta. Opetussuunnitelmissa painotetaan
ymmartimistd ja tietoisuutta moninaisuu-
desta.

“Ymmiirrit opiskelubuollon, erityisen
tuen sekd esteettomyyden ja saavutet-
tavuuden merkityksen ammatillises-

sa koulutuksessa / korkeakoulutuksessa.”

(OAMK)

“Olet tietoinen oppijoiden yksilollisisti
tavoitteista, tuen tarpeista ja taustoista,

Jja ymmidirrit niiden merkityksen oppi-
misprosessissa.” (JAMK)

Se, ettd opettajaopiskelija hyviksyy mo-
ninaiset oppijat osaksi opiskeluryhmas,
vaikuttaa vihitellen opettajien asenteisiin.
Tihin viitataan useissa tutkimuksissa (de
Boer ja muut, 2011; Lakkala, 2008; Paa-
s0, 2010). Pelkkd hyviksyminen ei esi-
merkiksi Boothin (2017) mukaan riiti,
vaan ymmirrys ja tietoisuus ovat moni-
naisuuden arvostamisen edellytyksii. Mo-
ninaisuuden arvostaminen ei suoraan tu-
le teksteissd esille, mutta opettajaopiske-
lijoilla tietoisuuden kasvattaminen mo-
ninaisuudesta olisi keskeistd (Jyrhimi,
2021).

EADSNE:n (2012) mukaan inklusiivi-
sen opettajan osaamista on foimivan ope-
tuksen jirjestiminen heterogeenisissd ryh-
missd siten, ettd kaikkien oppijoiden op-
piminen mahdollistuu. HAMK ja TAMK



Taulukko 1. Erityispedagogiset sisallot ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajan
pedagogisten opintojen opintojaksojen opetussuunnitelmissa

Ammatti-

korkeakoulu

Opettajankoulutuksen
sisaltéalueet
opetussuunnitelmassa

Opintojaksot, jotka

ovat sisalloltaan
kokonaan
erityispedagogisia

Opintojaksot, joiden
sisallot ovat osin
erityispedagogisia

Haaga-Helia Kasvatustieteelliset
ammatti- opinnot
korkeakoulu
(HH) Ammattipedagogiset Opetuksen ja ohjaamisen
opinnot havainnointi 5 op
Uraohjaus 5 op
Opetusharjoittelu Opetus- ja ohjaus-
toiminta oppilaitoksissa
ja yrityksissa 15 op
Hameen Kasvatustieteelliset
ammatti- opinnot
korkeakoulu . ) o . .
(HAMK) Ammattipedagogiset Erityinen tuki 3 op Opetuksen suunnittelu
opinnot ja henkilokohtaistami-
nen 6 op
Opetusharjoittelu
Jyvéskylan Kasvatustieteelliset
ammatti- opinnot
kj);l;:;koulu Ammattipedagogiset Yhdenvertaisuus
( ) opinnot opetuksessa ja
ohjauksessa 5 op
Opetusharjoittelu Oppimisen ohjaaminen
14 op
Oulun Kasvatustieteelliset
ammatti- opinnot
korkeakoulu - - T ; .
(OAMK) Ammattipedagogiset Erityispedagoginen | Pedagoginen
opinnot osaaminen 3 op osaaminen | 6 op
Opetusharjoittelu Pedagoginen
osaaminen Il
(Opetusharjoittelu) 10 op
Tampereen Kasvatustieteelliset
ammatti- opinnot
TAMK mmattipedagogise piskelijoiden hyvinvointi
korkeakoulu A - _ T
( ) opinnot ja oppimisen tuki 5 op
Oppimisprosessin
muotoilu 5 op
Monipuoliset oppimis- ja
toimintaymparistot 5 op
Opetusharjoittelu
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tuovat opetussuunnitelmissaan esille tuen
tarpeen tunnistamisen osana opettajan
osaamista. Opetussuunnitelmissa ei ote-
ta kantaa siihen, millaisia opiskelijoita ja
tuen tarpeita opettaja mahdollisesti koh-
taa, vaan niissi puhutaan yleisesti tuen
tai erityisen tuen tarpeista tai oppimisen
haasteista.

“Opettajaopiskelija tunnistaa opiskeli-
Joiden yksilolliset lihtokohdat, oppimi-
sedellytykset ja erityisen tuen tarpeet.”

(HAMK)

“Opiskelija osaa tunnistaa erilaisia oppi-
misen haasteita.” (TAMK)

Ammatillisessa koulutuksessa tuen tar-
peen tunnistaminen ja tarvittavasta tues-
ta sopiminen ovat osa henkilokohtaista-
mista (L531/2017). Useissa opetussuun-
nitelmissa nostetaan esille henkilokoh-
taistamiseen liittyvd osaaminen. Henki-
lokohtaistamisen merkitystd tai prosessia
ei ole avattu opetussuunnitelman perus-
teissa, mutta osana ammatillista koulu-
tusta tulee arvioida mahdolliset tuen tar-
peet ja suunnitella opiskelijan tukitoimet

(L531/2017).

“Hiin hallitsee henkilokohtaistamisen ja

ohjauksen kiytinteiti ja menetelmii.”
(HAMK)

Suurin osa opetussuunnitelmatekstien
viittauksista liittyi opettajaopiskelijan pe-
dagogisiin ratkaisuihin hinen suunnitel-
lessaan ja toteuttaessaan opetusta erityistd
tukea tarvitsevalle yksilolle tai ryhmalle.
Pedagogiset ratkaisut liittyivit oppijoiden
yksil6llisyyden ja moninaisuuden huomi-
oimiseen sekd arvioinnin suunnitteluun ja
toteutukseen. OAMK nosti esille pedago-
gisten ratkaisujen lisiksi esteettdmyyden
ja saavutettavuuden.
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“Hiin ottaa huomioon opiskelijoiden
yhksilolliset erityisen tuen tarpeet oh-
Jauksessa, opetuksessa ja arvioinnissa.”

(HAMK)

“Toimit saavutettavuutta edistien kaikis-
sa opetus- ja ohjaustilanteissa.” (OAMK)

Opetusharjoitteluun kirjatut erityispe-
dagogiset sisillot kuuluvat pedagogisten
ratkaisujen luokkaan. Opetusharjoittelun
aikana opiskelijan odotetaan huomioivan
moninaiset oppijat ja harjoittelevan oppi-
misen ohjaamista moninaisten oppijoiden
kanssa. Opettajaopiskelijan odotetaan ak-
tiivisesti arvioivan oppimisympirist6d ja
sen saavutettavuutta opetusharjoittelun
aikana.

“Harjoittelu sisiltii myos erityisti tukea
tarvitsevien opiskelijoiden ohjausta.”

(HH)

“Opit oppimisen ohjaamista erilaisis-
sa ammatillisen oppimisen ympdris-
toissd moninaisten oppijoiden kanssa.”

(JAMK)

“lavoitteena on tunnistaa ja edistid tar-
koituksenmukaisia ja saavutettavia op-
pimis- ja toimintaympdristoji oppimi-
sen ja ammattiin kasvun nikokulmasta.”

(TAMK)

Opetusharjoittelun voi tehdi erilaisissa
toimintaympiristdissd opettaen ja ohjaten
opiskelijoita. Opettajaopiskelijan omat
opetusharjoitteluympiristoon liittyvit va-
linnat vaikuttavat osaltaan opetusharjoit-
teluun sisdltyviin erityispedagogisten sisil-
tojen madrdan.

Yhteistyo ja tiimityoskentely ovat kaik-
kien opettajien olennaisia tydvilineitd ra-
kennettaessa inklusiivista koulua (EADS-
NE, 2012). Opettajien keskindisen ja mo-



niammatillisen yhteistyon tarve lisddntyy
inklusiivisen koulutuksen toteuttamises-
sa (esim. Pirttimaa & Hirvonen, 2016).
Opettajaopiskelijan yhteistydtaitojen ke-
hittiminen nikyy kaikkien viiden amma-
tillisen opettajakorkeakoulun opetussuun-
nitelmissa, vaikka sitd ei kaikissa yhdiste-
tikddn suoraan opiskelijoiden tuen tarpei-
siin, henkilokohtaistamiseen, saavutetta-
vuuteen tai oppijoiden moninaisuuteen.

“Miten opettaja tukee oppijoiden op-
pimista, hyvinvointia ja turvallisuut-
ta opetus-, ohjaus- ja verkostotydssiin?”

(TAMK)

“Perehdyt myis ohjauksen ja tuen yhteis-
tyoverkostoihin oppilaitoksessa. Opinto-
Jaksolla edistit valmiuksiasi saavutetta-
van opiskelun ja opetuksen kehittijind
yhdessi eri toimijoiden kanssa.” (JAMK)

Yhdessikidin opetussuunnitelmassa ei
ole viittausta huoltajien kanssa tehtiviin
yhteistyohon ja siihen liittyvddn osaami-
seen (vrt. EADSNE, 2012). Noin puolet
ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
on kuitenkin alaikiisid, jolloin oppivel-
vollisuuslaki (1214/2020) velvoittaa yh-
teistyohon huoltajien kanssa.

Opintojaksoihin, jotka ovat kokonaan
tai osittain erityispedagogisia, linkittyy
usein opiskeluhuolto, opiskelijoiden hy-
vinvointi ja oppilaitoksen turvallisuus.
Kyse on siis usein laajemmasta tukeen ja
ohjaukseen liittyvisti kokonaisuudesta,
josta erityinen tuki on vain osa. Tdmin
voi nihdi heijastavan laajimpia maritel-
mii inkluusiosta yhteisojen rakentamisena
ja toimintakulttuurin muutoksena (Go-
ransson & Nilholm, 2014).

EADSNEn (2012) inklusiivisen opet-
tajan kuvauksen mukaan yksi opettajan
peruskoulutuksen tavoitteista on kehittda

opettajan reflektoivaa osaamista. Reflek-
tio-osaaminen painottuu kaikissa opetus-
suunnitelmissa. Suoraan erityispedagogi-
siin sisdltdihin liittyen reflektio-osaami-
nen mainitaan JAMK:n ja OAMK:n ope-

tussuunnitelmissa.

“Osaat myis arvioida omia lihtokohtia-
si moninaisten oppijoiden ohjaajana ja
tukea kaikkien oppijoiden oppimista.”
(JAMK)

“Pohdit pedagogisen, psyykkisen, sosiaali-
sen ja fyysisen esteettomyyden ja saavutet-
tavuuden toteutumista oman alasi kou-

lutuksessa.” (OAMK)

Reflektio-osaamiseen kuuluu tavoittei-
den asettaminen opettajan omaan amma-
tilliseen kehittymiseen. Tallaisia tavoittei-
ta on erityiseen tukeen liittyen JAMK:lla,
mutta yleisid omaan oppimiseen ja sen jat-
kuvaan kehittdmiseen liittyvid tavoitteita
on kaikissa opetussuunnitelmissa.

Asetat itsellesi uusia tavoitteita oppijoi-
den moninaisuutta kohtaavana opettaja-

na.” (JAMK)

“Tunnista myis edelleen kehittimisen
tarpeita ja mahdollisuuksia. Minkdilaisia
muutoksia havaitsit itsessdsi (ajattelussa-
si, toiminnassasi, tunteissasi, asenteissa-

s1)?” (HH)

Opetussuunnitelmissa kuvatut erityis-
pedagogiset sisillot vastaavat monin ta-
voin EADSNE:n (2012) kuvaamia inklu-

siivisen opettajan osaamisia.
Pohdinta

dssd tutkimuksessa tarkasteltiin am-
mattikorkeakoulujen opettajan peda-
gogisten opintojen opetussuunnitelmien
erityispedagogisia sisdlt6ji. Osaamisperus-
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taisessa opetussuunnitelmassa sisillot on
kirjoitettu osaamistavoitemuotoon. Val-
tioneuvoston ammattikorkeakouluista an-
taman asetuksen (1129/2014, 2 §) mukai-
sesti sisallot jakautuvat neljddn ryhmidn:
kasvatustieteellisiin perusopintoihin, am-
mattipedagogisiin opintoihin, opetushar-
joitteluun ja muihin opintoihin. Amma-
tillisten opettajakorkeakoulujen opetus-
suunnitelmissa erityispedagogiikka ja eri-
tyispedagoginen osaaminen on sisillytetty
padosin kahteen opetussuunnitelman si-
siltoryhmiin: ammattipedagogisiin opin-
toihin ja opetusharjoitteluun. Erityispeda-
gogisia sisilt6jd opetussuunnitelmissa on
sekd erillisind opintojaksoina ettd integroi-
tuna osaksi opintojaksoja. Lisiksi opiske-
lijan on mahdollista opiskella erityispeda-
gogisia sisiltdjd valinnaisissa opinnoissa.
Osaamisperustaisessa koulutuksessa aiem-
min hankittu erityispedagoginen osaami-
nen voidaan tunnustaa osaksi opintoja.

Opettajan pedagogisissa opinnoissa eri-
tyispedagogiset sisillot ovat erityisesti tu-
kea tarvitsevien ja ylipddtdin moninaisten
oppijoiden tukemiseen liittyvdd osaamis-
ta. Kiinnostava havainto oli, ettd opiskeli-
joiden tuen tarpeista puhutaan ainoastaan
yleiselld tasolla nimedmittd tarkemmin,
millaisia haasteita opettaja voi opiskelijoi-
densa oppimisessa kohdata. Havainnot la-
veista ilmauksista tuen tarpeista ovat yhte-
nevid aiempien tutkimusten kanssa, jotka
kohdistuivat yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen jirjestimiin erityisopetuksen
tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavien
opintojen opetussuunnitelmiin (Takala ja
muut, 2021) ja varhaiskasvatuksen opet-
tajaopintojen opetussuunnitelmiin (Pihla-
ja & Ojala, 2023). Tutkimuksen aineisto-
na olivat opetussuunnitelmatekstit, joten
tulokset perustuvat vain teksteihin, eivit
toteutuneeseen eivitkd opittuun opetus-
suunnitelmaan. Erityispedagoginen osaa-
minen ammatillisen opettajan tyossi edel-
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lyttdd myos saavutettavuuden ja henkils-
kohtaistamisen osaamista. Ammatillisen
opettajan osaamisvaatimukset sisilcavit
laajan inkluusiokisityksen mukaisia ta-
voitteita kaikille sopivasta ja osallistavasta
koulutuksesta, jossa tukitoimien jdrjesti-
misen lisiksi tavoitellaan kaikille yhteis-
td koulutusjirjestelmai (Ainscow, 2020).

Suomi on sitoutunut rakentamaan ink-
lusiivista koulutusta, ja opettajien erityis-
pedagogisen osaamisen tarve on tunnus-
tettu kaikilla koulutusasteilla. Inklusii-
visuus tuo erityispedagogisen osaamisen
osaksi kaikkien opettajien tyotd (Goman
jamuut, 2021; Husu & Toom, 2016; Mi-
ki ja muut, 2015). Tutkimuksen tulosten
mukaan erityisen tuen tarpeen tunnista-
minen, opetuksen eriyttiminen ja oppi-
misen tukeminen olivat osana opettajan
pedagogisia opintoja kaikissa ammatil-
lisissa opettajakorkeakouluissa. Niiden
opintojen tavoitteena on varmistaa, et-
td valmistuvilla opettajilla on edes kapea
erityispedagoginen osaaminen. Kaikkien
opettajien ymmirrys yhdenvertaisuu-
desta ja jokaisen opiskelijan oikeuksista
muodostavat arvopohjan, jonka pohjalta
mahdollistuu pyrkimys inklusiivisemman
koulutuksen ja yhteiskunnan rakentami-
seen (vrt. Slee, 2006). Erityispedagoginen
osaaminen mahdollistaa moninaisuuden
ymmirtimisen sekd erilaisten tavoittei-
den saavuttamisen yhi moninaisemmalle
oppijajoukolle. Tdtd viitettd tukee myos



Mintzin (2019) tutkimus, jossa opetta-
jankoulutukseen sisillytetty erityispedago-
giikka ja inklusiivinen pedagogiikka vah-
vistivat opettajien osaamista ja minipysty-
vyyttd opettaa moninaista oppilasjoukkoa.

Erityispedagoginen osaaminen kilpai-
lee muiden opettajankoulutukselle an-
nettujen tavoitteiden kanssa. Nopeasti
muuttuva yhteiskunta ja opetuksen toi-
mintaympiristd haastavat opettajuutta ja
opettajan osaamista (ks. Husu & Toom,
2016). Opettajankoulutuksen on toivottu
ratkaisevan erilaisia haasteita yrittdjyyskas-
vatuksesta (Hannula, 2016) vihreiin siir-
tymiin (Raudasoja ja muut, 2022). Am-
matilliseen opettajakoulutukseen tulisi si-
sillyttdd ohjausosaamista, kohtaamisosaa-
mista, dialogisuutta (Saranpii, 2023) ja
digitaitoja (Harju ja muut, 2020) samal-
la kun moninaistuva ja monikulttuuri-
nen yhteiskunta tuo jatkuvasti uusia osaa-
mistarpeita opettajille (Paavola & Talib,
2010). Ammatillinen opettajankoulutus
on ajallisesti lyhyt, usein yhden ja enim-
millddnkin vain kolmen lukuvuoden pi-
tuinen opintokokonaisuus. Koulutuksen
aikana opettajaopiskelijoiden tulee oppia
my0s pedagogiset perusasiat, kuten perus-
tiedot oppimisesta, oppimisymparistdistd
ja oppimisen ohjaamisesta.

Ammatillinen opettajan- ja erityisopet-
tajankoulutus sekd opettajien tidydennys-
koulutus muodostavat jatkuvan oppimi-
sen ketjun. Jatkuvan oppimisen huomi-
oiminen ja ymmirtiminen osana opetus-
suunnitelmatydtd olisi tirkedd, ja se tuli-
si tehdd oppilaitosten yhteistyossd, miki
varmistaisi osaamisen tasalaatuisuuden
oppilaitoksesta riippumatta (ks. Jyrhi-
mi, 2021). Opettajankoulutuksen jirjes-
tdjien olisi yhteistyossd pohdittava, mitd
erityispedagogista osaamista sisillytetdin
tutkintoihin ja kelpoistaviin opintoko-
konaisuuksiin sekd mitd osaamista tarjo-

taan tydelimiin siirtymisen jilkeen tiy-
dennyskoulutuksena. Tillainen yhteistyo
ja suunnittelu tukisivat jatkuvaa oppimis-
ta ja tydelimilihtoisyyttd sekd opettajan
ammatillista kehittymistd, jonka tavoittee-
na opettaa ja ohjata kaikkia opiskelijoita.
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Tiivistelma

Monessa oppilaitoksessa on huolestuttu yhtei-
sollisyyden heikkenemisesta ja sitd halutaan
vahvistaa erilaisin toimenpitein. Talla tavoitel-
laan myodnteisia vaikutuksia yksiloille, lahiyh-
teisoille ja organisaatioille. Tassa artikkelis-
sa tarkastelemme yhteisollisyytta oppilaitok-
sissa pedagogisen hyvinvoinnin nakékulmas-
ta kahdessa valmennuspilotissa, joista toinen
toteutettiin ammatillisessa koulutuksessa ja
toinen korkeakoulukentéalla. Pedagoginen hy-
vinvointi kasitteena antaa oppilaitosyhteisdil-
le valineen jasentaa tyo- ja opiskeluhyvinvoin-
nin suhdetta. Pedagoginen hyvinvointi yhdesséa
tydhyvinvoinnin ja opiskeluhyvinvoinnin kans-
sa muodostaa "hyvinvoinnin kehan’, jossa oppi-
laitosyhteison toimijoiden hyvinvointi kietou-
tuu yhteen. Valmennuspilotit toteutettiin Hy-
Pe-hankkeessa. Hanke on yksi TY02030-oh-
jelman rahoittamista tydpaikkojen toimintata-
pojen kehittamishankkeista. HyPe-hankkeen

valmennuspilottien tavoitteet ja valmentava
tydote olivat yhteiset, mutta lahtékohdissa
ja valmennusryhman kokoamisessa oli eroja.
Korkeakoulujen pilotissa lahtokohta oli peda-
gogisen hyvinvoinnin avaintekijoissa (johtami-
nen, tyoorientaatio, rakenteet ja prosessit se-
ka yhteisdohjautuvuus), ja osallistuvat tiimit ja
tyéryhmat olivat jo toiminnassa olevia ryhmia.
Ammatillisen koulutuksen pilotin lahtékoh-
ta painottui yhteisolliseen vuorovaikutukseen
verkossa, ja ryhmat muodostuivat henkildis-
té oppilaitosten eri yksikoista. Valmennuspi-
loteissa tunnistettiin yhteisollisyytta ja hyvin-
vointia edistavia tekijoita, mutta myds haastei-
ta yksilo-, esihenkil6-, yhteiso- ja oppilaitosta-
solla. Valmennusprosessit vahvistivat pedago-
gista hyvinvointia luomalla foorumeita tarkas-
tella ty6ta eri tasoilla ja nakokulmista.

Avainsanat: pedagoginen hyvinvointi,
yhteisollisyys, valmennus

Johdanto

ti- ja hybridity6n lisdan-
nyttyd opetusalan or-
ganisaatioissa kokemus
kuulumisesta tydyhtei-
s66n tai monipaikkai-
seen tydorganisaatioon
on muuttunut. Kun
tyontekijit eivit endd
kohtaa toisiaan epivirallisesti yhteisissd
tyotiloissa, kiytavilld tai yhteisilld lounail-
la ja kahvitauoilla, tyhon kuulumatto-
mien asioiden jakaminen vihenee ja tyd-
kavereiden tutustuminen toisiinsa saattaa
jaddd aiempaa kapeammaksi. My6s suh-
de opiskelijoihin on muuttunut, kun yhi
suurempi osa opinnoista tehddin verkos-
sa, eikd kasvokkain kohtaamisia juurikaan
ole. Tdmi voi muuttaa ihmisten vilisten
suhteiden laatua ja suhdetta ty- ja opis-

kelupaikkaan ja -yhteis66n seki sitd my6-
td myos yhteisollisyyden perustaa. Mones-
sa oppilaitoksessa yhteisollisyyden heikke-
nemiseen suhtaudutaankin huolestuneina
ja sitd halutaan vahvistaa erilaisin toimen-
pitein. Tilld tavoitellaan my6nteisid vai-
kutuksia niin yksiliden, lihiyhteisdjen
kuin organisaation kannalta laajemmin-
kin.

Ty6hyvinvointi ja opiskeluhyvinvoin-
ti koulutusorganisaatioissa muodostavat
“hyvinvoinnin kehin” yhdessi pedagogi-
sen hyvinvoinnin kanssa. Pedagogista hy-
vinvointia on méiritelty ja tutkittu aiem-
missa tutkimuksissa opettajan ja opiskeli-
jan vilisessd vuorovaikutuksessa (Soini ja
muut, 2008; Soini ja muut, 2010). Niis-
s tutkimuksissa oppiminen ja hyvinvoin-
ti nihdéin toisiinsa kietoutuvina pedago-
gisissa ratkaisuissa. Koko oppilaitosyhtei-
son merkitys pedagogiselle hyvinvoinnille

69



on tunnistettu, ja sithen kohdistuvaa tut-
kimusta on tehty lahinni positiivisen joh-
tamisen nikokulmasta (Erkkili & Peu-
ranka, 2021). Pedagoginen hyvinvoin-
ti voidaan nihdi yhteisén systeemisend
ominaisuutena, jossa “kaikki vaikuttaa
kaikkeen”. Sitran miiritelmin (Tulevai-
suussanasto, n.d.) mukaan systeemiselld
muutoksella tarkoitetaan “roimintamalli-
en, rakenteiden ja ndiiden vuorovaikutus-
ten samanaikaista muutosta, jolla luodaan
edellytyksiii tulevaisuuden hyvinvoinnille
ja kestiville kebitykselle”. Siksi onkin tir-
kedd ymmairtdd pedagogiseen hyvinvoin-
tiin vaikuttavia tekijoitd ja niiden vilistd
dynamiikkaa laajemmin oppilaitosorgani-
saation toiminnassa.

oppilaitosyhteisossi
kaikkien oppilaitoksen toimijoiden toi-
minta ja osallistuminen on tirkedd. Yh-
teis6llisyys tuottaa paljon hydtyd tydyh-
teisdihin: sitoutumista, tyStyytyviisyyt-
td, tyohyvinvointia ja tydn laatua. (Lam-
pinen ja muut, 2013.) Yhteisollisyydelld
tarkoitetaan tunnetta yhteisoon kuulumi-
sesta (MOT, 2008), ja silld on vastavuo-
roinen suhde tyShyvinvointiin ja tydtyy-
tyviisyyteen: yhteisollisyyden tunne edis-
tdd tyohyvinvointia ja tyotyytyviisyys lisad
yhteiséllisyyden tunnetta (Lampinen ja
muut, 2013). Yheeisollisyyden on havait-
tu my6s vihentivin kuormittuneisuuden
kokemusta tyossd (Viswesvaran ja muut,
1999; Viisinen, 2019). Yhteisollisyys liit-
tyy kisitykseen omasta ja muiden pysty-
vyydestd eli kyvystd saavuttaa tavoitteita
tyossd yhdessd. Kollekdiivisella pystyvyy-
delld viitataan tydyhteison jaettuun ky-
vykkyyteen tai kisitykseen siitd, miten
tyoyhteisod saavuttaa sille annetut tavoit-
teet. Mikali kisitys kollektiivisesta pysty-
vyydestd on mydnteinen, se lisid tyoyh-
teisén hyvinvointia (Merildinen ja muut,
2016; Skaalvik & Skaalvik, 2010; Bandu-
ra, 1997).
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Hyvinvoivassa

Tyon digitalisoituminen
etd-, hybridi- ja lihitoineen
on ravistellut yhteisollisyy-
den kdsitetta.

Ty6n digitalisoituminen etd-, hybridi-
ja ldhitdineen on ravistellut yhteisollisyy-
den kisitettd ja merkitystd opettajayhtei-
sOssd ja siten myos kollektiivisen pysty-
vyyden tunnetta (Burns ja muut, arvioin-
nissa). Yhteisollisyyden suhteesta hyvin-
vointiin onkin viime aikoina tehty myos
ristiriitaisia havaintoja. Ne ovat liittyneet
lisddntyneeseen tydskentelyyn verkossa.
”Collaboration overload/burnout”-kisit-
teilli (Cross, 2018; Razzetti, 2022) viita-
taan kuormittuneisuuteen, kun tyosken-
nellddn diiviisti, lihes taukoamatta yhtei-
sollisesti eri verkkoympiristoissd. " Tyope-
riinen teknostressi” -kisitteelld (Lainema
ja muut, 2021) taas tarkoitetaan teknolo-
giakeskeisen tyon aiheuttamaa kuormitus-
ta. Ammattikorkeakouluissa pandemia-ai-
kana ne opettajat, joilla oli hyvit digitaa-
liset valmiudet, kokivat parempaa tyossd
jaksamista kuin opettajat, joiden luotta-
mus omaan digitaaliseen osaamiseensa
oli heikkoa (Miki ja muut, 2021). Kor-
keakouluopettajat, jotka olivat pakotetus-
sa etityOssi pandemian aikana raportoi-
vat yksindisyyden ja eristyneisyyden koke-
muksia, kun yhteydet tyoyhteisoon puut-
tuivat tai olivat satunnaisia verkkokohtaa-
misia. Tédrkeiksi hyvinvoinnin voimava-
roiksi pandemia-ajan etdtydssd opettajat
mainitsivat merkityksellisen ja myotitun-
toisen johtamisen ja sddnnollisesti tois-
tuvan, liheisen yhteisollisyyden (Vanha-
nen-Nuutinen & Penttinen, 2022).



Tissa artikkelissa esittelemme kahta op-
pilaitoksille toteutettua pedagogisen hy-
vinvoinnin tukemiseen tihtddvid valmen-
nuspilottia. Valmennuksen tavoitteet ja
valmentava, fasilitoiva tyoote olivat yh-
teistd molemmille piloteille, mutta ldhts-
kohdissa ja valmennusryhmin kokoami-
sessa oli eroja. Artikkelissa kuvataan pilot-
tien lihtokohtia, valmennusten toteutta-
mista ja tuloksia sekd valmennuksesta teh-
tyjd havaintoja. Lopuksi pohditaan pilot-
tien yhteistd antia pedagogisen hyvinvoin-
nin kehittdmiseen oppilaitosyhteisdissi.

Oppilaitosyhteisollisyytti ja
pedagogista hyvinvointia
vahvistavat valmennukset

ppilaitosyhteisollisyyttd ja pe-

dagogista hyvinvointia vahvis-

tavia oppilaitostoimijoiden val-
mennuksia pilotoitiin TYO2030-kehitti-
misohjelman rahoittamassa Pedagoginen
hyvinvointi (HyPe) — tyohyvinvoinnin
ja tuottavuuden risteyksessd -projektissa,
jonka tavoitteena oli yhteistydssd kahden
ammatillisen opettajakorkeakoulun (Haa-
ga-Helia ja Jamk), Opetusalan ammatti-
jarjeston (OA]J) ja Sivistystyonantajat ry:n
kanssa edistdd toimintatapojen uudista-
mista ja uuden teknologian hyddyntimis-
td uudenlaisessa etd- ja lahityord yhdistd-
vissd tyossd, vauhdittaa tychyvinvointiin
panostamista, osaamisen kehittimistd ja
digitalisaatiota sekd tukea johtamistyon
kehittimisti. Hankkeen tavoitteena oli
myds vahvistaa yhteistoimintaan ja luot-
tamukseen perustuvaa sitoutunutta oppi-
laitoskulttuuria, jolle myds rakentui nike-
mys yhteiséllisyydestd valmennuspiloteis-
sa. Valmennuspilottien tavoitteena oli ra-
kentaa hyvinvointia vahvistavaa nikokul-
maa yhteiséllisyyteen.

Case: korkeakoulujen
valmennuspilotti

Pedagoginen hyvinvointi -hankkeen kor-
keakouluihin kohdistuneessa toiminnas-
sa tutkittiin ja kehitettiin korkeakoulujen
hyvinvoinnin kiytintoji ja paikkoja. Ta-
voitteena oli tunnistaa ja ymmirtid peda-
gogisen hyvinvoinnin edellytyksii ja mah-
dollisuuksia omassa tydyhteisossi. Pilotin
aikana toteutettiin yhteensi 32 tydpajaa,
joihin osallistui yli 1200 henkilod. Osa
henkil6istd osallistui tydpajoihin useam-
min kuin kerran.

Korkeakoulujen valmennuspilotit to-
teutettiin fasilitoiduissa tiimien ja tyoryh-
mien tydpajoissa (Kuvio 1). Aloituspajas-
sa tarkasteltiin pedagogisen hyvinvoin-
nin avaintekijoiti ja niiden merkitysti ko.
osaamisalalla. Avaintekijit ovat pedagogi-
nen johtaminen, opettajan tydorientaa-
tio, oppilaitoksen pedagogiset prosessit ja
rakenteet sekd yhteisdohjautuvuuden to-
teutuminen. Ne perustuivat tutkimukseen
korkeakouluopettajan tydsti koronapan-
demian alkuvaiheessa vuonna 2020 (Miki
ja muut, 2021; Miki & Vanhanen-Nuuti-
nen, 2021; Vanhanen-Nuutinen & Pent-
tinen, 2022).

Tydpajojen teemoja kehitettiin yhdessd
aloituspajan ryhmikeskustelujen tuotos-
ten sekd tiimien ja tyoryhmien tarpeiden
mukaan. Teemoja olivat mm. tiimien toi-
minta ja tiimiopettajuus, tiimijoustavuus,
ammatillinen kukoistus tyossi, yhteisolli-
syys ja tiimipadoma. TySpajoissa tydsken-
telyd ohjattiin valmentavalla otteella, jos-
sa keskeisind tavoitteina olivat yhteistyén
ja keskindisen arvostuksen vahvistaminen
ja yhteisen ymmairryksen rakentaminen.
Siind tunnistettiin tydorientaation ja siitd
johtuvien tydtapojen suhteita tydssi jak-
samiseen ja vahvistettiin mukana olevien

korkeakouluyhteisdjen kykyi luoda peda-
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« Kaikki tiimit ko. koulutus-
tai osaamisalueelta

« Pienryhmissa pohditaan
pedagogisen hyvinvoinnin
edellytyksia johtamisen,
tydorientaation, yhteis6oh-
jautuvuuden seka
rakenteiden ja prosessien
nakokulmista

+ Aloituspajasta
nostetut teemat

« Tyoskentely tiimin
valitsemasta
teemasta

Tiimipajat

« Tiimipajojen
tulosten
tarkastelu
yhdessa

Aloituspaja

Paatospaja

Kuvio 1. HyPe-valmennuspilottiprosessi korkeakouluissa
(HyPe TY02030: Pedagoginen hyvinvointi -kehittamishanke Haaga-Heliassa)

gogisesti hyvinvoivaa toimintakulttuuria.
Osa korkeakouluista keskittyi johtamis-
toiminnan kehittdmiseen. Tilloin hank-
keen toiminnan kohteena olivat opetuk-
sesta vastaavat varadekaanit, osaamisalu-
ejohtajat ja koulutusohjelmajohtajat. Osa
korkeakouluista keskittyi koko henkilos-
ton hyvinvoinnin edistimiseen suoraan
henkil6stolle suunnattujen tydpajojen
kautta (Kotila ja muut, 2023; Kivinen &
Liikka, 2023; Niinist6-Sivuranta & Par-
pala, 2023).

Valmentava tydote tyopajoissa tarkoit-
ti osallistujien vilisen vuorovaikutuksen
aktivointia, my6nteisen ilmapiirin raken-
tamista ja suuntautumista yhteisten ky-
symysten kisittelyyn. Tydtapoina kiytet-
tiin erilaisia fasilitoinnin menetelmii (ks.
Roos-Salmi, 2023). Tyépajojen tydsken-
telyn tuotokset dokumentoitiin ja palau-
tettiin tiimille jatkotydstimistd varten.
Tami oli tirkedd, koska tyopajat oli aika-
taulutettu tiimien ja tydryhmien omaan,
normaalin tydskentelyn aikatauluun ja
ohjelmaan. Tdmi toimintatapa kiinnitti
tiimien ja tydryhmien vastuuhenkilot ja
paillikot yhteiseen kehittimisen proses-
siin.
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Ty6pajoissa tunnistettiin  pedagogista
hyvinvointia tukevia tekijoitd, jotka voi-
daan tiivistdd kuvioon 2. Linjakkuus pe-
dagogisen strategian toteutumisesta ope-
tussuunnitelmatyéssd sekd opetus- ja oh-
jaustyon johtamisessa korostui kaikissa
tiimitapaamisissa. Opettajien tietoisuus
omasta tydorientaatiostaan ja luottamus
omaan osaamiseen loi perustaa yksilo- ja
myos tiimitason hyvinvoinnille. Erityisen
tirkedd tydorientaation tiedostaminen on
opetuksen ja ohjauksen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa yhteisdssd vahvistaa kiinnitty-
mistd korkeakouluyhteisoon ja motivaa-
tiota tyon kehittimiseen. Hyvinvoinnin
pahimpia uhkia on siiloutuminen, mi-
td voidaan ehkiistd tekemilld aktiivisesti
yhteistydtd yli tehtdvi- ja tyéryhmirajo-
jen. HyPe-tyopajoissa testatut tydskente-
lytavat rohkaisivat osallistujia tydskente-
lemidin kaikilla edelld mainituilla alueilla
(Kuvio 2).




Case: Ammatillisten oppilaitosten
valmennuspilotti

HyPe-hankkeen toinen valmennuspilotti
Vuorovaikutus verkossa — hyvinvointia oppi-
laitokseen kohdistui ammatillisiin oppilai-
toksiin ja erityisesti tyoyhteisdjen ja tyon-
tekijoiden hyvinvointiin (Laitinen-Viini-
nen ja muut, 2022; Burns ja muut, 2023).
Pilotissa tutkittiin ja kehitettiin yhdes-
si oppilaitososallistujien kanssa, millaista
yhteisollisyyttd vahvistava vuorovaikutus
on verkkoympiristoissi. Valmennus my®os
toteutettiin kokonaan verkossa. Tavoit-
teena oli tukea osallistujia tunnistamaan

keinoja, jotka vahvistavat osallisuuden ja
yhteisollisyyden kautta myds hyvinvoin-
tia tydyhteisdssi.

Oppilaitoskohtaisiin ~ pienryhmival-
mennuksiin kutsuttiin mukaan ammatil-
lisia ja erityisoppilaitoksia kevailld 2022.
Mukaan lupautui kymmenen oppilaitos-

ta, joista osallistujia oli yhteensd 59 hen-
kiloa.

Valmennusprosessi alkoi yhteiselld
kick-off-tilaisuudella syyskuussa 2022,
jonka jilkeen aloitettiin oppilaitoskohtai-
set valmennukset. Valmennuksissa oli kol-

a N
Linjakkuus
johtamisessa lisaa
ennakoitavuutta
ja edistaa strategian
toteutumista
kaytannossa
o /
4 N N
Yhteistyo Oman tydorientaation
yli tehtava- ja tunnistaminen
tydryhmarajojen lisaa auttaa kehittamaan
ymmarrysta osaamista
kokonaistoiminnasta jaluo perustaa
ja vahvistaa hyvinvoinnille
luottamusta
o / /
a N
Mahdollisuudet
osallistua ja
vaikuttaa vahvistavat
yhteis6-
ohjautuvuutta
o /

Kuvio 2. Havaintoja pedagogista hyvinvointia tukevista tekijoista valmennusprosessissa

(Vanhanen-Nuutinen, 2023)
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Valmennus-
tapaaminen

+ Kick-off: « Oppilaitos-
yhteinen yerkko» « Oppilaitos- kohtainen
tapaaminen kohtainen valmennus Il

valmennus |
Valmennus-

20.9.2022 .
tapaaminen

Yhteis-
webinaari

Valmennus-
tapaaminen

* Yhteinen ; "

- Oppilaitos- verkkotapaa- * Loppuseminaari

kohtainen minen klo 14-16 tyOpaJeOl'ig:slgag&
valmennus Il klo 9.30-16

8.2.2023

Yhteis-
webinaari

Kuvio 3. HyPe-valmennuspilottiprosessi ammatillisissa ja erityisoppilaitoksissa
(Laitinen-Vaananen ja muut, 2022)

me noin kahden tunnin mittaista tapaa-
mista omavalmentajan johdolla. Valmen-
nusprosessi paittyi kaikkien valmennuk-
siin osallistuneiden yhteiseen webinaa-
riin helmikuussa 2023. Valmennukset to-
teutettiin siis varsin tiiviissd aikataulussa.
Kuviossa kolme on kuvattu valmennuksen
eteneminen. Valmennuksen keskeisek-
si kehittimisteemaksi oli mairitelty “yh-
teisollinen ja hyvinvoiva oppilaitos”. Tdtd
teemaa tarkasteltiin kolmesta eri nakdkul-
masta, oppilaitoksen omat tarpeet huomi-
oiden: 1) Mitd on yhteisollisyys, 2) Dialo-
gitaidot vuorovaikutuksessa ja 3) Verkossa
toimiminen: verkon tarjoamat mahdolli-

suudet ja osaaminen. Valmennusproses-
siin kietoutui kiintedsti kiytintdtutkimus,
jossa selvitettiin toimijoiden nikemyksid
yhteisollisyydestd, sen toteutumisesta ja
kehittdmisestd verkkoympiristdssd osana
hyvinvoivaa ja yhteiséllistd oppilaitosta
(Kuvio 3).

Valmennusprosessien havaintoina tun-
nistettiin neljd keskeistd pedagogista hy-
vinvointia tukevaa tekijad (Michelsson ja
muut, 2023), jotka joko edistavit tai pa-
himmillaan jopa estivit yhteisollisyyttd
tyoyhteisossd, erityisesti verkossa toimit-
taessa (Kuvio 4):

Rakenteet, strategia, yhteinen suunta

(Pedagoginen) hyvinvointi

Ammatillinen yhteiséllinen vuorovaikutus

Johtamisen ulottuvuudet ja esihenkilotyo

Kuvio 4. Havaintoja pedagogista hyvinvointia tukevista tekijoista
(Michelsson ja muut, 2023)
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1. oppilaitoksen strategia ja rakenteet
parhaimmillaan suuntaavat tahtotilaa
kohti yhteisollistd tyoskentelyi,

2. johmmz’sm, myos itsensi johtamisen,
tulisi mallintaa sellaista vuorovaikutusta
verkossa, jossa yhteisolliselld tyoskente-
lylld on merkitystd, ja joka nihddin ar-
vokkaaksi,

3. yhdessi sovitut roimintatavat hybri-
diympiristdssd ovat tirkeitd ja edistdvit
yhteisollisyyttd ja psykologista turvalli-
suutta, ja

4. ratkaisevimpia niyttivit olevan ih-
misten viliset vuorovaikutuksen hetket.
Niissd toteutuu tai ei toteudu ammatilli-
nen yhteiséllinen vuorovaikutus.

Mita valmennuspiloteissa
opittiin pedagogisesta hyvinvoin-
nista oppilaitoksissa?

almennusprosesseissa luotiin op-

pilaitoksille foorumeita tarkastella

tyotd yhdessd eri tasoilla ja niko-
kulmista: rakenteiden ja johtamisen, toi-
mintatapojen ja pelisiintdjen sekid vuoro-
vaikutuksen tasoilla ja vahvistaa ndin op-
pilaitoksen yhteisollisyyttd. Piloteissa tun-
nistettiin yhteisollisyyttd ja hyvinvointia ra-
kentavia ja tukevia tekijoitd sekd mahdolli-
suuksia, mutta myos haasteita yksilo-, esi-
henkil6-, yhteiso- ja oppilaitostasolla.

Tarpeet kehittdd pedagogisen johtamisen
kiytintojd nousivat esille molemmissa val-
mennuspiloteissa. Pedagogisen johtamisen
sijasta tulisi puhua pedagogisesti johtamises-
ta, miki tarkoittaa pedagogisen orientaati-
on ja menetelmien kidyttimistd johtamises-
sa, jossa pddmadrit ja arvot ovat pedagogisia
(ks. esim. Kovalainen, 2020). Valmennuk-
sissa havaittiin esihenkildiden rooli yhtei-
s6llisyyden mahdollistajina ja edesautta-
jina. Myos omalla esimerkilld johtaminen
koettiin tirkeiksi (Vuorovaikutus verkossa
— hyvinvointia oppilaitoksiin, n.d.): tilléin

esihenkil® omalla toiminnallaan mallintaa
esimerkiksi kokouksissa, miten niissi toi-
mitaan niin etti kaikki tulevat kuulluiksi
ja kokevat kuuluvansa osaksi yhteis64.

Yhteistyon ja osallistumisen mahdollis-
taminen olivat pilottien keskeisid havain-
toja tuettaessa oppilaitosten pedagogista
hyvinvointia. T4hin liittyy myos oppilai-
tosyhteisén vuorovaikutuksen luonne ja
laatu. Ammatillisen koulutuksen valmen-
nuksissa kiinnitettiin erityistdi huomio-
ta vuorovaikutukseen varsinkin verkossa
toimiessa ja todettiin, ettd tyoyhteisdissd
tarvitaan tyoskentelytavoista ja -paikoista
yhdessi sopimista, miten ja milloin tyds-
kennellddn kasvokkain, miten hybridi- ja
verkkotyoskentely vuorottelevat moni-
paikkaisessa tydssd, miten verkossa vuo-
rovaikutetaan ja miten edistetdin esimer-
kiksi nonverbaalia viestintdi, jota verkos-
sa tyoskennellessd on vaikeampi havaita
(Michelsson ja muut, 2023).

Piloteissa toteutetut tyOpajat tarjosivat
osallistujille tilaisuuden yhteiselle sopimi-
selle keskusteluissa ja neuvotteluissa esil-
le tuotujen asioiden merkityksistd. Niis-
s merkitysneuvotteluissa (ks. Salokannel
& Raudasoja, 2018), luotiin vaihtochtoi-
sia nikokulmia oppilaitosyhteisdjen totut-
tuihin toimintatapoihin. Jakamalla koke-
muksia, kisityksid, oletuksia ja odotuksia
voitiin rakentaa uutta ymmirrystd nyky-
tilanteesta ja sen ehdoista, mikd heijastuu
ratkaisuihin ja myos kokemukseen omis-
ta mahdollisuuksista vaikuttaa. Tuloksena
syntyi uusia ideoita esimerkiksi ty6vili-
neistd, joita voidaan yhteisollisesti kiyttda
erilaisten yhteisten asioiden ja myds on-
gelmien ratkaisemisessa (ks. Roos-Salmi,
2023). Mahdollisuudet vaikuttaa oman
tyon johtamiseen, tydprosesseihin ja tys-
td tukeviin rakenteisiin vahvistivat osalli-
suuden kokemusta ja yhteisdohjautuvuut-
ta (vrt. Salokannel & Raudasoja, 2018).
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Artikkelissa esitettyjen valmennuspilot-
tien tavoitteet ja valmentava, fasilitoiva
tydote olivat yhteiset, mutta lihtokohdis-
sa ja kohderyhmin kokoamisessa oli eroja.
Korkeakoulujen pilotissa lihtékohta oli
pedagogisen hyvinvoinnin avaintekijois-
si (johtaminen, tydorientaatio, rakenteet
ja prosessit ja yhteisdohjautuvuus) ja osal-
listuvat tiimit ja tyoryhmit olivat todelli-
sia, toimivia ryhmid. Ammatillisen kou-
lutuksen pilotin lihtokohta painottui yh-
teisolliseen vuorovaikutukseen verkossa, ja
ryhmit muodostuivat henkiloistd oppilai-
tosten eri yksikoisti. Valmennuspilottien
valmentajien nikokulmasta téllaiselle yh-
teiselle puheelle ja merkitysneuvotteluil-
le ndytti olevan uuteen monipaikkaiseen
tyohon siirryttyd erityinen tarve.

Lopuksi

lemme oppilaitoksissa edelleen

kidinnekohdassa tyoskentelykult-

tuurin muutoksessa, vaikka mo-
nipaikkainen ty6 onkin jo arkipdivii.
Tarvitaan yhteistyotd, rajojen ylittimis-
t4, osaamisen kehittimisti, osallistumisen
mahdollistamista ja kohtaamisia merkitys-
neuvotteluissa. Molempien pilottien val-
mentajien yhteisend havaintona on, ettd
oppilaitokset hyotyvit valmentavalla ot-
teella toteutetusta, ohjatusta tydskente-
lystd, jossa yhdessi oppilaitostoimijoiden
kanssa tarkennetaan valmennuksen tavoit-
teet ja painopisteet. Yhteisollistd, ohjattua
yhdessi tyoskentelyd tarvitaan pedagogi-
sen hyvinvoinnin tukemiseksi oppilaitok-
sissa erityisesti timin pdividn etd-, lahi- ja
monipaikkaisen tyon ollessa arkea. Tdssd
artikkelissa esitellyt valmennuspilotit on-
nistuivat toimimaan keskustelun heritti-
jind pedagogisen hyvinvoinnin kisitteestd
ja yhteisollisyyden kehittdmisestd valmen-
nukseen osallistuneissa oppilaitos- ja kor-
keakouluyhteisoissi.
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maa. Tarvitaan myos koulutuksen ja ty6elaman
Kestavan tulevaisuuden rakentaminen edel- kestamattémien oletusten ja kaytantojen ky-
lyttaa ihmisen toiminnan vaikutusten tiedos- seenalaistamista ja niiden uudistamista. Tassa
tamista ja siihen pohjautuvaa eettista toimi- artikkelissa tarkastelemme, miten tyGelaman
juutta. Kyse ei ole pelkastaan valtavirtaistu- tilallisten, ajallisten ja eettisten kytkosten tie-
neen maailmankuvan mukaisesti maarittyvista dostaminen voi auttaa ammatillista opettajaa
osaamisista, joilla rakennetaan kiertotalouden omaksumaan ty6elamad uudistavaa planetaa-
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rista toimijuutta. Esitdmme ammatillisen opet-
tajuuden systeemisen tulkinnan planetaarises-
sa kontekstissa tapahtuvana professiona ja
luonnostelemme maaritelman opettajan pla-
netaariselle toimijuudelle. Pohdimme myés,
kuinka ammatillinen opettajankoulutus voi

vahvistaa planetaarisen toimijuuden sisaisty-
mista osaksi opettajan ammatti-identiteettia.

Avainsanat: ammatillinen opettajan-
koulutus, planetaarinen sosiaalipeda-
gogiikka, planetaarinen toimijuus

Johdanto

eknologia ja talou-
den globalisaatio ovat
auttaneet ihmistd saa-
maan otteen planeetas-
tamme. Maailman yh-
dentyminen on tarjon-
nut tydelimaille huikei-
ta mahdollisuuksia. Sa-
malla se on tehnyt konkreettiseksi ihmi-
sen maailmaa muokkaavan voiman. Pii-
vittdiset tekomme ja valintamme yhdis-
tivit meidit tietoverkkojen ja tuotanto-
ketjujen kautta eri puolilla maailmaa asu-
vien ihmisten elimiin seki planeettamme
elolliseen ja elottomaan luontoon. Tamin
kehityskulun my6ti meistd ihmisistd on
tullut merkittdvin planeettamme tulevai-
suuteen vaikuttava tekiji (Lewis & Mas-

lin, 2015).

Ihmisen vaikutukset ulottuvat ajalli-
sesti pidemmiille ja tilallisesti laajemmal-
le kuin koskaan aikaisemmin ihmiskun-
nan historian aikana. Paradoksaalista on,
ettd samalla kun ihmiskunta on onnistu-
nut lisddmdin hyvinvointiaan vaurastu-
malla, ovat muuttuva ilmasto, lajikato ja
luonnonvarojen hupeneminen synnytti-
neet uhkan ihmislajin tulevaisuudelle. T4-
mi uhka johtuu yksinkertaisesti siité, ettd
ihmiseldmai on tiysin riippuvaista biosfda-
rin elinvoimaisuudesta, joka luo perustan
ihmisten, yhteis6jen ja yhteiskuntien ole-
massaololle (Folke ja muut, 2016).

Ongelmaan on havahduttu, mutta esi-
merkiksi Euroopan vihrein kehityksen
ohjelmassa ratkaisuja etsitddn ensisijaises-
ti talouskasvun, innovaatioiden ja tekno-
logian kehityksen avulla (esimerkiksi Eu-
rooppa-neuvosto, 2023). Myos suomalai-
sessa koulujirjestelmissd korostuvat tyén
tuottavuuden, talouden ja kilpailukyvyn
tarpeet (Heikkinen & Kukkonen, 2019;
Eduskunnan sivistysvaliokunta, 2021).
Tillaisen muutosstrategian onnistumisen
edellytykseni on, ettd bruttokansantuot-
teella mitattu talouskasvu voi jatkua sa-
maan aikaan, kun ilmastopaistot ja luon-
nonvarojen kulutus saadaan nopeasti ale-
nemaan. Tutkimusndytto ei kuitenkaan
tue nikemystd, ettd tillainen kehitys voi-
si toteutua riittdvin laaja-alaisesti, syvisti
ja nopeasti (esimerkiksi Hickel & Kallis,
2020; Vadén ja muut, 2020).

Ihmisen aiheuttamat planetaariset krii-
sit — nopeasti muuttuva ilmasto, kuudes
sukupuuttoaalto ja luonnonvarojen hupe-
neminen — haastavat tydelimii ja koulu-
tusta uudistumaan siten, ettd ne palvele-
vat yhden planeetan puitteisiin mahtuvan
yhteiskunnan rakentamista. Timi edellyt-
tdd tietoihin, taitoihin ja asenteisiin pai-
nottuvan osaamisen lisiksi oppimista, jo-
ka vahvistaa ihmisen kytkeytymistd osaksi
ympir6ivid maailmaa (Common Worlds
Research Collective, 2020). Tillaisen op-
pimisen toteutumista voi heikentdd am-
matillisen koulutuksen osaamistavoittei-
den keskittyminen nykyisissd tyoproses-
seissa tarvittavien taitojen ympirille. Mi-
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kili opettajan toimijuus kaventuu oman
ammattialan tydtehtdvien rutiininomai-
seen opettamiseen, voi koulutus taantua
olemassa olevan tydelimin ja yhteiskun-
nan toisintajaksi. Planetaarisiin kriisei-
hin vastaamisessa tarvitaan uusia inno-
vaatioita tuottavaa ennakoivaa osaamista,
mutta myds maailmasuhdettamme uu-
distavaa osaamista, joka voi saada aikaan
yhteiskunnan systeemistd uudistumista
(Laininen & Salonen, 2019). Ammatti-
korkeakouluilla, opettajankoulutus mu-
kaan lukien, on merkittivi rooli ennakoi-
van ja uudistavan osaamisen rakentami-
sessa. Teknologisten ja sosiaalisten ratkai-
sujen vauhdittamisen rinnalla on tirkedd
vahvistaa ammattikorkeakoulujen laajem-
paa sivistystehtdvdd yhteiskunnan kult-
tuurisen muutoksen ja tydelimin uudis-
tumisen edistdjind (Heikkinen & Kukko-
nen, 2019; Salminen & Friman, 2022).

Téssd artikkelissa lihestymme amma-
tillisen opettajan toimijuutta transforma-
tiivisena toimijuutena, joka mahdollistaa
koulutuksen ja tydelimin kestdimitts-
mien oletusten ja kdytidntdjen kyseenalais-
tamisen ja niiden uudistamisen. Tarkaste-
lumme teoreettisen perustan muodostaa
planetaarinen sosiaalipedagogiikka (PSP),
jonka ydintd on ihmisen tietoinen kiinnit-
tyminen oman eliminsi tilalliseen, ajalli-
seen ja eettiseen ulottuvuuteen (Salonen
ja muut, 2023). PSP teoretisoi oppimis-
prosessin, jonka avulla ihmisen eriytynyt
maailmasuhde voi uudistua sosio-ekolo-
gisen maailmankuvan mukaiseksi. Tami
prosessi rinnastuu “oppimiseen olemaan
yhtd maailman kanssa” (Common Wor-
Ids Research Collective, 2020). Tarkaste-
lemme, miten tydelimin tilallisten, ajal-
listen ja eettisten kytkdsten tiedostaminen
voi auttaa ammatillista opettajaa omaksu-
maan tyoelimii uudistavaa planetaarista
toimijuutta. Esitimme ammatillisen opet-
tajuuden systeemisen tulkinnan planetaa-
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risessa kontekstissa tapahtuvana professio-
na ja luonnostelemme mairitelmin opet-
tajan planetaariselle toimijuudelle. Poh-
dimme myos, kuinka ammatillinen opet-
tajankoulutus voi vahvistaa planetaarisen
toimijuuden sisdistymistd osaksi opettajan
ammatti-identiteettii.

Sosio-ekologinen maailmankuva
tilallisena, ajallisena ja eettisena
kokonaisuutena

ykyajan ihmisen eliminpiiri on

menneisiin sukupolviin verrat-

tuna huomattavasti laajempi.
Ammatillinen opettaja voi tulla tietoisek-
si moninaisesta kytkeytymistdin maail-
maan tarkastelemalla tydeliman tilallista,
ajallista ja eettistd ulottuvuutta (Laininen
& Salonen, 2023). Tilallinen ulottuvuus
hahmottuu oman ammattialan toimin-
nan paikallisina, alueellisina ja globaaleina
kytkentdini, jotka paljastavat tydn ekolo-
giset, sosiaaliset ja taloudelliset systeemiset
vaikutukset. Esimerkkini tilallisen ulottu-
vuuden tiedostamisesta toimii dokument-
tielokuva Siilottyja unelmia (Gauriloff,
2012), jossa seurataan raviolitélkin mat-
kaa alkutuotannosta kuluttajalle. Pienen
purkin ainesosat kulkevat yli 30 000 kilo-
metrin matkan ennen pidtymistdin kau-
pan hyllylle. Rautatolkki valmistetaan ti-
napellisti, johon tarvittu tina on periisin
avolouhoksesta Brasiliasta. Peltiin tarvitta-
va rautamalmi on louhittu useista kaivok-
sista eri puolilta maailmaa. Tolkin sisipin-
nan suojalakka on tehty kemiantehtaassa.
Etiketteihin tarvittu selluloosa on perii-
sin puista, jotka on saatettu kaataa useal-
la mantereella. Itse raviolin tuottamiseen
tarvitaan muun muassa vehnii, oliiveja,
tomaatteja, kananmunia ja naudanlihaa,
joita tuotetaan useissa maailman maissa
vaihtelevissa olosuhteissa. Raviolitolkin
ainesosien matka koskettaa lukuisten ih-
misten elimii sekd muuta elollista ja elo-



tonta luontoa. Esimerkki kuvastaa nykyi-
sen talouden ja tuotannon luonnetta, joka
kytkee niin tydntekijin kuin kuluttajan-
kin osaksi maailmanlaajuista vaikutusten
verkostoa. Voidaan ajatella, ettd globaali
todellisuus kutistuu kuluttajan ja ravioli-
tolkin kohtaamiseen kaupan hyllylla.

Ajallinen ulottuvuus kytkeytyy yhteis-
kunnan, tydelimin ja ammattialan his-
toriaan ja nykyisyyteen, mutta samalla se
luo nakymii tulevaisuuteen. Raviolipur-
kin matka avaa myos ajallisuuden hah-
mottamista. Purkin elottomat ainesosat
— kuljetusten tarvitsemat fossiiliset polt-
toaineet mukaan lukien — ovat muodos-
tuneet maaperissi maapallon geologi-
sen historian aikana. Elollisten ainesosien
saatavuuden on mahdollistanut luonnon
kiertokulku, jossa ravinteet ovat jatkuvas-
sa kierrossa ja luovat uutta elimii (Salo-
nen ja muut, 2023). Thmisen jokapdivii-
nen kytkeytyminen aikaan tiivistyy aja-
tukseen siitd, ettd “tomaatteja, jotka soit
lauantaina ei voida erottaa maaperin, kal-
lioperin, jddn, veden ja ilman vuosimil-
jardien kuluessa tapahtuneista muotou-
tumisista ja liikkeistd” (Thomas ja muut
2020, s. x). Ymmirrys ajallisesta ulottu-
vuudesta ja ammattien historiasta voi aut-
taa rakentamaan kestivimpii tydelimai.
Esimerkiksi ruuantuotantoon on ldydetty
kestivid ratkaisuja regeneratiivisesta maa-
taloudesta. Sen idea perustuu vuosisatojen
aikana loydettyihin tapoihin, jotka yllapi-
tdvdt maaperin elinvoimaisuutta.

Planetaarinen vastuullisuus vahvistuu
ihmisen moraaliseksi velvollisuudeksi,
kun hin kokee kytkeytyvinsd osaksi ym-
piroivdd elimin verkostoa (Lange, 2018;
Thomas ja muut, 2020). Télloin plane-
taarinen todellisuus, josta ihmiselimi on
monin tavoin tiysin riippuvainen, saa it-
seisarvoisen tunnustuksen ilman, etti ar-
vostus perustuu ihmisen saamaan hyo-

tyyn. Eettinen ulottuvuus viittaa tydeld-
min vastuullisuuteen ja nostaa esiin kysy-
myksen tyon tekemisen kohteesta. Plane-
taarista hyvinvointia edistivi tyo painot-
tuu halujen tyydyttimisen sijaan ihmisten
todellisiin tarpeisiin ja pyrkii mairictele-
miin riittdvyyden (Jungell-Michelsson &
Heikkurinen, 2022). Avarasti ajateltuna
tillainen ty6 luo hyvin elimin edellytyk-
sid oikeudenmukaisesti kaikille ihmisille ja
vahvistaa ekosysteemien elinvoimaisuutta
(Ergene ja muut, 2021). Planetaarinen
vastuullisuus saa aikaan planetaarista hy-
vinvointia siten, ettd ihmisilld, muunlaji-
silla ja elottomallakin todellisuudella on
itseisarvoinen oikeus olemassaoloon (Kor-
tetmaki ja muut, 2021).

Ammatillisen opettajan
planetaarinen toimijuus

dhdsantanen ja muut (2017) to-

teavat, etti ammatillisella toimi-

juudella viitataan usein tydnte-
kijan aktiivisuuteen ja aloitteellisuuteen
sekd osallisuuteen ja kokemuksiin oman
tyonsd ja eliminsi hallinnasta, kuten
myos hinen todellisiin vaikutusmahdol-
lisuuksiinsa. Toimijuus ilmenee esimer-
kiksi tyontekijin tai tydyhteison vaikut-
taessa, tehdessi valintoja ja ottaessa kan-
taa tyohon liittyviin asioihin ja ilmidihin.
Toimijuutta rajoittavat tai tukevat tydpai-
kan jirjestelmit, valtasuhteet ja toimijoi-
den roolit. Toimijuutta voidaan tarkastel-
la yksilollisena tai kollektiivisena ilmioni,
jolloin sen nihdéin kiinnittyvin toimijan
ja tydympiriston viliseen monitahoiseen
vuorovaikutussuhteeseen (Vihisantanen
ja muut, 2017, s. 7).

Tydelimin ja yhteiskunnan uudistami-
nen edellyttad, ettd opettajat havaitsevat ja
kyseenalaistavat koulutuksessa vaikuttavia
ihanteita ja toimintatapoja, jotka ovat kes-
tivin tulevaisuuden kannalta ongelmalli-
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sia tai ristiriitaisia. Opettajan on tirkedd
tunnistaa, millaiseen toimijuuteen koulu-
tus opiskelijoita valmentaa. Keskeistd on
hahmottaa, mitki toimintatavat edistivit
aidosti kestdvyyttd ja mitkd eivdt nykyi-
sellddn palvele kestdvin elimin ja yhteis-
kunnan rakentumista (Koirikivi ja muut,
2023).

Tissd artikkelissa painotamme toimi-
juuden syntymisessi relationaalista lihes-
tymistapaa, jonka mukaan toimijuus ei
ndyttdydy yksildn ominaisuutena, vaan
se syntyy aina suhteiden kautta (Barad,
2007; Lange, 2018). Opettajan toimijuu-
den keskeisid suhteita ovat suhteet opiske-
lijoihin, tydyhteisoon, tydelimiin ja yh-
teiskuntaan sekd planetaariseen todelli-
suuteen. Relationaalisen lihestymistavan
mukaan kytkeytyneisyys voi toimia toimi-

juuden voimavarana, kun opettaja tulee
tietoiseksi oman toimintansa yhteyksis-
td ympiroividdn todellisuuteen sekd niistd
systeemeisti, joiden osa hin on. Ammatil-
linen opettajuus voidaan nihdi systeemi-
sen tulkinnan kautta planetaarisessa kon-
tekstissa tapahtuvana professiona (kuvio
1). Tilalliseen, ajalliseen ja eettiseen ulot-
tuvuuteen rakentuvien kytkdsten systee-
minen tarkastelu luo ammatillisen opet-
tajan toimijuudelle uuden tulkinnan, jo-
ta kuvaamme planetaarisena toimijuutena.

Opettajan planetaarinen toimijuus syn-
tyy tyon tilallisten, ajallisten ja eettisten
kytkosten tiedostamisen kautta (Salo-
nen ja muut, 2023). Toimijuus méirittyy
opettajan uudistuneina suhteina opiskeli-
joihin, oppilaitosyhteisé6n, tydelimain ja
yhteiskuntaan.

Planeetta

Yhteiskunta

AJALLINEN

Kuvio 1. Ammatillinen opettajuus kuvattuna planetaarisessa kontekstissa
(Soveltaen: Salonen ja muut (2023).
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Opettajan oma elimi on kytkeytynyt
planeettamme ckologiseen, sosiaaliseen
ja materiaaliseen todellisuuteen. Hin vai-
kuttaa niihin eliminsi eri konteksteis-
sa, esimerkiksi kansalaisena, kuluttajana
ja opettajana. Tydeldimi on planetaarisen
todellisuuden sisille rakentuva systeemi.
Kestivyyden saavuttaminen edellyttid
tydelimin toiminnan sovittamista planee-
tan ekologisiin rajoihin sosiaalisen oikeu-
denmukaisuuden ja hyvinvoinnin mah-
dollistavalla tavalla. Opettajan kestivai
tydelimai edistdva toimijuus sisiltdd siten
ymmirryksen ja kokemuksen planetaari-
sen todellisuuden ja tydelimin suhtees-
ta ja vuorovaikutuksista. Opettajan tyon
konteksti muodostuu opettajan tydympi-
ristdsti ja siind toteutuvista suhteista. Nii-
td ovat suhde opiskelijoihin, suhde tyoyh-
teisdon ja suhde yhteiskuntaan. Jokainen
suhteiden kenttd koostuu niiden kytkos-
ten mahdollistamasta toimijuudesta, joka
voi uudistaa tyotd ja tydelimii kestdviksi.

Systeeminen ymmirrys ammatillisen
opettajan omaa ammattialaa edustavan
tyon kytkeytymisestd paikalliseen, alueel-
liseen ja globaaliin ulottuvuuteen auttaa
uudistamaan tyon tekemisen tapaa (Lai-
ninen & Salonen, 2023). Toimijuus yh-
distyy tyon kielteisten vaikutusten poista-
miseen ja mydnteisten vaikutusten vahvis-
tamiseen. Planetaarinen toimijuus edellyt-
tdid myos kisitystd yhteiskunnan, tydeld-
min ja oman ammattialan historiallisesta
kehittymisesti ja sen rinnalla kykyd kuvi-
tella uudenlaiselle arvopohjalle rakentuvaa
tydelimiid. Toimijuuden ajallinen ulottu-
vuus tarjoaa mahdollisuuksia ty6n tarkoi-
tuksen uudistamiseen kestdvid tulevai-
suutta rakentavaksi. Tilallisten ja ajallis-
ten kytkeytymisten tiedostamisen kautta
opettajan toimijuutta alkaa ohjata eetti-
seen ulottuvuuteen linkittyvd planetaari-
nen vastuullisuus.

Opettajan planetaarista toimijuutta voi-
daan kuvata opettajan uudistuneina suh-
teina opiskelijoihin, oppilaitosyhteisé6n,
tydelimddn ja yhteiskuntaan (Asikainen
& Tapani, 2021; taulukko 1 sivulla 84).
Toimijuus rakentuu tiedoista (kuvaileva
taso), muutoksen tekemisen taidoista (so-
veltava taso) sekd vastuunotosta ja asen-
teesta (integroitunut taso). Yhteiskuntaa
uudistava oppilaitos pyrkii edistimiin
kestdvyysmurrosta kumppanuuksiensa
kautta (Laininen & Salonen, 2019). Ti-
mi edellyttdd opettajilta uudenlaisen roo-
lin ottamista suhteessa yhteiskunnassa toi-
miviin tydelimikumppaneihin ja muihin
sidosryhmiin (Salonen & Vesala-Varttala,
2023). Opettajan planetaarinen toimijuus
on siten konkreettista osaamista, jota voi-
daan opettaa, opiskella ja arvioida.

Kuvailevalla tasolla opettaja vahvistaa
tietoisuuttaan kestdvyyden kytkeytymi-
sestd omaan ammattialaansa, oppilaitok-
sen toimintaan ja pedagogisiin valintoi-
hin. Hin tunnistaa kestdvyyden ohjaus-
keinoja, kuten sopimuksia, tavoitteita ja
sadntelyd, jotka ohjaavat muutosta yhteis-
kunnassa ja omalla ammattialalla. Sove/ta-
valla tasolla opettaja hyodyntidd pedagogi-
sia ratkaisuja, jotka auttavat opiskelijoita
omaksumaan kestidvin ammatti-identitee-
tin. Hin edistdd aktiivisesti oppilaitoksen
kestdvid toimintatapoja ja vaikuttaa myds
oppilaitoksen kumppaneiden kestivyys-
toimintaan. Integroivalla tasolla opetta-
ja on omaksunut kestivin tulevaisuuden
ammattilaisen ja opettajan roolimallin.
Hin kehittdd akdiivisesti kestdvyyttd edis-
tivdd pedagogiikkaa ja opetuksen sisilts-
ji. Han toimii oppilaitoksen kestivyystoi-
minnan muutosagenttina ja luo verkosto-
ja, jotka vahvistavat muutoksen edistimis-
td yhteiskunnassa.
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Taulukko 1. Opettajan planetaarisen toimijuuden vahvistuminen kuvailevalta tietoisuuden ta-
solta kohti integroitunutta ammatti-identiteettia. Opettajan toimijuus laajenee oman
opetustehtavan ulkopuolelle oppilaitokseen ja sen verkostoihin.

(Soveltaen Asikainen & Tapani, 2021.)

Osaamiset oppilaitos yhteiskunta
Kuvaileva | Tuntee oman ammatti- Tuntee kestavasti Tuntee kestavyyden
(tiedot) alan kestavyyden teki- toimivan oppilai- ohjauskeinot yhteis-
jat ja kestavyyspedago- | toksen piirteet kunnassa ja omalla
giikkaa ammattialalla
Soveltava | Edistaa kestavaa ammat- | Edistaa oppilaitoksen | Edistaa toimijuudellaan
(taidot) ti-identiteettia, soveltaa | kestavia toiminta- kumppaneiden kesta-
kestavyyspedagogiikkaa | tapoja omalla vyystoimintaa
toiminnallaan
Integroi- Omaksuu kestavan tule- | Omaksuu aktiivisen Omaksuu aktiivisen
tunut vaisuuden ammattilaisen | roolin oppilaitoksen roolin tydeldamén ja
(vastuun- roolimallin, kehittaa kestavyystoiminnan yhteiskunnan uudista-
otto, asenne) | kestavyyspedagogiikkaa | kehittajana jana

Opettajankoulutuksella kohti
planetaarista toimijuutta

utkimusndyttd tukee edelld mia-

rittelemdmme planetaarisen toi-

mijuuden mukaista kisitystd sii-
td, ettd opettajan systeemisen ja eettisen
kompetenssin samanaikainen vahvistami-
nen lisddvit opettajan kestivyysmuutosky-
vykkyyttd, eli hinen kykyiin kestivyyson-
gelmien tunnistamiseen ja niihin vaikutta-
miseen oman elimin ja tyon eri konteks-
teissa (Karvonen ja muut, 2023). Tarkas-
telimme, millaisia mahdollisuuksia am-
matillisten opettajakorkeakoulujen ope-
tussuunnitelmat tarjoavat tilld hetkelld
opettajien planetaarisen toimijuuden ke-
hittymiselle. Rajasimme tarkastelun ver-
kossa avoimesti saatavilla oleviin doku-
mentteihin (Haaga-Helia 2022, HAMK
2023, JAMK 2023, OAMK 2023, TAMK
2023). Dokumenttien perusteella opetus-
suunnitelmissa kisitellddn ilahduttavan
paljon planetaariseen toimijuuteen liitty-
vid teemoja. Esimerkiksi opettajan am-
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mattietiikka, koulutuksen tulevaisuus ja
opettajan muuttuva toimintaympiristo
esiintyvit kaikissa opetussuunnitelmissa.
Useimmiten osaamisen kuvaukset ovat
niin lyhyitd, ettd on vaikea arvioida, mil-
laista osaamisen tasoa (kuvaileva, sovel-
tava, integroiva) opettajankoulutuksessa
tavoitellaan. Samoin on mahdotonta ar-
vioida, missi miirin opetuksessa esimer-
kiksi kannustetaan aktiiviseen toimijuu-
teen oppilaitosyhteisossi tai yhteistydhon
ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Haa-
ga-Helia ammattikorkeakoulun valinnai-
sena opintona tarjoama kestdvin kehityk-
sen osaamismerkki (Open Badge Facto-
ry, n.d.) ja Jyviskylin ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun avoimesti julkaisemat
opettajan osaamiset (JAMK, n.d.) tarjo-
avat kuitenkin mahdollisuuden perusteel-
lisempaan tarkasteluun.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun kes-
tivin kehityksen osaamismerkin mukai-
sen osaamisen osoittaminen vaatii aktii-
vista toimimista kestdvin kehityksen edis-




timiseksi oppilaitoksessa sekd oman toi-
minnan kriittistd arviointia (Open Badge
Factory, n.d.). Ammatillisen opettajan toi-
mijuus miirittyy osaamismerkissi kuiten-
kin lihinni opetustydn kautta. Jyviskylin
ammatillisessa opettajakorkeakoulussa
planetaariseen toimijuuteen liittyvii osaa-
misia sisdltyy tulevaisuuden tekemisen ja
ammatillisen opettajuuden kehittdmisen
osaamisalueisiin, joissa on nimetty erik-
seen tulevaisuusosaaminen, kehittimis-
osaaminen, reflektio-osaaminen ja toimi-
juusosaaminen (JAMK n.d). Osaamisen
kuvaukset vastaavat vihintdin taulukon 1
soveltavaa tasoa. Olennaisena osana tule-
vaisuusosaamista mainitaan tutkiva tydote
ja kriittinen suhtautuminen olemassa ole-
viin toimintatapoihin, asioiden tekeminen
uudella tavalla seki rohkeus luovaan ajat-
teluun, jolla voidaan edistdd yhteiskun-
nallista tasa-arvoa, sivistystd ja kestivid
kehitystd. Kehittimisosaamisessa koros-
tuu yhdessi tekeminen, ja opettajan toi-
minnan mittakaava ulotetaan kansainvi-
liseen toimintaan asti. Reflektio-osaami-
nen kuvataan transformatiivisen muutok-
sen mahdollistavana kykyni tunnistaa ja
arvioida kriittisesti omaan opettajuuteen
liittyvid peruskisityksid, arvoja ja asentei-
ta sekd omia ajattelu- ja toimintamalleja,
ja muuttaa toimintaa arvioinnin pohjal-
ta. Toimijuusosaamisen ydin on opettajan
aloitteellisessa asenteessa oman ammatilli-
sen kehittymispolkunsa rakentajana ja ky-
vyssd asettaa tavoitteita omalle ammatil-
liselle kehittymiselleen sekd toimimisessa
ndiden tavoitteiden mukaan.

Esimerkin aktiiviseen toimijuuteen kan-
nustavasta pedagogiikasta tarjoaa Tampe-
reen ammatillisessa opettajakorkeakoulus-
sa toteutettava opintojakso Tulevaisuuden
oppiminen ja koulutus, johon kuuluu tu-
levaisuuteen vaikuttavan teon suunnitte-
lu ja toteuttaminen yksil6- tai ryhmityd-
nd. Teot ovat vaihdelleet erilaisista kirjoi-

tuksista oppilaitoksissa toteutettuihin vai-
kuttamiskampanjoihin, flash mobeihin ja
opetuksen kehittimiseen. Opintojaksoon
vahvasti sisiltyvid teema on kestivyys osa-
na erilaisten ammattien osaamista ja iden-
titeettid. Kevddn 2023 englanninkielisessd
toteutuksessa erds ammattikorkeakoulus-
sa ohjelmointia opettava opiskelija paitti
opintojakson aikana perehtyd kestivyys-
nikékulmiin ohjelmoinnissa. Omien sa-
nojensa mukaan hin ei ollut ajatellut til-
laista teemaa koskaan aikaisemmin. Loy-
dettyddn green coding -lihteitd hin totesi
aiheen olevan tirkei ammatillinen teema,
joka tiytyy sisillyttad opiskelijoiden opin-
toihin. Koska hinelld oli menossa sopi-
va opintojakso, hin toteutti learning café
-keskustelun aihepiirista. Opiskelijat ko-
kivat aihepiirin tirkeiksi, joten teema tu-
lee sisdltymiain opintoihin jatkossakin.

Tissa esimerkissd opettajaopiskelija tut-
ki ennakkoluulottomasti tulevaisuutta ja
omaa alaansa. Hin 18ysi jotain, miki ei
vield sisdltynyt opetukseen ja auttoi opis-
kelijoitaan kytkeytymidin tulevaisuuteen.
Samalla hin alkoi katsoa uudella tavalla
opetussuunnitelmaa ja alan osaamisia. Li-
siksi hdnen suhteensa kestivyysasioihin
muuttui. Niistd tuli osa hinen identiteet-
tiddn ohjelmoijana ja ohjelmoinnin opet-
tajana.

Paitelmait ja pohdinta

estavian tulevaisuuden rakentami-

nen edellyttdd yhteiskunnan kes-

eisten toimintojen uudistamis-

ta nopealla aikataululla fossiilisista polt-
toaineista vapaalle seki luonnonvaro-
ja ja biodiversiteettid vaalivalle perustal-
le. Muutos uudistaa ty6ti ja taloutta pe-
rustavanlaatuisella tavalla (Jirvensivu ja
muut, 2019). Niin ollen ammatillisen
opettajuudenkin on laajennuttava plane-
taarisen toimijuuden suuntaan. Opettajan
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Planetaarisen toimijuuden
vahvistaminen haastaa
ammatillista opettajan-

koulutusta uudistumaan.

planetaarinen toimijuus merkitsee aktiivi-
sen roolin omaksumista kestivin tulevai-
suuden ammattilaisen esikuvana, oppilai-
toksen kestdvyystoiminnan kehittdjini,
ja tyoelimin ja yhteiskunnan uudistaja-
na. Planetaarinen toimijuus syntyy am-
mattialan tySelimin tilallisten, ajallisten
ja eettisten kytkosten tiedostamisen kaut-
ta. Toimijuuden toteutuminen mahdol-
listuu opettajan vuorovaikutteisissa suh-
teissa opiskelijoihin, oppilaitosyhteiséon,
tydelimain ja yhteiskuntaan.

Planetaarisen toimijuuden vahvistami-
nen haastaa ammatillista koulutusta ja sitd
kautta opettajuutta ja opettajankoulutus-
ta uudistumaan. Alakohtaisen ammatilli-
sen osaamisen ennakoinnissa tulevaisuu-
teen suhtautuminen ndyttdd painottuvan
pidasiassa muutokseen sopeutumiseen
sekd rajattujen, miiriteltyjen ongelmien
ratkaisemiseen (Opetushallitus, 2023).
Kokeileva toimintatapa ja aktiivinen tu-
levaisuuden muovaaminen eivit saa osaa-
misissa yhtd vahvaa painoarvoa. Planetaa-
risten kriisien tyypilliset piirteet — epdsel-
vyys, arvolatautuneisuus, epdvarmuus, ris-
tiriitaisuus ja kompleksisuus — vaativat in-
tentionaalista, ennakoivaa, reflektoivaa ja
aloitteellista toimijuutta (Koskela & Palo-
niemi, 2023), siis pikemminkin kokeili-
juutta kuin ongelmanratkaisutaitoa. Toi-
mijuuteen kuuluu aina jonkinlaista riskin-
ottoa ja aloitteellisuutta epavarmuudesta
huolimatta. Tillaista osaamista tai kyvyk-
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kyyttd kuvataan tyypillisesti yrittdjyys-
osaamisissa, mutta se olisi tirked osaami-
nen tai ominaisuus kaikille kestivin tu-
levaisuuden muutosagenteille, myos am-
matillisille opettajille (Asikainen & Tapa-
ni, 2021).

Ammatillinen opettajankoulutus koe-
taan usein kasvuna asiantuntijasta am-
matilliseksi opettajaksi. Samalla tapahtuu
opettajaidentiteetin rakentuminen amma-
tillisen identiteetin rinnalle (Kukkonen
ja muut, 2014). Opettajan ammatillisen
identiteetin luonne on yhteydessid hinen
toimijuuteensa. Se miirittelee opettajan
suhteen omaan tychonsi sekd kisitykset
siitd, millaiseksi hin haluaa tydssiin
tulla ja mihin arvoihin ja uskomuksiin
hin tyonsi perustaa (Etelipelto &
Vihidsantanen, 2006). Opettajan amma-
tilliseen kasvuun voi sisiltyd oppimisen
prosessi, jossa tietoisuus kest'évyysasioista
jalostuu planetaarisen toimijuuden sisiis-
tymiseen osaksi opettajan ammatti-identi-
teettid (Asikainen & Tapani, 2021). Tydn
merkitykset ja opettajan identiteetti uu-
distuvat, kun hin reflektoi nykyisid kisi-
tyksiddn tyostd ja omasta paikastaan maa-
ilmassa tiedon, arvojen, kokemusten ja
toiminnan tasoilla yhdessd muiden kanssa
(Laininen & Salonen, 2023).

Opettajankoulutus tarjoaa tillaisen yh-
teisollisen uudistumisprosessin mahdollis-
tavan ympiristdn, kun opettajan tydtd ja
ammatti-identiteettid voidaan reflektoida
vertaisryhmissd vapaana oman tydyhtei-
son luomista ennakko-odotuksista. Kes-
tivyysnikokulman kokonaisvaltainen in-
tegroiminen opettajaopintoihin opettajan
ammatillisen identiteetin rakentamisen
vaiheessa ndyttdd tuottavan oppimistu-
loksia, jotka rinnastuvat transformatiivi-
seen oppimiseen ja opettajan planetaari-
sen toimijuuden vahvistumiseen (Asikai-
nen & Tapani, 2021). Oppimisesta tulee



merkityksellistd, kun opiskelija on muka-
na esimerkiksi uuden opintojakson suun-
nittelussa tai oppilaitoksen ja yhteistyd-
kumppaneiden projektissa. Tilloin syntyy
aivan erilaisia vaikuttamisen kokemuksia
kuin irrallisilla kestdvin kehityksen opin-
tojaksoilla, joiden jilkeen opiskelijat ovat
kokeneet kestdvyysasioihin vaikuttamisen
hankalaksi (Dahl, 2019; Koskela & Kiirk-
kiinen, 2021).

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen
opetussuunnitelmissa on jo olemassa pal-
jon opettajien planetaarista toimijuutta
tukevia tavoitteita ja sisiltéji. Ammatil-
lisella opettajankoulutuksella onkin suuri
mahdollisuus ottaa merkittivd rooli tys-
elimin ja yhteiskunnan kestivyysmurrok-
sen edistimisessd. Tama edellyttdd koulu-
tuksen laajemman sivistystehtdvin tunnis-
tamista ja sille pohjautuvan maailmasuh-
detta uudistavan oppimisen vahvistamis-
ta. Kun opettaja hahmottaa oman profes-
sionsa opettamansa ammattialan konteks-
tia laajemmin, hin kykenee kasvattamaan
tulevaisuuden ammattilaisia, jotka pysty-
vit uudistamaan tydelimii ja yhteiskun-
taa. Parhaimmillaan opettaja toimii opis-
kelijoilleen esimerkkini yhteiskunnan ja
tydelimin uudistajasta.
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Haaga-Helia ammattikorkeakoulu on toteut- kelijoiden valmistumispalautetta. Palautteen
tanut ammatillista opettajankoulutusta Ete- analyysissa olemme soveltaneet Kirkpatrickin
|a-Afrikassa, Pretoriassa Tshwane University koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnin neljan
of Technology (TUT) opetushenkilostlle vuo- tason arviointimallia. Olemme keskittyneet
desta 2016 alkaen. Haaga-Helia ammatillisen opiskelijoiden antamaan valittémaan palaut-
opettajankoulutuksen koulutusviennin slogan teeseen seka oppimiskokemukseen.
on “We export the change” Tassa artikkelis-
sa tarkastelemme toteutetun koulutuksen vai- ~ Vuosien 2016-2022 aikana seitsemén TUTn

kuttavuutta. Vaikuttavuutta on arvioitu seuraa- opettajaopiskelijaryhmaa on opiskellut Haa-
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ga-Helian 60 opintopisteen opettajankoulu-
tusohjelman. Yhteensa 221 osallistujasta 214
on valmistunut ohjelmasta. Valmistumisaste
on 96.8 %. TUTh pedagogisen johdon tuki ja
sitoutuminen Haaga-Helian kanssa tehtavaan
yhteisty6hon seka Suomen hyva maine koulu-
tusmaana ovat osaltaan vaikuttaneet asiaan.
Erinomainen osallistujapalaute osoittaa, etta

osallistujat ovat kokeneet opinnot oman tyon-
sa kannalta tarpeellisiksi ja motivoiviksi. Osal-
listujat mainitsivat oppineensa erilaisia opis-
kelijakeskeisia opetusmenetelmia ja kollegiaa-
lista yhteistyota.

Avainsanat: boulutusvienti, ammatillinen
opettajankoulutus, vaikuttavuus

Johdanto

his would greatly influ-
ence the way I will now
teach - being more stu-
dent-centred, using prac-
tical methodologies of
knowledge and skills
transfer, defining clear
learning outcomes aligned
with specific assessment criteria, and
practice warm-up and wrap-up sessions
so0 as to make my lecture sessions attrac-
tive and not boring.”
(Opiskelijapalaute ryhmistd 1, 2016).

Suomen opetus- ja kulttuuriministeri-
on vuonna 2010 julkaisemissa Suomen
koululutusviennin strategisissa linjauksis-
sa tavoitteeksi asetettiin lisdtd koulutuksen
vientid merkittivisti (Opetus- ja kulttuu-
riministerio [OKM] 2010). Haaga-Helia
Ammatillinen opettajakorkeakoulu on to-
teuttanut ulkomaille suuntautuvaa opet-
tajankoulutuksen vientid vuodesta 2009
alkaen. Koulutuksen vienti tissi tarkoit-
taa kaupallisesti toteutettua, valtakunnan
rajan ylittdvdd opettajankoulutusta (60
op) ulkomailla ulkomaalaisille opiskeli-
joille (Suhonen ja muut, 2022). Tdssd ar-
tikkelissa tarkastelemme opettajankoulu-
tuksen toteutusta Eteli-Afrikassa, Preto-
riassa, jossa koulutus alkoi vuonna 2015,
kun Haaga-Helia ja Tshwane University
of Technology (TUT) allekirjoittivat yh-
teistydsopimuksen.

Korkeakoulujen koulutuksen vienti ja
kansainvilistyminen liittyvit usein talou-
dellisten tavoitteiden saavuttamiseen. Ta-
loudellisten syiden lisiksi muita syitd kan-
sainvilistymiseen voivat olla tutkimuksen
tason nostaminen, korkeakoulun arvos-
tuksen ja maineen kasvattaminen, tai stra-
tegisten liittoumien vahvistaminen (Al-
tbach & Knight, 2007). Haaga-Heliassa
opettajankoulutuksen viennilld haluamme
vaikuttaa opetushenkildston osaamiseen,
ja sitd kautta opetuksen laatuun. Keskeisid
tavoitteita ovat opetuksen opiskelijakes-
keisyys, ohjauksellisuus, opettajan kyky
perustella toimintansa seki tutkiva ja ke-
hittivi ote opettajan tydssid (Haaga-Helia,
Vocational Teacher’s Development Pro-
gramme, 2022-2023).

Yliopistot ovat perinteisesti profiloitu-
neet tutkimuksen tekemiseen. Viime vuo-
sina myds opetuksen tirkeys on kuitenkin
korostunut. Monissa maissa korkea-asteen
koulutuksen vetovoima on lisddntynyt ja
korkeakouluihin hakeutuvien opiskelijoi-
den sosiaalinen ja etninen tausta on mo-
nipuolistunut (Goodyear, 2021). TUTn
pedagogisen johdon tavoite on ollut ottaa
laajasti kiytt6on modernia opetusteknolo-
giaa ja kehittdd opettajien opetusosaamis-
ta. TUTn strateginen tavoite voidaan tii-
vistdi seuraavaan virkkeeseen: “Edistimme
sosiaalista ja taloudellista muutosta nykyai-
kaisten opetussuunnitelmien, vaikuttavan
tutkimuksen ja sitoutumisen, laadukkaiden
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oppimiskokemusten, omistautuneen henki-
loston ja hyvin oppimisen mahdollistavan
ympariston avulla” (Andoh & Mukhola,
2022, s. 275).

Haaga-Helian toteuttama ammatillinen
opettajankoulutusohjelma on 60 opin-
topisteen pedagoginen ohjelma (Valtio-
neuvoston asetus ammattikorkeakouluis-
ta 2014 / 1129). Eteld-Afrikassa laajuus
vastaa 120 opintopisteen opintoja. Ope-
tuksen kdytinnon toteutuksessa oli otet-
tu huomioon aikaisempia kokemuksia
koulutuksen vientiin liittyen. Laukia ja
Mauffret (2015) arvioivat vuosina 2014—
2015 toteutettua Haaga-Helian opetta-
jankoulutusta Kolumbiassa ja toteavat ar-
tikkelissaan, ettd opettajien yhteistyolld oli
tirked merkitys ohjelman suunnittelus-
sa ja toteutuksessa. Kaksi vastuuohjaajaa
vuorotteli joka moduulissa, minki lisiksi
mukana oli aina vaihtuva toinen ohjaava
opettaja. Kunkin moduulin ja lihijakson
toteutuksesta vastasi kaksi opettajaa. T4-
mi vaikutti suoraan opetuksen laatuun,
kun ohjaavat opettajat oppivat toisiltaan.
TUTn toteutuksessa sovellettiin samaa
toimintamallia.

Kontaktiopetuksena toteutettavat l3hi-
jaksot ja etdopetus vuorottelivat. Opin-
to-ohjelma sisilsi kuusi 10 opintopisteen
opintomoduulia, joihin jokaiseen kului
yhden viikon kontaktijakso Pretoriassa.
Etdjaksot sisilsivit opettajan ja opiskelijan
reaaliaikaista vuorovaikutusta seki opiske-
lijoiden itsendistd opiskelua. Oppimisteh-
tdvit ja opetusharjoittelu tehtiin osallistu-
jan omaan ty6hon liittyen. (Haaga-Helia,
Vocational Teacher’s Development Pro-
gramme, 2022-2023.) Vuosina 2020-
2022, ohjelma toteutettiin maailmanlaa-
juisen Covid 19 viruspandemian vuoksi
kokonaan etiopetuksena. Viimeisessi jak-
sossa oli yhteinen seminaari, jossa osal-
listujat esittelivdt kehittimishankkeitaan.
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Yliopiston pedagogisen johdon on ollut
mahdollista osallistua tahin seminaariin.

Opettajankoulutuksenja
koulutusviennin vaikuttavuuden
tutkimus

altakunnan rajoja ylittdvin koulu-

tusviennin vaikuttavuutta ja laa-

tua tulisi arvioida ymparistossi,
jossa muutosta on tarkoitus saada aikaan
(Altbach & Knight, 2007; Rakkéldinen &
Merildinen, 2014). Koulutuksen vientii
on myos tutkittu (Jalonen, 2013; Vallin,
2017; Koskela, 2022; Juusola & Nokkala,
2019), mutta ammatillisen opettajankou-
lutuksen vientiin kohdistuvaa tutkimus-
ta on vihin. Tutkimukset opettajankou-
lutuksen viennin vaikuttavuudesta koh-
distuivat enemmin yliopistopedagogiseen
koulutukseen (Annala ja muut, 2019; So-
merkoski & Grang, 2020) ja luokanopet-
tajien koulutukseen (Juusola & Riihi,
2018). Somerkoski ja Grané (2020) tut-
kivat afrikkalaisten luokanopettajaopiske-
lijoiden ensimmaisen opiskeluvuoden ko-
kemuksia opiskelusta suomalaisessa opet-
tajankoulutuksessa. Tulosten mukaan suo-
malaisessa opettajankoulutuksessa koros-
tuivat yksil6llisyys, tasa-arvo ja vapaus,
kun taas aiemmissa koulukokemubksissa
oli korostunut kuri, kontrolli ja kilpai-
lu. Heinonen (2019) mainitsee pro gradu
-tutkimuksessaan, ettd suomalaiseen kou-
lutukseen osallistuneet ulkomaalaistaus-
taiset osallistujat voivat omassa koulutus-
organisaatiossaan toimia muutosagenttei-
na, jos heilldi on motivaatiota ja mahdol-
lisuuksia.

Asiakaslihtdisyys, kulttuuristen teki-
joiden huomioiminen seki osallistujien
osallisuuden kokemus vaikuttavat myon-
teisesti koulutukseen osallistujien innos-
tukseen ja motivaatioon (Ryymin & Vis-
kari, 2017).



Tutkimuskysymykset ja
menetelma

eskeisid tutkimuskysymyksii ovat:

Miki on ollut opettajankoulutus-

hjelman lipiisyaste, miten osal-

listujat ovat kokeneet opintojen hyddyn

itselleen sekd mikd on ollut osallistujien
oppimiskokemus?

Tutkimuksessa sovellamme Kirkpatric-
kin mallia vilitctdmin palautteen ja oppi-
miskokemusten nikékulmasta. Kirkpat-
rickin neljin tason mallia (Kirkpatrick &
Kirkpatrick, 2006, ss. 21-26), jossa kou-
lutuksen vaikuttavuutta arvioidaan ensin-
nikin opiskelijoiden koulutuksesta anta-
man vilittdmin palautteen ja toisekseen
oppimiskokemusten valossa. Lisiksi mal-
lissa arvioidaan osallistujien mahdolli-
suuksia soveltaa opittua omassa tydssi ja
lopulta koulutuksen tyborganisaatioon
tuomia pysyvid toimintamuutoksia (Ku-
vio 1).

Koulutuksen vaikuttavuutta voidaan
tarkastella yksilén, koulutusorganisaa-
tion tai yhteiskunnallisesta nikékulmas-
ta (Korkeakoski & Tynjild, 2010, s. 12).
Tissi artikkelissa arvioinnin kohteena
on erityisesti Kirkpatrickin arviointimal-
lin ensimmiinen ja toinen taso, opiske-
lijoiden antama palaute ja oppimiskoke-
mukset. Tutkimusaineiston perusteella
ei voi kattavasti arvioida pysyvid toi-
minnallisia muutoksia organisaatio-
tasolla (Rikkéldinen & Merildinen,

2014; Kirkpatrick & Kirkpat-
rick, 2006). Nima kysymykset
on jitetty timin tutkimuksen

ulkopuolelle.

Tutkimusaineisto ja
analyysi

utkimuksessa oli mukana seitse-

min opiskelijaryhmaii, jotka opis-

kelivat 60 opintopisteen pedago-
gisen ohjelman vuosien 2015-2022 vili-
send aikana. Yhteensi 214 opiskelijaa on
opiskellut ja valmistunut ohjelmasta. Ar-
viointipalautteen on antanut yhteensi 163
koulutuksesta valmistunutta. Vastausas-
te on 76 %, joka on varsin hyvi ja tukee
tutkimuksen luotettavuutta (Vehkalahti,
2014).

Suurin osa opiskelijoista oli TUTn hen-
kilgstod. Ryhmissd on ollut joitakin osal-
listujia myds muista yliopistoista, ku-
ten Mpumalanga Technical University
ja Durban Technical University. Osallis-
tujien koulutustaso on ollut vihintiin
korkeakoulututkinto (Bachelor), mutta
useimmilla osallistujilla oli maisterin tut-
kinto, monilla tohtorin tutkinto. Lisiksi
osallistujilla oli tydkokemusta TUT:lta tai
muista yliopistoista sekd muuta tyokoke-
musta.

Pysyvat muutokset omassa tyossa:
koulutuksen vaikuttavuus ty6ssa

Mahdollisuudet soveltaa opittua
omassa tydssa

Oppimiskokemukset: tiedot, taidot
asenteet, luottamus osaamiseen,
sitoutuminen

Opiskelijoiden véliton palaute:
soveltuvuus, kiinnostavuus ja
relevanssi

Kuvio 1. Kirkpatrickin neljan tason arviointimalli
(mukaillen Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006)
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Keriasimme opiskelijapalautetta Haa-
ga-Helian laatujirjestelmiin kuuluval-
la opiskelijapalautelomakkeella. Opiske-
lijat antoivat kirjallisen lomakepalauteen
viimeiselld jaksolla opintojen piitteek-
si. Kyselylomake sisilsi vdittdmii, joissa
kiytettiin Likertin asteikkoa 1-5. (Veh-
kalahti, 2014; Metsimuuronen, 2009).
Viittimien vastausasteikko on 1-5,
jolloin 1 merkitsee, ettd vastaaja ei ole
lainkaan samaa mieltd vdittimin kanssa ja
5 puolestaan, ettd vastaaja on tismilleen
samaa mieltd. Tdssd artikkelissa tarkaste-
lemme erityisesti palautetta liittyen ky-
selyn viitcdmadn: Opinnoista oli minulle
hyoryi. Viittimien lisiksi osallistujat ovat
voineet antaa avointa palautetta kyselyn
teema-alueisiin. Palautteen antoi yhteen-
sd 163 opinnoissa opiskellutta henkiloi.
Laskimme numeeristen vastausten keski-
arvot esitettyyn viittimain liittyen, sekd
arvioimme vastausten hajontaa.

Koulutuksen vaikuttavuus
— oppimiskokemusten
nakokulmasta

Koulutuksen on aloittanut 221 osallistu-
jaa, joista 214 on valmistunut ja saanut
todistuksen. Valmistumisaste on yhteen-

sd 96.8 %. Eri ryhmien kesken valmistu-
misasteessa ei ole merkittivdi eroa. Hy-
viin valmistumisasteeseen on varmasti
vaikuttanut se, ettd TUT on ty6nantajana
kannustanut opetushenkil6std osallistu-
maan koulutukseen. Toisaalta koulutuk-
set ovat olleet hyvin vetovoimaisia TUTn
henkildston keskuudessa. Usein ryhmiin
on ollut tulossa enemmin osallistujia kuin
on ollut mahdollista ottaa (ryhmin mak-
simikoko on ollut noin 35 osallistujaa).
Suomen hyvd maine koulutusmaana on
myds voinut vaikuttaa koulutuksen suo-
sioon. Kun kiinnostus toteutettavaan kou-
lutukseen on jatkunut korkeana vuodes-
ta toiseen, on ilmeistd, etti koulutukseen
osallistuneiden viestinti koulutuksesta
muulle henkil6stdlle on kannustanut osal-
listumaan koulutukseen.

Kiinnostavaa on arvioida kuinka hyo-
dyllisind osallistujat ovat pitineet opinto-
ja. Oheisessa taulukossa on seitsemin val-
mistuneen ryhmin vastausten keskiarvot
kyseiseen viittimidn.

Vastausten keskiarvo vaihtelee 4,5:n ja
5:n vililla. Opiskelijat kokevat, ettd opin-
not ovat olleet erittdin hyodyllisid tai hys-
dyllisid heille. Tulosten luotettavuutta lisad

Taulukko 1. Vaittama: Ammatilliset opettajankoulutusopinnot ovat olleet hyédyllisia minulle.

Vaittama

Ammatilliset opetta-

jankoulutusopinnot
ovat olleet hyodyllisia

minulle.

Opettajankoulutuksen Vastausten
toteutusryhma ja keskiarvo
valmistumisvuosi (Likert asteikko 1-5)
Ryhma 1, valmistunut 2016 4,5

Ryhma 2, valmistunut 2017 4,9

Ryhma 3, valmistunut 2018 4.7

Ryhma 4, valmistunut 2019 5,0

Ryhma 5, valmistunut 2019 4.9

Ryhma 6, valmistunut 2022 4.9

Ryhma 7, valmistunut 2022 4,7
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vastausten pieni hajonta. (Metsimuuro-
nen, 2009; Vehkalahti, 2014). Vastaajista
80 % oli viittimin kanssa vahvasti
samaa mieltd (vaihtoehto 5), 18 % samaa
mieltd (vaihtoehto 4) ja 2 % ei osannut
sanoa (vaihtoehto 3). Kukaan vastaajista
ei ole ollut eri mielti viittimin kanssa
(vaihtoehdot 1 tai 2).

Avovastauksissa korostuu pedagogi-
sen osaamisen karttuminen. Tami nakyy
mainintoina erilaisten opetusmenetelmi-
en seki oppimisteknologian kiyton op-
pimisena. Opetuksen suunnittelun ja to-
teutuksen teoreettinen perustelu lisidn-
tyivit. Toisena muutoksena nousee esiin
suhtautuminen opiskelijoihin, opiskelija-
keskeiset menetelmit sekd oppimisen ar-
viointi. Kolmantena ryhmini vastauksista
nousee esiin toimintakulttuuriin liiteyvit
muutokset; kollegiaalinen yhteistyd, ver-
kostoitumien sekd oman ty6n arvostuksen
kasvaminen. Monissa vastauksissa on an-
nettu kiittdvaa palautetta ohjaavan opetta-
jan toiminnasta.

Erilaiset opetusmenetelmit ovat kiin-
nostaneet osallistujia.

“I have learned so many new things in
terms of assessment methods, teaching
and learning methods, use of digital tools,
being aware of diversity of students and
embracing the diversity. Above all,
personal development.”
(Opiskelijapalaute ryhmisti 2).

Osallistujat mainitsevat pystyvinsi pa-
remmin toteuttamaan opetustaan ottaen
huomioon erilaiset oppijat.

“Vocational teacher education pro-
gramme studies has been useful to me

in that I can relate to learning environ-
ments much better and take into consid-
eration learning experiences of learners. I

have been able to differentiate between a
learner and a student and learning and
teaching.”

(Opiskelijapalaute ryhmisti 3).

Tiimiopettajuus lisddntyi ja opettajan
tyon arvostus nousi. Opetus ja oppimi-
nen voi olla jopa hauskaa.

“It has renewed and sparked my love and
passion _for my vocation once again and
motivated me to implement and change
the way I teach and the learning envi-
ronment of my students. Teaching and
learning can be FUN for all.”
(Opiskelijapalaute ryhmistd 4).

Tutkimustuloksena voidaan todeta, ettd
osallistujat oppivat pedagogista ajattelua,
suhtautumista opiskelijoihin, sekd miten
tehdd paitoksid, jotka pohjautuvat ope-
tussuunnitelmaan ja organisaationstrate-
gisiin ja pedagogisiin tavoitteisiin. Tulos
tukee Aaltosen (2013) esittimii nikemyk-
sid siitd, miten opettajat pystyvit peruste-
lemaan toimintaansa ja kisitteellistimdin
pdivittdistd tyotd (Aaltonen, 2013). Opit-
tujen pedagogisten menetelmien sovelta-
mista omaan ty6hon paikallisissa olosuh-
teissa on vaikeuttanut esimerkiksi suuret
opiskelijaryhmit.

Although the teaching methods used
were good, it is very difficult in our
context to implement this methodologies
since our classes are very big.”

(Opiskelijapalaute, ryhmi 3).
Pohdinta

dssd artikkelissa olemme tarkas-
telleet Haaga-Helia ammattikor-
keakoulun Ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun opettajankoulutukseen
osallistuneiden nikemyksii opettajan-
koulutusohjelmasta. Olemme sovelta-
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neet tutkimuksessa Kirkpatrickin neljin
tason arviointimallia. Tdssd tutkimuk-
sessa on korostunut Kirkpatrickin arvi-
ointimallinen vilittoémin palautteen ja
oppimiskokemusten nikokulmat (Kirk-
patrick & Kirkpatrick, 2000).

Osallistujien viliton palaute opettajan-
koulutuksesta oli hyvin myonteisti. He
arvioivat opiskelun koulutuksessa mie-
lekkiiksi ja motivoivaksi. Tdmin osoittaa
myds erinomainen valmistumisaste kaikis-
sa seitsemissd toteutuksessa, joista ensim-
miinen opiskelijaryhmi valmistui vuon-
na 2016 ja viimeisin ryhmi vuonna 2022.
Ryhmien vililld ei ole merkittivid eroja ar-
viointipalautteissa.

Osallistujat arvioivat oppimiskokemuk-
siaan opettajankoulutuksessa monipuoli-
sesti. He arvioivat pedagogisia taitojaan,
kuten erilaisten opetusmenetelmien ja
opetusteknologian kiyttod sekd pedagogi-
sen suunnittelun ja toteutuksen lihesty-
mistapaa. Pedagogiset taidot olivat kehit-
tyneet ja opiskelijakeskeisen nikokulman
soveltaminen opetuksen suunnittelussa ja
opetuksessa oli vahvistunut. Osallistujat
mainitsevat my9s esteitd opitun sovelta-
miselle kdytinnén opetustydssi. Niitd oli-
vat suuret opiskelijaryhmit seki ajan puu-
te suuren tydmdirin vuoksi. Suoranaista
kielteistd palautetta tai osallistujien arviota
siitd, ettd opinnoilla ei olisi ollut vaikutus-
ta osallistujien ty6hén, ei ollut.

Osallistujat kuvasivat, ettd koulutuk-
sen ansiosta he arvostavat tydtidn opet-
tajina aiempaa enemmin. Kollegiaalisuu-
den vahvistuminen sekd verkostoitumi-
sen lisddntyminen viittaavat kulttuurisen
ja yhteiséllisen muutoksen kidynnistymi-
seen korkeakoulussa. My6s oppilaitoksen
johdon tuki korkeakoulun kehittimis-
toiminnalle koettiin tirkeiksi (vrt. An-
doh & Mukhola, 2022; Holley & Oliver,
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2000). Téed pyrittiin varmistamaan pereh-
dyttimilld korkeakoulun johtajia opetta-
jankoulutuksen toteutukseen sen alusta
alkaen ja my6s arvioimalla johtajien tu-
kea osallistujille koulutuksen aikana.

Timin tutkimuksen tulosten vertailua
aiempien koulutusvientid arvioivien tut-
kimusten tuloksiin rajoittaa se, ettd kou-
lutus toteutettiin aiemmista poiketen ko-
konaisuudessaan osallistujien omassa kor-
keakoulussa (vrt. Somerkoski & Grano,
2020; Heinonen, 2019). Suomalaiset
opettajankouluttajat matkustivat TUTiin
ja kaikki opetus sovellettiin paikallisiin
tarpeisiin ja olosuhteisiin. Tami ldhesty-
mistapa korosti suomalaisen opettajan-
koulutuksen arvolihtokohtien ja periaat-
teiden johdonmukaista toteutumista lipi
koulutuksen (Laukia & Mauffret, 2015).
Kuten Ryymin ja Viskari (2017) ovat to-
denneet tutkimuksessaan, kulttuuristen
tekijoiden huomioiminen seki osallistuji-
en osallisuuden kokemus vaikuttivat tassi-
kin tutkimuksessa myonteisesti koulutuk-
seen osallistujien sitoutumiseen.

Vaikka opettajankoulutusta toteutettiin
vuosien 20162022 aikana, ei pitkdaikai-
sia vaikutuksia TUTn organisaation peda-
gogisiin kiytinteisiin ole vield voitu arvi-
oida. Tidmi onkin tirked jatkotutkimuk-
sen aihe.
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Abstract

There are five purposes that are central to vo-
cational education and training (VET)(i.e., en-
gaging young people, assisting them identify
their preferred occupation, preparing them to
practice it, ongoing development and being in-
novative) in the contemporary era. Yet, com-
mon across these purposes is the overall goal
of VET going beyond primarily being respon-
sive to industry needs, to also advance indivi-
duals’ capacities to remain employable, com-
munities to be resilient and enterprises to ef-
fectively meet new challenges. Realising that
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advancement through those purposes needs
to be understood, informed and enacted at the
local level. For that to occur there needs to be
educational, social and administrative infra-
structure at the local level able to realise
these outcomes. It is these elements that are
necessary for building further VET systems
now.

Keywords: responsive education, educa-
tional infrastructure, social infrastructure,
administrative infrastructure, educational
purposes



Vocational education and
training beyond responsiveness:
purposes and practices

dvancing the social and
economic goals of the
nations and commu-
nities that vocational
education and train-
ing (VET) serves re-
quires more than be-
ing responsive to their
needs. Responsiveness is a necessary, but
insufficient basis, for how VET systems

should be directed, enacted and judged.

Instead, they should bring about change
through encouraging and supporting in-
novations, extending existing economic
activities, and building local capacities.
As nation states and their communities
face existential challenges with climate
change, global competition, geopolitical
challenges and need for greater self-reli-
ance, it is important that VET is directed
to achieving these goals.

Whilst national mandates and organi-
sation are important, achieving such out-
comes requires effective social, adminis-
trative and educational infrastructure at
the local level. Social infrastructure in-
cludes partnerships supporting work
placements, work experiences, employ-
ment opportunities and expressions of
enterprises needs. Administrative infra-
structure includes the intentional organi-
sation and enactment of educational pro-
visions and their certification. Educational
infrastructure includes the provision and
alignment of experiences to achieve learn-
ing outcomes, teachers’ guidance and sup-
port, and extending VET provisions be-
yond the educational institution. From a
research program comprising many indi-
vidual projects (see Table 1), five purpos-
es for VET provisions have been identi-
fied: enhancing engagement, ii) identify-
ing occupations; iii) initial preparation;
iv) continued education and iv) aligning
innovations and learning (see Table 2).

Table 1. Research projects informing VET purposes

Project Description References

1 Standing and status of VET (Australia)

Billett et al., (2020); Billett et al.,
(2022a); Billett et al., (2022b)

2 Standing and status of VET - (Australia,
and European, Asia, Africa & America

UNESCO-UNEVOC (2018a; 2018b)

young people in allied health roles

3 Engaging Indigenous and non-Indigenous

Billett et al., (2022a)

post-school pathways

4 School-industry partnerships to realise

Department of Education (2023)

capacity building

5 Social partnerships in VET for community

Billett et al., (2007)

6 CET models and approaches

Billett et al., (2014);
Billett et al., (2016)

7 Effective CET provisions - Singapore

Leow & Billett (2022); Leow et al.,
(2023)

size enterprises

8 Workplace innovations in small to medium

Billett et al., (2022c¢);
Billett et al., (2021)
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Table 2. Case studies on enacted strategies to realise VET purposes

Purposes of VET Case studies - examples from research projects Project
enhancing engagement Efforts to champion and directly support VET through | 1,2,3
with young people and actions at national, state/territory and local levels;
their parents to consi-
der VET as a viable post- | Engaging young people as students in structured
school option activities in workplaces, their communities, and
considering how VET institutions can make VET
attractive and purposive for them
assisting those young Strategies to be premised on local engagement and 1,4
people (and not so young | access to advice and experiences: i) partnerships
people) identify the amongst local schools, tertiary education and enter-
occupations to which prises; ii) prevocational and tasters programs being
they are suited wider in range and availability; iii) visits to local VET
institutions and enterprises, iv) local communities
of engagement; and v) engagement with workplace
experiences.
providing effective and Workplace experiences and their integration realised 3,8
adaptive initial through education institutions and workplaces colla-
occupational preparation | borating, respecting each other's contributions and
seek mutual goals and outcomes
provision of effective and | Educational processes drawing upon and focus on 6,7
adaptive continuing adult students’ interests, capacities and needs;
education and training
Emphasising applicability to their current or intended
work roles, finding relevance to capture their
interests
aligning workplace Three kinds of innovations identified: i) strategic 8
innovations with workers' | innovations, ii) work practice innovations and iii)
learning procedural innovations
Provision of CET required to enact new processes
unknown to or lack of workplace expertise

Table 2. presents a summary of these
five purpose and illustrative examples
from projects. These purposes focus on
addressing student outcomes, broader so-
cietal imperatives in public and private
sector enterprises, and emphasise advanc-
ing societal as well as individual goals.

Firstly, engaging young people and their
parents/care givers and informing them
impartially about VET and the occupa-
tions it serves is an important educational

purpose. The low standing of VET leads
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to structural challenges in developing the
occupational capacities required by com-
munities, enterprises and achieving na-
tional social and economic goals. In era
of high aspiration, VET is often seen as
an option for those with no other choice
(Parliament of Victoria, 2018; UNES-
CO-UNEVOC, 2018a; UNESCO-UN-
EVOC, 2018b). As a consequence, gov-
ernments, employers and education-
al systems may view VET as low priori-
ty and funded scantly. Yet, there are con-
cerns about VET not attracting sufficient



kinds, calibres and numbers of young peo-
ple, thereby failing to develop the quan-
tum and quality of skilled workers needed
by nation states (Deissinger, 2022; Wolf,
2016).

Secondly, assisting individuals identify
their preferred occupations (i.e., their ‘call-
ing’ — Dewey, 1916) through advising
them about and aligning their interests
and capacities with those occupations is
an important VET purpose. Uninformed
occupational choices can lead to circui-
tous pathways to employment that con-
sume significant personal and institutional
investment (Billett et al., 2022b) and dis-
tort the challenge of securing the skilled
workers communities and nations want.
Hence, young people may need guidance
and assistance to identify the kinds of oc-
cupations that are aligned with their inter-
ests and capacities.

There are both personal and institution-
al imperatives for providing young with
informed and impartial advice and as-
sistance. These have been most explicitly
stated in Germany in what is referred to
as the “War for apprentices’ (Deissinger,
2022), the high attrition rate of appren-
ticeships in many countries, and Wolf’s
(2016) concerns about low levels of par-
ticipation in VET failing to secure the
skills required for the UK. Part of devel-
oping the sense of vocations in one’s occu-
pation is the ability to practice that occu-
pation with confidence and competence.
That assistance is perhaps best addressed
locally through appropriate educational
and social infrastructure.

Thirdly, initial occupational preparation
is an important purpose of VET for em-
ployers, governments, community, and
students, although approaches to it differ
across nation states for historical, cultur-

al, institutional and resource related rea-
sons. Now, many governments are requir-
ing that VET graduates of all kinds are to
be ‘job ready’, including those that do not
have extensive work experience or place-
ment components within them. Gener-
ating these outcomes requires extensive
engagement in work settings, developing
critical insights to understand situated
and canonical occupational requirements
and how these are practised, which are key
concerns for VET.

For both initial occupational prepara-
tion and CET, workplace experiences and
their integration are important elements
of educational provisions. In essence,
workplaces afford richly contextualised
experiences, purposive activities, practice,
episodic experiences, and monitoring pro-
gress and outcomes (Billett, 2014). How-
ever, they also have weaknesses and lim-
itations, thus requiring deliberate guid-
ance and pedagogic interventions. Hence,
where possible it is important to provide
and integrate those experiences within
VET programs to optimise their contri-
butions and redress limitations (Billett,
2007; 2011). Intentional efforts to inte-
grate the two sets of experiences require
appropriate curriculum, pedagogic and
learners” personal practices. The provision
of workplace experiences and their inte-
gration can be best realised through social
infrastructure in which education institu-
tions and workplaces collaborate, respect
each other’s contributions, and seek mu-
tual goals and outcomes. Yet, within here
is also an educational mandate to develop
learners’ adaptability to avoid being con-
strained by specific and presentist needs.

Fourthly, accessible and effective pro-
visions of continuing education and train-
ing (CET) are needed to support workers’
learning, particularly when they are ne-
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gotiating changing work roles or new oc-
cupational practices (Leow et al., 2023).
Much learning across working life aris-
es through everyday work activities and
interactions and is mediated by these
workers” own efforts and agency, as well
as support from other and more experi-
enced and informed workers (Billett et al.,
2014; Choy et al., 2013). That accessibili-
ty needs to account for adults often need-
ing to reconcile three other commitments
(i.e., work, family and community). Al-
so, given the heterogeneous nature of the
adult population, there will be very di-
verse kinds and levels of readiness to par-
ticipate in CET provisions. So, catering to
this diversity is important, yet education
provisions should not be constrained by
their current levels of knowledge and press
them into extending further what they
know, can do and value (Billett, 2001).
Drawing upon or pressing students to
consider their current work practices and
issues, or areas of development required
for them to remain employable may well
be effective bases for fulsome participa-
tion. Common amongst most CET mod-
els and approaches is a shift in the focus
away from the educator onto students’
activities and interactions. It is they that
need to engage in the thinking and acting,
albeit guided and supported by educators,
or established group/peer processes.

Fifthly, being innovative needs to be pro-
moted through VET which is a necessary
requirement for both workers and work-
places. Workers need to continually learn
to secure their employability and advance-
ment, and enterprises transforming their
procedures and practices are both prem-
ised on innovations (Hoyrup et al., 2012).
Yet, workers™ learning and work innova-
tions are often considered separately, rath-
er than co-occurring or reciprocal. Work-
place innovations are unlikely to be ini-
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tiated, developed and adopted without
engaging workers’ capacities and their
learning (Billett et al., 2021). Regardless
of whether those innovations come from
outside of the workplace, or initiated and
enacted within it, inevitably workers will
need to adapt and adjust, thereby poten-
tially extending what they know, can do
and value (Lemmetty & Billett, 2023).
Consequently, VET’s purposes are not
just about realising personal goals, but
those associated their workplaces™ viabil-
ity and advancement. That co-occurrence
is best initiated, enacted and evaluated at
the local level because of the situatedness
of these dualities. Here, VET provisions
of experiences and actions of educators
with expertise in those fields were vital,
and need to comprise an infrastructure
which is available locally and accessible
within work settings and accepted as such.

Enacting VET purposes:
localised engagements and
learner agency

hese five purposes for contempo-

rary VET go beyond the initial

development of occupational ca-
pacities. Added here is the growing impor-
tance of attracting and engaging young
people to participate in VET, assisting
them identify and prepared for occupa-
tions to which they are suited and inter-
ested. Then, constant changes in occupa-
tional requirements and workplace prac-
tices, demand their continuing develop-
ment across working life and need to sup-
port workplaces to respond to challeng-
es necessitate both CET provisions and
combining workplace innovations and
workers’ learning. All this represents sig-
nificant challenges and tasks for VET. Yet,
for these to be achieved, beyond national
mandates, ordering of occupational stan-
dards, regulation and legislation, there is



a need for administrative, social and ed-
ucational infrastructure to be exercised at
the local level. This includes having infra-
structure and expertise at that level to de-
velop effective partnerships, identify edu-
cational needs and the organisation and
enactment of experiences to achieve re-
quired outcomes. Much of what is pro-
posed here can be optimised by engage-
ments, interactions, and partnerships out-
side of VET institutions, comprising the
social infrastructure that brings together
partners with shared interests and abilities
to make distinct contributions in securing
mutually understood goals.
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Viitostutkimuksessani olen tutkinut, miti laaja-alaista
osaamista toisen asteen tekniikan alan ammattiopiskelijat
tarvitsevat, mitd he tosiasiassa oppivat ja kuinka osaamisen
kehittymisti voidaan tukea.
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oni nuori on epdvarma itsestdin, osaamisestaan ja paikastaan
maailmassa. Moni meistd varttuneemmista muistaa myos ta-
min tunteen omasta nuoruudestaan. Erona eilispiivdin on,
ettd epivarmuuden lihteitd on nykydin aina vain enemmin.
Ty6eldmai ja yhteiskunta muuttuvat jatkuvasti. Digitalisaatio,
robotisaatio, vihred siirtymd, globalisaatio ja viimeisimpini
tekoily tekevit yhdet ammatit tarpeettomiksi ja synnyttivit
tdysin uusia. Samaan aikaan voi olla massatydttomyyttd mutta
elinkeinoelimi rummuttaa osaajapulaa. Aikaa harkita ja kypsyi ei tunnu olevan, vaan
yhteiskunta painostaa tekemiin piatokset omasta urasta yhi aiemmin. Valmistuakin
tulisi mielelld4n aina vain nopeammin. Muun muassa valtiovarainministerio esitti ny-
kyhallituksen aloittaessa, ettd ammattikoulutus tulisi lyhentdd kaksivuotiseksi ilman
jatko-opintokelpoisuutta.

Tamin kaiken nykynuoret kohtaavat — lyhentimittomini ja laimentamattomana.
He kuulevat my6s vanhemmilta sukupolvilta nasevia neuvoja kuten ”Asenne ratkai-
see!” tai "Toihin vaan, kylld sielld oppii!”. Neuvojat tarkoittavat varmasti hyvii. Yk-
sinkertaiset iskulauseet varmaan jopa toimivat menneessi yhteiskunnassa, jossa vaati-
mattomillakin kouluansioilla saattoi kivelld liheiseen tehtaaseen t6ihin ja viettdd sielld
koko tydelimiansi. Tydt oppi tyopaikalla, tyd oli varmaa ja ansiotaso nousi pikku hil-
jaa. Tdnd pdivini on tosiasiassa toinen d4ni kellossa. Kerran opitulla ammatilla tuskin
tekee endd monikymmenvuotista tyduraa. On opittava jatkuvasti uutta, koska kaikki
ympirilli muuttuu. Osaaminen ratkaisee, kuka menestyy ja kuka ei. Mutta mitd osaa-
minen sitten on ja mikd on nuorelle tarpeeksi?

Tinddn (27.10.2023) tarkastettavassa kasvatustieteen viitdskirjassani tarkastelen,
mitd ammattialarajat ylittivid, laaja-alaista osaamista toisen asteen tekniikan alan am-
mattiopinnoista valmistuvat nuoret tarvitsevat, mitd he tosiasiassa oppivat ja kuinka
osaamisen kehittymistd voidaan tukea. Yleisesti ottaen jokaisen osaaminen koostuu yk-
sittdisistd tiedoista, taidoista ja asenteista. Niistd voidaan taas muodostaa yhdenmukai-
sia kokonaisuuksia, joita kutsutaan kompetensseiksi. Osa kompetensseista on alakoh-
taisia kuten hitsaustaidot ja CNC-sorvin ohjelmointitaidot. Osa kompetensseista on
puolestaan laaja-alaisia, kuten sosiaaliset taidot, my6nteiset asenteet tyontekoon seki
kyky ja halu oppia. Laaja-alaiset kompetenssit ovat tarpeen tydstd ja elimintilanteesta
toiseen mutta niiden voima on, ettd ne erityisesti auttavat yksiléd sopeutumaan ja toi-
mimaan, kun olosuhteet ympirilld niin vaativat.

Kompetenssit ja niiden oppiminen ovat jatkuva ja monimutkainen, kiisteltykin pu-
heenaihe. Viitostutkimukseni on tistd syysti monimenetelmiinen ja moninikdkul-
mainen. Kiytin sekd miirillisid ettd laadullisia tutkimusmenetelmii ja tarkastelen am-
mattiopiskelijoiden itsensd, tyonantajien sekd ammattiopettajien niakokulmia. Nima
ryhmit toimivat ruohonjuuritasolla ammatillisen koulutuksen jokapiiviisessi arjessa
ja ovat siksi erinomaisia aihealueen asiantuntijoita. Heiddn toiveensa, tarpeensa ja toi-
mintansa vaikuttavat jotakuinkin vélictdmasti sithen, kuinka ammattioppilaitoksissa
keskustellaan kompetensseista sekd opetetaan ja opitaan niitd. Esittelen seuraavaksi
viitstutkimukseni tuloksia. Tamin jilkeen tarkastelen tutkimukseni johtopiitoksii.
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ditostutkimukseni tulosten mukaan tekniikan alan ammattilaiset tydpai-
koilla ja opettajat ammattikouluilla odottavat ammattiopiskelijoilta liki-
main samankaltaisia kompetensseja. Jokaisella nuorella tulee olla perusta-
vanlaatuiset alakohtaiset kompetenssit, jotta hin kykenee alansa ammatti-
toihin. Koska kukaan ei voi osata ammattiaan tdydellisesti heti alkuunsa,
riittdd vasta-alkajalle ammattialansa hyvi perusosaaminen. Lisiksi hin tarvitsee vankat
laaja-alaiset kompetenssit, kuten myonteisid asenteita ja motivaatiota tydntekoon, sosi-
aalisia taitoja sekd oppimisen halua ja kykyi. Niilld nuori vakuuttaa tydyhteison siitd,
ettd hin on oppimiskykyinen ja hineen kannattaa investoida aikaa ja vaivaa. Ammat-
tiopettajat korostivat erikseen, ettd vankat didinkielen ja matematiikan taidot ovat ne-
kin erittdin tirkeitd, koska ne avaavat ovet jatko-opintoihin ja enteilevit hyvii elimii.

Tydnantajien edustajat ja ammattiopettajat tihdensivit, ettd ammattiin valmistuvat
nuoret ovat osaamiseltaan hyvin eritasoisia. Pieni osa nuorista on todella hyvi4, miltei
valmiita ammacttilaisia. Tutkimistani nuorista opiskelijoista suurin osa todennikdisesti
edusti nditd huippuosaajia, silld nuoret raportoivat ymmirtivinsi oikein hyvin, mitd
osaamista heiltd odotetaan. Erityisen hyviksi nuoret kokivat asenteensa tyontekoon
ja halunsa oppia. Tyonantajat ja ammattiopettajat tunnistavat nimi huippuosaajat ja
arvostavat heiddn ponnisteluaan. Huolestuttavaa tydnantajien ja opettajien mukaan
kuitenkin on, ettd yhi useampi opiskelija tekniikan aloilla on heikko oppija. Osa pe-
ruskoulusta tulevista opiskelijoista lukee, kirjoittaa ja laskee niin heikosti, etti ammat-
tiopinnot lahtevit pitkiltd takamatkalta. Osa ei kehity edes opintojensa aikana, vaan
valmistuu tdysin riittiméttdmalld osaamisella. Osa nuorista puolestaan kiyttiytyy vi-
linpitimattomisti, ylimielisesti ja halveksivasti muita ihmisid kohtaan. Tydnantajat
painottivat, ettd he eivit ota epikunnioittavasti toisia kohtaan kiyttiytyvid nuoria tois-
tamiseen harjoittelemaan, eivitkd nimi nuoret paise aikanaan toihin.

Tutkimustulosteni mukaan oppimisympiristo voi suuresti edistdd opiskelijoiden
kompetenssien oppimista. Kun ammattiopettajat koululla ja typaikkaohjaajat tys-
paikoilla yhdessi sopivat oppimistavoitteista ja koordinoivat, miti sisiltdjd, miten ja
missd koulutetaan, voivat he tarjota opiskelijoille kokemuksen asteittain vaikeutu-
vasta mutta chyestd opintiestd. Tdnd pdivind yhd useampi opiskelija opiskelee suu-
ren osan tutkinnostaan tyopaikalla tydssd oppien. Tutkimieni ammattiopettajien mu-
kaan tydpaikalla oppiminen voi erityisesti kehittdd opiskelijoiden asenteita ja moti-
vaatiota. Kuitenkin vain osa tynantajista ylipddtddn tarjoaa harjoittelupaikkoja tai
kesitoitd, joissa nuoret paisisivit hankkimaan asenteita ja motivaatiota. Osa tydpai-
koista ei taas kykene tai halua tarjota opiskelijoille kuin hyvin yksinkertaisia toiti,
joissa ammattitaito ei kartu. Tydpaikalla tapahtuva oppiminen ei siis ole ihmeldike
opiskelijoiden osaamisen kehittymiseen. Sen sijaan opiskelijoiden osaamista kehittdvit
ammattiopettajien, tyopaikkaohjaajien ynni muiden kouluttajien halu, kyky ja
sitoumus tarjota korkealaatuista koulutusta. Erityisen hyddyllistd on, ettd kaikki
kouluttajat ammattikouluilla ja tyopaikoilla tarjoavat opiskelijoille sosio-emotionaalista
tukea. Kuten sanottua, tutkimani opiskelijat kokivat oman osaamisensa tason korkeaksi
mutta he myds raportoivat, ettd heidin kouluttajansa koululla ja tyopaikalla olivat
kohdelleet heiti tasavertaisesti. Opiskelijat olivat saaneet kouluttajiltaan my6s sosiaalista
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tukea, kehuja oppimisesta sekid kokemuksen mydnteisestd oppimisilmapiiristd. Hyvin
kohdellut opiskelijat luottavat oppimiskykyynsi ja myos oppivat paremmin.

utkimustulokseni yhdessi muodostavat kokonaiskuvan toisen asteen tek-

niikan alan ammattiopiskelijoiden kompetenssitarpeista, opiskelijoiden

osaamisesta ja kompetenssien oppimisympiristostd. Johtopaitoksend tu-

loksista esitin seuraavaa. Ensiksi, ammattiopiskelijan osaamisen kehitty-

misen ja koko ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden kannalta on elin-
tirkedd, ettd opiskelijat, tydnantajat ja opettajat luottavat toisiinsa. Opiskelijoiden
kannalta kyse on siitd, ettd he tuntevat tulleensa kuulluiksi ja ettd he saavat oppi-
miseensa tarvitsemansa tuen, opiskelivat he koululla tai tyopaikalla. Tyonantajien ja
ammattiopettajien kannalta kyse on jatkuvasta yhteistyostd ja toisiaan tidydentdvistd
nikokulmista. Yhteistyon my6td on mahdollista kouluttaa opiskelijoista ammattilai-
sia, jotka hallitsevat tydelimin vilttimictdmit osaamistarpeet, mutta heilld on myds
jatko-opintoihin, kansalaisuuteen ja hyviin elimiin tarvittavat laaja-alaiset kompe-
tenssit.

Toiseksi, havainnot joidenkin nuorten osaamisen riittimittomyydestd on viimeis-
tddn nyt otettava vakavasti. T4nd pdivini osa nuorista siirtyy puutteellisin valmiuksin
peruskoulusta toisen asteen koulutukseen, yleensd ammattikouluun, eiki siellakiin
pidse opintietd pitkille. Vaikka nimi opiskelijat valmistuisivat, heidin osaamisensa
tuskin riittdd tyomarkkinoilla. Viitin, ettd ainakaan nuorten ammattiopintojen lyhen-
timinen ei ole eduksi, jos heidin osaamistaan halutaan vahvistaa. Pdinvastoin, nuorten
on oppiakseen saatava monipuolista, sddnnollistd ja riittdvin pitkikestoista opetusta ja
ohjausta koulussa ja tyopaikoilla. Peruskoulun tdytyy myos terdstiytyi ja antaa oppi-
laille paremmat valmiudet toisen asteen opintoihin. Osaaminen tuo nuorelle itsevar-
muutta ja antaa paremman tyomarkkina-aseman. Osaaminen luo yrityksille edellytyk-
sid menestyi ja rekrytoida ja sitd kautta hyvinvointia yhteiskuntaan.

Viimeiseksi korostan, ettd oppimisympiristo voi merkittivisti edistdd opiskelijoi-
den oppimista. Oppimista edesauttaa, ettd ammattiopettajat koulussa ja tydpaikkaoh-
jaajat tyopaikalla kohtelevart kaikkia opiskelijoita tasavertaisesti, antavat opiskelijoille
sosio-emotionaalista tukea, kannustavat ja pitdvit huolta myénteisestd oppimisilma-
piiristd. Nuorilla itsellddn on puolestaan tdysi vastuu kiyttdytyd kunnioittavasti kou-
luttajiaan ja kanssaihmisidan kohtaan, ja titd heiltd on my6s vaadittava. Opiskelijan
on myds voitava hankkia korkeatasoista ja monipuolista ammattiosaamista ja titd on
hineltd syytd vaatia, opiskeltiin sitten koululla tai tydpaikalla. Vaatimustasosta kiinni
pitiminen ei ole tirkedd vain nykyisten opiskelijoiden motivoimiseksi vaan tulevien
opiskelijoiden houkuttelemiseksi. Jos opintoja harkitsevat saavat kuvan, ettd ammatil-
linen koulutus tarjoaa lihinni tismikoulutuksia tiettyihin tarkkarajaisiin ty6elimin
tehtdviin ilman urakehitysmahdollisuuksia, voi timi entisestain heikentdd ammatilli-
sen koulutuksen vetovoimaa. Moni nuori pitdd ammattikoulutusta jo nyt vaatimatto-
mampana vaihtoehtona kuin lukiota. Tosiasia on kuitenkin, ettd yhteiskunta ei toimi
nyt eikd tulevaisuudessakaan ilman ammattiosaajia, jotka ovat osaamiseltaan ja tydmo-
raaliltaan korkeatasoisia ja jotka jatkuvasti haluavat kehittyi tydssddn.
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Tekoily ja robotit saattavat vihentid rutiiniluontoista tydtd, mutta ne eivit noin vain
korvaa ammattiosaajaa, kun vesivahingosta kirsinyt asiakas kaipaa sekd remonttia et-
td mydtituntoa, tai kun kunnon rakennepiirustuksia ei ole, mutta rintamamiestaloon
tulee silti tehdé peruskorjaus.

Kaiken kaikkiaan toivon, ettd voimme antaa koulutusvalintojaan pohtivalle, itses-
td4n ja osaamisestaan kenties epivarmalle nuorelle seuraavan viestin: sini riitit ja pir-
jadt kylld ja ammatillinen koulutus on sinulle hieno mahdollisuus hankkia oma paik-
kasi yhteiskunnassa.

Lahteet

Lofgren, S. (2023). Learning domain-general competencies in upper-secondary initial
vocational education and training: student, employer and teacher perspectives.

[Viitoskirja, Helsingin yliopisto]. http://urn.fif URN:ISBN:978-951-51-9946-1

Viitostilaisuuden tallenne saatavilla osoitteesta: https://www.helsinki.fi/fi/unitube/

video/e7f28fc-61b8-4875-ac8e-5892ae8b138f
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
KOULUTUKSEN TUTKIMUSLAITOS

Raimo Vuorinen, Jaana Kettunen,
Outi Ruusuvirta-Uuksulainen, Eelis Kukkaneva

Urasuunnittelutaitoja jasentava selvitys
ja ndkokulmia jatkokehittamista varten

Tassa raportissa tarkastellaan kansalliseen ja kansainvaliseen kirjallisuuteen pohjautuen
sitd, kuinka yksiléiden ja ryhmien urasuunnittelutaidot vahvistuvat eri elaméanvaiheissa ja
konteksteissa. Raportissa tarkastellaan eri maiden urasuunnittelutaitojen viitekehyksia ja
kootaan yhteen kansallisten ja kansainvalisten arviointien seka kehittamishankkeiden kaut-
ta havaittuja urasuunnittelutaitojen osatekijoita, jotka ovat osoittautuneet merkitykselli-
siksi riippumatta kansallisesta kontekstista tai ohjauspalvelujen jarjestamistavoista. Lisaksi
raportissa tarkastellaan ja arvioidaan sitd, millaisin eri menetelmin urasuunnittelutaitojen
|ahtotasoa ja kehittymistad voidaan mitata, millaisia ndma mittarit ovat tai voisivat olla ja
mihin niilld pyritdan. Raportti sisdltda konkreettisia ehdotuksia urasuunnittelutaitojen vii-
tekehyksen kehittamisen tueksi Suomessa.

Raportteja ja tyopapereita 2. 2023.

Jaana Kettunen, Outi Ruusuvirta-Uuksulainen,
Juhani Rautopuro, Raimo Vuorinen, Eelis Piirilé

Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-
ohjauksen maarallinen saatavuus ja riittavyys

Tassa selvityksessa tarkastellaan lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-
ohjauksen maarallistd saatavuutta ja riittdvyytta seka resursoinnin keskeisia puutteita ja

kehittamiskohteita opiskelijoiden, ohjausta toteuttavan henkiloston ja koulutuksen jarjes-
tajien nakokulmista.

Raportteja ja tydpapereita 1. 2023.

Raimo Vuorinen
Opinto-ohjaajien koulutusmaara Suomessa 1971-2022

Ohjausalan ammattilaisten valmiudet ja osaaminen laadukkaaseen ja monikanavaiseen
ohjaustydhon hyvaksytdaan kansainvalisesti yhdeksi keskeiseksi elinikdisen ohjauksen kan-
salliseksi laatukriteeriksi. Suomessa perusopetuksessa ja toisella asteella toimivien ohjaa-
jien kelpoisuudet on maaritelty lainsddadannossa. Tahan raporttiin on koottu yhteenveto
opinto-ohjaajien koulutusmaarasta Suomessa vuosina 1971-2022. Viidenkymmenen vuo-
den aikana yli 6 500 opiskelijaa on hankkinut Suomessa opinto-ohjaajan kelpoisuuden.

Valtakunnallisen ohjausalan osaamiskeskuksen tyopapereita 6. 2022.

ktl.jyu.fi/fi/julkaisut

H Koulutuksen tutkimuslaitoksen
tutkimuksia (verkosta saatavat)
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€) OKKA-saationjulkaisuja

O K K A Tutustu ja tilaa: www.okka-saatio.com/julkaisut.

Armmattikasvatuksen
alkakauskina

30€/ 4 nroa

vuosikerta 2022

20€/ 4 nroa 20€/ 4nroa

vuosikerta 2019 20€/ 4nroa vuosikerta 2021
vuosikerta 2020

Ammattikasvatuksen aikakauskirja.
Vaikka lehti perustuu tutkimustietoon, se ei ole perinteinen tieteellinen aika-
kauskirja. Sen tarkoituksena on toimia ammattikasvatuksen tutkijoiden fooru-
mina ja tarjota alan tutkimustieto ammattikasvatuksen kentan kayttoon,
opettajille, elinkeinoelaman ja henkilostohallinnan edustajille.
Paatoimittaja: Professori Petri Nokelainen.
Julkaisija: Ammatillisen koulutuksen tutkimusseura OTTU ry.

30€/ 4nroa

vuosikerta 2023

Aktivoi kieltenopetusta rakennepelein.
Kirja, joka sisaltaa noin 70 erilaista kopioitavaa pelia englannin ja ruotsin kielen ope-
tukseen eri tasoilla. Niita voidaan soveltaa myos useiden muiden kielten opetukseen.

Pelien avulla opettajat ja kouluttajat saavat vaihtelua opetukseensa ja opiskelijat
kokemuksen siita, etta kieliopin opiskelu voi olla paitsi motivoivaa ja innostavaa myos
haastavaa ja hauskaa. Kirjan pelit ovat helpostija nopeasti toteutettavissa ja ne toimi-
vat hyvin oppimisen valineina.

Kirjan tekijat FK, suggestopedian opettajakouluttaja Annikki Bjornfot ja BA, suggesto-
pediakouluttaja Elizabeth Lattu ovat pitkaan tyoskennelleet suggestopedisen ja sugges-
tiopohjaisen kielten opetuksen parissa eri oppilaitoksissa ja ovat erikoistuneet kehitta-
maan puhevalmiuksia harjoittavia aktiviteetteja.

30¢

Aktivol
Kieltenopetusta
rakennepetein

et
et Bt < BV

Suomalaisen ammattikasvatuksen historia
on tehty yhteistydssa OAJ:n, OAO:n ja Tampereen yliopiston
Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskuksen kanssa.
Sen on toimittanut FM Anneli Rajaniemi. Kirja koostuu lahes 30
asiantuntijan artikkeleista, joiden lisaksi toimittaja Markku Tasala
on haastatellut kirjaa varten pariakymmenta ammattikasvattajaa
ja virkamiesta.

Runsas reportaasikuvitus.

12,50¢
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Historiallinen teatteripuku (uusintapainos). Terttu Pykans
Historiallisten nayttamopukujen toteuttamisesta on runsaasti ulkomaista kirjallisuut- : )
ta, mutta vain vahan suomenkielisia julkaisuja. Terttu Pykalan kirjoittama Historiallinen HISTURIALUNLN

teatteripuku -oppikirja pyrkii vastaamaan tahan haasteeseen.

Kirjan kaikki puvut on valmistettu eri teattereiden ja television tuotantoja varten seka
vanhojentanssipukuina tai paattotoina Nayttamopukujen valmistajien koulutuslinjalla,
jonka opetuksesta kirjoittaja on vastannut linjan perustamisesta 1980-luvun lopulta al-
kaen. Kaikki mukana olevat pukuluonnokset, jotka on saatu maamme kokeneimpiin kuu-
luvilta pukusuunnittelijoilta, on toteutettu oikeita kayttotilanteita varten. Pukukokonai-
suudet ovat eri aikakausien tyypillisia naisten pukuja, joita paljon kaytetaan naytelmissa.

Kirja on tarkoitettu vaatetusalan ammatillisten oppilaitosten avuksi muun muassa van-
hojentanssipukuja valmistettaessa. Myos teatteripukuja toteuttavat ammattilaiset voivat
hyodyntaa sita tyossaan. Kirjan kaytto edellyttaa perustietoja kaavoituksesta, kuositte-
lusta ja ompelusta. Niita ei ole tilanpuutteen vuoksi voitu sisallyttaa mukaan.

30e

TEA

ITERIPUK Y

Oppikirja teattaripukion oteuuksosty

ey Y 7

| Marki Tuominen
Jari Wihersa2! OFA Markku Tuomisen ja Jari Wiher kirjoittama Ammattikasvatusfilosofi \
“sﬂlus a u luomisen jaJari Winersaaren xirjoittama Ammattikasvatusrtilosotia on alan

AMMATTIKASUAT

ensimmainen suomenkielinen filosofinen kokonaisesitys.

Lahtokohtana on yleisen filosofian klassinen jaottelu: ontologia, tieto-oppi, estetiik-
ka ja etiikka. Mukana on siten seka teoreettisen filosofian etta kaytannéllisen filosofi-
an nakokulma. Ammattikasvatusfilosofiaan kuuluu myos tieteenfilosofia. Nain tavoi-
tellaan kattavaa systemaattista filosofista tarkastelua.

Teoksen kohderyhmana ovat erityisesti opettajat, tutkijat, eri asiantuntijatehtavis-
sa toimivat ammattilaiset seka tulevat ammattikasvatuksen ammattilaiset opinnois-
saan ammattikorkeakouluissa ja ammatillisessa koulutuksessa. Kasvatusfilosofisena
teoksena kirja soveltuu laajasti koko kasvatustieteen kentalle kasikirjaksi ja oppi-
kirjaksi. Se sisaltaa uusia avauksia kasvatustieteen ja koulutuspolitiikan keskuste-
luun ja soveltuu kaytettavaksi laajasti kasvatustieteen tutkimuksessa ja opinnoissa
seka poliittisella ja hallinnollisella sektorilla.

12,50¢

Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio - OKKA-saatioé on vuonna 1997
toimintansa aloittanut itsenainen organisaatio, joka nimensa mukaisesti toimii opetus-, kasvatus-
ja koulutusalojen hyvaksi varhaiskasvatuksesta korkeakoulutasolle.
Julkaisutoiminnan liséksi s&atio jakaa apurahoja, stipendeja ja palkintoja, jarjestaa koulutuksia ja
opintomatkoja seka toimii asiantuntijatahona erilaisissa kestévan kehityksen hankkeissa.
Lisatietoja: www.okka-saatio.com

https://0a0.0aj fi
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1. Julkaistavat tekstilajit ja sisallot
Ammattikasvatuksen aikakauskirja julkaisee
ammattikasvatuksen ja -koulutuksen teoriaa
ja kaytantoa kasittelevia vertaisarvioituja ("re-
feree”) ja vertaisarvioimattomia ("ei-referee”)
tiedeartikkeleita, haastatteluja, puheenvuoroja
ja kirjallisuusarviointeja. Kirjoitukset voivat ol-
la joko suomen-, ruotsin- tai englanninkielisia.

2. limestymisajat

Vuosittain ilmestyy nelja painettua numeroa, joi-
denrinnalla voidaan julkaista yksittaisia digitaa-
lisia erikoisnumeroita. Lehtinumerot voivat olla
ajankohtais- tai teemanumeroita. Teemanume-
roille on nimetty erilliset teemanumerotoimitta-
jat , jotka loytyvat osoitteessa akakk.fi/ammat-
tikasvatuksen-aikakauskirja/teemat/"

Vuoden 2024 teemat:

Vuonna 2024 julkaistaan nelja painettua
numeroa.

+ 0172024 Ammatillinen opettajuus ja
opettajankoulutus Suomessa

+ 02/2024 Ajankohtaista ammatti-
kasvatuksessa

+ 03/2024 Tulevaisuuden oppiminen ja
kestavyysosaaminen

= 04/2024 Varhaiskasvatuksen asiantun-
tijuus: koulutus, johtajuus ja laadukkaat
kaytannot.

3. Aineiston lahettaminen

Kirjoitukset seka niihin liittyvat kuvat, kuviot ja
taulukot tulee lahettaa sahkopostilla lehden toi-
mitukseen akakk@ottu.fi tai - jos kyseessa on
teemanumero - erillisessa kirjoittajakutsussa
mainittuun osoitteeseen. Kirjoittajalla tulee olla
kirjallinen julkaisulupa kaikkiin tekstissaan esiin-
tyviin kuviin.

Kaikkien lehteen tarjottavien artikkeleiden on
noudatettava APA-tyylia. Liséksi kirjoittajan tu-
lee itse huolehtia artikkelinsa kielenhuollosta ja
tarvittaessa luetuttaa se kielenhuollon asiantun-
tijalla.

4. Kirjoitusten pituus ja muotoilu

Referee-menettelyyn tarjottavien empiiristen
artikkelien pituus (ei sisalla lahteita, liitteita ja
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tiivistelmaa) on korkeintaan 5000 sanaa, ei-re-
feroitavien artikkelien ja kirjoitusten korkeintaan
2500 sanaa.

Tekstin asettelut ovat seuraavat:
« Rivivali: 1.5
* Y13- ja alamarginaalit: 2.5 cm
« Paaotsikko: TimesNewRoman, fonttikoko 14,

lihavoitu, vasen keskitys

« Otsikkotaso 1: TimesNewRoman, fonttikoko
12, lihavoitu, vasen keskitys
» Otsikkotaso 2: TimesNewRoman, fonttikoko
12, kursivoitu, vasen keskitys
* Leipateksti: fontti TimesNewRoman, fontti-
koko 12, vasen keskitys

Otsikoita ei numeroida eika tekstinkasittelyoh-
jelmien erikoisasetuksia tai otsikkotyyleja tu-
le kayttaa. Kappaleissa ei kayteta sisennyksia,
vaan kappaleet erotetaan toisistaan yhdella ri-
vinvaihdolla.

Kasikirjoituksen ensimmainen sivu on nimio-
lehti. Nimiolehdella on kasikirjoituksen otsikko
ja kirjoittajatiedot seuraavassa jarjestyksessa:

* etu- ja sukunimi

« korkein akateeminen tutkinto ja tehtavanimi-

ke (esim. FT, yliopistonlehtori)

» tydnantajaorganisaatio

« sahkopostiosoite ja puhelinnumero

« postiosoite, johon kirjoittajakappaleet toimi-

tetaan

Kasikirjoituksen seuraavalle sivulle sijoite-
taan otsikko sekd suomenkielinen tiivistelma
(enintaan 150 sanaa) ja 3-5 artikkelin sisaltoa
kuvaavaa avainsanaa (esim. toisen asteen am-
matillinen oppilaitos, ammatillinen kasvu, mo-
tivaatio, henkilosto). Kaikissa artikkeleissa tu-
lee lisaksi olla vastaava englannin kielella kir-
joitettu tiivistelma ("abstract™) avainsanoineen
("keywords™).

Taulukot ja kuviot sijoitetaan oikeille paikoil-
leen kasikirjoitukseen. Huomioithan, etta leh-
ti painetaan mustavalkoisena ja ettad kaikkien
graafisten esitysten tulee olla painokelpoisia.

5. Lahdeviitteet

Teksteissa noudatetaan kirjoitustyylin ja lahtei-
siin viittaamisen osalta uutta APA7-tyylia. Lisa-
tietoja ja esimerkkeja on saatavilla Ammattikas-
vatuksen aikakauskirjan verkkosivuilta: https://
akakk.fi/ohjeita-kirjoittajille/tarkennetut-kirjoi-
tusohjeet/.



6. Vertaisarviointi ("referee-menettely”)

Jos kirjoittaja tahtoo artikkelilleen referee-me-
nettelyn, hanen on pyydettava sita kirjallisesti
samalla, kun han jattaa artikkelinsa. Referee-ar-
tikkeleissa teemanumeron toimitus kayttaa
apunaan kunkin artikkelin osalta vahintaan kah-
ta ulkopuolista asiantuntijaa. Kirjoitus lahete-
taan arvioitsijoille nimettomana.

Referee-kierroksen jalkeen artikkeli voidaan 1)
julkaista sellaisenaan, 2) julkaista pienin muu-
toksin, jolloin uutta arviointikierrosta ei tarvita,
3) hylata ja hyvaksyttaa vahaiset muutokset ar-
vioitsijoilla, 4) hylata ja hyvaksyttaa suhteellisen
suuret muutokset arvioitsijoilla tai suositella ar-
tikkelia julkaistavaksi jossakin toisessa tiedeleh-
dessa. Korjattu versio Idhetetaan sahkopostilla
takaisin toimittajalle. Korjatun kasikirjoitusver-
sion oheen tulee liittaa kirje arvioitsijoille, jossa
kaydaan kohta kohdalta lapi arvioitsijoiden kor-
jausehdotukset ja kerrotaan, miten kirjoittajat
ovat ne huomioineet.

Varmistathan ennen referee-menettelyyn tar-
koitetun artikkelikasikirjoituksen lahettamista
lehden toimitukselle - osoitteeseen akakk@ot-
tu.fi — seuraavat seikat:

1. Ké&sikirjoitusta ei ole julkaistu aiemmin, eika

se ole samanaikaisesti toisen tiedelehden ar-

viointiprosessissa.

2. Kirjoittajalla/kirjoittajilla on kaikki oikeudet

julkaistavaan materiaaliin (taulukot, kuvat,

kuviot ja muu aineisto).

3. Lehden kirjoittajaohjeita on noudatettu ka-

sikirjoituksen valmistelussa. Erityista huomio-

ta on kiinnitettava siihen, etta

« kirjoittajatiedot ovat erillisessa tiedos-
tossa eivatka kasikirjoituksen alussa (eivat
myoskaan luettavissa Word-dokumentista:

Tiedosto — Ominaisuudet - Yhteenveto)

« lahdeviittaukset on tehty APA7-tyylilla.

7. Julkaisuoikeudet ja kirjoittajakappaleet
Ammattikasvatuksen aikakauskirjan julkaisijalla
(OTTU ry) on oikeudet julkaista kirjoitukset leh-
den painetussa versiossa, Journal fi-palvelussa,
Elektra-palvelun kautta kotimaisten artikkelien
Arto-tietokannassa seka lehden verkkosivuilla
tai muussa lehden sahkoisessa muodossa. La-
hettamalla kasikirjoituksen lehteen kirjoittaja
hyvaksyy ylldolevat ehdot.

Kirjoittajalla on oikeus kopioida tai tehda yk-
sittaisia elektronisia kopioita artikkelista omaan
yksityiseen kayttoonsa sekad opetuskayttoon
edellyttaen, etta kopioita ei tarjota myyntiin eika
niitd jaeta julkisesti. Kirjoittajalla on oikeus artik-
kelin julkaisemisen jalkeen liittaa se osaksi pai-
nettua tai sahkoisessa muodossa julkaistavaa
opinnaytetyota (pro gradu, vaitoskirja). Myos
artikkelin viimeisen tekstiversion - nk. "final
draft” tai "post-print” - rinnakkaistallentaminen
on sallittua ilman julkaisuviivetta (embargoa).

Artikkelien ja katsausten kirjoittajille lahete-
taan viisi (5) vapaakappaletta ko. lehden nume-
roa. Muiden osastojen kirjoittajat saavat yhden
(1) vapaakappaleen. Vapaakappaleita ei posti-
teta ulkomaille, mutta kaikki kirjoittajat saavat
sahkopostitse tekstinsa pdf-muotoisen taitto-
version. Myoskaan eripainoksia ei toimiteta eika
kirjoituspalkkioita makseta. Vuosittain jaetaan
Vuoden artikkeli -palkinto, jonka toimituskunta
valitsee edellisen vuosikerran referee-artikke-
lien joukosta.

Lue lisaa verkosta:
www.akakk.fi

www.journal.fi/akakk
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