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o

mmatillisen opet-
tajuuden teemanu-
mero tuo esille ajan-
kohtaisen keskus-
telun ja tieteellisen
tutkimuksen  tar-
peen uudistuvasta
ammatillisesta opet-
tajuudesta. Suomalaisen kdytinnén mu-
kaan ammatillinen opettajankoulutus on
tarkoitettu ammattikorkeakoulujen ja am-
matillisen koulutuksen opettajille ja opet-
tajiksi aikoville (Ammattikorkeakoululaki
2014/932). Kumpikin koulutuksen aste
uudistuu nopeasti, miki vaikuttaa perus-
tavasti ammatilliseen opettajuuteen kiy-
tinndn ja teorian tasolla. Tarvitaan siis
opettajien koulutusta, jolla tarkoitamme
tissd yhteydessd sekid opettajan pitevyy-
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den edellyttimid pedagogisia opintoja et-
ti kaikkea osaamisen hankkimista uran
varrella.

Vuoden 2018 alusta uudistuneen lain
mukaista ammatillista toisen asteen kou-
lutusta kutsuttiin valmisteluvaiheessa am-
matillisen koulutuksen reformiksi, ja nyt
siitd kdytetddn kisitettd uusi ammatillinen
koulutus (Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta 2017/531). Laki purkaa aikaisempia
erillisid kdytinteitd ja kisitteitd. Se myds
sdilyttdd entisistd erillisten jirjestelmien
kiytinteistd parhaita. Uusi ammatillinen
koulutus muuttaa ammatillisten opetta-
jien, opinto-ohjaajien ja erityisopettajien
sekd muiden ohjauksen ammattiryhmien
ja tydelimin edustajien yhteistyotd.



Nopeasti edenneen uudistuksen tuek-
si opetus- ja kulttuuriministerio ja Ope-
tushallitus ovat kidynnistineet mittavia
kehittimishankkeita. Parasta osaamista
-hanke (2017-2019) selvittii koulutuk-
sen jdrjestdjien ja ammatillisten opettaja-
korkeakoulujen yhteistyond ammatillisten
opettajien osaamistarpeita ja tukee opet-
tajien osaamisen hankkimista. Opetus- ja
kulttuuriministeri nimitti Opettajankou-
lutusfoorumin, jossa ovat mukana kaik-
ki opettajankoulutuksen toteuttajat ja si-
dosryhmit. Se laati kaikille opettajankou-
lutuksille yhteisen kehittimisohjelman.
(Opettajankoulutuksen kehittimisohjel-
ma, 2016.) Suurimmat opettajankoulu-
tuksen kehittimisohjelman kiynnisti-
mit tutkimukselliset kehittimishankkeet
ovat ammatillisten opettajakorkeakoulu-
jen yhdessid Taideyliopiston kanssa toteut-
tama OPEKE — Ammatillisen opettajan-
koulutuksen uudistaminen (2017-2019)
sekd ammatillisten opettajakorkeakoulu-
jen yhdessi yliopistojen kanssa toteut-
tama Oppijan oikeus — opettajan taito
(2018-2021). OPEKE kehittii amma-
tillista opettajankoulutusta alkaen opet-
tajaksi hakeutumisesta ja pddtyen opet-
tajien uranaikaisen osaamisen kehittdmi-
seen koko tyburan ajan. Lisiksi OPEKE
selvittdd opettajankouluttajien osaamistar-
peita ja osaamisen varmistamista. Oppijan
oikeus — opettajan taito -hanke kohden-
tuu vastaavasti toisen asteen koulutuksen
erityisopetukseen ja ohjaukseen. Lukio-
lain muutoksen myéti kaikilla toisen as-
teen opiskelijoilla on oikeus piteviin eri-
tyisopetukseen (Lukiolaki 2018/714).

Ammatillisen opetuksen tila ja opetta-
jan tyo ovat vilkkaan julkisen keskustelun
kohteena sosiaalisessa mediassa ja piivi-
lehdissi. Reformin toteutus ja uusi amma-
tillinen koulutus saavat osakseen moittei-
ta ja kiitosta. Moitteet voidaan kiteyttdd
kahteen perinteiseen kisitteeseen: ldhi-

opetus ja lukujirjestys. Uudistusten kans-
sa samaan aikaan toteutetut mittavat ja
nopeat rahoitusleikkaukset niakyvit. Vai-
kuttaa siltd, etti ne on usein toteutettu
henkilostod vihentimilld, kun esimerkik-
si rakennuksia on vaikea realisoida. Opet-
tajiin kohdistuu huomattava julkisuuden
paine toteuttaa opetusta perinteisen ryh-
mimuotoisen ikdjaottelevan lihiopetuk-
sen ja lukujirjestysten mukaan, kun am-
matillisen koulutuksen uusi malli edellyt-
tdisi opintojen henkilokohtaistamista ja
oppijan osallisuutta opinnoissaan. Maa-
hanmuuttajien méirid ammatillisessa kou-
lutuksessa kasvaa edelleen, eivitki heidin-
kidin oppimistarpeensa jisenny kronologi-
sen iin mukaan vaan henkilokohrtaisesti.

Korkeakoulujen visio- ja strategiatyd
tihtdd 2030-luvulle ja viitoittaa korkea-
koulujirjestelmin kansainvilistymistd
ja muotoutumista voimakkaiden vies-
toliikkeiden ja globaalien kehityssuun-
tien muokkaamassa Suomessa (Opetus-
ja kulttuuriministeri). Ammattikorkea-
koulujen keskiniiset ja yliopistojen kanssa
muodostamat liittoumat kehittavit stra-
tegioita, joilla erotutaan toisista kilpailus-
sa. Ammattikorkeakouluopettajien tyossi
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoi-
minta liittyvit saumattomasti opetukseen.
Tulevaisuuden ammattikorkeakouluvisiot
vaikuttavat tehokkailta, ja ne tukevat te-
hokkaasti yksiloitd ja tydpaikkoja uudis-

tuvissa osaamistarpeissa.

Ammatillisen koulutuksen ja korkea-
koulutuksen reformissa normien pohjalta
tehdyt uudistukset ja kdytintd ovat eden-
neet nopeasti ja on aika tarttua ilmiéon
tutkimuksellisesti. Mitdi ammatillisen
koulutuksen arjessa teoreettisessa mieles-
sd tapahtuu ja miten voimme tutkimuk-
sen keinoin tukea ammatillisia opettajia
muutoksissa?



Ammatillinen opettajuus -teemanume-
ron avaa Lehtosen, Rintalan, Pylvidin ja
Nokelaisen (2018) vertaisarvioitu artik-
keli Ammatillisten opettajien nikemyksid
opettajan tyossi tarvittavasta kompetenssista
Jja tydeldmdyhteistyosti. Aineisto on kerdtty
kolmelta merkittdviled ja luonteeltaan eri-
laiselta koulutusalalta sekid oppisopimus-
ettd oppilaitosmuotoisesta koulutuksesta.
Ammatillisten opettajien osaaminen niyt-
tdytyy laajana kognitiivisten, toiminnallis-
ten, sosiaalisten ja metakompetenssien ko-
konaisuutena.

Maunun ja Tapanin (2018) vertaisarvi-
oidussa tutkimuksessa Kéytinnin ja vuo-
rovaikutuksen tarve. Kuinka ammatilliset
opettajat arvioivat omaa opettajankoulu-
tustaan? tutkitaan toisen asteen opettajien
kokemuksia ja arvioita omasta ammatil-
lisesta opettajankoulutuksestaan. Analyy-
sin perusteella ty6 ilmenee konkreettisena
ja kdytinnollisend tydskentelynd opiskeli-
joiden kanssa oman ammattiaineen paris-
sa, ja siitd nikokulmasta opettajat myds
arvioivat ammatillista opettajankoulutus-
taan. Toki opettajien nikemyksissd ilme-
nee myds paljon vaihtelua.

Veermansin, Ryyminin, Korhosen, Lal-
limon, Airolan ja Niinimien (2018) ver-
taisarvioidussa tutkimuksessa tarkastel-
laan opettajien digipedagogisten osaamis-
ten kehittimisti erikoistumiskoulutuksen
keinoin kouluaste- ja koulutusmuotorajat
ylittdvissd ryhmissi. Digitaalinen osaami-
nen nihdidin yhdistavini ja kehittdmis-
nosteessa olevana tekijiani. Tutkitut opet-
tajat ehdottavat haasteiden kohtaamista
yhteistyossd kehittamistyotd tavoitteellis-
tamalla, seuraamalla, resursoimalla seki
opettajia sitouttamalla ja palkitsemalla.

Maunun (2018) vertaisarvioidun artik-
kelin tematiikka opetuksen ja kasvatuksen
suhteista antaa aineksia julkisen keskuste-

8

lun paineessa toimimiseen. Tutkimuksen
perusteella ammatilliset opettajat identi-
floituvat sekd opettamiseen ettd kasvat-
tamiseen. Opettaminen viittaa opettaja-
lihtoiseen, lukujirjestyksen, oppikirjan
ja muiden kaavojen puitteissa eteneviin
sisiltdopetukseen. Ammatilliset opettajat
pyrkivit rakentamaan identiteettiddn ope-
tuksen ja kasvatuksen kisitteiden pohjal-
ta. Identiteettien yhdistelmilld ei ole vield
vakiintunutta nimei. Mielenkiintoista on,
etteivdt opettajat nosta esille lainsidadin-
nossi keskeisid henkilokohtaistamisen tai
ohjauksen kisitettd.

Honkasen, Nuutilan ja Sorjosen (2018)
artikkeli Keinoja ja vilineiti opettajalle sel-
kedikieliseen ilmaisuun ammatillisessa kou-
Iutuksessa lihtee liikkeelle monilukutai-
don kisitteenmiirittelystd. Ammatillisen
opettajan tulee vastata osaamisellaan ink-
lusiivisen ammatillisen koulutuksen vaa-
timuksiin ja tukea koko ikiluokkaa erilai-
sine tarpeineen. Hyvd monilukutaito tu-
kee myos aktiivista kansalaisuutta ja eh-
kiisee syrjiytymistd. Artikkelissa ilmais-
taan kauniisti ja konkreettisesti, mikd on
kohtuullinen odotus ammatillisen opet-
tajan osaamisesta ja annetaan kidytinnon
neuvoja opettajan tydn avuksi.

Raudasojan ja Joki-Pesolan (2018) ar-
tikkeli ammatillisten opettajankouluttaji-
en osaamistarpeista peilaa laajaa ammatil-
lisen opettajankoulutuksen kisitystd. Tyo
sisiltdd pedagogisten opintojen, amma-
tillisen opinto-ohjaajan ja erityisopetta-
jan koulutusten, tdydennyskoulutusten,
TKI-toiminnan ja koulutusviennin tehti-
vid. Artikkeli pohjautuu Himeen ammat-
tikorkeakoulun opettajankouluttajille jir-
jestettyihin tydpajoihin ja kirjoittajien pit-
kiin kokemukseen opettajankouluttajina.

Matinheikki-Kokon (2018) artikkeli
kohdentuu maahanmuuttajataustaisten
ammattilaisten ja erityisesti terveyden-



huollon tyontekijoitd kouluttavien opet-
tajien haastaviin osaamistarpeisiin. Maa-
hanmuuttajien turhasta paillekkiiskoulu-
tuksesta on luovuttu ja siirrytty hankitun
osaamisen tunnistamiseen ja vain tarvit-
tavan uuden osaamisen hankkimiseen ta-
vallisesti tdydennyskoulutuksella. Tutki-
musten mukaan tehokas tdydennyskoulu-
tus edellyttid tydelimilihtoisyyttd, jatku-
vuutta, monimuotoisia toteutustapoja ja
tiydennyskoulutusverkoston rakentamista
maanlaajuisiin tarpeisiin. Artikkelissa esi-
tellddn kaksitasoinen viitekehys ammatil-
lisen opettajuuden kehittimiseksi.
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opettajien tyossa tarvittavalle osaamiselle.
Tama tutkimus kasittelee ammatillisten
opettajien nakemyksia opettajan tyossa
tarvittavasta osaamisesta ja kokemuksia
tydelamayhteistydsta. Tutkimusta varten
haastateltiin sek& oppisopimuskoulutuk-


mailto:petri.nokelainen@tut.fi

sessa etta oppilaitosmuotoisessa amma-
tillisessa koulutuksessa toimivia opettajia
(N=13) sosiaali- ja terveysalalta (n=b),
rakennusalalta (n=4) ja liiketalouden alal-
ta (n=4). Aineiston analyysimenetelmana
kaytettiin temaattista analyysia. Tutkimuk-
sessa ammatillisten opettajien osaamista
tarkasteltiin kognitiivisten, toiminnallisten,
sosiaalisten ja metakompetenssien koko-
naisuutena. Tyoelamayhteistyota kuvattiin
parhaimmillaan myodnteisena tydpaikan op-
pimisympariston kehittamisena. Toisaalta
ammatillisten opettajien tydelamayhteis-
tydhon liittyi myos merkittavia haasteita.
Yhteistyé néahtiin toisinaan tasapainotte-
luna opiskelijan ja tydpaikan erilaisten tar-
peiden valilla. Joissain tapauksissa opet-
tajan mahdollisuudet puuttua tydpaikan
oppimisymparistéssa ilmeneviin epékoh-
tiin nahtiin varsin rajallisina. Tutkimus pyrkii
lisaamaan ymmarrysta ammatillisen opet-
tajan osaamisesta oppilaitoksen ja tyoela-
man rajapinnoilla ja toisaalta tarjoamaan
ammatillisille oppilaitoksille nakdkulmia
opettajien osaamisen ja tydelamaverkosto-
jen kehittamiseen.

Avainsanat: ammatillinen opettaja, kom-
petenssi, tyoelimayhteistyo, ammatillinen
koulutus

Abstract

Vocational teachers’ views
on their professional
competence and coopera-
tion with working life

The reform of vocational upper second-
ary education in Finland, emphasising
work-based learning, influences vocational
teachers' work and brings new challenges
for teachers’ competence. This study ex-

amines vocational teachers’ views on the
required professional competence and ex-
periences of cooperation with working life.
The research data consisted of interviews
with vocational teachers (N=13) who work
in both apprenticeship training and school-
based VET in the social and health service
sector (n=b), construction work sector
(n=4), and business sector (n=4). The data
was analysed with thematic analysis. In this
research, vocational teachers’ competence
was constructed based on cognitive, opera-
tional, social and metacompetence. At best,
working life cooperation was described as
favourable development of learning envi-
ronments. However, the study also showed
some important challenges in teachers’
working life cooperation. Cooperation was
sometimes seen as balancing between the
needs of students and workplaces. In some
cases, teachers were even considered to
have very limited opportunities to intervene
when any problems occur. The purpose of
this study is to deepen our understanding
of vocational teachers' professional com-
petence on the boundaries between ed-
ucation and work, as well as to bring new
insights for vocational institutions to devel-
op teachers’ competence and working life
cooperation.

Keywords: vocational teacher, competence,

working life cooperation, vocational educa-
tion and training
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Johdanto

uomalainen ammatil-
linen koulutus on par-
haillaan lipikdymaissid
suurta muutosta, jo-
ka uudistaa niin am-
matillisen koulutuksen
rahoituksen, ohjauk-
sen, toimintaproses-
sit, tutkintojirjestelmit kuin jirjestdjira-
kenteetkin (OKM, 2018). Uudistuksen
seurauksena ammatillisilla oppilaitoksilla
on muun muassa yhi enemmin vapautta
koulutuksen jirjestimiseen, mutta toisaal-
ta koulutuksen tuloksellisuus, kuten suo-
ritetut tutkinnot, tutkinnon osat, tyollis-
tyminen ja jatko-opinnot vaikuttavat ene-
nevissi miirin rahoitukseen. Koulutusre-
formeissa opettajien rooli on keskeinen,
silld juuri opettajat muuttavat tai sdilytti-
vit oppilaitosten kiytintojd ja vaikuttavat
ndin ollen my&s reformien toteutumiseen
(Bridwell-Mitchell, 2015). Ammatillisten
opettajien tyénkuva on myds laajemmin
yhteydessi tydelimin tarpeisiin seki op-
pimiskisitysten muutoksiin (esim. Paaso,
2010). Niin kansalliset kuin kansainvili-
setkin suuntaviivat heijastuvat opettajien
kiytinnon tyohon ja haastavat tyossi tar-
vittavaa ammatillista osaamista. Esimer-
kiksi ammatillisen koulutuksen euroop-
palainen osaamisen kehittimisen malli
korostaa my®os tyopaikalla tapahtuvan op-
pimisen merkitystd (Powell, Bernhard, &
Graf, 2012). Ammatillisten opettajien laa-
jentuvaan tydnkuvaan liittyy opettamisen
lisiksi oppimisprosessin ohjaus, vastuun
jakaminen kollegoiden ja tyopaikkaoh-
jaajien kanssa seki osallistuminen verkos-
tomaiseen toimintaan, kuten tydpaikka-
ohjaajien kouluttamiseen (Tynjild, 2008).

Ammatillisen koulutuksen uudistus ko-
rostaa yhteistyotd ja yhteyttd oppimisym-
piristdjen vililld. Uusi laki ammatillises-
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ta koulutuksesta (2017/531 4§) painot-
taa tydeldimin tarpeita ja miirittelee, ettd
ty6- ja elinkeinoelimin kanssa tulee teh-
dd yhteistyotd koulutuksen kaikissa vai-
heissa: tutkintoja ja koulutusta suunni-
teltaessa, jirjestettdessd, kehitettdessd se-
ki osaamistarpeita ennakoitaessa. Tyoeld-
mayhteisty6 ei itsessidn ole uusi asia, silld
koulutuksen ja tydelimin yhteistyd on ol-
lut oleellinen osa ammatillista koulutus-
ta vuodesta 2001 ldhtien, jolloin tydssi-
oppiminen sisillytettiin osaksi kaikkia pe-
rustutkintoja (Stenstrom & Virolainen,
2014). Tyoelamiyhteistyossd on tihin
mennessd havaittu myos tiettyjd haastei-
ta. Vaikka tydelimiedustajien on osoitet-
tu olevan kiinnostuneita koulutusyhteis-
tyostd, on tydpaikoilla samalla tunnistet-
tu tarpeita oppilaitosten tarjoamalle pe-
dagogiselle osaamiselle ja tuelle (Pylvis,
Nokelainen, & Rintala, 2018). Amma-
tillisten opettajien osaamista leimaa ns.
kaksoisammattilaisuus (dual professiona-
lism) (Andersson & Kopsén, 2015), mi-
ki niyttdytyy myos tydelimiyhteistyos-
sd. Opettajat ovat perinteisesti edustaneet
ammatillista kokemusta, jonka jilkeen on
tullut opettajuus (Filander & Jokinen,
2004). Opettajilla on vakiintunut rooli
asiantuntijoina ammatillisen koulutuksen
instituutioiden sisalld, mutta tyopaikoilla
rooli tulee neuvotella uudelleen: opettajat
joutuvat tekemdin tydeldimiyhteistyotd il-
man asiantuntija-asemaa suhteessa tydeli-
midn ja ammatillisiin kidytinteisiin, silld
tydelimissi asiantuntija-asema on lihts-
kohtaisesti tyopaikkaohjaajalla ja muilla
tydelimin edustajilla (Isopahkala-Bouret,
2010a).

Tiamin tutkimuksen tavoitteena on li-
sitd ymmairrystd ammatillisen opettajan
osaamisesta oppilaitoksen ja tyelimin ra-
japinnoilla. Artikkelissa tarkastellaan am-
matillisten opettajien nikemyksid opet-
tajan tyOssd tarvittavasta ammatillisesta



osaamisesta sekd kokemuksia tyoelimi-
yhteistydstd reformin suunnitteluvaihees-
sa. Haastatellut opettajat edustavat kol-
mea ammatillisen koulutuksen alaa: sosi-
aali- ja terveysalaa, rakennusalaa seki lii-
ketalousalaa. Tutkimuksen tavoitteena on
tarjota ammatillisille oppilaitoksille niké-
kulmia opettajien osaamisen ja tydelimi-
verkostojen kehittimiseen.

Ammatillinen kompetenssi

ompetenssin kisitettd on tarkastel-

tu lukuisista eri nikékulmista ki-

in, ja se on kisitteend moniulot-
teinen (Mulder & Winterton, 2017).
Miiritelmien moninaisuus johtuu niin
kielellisistd eroista kuin myds perustavaa
laatua olevista kulttuurisista eroista osaa-
misen midrictelyssi (Winterton, 2009).
Suomalaisessa tutkimuksessa kompetens-
sin kisitteelld on usein viitattu alakohtai-
seen yksilolliseen osaamiseen, tietoihin ja
taitoihin, ja asiantuntijuus on liitetty ko-
konaisvaltaiseen ammatillisuuteen (Ruo-
hotie & Honka, 2003). Hanhinen (2010)
on puolestaan tarkastellut kompetenssin
kisitettd (competence) kokonaisvaltaisena
osaamisen kisitteend, kun taas kompe-
tenssin muodostavat osat, kompetenssit
(competency), ovat tietyssd tehtdvissd tai
toiminnassa tarvittavia osaamisalueita.

Tutkimuksessa kompetenssi kisitettd on
lahestytty usein yksilokeskeisesti ja erilais-
ten kompetenssimallien kautta (ks. esim.
Cheetham & Chivers, 1998; Mulder,
2017). Kompetenssimallien lihtokoh-
tana on oletus, jonka mukaan osaamista
on mahdollista kuvata yksilllisten, eril-
listen ominaisuuksien nikékulmasta (Raij
& Rantanen, 2010). Toisaalta kompetens-
simallit pyrkivit eri ulottuvuuksien kaut-
ta antamaan moniulotteisen ja holistisen
kuvan osaamisesta (Le Deist & Winter-
ton, 2005; Winterton, 2009). Esimerkik-

si Mulder (2014) nostaa yhdeksi keskei-
seksi lihestymistavaksi kompetenssin in-
tegroimisen osaksi ammatillisuutta, joka
perustuu holistiseen nikemykseen amma-
tillisissa rooleissa ja tilanteissa tarvittavista
tiedoista, taidoista ja asenteista. Kompe-
tenssi on niin ollen myds kontekstisidon-
naista, silli osaamisvaatimukset saattavat
vaihdella eri aikoina (Isopahkala-Bouret,
2010b). Kompetenssin kehittimisessi ei
ole kyse vain timin hetken tydelimin tar-
peisiin vastaamisesta, vaan kyvystd vasta-
ta tydelimin muutoksiin ja tulevaisuuden

haasteisiin (Mulder, 2017).

Tissa tutkimuksessa ammatillisen opet-
tajan kompetenssia eli ammatillisissa
rooleissa ja tilanteissa tarvittavia tietoja,
taitoja ja asenteita jisennetdin Le Deistin
ja Wintertonin (2005) holistisen mallin
avulla, jossa kompetenssi nihddin koko-
naisvaltaista ammatillista osaamista kuvaa-
vana kisitteend. Teoreettinen malli muo-
dostuu kisitteellisestd (conceptual) ja ope-
rationaalisesta (operational) kompetens-
sista, jotka kytkeytyvit joko ammatillisiin
tai persoonallisiin taitoihin. Ammatilli-
suuteen liittyvid kisitteellisid taitoja ku-
vataan kognitiivisena kompetenssina, joka
muodostuu muun muassa ammatillisesta
tietimyksestd ja ymmairryksesti. Amma-
tillisuuteen liittyvi operationaalinen kom-
petenssi méiritellddn roiminnallisena kom-
petenssina, joka ilmenee psykomotorisina
kiytinnon taitoina ja kokemuksena. Per-
soonaan liittyvi operationaalinen kompe-
tenssi kuvataan sosiaalisena kompetenssina,
joka ilmenee yhteistydtaitoina, arvoina ja
asenteina. Persoonaan liittyvit kisitteelli-
set taidot nihdéin puolestaan merakompe-
tenssina, joka sisiltid muun muassa oppi-
maan oppimisen taidot. Metakompetens-
si eroaa kolmesta muusta kompetenssista
siten, ettd sen tehtivini on tukea muiden
kompetenssien kehittymistd (Le Deist &
Wainterton, 2005).
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Ty6elamayhteisty6
ammatillisessa koulutuksessa

mmatillisessa koulutuksessa ty-

elimiyhteys ja -yhteistyd toteu-

uu useilla eri tasoilla aina jirjes-
telmi- ja hallintotasolta toimija- ja yksils-
tasolle asti (Gessler, 2017; Sappa & Aprea,
2014). Niin ollen yhteistyd ilmenee se-
ki hallinnollisena organisointina, mutta
my6s koulutusinstituutioiden ja ammatil-
listen opettajien seki tydelimin vilisend
kiytinnon vuorovaikutuksena ja tekemi-
send (Lehtonen, 2014, ss. 48-49). Erityi-
sen haastavana tyoelimiyhteistyd voidaan
nihdi juuri konkreettisen opetuksen ja
toimijoiden tasolla (Gessler, 2017; Sap-
pa & Aprea, 2014). Toimijoiden tasolla
yhteistyohon vaikuttavat yksiloiden kisi-
tykset, kiinnostus, motivaatio ja pdivittii-
nen toiminta (Gessler, 2017). Kiytinnos-
sd ammatillisen koulutuksen arjessa jokai-
nen opettaja ja oppilaitos toteuttavat tys-
elimiyhteisty6td omista lihtokohdistaan
ja omalla tavallaan.

Guile ja Griffiths (2001) ovat tutkineet
eurooppalaisia malleja oppimisen organi-
soinnista tydelimin ja ammatillisen kou-
lutuksen rajapinnoilla. He ovat paityneet
viiden luokan jisennykseen ammatillisen
instituution ja tydelimin vilisen vuoro-
vaikutussuhteen luonteen perusteella. Se,
miten oppimiseen vaikuttavat tekijit nih-
dddn organisatorisesta nikokulmasta, vai-
kuttaa my6s ammatillisen opettajan roo-
liin. Rooli voidaan ymmairtidd institutio-
naalisena positiona sosiaalisessa ymparis-
tossd: rooli miirittelee, kuka henkild on
tietyssi kontekstissa (Ashforth, 2001).
Roolin merkitys rakentuu ja neuvotellaan
aina rakenteellisten rajoitusten sisilld (Iso-
pahkala-Bouret, 2010a). Guilen ja Grif-
fithsin (2001) jdsennyksen toisessa ddri-
pddssd on perinteinen malli, jossa oppilai-
toksen ja tyopaikan vilinen yhteistyd on
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vihiistd ja tyopaikalla tapahtuvan oppimi-
sen nihdiin tapahtuvan itsestiin. Toisen
ddripaan konnektiivisessa mallissa koulu-
tus ja tydelimd luovat yhdessi oppimis-
ympiristojd, jotka nihddin tutkimuksessa
myds oppimisen kannalta ihanteellisimpa-
na yhteistyon muotona. Konnektiivisessa
mallissa opettajan tehtivini on toimia
osaltaan liheisen yhteisty6suhteen raken-
tajana oppilaitoksen ja tydelimin vililld.
Taulukossa 1 on kuvattu Guilen ja Griffi-
thsin (2001) jasennyksen mallien keskei-
sid eroja oppimiseen vaikuttavien tekijoi-
den seki koulutuksen jirjestdjin ja amma-
tillisen opettajan roolin suhteen.

Jasennyksen on nihty olevan enemmin
analyyttinen kuin kuvaileva: yksikin tyd-
elimikokemus saattaa sisiltdi element-
tejd useista eri luokista (Tynjild, 2008).
Ammatillisen koulutuksen tutkimukses-
sa on myds havaittu merkittdvid alakoh-
taisia eroja oppimisympiristojen linkit-
tymisen ja oppimisen integraation niké-
kulmasta (Pylvis, Rintala, & Nokelainen,
2018; Virtanen, 2014; Virtanen, Tynjili,
& Eteldpelto, 2014). Esimerkiksi Virta-
sen (2014) opiskelija-aineistoon perustu-
van tutkimuksen mukaan oppimisen inte-
graatio toteutuu parhaiten sosiaali- ja ter-
veysalalla, kun taas tekniikan ja liikenteen
ala edustaa toista ddripaatd. Niitd alakoh-
taisia eroja selittdvit erilaiset koulutuksel-
liset kdytinnét, tydpaikkojen sosiaaliset ja
rakenteelliset tekijit sekd opiskelijaan liit-
tyvit yksilslliset tekijit (Virtanen ja muut,
2014).



Taulukko 1. Tydelamayhteistyon organisoinnin mallit ammatillisessa koulutuksessa
(Guile & Griffiths, 2001; ks. myds Tynjala, 2008, ss. 143-144)

Oppimiseen vaikuttavia tekijoita

Koulutuksen jarjestajan ja

ammatillisen opettajan rooli

Perinteinen Oppiminen tapahtuu automaatti- Yhteistyon maara on vahaista.
malli sesti, erityista ohjausta ei tarvita.

Kokemukselli- Oppimisen kannalta opiskelijan on Opettaja on opiskelijan tukena
nen malli tarkea reflektoida tyokokemuksi- kokemusten reflektoinnissa.

aan

Avaintaitomalli

Huomio on tyéelaman avaintaitojen

oppimisessa. Opiskelijat ovat muka-

na arvioinnissa.

Opettaja fasilitoi opiskelijan op-
pimisprosessia ja itsearviointia
seka tukee itseohjautuvuutta.

Tyoprosessi-
malli

Opiskelija osallistuu erilaisiin
kaytantoyhteisoihin ja kehittaa
kykyaan siirtaa osaamista ja tietoa
kontekstista toiseen. Opiskelijalle
kehittyy kokonaisvaltainen kuva
tyoprosesseista ja -ymparistosta.

Ty6elaman ja oppilaitoksen vali-
selld suhteella on tarkea merkitys
teoreettisen ja kaytannéllisen
oppimisen integroinnissa.

Konnektiivinen
malli

Opiskelijan kannalta keskeista on
reflektiivinen yhteys oppilaitokses-
sa oppimisen ja tyopaikalla tapah-
tuvan oppimisen valilla.

Ammatillinen opettaja toimii l&-
heisen yhteistydsuhteen rakenta-
jana: koulutus ja ty6elama luovat
oppimisymparistoja yhdessa.

Aineisto ja menetelmat

dssi tutkimuksessa tarkastellaan

ammatillisten opettajien nike-

myksid tyossd tarvittavasta kom-
petenssista ja tydelimiyhteistyostd. Tutki-
mus vastaa seuraaviin tutkimuskysymyk-
siin: 1) Miten ammatilliset opettajat ku-
vaavat tyossi tarvittavia kompetensseja? ja
2) Miten ammatilliset opettajat kokevat
tydelimiyhteistyon? Tutkimusaloina ovat
sosiaali- ja terveysala (n=5), rakennusala
(n=4) seki liiketalouden ala (n=4). Tutki-
mukseen valitut alat ovat aloituspaikkojen
miirilld mitactuna kolme suurinta amma-
tillisen koulutuksen alaa (Vipunen — ope-
tushallinnon tilastopalvelu, 2018). Lisaksi
alojen valinnassa on huomioitu aiempien
tutkimusten osoittamat alakohtaiset erot
tydpaikan oppimisympiristoihin liittyen
(esim. Virtanen, 2014; Virtanen ja muut,
2014).

Tutkimushaastattelujen (N=13) kes-
to vaihteli 51 minuutista 89 minuuttiin.
Ammatilliset opettajat edustivat seitsemii
oppilaitosta eri puolilta Suomea ollen Uu-
deltamaalta, Varsinais-Suomesta, Pirkan-
maalta, Pohjois-Savosta ja Pohjois-Poh-
janmaalta. Haastatelluista nelji (30,8 %)
oli michid ja yhdeksin (69,2 %) naisia.
Haastateltavat olivat toimineet keskimii-
rin 15,3 vuotta ammatillisina opettajina,
ja heille oli kertynyt tydkokemusta keski-
méirin 29,2 vuotta. Yhdelldtoista opetta-
jalla (84,6 %) oli pedagoginen pitevyys.
Kaikki haastatellut toimivat sekd oppiso-
pimusopiskelijoiden etti oppilaitosmuo-
toista ammatillista koulutusta suorittavien
opiskelijoiden opettajina.
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Taulukko 2. Tutkimusaineisto

Ammatilliset Sosiaali- ja Rakennus- Liiketalous = Yhteensa

opettajat, N=13 terveysala (n=5) ala (n=4) (n=4) N=13

Sukupuoli (%) Nainen | 5(38,5) 0 4(30,8) 9 (69,2%)
Mies 0 4(30,8) 0 4 (30,8%)

Ika ka (kh) 50,8 (7.7) 53,5(3,9) 56,0 (5,7) 53,2 (6,1)

Tyokokemus nykyises- | 11,5 (5,6) 76 (6,0) 18,9(8,0) 12,6 (5,8)

sa tehtavassa ka (kh)

Tyokokemus amma- 121(64) 116 (7.9) 23,0 (10,1) 15,3(6/4)

tillisena opettajana

ka (kh)

Tyokokemus yhteensa | 27,6 (8,6) 29,5(10,2) 30,8(59) 29,2 (7.3)

ka (kh)

Tutkimushaastattelut toteutettiin vuon-
na 2017 toukokuun ja joulukuun vilisend
aikana. Haastattelut suoritettiin haastatel-
tavien suostumuksella ja pddosin amma-
tillisten opettajien tyopaikoilla. Haastat-
teluista kolme tehtiin puhelinhaastatte-
luina. Tutkimusmetodina kiytettiin puo-
listrukturoitua teemahaastattelua. Teema-
haastattelut mahdollistivat vapaamuotoi-
sen keskustelun ja tutkijan tarkentavat
lisaikysymykset. Ensimmiiseen tutkimus-
kysymykseen etsittiin nikokulmia muun
muassa seuraavilla haastattelukysymyksil-
l4: Millaisia osaamisalueita alan ammatil-
lisen opettajan tydhon kuuluu? Luonneh-
di sellaisen henkilén luonteenpiirteitd ja
ominaisuuksia, joka mielestisi parjiisi hy-
vin tilld alalla ammatillisena opettajana?
Miten kuvailisit omaa ammatillista osaa-
mistasi tilld hetkelld: Mitki ovat vahvuu-
tesi? Missi haluaisit vield kehittyd? Jo edel-
l4 mainittujen haastattelukysymysten yh-
teydessi tuli esiin ammatillisten opettajien
kokemuksia tydelimiyhteistyosti. Toiseen
tutkimuskysymykseen etsittiin syventi-
vid nikokulmia muun muassa seuraavilla
haastattelukysymyksilld: Millaisessa vuo-
rovaikutuksessa olet tyopaikan kanssa?
Kuvaile yhteisty6td ja kerro kokemuksiasi
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yhteistyosti. Millaisia valmiuksia tydeld-
min kanssa tehtivd yhteistyo opettajalta
edellyttda?

Nauhoitetut haastatteluaineistot litte-
roitiin sanatarkasti kirjalliseen muotoon
ja analysoitiin temaattisen analyysin avul-
la NVivo-analyysiohjelmaa hyddyntien.
Temaattisessa analyysissi huomio on ai-
neiston laadullisissa piirteissd eiki sitd py-
ritd kvantifioimaan. Méirien sijaan mer-
kityksellistdi on se, ettd haastattelu ta-
voittaa jotakin tirkedd suhteessa tutki-
muskysymyksiin (Joffe & Yardley, 2004;
Vaismoradi, Turunen, & Bondas, 2013;
Braun & Clarke, 2006). Analyysi toteu-
tettiin Braunin ja Clarken (2006) kuvaa-
man temaattisen analyysin vaiheistuksen
mukaisesti. Analyysin ensimmaisessd vai-
heessa haastattelujen litteraatiot luettiin
kokonaisuudessaan useamman kerran li-
pi ja tutkimuskysymyksiin liittyvistd tee-
moista kirjoitettiin muistiinpanoja. Niin
muodostettiin kuva haastattelujen koko-
naisuudesta. Toisessa vaiheessa aineistos-
ta koodattiin NVivo-ohjelmalla tutkimus-
kysymysten kannalta merkityksellinen si-
siltd. Ndin muodostui kaksi paaluokkaa:

kompetensseihin sekd tydelimayhteistyd-



hon liittyvit aineistot. Kolmannessa vai-
heessa koodatusta aineistosta nimettiin
esiin nousevia toistuvia teemoja ja muo-
dostettiin ylikategorioita (teemat) ja ala-
kategorioita, joihin aineisto jisenneltiin
(esimerkiksi TK1: koulutusjirjestelmain
liittyvd osaaminen, ammattialaan liittyvi
osaaminen; TK2: opettaja neuvottelijana,
opettaja oppijana). Neljannessi vaiheessa
varmistettiin, etti teemat vastaavat koo-
dattuja tekstiotteita ja toisaalta peilattiin
niitd koko aineistoon. Viimeisessi vaihees-
sa tarkasteltiin vield kunkin teeman erityi-
syyttd ja analyysin kertomaa tarinaa seki
muotoiltiin tarvittaessa teemojen ja alaka-
tegorioiden nimid. Tutkimuskysymyksessi
yksi teemat jasenneltiin teorialahtoisesti Le
Deistin ja Wintertonin (2005) holistisen
kompetenssimallin viitekehyksen mukai-
sesti. Tutkimuskysymyksessi kaksi teemojen

ja alakategorioiden lopullinen nimedmi-
nen tapahtui aineistoldhtoisesti. Tuloso-
sioon on sisillytetty otteita haastatteluai-
neistosta. Anonymiteetin varmistamisek-
si aineistositaattien yhteydessd ei mainita
haastateltujen ikéi tai paikkakuntaa.

Tulokset

TK 1) Miten ammatilliset opettajat
kuvaavat tydssa tarvittavia kompe-
tensseja?

aulukossa 3 on jisennetty amma-

tillisen opettajan asiantuntijuuden

rakentumiseen vaikuttavia tekijoi-
ti Le Deistin ja Wintertonin (2005, s. 39)
holistista kompetenssimallia hyodyntien.
Kompetenssien sisdllot nousivat ammatil-
listen opettajien haastatteluaineistosta.

Taulukko 3. Ammatillisen opettajan kompetenssit holistisen kompetenssimallin mukai-
sesti jasennettyna (ks. Le Deist & Winterton 2005, s. 39)

Ammatillisuuteen liittyvat

kompetenssit

Persoonaan liittyvat
kompetenssit

Kasitteelliset Kognitiivinen kompetenssi Metakompetenssi
kompetenssit « Koulutusjarjestelmaan liittyva » Muutoksensietokyky
osaamisalue « Tiedonhankintataidot

* Opetettavaan ammattialaan
liittyva osaamisalue

« Tyon suunnittelu, organisointi,
kehittaminen

+ Persoonallisuuden piirteet:
tunnollisuus, maaratietoisuus,
vastuunotto

Operatio- Toiminnallinen kompetenssi | Sosiaalinen kompetenssi
naaliset * Ajankayton hallinta ja * Yhteistyo eri tahojen kanssa
kompetenssit priorisointi (opiskelijat, oma tydyhteiso,

* Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn
» Kéytannon tyokokemus

+ Koulutuspalvelujen myynti

« Teknologiset valmiudet

tyéelama, moniammatilliset
ryhmat)

+ Kuuntelun taito

« Kannustava ja ratkaisukeskeinen
tyéskentelyote

« Toisten kunnioitus ja arvostaminen

« Opiskelijan itseohjautuvuuden
tukeminen

* Persoonallisuuden piirteet:
joustavuus, karsivallisyys
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Kognitiivinen kompetenssi

Ammatilliset opettajat kokivat koulutus-
jarjestelmiddn liittyvin tietimyksen tir-
keaksi
Haastateltavien puheissa nousivat esiin
muun muassa ndyttotutkintojirjestelmi,
opintojen henkilokohtaistaminen seki
tutkintoprosessin hallitseminen. Koulu-
tusjirjestelmiosaamista koettiin tarvitta-
van seki suhteessa opiskelijoihin ettd tyo-
paikkoihin.
“nykyisin kun tehddin néyttotutkintoina
niin se tutkintoprosessin hallitseminen ja
sitten sen opiskelijan ohjaaminen siihen
ndyttotutkintoon, ja sitten se ettd, taval-
laan et se opiskelija tietid mitd se tekee,
miten sen pitdd toimia, ja mitkd on ne
vaatimukset niin md nékisin ettd se on
aika oleellinen asia.” (LITA3)

osaksi ammatillista osaamista.

Myds omaan opetettavaan ammat-
tialaan liittyvidn substanssiosaamisen hal-
litseminen nihtiin tirkedni. Varsinkin ra-
kennusalalla korostettiin, ettd oman osa-
alueen lisidksi opettajalla tulee olla laaja
tietimys koko toimialasta. Haastatelta-
vien puheissa esiintyi nakemys siitd, ettei
kerran hankittu ammattitaito riitd, vaan
opettajan tulee pystyd pitimdin amma-
tillista osaamistaan ajan tasalla. Ammat-
tialan tietoperustan hallitseminen nihtiin
merkityksellisend opetuksen sisillén kan-
nalta. Lisiksi oman substanssiosaamisen
kautta nihtiin muodostuvan tietous sii-
td tyostd, tyOympdristdstd, vaatimuksis-
ta, taustalla olevasta lainsddaddnnostd seka
suosituksista, mihin opiskelijat ovat val-
mistumassa. Ammatillinen opettaja tarvit-
see haastateltavien mukaan tydssiin my6s
kykyd suunnitella, organisoida ja kehittdd
toimintoja. Kehittdmistyotd kuvailtiin esi-
merkiksi tyoelimiyhteistyohon liittyvien
projektien kautta.
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Toiminnallinen kompetenssi

Ajankidyton hallinta ja téiden priorisoin-
ti mainittiin haastatteluissa ammatillisen
opettajan kompetensseina. Priorisoin-
ti nostettiin esiin esimerkiksi ohjaukseen
liittyen: ammatillisen opettajan tulee pys-
tyd nikemiin, miten ohjaukseen kiytetti-
vissd oleva aika pitiisi jakaa eri opiskelijoi-
den kesken. Ammatillisen opettajan ty6td
kuvattiin itsendiseksi tyoksi, jossa joutuu
tekemdin paljon pidtoksid ja tyoskente-
lemddn yksin. Niin ollen ammatillisen
opettajan koettiin tarvitsevan kykyid myds
itsendiseen tyoskentelyyn:

“tid on aika itsendistd ja kukaan ei si-

néinsd potki sua takapuolelle, vaan et sun

taytyy itte se opettajuus rakentaa.”
(SOTE4)

Opettajan oma monipuolinen kiy-
tinndn tyokokemus kytkettiin tirkedk-
si osaksi ammatillisen opettajan ammat-
titaitoa. Tuoreet tyokokemukset nihtiin
ammatillisena vahvuutena ja niiden koet-
tiin parantavan tietoisuutta tyon kiytin-
nostd ja arjesta. Omakohtaiset kokemuk-
set mahdollistavat sen, ettd opettaja pys-
tyy opetustilanteissa yhdistimdin teoreet-
tisia asioita kidytinnén tydstd nouseviin
esimerkkeihin. Kun omat tydelimikoke-
mubkset ovat lihelld, nihtiin sen edistivin
tydelimin tarpeiden tunnistamista, mikd
luettiin vahvuudeksi ammatillisten opet-
tajien tyossd. Asian kddntdpuolena haas-
tatteluissa nousi esiin ajatus, jonka mu-
kaan opetettavan ammattialan ty6n arjen
hallinta voisi kadota pelkistdin opettajan
tyotd tehdessd.

"Joo no mulla on tietysti ku mdi oon ai-

ka, sillai vield tuore, tuoreesti noi tyoeli-

mdn asiat mielessi ettd oon siis tehny sitii
perustyotikin vield kuitenkin téssi ihan
hiljattain niin tavallaan ne taidot on
mielestiini tissi vaiheessa vield aika hy-

vin hanskassa.” (SOTE1)



Teknologiset valmiudet nousivat esiin
varsinkin pohdinnoissa omista ammatil-
lisista kehittymiskohteista. Teknologinen
osaaminen nihtiin tirkeiksi, mutta usein
koettiin, ettei taitojen opetteluun ole riit-
tavisti aikaa ja kouluttautumismahdolli-
suuksia. Kehittymiskohteiksi mainittiin
teknisten vilineiden avulla toteutetut oh-
jaustilanteet (Skype), sovellusten kiyttimi-
nen (Wilma, lukujirjestysohjelma) seki di-
gitaaliset oppimisympiristét (Moodle).

Metakompetenssi

Muutoksensietokyvyn, tai “kaaoksensieto-
kyvyn”, koettiin olevan osa ammatillisen
opettajan osaamista. Muutoksensietokykyi
haastavat niin ammatillisen koulutuksen
reformi kuin tybarjen nopeasti muuttuvat
tilanteetkin.

"Kylli tissi sopeutumiskykyi vaaditaan

[...] €i 00 aina kauheen tyynti etti vililli

on aika tuulistakin. Jos tiiit miti tarko-

tan ettd, semmosta muutostahan se on sil-
lai koko ajan oikeastaan.” (RAK2)

Ammatillisen opettajan kuvattiin tarvit-
sevan tiedonhankintataitoja. Opettajan tu-
lee pystyd loytimédn tarvitsemansa tieto ja
lisiksi kyetd ohjaamaan opiskelijoita itse-
niiseen tiedonhankintaan. Tiedonhankin-
ta koettiin myds ammatillisena haasteena.
Haastateltavien mukaan uusia ammatillisia
artikkeleita ja kirjoja tulee jatkuvasti lisdd ja
ammattialalla tapahtuu muutoksia, eiki ai-
ka riitd niihin syventymiseen. Haasteet tie-
tojen pdivittdimisen osalta voivat aikaansaa-
da epivarmuutta omasta osaamisesta.

"Mutta sitte koko ajan kumminkin sem-

monen epavarmuus et ku tulee niin pal-

Jon uusia asioita ja kaikkiin ei ehi pereh-

tyd niin se syo sitd itsevarmuutta siitd ko-

kemusta, on semmonen olo etti nyt mi

en taia tietiikddin ihan miten timd on.”

(LITAD)

Haastatteluissa tuotiin esiin my6s per-
soonallisuuden piirteisiin liittyvid meta-
kompetensseja, jotka vaikuttavat itseoh-
jautuvuuteen ja oppimaan oppimisen tai-
toihin. Ammatillisina vahvuuksina pidet-
tiin esimerkiksi tydskentelyd tunnollises-
ti, médritietoisesti ja tismillisesti. Myos
taipuvaisuus vastuunottoon ja tyon joh-
tamiseen nihtiin ammatillista opettajuut-
ta tukevina piirteind. Persoonallisuuden
piirteet luokiteltiin tutkimuksessa osaksi
metakompetenssia silloin, kun ne liittyi-
vit itseohjautuvuuteen ja oppimaan op-
pimisen taitoihin. Kun persoonallisuuden
piirteiden kuvattiin vaikuttavan sosiaali-
siin suhteisiin, ne sijoitettiin sosiaalisen
kompetenssin alle.

Sosiaalinen kompetenssi

Ammatilliset opettajat mainitsivat eri si-
dosryhmien kanssa tehtivin yhteistyon
tirkeiksi ammatillisen opettajan osaamis-
alueeksi. Haastatteluissa kuvattiin sosiaa-
lisen kompetenssin osa-alueita seuraavia
yhteistyosuhteita vasten: opiskelijat, oma
tyoyhteisd, tyoelimi sekd moniammatil-
liset ryhmiit.

Kuuntelun taito korostui erityisesti oh-
jausty6std puhuttaessa. Haastatteluissa
nostettiin esiin, etti kuuntelevan otteen
avulla opettaja pystyy johdattelemaan oh-
jattavan l6ytimiin itse ratkaisuja haastei-
siin. Haastatteluissa mainittiin myos kan-
nustava, rohkaiseva ja positiivisiin asioi-
hin keskittyvi tyoskentelyote ohjaukseen
liittyvissd vuorovaikutustilanteissa. Tamin
kuvattiin nikyvin vahvuuksien ja mah-
dollisuuksien nikemiseni esteiden sijaan
ja yleisend ratkaisukeskeiseni ajatteluta-
pana.

“md yritin ratkaisukeskeisesti miettid

asioita. Et jos on joku pulma niin md en

jéd sithen vellomaan vaan mé niin ku
heti et aha nyt, mut nyt tulee tommonen
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ovi ja sit sen jilkeen tommonen ovi ja sit
mennddin niin ku néin. ... mul on itselli
semmonen hirveen voimakas semmonen
toivon nikdkulma kaikis asioissa. Etti
téisti menndin” (SOTES)

Ammatilliset opettajat toivat esiin myos
muita sosiaalisen vuorovaikutuksen taus-
talla olevia arvopohjaan liittyvid tekijoi-
td. Ihmisten nikeminen tasa-arvoisina ja
kaikkien kunnioittaminen nihtiin arvoi-
na, joille kohtaamiset rakentuvat. Thmis-
ten yksil6llistd kohtaamista pidettiin tir-
kedni, ja se nousi esiin erityisesti ohjaa-
miseen liittyen:

"Siiti kohtaamisesta se lihtee. Ja et si

ndet jokaisen semmosena yksilond, jolla,

et se yksilo pitid nihdi siing. Et mitki
on tin ihmisen nyt vahvuudet ja mitkdi
on tin ihmisen sit toisaalta ne, haasteet.”

(SOTE5)

Yhtend ammatillisen opettajan kom-
petenssina kuvattiin kyky tukea opiskeli-
jan itseohjautuvuutta auttamalla opiskeli-
jaa uusien vaihtoehtojen ja nikokulmien
l6ytimisessd, johdattelemalla hinet 16y-
timaidn ratkaisuja itse, rohkaisemalla to-
teuttamaan asioita ja luottamaan itseen-
si. Talloin opiskelija ottaa itse vastuulleen
oman opiskeluprosessinsa johtamisen. It-
seohjautuvuuden tukemisen vastakohtana
kuvattiin tilanteita, joissa opettaja yrittdd
tyOstdd ja ratkaista opiskelijan ongelman
timidn puolesta. Tamin koettiin olevan
myds yksi opettajan ammatillisista haas-
teista.

"Varmaan just ehki se on oleellista, se et-

td kun opiskelijat tuo niit haasteita esil-

le, niin md lihden ehkd just liikaakin et-
td, itse siihen tyostamiddn niitd asioita ja
pobtimaan ja miettimédn siti asiaa, kun
mun taytyis tehdi niin et md heitin sen
pallon heille ja just antaisin siti palau-
tetta ettd mieti itse tihin ratkaisu.”

(LITA4)
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Persoonallisuuden piirteisiin liittyviin ja
sosiaalisten tilanteiden kautta ilmeneviin
metakompetensseihin kytkeytyivit jous-
tavuus ja kirsivillisyys vuorovaikutusti-
lanteissa.

TK2) Miten ammatilliset opettajat
kokevat tydelamayhteistyon?

Ammatillinen opettaja neuvottelija-
na, kehittdjana ja elinikaisena
oppijana

utkimustulokset osoittivat, et-
tei tydelimiyhteistyo synny itses-
tddn, vaan se edellyttdd ammatil-
liselta opettajalta tydajan kiyttéd suhtei-
den luomiseen ja sosiaaliseen toimintaan.
Opettajat kokivat, ettd heiddn tulee osa-
ta hyddyntdd mahdollisuudet tydelimin
kohtaamisiin ja tutustumiseen, jotta op-
pilaitos tulisi tutuksi ty6paikalle ja pdin-
vastoin.
"Pitid kéyttid aikaa niiden mestarei-
den kanssa neuvotteluun. Et se ei voi olla
pelkiistiin vaan siti etti mennddin tota
noin sinne tyomaalle ja hoidetaan se asia
Jja lihdetéiin pois vaan ettd pitid kaydi
vihin kahvilla ja siti sosiaalista toimin-
taa harrastaa myos sitten ettd se, ne sub-
teet sdilyy hyvind. Ja sitten tulee niiti li-
sikontakteja, koska ainahan niiti uusia
mestareita tulee koko aika.” (RAKI1)

Ammatilliset opettajat nikivit itsensd
neuvottelijoina tyelimin ja koulutuk-
sen vilissi. Neuvottelijan roolissa tirkeik-
si vuorovaikutustaidoiksi kuvattiin kyky
kohdata erilaisia ihmisii, keskustella hei-
ddn kanssaan ja luoda suhteita lyhyessi-
kin ajassa sekd positiivinen asenne ja it-
sevarmuus.

"Nii et me ei olla mitddin kynnysmattoja

mille kaikki kiy [naurahtaal, kun ei ker-

ran voi kdydd, mut et semmosia hyvin-,
niin, taytyy olla jamdtkki mut kauheen



ystavillinen ja yhteistyokykyinen.”
(SOTE 2)

Toisinaan ammatilliset opettajat myds
kokivat itsensd "oppilaitoksen kiyntikor-
teiksi”. Esimerkiksi rakennusalan edusta-
jan mukaan tyomaalle mentiessi opetta-
jan tulee toimia esimerkillisesti ja huomi-
oida erityisen hyvin tyoturvallisuusniks-
kohdat.

Sitten kun tyomaalle menndin niin sil-

lon pitid olla suojavarusteet viimesen

padlle elikki olla esimerkkind, siis tyo-
turvallisuus on hirveen tirkeetd tissi
opetuksessa, tid on vaarallinen ammatti
niin se tyoturvallisuus edelli aina liiku-
taan. Niin tiilld koululla kun sitte tyo-
maalla varsinkin...” (RAK3)

Sosiaalialalla opettajan nihtiin edusta-
van oppilaitostaan persoonallaan ja vuo-
rovaikutustaidoillaan:

Siind mitataan kans siti kykyd, niit

vuorovaikutustaitoi siel tyopaikalla et

miten si meet sinne ja miten si kobtaat
sen tyonantajan ja on siin vihin sem-
monen kivelevi kiyntikorttikin koulusta

sitten et minkd tyyppinen ihminen sielt
tulee ja miti md vaadin.” (SOTE4)

Parhaimmillaan tydelimdyhteistyon ku-
vattiin olevan tydpaikan oppimisympiris-
ton kehittimisti. Sen koettiin vaativan
kykyd kuunnella, rohkeutta ottaa asioi-
ta esiin sekd tarvittaessa tarttua niihin.
Omasta asennoitumisesta todettiin olevan
apua; opettajan tulee kunnioittaa kaikkien
osaamista ja ammattitaitoa.

“mdhin en 0o ollu koskaan péivikodis

toissd niin mun on kauheen helppo men-

nd piivikotiin kun ei, mul ei 0o semmost
asetelmaa etti ma tietdisin kaikki miten
tddl pitid olla, vaan mi menen myiskin
aika noyrind sinne. Niin md havainnoin
siel koko ajan mut et sit md voin, jotakin
asioita niin kuin nyt esimerkiksi

eilen yhdessi paivikodissa. Niin taval-
laan ihmetelli etti, miten tii nyt tilleen
on tin opiskelijan kans, et miks hinen
pitdd yhtikkii hypiti tonne ja tonne ja
tonne. Et miksei hin voi nyt olla tissi ja
keskittyy niibin tavoitteisiin.” (SOTES)

Opettajat toivat esiin monenlaisia tyo-
elimiyhteistyon tilanteita, joissa he koki-
vat oppivansa ammatillisesti. Ennen tyo-
paikoille menemistd he totesivat perehty-
vinsi yritykseen ja sen toimintaan esimer-
kiksi verkkosivujen vilitykselld. Sen nih-
tiin lisddvin omaa kiinnostusta tyopaik-
kaa kohtaan ja auttavan myds yhteistyon
rakentumisessa. Tyopaikoilla kiytdessi
opettajat kokivat saavansa uutta nikemys-
td ammattikuviin, jotka niyttdytyvit laa-
jempina, vaativampina ja monipuolisem-
pina kuin mitd esimerkiksi asiakkaan roo-
lissa pystyy havainnoimaan. Rakennus-
alan edustajien mukaan tyopaikoilla nikee
alan kehityksen ja uusimmat tyotavat. Esi-
merkkind mainittiin tablettien avulla ta-
pahtuva reaaliaikaisten sahkoisten raken-
nuspiirustusten kiyttd tydmailla.

Roolit ja ristiriidat — puunja
kuoren valissa

Ammatilliset opettajat kokivat roolinsa
tydelimiyhteistyossd tarpeiden yhteenso-
vittajana opiskelijan ja tydpaikan vililla.
Opiskelijan tavoitteena on tutkinnon tai
tutkinnon osan suorittaminen. Opetta-
ja toimii tutkintoprosessin asiantuntija-
na tydpaikan suuntaan. Hin tuo ty6pai-
koille tietoutta opetussuunnitelmasta ja
varmistaa tyon sisillon vastaavuuden tut-
kintovaatimusten suhteen. Ammatillisten
opettajien on tunnistettava myos tyopai-
kan tarpeita. Toisinaan opettajat totesi-
vat kohtaavansa tydpaikan ja opiskelijan
tarpeiden vililld ristiriitoja tai rooli osa-
puolten vilissd koettiin muutoin haasteel-
lisena. Esimerkiksi tyopaikoilla saatetaan
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nihdi, ettd opiskelija on ohjaustarpeineen
kiireisessi tydyhteisossd taakkana. Haas-
tatteluissa tuotiin esiin, ettd vuorovaiku-
tuksessa halutaan toimia avoimesti kaik-
kiin osapuoliin nihden. Jos opiskelija ei
osallistu sovituille lahipiiville tai opinnot
eivit etene, opettajan tulee ilmoittaa siitd
tydnantajalle. Opettajat kuitenkin kohta-
sivat toisinaan opiskelijoiden taholta syyl-
listimistd siitd, ettd poissaoloista on ilmoi-
tettu tyonantajalle. Haastateltavat kuva-
sivat myos tilanteita, joissa he ovat huo-
manneet opiskelijan kertoneen tyénanta-
jalle erilaisen totuuden kuin opettajalle.
Timin koettiin johtavan toisinaan eetti-
siin ristiriitoihin.
“Ja opiskelijat ajattelee etti ryhmdinoh-
Jjaaja pystyy jotenkin vaikuttaan siihen
ettd miten sielld tyopaikalla sitten esimies
toimii tai, kenelti katkastaan oppisopi-
mus tai, kenelle tulee varotus. Ja syyllis-
tavit sitten ryhminohjaajaakin siiti kun
on ilmaissut niisti luvattomista poissa-
oloista ettd siind joskus tulee semmonen
tavallaan huono henki siiti kun joutuu
olemaan se kantelija.” (SOTE3)

Opettajat toivat esiin tilanteita, jois-
sa tyoelimiyhteistyd koettiin haastavaksi
tydnantajasta johtuvista syistd. Toisinaan
opiskelijan oppimisen tyopaikalla ei nih-
ty olevan kiytinndssi kenenkiin vastuul-
la. Mikili opiskelija tydskentelee lihes ai-
na eri henkiléiden kanssa, on mahdollista,
ettei tyopaikalta [6ydy ketddn, joka tietdisi
opiskelijan koulutukseen liittyvisti asiois-
ta. Aineistossa nousi esille myos yksittdisid
kokemuksia tilanteista, joissa tydnantaja
ei ole kiinnostunut opiskelijan asioista tai
mahdollisista vaikeuksista, tydnantaja on
kdantynyt opiskelijaa vastaan tai opettajaa
ei haluta tyopaikalle, vaan hanen kiyntin-
sd koetaan hiiritsevini.

‘tyonantaja ei oo ehki kauheen kiinnos-

tunu siiti miten se opiskelija etenee tai

jos opiskelijal on jotain vaikeuksia. [...]
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Et se tyonantajan tukeminen tdmmdsis
tilanteissa niin se on todella tyoldisti. Et
se on jotenkin semmonen, miki tuntun
ehki vaikeimmalta subteessa, niin ku tis

tyopaikan yhteistyossi.” (LITA4)

Haastatteluissa pohdittiin tilanteita,
joissa opiskelijat olivat kertoneet tydpai-
kalla tapahtuvaan oppimiseen liittyvistd
epikohdista tai opettaja oli havainnut nii-
td itse tyOpaikalla kiydessidn. Toisten ku-
vausten mukaan opettajat pystyvit puut-
tumaan epikohtiin miiritietoisella ot-
teella. Tamin koettiin vaativan rohkeutta
tarttua asioihin, uskallusta sanoa vaikeis-
takin asioista sekd kykyd kuunnella. Jois-
sain tapauksissa opettajat kuvasivat, ettei
heilld ole mahdollisuutta vaikuttaa tys-
paikan oppimisympiristéon liittyviin on-
gelmiin, silli opiskelijan koettiin joutuvan
kirsimdin puuttumisen seurauksista.

“ettd md libtisin sinne tyopaikalle sit

haastamaan siti tyonantajaa niin se on

aina se oppisopimusopiskelija joka kir-
sit. Ettd se siin on vihin se hankaluus

et se osuu aina sen nilkkaan jos sitten si-

td tyonantajaa lihdetiin viemdidn tilille

siitd omast toiminnasta. Etti ollaan vi-

hin niin ku kidettomii sitten niissi ti-
lanteissa.” (LITA4)

Kaiken kaikkiaan ammatilliset opettajat
nostivat esiin resurssipulan tydelimiyh-
teistyotd rajoittavana tekijani. Vaikka ha-
lua yhteistyon tekemiseen olisikin, opet-
tajien mukaan tydpaikkakiynteihin ei ole
riittdvisti aikaa. Toisaalta myos tyopaik-
kaohjaajien ja yleisemmin tydelimin ai-
kataulut koettiin kiireisiksi, eikd yhteistd
keskusteluaikaa aina ole 18ytynyt heistd
johtuvista syista.



Pohdinta

dssi tutkimuksessa tarkasteltiin

ammatillisten opettajien nike-

myksid opettajan tydssd tarvit-
tavista ammatillisista kompetensseista.
Opettajien ammatillisen osaamisen voi-
daan kokonaisuutena nihdi rakentuvan
niin kognitiivisista, toiminnallisista, so-
siaalisista kuin metakompetensseistakin
(ks. Le Deist & Winterton, 2005). Osaa
ammatillisten opettajien tyon osa-alueis-
ta, kuten ohjausta ja tySelimiyhteistyd-
td, kuvattiin kaikille neljille kompetens-
sialueelle sijoittuvien taitojen kautta. Am-
matillisten opettajien moninaiset osaamis-
tarpeet sekd tydnkuvan muutos on tunnis-
tettu myds aiemmassa tutkimuksessa. Paa-
so (2010) ennakoi, etti vuonna 2020 am-
matillinen opettaja on ammattialan vas-
tuullinen kehittdjd, koulutuksen ja tydeld-
min verkosto-osaaja, opiskelijan kohtaaja
ja kuuntelija, opiskelijan oppimisproses-
sin tukija ja ohjaaja seki tyoyhteisollinen
osaaja. Vastaavasti tdssd tutkimuksessa so-
siaalinen kompetenssi liittyi erityisesti laa-
jaan yhteistydhon, kuuntelun taitoihin se-
ki opiskelijan oppimisprosessin ohjaami-
seen ja itseohjautuvuuden tukemiseen.
Sosiaalisen kompetenssin lisiksi opettajat
korostivat koulutusjirjestelmitietdmys-
td sekd oman alan vahvaa substanssiosaa-
mista.

Toisena tutkimuskysymykseni tarkas-
teltiin, millaisia kokemuksia ammatilli-
silla opettajilla on tydelimayhteistyosta.
Tydelimidyhteistyd on usein nidyttiyty-
nyt opettajille lihes pelkistdin tydssiop-
pimiseen ja ndyttdihin liittyvini toimin-
tana (Paaso, 2010). Tissi tutkimuksessa
opettajat nostivat esiin myos suhteiden
luomisen ja koulutuspalvelujen myynnin,
jotka voidaan yhdistdd laajemmin tyoela-
min palvelu- ja kehittimistehtiviin seki
tydelimin tarpeisiin suunnattuun amma-

tilliseen koulutukseen (ks. myds Paaso,
2010). Eerola ja Majuri (2006) ovat ku-
vanneet tyoelimiyhteisty6hon osallistu-
vaa opettajaa yhteistyon tekijind, ohjaaja-
na, elinikiisend oppijana, perinteiden rik-
kojana, entisend virkamicheni sekd am-
matillisen koulutuksen edustajana. Tdssd
tutkimuksessa ammatilliset opettajat niyt-
tdytyivit suhteessa tydelimidin neuvotte-
lijoina, kehittijind ja oppijoina, mutta
toisaalta my®s opiskelijoiden ja tydyhtei-
sojen tarpeiden yhteensovittajina. Joissa-
kin tapauksissa opettajat kokivat voivan-
sa vaikuttaa tyopaikalla tapahtuvaan op-
pimiseen ja sen mahdollisiin epdkohtiin.
Toisinaan opettajat nikivit ongelmiin
puuttumisen vaikeana, silld sen seurauk-
sena opiskelijalle tulkittiin koituvan tyd-
paikalla hankaluuksia. Tarkasteltuna suh-
teessa Guilen ja Griffithsin (2001) malliin
tassd tutkimuksessa haastatellut ammatil-
liset opettajat kokivat yhteistydn ja vuoro-
vaikutuksen ty6elimin kanssa hyvin yksi-
I6llisesti ja myds yksittdisistd tydpaikois-
ta riippuvana. Aiemmassa tutkimuksessa
on esitetty, ettd ammatillisten opettajien
tyoelamdyhteistydssd ottamaan rooliin
vaikuttavat sekd opettajien suhde koulun
midrittelemiin tehtdviin ettd kokemus ta-
sa-arvoisuudesta suhteessa tydpaikan hen-
kilostoon (Vihisantanen, Saarinen, &
Etelipelto, 2009). Usein tydelimiyhteis-
tyossd asiantuntija-asema annetaan kui-
tenkin tyopaikkaohjaajalle ja tyoyhteisol-
le (Isopahkala-Bouret, 2010a).

Ammatillisen koulutuksen reformi jat-
kaa johdonmukaisesti pitkdaikaista kehi-
tystrendid, jossa pyritddn tiivistimain op-
pilaitosten ja tydeliman vilistd yhteistyd-
td ja siirtimdin ammatillista oppimista
tydpaikoille. Yhteistyo on merkityksellis-
td, silli useiden tutkimusten mukaan li-
heinen yhteisty6 opiskelijoiden, tydpaik-
kojen ja ammatillisten oppilaitosten vilil-
14 tukee opiskelijan oppimista (Virtanen,
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2014; Virtanen & Tynjild, 2008). Yhteis-
tyd oppilaitosten ja tydpaikkojen vililld ei
kuitenkaan synny pelkistdin lainsidadin-
non kautta, vaan se edellyttdd opettajien
ja ohjaajien yhteistyotd (Gessler, 2017).
Opettajat kuitenkin kokivat, ettd resurssi-
en puute rajoitti yhteistyén toteuttamista
ja vuorovaikutusta. Resurssien puute hei-
jastui myos laajemmin tiedonhankintaan
ja osaamisen kehittimiseen, johon ei ar-
kityossi koettu olevan aikaa. Tyoeldmi-
yhteistyon kehittdmiseksi tarvitaan ajalli-
sia resursseja. Osaamisen kehittiminen ei
kuitenkaan yksin riitd jatkuvien muutos-
ten keskell4, vaan lisiksi tarvitaan avointa
keskustelua siitd, miti ammatillisella kou-
lutuksella tavoitellaan, miksi ja milld ta-
voin. Yhteistyon haasteet liittyivit myos
opettajan rooliin ja olemassa olevan osaa-
misen hyoddyntimiseen. Ammatillisten
opettajien on tulevina vuosina tirkedd
tunnistaa pedagogisen osaamisen merki-
tys tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ke-
hittdmisessd, vaikka tyoyhteiso toimisikin
osaltaan ammatillisten kiytintojen asian-
tuntijana. Ammatillisten opettajien tyd-
hén kohdistuvien muuttuvien odotusten
keskelld on my&s tirkedd, ettd opettajilla
on mahdollisuus arvioida muutoksia kriit-
tisesti ilman leimautumista muutosvasta-
rintaisiksi. Viime kuukausien aikana jul-
kisessa keskustelussa onkin kommentoi-
tu kriittiseen sivyyn ammatillisen koulu-
tuksen reformia ja sen mukanaan tuomaa
opettajuutta, jota haastavat budjettileik-
kausten myotd vihentynyt lahiopetus, yk-
sil6llisid opintopolkuja korostava toimin-
tatapa ja oppimisympdristdjen monipuo-
listuminen (ks. esim. Rintala, Jussila, &
Nokelainen, 2018).

Tissa tutkimuksessa haastattelut toteu-
tettiin kolmella eri alalla. Osallistujajouk-
ko oli siten valikoitunut, eiki tuloksia
voida yleistid koskemaan koko ammatil-
listen opettajien ammattiryhmai. Aineis-
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ton pienuuden vuoksi mydskidin alakoh-
tainen tarkastelu ei ollut mielekisti. Jat-
kotutkimuksessa on kuitenkin syytd huo-
mioida mahdollisten alakohtaisten erojen
tarkastelu suurempien aineistojen avul-
la. Jatkotutkimuksessa on hyvi kiinnitcad
huomiota monipuoliseen tutkimusmene-
telmien kiyttoon, esimerkiksi havainnoin-
ti voi tarjota tutkimuskohteesta uudenlai-
sia nikokulmia. Koska opettajan tyd on
riippuvainen koulutuksen jirjestdjin toi-
mintakulttuurista, tavoista ja tavoitteista,
tulisi jatkotutkimuksissa tarkastella myds
johdon nikemyksid. Artikkelin teoreetti-
sena rajoitteena voidaan pitid kompetens-
sikdsitteen yksilokeskeisyyttd ammatillista
osaamista tutkittaessa. Kompetenssimallit
pyrkivit antamaan moniulotteisen kuvan
osaamisesta, mutta siitd huolimatta linsi-
maiset kompetenssia koskevat kisitteistot
ja teoreettiset mallit kuitenkin edelleen
korostavat tietojen ja taitojen yksilollistd
luonnetta ja omistajuutta, vaikka niiden
nihdiinkin kehittyvin vuorovaikutukses-
sa toisten kanssa (Spitzberg & Chagnon,
2009). Ammatillisen osaamisen tarkas-
telussa on tulevaisuudessa syytd kohdis-
taa huomiota yhi enemmin ammatillisen
osaamisen yhteisollisiin piirteisiin seka tie-
tojen ja taitojen rakentumiseen osana op-
pilaitos- ja tydyhteisoji.
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Tiivistelma opettajat edustivat useita eri ammattialo-

ja, paikkakuntia ja erikokoisia oppilaitoksia.
Tarkastelimme tutkimuksessa 53 toisen Kysyimme tutkimuksessa, kuinka ammatil-
asteen ammatillisen opettajan kokemuk- linen opettajankoulutus oli vastannut opet-
sia ja arvioita omasta ammatillisesta opet- tajien tyon tarpeisiin ja mista nakokulmista
tajankoulutuksestaan kayttamalla aineis- he arviointinsa esittivat eli millaisina opet-
tona teemahaastatteluita (n=29) ja fokus- tajat itse kokivat oman tyonsa. Vertailim-
ryhmahaastatteluita (n=24). Haastatellut me opettajien nakemyksia ja kokemuksia
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ammatillisen opettajankoulutuksen tavoit-
teisiin ja toimintatapoihin. Hydédynsimme
teoreettisena viitekehyksena kaytantoyh-
teisdjen teoriaa ja aineiston analyysitapana
argumenttianalyysia. Analyysin perusteel-
la ammatillisen opettajan ty® ilmeni konk-
reettisena ja kaytannollisena tydskentelyna
opiskelijoiden kanssa oman ammattiaineen
parissa. Opettajat arvioivat opettajankoulu-
tusta tasta nakokulmasta: oma opettajan-
koulutus nahtiin hyvéksi, jos sen koettiin an-
taneen valmiuksia kaytannon opetustydhon
ja vuorovaikutukseen opiskelijoiden kanssa,
mutta sita pidettiin huonona, jos nain ei ol-
lut. Nakemys opettajan tyén kaytannolli-
syydestéd ja vuorovaikutteisuudesta moti-
voi my6s haastateltujen opettajien opetta-
jankoulutukselle esittamia kehittamiseh-
dotuksia. Opettajien ndkemyksissa ilmeni
paljon vaihtelua, mika kertoi paitsi opetta-
jien yksiléllisista eroista, tulkintamme mu-
kaan myos siita, etta opettajankoulutus ei
ole taysin tasalaatuista. Pohdimme opetta-
jankoulutuksen kehittamista naista lahto-
kohdista.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, opet-
tajankoulutus, laadullinen tutkimus

Practice and interaction
needed. How do voca-
tional teachers evaluate
their own teacher edu-
cation?

Abstract

We analyzed 53 vocational teachers’ expe-
riences and evaluations of their vocational

teacher education. As our data, we used
qualitative thematic (n=29) and focus
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group interviews (n=24). The interviewed
teachers represented several branches, lo-
calities, and schools of different size. In the
article we asked, first, how teachers eva-
luate their teacher education in the light
of their everyday work. Second, we asked
what criteria they use for evaluating their
teacher education — meaning how they
experience the needs of their work. We then
compared teachers' experiences and eva-
luations with the aims and curricula of voca-
tional teacher education. As our theoretical
framework we utilized the theory of com-
munities of practice, and we applied argu-
mentation analysis as our method. Our ana-
lysis showed that vocational teachers view
their work as a concrete and practical work
with students in their vocational field. This
was also the perspective from which they
evaluated teacher education: it was viewed
good if it contributed to practical work with
students, and it was considered bad if it did
not. The view of teachers’ work as practical
and interactive also motivated the develop-
ment suggestions which the interviewees
posed for teacher education. Our analy-
sis also showed great variation in teachers’
experiences and evaluations, which we in-
terpreted not only as an expression of indi-
vidual differences but also as a sign of va-
rying quality of vocational teacher educa-
tion. In the article, we propose some sug-
gestions for the development of vocational
teacher education from the before-mentio-
ned perspectives.

Keywords: qualitative analysis, teacher edu-
cation, vocational education and training



Johdanto

SARI: Jos mind ja Jaana ollaan téissi nyr
sitd mieltd, etti ohjaaminen on se tir-
kein tehtivd, ja opettaminen on sit se
kolkyt prosenttia, ni eiko se oo selkee vies-
ti tonne ammatillisellekin opettajankou-
lutukselle? (Rybméhaastattelu, hyvin-
vointiala, Linsi-Suomsi)

itaatti on ryhmikeskus-
telusta, jossa toisen as-
teen ammatilliset opet-
tajat arvioivat omaa
opettajankoulutustaan
sekid sen antia oman
tyonsd nakokulmasta.
Sarin (nimi muutettu)
mukaan opettajan tydssd ei suurimmalta
osaltaan ole kyse opettamisesta, vaan oh-
jaamisesta, jolla hin viittaa tiiviiseen, opis-
kelijan omaa toimintaa ja konkreettista
tyoskentelyd luotsaavaan vuorovaikutuk-
seen. Opettaminen ndyttiytyy tistd niko-
kulmasta pikemminkin opettajajohtoise-
na, luentomaisena ammattisubstanssin ja-
kamisena, jossa konkreettinen tydskentely
ja vuorovaikutus opiskelijan kanssa eivit
ole niin oleellisia. Sari viittaa myos kolle-
gaansa Jaanaan (nimi muutettu), joka on
samaa mieltd, ja antaa ymmartid, ettd hei-
din kokemuksensa mukaan ammatillinen
opettajankoulutus ei ehkid ole antanut ti-
hin parhaita valmiuksia.

Tutkimuksessa analysoimme kaikkiaan
53 opettajan nikemyksid opettajankou-
lutuksen annista heidin omalle tyolleen.
Aineistona kiytimme laadullisia fokus-
ryhmihaastatteluita (n=24) ja teemahaas-
tatteluita (n=29). Haastatellut opettajat
edustavat useita eri ammattialoja, paik-
kakuntia ja eri kokoisia oppilaitoksia. Ky-
symme yhtiiltd, kuinka opettajat kokevat
ammatillisen opettajankoulutuksen vas-
tanneen heidin tydnsi tarpeisiin. Toisaal-

ta kysymme, mistd nikokulmista he arvi-
ointinsa esittdvit eli millaisina opettajat it-
se kokevat oman tyonsi todellisen luon-
teen ja tarpeet. Taltd pohjalta vertailem-
me opettajien nikemyksid ja kokemuksia
ammatillisen opettajankoulutuksen ta-
voitteisiin ja toimintatapoihin. Opetta-
jankoulutusta tarkastelemme ammatillis-
ta opettajankoulutusta sditelevin asetuk-
sen ja muiden asiakirjojen nikékulmasta
sekd ammatillisten opettajakorkeakoulu-
jen omien opetussuunnitelmien pohjalta.

Aloitamme tarkastelemalla ammatilli-
sen opettajankoulutuksen tavoitteita ja
toimintatapoja. Sen jilkeen etenemme ai-
neiston ja analyysimenetelmin kuvauk-
seen, minki jilkeen esitimme itse analyy-
sin. Yhteenvedossa tiivistimme analyysin
tulokset ja pohdimme niitd ammatillisen
opettajankoulutuksen tavoitteiden, toi-
mintatapojen sekd niiden kehittimisen
nikokulmista. Artikkelin ensimmaiselld
kirjoittajalla on kokemusta kenttitutki-
muksesta ammattioppilaitoksissa. Hin on
koonnut aineiston ja vastaa sen analysoin-
nista. Toisella kirjoittajalla on pitka koke-
mus ammatillisena opettajankouluttajana
toimimisesta. Hin vastaa tutkimuksessa
ammatillista opettajankoulutusta koske-
vista osuuksista. Tulkinnat, padtelmit ja
kehittdimisehdotukset ovat kirjoittajien
yhteisid.

Muuttuva ammatillinen
opettajuus

yt 2010-luvulla meneillddn oleva
ammatillisen koulutuksen refor-
mi on laaja-alainen, mutta ei ai-
nutkertainen. Ammatillinen koulutus on
ollut muutoksessa koko olemassaolonsa
ajan, ja kokonaisvaltaisia muutoksia kou-
lutusjirjestelmddn on tehty aiemminkin.
(Stenstrom & Virolainen, 2018.) Nimi
ovat vaikuttaneet myos sithen, mitd odo-
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tuksia, ehtoja ja vaatimuksia ammatilliset
opettajat ovat tyossddn kokeneet ja kuin-
ka he ovat nihneet mahdolliseksi vastata
niihin.

1980-luvulla toteutettiin peruskou-
lu-uudistuksen hengessd keskiasteen uu-
distus, joka takasi peruskoulun jilkeisen
opiskelupaikan koko ikiluokalle. Samalla
ammattikoulutuksen valintakokeita pois-
tettiin ja opiskelijoiden ikdin seki aiem-
paan tydkokemukseen liittyvid valintakri-
teereitd kevennettiin. Opettajat kokivat
timin “oppilasaineksen” muutoksena,
mihin liittyi heiddn tyossddn kasvatusvas-
tuun ja -tehtivien oleellinen lisdédntymi-
nen. (Tiilikkala, 2004.) Keskiasteen uu-
distus toi myds aiempaa selkeimmit ja
tivkemmat puitteet opettajan tydlle kes-
kushallinnon méirittimien opetussuun-
nitelmien ja muiden ohjeistusten myotd

(Ekola, 1991).

Muutokset tekiviit ammatil-
lisen opettajan tyostd moni-
puolisempaa ja laaja-alai-
sempaa asiantuntijaryord.

1990-luvulla ammatillisen koulutuksen
tydelimavastaavuutta vahvistettiin luo-
malla tydssioppimisen jirjestelmi ja ndyt-
totutkintomalli (Virtanen, 2013). Ope-
tussuunnitelmia muutettiin laaja-alaisem-
miksi ja yleisluonteisemmiksi, lihemmais
yleissivistivdd koulutusta. Tami takasi
my6s ammattiin valmistuville jatko-opin-
tokelpoisuuden (Stenstrém & Virolainen,
2018). Kuvaan kuului myds uudenlaisia
oppimis- ja toimintakisityksid. Aiemmis-
ta, passiivisen vastaanottavista ~oppilaista”
tuli aktiivisia ja itseohjautuvia "opiskeli-
joita” tai "asiakkaita”, joilla oli yksilollisid
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tarpeita ja tavoitteita. Muutokset tekivit
ammatillisen opettajan tydstd monipuo-
lisempaa ja laaja-alaisempaa asiantuntija-
tyotd. Kasvatuksellisuus korostui yhd, ja
poissaoloista ja keskeytyksisté tuli haastei-
ta, joihin opettajien tuli vastata. Opetta-
jilta alettiin edellyttad yhteistydtd toisten
opettajien ja tydelimin kanssa, erilaisis-
sa hankkeissa sekd kansainvilisissd yhte-
yksissd. Opettajilta odotettiin itseohjautu-
vaa muutosta, oman identiteetin tyosti-
mistd sekd jatkuvaa vuorovaikutusta mo-
neen suuntaan. Tdmin tarjoama vapaus ja
monipuolisuus rikasti tyonkuvaa, mutta
opettajat kokivat sen my®s vievin aikaa ja
voimavaroja opetusty6ltd ja opiskelijoiden

kohtaamiselta. (Tiilikkala, 2004.)

Opettajuuden kehitys 2000-luvul-
la niyttdd noudattaneen ja syventineen
1990-luvun linjoja. Opettajien asiantun-
tijatehtdvit lisidntyvit niin oppilaitoksen
sisdlld kuin ulkopuolella, samoin oman
ammatti-identiteetin tydstimisen tarve
(Paaso & Korento, 2010; Koski-Heikki-
nen, 2014). Opiskelijoiden haasteet syve-
nevit, mikd lisdd kasvatustehtivin ja sen
puitteissa tehtivin verkostotyon tarvetta
(Tiilikkala, 2014). Opettajien tekemd hal-
linnollinen ja raportointityd on lisddnty-
nyt etenkin 2010-luvulla, kun organisaa-
tioita on kevennetty, tukitoimia leikattu
ja tulosohjausta lisitty (Klemeld & Vant-
taja, 2012).

Ammatillinen opettajankoulutus ja
opettajuuden muutos

Ammatillinen opettajankoulutus on niin
ikdin muuttunut historian saatossa kou-
lutusjidrjestelmin ja yhteiskunnan muka-
na. 1980-luvulla keskiasteen uudistuk-
sen yhteydessd yhtendistettiin myos am-
matillista opettajankoulutusta ja 1990-lu-
vulta alkaen opettajankoulutus keskitet-
tiin viiteen ammatilliseen opettajakorkea-



kouluun, jotka ovat edelleen toiminnassa.
1990-luvulta alkaen opettajakorkeakoulu-
jen opetussuunnitelmiin linjatut tavoitteet
ovat olleet samansuuntaisia kuin ammatil-
lisen koulutuksen muutoksissa hahmotel-
lut tavoitteet. Esimerkiksi vuonna 1995
kiyttd6n otetussa valtakunnallisessa opet-
tajankoulutuksen opetussuunnitelmassa
esitetdin ammatillisen opettajan nelji pi-
tevyysaluetta, jotka ovat yhtenevid koulu-
tuspolitiikan yleisempien linjojen kanssa:
* Opettajan halu ja taito kehittdd jatku-
vasti omaa alaansa (yhteydessi muuttu-
van opettajuuden teemoihin)
* Kyky ymmirtdd oppimisen luonne
ja ohjata sitd (yhteydessd oppimisen ja
kasvatuksen teemoihin)
* Taito arvioida erilaisten vilineiden ja
ympiristojen vaikuttavuutta (yhteydes-
sd tyoelimiyhteistyon ja sittemmin di-
gitaalisen pedagogiikan kysymyksiin)
* Kyky yhteistyohon ja vuorovaikutuk-
seen seki lahiympiristdssi ettd kansain-
vilisesti (yhteydessd verkosto- ja hanke-
ty6én kysymyksiin). (Kuulusa-Kuoppa-
la, 2006.)

Tilld hetkelldi ammatillista opettajan-
koulutusta sddtdd asetus, jonka mukaan
opintoihin kuuluu kasvatustieteellisid
opintoja, ammattipedagogisia opinto-
ja, opetusharjoittelua ja muita opintoja.
Opintojen laajuus on 60 opintopistetti.
Tavoitteena on antaa opettajaopiskelijalle
tiedot ja taidot ohjata erilaisten opiskeli-
joiden oppimista sekd valmiudet kehitcdd
opetusalaansa ottaen huomioon tydeli-
min ja ammattien kehittyminen. (Valtio-
neuvoston asetus ammattikorkeakouluis-
ta 2014/1129.) Ammatilliset opettaja-
korkeakoulut laativat asetuksen pohjalta
omat opetus- ja toteutussuunnitelmansa.

Oulun ammatillisen opettajakorkea-
koulun vuoden 2017 opetussuunnitelman
mukaan ammatillisen opettajan osaamis-

alueet ovat ”osaamisen ja ohjaamisen am-
mattipedagogiikka”, verkostotoiminta”
sekd “kehittyvi ja kehittivd opettajuus”
(OAMK, 2017, ss. 9-10). Tampereen
ammattikorkeakoulun (TAMK) amma-
tillisen opettajankoulutuksen opetussuun-
nitelman mukaan ammatillisen opettajan
tyo on “kasvattamista, verkostoitumista,
kehittimistd, yhteisollisyyttd sekid yhteis-
kunnallista osallistumista ja vaikuttamis-
@’ (TAOK, 2018, s. 10). Muiden opet-
tajakorkeakoulujen nikemykset opettajien
osaamistarpeista ovat samansisiltdisii, jos-
kin niitd kuvaavat termit vaihtelevat.

Ammatillisessa opettajankoulutuksessa
vaikuttaa osaltaan my®ds tutkintojen kan-
sallinen viitekehys, joka puolestaan nou-
dattaa eurooppalaista tutkintojen viite-
kehystd (European Qualifications Fra-
mework, EQF). Opetushallitus on esit-
tinyt ammatillisen opettajankoulutuksen
osaamisen tasoksi EQF tasoa 6 (Rasku,
2018). Sen mukaan opiskelijan tulee hal-
lita muun muassa “laaja-alaiset ja edisty-
neet oman alansa tiedot, joihin liittyy teo-
rioiden, keskeisten kisitteiden, menetel-
mien ja periaatteiden kriittinen ymmarti-
minen ja arvioiminen” (Opetusministerio,
2009, s. 46). Ammatillisten opettajakor-
keakoulujen johtajat ovat kuitenkin esit-
timissi, ettd tasoksi mairiteltiisiin EQF
7, johon sijoittuisivat myds ylemmit am-
mattikorkeakoulu- ja korkeakoulututkin-
not (Mahlamiki-Kultanen, 2018). Ni-
mi kriteerit edellyttdisivit ammatillisilta
opettajilta muun muassa “laaja-alaiset ja
pitkille erikoistuneet oman alansa erityis-
osaamista vastaavat kisitteet, menetelmit
ja tiedot, joita kiytetddn itsenidisen ajatte-
lun ja/tai tutkimuksen perustana” (Ope-
tusministerié, 2009, s. 46).

Niistd lahtokohdista myds ne keinot,
joita opettajakorkeakoulujen opinto-op-
paissa tarjotaan opettajuuden kehittdmi-
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seksi, ovat samansuuntaisia. Muutoksen
moottorina on opettajan oman ajattelun,
toimintateorian sekd ihmis-, tieto- ja op-
pimiskisityksen nikyviksi tekeminen,
minkd avulla opettaja yksiloni kykenee
toimimaan ja ohjaamaan itsedin muut-
tuvan ammatillisen koulutuksen pyérteis-
si. TAMK ammatillinen opettajankoulu-
tus ja Haaga-Helia ammatillinen opettaja-
korkeakoulu nostavat opettajankoulutuk-
sen keskioon opettajan oman identiteetti-
ty6n ja identiteetin reflektoinnin (TAOK,
2018, s. 5; Haaga-Helia ammatillinen
opettajakorkeakoulu, 2018, s. 6). Hi-
meen ammatillisen opettajakorkeakoulun
mukaan ”[jlatkuvassa muutoksessa ja eri-
laisissa ympiristoissd tydskentely korostaa
opettajan taitoa arvioida ja siidelld omaa
toimintaansa® (HAMK, 2018, s. 1). Ki-
sitteelliselle ajattelulle perustuu opetta-
jakorkeakoulujen opinto-oppaissa myds
oppimisen ja osaamisen ohjaaminen seki
vuorovaikutus tydelimin ja muun yhteis-
kunnan kanssa. Jyviskylin ammatillisen
opettajakorkeakoulun mukaan

”[o]ppimisen ohjaamisen osaaminen tar-
koittaa opettajan tietoisuutta oppimista
koskevista teoreettisista ja filosofisista lih-
tokohdista sekd kykyd suunnitella, toteut-
taa ja arvioida mielekkiitd oppimispro-
sesseja monenlaiset oppijat huomioon ot-
taen”. Puolestaan tydelimidyhteistydn ke-
hittimiseen viittaava tulevaisuusosaami-
nen tarkoittaa “opettajan kykyd ja halua
olla tekemissi ammatillisen oppimisen,
tydelimin ja yhteiskunnan tulevaisuutta
ndiden vilisten suhteiden ymmirtimiseen

perustuen”. (JAMK, 2018.)

Suomalainen ammatillinen opettajan-
koulutus voidaan tisti nikékulmasta nih-
di pyrkimyksend panna toimeen opetta-
jien arkityossd niitd tavoitteita ja haas-
teita, joita etenkin koulutuspolitiikka se-
ki sen motivoimat muutokset asettavat
ammatilliselle koulutukselle. Samalla ta-
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Opettajuus on vahva ja
mMonin tavoin autonominen

professio.

valla kuin ammatillinen koulutus toimii
kasvatussosiologisin kisittein sosialisaa-
tiona ja kvalifikaationa ty6elimadin ja laa-
jemmin yhteiskuntaan (Antikainen, Rin-
ne, & Koski, 2013), ammatillinen opetta-
jankoulutus voidaan nihdi sosialisaationa
ja kvalifikaationa ammattioppilaitoksis-
sa toimimiseen ainakin sellaisena kuin se
midrittyy poliittisen ja hallinnollisen oh-
jauksen puitteissa. Antropologisesta ni-
kokulmasta tdtd “kelpoiseksi tulemisen”
prosessia on nimitetty my®s initiaatioksi

(Head, 1992).

Kiytinnossi opettajien arkityon suh-
teet ammatillisen koulutuksen hallinto-
lahtdisten muutosten sekd niitd heijaste-
levan opettajankoulutuksen vililld eivit
ole yksiselitteiset eivitkd ongelmattomat.
Opettajuus on vahva ja monin tavoin au-
tonominen professio, jota ohjaavat viral-
listen linjausten lisiksi oppilaitosten ja
ammattialojen epdviralliset kulttuurit ja
totutut tavat (Tiilikkala, 2004). Siksi on
syytd kysyd, kuinka ammatilliset opetta-
jat itse kokevat oman ty6nsi luonteen ja
tarpeet ja kuinka ammatillinen opettajan-
koulutus on heidin kokemuksessaan vas-
tannut niihin. TAmad ristivalotus voi tuoda
esiin kiinnostavia piirteitd ja tormayksid-
kin: kohtaavatko ammatillisten opettajien
ja opettajankoulutuksen maailmat, ja jos
eivit kohtaa, mistd on kyse ja miti sille
voitaisiin tehdd? Tima on tutkimuksem-
me kysymys.



Kéaytantdyhteiso teoreettisena
viitekehyksena

utkimuksessa sovellamme teoreet-

tisena viitekehyksend kiytintoyh-

teisdjen teoriaa (communities of
practice) (Wenger, 1998; Hughes, Jewson,
& Unwin, 2007a). Se on kasvatustietei-
den ja antropologian piirissd kehitetty ni-
kokulma, joka tarkastelee yksiloiden kas-
vua ja oppimista osana yhteis6jd, ja toi-
saalta erilaisia yhteisjd oppimisen ja yh-
teisoon kasvamisen nikokulmasta (Hasse,
2014). Teorian keskeinen idea on, etti ih-
misen kasvu ja oppiminen — samoin kas-
vatus ja opetus — ovat aina myds sosiali-
saatiota, sosiaalisen identiteetin rakentu-
mista ja rakentamista. Kiytintoyhteiso
kisitteend viittaa yhteisoihin, jotka toimi-
vat yhdessd, ohjaavat ja opettavat toimi-
joita jasenikseen, ja timidn myoti tarjoavat
jasenilleen identiteettejd. (Wenger 1998;
Hughes, Jewson, & Unwin, 2007b.) Ni-
kokulman taustalla on tyytymittomyys
yksil6llisiin, behavioristisiin ja kognitivis-
tisiin oppimisteorioihin, jotka nikevit op-
pimisen yksilollisend, mentaalisena tapah-
tumana ja sivuuttavat usein vuorovaiku-
tuksen, sosiaalisten ja kulttuuristen teki-
joiden merkityksen oppimisen prosesseis-
sa. Kdytintoyhteisojen teoria asettaa nima
pikemminkin oppimisen lihtokohdiksi ja
edellytyksiksi. Teoria tarkastelee oppimis-
ta ja oppijoita sosiaalisissa suhteissaan ja
konteksteissaan osana laajempia sosialisaa-
tion ja sosiaalisen integraation prosesseja.

(Fuller, 2007.)

Kiytintoyhteisojen teoriaa on sovellettu
laajasti kasvatuksen ja koulutuksen kentil-
14 niin tutkimuksen kuin organisaatioiden
kehittimishankkeiden yhteydessi. Niko-
kulman suosiota selittii, etti sitd voidaan
soveltaa hyvin monenlaisten empiiristen
ilmididen, prosessien ja yhteisojen tarkas-
teluun. (Hughes ja muut, 2007a; Marsick,

Shiotani, & Gephart, 2014.) Samasta
syystd kiytiantdyhteisdjen teoriaa on myds
kritisoitu. Teoria on nihty liiankin viljini
ja monimuotoisena ja on esitetty, etti sen
selitysvoima on vaarassa chtyi, jos mel-
keinpd mitd tahansa yhteiso tai yhteistoi-
mintaa voidaan tarkastella kiytintoyhtei-
soni tai sen puitteissa tapahtuvana oppi-
misena (Hughes ja muut, 2007b). Alison
Fuller (2007) esittd, ettd tistd syystd kiy-
tintoyhteisojen nikokulmaa hyddyntivis-
sd empiirisissd tutkimuksissa on tirkedd
rajata ja méiritelld ne kidytinnot ja yhtei-
s6t, joita kulloinkin tarkastellaan.

Tissd tutkimuksessa sovellamme kiy-
tintoyhteisojen teoriaa ammatillisen opet-
tajuuden ja opettajayhteisdjen analysoin-
tiin. Kdytimme empiirisend aineistona
ammattiopettajien haastatteluita, joissa
he kertovat ja arvioivat omia kokemuksi-
aan ammatillisesta opettajankoulutuksesta
oman arkityonsi nikékulmasta. Oletam-
me, ettd opettajien tyd ja ammatti-iden-
titeetti perustuvat ainakin osittain heille
itselleen merkityksellisille ja toisten opet-
tajien kanssa jakamille kdytdnnaille, am-
matillisille toimintatavoille, joita he pi-
tdvit omissa ammatillisissa yhteis6issdin
tirkeind ja toteuttamisen arvoisina. Tar-
kastelemme niitd kriteereitd, joiden varas-
sa opettajat arvioivat opettajankoulutusta,
ilmauksina niistd kdytinndistd ja kiytdn-
toyhteisoistd, joita opettajat omissa viite-
ryhmissdin ja omilla tydpaikoillaan jaka-
vat.

Samalla vertaamme ammatillisten opet-
tajien arviointeja opettajankoulutuksen
itsekuvauksiin, joita olemme edellisessd
luvussa tarkastelleet. Jisennimme myds
ammatillista opettajankoulutusta kiytin-
toyhteisond, joka perustuu ainakin opin-
to-oppaiden perusteella paljolti yksilon
pohdinnalle itsestddn ja omasta toimin-
nastaan. Tdstd nikokulmasta identiteet-
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tityd, itsereflektio ja kisitteellisten niako-
kulmien omaksuminen oppimiseen, ver-
kostotyohon sekid toimintaan oppilaitok-
sen ulkopuolella ilmenevit kiytintoinid
ja initiaationa, joille ammatillinen opet-
tajankoulutus yhteiséni ja yhteis6llisend
toimintana rakentuu (Head, 1992; Hasse,
2014). Pidimme mahdollisena, etti am-
mattioppilaitoksissa tydskentelevien opet-
tajien kisitykset omassa tyossddn tarkoi-
tuksenmukaisista kdytinnoistd ilmenevit
toisenlaisina kuin opettajakorkeakoulujen
kisitykset opettajuuden kiytdnnoistd. T4-
mi toisi esiin perustavia eroja opettajan-
koulutuksen ja opettajien arkityon vililld,
minki jasentimiseen hyddynnimme kiy-
tintoyhteisdjen teoriaa.

Emme tarkastele analyysissa opettajien
yksilollisid kisityksid varsinaisesta opetta-
jaksi oppimisesta tai kasvamisesta. Perus-
telemme rajausta silld, ettd timd muistut-
taisi opettajankoulutuksen omaa lihesty-
mistapaa ja itseymmarrystd opettajuudesta
ja sen kehittimisestd. Pidimme tarpeelli-
sena muodostaa analyysia varten nikokul-
man, joka siilyttdd analyyttisen etdisyyden
sekd opettajien itsensi ettd opettajankou-
lutuksen merkityksiin ja kiytintoihin, ja
ndin kykenee analysoimaan ja vertaile-
maan niitd puolueettomin kriteerein.

Ammattiopettajien haastattelut
aineistona

utkimuksen aineistona on 53 toi-

sen asteen ammatillisen opetta-

jan ja muun tyontekijin laadullis-
ta teemahaastattelua sekd kuusi fokusryh-
mihaastattelua. Haastatteluihin osallistui
kaikkiaan 45 ammattiaineiden opettajaa,
nelji yhteisten aineiden opettajaa seki
nelji opettajataustaista opinto-ohjaajaa.
Teema- ja fokusryhmihaastattelut toteu-
tettiin eri oppilaitoksissa eikd niihin osal-
listunut samoja opettajia. Haastattelut
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tehtiin yhteensi kuudessa eri kokoisessa
oppilaitoksessa ja kaupungissa Itd-, Linsi-
ja Eteld-Suomessa.

Haastatellut opettajat ovat pidosin tek-
niikan, palvelualojen sekd hyvinvoin-
tialojen opettajia. Mukana oli sekd naisia
(n=33) ettd miehii (n=20) kaikilta aloil-
ta. Kaikki haastatellut olivat kiyneet tai
olivat parasta aikaa ammatillisessa opet-
tajankoulutuksessa. My®6s kaikilla haas-
tatelluilla opinto-ohjaajilla oli ammatil-
linen opettajankoulutus, ja he olivat saa-
neet opinto-ohjaajakoulutuksensa amma-
tillisissa opettajakorkeakouluissa. Yhdel-
l4 yhteisten aineiden opettajalla oli niin
ikdin ammatillinen opettajankoulutus,
ja kolme yhteisten aineiden opettajaa oli
saanut opettajankoulutuksensa yliopistol-
la. Haastateltavia opettajia oli valmistunut
jokaisesta Suomen viidestd ammatillisesta
opettajakorkeakoulusta eli kaikki opetta-
jakorkeakoulut olivat aineistoissa edustet-
tuina.

Haastattelut tallennettiin ja litteroitiin
sanatarkkaan muotoon. Haastatteluiden
tekemiselle haettiin asianmukaiset tutki-
musluvat oppilaitosten johdolta ja haas-
tateltaville kerrottiin tutkimuksen tarkoi-
tuksesta seki aineiston Kisittelystd ja sii-
lyttdmisestd. Haastattelusitaateissa kiyte-
tddn peitenimii.

Teemahaastatteluaineisto (n=29) on
koottu lukuvuoden 2016—17 aikana kol-
messa ammattioppilaitoksessa Itd-, Lin-
si- ja Eteld-Suomessa. Teemahaastattelut
toteutettiin osana ensimmdisen kirjoitta-
jan etnografista tutkimushanketta, johon
kuuluu tyontekijoiden haastatteluiden li-
saksi opiskelijoiden ja johtajien haastatte-
luita sekid osallistuvaa havainnointia am-
matillisen koulutuksen arjessa. Haastatte-
lut tehtiin sellaisten opettajien kanssa, joi-
hin kirjoittaja oli tutustunut jo aiemmin



kenttityon merkeissid. Pienemmissd yksi-
koissd haastateltiin kaikkia opettajia. Suu-
remmissa yksikdissd kysyttiin haastatte-
luihin vapaaehtoisia halukkaita kuitenkin
niin, ettd haastateltaviksi saatiin etnogra-
fisen havainnoinnin perusteella eri ikiisii,
eri sukupuolta edustavia ja opetustyyleil-
tddn erilaisia opettajia. Kaikkia vapaach-
toisia opettajia ei haastateltu, vaan haas-
tateltavat valikoitiin monipuolisuutta sil-
milld pitden. Teemahaastatteluissa keskus-
teltiin muun muassa opettajien kokemuk-
sista ja nikemyksistd omasta arkityostdin,
opiskelijoista seki tydpaikalla tapahtuvas-
ta oppimisesta. Tdssi tutkimuksessa ana-
lysoimme opettajien kertomuksia ja arvi-
ointeja omasta ammatillisesta opettajan-
koulutuksestaan sekd mahdollisia opetta-
jankoulutuksen kehittdimisehdotuksia.

Etnografisen kenttityon perusteella
opettajien haastatteluissa ilmaisemat ni-
kemykset ja kokemukset heijastivat hy-
vin sitd, mitd opettajat kdytdinnon tyds-
sddn tekivit. Haastateltavien ilmaisemat
nikemykset olivat samankaltaisia pait-
si keskenddn, myos niiden opettajien ni-
kemysten kanssa, joiden kanssa kirjoitta-
ja keskusteli havainnointijaksojen aikana
ilman keskusteluiden tallentamista. Tama
kertoo, ettd tutkijan pitkdaikainen kentti-
tyd ja tutustuminen haastateltuihin opet-
tajiin teki haastatteluista luottamuksellisia
ja avoimia siind mielessi, ettd opettajien
haastattelut ja heiddn toimintansa olivat
linjassa keskenddn. Tutkimuksen luotet-
tavuuden nikokulmasta tulkitsemme ti-
min kertovan, ettd teemahaastattelut il-
maisevat yksil6llisten kokemusten lisiksi
laajempien opettajayhteisojen kisityksid
ammattiopettajan tyon kiytintdyhteisdis-
td sekd opettajien niissd kokemista haas-
teista.

Fokusryhmahaastattelut (kuusi ryhmas,
n=24) on koottu lukuvuoden 2014-15

aikana kolmessa ammattioppilaitoksessa
Iti-, Linsi- ja Eteld-Suomessa. Fokusryh-
mihaastattelut on toteutettu osana kehit-
timishanketta, jossa ammatillisten oppi-
laitosten ryhminohjaajaopettajille kehi-
tettiin vilineitd omien opiskelijaryhmien-
sd terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen
(Heinonen, Lindén, & Poikonen, 2015).
Vilineiden kehittimistyén ja lanseeraa-
misen jilkeen ryhminohjaajia haastatel-
tiin vilineiden toimivuuden arvioimiseksi
ja samalla keskusteltiin yleisemmilli tasol-
la opettajien kokemuksesta omasta tyds-
tddn, opiskelijoista ja opettajankoulutuk-
sesta. Fokusryhmihaastatteluiden osallis-
tujat valikoituivat vapaachtoisuuden pe-
rusteella, mutta he edustavat monipuo-
lisesti erilaisia opettajia erilaisine taustoi-
neen ja kokemuksineen. Ryhmihaastatte-
luita johti kaksi tutkijaa, joista toinen on
timin artikkelin ensimmiinen kirjoittaja.
Ryhmihaastattelun asetelma korosti ryh-
minohjaajan roolia, ja myds opettajan-
koulutuksesta kiyty keskustelu kiinnittyi
paljolti sithen, kuinka ryhminohjaajat ko-
kivat opettajankoulutuksen valmistaneen
heitd ryhminohjaajan tehtiviin. My®6s tis-
td aineistosta analysoidaan opettajien ko-
kemubksia ja arviointeja omasta opettajan-
koulutuksestaan sekd mahdollisia kehittd-
misehdotuksia.

Fokusryhmihaastatteluaineisto  ker-
too teemahaastatteluaineiston tavoin laa-
jempien opettajayhteisdjen jakamista ki-
sityksistd ja kidytinndistd. Tami johtuu
ryhmihaastattelumenetelmin luonteesta.
Ryhmihaastattelussa ryhmin jisenid oh-
jataan ikdan kuin haastattelemaan itse it-
seddn ja toisiaan, esittimiin erilaisia ni-
kemyksid ja kdymiin niistd neuvottelua,
kunnes ryhmi piasee sellaisiin paatelmiin
tai kantoihin, jotka kaikki ryhmin jdsenet
voivat jakaa (Maunu, 2012, ss. 59-61).
Tissd analysoidut fokusryhmihaastattelut
tehtiin sidnnollisesti yhdessd tyoskentele-
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vien opettajaryhmien kesken, minki an-
siosta yhteiset nikemykset muodostuivat
haastatteluissa nopeasti ja vaivattomasti.
Nikemykset olivat myds yhdenmukaisia
teemahaastatteluaineiston kanssa, minki
tulkitsemme vahvistavan molempien ai-
neistotyyppien luotettavuutta.

Sekd teema- ettd fokusryhmihaastatte-
luissa opettajat kokivat usein itse antoi-
saksi ja tirkedksi keskustella oman tyon-
si eri puolista ulkopuolisen, luotettavaksi
kokemansa tutkijan tai tutkijoiden kans-
sa. Aiemmin kuvaamamme opetustyon
ja opettajuuden muutospaineet erilaisine
hankkeineen ja ohjelmineen olivat tuttu-
ja myos haastattelemillemme opettajille,
mutta haastatteluiden perusteella heilld ei
ole ollut juurikaan mahdollisuuksia kes-
kustella ja jasentdd niihin liittyvid koke-
muksiaan omissa tydyhteisdissiin. Eetti-
sestd nikokulmasta katsomme, ettd myds
opettajat ovat hydtyneet tutkimushaastat-
teluista. Samalla piddimme tirkeini tuoda
tutkimuksessamme esiin paitsi analyytti-
sesti muotoiltuja tutkimustuloksia, myds
kiytinnéllisempid kehittimisehdotuksia,
jotta voisimme hyddyttdd tutkimuksella
my0s haastattelemiamme opettajia seki
heidin johdollaan tyéskentelevid opiske-
lijoita.

Aineiston analyysitapa

aastatteluaineiston analyysissa

sovellamme argumenttianalyysia

ja luokitusten analyysia. Argu-
menttianalyysi on hyddyllinen nikékul-
ma, kun jisennetiin kantaa ottavia nike-
myksid ja analysoidaan niiden sisiltimad
arvo- ja merkitysmaailmaa. Argument-
tianalyysissa haastateltavien puheenvuo-
roista erotetaan viite, perustelu ja tausta-
oletukset. Viite on haastateltavan puhees-
sa se nikemys, jonka hin haluaa omana
kokemuksenaan tai mielipiteenddn esit-
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tid haastattelijalle tai toisille ryhmikes-
kustelijoille. Tutkimuksemme aineistossa
se on tyypillisesti mielipide opettajankou-
lutuksen tarkoituksenmukaisuudesta. Pe-
rustelu on haastateltavan puheessa se ulot-
tuvuus, jolla hdn perustelee tai pyrkii va-
kuuttamaan, miksi hinen viitteensi pitda
paikkansa ja on uskottava. Taustaoletukset
puolestaan ovat usein implisiittisid, julki-
lausumattomia linkkejd viitteiden ja perus-
teluiden vililli. Ne viittaavat sithen, miki
on puhujan ja hinen yhteisénsi nikokul-
masta totta ja/tai tavoiteltavaa. Taustaole-
tukset ovat usein itsestddnselvyyksid, joita
puhujan ei omassa kokemuksessaan tarvitse
perustella — asiantiloja, arvoja, merkityksii,
uskomuksia jne., jotka puhuja hyviksyy tai
jakaa ehdoitta. (Kakkuri-Knuuttila & Ha-
lonen, 1998.) Timi tekee haastateltavien
esittdmien viitteiden perusteluista ja niiden
taustaoletuksista pohjaltaan sosiaalisia ilmi-
oitd, ja tulkitsemme niitd kidytintdyhteiso-
jen nikokulmasta. Oletamme, ettd haastat-
telupuheen julkilausumattomat taustaole-
tukset ilmaisevat niitd merkityksellisid ja
identiteettiin liittyvid arvoja ja toimintata-
poja, jotka muodostavat opettajien kiytin-
toyhteisoji.

Argumenttianalyysi on parhaimmillaan
valmisteltujen ja hiottujen tekstien ja pu-
heiden analyysissa. Oman aineistomme ar-
gumentit ovat kuitenkin usein lyhyiti to-
kaisuja tai osittaisia kertomuksia, joista ei
aina ole helppoa erotella viitteitd, perustei-
ta ja taustaoletuksia omiin luokkiinsa. Tis-
si tulkintatydssi sovelsimme luokitusten
analyysia. Se on sosiaali- ja kulttuuritieteis-
sd kehitetty analyysitapa, jota on sovellet-
tu usein arkipuheen analyysiin (Torrénen
& Maunu, 2004). Kuvaamme luokitusten
analyysia esimerkkien avulla. Alla on kak-
si pohdintaa nuorehkoilta, opettajaopinnot
hiljattain suorittaneilta opettajilta. Esimer-
kit kuvaavat aineistomme luonnetta ilmai-
suvoimaisesti:



PETRA: Kylli niisti [opettajaopinnoista]
on kuitenkin hyotyd, koska sitte tuli vihi
sitd kirjallisuutta siind luettua enempi ja
sellasta taustajuttua. Ja niiti vertaiskoke-
muksia niin sitte sitd kautta... Ja me teh-
tiin ryhmdtyo tisti digiloikasta, ja kuin-
ka sitdi pitiis ottaa opetukses hyodyksi ja
olen yrittinykki hyodyntiii. (leemahaas-
tattelu, hyvinvointi, Linsi-Suomi)

PERTTI: Se [opettajankoulutus] oli dd-
rettomdin teoreettinen mun mielest. M
tein etidopintoina, oikeestaan md en kiy-
ny siel kun kerran paikanpidlli. Siel oli
paljon juttuja, miti mé sanoin niille mi-
td vois tehd paremmin, sitten ne kuunte-
li, ja sitten valmistu (naurua)... [-]
#HAAST: Jos sii haluaisit kehittii niiti
paremmaksi, mitdi tekisit?

PERTTI: No ehdottomasti ndiiti har-
Joitustoiti ja kaikkia timmdsid. Tehtiis
enemmdn niinku kaytinnon tilanteis-
ta, ettd mitd on sattunu jollekin tai mi-
ten olette ratkaissu jonkun tilanteen ja
menikd se omasta mielesti hyvin. Ja mi-
td muut ois tehny eri lailla ja sitte ver-
tailtais kokemuksia. On paljon ihmisid
joilla on ollu pitki ura opettajana ennen
kun ne pédsi tinne pedagogiseen. Koke-
musten jakaminen, mun mielesti silli
oppii parhaiten. (leemahaastattelu, tek-
niikka, Eteli-Suomi)

Petra listaa asioita, joiden ansiosta hin
piti opettajankoulutusta itselleen hyodyl-
lisend. Niitd ovat kirjallisuuteen perehty-
minen, “taustajuttu’, jota voi pitdd jon-
kinlaisena identiteettityond, vertaiskoke-
mukset sekd digipedagogiikan vilineisiin
tutustuminen. Pertin nikékulma on kriit-
tisempi. Hin pitdd saamaansa opettajan-
koulutusta liian teoreettisena ja yksilokes-
keisend ja ehdottaa sen sijaan konkreettis-
ten tapausesimerkkien hyddyntimisti se-
ki ryhmikeskustelua ja vertaisoppimista.
Pertin ensimmadisesti kommentista voi-

daan tulkita myds hinen pitidvin opetta-
jankoulutusta opettajajohtoisena toimin-
tana, jossa opiskelijoita ei aina huomioida
("mi sanoin niille mitd vois tehd parem-
min, sitten ne kuunteli, ja sitten valmis-
tu”). Nimi kaikki ovat erddnlaisia mikro-
argumentteja, joita esiintyy myos muissa
aineistomme haastatteluissa.

Luokitusten analyysilla pureudumme
niiden mikroargumenttien jésentimiseen.
Kun ihmiset puheessaan kertovat erilai-
sia asioita, tutkimuksemme tapauksessa
opettajat kuvaavat kokemuksiaan opetta-
jankoulutuksesta, he hyodyntivit omas-
sa yhteisdssddn relevantteja ja ymmirret-
tdvid sosiaalisia ja kulttuurisia luokituksia.
Nimi luokitukset kuvaavat, miirittelevit
ja sisiltivit myds muita nikemyksii pu-
heena olevien ilmididen ominaisuuksista.
Kun Petra edellisessd esimerkissi puhuu
siitd, mitd opettajankoulutuksessa tehtiin,
hin hyodyntid kirjallisuuden lukemisen,
“taustajutun’, vertaistuen, ~digiloikan” se-
ki ryhmityon luokituksia. Pertin hyodyn-
timid luokituksia ovat puolestaan teoreet-
tisen opettamisen ja kdytinnoéllisen har-
joittelun erottelu sekd ryhmissd tapahtu-
van vertaisoppimisen korostaminen, jon-
ka Pertti asettaa yksil6llisen (etd)opiskelun
vastinpariksi. Luokituksia kdyttimalld pu-
hujat samalla asemoivat itseddn suhteessa
puhumiinsa teemoihin ja antavat vihjei-
td siitd, mitd he pitdvdt hyvini ja tavoi-
teltavana, mitd taas vadrini ja viltectdvi-
nd. Petra esitedd kiyttdiminsi luokitukset
hyodyllisessd valossa, jolloin hidn samalla
ilmaisee, mitk3 asiat ovat hinelle relevant-
teja opettajana toimimisessa ja opettajaksi
kasvamisessa. Pertti ilmaisee omat prefe-
renssinsd kontrastien kautta: teoreettinen
opetus ja yksin oppiminen ovat hinestd
epirelevantteja, kun taas kdytinnon har-
joitukset sekd vertaisoppiminen tarkoituk-
senmubkaisia.
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Kun luokitusten analyysia sovelletaan
argumenttianalyysiin, voidaan Petran ja
Pertin varsinaisia viitteitd pitdd varsin yk-
sinkertaisina. Petran mukaan opettajan-
koulutus oli hyédyllinen, Pertin mukaan
hyodyton. Tarkemmat kuvaukset ja luo-
kitukset, joita he esittdvit nikemystensd
tueksi, ovat argumenttien perusteluita.
Pertin ehdotus opettajankoulutuksen ke-
hittimisestd tapausesimerkkejd ja vertais-
oppimista hyddyntiviksi on myos viite,
jota Pertti perustelee omalla kokemuksel-
laan toisten kokemuksista oppimisesta.
Puolestaan ne taustaoletukset, joiden poh-
jalta Petra, Pertti ja muutkin opettajat ar-
gumenttejaan esittdvit, viittaavat tulkin-
nassamme opettajien kdytintdyhteisois-
sddn preferoimiin arvoihin, merkityksiin
ja toimintatapoihin. Téstd nikokulmasta
Petran kiytintdyhteiso sisiltdd opettajaksi
kasvamista kirjallisuuden ja “taustajutun”
avulla, vertaistukea ja yhteisty6td toisten
opettajien kanssa seki digitaalisten mene-
telmien kiyttdd opetuksessa. Pertin kiy-
tintoyhteiso taas perustuu tekemisen, ko-
kemuksen ja harjoittelun preferoinnille se-
ki sosiaalisen oppimisen hyodyntimiselle
opetuksessa.

Aineiston analyysiprosessissa erottelim-
me yhrailtd erilaiset viitteet, joita haasta-
teltavat esittivit opettajankoulutukseen-
sa liittyen: mikd on viitteiden sisiltd, ja
millaisia luokituksia ne hyddynsivit? Toi-
saalta erotimme erilaiset perustelut, joita
haastateltavat esittivit viitteidensi tuek-
si: millaisia viitteitd ne pyrkivit peruste-
lemaan, ja millaisia opettajan ty6hon liit-
tyvid luokituksia perustelut hyddynsivite?
Tdmin jilkeen kokosimme opettajien pu-
heissa toistuvia viitteitd sekd niille esitel-
tyjd perusteluita ja laskimme viitteiden ja
perusteluiden esiintymismiirit koko ai-
neiston tasolla. Lopuksi koostimme ana-
lyyttisista rakenneosista kollektiivisia ide-
aaliargumentteja ja konstruoimme niiden
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taustaoletukset, joiden pohjalta opettajien
viitteistd ja perusteluista tulee jirkevid ja
mielekkditd. Niin saimme yhdistettyd kah-
den analyysitavan vahvuudet. Luokitusten
analyysi auttoi meitd hajanaisen haastatte-
lupuheen jisentimisessd, ja argumenttiana-
lyysi auttoi arvottavien kannanottojen ana-
lyysissa. Kdytimme analyysissa Atlas.ti-ai-
neistonhallintaohjelmaa.

Tulokset

nalyysissa muodostimme kolme

argumenttiperhettd ammatillises-

a opettajankoulutuksesta: positii-
viset, negatiiviset ja kehittﬁmisargumentit.
Kussakin argumenttiperheessi on nelji eri-
tyyppisti ideaaliargumenttia, joista kunkin
tueksi aineistossa esitetdin yhdestd kuuteen
erityyppistd perustelua. Argumenttien taus-
taoletusten kokonaismiird on kuitenkin
pienempi, silld kaikissa argumenttiperheissi
toistuu paljolti samanlaisia taustaoletuksia.
Tulkitsemme, etti varsinkin toistuvat taus-
taoletukset kiteyttdvit ammattiopettajien
jakamia kasityksid tyonsd luonteesta ja tar-
koituksenmukaisista kidytinndistd — toisin
sanoen ammattiopettajien omista kiytin-
toyhteisoistd (Wenger, 1998). Niissd kiy-
tintoyhteisoissd korostuu ammattiopetuk-
sen konkreettinen ja kiytinnollinen luon-
ne, etenkin toiminta ja vuorovaikutus opis-
kelijoiden kanssa. Samankaltaisia havainto-
ja on saatu pohjoismaisissa tutkimuksissa
ammattiopettajien ammatti-identiteetistd.
Esimerkiksi Susanne Kopsen (2014) osoit-
taa — myoskin kiytintoyhteisdjen teoriaa
soveltaen — ettd ruotsalaiset ammattiopet-
tajat kokevat oman tydnsi ja sen keskeisen
sisillon opiskelijoiden kasvattamisena yh-
teiskuntaan ja sen jisenyyteen. Samoin Le-
na Lippke (2012) osoittaa, etti tanskalaiset
ammattiopettajat kokevat tyonsi vuorovai-
kutuksen kautta tapahtuvana opiskelijoi-
den tukemisena, jotta nimi kiinnittyisivit
opintoihinsa ja pérjdisivit niissi.



Ammattiopettajaksi ei syn-
nytd, vaan tullaan omaksu-
malla ammattiopetuksessa
tarvittavia valminksia.

Toinen toistuva taustaoletus ammatti-
opettajien haastatteluissa on, ettd opetta-
jaksi tullaan kasvuprosessin kautta. Myos
titd on mielekastd tulkita kiytintoyhtei-
sojen teorian nikokulmasta, mitd on ku-
vattu myds initiaation kisitteelli. Am-
mattiopettajaksi ei synnytd, vaan tullaan
omaksumalla ammattiopetuksessa tarvit-
tavia valmiuksia. Tdmi tapahtuu ammat-
tiopettajien nikokulmasta paljolti teke-
misen kautta, osallistumalla ammattiope-
tuksen sosiaalisiin ja kulttuurisiin kiytidn-
toihin. Ndin ammattiopettajaksi kasvami-
nen tai oppiminen ilmenee myds vuoro-
vaikutteisena ja emotionaalisena toimin-
tana. (Wenger, 1998; Head, 1992; Hasse,
2014.)

Haastatellut opettajat eivit puhuneet
ammatillisten opettajaopintojensa yhtey-
dessi lainkaan tydelimiyhteistydstd, kan-
sainvilisyydestd, hanke- ja verkostotoi-
minnasta eivitki oman toimintansa ke-
hittdmisestd ja johtamisesta, vaikka nimi
on liitetty viime vuosikymmenind vahvas-
ti ammatilliseen opettajuuteen ja opetta-
jankoulutukseen (esim. Tiilikkala, 2014;
Paaso & Korento, 2010). Samoin opet-
tajankoulutuksen ja ammatillisen opet-
tajuuden kisitteelliseen ja itsereflektiivi-
seen puoleen haastatellut opettajat suh-
tautuivat kevyesti, monet avoimen Kkriit-
tisesti. Kun ammatillinen opettajankou-
lutus méirittelee ja perustelee omaa toi-
mintaansa paljolti niistd lihtékohdista,
voidaan todeta, ettd ammatillinen opetta-
jankoulutus ja toisen asteen ammatillisten
opettajien kiytintoyhteisot eivit kaikilta

osin kohtaa. Opettajat eivit tunnu odotta-
van opettajankoulutukselta monipuolista
ammatillisuuden kisittelyd ja identiteetti-
tyotd, vaan ennemmin konkreettisia tyd-
kaluja ja toimintatapoja kiytinnon tilan-
teisiin opiskelijoiden kanssa.

Haastateltujen ammattiopettajien argu-
mentit olivat hyvin samankaltaisia riippu-
matta opettajien alasta, maantieteellises-
td alueesta, sukupuolesta tai idsti. Myos-
kddn silld, milloin tai missi opettajakor-
keakoulussa opettajankoulutus oli kiyty,
ei ollut johdonmukaista vaikutusta argu-
mentteihin. Vaikka ammatillisen opetta-
jankoulutuksen toimintatavat ovat muut-
tuneet suuresti esimerkiksi 1980-luvulta,
jolloin kokeneimmat haastattelemamme
opettajat ovat kouluttautuneet opettajik-
si, my0s ndmi opettajat esittivit saman-
kaltaisia argumentteja kuin 2010-luvulla
kouluttautuneet. T4std syystd emme esitd
aineiston tarkemmassa analyysissa vastaa-
jien taustatietoja tai niiden jakaumia suh-
teessa analyysituloksiin: niilld ei ollut vai-
kutusta opettajien argumentteihin. Emme
tulkitse timdn perusteella, ettd suomalai-
nen ammatillinen opettajuus olisi yhden-
mubkaista, silld haastattelemiemme opetta-
jien argumenteissa oli vaihtelua. Kiinnos-
tavaa kuitenkin on, etti vaihtelu on sa-
mankaltaista eri alojen, eri-ikdisten ja eri
sukupuolia edustavien opettajien parissa.
Tastd nakokulmasta tulkitsemme opetta-
jien kiytintdyhteisdissd olevan runsaasti
yhdenmubkaisia piirteitd. Vaikka opettajat
eivit ehki jaa samoja nikemyksii ja ko-
kemuksia opettajuudesta, he jakavat sa-
mansuuntaisia nikokulmia ja kriteereitd,
joiden varassa he muodostavat mielipi-
teitddn ja arvioivat kokemuksiaan. Tama
mahdollistaa opettajien kiytintdyhteisois-
sd keskustelemisen ja keskindisen ymmir-
timisen opettajan tyon kiytinndistd sekd
niihin liittyvistd kokemuksista (Wenger,
1998).
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Taulukko 1. Positiiviset argumentit opettajankoulutuksesta

Argumentti ja sen perustelut (mainintoja) Taustaoletus

Opettajankoulutus oli tarkoituksenmukaista ja hyodyllista
(yht. 22)

- antoi pedagogisia valmiuksia (7)

- antoi ryhmanohjauksen valmiuksia (4)

- oli selkeaa, konkreettista ja kaytannollista (4)

- antoi opiskelijan kohtaamisen ja motivoinnin valmiuksia (3)
- antoi valmiuksia kohdata erilaisia oppijoita (3)

- antoi valmiuksia kayttaa digitaalisia menetelmia (1)

Opettajan tydssa keskeista
on opiskelijoiden kohtaa-
minen ja ohjaaminen

Opettajankoulutus antoi valineita opettajaksi tulemiselle (yht. 8)

Opettajan tyohon

— 0sa ammatillista kasvuprosessia (3)
— ammatillisen varmuuden lisaantyminen (3)

— ammattiopetuksen nakeminen laajemmassa valossa (2)

kasvetaan ja sita pitaa
harjoitella

Opettajankoulutuksessa oli mukavaa (yht. 7)
- hyvia kouluttajia (5)
- vertaistukea opiskelutovereilta (2)

Opettajaksi kasvaminen on
sosiaalinen ja emotionaali-
nen prosessi

standardien myota (1)

Opettajankoulutus on muuttunut paremmaksi (yht. 1)
— kaikkia ei enaa laiteta samaan muottiin mallituntien ym.

Opettajuus ja opetus-
tilanteet ovat yksilollisia

Positiiviset argumentit
opettajankoulutuksesta

Taulukko 1 kuvaa haastattelemiemme
opettajien positiivisia argumentteja ja ar-
vioita opettajankoulutuksesta. Niitd oli
haastattelussa lukumairiisesti eniten.

Suuri osa haastattelemistamme opetta-
jista piti opettajankoulutusta mydnteisend
ja hyodyllisend omassa tydssidn. Aineis-
tossa esitettiin kaikkiaan 22 argumenttia,
joiden mukaan opettajankoulutus on an-
tanut konkreettisia ja kdytannéllisid val-
miuksia toimia ammatillisena opettajana.
Perusteluissa korostuvat etenkin pedago-
giset ja muut opiskelijan kanssa tapahtu-
vaan vuorovaikutukseen liittyvit valmiu-
det, joita opettajankoulutuksesta on saa-
tu. Tdmai kdy ilmi esimerkiksi Maijun ar-
viossa:

MAIJU: On ehottomasti ollu iloa ja hyo-

tyd. [-] Koska miehin en osannu mitidin
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muuta kun sen opettamisen sielti luokan
eesti, mulla ei oikeesti ollu mitéidin niin-
ku nékemysti enkdi mie keksiny mitidn.
M muistan ku [oppilaitoksen aiempi
rehtori] mulle piirti kuvia, etti milli eri
tavoilla vois niinku opettaa. Ja sitte ku
mie pddsin sinne pedagogisiin niin sielli-
hin tuli sitten kaikenlaisia erilaisia ope-
tusmenetelmid. Siitd oli kylli hyityy to-
dellaki. (Teemahaastattelu, hyvinvointi,
1ti-Suomi)

Niiden argumenttien suuri toistuvuus
aineistossa perustuu tulkintamme mu-
kaan opettajien jakamalle nikemyksel-
le, ettd heidin tydssidn keskeistd on juu-
ri opiskelijoiden — kaikenlaisten opiskeli-
joiden — kohtaaminen ja ohjaaminen eri-
laisissa tilanteissa. Tima on ammatillisten
opettajien kiytintoyhteison erds peruski-
vi (Wenger, 1998; Kopsen, 2014). Tul-
kitsemme, ettd timi on myds tyonkuvan
osa-alue, johon opettajat kokevat tarvitse-



vansa eniten ohjausta ja tukea ammatillis-
ten substanssivalmiuksien ollessa yleensi
jo valmiiksi vahvoja. Tdmi ilmenee myds
Maijun edellisessi puheenvuorossa.

Opettajien haastatteluissa toistuu myos
argumentti siitd, ettd opettajankoulutus
on auttanut opettajaksi kasvamista eri ta-
voin. Nidmi argumentit olivat aineistossa
lyhyiti ja lakonisia toteamuksia, eiki niis-
sd ilmennyt suurempaa itsereflektiota.

PAAVO: Kylli niisti kasvattava vaikutus
oli, ja ajattelua niilli kebitettiin. Etti se
sehin se tirkein oli. (Teemahaastattelu,
palvelut, Eteld-Suomsi)

Tistd voidaan tulkita, ettd ammatillinen
opettajankoulutus on osin onnistunut ta-
voitteissaan virittdd opettajaopiskelijoi-
den omachtoista identiteettity6td. Samal-
la voidaan piitelld, ettd opettajien kisitys
opettajaksi kasvamisesta ei kuitenkaan ole
kovin ohjelmallista tai tietoiseen kasvu-
prosessiin pyrkivdi. Pikemminkin opetta-
misen pohdinta on opiskeluun kuuluvaa
“taustajuttua’ kuten Petran kommentissa
edellisessd luvussa, ikdan kuin osa opetta-
jan ammatillista roolikalustoa. Tétd tul-
kintaa tukee my0s se, ettd aineistossamme
kolme opettajaa kuvasi opettajaksi kasva-
mista kidytinnollisen opetuskokemuksen
sekd siihen liittyvin varmuuden kautta,
jota he olivat saaneet opetusharjoittelus-
ta. Niille opettajille ammatillinen opetta-
juus ilmenee nimenomaan konkreettisena
tekemiseni eikd niinkéin sisdisend identi-
teettityond. Tamid kertoo, ettd opettajien
itsensd kokeman kiytintdyhteison seka
opettajankoulutuksen virallisesti madritel-
tyjen tavoitteiden vililli on eroja ja jin-
nitteitd.

Opettajankoulutusta positiivisesti arvi-
oivissa argumenteissa kuvattiin myos hy-
vid opettajankouluttajia seki vertaiskoke-

muksia, miki oli tehnyt opettajaopinnois-
ta sosiaalisesti ja emotionaalisesti miellyt-
tdvid. T4td voidaan tulkita sosiaalisen op-
pimisen ja kiytintoyhteisoihin initiaation
nikokulmasta, jonka mukaan oppimisen
edellytys on osallistuminen ja kuulumi-
nen mielekkdinid pidettyihin yhteis6ihin
(Wenger, 1998; Hughes ja muut, 2007a;
Head, 1992). Kuten ammatillisessa pe-
rusopetuksessa, myds opettajaopinnois-
sa opettajalla nihdiin olevan suuri mer-
kitys oppimisen sosiaalisten edellytys-
ten rakentamisessa ja ohjaamisessa. Yksi
opettaja toi esiin opettajankoulutuksen
muuttumisen kautta sen, ettd opettajana
voi nykydin toimia monin tavoin, min-
ki nykyinen opettajankoulutus huomioi
paremmin kuin hinen opettajaopintonsa
1980-90-luvun taitteessa.

Negatiiviset argumentit
opettajankoulutuksesta

Taulukko 2 sivulla 42 kuvaa haastatte-
luissamme esitettyjd negatiivisia arvioita
opettajankoulutuksesta. Ne tiydentivit
ja vahvistavat kuvaa, jota positiiviset argu-
mentit luovat.

Selkeisti toistuvin ammatillisen opetta-
jankoulutuksen kritiikki esittad, ettd kou-
lutus on lifan teoreettista ja etddlld kiytin-
non opetustydstd. Tatd kuvaa Ahdin ni-
kemys:

#HAAST: Millanen maku sulle jii niis-

td, oliko niisti hyotyi?

AHTI: Ei mitidn. Ei sielld niinku temp-

puja tully, etti teoriaa. Kirjekurssi, si-

tihén se oikeesti on, etti kirjotetaan siti
mitd opettajat haluu lukee. Semmonen
ksitys mulla siitd on, etti en m siiti
tahén arjen ongelmatilanteisiin, ei siiti

Juuri apua ole (Teemahaastattelu, tek-

niikka, Iti-Suomi)
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Taulukko 2. Negatiiviset argumentit opettajankoulutuksesta

Argumentti ja sen perustelut (mainintoja)

Taustaoletus

- ei anna ryhménohjauksen valmiuksia (6)

yliopistolla YTO-aineiden koulutuksessa (2)

Opettajankoulutus oli turhaa ja hyodytonta (yht. 19)
— liian teoreettista tai muuten kaytannélle vierasta (7)

- lapi paasee miellyttamalla opettajankouluttajia (2) sa
- pitaa kayda vain palkan ja viran saamiseksi (2)
- ammatillisessa koulutuksessa toimiminen sivuutettiin

Opettajan tyossa keskeis-
ta on toimia opiskelijoiden
kanssa kaytannon tilanteis-

- kasvatusfilosofia ym. teoria haastavaa (2)
— tietotekniikka haastavaa (1)

Opettajankoulutus oli itselle vaikeaa tai kasittamatonta (yht. 3)

Opettajan tyo on konkreet-
tista oman ammattiaineen
opettamista

likaa (2)

Opettajankoulutus on muuttunut huonommaksi (yht. 2)
- kaytannon opetustoiminta ja harjoittelu on véhentynyt

Opettajan tyodssa keskeis-
té on toimia opiskelijoiden
kanssa kaytannon tilanteis-
sa

nakemyksiaan (1)

Opettajankoulutuksessa opiskelijat sivuutettiin (yht. 2)
- kouluttajat eivat huomioineet opiskelijoita ja heidén

- eivuorovaikutusta ja vertaistoimintaa opiskelijoiden kesken (1)

Opettajaksi kasvaminen on
sosiaalinen ja emotionaali-
nen prosessi

Analysoimissamme fokusryhmihaastat-
teluissa opettajat toivat esiin, ettd opet-
tajankoulutus ei antanut kdytinnon val-
miuksia ryhminohjaamiseen. Tihin vai-
kutti osaltaan se, ettd ryhmihaastattelun
asetelma ohjasi puhumaan ryhminoh-
jauksesta. Varsinainen viesti on kuiten-
kin sama: opettajankoulutuksen ei koe-
ta antavan valmiuksia kiytinnén toimin-
taan oppilaitoksessa. Perustelut jakavat
myds saman taustaoletuksen, jonka mu-
kaan opettajan tyo on tyoskentelyd opis-
kelijoiden kanssa kidytinnén tilanteissa.
Kiytintdyhteisdjen teoriaan sovellettu-
na myos timi nikokulma tuo esiin, ettd
opettajankoulutuksen itsereflektiivinen ja
kisitteellinen kasvu- tai initiaatioprosessi
opettajaksi ei useinkaan kohtaa ammatti-
opettajien omaa kokemusta opetustydsti,
sen vaatimuksista ja kiytintoyhteisoistd
(Wenger, 1998; Head, 1992).

Muutama opettaja esitti haastatteluis-
sa jrjestelmikriittisid nikemyksid ja niki
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opettajankoulutuksen kehittimisen estee-
nd sen, ettd opettajaopinnot ovat edellytys
vakinaisille tyosuhteille ja korkeammalle
palkkaukselle. Tillaisena opettajankou-
lutusta verrattiin Alkoon. Koska kysyn-
tdd on joka tapauksessa ja opettajakorkea-
kouluilla on monopoliasema, niilld ei ndh-
ty olevan tarvetta eikd motiivia kehittdd
toimintaansa opettajien arkea paremmin
palvelevaksi. Tétd voidaan pitdd pohjal-
taan samanlaisena argumenttia kuin edel-
listd: opettajankoulutuksen ei koeta pal-
velevan ammattiopettajan todellista tyotd,
vaan joitain muita intressejd, jotka opet-
taja kokee vieraaksi itselleen ja omalle ar-

kityolleen.

Joitain kriittisia kommentteja aineistos-
sa esitettiin siitd, ettd opettajankoulutus
oli koettu liian haastavana tai suorastaan
kisittimattomini filosofisine ja tietotek-
nisine painotuksineen. Myds titd argu-
menttia ja sen taustaoletusta voidaan pitdd
edellisen argumentin alatyyppini: opetta-



jan tydssd tirkeintd on oman ammattialan
konkreettinen hallinta ja opiskelijoiden
ohjaaminen siihen.

Muutama haastateltu kritisoi opettajan-
koulutuksen muuttuneen triviaalimmak-
si etenkin silld perusteella, ettd kiytinnon
harjoittelu on vihentynyt. Niin ikddn td-
mi argumentti perustuu taustaoletukselle
ammattiopettajan tyon kdytinnollisyydes-
td. Aineistossa oli myds muutama koke-
mus siitd, ettd opettajankouluttajat eivit
olleet huomioineet ja osallistaneet opis-
kelijoitaan eikd opiskelijoiden vilistd ver-
taistoimintaa ollut tuettu tai hyddynnetty.
Tdmad vahvistaa aiemmin esitetty tulkin-
taa, jonka mukaan (jotkut) opettajat ko-
kevat opettajaksi kasvamisen ja opettajana
toimimisen sosiaalisena prosessina ja tii-
mityond.

Ne ammatillisissa oppilaitoksissa yhteis-
ten aineiden opettajina toimineet opetta-
jat, jotka olivat saaneet opettajankoulu-
tuksensa yliopistolla, eivit kokeneet saa-
neensa minkdinlaista ohjausta tai tie-
toa siitd, ettd myos ammatillinen koulu-
tus voisi tyollistdd heitd. Yksi haastateltu
yhteisten aineiden opettaja, joka oli saa-
nut opettajankoulutuksensa ammatillises-
sa opettajakorkeakoulussa, oli puolestaan
hyvin tyytyviinen opettajankoulutukseen-
sa.

Analyysimme osoittaa, etti monet opet-
tajat ovat kokeneet saaneensa opettajan-
koulutuksesta samoja, konkreettisia ja
kiytinnollisid opiskelijoiden kohtaamisen
ja ohjaamisen valmiuksia, joita tissd lu-
vussa kuvatut opettajat eivit koe saaneen-
sa. Tdmi herdcdd tulkinnan, ettd opetta-
jankoulutus ei toimi tdysin tasalaatuisesti.
Opettajakorkeakouluissa on erilaisia toi-
mintatapoja, painotuksia ja kulttuureita
kuten kaikissa oppilaitoksissa. Huomat-
taviakin eroja voi olla myds yksittdisten

opettajankouluttajien toiminnassa. Useis-
sa haastatteluissa opettajat muistivat [im-
molld ja kunnioituksella niitd omia opet-
tajankouluttajiaan, joilta kokivat oppi-
neensa eniten.

Kehittéamisargumentit opettajan-
koulutukselle

Taulukkoon 3 sivulla 44 on koottu konk-
reettiset kehittdimisehdotukset, joita haas-
tatteluissa esitettiin opettajankoulutuk-
selle. Yhtddltd nimd summaavat tausta-
oletuksia, joista kisin opettajat esittdvit
opettajankoulutusta koskevia argument-
teja. Niissd toistuvat nikemykset, joiden
mukaan opettajan ty6 on kiytinnollistd
toimintaa opiskelijoiden ja toisten opet-
tajien kanssa. Toisaalta ne antavat virik-
keitd opettajankoulutuksen kehittimiseen
opettajien tarpeita paremmin palvelevaksi.

Kehittimisehdotuksissa toistuvimmat
argumentit perustuvat ajatukselle, ettd
opettajan ty6 on konkreettista ja kiytin-
nollistd toimintaa opiskelijoiden kanssa ja
opettajankoulutuksen toivotaan vastaavan
tihdn paremmin. Tami vahvistaa edelleen
tulkintaa ammatillisesta opettajuudes-
ta kiytintoyhteisond, jonka keskiossi on
konkreettinen tyoskentely ja vuorovaiku-
tus opiskelijoiden kanssa (myos Kopsen,
2014; Lippke, 2012). Tihin nikemyk-
seen liittyy luontevasti kehittdmisehdo-
tus opettajankoulutuksesta valmennukse-
na, jossa opettajankouluttaja osallistuisi ja
ohjaisi opettajaopiskelijan arkity6td timin
omien opiskelijoiden kanssa. Joillain haas-
tatelluilla opettajilla oli myds kokemusta
tillaisesta valmennuksesta.

SAMI: Ite aina jiin kaipaamaan sem-
mosta ihan konkreettisia tekemisti, etti
tehhdin vaikka semmonen case-tappaus.
Etti kuinka toimit tammésessi tilantees-
sa... Monesti se on vaan siti etti lueppas
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Taulukko 3. Opettajankoulutukseen liittyvéat kehittamisargumentit

Argumentti ja sen perustelut (mainintoja)

Taustaoletus

valmentavaa otetta (yht. 13)
l&pikayntia (10)

oppilaitoksiin (3)

Opettajankoulutukseen enemman konkreettista ja
- enemman kadytannon opetusta ja arjen tilanteiden

- opettajankouluttajat valmentajiksi ammatillisiin

Opettajan tyossa keskeista on
toimia opiskelijoiden kanssa
kaytannon tilanteissa

valmiuksia (7)

opetukseen (1)

Opettajankoulutukseen sosiaalisten taitojen opetusta (yht. 8)
- enemman vuorovaikutuksen ja ryhmanohjauksen

— enemman kasvatusvalmiuksia ammattiaineiden

Opettajan tyossa keskeista on
opiskelijoiden kohtaaminen ja
ohjaaminen

(yht. 8)
opiskelijoiden kesken (4)

iimapiiria (4)

Opettajankoulutukseen tydyhteisdssa toimimisen taitoja
- enemman ryhmatyoté ja vuorovaikutusta opettaja-

- valmiuksia vahvistaa omien tyoyhteisojen yhteistyota ja

Opettajan ty6 on tiimityota/
oppilaitoksen arjessa tiimity6
ei aina toimi

Ammatillinen koulutus on huomioitava paremmin yliopistojen
aineenopettajankoulutuksessa (YTO-aineet) (yht. 2)

Ammatillinen koulutus on re-
levantti tyokentta myos yleis-
sivistavien aineiden opettajille

nyt tuosta kirjasta, tee siiti joku raportti
tai semmonen referaatti. Enemmdn tyk-
kdisin tehdi sitte vaikka ihan [opiskelija]
porukan kaa, semmosia tilanteita...
JUKKA: Mulla oli joo... vasta kivin sen
vuos sitte, ja paljonhan me tidilli [omien
opiskelijoiden kanssa] tehtiin, ni siind oli
titd koutsaamista jo... Se oli kuulemma
toinen ryhmd missi oli, ja tykkdsin kyl-
li kovasti. (Ryhmiibaastattelu, tekniikka,
1ti-Suomi)

Ammatillinen opettajuus on kehitty-
missd yhi enemmin opiskelijan omach-
toista toimintaa ohjaavaan ja valmenta-
vaan suuntaan. Lisiksi ammatillisen opet-
tajan tyonkuvaan kuuluu yhi enemmin
my6s muita odotuksia. Tapani (2013, s.
72) kuvaa opettajuuden osa-alueiksi opet-
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tajaohjaajan, verkostoitujan, innovatiivi-
sen yrittdjin ja konsultin tehtivit, jotka
jakautuvat yksilolliselle, yhteisolliselle ja
yhteiskunnalliselle tasolle. Heinildn, Uro-
sen ja Potinkaran (2017) mukaan amma-
tillisen opettajan ty pirstaloituu ja muut-
tuu yhi enemmin kasvatukselliseen suun-
taan ja yhteistyon tarve lisidntyy niin op-
pilaitoksen sisilld kuin ulkoisestikin ver-
kostojen ja tyopaikkojen suuntaan. Muu-
tos on monilta osin samansuuntainen
kuin aiemmissakin ammatillisen kou-
lutuksen ja opettajuuden muutoksissa
(esim. Tiilikkala, 2004; Tiilikkala, 2014).
On kuitenkin viitteitd siitd, ettd nykyisen
muutoksen nopeus ja intensiteetti ovat ai-
empaa suurempia etenkin, kun muutok-
siin sisdltyy taloudellisia sddstdpaineita.
Voidaan tulkita, ettd ammatillisten opet-



tajien kdytintdyhteisot kohtaavat muu-
tospaineita jo pelkistddn tydn puitteiden
osalta, ja on ymmirrettivid, ettd my0s
ammatilliset opettajat toivovat opettajan-
koulutukselta vilineitd muutoksen ja mo-
nimuotoisuuden hallintaan. Luontevaa ja
tutkimuksemme nikdkulmasta suositelta-
vaa olisi, ettd opettajankoulutuskin huo-
mioisi jatkossa vahvemmin opettajaopis-
kelijoiden ja opiskelijaryhmien erityispiir-
teitd ja -tarpeita. Samalla timi konkreti-
soisi ja harjoittaisi opettajaopiskelijoille
valmentavaa, ohjaavaa ja henkilokohtais-
ta tyootetta. Jos taas opettajankoulutus ei
kykene vastaamaan opettajien tyon ja kiy-
tintoyhteisdjen todellisiin muutoksiin, se
voi kasvattaa kuilua opettajankoulutuksen
ja ammatillisten opettajien tyon seki tar-
peiden vililla.

Ohjauksellisen tydotteen sekd sen op-
pimisen nikokulmasta on luontevaa, et-
td haastattelemamme opettajat toivovat
opettajankoulutukselta (tai muulta mah-
dolliselta tidydennyskoulutukselta) val-
miuksia erityisesti sosiaalisiin taitoihin,
vuorovaikutukseen opiskelijoiden kanssa
sekd niiden ohjaamiseen.

PENA: Sit semmonen musta tirkee
muistaa, et ryhmdn ohjaamises me ol-
laan ihmisten kans tekemisis, ei koneitten
kanssa. Ni vaikka kuinka yritettds pohtia
Jja miettii valmiita toimintamalleja, ne
on kaikki yksiloiti. Etti joudut niissi ti-
lanteissa kiiren keskelli tehi sen péditok-
sen... Viline on se tietysti etti osaat py-
syy rauballisena ja yrittid kisitelld siini
hetkessd siti tilannetta. Jos on jotain tin
tyyppisii apuvilineiti [opettajankoulu-
tuksella] antaa. (Rybmiéhaastattelu, pal-
velut, Eteli-Suomi)

Eris haastateltu opettaja korosti, ettd
vuorovaikutusosaaminen on kuitenkin
kyettivi integroimaan ammattiaineiden

opetukseen. Hinelli oli kokemus, ettd
vuorovaikutukseen keskittyvi pedagogiik-
ka jad helposti yleiseksi ja ammattiasioista
irralliseksi vithdyttamiseksi, sikkiporkka-
nan piilld istumiseksi”, mika tulee lihel-
le esimerkiksi nuorisotydn toimintamuo-
toja.

Joissain haastatteluissa opettajat ehdot-
tivat, ettd opettajankoulutuksen pitdisi
myos antaa valmiuksia toimia paremmin
omissa opettaja- ja tydyhteisoissi sekd ke-
hittdd niiden toimintakulttuureja. Toive
perustuu nikemykselle yhteistyon tirkey-
destd my0s opettajien kesken, mutta myds
sille, ettd oppilaitosten kiireisessd ja opet-
tajia moneen suuntaan velvoittavassa op-
pilaitosarjessa opettajien keskiniiselle yh-
teistyolle ja vuorovaikutukselle jid vihin
aikaa ja mahdollisuuksia. Tydyhteis6osaa-
minen on nihty tirkeind myds aiemmas-
sa opettajien osaamistarpeita koskevassa
tutkimuksessa (esim. Paaso & Korento,
2010).

Lisdksi haastattelut antavat selkedn vies-
tin yliopistoilla annettavalle aineenopet-
tajankoulutukselle. Ammattioppilaitokset
ovat merkittdvd tyonantaja yleisten ainei-
den opettajille, mikd on syytd huomioi-
da my®ds yliopistoilla ja antaa opiskelijoil-
le valmiuksia tyoskennelld ammatillisella
kentilld. Konkreettisena kehitysehdotuk-
sena haastatteluissa ehdotetaan kurssia,
jossa ammattioppilaitoksissa tyoskentele-
vit yhteisten aineiden opettajat tulisivat
yliopistolle kertomaan tuleville aineen-
opettajille omasta tydstddn ja sen erityis-
piirteistd.

Kaytannon ja vuorovaikutuksen
tarve: yhteenveto ja pohdintaa

lemme tarkastelleet 53 amma-
tillisen opettajan kokemuksia ja
arvioita omasta ammatillisesta
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opettajankoulutuksestaan. 29 opettajaa
haastateltiin kahdenkeskisissi teemahaas-
tatteluissa ja 24 fokusryhmahaastatteluis-
sa. Opettajat edustivat laaja-alaisesti eri
ammattialoja, paikkakuntia ja eri kokoisia
oppilaitoksia. Kysyimme yhtaaltd, kuinka
ammatillinen opettajankoulutus on vas-
tannut heidin arkity6nsi tarpeisiin. Toi-
saalta kysyimme, millaisena ammatilliset
opettajat itse kokevat oman tyonsi luon-
teen ja tarpeet. Tdmin pohjalta tarkaste-
limme, kohtaavatko ammatillisten opet-
tajien ja opettajankoulutuksen maailmat,
ja jos eivit kohtaa, missd erot ilmenevit ja
mité niille voitaisiin tehdd. Hyodynsimme
teoreettisena viitekehyksena kiytintoyh-
teisdjen teoriaa (Wenger, 1998; Hughes ja
muut, 2007a) ja aineiston analyysitapana
sovelsimme argumenttianalyysia (Kakku-
ri-Knuuttila & Halonen, 1998) yhdistet-
tynd luokitusten analyysiin (T6rronen &

Maunu, 2004).

Haastatteluiden perusteella ammatilli-
sen opettajan tyd ilmenee konkreettise-
na ja kiytinnollisend tydskentelyni, jossa
toimitaan vuorovaikutuksessa opiskelijoi-
den kanssa oman ammattiaineen dérelld.
Opettajat arvioivat opettajankoulutusta
tistd nikokulmasta. Oma opettajankou-
lutus nihddidn hyddylliseni ja tarkoituk-
senmukaisena, jos sen koetaan antaneen
valmiuksia tihdn. Vastaavasti opettajan-
koulutus nihdddn turhana ja hyodytts-
mini, jos sen ei koeta palvelevan kiytin-
nén opetustyotd ja vuorovaikutusta opis-
kelijoiden kanssa. Aineistossa esitettiin
myOs runsaasti argumentteja opettajan-
koulutuksen kehittimisestd. Keskeisim-
pid kehittimisehdotuksia olivat opetta-
jankoulutuksen valmentava, kiytinnon
tilanteisiin keskittyvd tyoote; opettajan
sosiaalisten valmiuksien vahvistaminen
sekid tyoyhteisbosaamisen lujittaminen.
Kiytintoyhteisojen teorian nakoékulmas-
ta toisen asteen ammatillisten opettajien
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ammatillinen yhteisé perustuu kirjaimel-
lisesti kiytinnon tyon tekemiselle seki sen
ohjaukselle vuorovaikutuksen keinoin. Sa-
mansuuntaisia havaintoja on tehty poh-
joismaisissa tutkimuksissa ammattiopet-
tajien ammatti-identiteetistd (K6psen,
2014; Lippke, 2012). Haastatteluissamme
ei ilmennyt puhetta "opiskelija-aineksen”
haastavuudesta tai muita negatiivisesti la-
tautuneita arvioita opiskelijoiden toimin-
ta- tai vuorovaikutusvalmiuksista, joita
aiemmissa suomalaistutkimuksissa on ha-
vaittu (esim. Tiilikkala, 2004). Haastatte-
lemamme opettajat kokivat pikemminkin,
etti heidin omissa valmiuksissaan kohda-
ta ja ohjata opiskelijoita on aina paranta-
misen varaa.

Toinen toistuva teema ammattiopetta-
jien haastattelussa on, ettd opettajankou-
lutuksen koetaan auttaneen opettajaksi
kasvamisessa. Tami kertoo, ettd opettajat
nikevit opettajuuden prosessina, iden-
titeettind ja toimintavalmiuksina, jot-
ka kehkeytyvit prosessimaisesti ja vuoro-
vaikutuksessa toisten opettajien, opetta-
jankouluttajien ja omien opiskelijoiden
kanssa (Wenger, 1998; Hughes ja muut,
2007a). My6s ammatillisen opettajankou-
lutuksen asiakirjoissa opettajuuden nih-
ddin kehkeytyvin prosessimaisesti, miki
tuo esiin tirkein yhtymikohdan amma-
tillisen opettajankoulutuksen ja opettajien
itsensd kokemien kiytintdyhteisdjen vi-

lilla.

Haastateltujen opettajien omien kisi-
tysten ja opettajankoulutuksen linjausten
sekd perusteluiden vililld ilmenee tutki-
muksessamme myds oleellisia eroja. Erot
tulevat esiin yhedaled siind, micd haastatel-
lut opettajat eivit tuoneet esiin opettajan-
koulutuksensa antina. Haastatteluissam-
me ei noussut lainkaan esiin ammatilli-
seen opettajuuteen ja opettajankoulutuk-
seen 1990-luvulta saakka liitettyjd tydeld-



miyhteistyon, kansainvilisyyden, hanke-
ja verkostotoiminnan sekd oman toimin-
nan kehittdmisen tai johtamisen teemo-
ja. Emme usko, ettd niiti ei olisi kisitelty
yhdenkiin opettajan ammatillisessa opet-
tajankoulutuksessa. Sen sijaan oletamme,
ettd nimi ovat haastatelluille opettajille
paljolti epirelevantteja teemoja opettajan-
koulutuksen osalta. Voi olla, ettd opettajat
kokevat saaneensa niihin valmiuksia ja tu-
kea muualta kuin opettajankoulutuksesta,
mutta voi olla, ettd he eivit ylipainsi pi-
dd niitd oleellisena osana opetustyotdin.
Tulkinta on sopusoinnussa aiemmin esite-
tyn tulkinnan kanssa, jonka mukaan am-
matillisten opettajien kisitys omasta tyds-
tidn rakentuu vahvasti kiytinnon tyos-
kentelylle opiskelijoiden kanssa sekd sen
ohjaamiselle.

Toinen teema, joka tuo esiin eroja am-
mattiopettajien kokemien tarpeiden ja
ammatillisen opettajankoulutuksen vilil-
l4, on opettajien esittdimi vahva kritiikki
opettajankoulutuksen teoreettisuutta ja
kisitteellisyyttd kohtaan. Kuitenkin kisit-
teellinen ja itsereflektiivinen nikokulma
opettajuuteen on se taso, jolla ammatilli-
nen opettajankoulutus paljolti perustelee
itseddn ja joka ohjaa opettajankoulutusta
myds tutkintojen kansallisen ja euroop-
palaisen viitekehyksen kautta (Opetus-
ministeri6, 2009). Opettajankoulutuksen
omasta nikokulmasta ammatillisen opet-
tajankoulutuksen ydintehtiviksi mairit-
tyy opettajaidentiteetin rakentuminen, ja
ammatillinen identiteetti puolestaan pe-
rustuu sille, millaisia tulkintoja opettaja
tekee itsestddn opettajana, ohjaajana, eri-
laisten yhteisdjen jdsenend ja opettajien
ammattikunnan edustajana. Opettajuu-
teen liittyvien tietojen ja taitojen lisddn-
tymisen lisiksi tarvitaan jotain, joka an-
taa opettajalle perustan toimia erilaisissa
tilanteissa, ja identiteettityd tukee nimen-
omaan titd kehkeytymistd. (Kukkonen,

Tapani, Ilola, Joensuu, & Ropo, 2014.)
Mutta vaikka haastattelemamme opettajat
toivat usein esiin opettajaksi kasvamisen
prosessiluonteen, he nikevit timin keh-
keytymisprosessin sisallot sekd siind muo-
dostuvat valmiudet oleellisesti toisenlaisi-
na kuin ammatillisen opettajankoulutuk-
sen asiakirjat. Kisitteellisen, reflektiivisen
identiteettitydn sijaan opettajat odottavat
koulutukselta konkreettisia tyokaluja ja
uusia “temppuja” kdytdnnon tilanteisiin
opiskelijoiden kanssa. Tdmi kertoo, ettd
ammatillinen opettajankoulutus ja toisen
asteen ammatillisten opettajien omat kiy-
tintoyhteisot, toimintatavat ja niitd perus-
televat kisitykset eivit aina kohtaa.

Ammatillisen opettajankoulutuksen ni-
kokulmasta tilanne on haasteellinen. Yh-
tddltd opettajankoulutuksen pitdisi huo-
mioida toimintaa ohjaavien ja rahoittavi-
en tahojen vaateet ja odotukset, toisaalta
kuulla ja huomioida kentin d4ni”. Voi-
daankin pohtia, annetaanko opettajan-
koulutuksessa riittivisti tilaa ja tukea niil-
le haasteille ja hankaluuksille, joita iden-
titeettityd ja opettajaksi kasvaminen eri-
laisilta opettajaopiskelijoilta vaatii. Pu-
hutaanko opettajaopiskelijoiden kanssa
riittdvin samankaltaista kieltd, jotta mo-
lemminpuolinen ymmirrys voisi syntya?
Ovatko opettajankoulutuksen toimin-
tatavat riittivin konkreettisia ja vuoro-
vaikutuksellisia, jotta opiskelijat kykene-
vit hydodyntimain niitd omassa tyossddn?
Hyo6dynnetiinko tai tarjotaanko opetta-
jaopiskelijoille riittdvisti mahdollisuuksia
vertaistukeen ja sosiaaliseen oppimiseen?

Ammatillisen koulutuksen kentin mo-
nimuotoistuessa, opiskelupolkujen yksi-
I6llistyessd ja osaamisperusteisuuden vah-
vistuessa my0s opettajankoulutuksen olisi
nihdiksemme syyti eldd niin kuin opet-
taa. Kaikille opettajaopiskelijoille ei vilt-
timited ole tarpeen tarjota samanlaisia

47



opintoja, vaan opettajankoulutuksessa
voitaisiin mahdollistaa yksilollisid opin-
topolkuja. Tdmi tarkoittaa oppimista en-
si sijassa niistd aiheista, joita opiskelija ei
vield osaa tai joiden osaamista hin erityi-
sesti tarvitsee. Toisin sanoen opettajan-
koulutuksen pitdisi mennid ammatillisen
perusopetuksen lailla osaamisperusteisuu-
den suuntaan. Toisaalta opettajaopiskeli-
joille on syyti tarjota yhteisollisid vilinei-
td opettajuuden ja opettajaidentiteetin ra-
kentumiseen. Kenties koko ammatillisen
opettajan identiteetti on syytd maritelld
uudelleen: vielikd voidaan puhua opetta-
jista, kun koko opettajuus on muutokses-
sa ja edellyttdd yhtdiltd paljon muutakin
kuin varsinaista ainesisillon opettamista,
ja toisaalta laaja-alainen vuorovaikutus
opiskelijoiden kanssa on opettajille itsel-
leen ammatin keskeinen sisilt6? Monissa
ammatillisissa oppilaitoksissa puhutaan jo
esimerkiksi valmentajista opettajien sijaan
(ks. myds Maunu, 2018).

Opettajankoulutusten muutosten to-
teuttaminen kidytinnossi vaatii myos
opettajankouluttajilta uudistumishalua ja
-kykyd sekd valmiuksia tiimitoimintaan.
Ei ehk riitd, ettd uudistetaan opettajan-
koulutuksen opetussuunnitelmia ja raken-
teita, vaan myds toiminnan ja vuorovaiku-
tuksen opiskelijoiden kanssa on pysyttivid
ajan hermolla, kenties hieman tulevaa en-
nakoidenkin. Tdmin tutkimuksen perus-
teella opettajankouluttajien keskeisid osaa-
misia ovat kohtaamisosaaminen, tunnei-
ly, opiskelijoiden moninaisuuden ymmir-
timinen sekd tiimitydvalmiudet. Niiden
my6td opettajankouluttajat ja opettajan-
koulutus voivat eldd todeksi myds omas-
sa toiminnassaan sitd, mitd opettavat. Yk-
sittdisten opettajankouluttajien ei kuiten-
kaan tarvitse tehdd tai osata kaikkea itse,
vaan opettajankouluttajien tiimimaiiselld
toimintatavalla erilaiset opettajankoulut-
tajat erilaisine vahvuuksineen voivat jakaa

48

osaamistaan opiskelijoiden hyddyksi. Til-
16in opettajankouluttajan tehtiviksi hah-
mottuu oppimisen mahdollistaminen,
oppimisen sosiaalisen ja vuorovaikuttei-
sen luonteen huomioiminen seki toimi-
vien oppimisympiristojen rakentaminen
niiden tavoitteiden tukemiseksi (Kukko-
nen, 2016).

Tiimimiinen toimintatapa opettajan-
koulutuksessa on nihdiksemme tirkedd
myos siksi, ettd useat haastattelemamme
opettajat pitivit vertaisoppimista keskei-
send keinona opettajaksi kasvamisessa.
Vield useammat toivoivat opettajankou-
lutukselta parempia sosiaalisia valmiuk-
sia sekd tydyhteisbosaamista. Niitd ei voi-
da oppia muuten kuin ryhmissi toimien.
Lisiksi erds tutkimuksemme havainnois-
ta oli, ettd opettajien arviot opettajankou-
lutuksen hyodyllisyydesti vaihtelivat suu-
resti. Tulkitsemme timin kertovan paitsi
opettajien yksilollisistd eroista, myds sii-
td, ettd opettajankoulutus ei aina ole tiy-
sin tasalaatuista. Tiimimuotoinen opetta-
jankoulutus voisi osaltaan vastata myos
tihdn haasteeseen, kun opettajaopiskeli-
jat saisivat sidannénmukaisesti ohjausta ja
valmiuksia eri tavoin ja eri lihtokohdista
toimivilta opettajankouluttajilta.

Ammatillinen koulutus on siirtymissi
enenevissd mairin tyopaikoille, autentti-
sissa ympdristdissi tapahtuvaan oppimi-
seen. Autenttisen oppimisen periaattei-
ta ovat muun muassa toiminnan ja oppi-
misen aidot kontekstit, tydelimiliheisyys
sekd asiantuntijaosaamisen ja verkostojen
hyodyntiminen (Herrington, 2006). Sa-
moin ammatillisen opettajankoulutuk-
sen toivottiin haastatteluissamme siirty-
vin enemmin oppilaitoksiin, opettajien
autenttisiin tydympiristoihin, opiskelija-
ryhmiin ja tydyhteisoihin. Myos timi voi-
si tarjota mahdollisuuksia madaltaa kuilu-
ja toisen asteen ammatillisten opettajien



ja opettajankoulutuksen vililld, mutta se
vaatisi toimintatapojen muutosta opetta-
jankoulutukselta ja -kouluttajilta.

Koulutuskentin muuttuessa voidaan
pohtia my®ds sitd, mikd vastuu ammatilli-
sen koulutuksen jirjestdjilld eli opettajien
tyonantajilla on opettajiensa osaamisen
vahvistamisesta. Opettajakorkeakouluil-
la olisi nykytilanteessa hyvd mahdollisuus
helpottaa timin vastuun kantamista vie-
milld opettajankoulutusta suoraan oppi-
laitoksiin ja opettajien arkeen. Se saattai-
si ajan oloon poikia myos opettajakorkea-
kouluille uudentyyppisid toimintatapoja

ja -edellytyksii.

Tutkimuksemme piiviestind voidaan
pitdd ammatillisen opettajankoulutuk-
sen ja opettajien omien kiytintdyhteiso-
jen vilistd eroa. Tutkimuksemme valossa
kuilu ilmenee suurimpana yhtdiltd opet-
tajuuden kisitteellisten ja itsereflektiivis-
ten ulottuvuuksien, toisaalta konkreettis-
ten ja kiytinnollisten ohjaus- ja vuorovai-
kutusvalmiuksien vililld. Samalla artikke-
limme antaa eviitd opettajankoulutuksen
kehittdmiseen, jotta titd kuilua voitaisiin
ylittdd. Tamd on tutkimuksemme toinen
pddviesti. Ammatillisen opettajankoulu-
tuksen on nihdiksemme syytd eldd niin
kuin opettaa ja vastata entistd paremmin
opettajaopiskelijoiden yksilollisiin ja mo-
ninaistuviin tarpeisiin moninaistuvissa
toimintaympiristdissi. Vihintddn yhtd
tirkedni pidimme opettajaopiskelijoiden
vuorovaikutus- ja kohtaamisosaamisen tu-
kemista, mitd voidaan tehdi huolehtimal-
la opettajankoulutuksen ja -kouluttajien
omasta vuorovaikutuksesta, sosiaalisesta
ilmapiiristd ja tiimityoskentelysta.

Lahteet

Antikainen, A., Rinne, R., & Koski, L. (2013). Kas-
vatussosiologia. Jyviskyld: PS-kustannus.

Ekola, J. (1991). Miten onnistui ammatillisen kes-
kiasteen koulunuudistuksen toimeenpano? Teoksessa
J. Ekola, P. Vuorinen, & P. Kimiriinen (toim.), Am-
matillisen koulutuksen uudistaminen 1980-luvulla. Sel-
vitys uudistuksen toteutumisesta ja toteutusympdristiisti
(ss. 6-64). Helsinki: Ammattikasvatushallitus.

Fuller, A. (2007). Critiquing theories of learning
and communities of practice. Teoksessa J. Hughes, N.
Jewson, & L. Unwin (toim.), Communities of practice:
Critical perspectives (ss. 17-29). Abingdon: Routledge.

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu.
(2018). Ammatillisen opettajan kehittymisohjelma, opas
2018-2019. Luettu osoitteesta http://www.haaga-he-
lia.fi/sites/default/files/Kuvat-ja-liitteet/Koulutus/
AOKK/600p/hh_ope_kehittymisopas_18-19.pdf

HAMK. (2018). Opinto-opas 2018-2019. Amma-
tillinen opettajakorkeakouln. Luettu osoitteesta https://
www.hamk.fi/wp-content/uploads/2018/06/opet-
opinto-opas-2018-2019.pdf

Hasse, C. (2014). The Anthropological Paradigm
of Practice-Based Learning. Teoksessa S. Billett, C.
Harteis, & H. Gruber (toim), International handbook
of research in professional and practice-based learning
(ss. 369-398). Dordrecht: Springer.

Head, EA. (1992). Student Teaching as Initiation
into the Teaching Profession. Anthropology & Educati-
on Quarterly, 23(2), 89-107.

Heinild, H., Uronen, 1., & Potinkara, H. (2017).
Osaamisperusteisuuden moninaiset todellisuudet. Am-
matillisen koulutuksen muutoksen vaikutukset ammatil-
lisen opettajan tyohon. Helsinki: Haaga-Helia.

Heinonen L., Lindén, M., & Poikonen, K. (2015).
Amis hyvin, kaikki hyvin. Helsinki: Ehkiisevi paihde-
ty6 EHYT ry.

Herrington, J. (2006). Authentic learning in hig-
her education: Designing principles for authentic
environments and tasks. Teoksessa T. Reeves, & S.
Yamashita (toim.), Proceedings of World Conference in
Corporate, Government, Healthcare, and Higher Educa-
tion 2006 (ss. 3164-3173). Chesapeake, VA: AACE.

Hughes, J., Jewson, N., & Unwin, L. (toim.)
(2007a). Communities of practice: Critical perspectives.
Abingdon: Routledge.

Hughes, J., Jewson, N., & Unwin, L. (2007b). Int-
roduction. Communities of practice — a contested
concept in flux. Teoksessa J. Hughes, N. Jewson, & L.
Unwin (toim.), Communities of practice: Critical pers-
pectives (ss. 1-16). Abingdon: Routledge.

JAMK. (2018). Ammatillisen opettajankoulu-
tuksen opinto-opas 2018-2019. Luettu osoittees-
ta https://opinto-oppaat.jamk.fi/fi/ackk/ope/opin-
not-2018-2019/

Kakkuri-Knuuttila, M. L., & Halonen, 1. (1998).
Argumentaatioanalyysi ja hyvin argumentin ehdot.

49



Teoksessa M. Kakkuri-Knuuttila (toim.), Argumentti
ja kritiikki: Lukemisen, keskustelun ja vakuuttamisen
taidot (ss. 60-113). Gaudeamus: Helsinki.

Klemeli, K., & Vanttaja, M. (2012). Ammatilli-
nen koulutus. Teoksessa P. Kettunen, & H. Simola
(toim.), Tiedon ja osaamisen Suomi. Kasvatus ja kou-
lutus Suomessa 1960-luvulta 2000-luvulle (ss. 182—
202). Helsinki: Suomalaisen Kirjallisuuden Seura.

Koski-Heikkinen, A. (2014). Ammatillisen opet-
tajan identiteetti ja auktoriteetti — Ammatilliset opet-
tajat ja opiskelijat ideaalia ammatillista opettajuutta
etsimdssd. Akateeminen viitdskitja. Acta Universita-
tis Lapponiensis, 271. Rovaniemi: Lapin yliopisto-
paino.

Kukkonen, H. (2016). Identity construction
in vocational teacher education based on partici-
patory pedagogy. Teoksessa P. Boyd, & A. Szplit
(toim.), Student Teachers Learning Through Inquiry:
International Perspectices (ss. 41-60). Krakova: Wy-
dawnictwo Attyka.

Kukkonen, H., Tapani, A., llola, H., Joensuu, M.,
& Ropo, E. (2014). Opettajaidentiteetin rakentumi-
sen ainekset ammatillisessa opettajankoulutuksessa.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 16(2), 28-48.

Kuulusa-Kuoppala, R. (2006). Vizsasta ohjaukseen.
Ammatillisen opettajan matka nykyaikaan. Kehitti-
mishankeraportti. Jyviskyli: Jyviskylin ammattikor-
keakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu.

Kopsen, S. (2014). How vocational teachers
describe their vocational teacher identity? Journal of
Vocational Education & Training, 66(2), 194-211.

Lippke, L. (2012). “Who am I supposed to let
down?”: The caring work and emotional practices
of vocational educational training teachers wor-
king with potential drop-out students. Journal of
Workplace Learning, 24(718), 461-472.

Mahlamiki-Kultanen, S. (2018, syyskuu). Pu-
heenvuoro OPEKE-toimijoiden yhteisessd tydsken-
telypidivissi, Helsinki.

Marsick, V. J, Shiotani, A. K., & Gephart, M. A.
(2014). Teams, Communities of Practice, and Kno-
wledge Networks as Locations for Learning Profes-
sional Practice. Teoksessa S. Billett, C. Harteis, &
H. Gruber (toim), International handbook of research
in professional and practice-based learning (ss. 1021—
1042). Dordrecht: Springer.

Maunu, A. (2012). Ryyppicmilli rybmiiksi. Eb-
kdisevin piihdetyon karttalebtii nuorten aikuisten
Jjuomiskulttunreibin. Helsinki: Ehkiisevd piihdetyd
EHYT ry.

Maunu, A. (2018). Opettaja, kasvattaja ja jotain
muuta. Ammatillisten opettajien ammatti-identi-
teetti arjen kiytintdjen nikokulmasta. Ammattikas-
vatuksen aikakauskirja, 20(4), 70-87.

50

OAMK. (2017). Ammatillisen opettajakorkea-
koulun opetussuunnitelma ja opinto-opas 2017-
2018. Luettu osoitteesta https://www.oamk.fi/fi-
les/1215/0305/1766/OPS_2017-2018_AMOK pdf

Opetusministerid. (2009). Tutkintojen ja muun
osaamisen kansallinen viitekehys. Opetusministerion
tyoryhmimuistioita ja selvityksid, 24. Luettu osoit-
teesta http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/
handle/10024/78889/tr24.pdf?>sequence=1&isAllo-
wed=y

Rasku, S. (2018, syyskuu). Suomen tutkintojen ja
muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehys ja sen laa-
Jjentaminen. Esitys seminaarissa Ty6paja Suomen tut-
kintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viiteke-
hyksen laajentamisesta, Helsinki.

Paaso, A., & Korento, K. (2010). Osaava opetta-
ja 2010-2020. Toisen asteen ammatillisen koulutuk-
sen opetushenkiliston osaaminen. Helsinki: Opetus-
hallitus.

Stenstrom, M., & Virolainen, M. (2018). The
modern evolution of vocational education and trai-
ning in Finland (1945-2015). Teoksessa S. Michel-
sen, & M. Stenstrom (toim.), Vocational education in
the Nordic countries. The historical evolution (ss. 102—
123). Abingdon: Routledge.

TAOK. (2018). Opetussuunnitelma 2018, Amma-
tillinen opettajankoulutus. Luettu osoitteesta htep://
www.e-julkaisu.fi/tamk/opettajankoulutus/ammatil-
linen-opettajankoulutus-2018/mobile.html#pid=1

Tapani, A. (2013). Ammatillinen opettajankoulu-
tus liikkeessi — kohti tulevaisuuden tuwulia vai timin-
pdiviin toisintoa? Tampere: Tampereen yliopisto, Kas-
vatustieteiden yksikkd.

Tiilikkala, L. (2004). Mestarista tuutoriksi. Suoma-
laisen ammatillisen opettajuuden muutos ja jatkuwvuus.
Jyviskyld: Jyviskylin yliopisto.

Tiilikkala, L. (2014). Historiallinen ja kulttuuri-
nen nikokulma ammatilliseen opettajuuteen. Am-
mattikasvatuksen aikakauskirja, 16(4), 60-67.

Térronen, J., & Maunu, A. (2004). Ravintola, so-
siaalisuus ja kulttuuriset eronteot. Sosiologia, 41(4),
322-336.

Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista
2014/1129. Luettu osoitteesta https://www.finlex.fi/
fi/laki/alkup/2014/20141129

Virtanen, A. (2013). Opiskelijoiden oppiminen
ammatillisen peruskoulutuksen tyssioppimisen jirjes-
telmdssd. Jyviskyld: Jyviskylin yliopisto.

Wenger, E. (1998). Communities of Practice. Lear-
ning, Meaning and Identity. Cambridge: Cambridge
University Press.



Jaetut haasteet

|a
jlen aigl
er]|

ratkalsut — opetta-
nedagogisten
Kolstumiskoulu-

tusten kou

UTUS-

asteet ylittava
yhteistyopaja

Marjaana Veermans

KT, apulaisprofessori, kollegiumtutkija
Turun yliopisto
marjaana.veermans@utu.fi

Anne-Maria Korhonen

KTM, lehtori

HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu
anne-maria.korhonen@hamek.fi

Jenni Airola
KM, projektitutkija
Turun yliopisto
jenni.a.airola@utu.fi

‘ VERTAISARVIOITU
k KOLLEGIALT GRAMSKAL
' PEER-REVIEWED

www. ldv. i/ lunnus

Essi Ryymin

KT, tutkimuspaallikko, yliopettaja

HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu
essi.ryymin@hamk fi

Jiri Lallimo

KM, yliopisto-opettaja
Turun yliopisto
jiri.lallimo@utu.fi

Jukka Niinimaki
FM, KM, YTK, lehtori
HAMK
jukka.niinimaki@hamk_fi

51


mailto:marjaana.veermans@utu.fi
mailto:Anne-maria.korhonen@hamk.fi
mailto:jenni.a.airola@utu.fi
mailto:jukka.niinimaki@hamk.fi

Tiivistelma

Artikkelissa esitellaan kahden opettajien
digipedagogisen erikoistumiskoulutuksen
yhteinen ty6paja. Tydpajan tavoitteena oli
tuoda eri koulutusasteilla toimivia digipe-
dagogiikkaan erikoistuvia opettajia yhteen
pohtimaan vahvuuksia ja haasteita, joita
koulutuksen kentalla digitalisaation myo-
ta on esiintynyt, seka kehittémaan yhdes-
sa ratkaisuja esiin nousseisiin haasteisiin.
Ty6pajaan osallistui 30 opettajaa, jotka
edustivat perus- ja lukioastetta sekd am-
matillista toista astetta ja ammattikorkea-
kouluja. Ty6pajan aikana opettajat vastasi-
vat kyselyyn liittyen heidan nakemyksiinsa
omasta ja oman organisaationsa digipeda-
gogisesta kehittamisesta. Lisaksi tydpajan
learning cafe -tyyppinen tyoskentely nau-
hoitettiin. Nauhoitettu aineisto analysoitiin
laadullisen sisallonanalyysin avulla. Kaik-
kien koulutusasteiden opettajien yhteisesti
tunnistamat digipedagogisen kehittamisen
haasteet liittyivat ennen kaikkea opettajien
osaamisen kehittamiseen ja digipedagogi-
sen muutoksen systemaattiseen johtami-
seen. Ratkaisuiksi ehdotettiin osaamisen
kehittamisen tavoitteellistamista, seuran-
taa ja resursointia sekéa opettajien sitoutta-
mista ja palkitsemista. Opettajat ehdottivat
myos yhteistyota yli oppilaitos- ja kuntara-
jojen digiratkaisuissa ja osaamisen kehitta-
misessa. Vahvuutena digipedagogiselle ke-
hittamiselle opettajat kokivat kansallisten
linjausten, kuten koulutusreformien ja halli-
tusohjelman, tuen digikehitykselle ja "kehit-
tamisnosteen”. Artikkelissa pohditaan lisék-
si, miksi koulutusasterajat ylittava yhteistyo
on tarkeaa digipedagogiselle kehittamiselle.

Avainsanat: opettajien ammatillinen kehit-
tyminen, erikoistumiskoulutus, digipedago-
ginen osaaminen, koulutusasteiden vilinen

yhteistyo
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Shared challenges and
solutions in digital pe-
dagogy - a case of joint
workshop of teachers
from basic to higher
education

Abstract

This article introduces a workshop that was
shared between two teachers’ digital peda-
gogy specialization programs, organized by
a university and a university of applied sci-
ences. The aim was that the teachers from
different educational levels would jointly
reflect strengths and challenges that they
have met in their work during the digitaliza-
tion of educational field. The aim was also to
develop together solutions for the challeng-
es that were identified during the workshop.
The participants of the workshop were 30
teachers representing different education-
al levels, from basic education to higher vo-
cational education. During the workshop
the teachers filled out a questionnaire re-
lated to digipedagogical development on a
personal and organizational level. In addi-
tion, the learning café -type of activities of
the workshop were audiotaped. The most
common challenges the teachers identified
were especially related to development of
teachers' skills and to systematic leading of
digipedagogical change.

Keywords: teachers’ professional develop-
ment, specialization education, digipeda-
gogical knowledge, collaboration of educa-

tional levels



Johdanto

imin artikkelin tavoit-
teena on esitelli kah-
den digipedagogisen
erikoistumiskoulutuk-
sen, koulutusasterajat
ylittdvd yhteistyopaja
ja tarkastella tyopajaan
osallistuneiden opetta-
jien nikemyksid omasta ja organisaationsa
digipedagogisesta kehittimisestd. Toinen
koulutus on yliopiston perusopetuksen ja
lukion opettajille jirjestimi 60 opintopis-
teen laajuinen toteutus ja toinen ammatti-
korkeakoulun jirjestimi 30 opintopisteen
toteutus ammatillisen toisen asteen ja am-
mattikorkeakoulun opettajille. Artikke-
lin erityisend kiinnostuksen kohteena on,
tunnistavatko opettajat sellaisia digipeda-
gogiseen kehittdmiseen liittyvid haasteita,
jotka ovat kaikille koulutusasteille yhtei-
sid, ja minkilaisia ratkaisuja opettajat eh-
dottavat niihin haasteisiin. Artikkelissa
pohditaan lisiksi, miksi koulutusasterajat
ylittavd koulutusyhteisty on tirkedd digi-
pedagogiselle kehittimiselle.

Koulutusreformit ja uudet
opetussuunnitelmat digitali-
saation viitoittajina

Tulevaisuuden tydelimidssi monet pe-
rinteiset ammatit katoavat tai muutta-
vat muotoaan muun muassa teknolo-
gian, verkostojen sekd vuorovaikutuksen
muuttumisen ja kehittymisen myétd, jol-
loin osaaminen tulevaisuudessa ei perustu
endd yksittiisille tutkinnoille vaan erilais-
ten osaamisten yhteenliittymiselle (Aalto,
Ahokas, & Kuosa, 2008). Suomen halli-
tusohjelman tavoitteena on nostaa suoma-
laisten osaamis- ja koulutustasoa, moder-
nisoida oppimisympirist6ji sekd hydyn-
tdd digitalisaation ja uuden pedagogiikan

mahdollisuuksia oppimisen tukena (Rat-
kaisujen Suomi, 2015). Hallitus on toi-
meenpannut useita koulutusreformeja,
jotka tarjoavat haasteita ja mahdollisuuk-
sia digitalisaation edistimiseksi. Seuraavis-
sa kappaleissa kuvaillaan kansallisen tason
suosituksia digitalisaation nikokulmasta.

Uudet perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteet (Opetushallitus, 2014)
otettiin kiytt66n vuonna 2016. Opetus-
suunnitelma velvoittaa jirjestimiin tie-
to- ja viestintiteknologian ja medialuku-
taidon opetusta osana oppiainerajat ylit-
tivid laaja-alaisia osaamiskokonaisuuksia
oppijakeskeisistd lihtokohdista kisin sekd
laatimaan tietostrategian opetussuunnitel-
maa tdydentdvini ja toteuttavana asiakir-
jana (Opetushallitus, 2014). Lukiokoulu-
tuksen reformi on parhaillaan kidynnissi
(Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.b).
Uudistuksen tavoitteena on rakentaa opis-
kelijoille yksilsllisemmit ja joustavammat
opintopolut, tuottaa oppiainerajat ylitti-
vid opintoja ja rakentaa tiiviimpai yhteis-
ty6td korkeakoulujen kanssa. Digipedago-
gisen osaamisen avulla tarjotaan tavoitteil-
le toteutuskeinoja.

Ammatillisen koulutuksen reformia pe-
rustellaan muun muassa siten, etti tule-
vaisuuden tyoelimidssi tarvitaan uuden-
laista osaamista ja ammattitaitoa, ja opis-
kelijoiden osaamisen halutaan kehittyvin
etenkin tydssi (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio, 2018). Tavoitteena on hyddyn-
tdd entistd enemmain henkildkohtaistami-
sen mahdollisuuksia oppimisessa ja osaa-
misen osoittamisessa. Koulutuksen jérjes-
tdjid edellytetddn digitalisoimaan toimin-
taprosessejaan ja oppimisympirist6jdin.

Myos korkeakouluissa on meneilldin
uudistukseen tihtddvd visiotyd (Opetus-
ja kulttuuriministerié n.d.a), jonka yh-

53



tend teemana on digitalisaatio ja tekoily
korkeakoulutuksen muutoksen tukena.
Ammatillisessa korkeakoulutuksessa di-
gitalisaatiokehitys vaikuttaa voimakkaas-
ti muun muassa tutkimus-, kehitys- ja in-
novaatiotoimintaan, jolla tavoitellaan laa-
jempaa tydelimiyhteistyotd (Ammatti-
korkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry,
2017). Kansallisen tason suositukset edel-
lyttavit kaikkien kouluasteiden opettajien
osaamisen kehittimistd. Seuraavassa kap-
paleessa tarkastellaan suomalaisten opetta-
jien digipedagogisen osaamisen nykytilan-
netta viimeisimmin tutkimuksen ja selvi-
tysten valossa.

Digipedagoginen osaaminen ja sen
kehittdminen Suomessa

Suomalaisten opettajien ja oppilaiden tie-
to- ja viestintdtekniikan (TVT) kiyttod
ja digipedagogista osaamista on tutkittu
useissa kansallisissa ja kansainvilisissi tut-
kimuksissa ja selvityksissi. Euroopan ko-
mission tutkimus (European Schoolnet
& the University of Liege, 2013) kartoitti
yhteensi 31 eurooppalaisen maan TVT:n
kiyttod. Tarkastelun kohteena olivat pe-
rusopetuksen 4. ja 8. luokan oppilaat ja
opettajat sekd lukion ja ammatillisen kou-
lutuksen toisen vuoden opiskelijat. Sel-
vityksen mukaan suomalaisten koulujen
teknologinen varustelu sekd TVT:n inf-
rastruktuuri olivat jo tuolloin eurooppa-
laisittain huipputasoa, mutta suomalaiset
opettajat kiyttivit tieto- ja viestintdtek-
niikkaa eurooppalaista keskiarvoa vihem-
min. My6s suomalaiset oppilaat kiyttivit
kaikilla koulutusasteilla tietokoneita mui-
ta eurooppalaisia oppilaita vihemmin.
(ks. my6s Taajamo, Puhakka, & Vilijir-
vi, 2015.)

Opettajat  osallistuivat  pakollisiin
TVT-koulutuksiin reilusti keskiarvoa vi-
hemmin perusopetuksessa, lukiossa hie-
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man keskiarvoa vihemmin ja ammatil-
lisessa koulutuksessa enemmin. Toisin
kuin eurooppalaiset kollegansa, suomalai-
set opettajat eivit opiskelleet TV T-taito-
ja myoskdin vapaa-ajallaan. Suurimpana
esteend TVT:n opetuskiytolle suomalai-
set opettajat pitivit pedagogisia syitd, ku-
ten hyvien mallien puuttumista, vihiistd
tiydennyskoulutusta ja digitaalisten oppi-
materiaalien puutetta (European School-
net & the University of Liege, 2013). Taa-
jamon, Puhakan ja Vilijirven (2015) kan-
sainvilisessi TALIS (Teaching and Lear-
ning International Survey) 2013 -tutki-
muksessa tarkasteltiin alakoulun ja toisen
asteen oppilaitosten opettajia ja rehtoreita.
Myés timin tutkimuksen mukaan opet-
tajien osallistuminen tdydennyskoulutuk-
seen on Suomessa selvisti vihdisempii
kuin muissa tutkimukseen osallistuneis-
sa maissa.

OAJ:n Askelmerkit digiloikkaan -sel-
vitys (Hietikko, Ilves, & Salo, 2016) tar-
kasteli digitalisaatiokehitystd esikoulusta
korkea-asteelle. Selvityksessd havaittiin,
ettei digioppiminen muodosta kokonai-
suutta ldpi koulutusasteiden eikd koulu-
tuksen digitalisaatiota ohjata kansallisesti.
Opettajien ja johtajien TVT-osaamisessa
on suuria puutteita, erityisesti pedagogi-
sessa T'VT-osaamisessa. Opettajien perus-
ja tdydennyskoulutus on riittimitontd ja
suunnittelematonta. Valtioneuvoston Di-
giajan peruskoulu 2017 -raportin mukaan
(Kaarakainen ja muut, 2017) suomalaiset
peruskoulut ovat kylld laatineet tietostra-
tegioita, mutta niiden jalkauttaminen
henkil6stén keskuuteen ei ole riittdvii.
My®6s opettajien sitouttamisessa strategi-
aan on raportin mukaan parannettavaa.

Ruhalahden ja Kentan (2017) selvityk-
sessi tarkasteltiin ammatillisen koulutuk-
sen opetus- ja ohjaushenkildston digitaa-



listen ohjaustaitojen ja tydelimiyhteis-
tyon nykytilaa. Selvityksen mukaan am-
matillisessa koulutuksessa digitalisaatiota
tukeva peruslaitteisto oli kaikkien saatavil-
la, mutta digitaalisia ympiristojd hyodyn-
tivin oppimisen ja opetuksen suunnitte-
luun tarvitaan lisdd pedagogista osaamis-
ta. Sipilin (2014) tutkimuksessa, jonka
aineisto koostui padasiassa aineenopetta-
jista (55 %), selvisi, ettd vain digipedago-
gisesti edistyneet opettajat kiyttivit tieto-
ja viestintdtekniikkaa opetuksessaan siin-
nénmukaisesti. Sen sijaan suurimmal-
la osalla opettajista ei ole osaamista eiki
aikomusta hyodyntdd TVT:td opetukses-
sa siind midrin, kuin se olisi mahdollis-
ta. Tutkimus paljasti my6s, ettd koulutu-
sorganisaatioiden virallisten rakenteiden
ja piivittdisten opetuskiytinteiden vililld
on ristiriitoja.

Opettajien digipedagogisen
osaamisen rajoittavat tekijat,
haasteet ja ratkaisut

Myos kansainvilinen tutkimus tukee Suo-
messa tehtyjd havaintoja opettajien digi-
pedagogisen kehittdmisen haasteista ja ra-
joittavista tekijoistd. Opetusalan ja opetta-
jien digitaalisten kompetenssien kehitty-
mistd viimeisen kymmenen vuoden ajalta
kirjallisuuskatsauksessaan tarkastellut Pet-
tersson (2018) toteaa, ettd vaikka opetta-
jien digitaalinen kompetenssi on selvisti
kehittynyt opetusalalla yleisesti, koulutu-
sorganisaatioiden infrastruktuuri ja strate-
ginen johtajuus ovat jiineet siiti erilleen.
Tdmi vaatii muun muassa koulutusorga-
nisaation johdon, opettajien ja digitaali-
sen osaamisen tutkijoiden tiiviimpéi yh-
teisty6td. Digitalisaation edistimiseen tar-
vitaan myds muutoksia koulutusjirjestel-
miin sekd poliittisesti, institutionaalises-
ti ettd yksilollisesti (Twining, Raffaghel-
li, Albion, & Knezek, 2013), esimerkiksi

opettajien digitaalisen osaamisen kehitti-
misohjelman keinoin (Cervera & Cantab-
rana, 2015). Kehittimisessi tarvitaan lisii
koulukohtaista yhteisollisyyttd (Perrotta,
2013), kokemusten jakamista seki johdon
ja tietohallinnon tukea (Krumsvik, 2008).

Timidn tutkimuksen kiinnostuksen
kohteena on eri kouluasteilla toimivien
suomalaisten opettajien omat arviot di-
gipedagogisen osaamisen kehittdmises-
td; heidin kokemuksensa digipedagogii-
kan tuesta, rajoittavista tekijoistd ja tietd-
myksen jakamisesta ja niistd vahvuuksista,
haasteista ja ratkaisuista, joita koulutuk-
sessa digitalisaation vaikutuksesta esiintyy.

Tutkimuskysymykset

rtikkelissa pyritddn loytdimain vas-
tauksia seuraaviin tutkimuskysy-
yksiin:

1) Miten opettajat arvioivat saamaansa
tukea, mahdollisia rajoittavia tekijoitd
ja tietimyksen jakamista digipedago-
giikkaan liittyen?

2) Minkalaisia vahvuuksia, haasteita ja
ratkaisuja opettajat nostivat esille digi-

pedagogiseen kehitykseen liittyen?

Menetelma

Tutkimuskonteksti ja tutkimuksen
osallistujat

utkimuksen kontekstina toimii
erdin ammattikorkeakoulun ja
erddn yliopiston jirjestimi opet-
tajien digipedagogisten erikoistumiskou-
lutusten yhteinen tyopaja. Tutkimukseen
osallistui 30 tydssi olevaa opettajaa, jot-
ka olivat tutkimuksen aikana opiskelijoina
edelld mainituissa kahdessa erikoistumis-
koulutuksessa. Osallistujista 24 oli naisia
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ja kuusi miehid. Osallistujat tyoskenteli-
vit peruskoulussa, lukiossa, ammatillisella
toisella asteella ja ammattikorkeakoulussa
sekd nididen ulkopuolella kouluttajina ja
opettajina.

Digitaalisuuteen suuntautuvia opetta-
jien erikoistumiskoulutuksia jirjestetddn
opettajankoulutusyksikoissd seki yliopis-
toissa (laajuus 60 op) ettd ammattikorkea-
kouluissa (laajuus 30 op). Yliopiston orga-
nisoimaan koulutukseen osallistuvat pii-
asiassa yleissivistdvin puolen luokan- ja
aineenopettajat ja ammattikorkeakoulun
organisoimaan puolestaan ammatillisen
toisen asteen sekd ammattikorkeakoulun
opettajat. Koulutukset ovat aikaisemmis-
ta tiydennyskoulutuksista poiketen pit-
kikestoisia, ja ne kytkeytyvit osallistujien
pdivittdiseen tyohon opettajina ja koulu-
tusalan muina ammattilaisina. Koulutus-
ten tyoelimildhtdisyys nikyy kaikissa op-
pimistehtévissi ja kehittimistyossd. Kehit-
timisty6t vaihtelevat oman opetuksen ja
oppilaitoksen kehittimisestd kuntatason
kehittdmiseen. Sisilloltddn molemmat
koulutustoteutukset kisittelevit tulevai-
suuden oppimisen nikékulmia, oppimista
digitaalisissa ympiristdissi ja digitaalisen
toimintakulttuurin edistimisti oppilaitos-
yhteisdissi. Toteutuksille yhteistd on myos
jatkuvasti saatavilla oleva ohjaus oppimis-
ja kehittimistehtivien tekemisessd, lahita-
paamisten kiytinnonliheiset tydpajat se-
ki etdjaksojen asiantuntijawebinaarit.

Ammattikorkeakoulun DIGIOPE-eri-
koistumiskoulutuksen (30 op) opetus-
suunnitelma laadittiin viiden ammatti-
korkeakoulun opettajakorkeakoulujen
yhteistyond. Koulutuksen nimi on koko-
naisuudessaan “Ammatillinen opettaja di-
gitalisaation, oppimisympiristéjen ja tyd-
elimin kehittdjind”. Suunnittelun lih-
tokohtana oli asiantuntijatydryhmin ai-
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neistoanalyysin ja kouluttajakokemuksen
perusteella tuottamat tulevaisuuden am-
matillisen opettajan osaamisalueet, joita
220 ammatillisen koulutuksen asiantun-
tijaa, koulutuksen jirjestdjid ja tyoelimin
edustajaa pyydettiin kyselytutkimuksel-
la arvioimaan. Ammattikorkeakoulu to-
teutti ensimmiisen DIGIOPE-erikoistu-
miskoulutuksen lukuvuonna 2017-2018.
Koulutuksen aikana hyodynnettiin muun
muassa avoimia oppimisympiristdjd ja di-
gitaalista osaamismerkkijirjestelmid osaa-
misen tunnistamisessa ja tunnustamisessa.

Yliopiston jirjestimin opettajien "Op-
piminen ja opettaminen digitaalisissa ym-
piristoissd” -erikoistumiskoulutuksen (60
op) taustalla on koulutusta tarjoavien yli-
opistojen yhteinen sopimus. Perustavana
ajatuksena on uudenlainen tapa edistdd ja
osoittaa tydelimissi hankittua osaamis-
ta sekd hyodyntdd monialaista tietoa. Eri-
koistumiskoulutukset ovat tydelimilih-
toisid ja valtakunnallisia. Sopimuksen ky-
seisen koulutuksen jirjestimisestd ovat al-
lekirjoittaneet kaikki suomenkielistd opet-
tajankoulutusta tarjoavat yliopistot. Kou-
lutusta on tihin mennessi jirjestinyt kol-
men eri yliopiston yksikét. Ensimmiinen
koulutus aloitettiin vuonna 2016. Koulu-
tuksen vankan ytimen muodostaa akatee-
misen ja tydelimin osaamisen vuoropu-
helu. Koulutuksen aikana jokainen opis-
kelija saa ohjausta sekd akateemiselta ettd
kentilld toimivalta ohjaajalta.

Yhteinen tydpaja, tavoitteet ja
toimintamalli

Ammattikorkeakoulun ja yliopiston eri-
koistumiskoulutusten yhteinen viisitun-
tinen tydpaja jirjestettiin huhtikuussa
2018. Tavoitteena oli tuoda eri koulutus-
asteilla toimivia digipedagogiikkaan eri-
koistuvia opettajia yhteen pohtimaan vah-



vuuksia ja haasteita, joita koulutuksen ken-
tilld digitalisaation myotd on esiintynyt,
sekd kehittdimidn yhdessi ratkaisuja esiin
nousseisiin haasteisiin. Lisaksi tavoitteena
oli, ettd opettajat padsevit jakamaan toimi-
via toimintatapoja yli koulutusasterajojen.

Tydpaja rakentui alkuesittelystd, learning
cafe -tyylisestd ryhmityoskentelysti ja lop-
pukoonnista. Opettajat toimivat tydpajassa
kahden teeman alaisuudessa kuudessa noin
viiden hengen ryhmaissd, joihin heidit oli
jaettu omien kehittimishankkeidensa ai-
heiden perusteella. Toinen teemoista liittyi
digipedagogisten kiytintojen muutokseen
ja tulevaisuuden teknologioihin, ja toinen
kattoi organisaation osaamisen hallinnan
ja kehittimisen. Jokaiseen ryhmiin kuului
opettajia kummastakin erikoistumiskou-
lutuksesta ja useammalta koulutusasteelta.
Lisiksi jokaisessa ryhmissi oli yksi koulut-
taja fasilitoimassa ryhmitydskentelyi.

Ryhmityoskentely koostui kolmesta vai-
heesta. Ensimmaisessd vaiheessa opettajat
esittdytyivit omassa ryhmissidn ja toivat
esille oman ty6nsi kannalta ajankohtaisia
digipedagogisia kehittimishaasteita, jotka
kirjattiin ylds. Ryhmi valitsi kaikista esi-
tetyistd kehittimishaasteista viisi yhteiseksi
kokemaansa haastetta, jotka kirjattiin lear-
ning cafen "péytiliinaan” eli suurelle pa-
perille. Toisessa vaiheessa opettajat kiersi-
vit ryhmissd ratkaisemassa toisten ryhmien
esittimid haasteita learning cafen tapaan,
ja ratkaisuehdotukset kirjattiin péytiliinoi-
hin muistiin. Viimeisessi vaiheessa ryhmit
palasivat omaan pdytidnsi tarkastelemaan
ehdotettuja ratkaisuja ja kehittimiin niitd
edelleen. Kooste haasteista ja ratkaisuista
kirjattiin koko ryhmin yhteiselle interak-
tiiviselle Padlet-seinille. Lopuksi ryhmit
esittelivit haasteensa ratkaisuineen kaikille.

Tutkimusaineistot

Aineisto kerittiin tydpajan aikana, ja se
koostuu kahdesta osasta: opettajien ni-
kemyksid omasta ja oman organisaation-
sa digipedagogisesta kehittimisestd mit-
taavasta kyselystd sekd nauhoitetusta tys-
pajatyoskentelystd. Tydpajatyoskentelyssd
mukana oli 30 opettajaa, ja kyselyyn vas-
tasi heistd 23. Kyselyyn vastanneista 18
oli naisia ja 5 miehid. He tydskentelivit
perusasteella (n = 6), toisella asteella (n =
10), korkeakouluissa (n = 5) seki muual-
la(n=2).

Kyselyaineisto ja sen analyysi

Sihkoinen kysely koostui taustamuut-
tujista ja viisiportaisella Likert-asteikol-
la mitattavista vdittimistd muodostuvis-
ta osioista. Kysely on modifioitu ja pdivi-
tetty versio aiemmin julkaistusta kyselystd
(Hakkarainen ja muut, 2001).

Kyselyn ensimmaiisessd osiossa selvitet-
tiin, miten opettajien koulut tai oppilai-
tokset tukevat opettajien asiantuntijuuden
ja osaamisen kehittymistd (esim. Minua
on rohkaistu osallistumaan ammatillisen
kehittdmisen kursseille ja ohjelmiin.). Toi-
sessa osiossa opettajat arvioivat tietimyk-
sen ja materiaalin jakamista opettajien
kesken omalla tyopaikallaan sekid omasta
ettd kollegojensa nikokulmasta ja sitd, on-
ko tietimyksen jakaminen antanut heil-
le jotakin (esim. Nien usein paljon vai-
vaa vilittddkseni opettajatovereilleni omia
kokemuksiani.). Kolmannessa osiossa sel-
vitettiin, onko kouluissa opettajien niko-
kulmasta selkedd yhteistd visiota siitd, mi-
ten koulua tai oppilaitosta tulisi kehitté,
ja toimitaanko koulussa tai oppilaitoksessa
yhteisen nikemyksen edistimiseksi (esim.
Kouluni/oppilaitoksessani opettajakunta
ei juuri keskustele koulun/oppilaitoksen
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tehtivistd ja tavoitteista yhteisesti.). Nel-
jdnnessd osiossa opettajat arvioivat, miten
heidin koulunsa tai organisaationsa tuke-
vat ja kannustavat opettajia tietimyksen
jakamiseen (esim. Koulussani/oppilaitok-
sessani arvostetaan sellaisia yksil6itd, jotka
ohjaavat ja neuvovat muita.). Viidennessi
osiossa selvitettiin, mitki seikat rajoitta-
vat opettajien TVT:n kiyttod. Rajoittavat
tekijit voidaan jakaa laitteiden ja ohjelmi-
en saatavuuteen, toimivuuteen ja soveltu-
vuuteen liittyviin ongelmiin (esim. Meil-
td puuttuu pedagogisesti mielekkditd oh-
jelmia.), omaan osaamisen ja halun puut-
teisiin (esim. Olen epivarma siitd, kuinka
kiyttdisin tietotekniikkaa opetuksessani.)
seki TVT:n mukanaan tuomiin ongel-
miin (esim. Tietotekniikka johdattaa op-
pilaita/opiskelijoita tekemiin jotain muu-
ta kuin koulutéiti.). Kuudennessa osiossa
opettajat arvioivat, saavatko he riittdvisti
tukea TVT:n tekniseen ja pedagogiseen

kiyttoon tydssidn seki tarvitsevatko he li-
sikoulutusta niisti asioista.

Kyselyn osiosta muodostettiin summa-
muuttujia. Osio, jossa mitattiin TVT:n
kiyttdd rajoittavia tekijoitd, jaettiin use-
ammaksi summamuuttujaksi. Summa-
muuttujien sisdisti johdonmukaisuutta
arvioitiin Cronbachin a-kertoimilla, jotka
osoittautuivat kaikissa summamuuttujissa
riittdviksi. Summamuuttujien sisiltimien
viittimien madrit ja o-kertoimet [6ytyvit
taulukosta 1.

Kouluasteen yhteyttd summamuuttuji-
en tuloksiin tutkittiin epdparametriselld
U-testilld aineiston pienen koon vuoksi.

TySpaja-aineisto ja sen analyysi

Ryhmien tydskentelyn aikainen keskus-
telu nauhoitettiin. Jokaisen ryhmin tyos-

Taulukko 1. Summamuuttujien vaittamien lukumaara ja Cronbachin a:t

Summamuuttujan nimi Véittdmien = Cronbachin o
lukumaara

Koulun/oppilaitoksen tuki asiantuntijuudelle 8 0,857
Tietamyksen jakaminen organisaatiossa 13 0,867
Koulun/oppilaitoksen pedagoginen visio 6 0,776
Organisaation tuki tietamyksen jakamiselle 9 0,835
Rajoittavat tekijat: valineisto 4 0,728
Rajoittavat tekijat: oma osaaminen ja halu 5 0,632
Rajoittavat tekijat: TVT ohjaa vaaranlaiseen tydskentelyyn | 3 0,845

ja tarjoaa epaluotettavaa tietoa
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kentelystd kertyi noin 2,5 tuntia nauhoi-
tettua aineistoa, yhteensi 15 tuntia. Nau-
hoitukset litteroitiin tekstiksi, jossa ilmenee
puhujan vaihtuminen, mutta ei esimerkiksi
puhujan nimed, sukupuolta tai kouluastet-
ta. Keskustelijoita ei tunnistettu litteroin-
nin yhteydessd, silld yksittdisten osallistu-
jien sanomisten erottelun sijaan haluttiin
yleisesti tietoa ryhmityoskentelyn tulok-
sista. Osallistujien erottelu sukupuolen ja
kouluasteen perusteella olisi my6s vaaran-
tanut osallistujien tunnistamattomana py-
symisen, silld kyseessd on pieni erityisryh-
mi. Litteroitua tekstid kertyi yhteensd 191
liuskaa, ryhmikohtaisesti 25-35 liuskaa.

Aineiston analyysi noudatti piipiirteit-
tdin teorialahtoistd sisdllonanalyysid (Tuo-
mi & Sarajirvi, 2009). Analysointiin osal-
listui kaksi tutkijaa, joista toinen toimi rin-
nakkaisarvioitsijana. Kolmas tutkija tar-
kisti vield koko analyysin. Analyysirunko
muodostettiin toisen tutkimuskysymyksen
pohjalta, ja siind padluokkina olivat digi-
pedagogiseen toimintaan liittyvit vahvuu-
det, haasteet ja ratkaisuchdotukset. Ryhmi-
tyoskentelyn litteroidun aineiston analyy-
sin kulku on kuvattu taulukossa 2 sivulla
60. Aineistosta etsittiin ensin midriteltyi-
hin alaluokkiin kuuluvia ilmaisuja. Analyy-
siyksikkoni toimii ajatuskokonaisuus, joka
voi koostua useammasta virkkeestd. Aineis-
tosta loytyneiden alkuperiisten ilmaisujen
informaatio tiivistettiin pelkistetyiksi ilmai-
suiksi. Kvantitatiivista analyysid aineistol-
le ei tehty, silld kuten Eskola ja Suoranta
(2008) toteavat Sulkuseen (1990) viitaten,
tutkimuksen tavoitteesta riippuen usein
riittdd, ettd jokin asia on riittdvin selkeisti
mainittu edes kerran eiki esiintymien las-
keminen tuo lisdarvoa.

Yksittdiset pelkistetyt ilmaisut teemoitel-
tiin pidluokkien sisilld aineistoldhtdisesti,
ja niistd 16ytyi kolme pddteemaa: 1) Digi-
vilineet ja -materiaali, 2) Digiosaaminen

ja sen kehittiminen sekd 3) Digipedago-
ginen johtaminen. Tidssd vaiheessa analy-
soitu aineisto muodosti ruudukon, jossa
pidteemat olivat sarakkeissa ja pidluokat
riveissi, jolloin jokaisen pddteeman sisiltd
16ytyi haasteita, vahvuuksia ja ratkaisuja.
Jokaisen ruudun sisilld pelkistetyt ilmai-
sut klusteroitiin eli ryhmiteltiin alaluokik-
si. Esimerkiksi pelkistetyt ilmaukset, jotka
liittyivit digitutorien ja muiden vastaavi-
en oppilaitoksissa nimettyjen vertaisautta-
jien tarjoaman avun hyétyihin, yhdistet-
tiin alaluokaksi "Oppilaitosten digitutorit
opastajina”. Klusterointi on osa aineiston
abstrahointiprosessia (Tuomi & Sarajirvi,

2009).

Aineiston abstrahointia jatkettiin et-
similld tyypittelyn kautta samaan aihee-
seen liittyvid tarinoita. Eskolan ja Suoran-
nan (2008) mukaan tyypittelyssi aineistoa
ryhmitellddn selviksi ryhmiksi samankal-
taisia tarinoita. Muodostuvat kertomukset
voivat olla yhteenvetoja, joihin on kerit-
ty vastauksissa esiintyneitd asioita saman
aiheen ympiriltd. Osa asioista on voitu
mainita keskusteluissa vain kerran ja osa
useampaan kertaan. (Eskola & Suoranta,
2008). Tissi tutkimuksessa tarinat muo-
dostettiin tarkastelemalla ensin kaikkien
piiteemojen haasteita ja etsimilld niis-
td samaan aiheeseen liittyvid asioita. T4-
miin jilkeen vahvuuksista ja ratkaisuehdo-
tuksista etsittiin pelkistetyistd ilmaisuista
muodostettuja alaluokkia, joilla haastei-
siin voidaan vastata. Esimerkiksi kaikista
digitaalisen oppimateriaalin kiytt66n liit-
tyvistd haasteista, vahvuuksista ja ratkai-
suehdotuksista koottiin yksi kehittamista-
rina. Tuloksena muodostui kuusi kehitti-
mistarinaa:

1. Esimerkit digitaalisen oppimateriaa-

lin pedagogisesta kiytostd

2. Yhteinen linjaus opetukseen sopivis-

ta digitaalisista sovelluksista
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Taulukko 2. Laadullisen aineiston analyysin eteneminen

ALKUPERAINEN

ILMAUS

"Kaikki aineopet yhessa kehitti et mita se vois olla, min-
kélaisii materiaalei, et 16ydettiin vahan semmost yhteis-

PELKISTETTY
ILMAUS

ta linjaa. Jokainen kuitenkin halus olla sen oman mate- Materiaalin

riaalin takana, ja huomattiin my&skin siin kun alettiin yhteiskehittely
kayttaan sita etta, se on myos hyvé et se on dynaamista

se materiaali.” \
"Sit on tutormalli elikka siis koko ajan kouluissa on saa-

tavilla tammaonen, siis 24/7 nii elikka kouluaikana on jo- | Digitutorin

ku mihin ottaa yhteytté ja saa heti vastauksen. Joku on
jossain, joku paivystaa jossain.”

nopeaapu -

Taa on meilla tullu, toi yhdes tekeminen. Me tehdaan
nyt OPSia 2019 ja [kaupunki poistettu] OPSia viela kai-
ken lisaks elika kolme [kouluaste poistettu] yhdessa.
Niin toi yhdes tekeminen, sita kautta on tullu toi nyt”

Yhteistyo kuntier'tja
oppilaitosten valilig

"Meilla keskusteltu ... digiopetuksesta, ja verkkokurs-
seista, niin miksi ja mista se on lahteny taa etta sen
opettajan pitaa osata se kaikki. Eli sen yhden opetta-
jan pitaa osata tehda se verkkokurssi ja pitaa osata teh-
da visuaalisesti hienoja, pitaa osata kaikki appit ja pitaa
osata upottaa sita, tata ja tuota.”

Liian korkeat o!aa-

"Joo, koska sitd samaa asiaa voi teha viidella eri appsilla
ehka. Mut sitten et mika toimii missakin, ettei se 0o just
semmonen sit, opiskelijan nakokulmast semmonen
apps-viidakko et”

misvaatimukset\)/ s
T
—-.

Ei selkeaa linjausta \
kaytettavista sovel- |
luksista

"johtajat paattavat valineista, mutta eivat tieda niiden
kaytosta”

Johdon tiedot kay-
ténnosta puutteel-
lisia ~

"Ma meian kouluun koetan saada semmosen et opetta-
jat esittelis, on se sit vélitunti, opekokous, mika ikina se
on se foorumi, et ihmiset on lasna. Ni et sun on pakko
tuoda, et on vuorot. Viiden minuutin alustus, kerro mita
sa oot tehny, mika toimi hyvin. Kerro mita sa oot tehny,
mika toimi hyvin. Tavallaan semmosta. Ei ne tarviolla
isoja juttuja.”’

musten jakamijien
kasvotusten

"Niihin on tehty esimerkkimateriaalit. Et jos et oo ikina
kayttany, ni (--) toi kurssi, tehkaa tama harjotustyo.
Sit opettaja osaa kayttaa, oppilaat osaa kayttaa sita”

I
Esimerkkeja ope-
tusmateriaaleista ja
niiden kaytosta
/|

"sen esimiehen mukaan ottamisesta eli mun mielesta
se etta se, sillon ma ainakin ite koen omassa roolissa-
ni ettd, mé haluan olla ihan oikeesti siella kyynarpaita
my6ten savessa mylladgmassa, sen koko porukan kans-
sa sit et on osana sita tekemisté eika katsele vaan
ylhaaltapéin ja kerro mita, taas itselle on ylhaaltapain
kerrottu.”

/

Johdon esimerkki
digipedagogiseen
kehittamiseen
sitoutumisesta

PAATEEMA

DIGI-
VALINEET
JA
-MATERI-
AALIT




3. Teknologian tuki ja vilineiden ajan-
tasaisuus

4. Opiskelijoiden oikeus digitaaliseen
osaamiseen ja opiskelijoiden tasa-arvon
edistiminen

5. Opettajien motivaation johtaminen
ja esimerkilld sitouttaminen

6. Opettajien digipedagogisen osaami-
sen ja digipedagogisen kehittdmistyon
systemaattinen johtaminen

Kolme ensimmiistd kehittimistarinaa
liiteyvit opetuksen vilineisiin ja fyysiseen
oppimisympiristoon. Neljis kehittdmis-
tarina liittyy opiskelijoiden tasa-arvoiseen
oikeuteen kehittdd (tulevaisuuden tydeld-
min edellyttimid) digitaalista osaamista.
Viides ja kuudes tarina kisittelevit opetta-
jien ja koulun digipedagogisen osaamisen,
toiminnan ja kehittdmistydn johtamista.

Tulokset

1) Miten opettajat arvioivat saa-
maansa tukea, mahdollisia rajoit-
tavia tekij6ita ja tietdmyksen ja-
kamista digipedagogiikkaan liit-
tyen?

TVT.n opetuskayttda
rajoittavat tekijat

uten kuviosta 1 nihdiin, opet-

tajien arvioiden mukaan heidin

TVT:n opetuskiytdlleen on melko
vihin rajoitteita. Eniten opettajia rajoitti-
vat puutokset vilineistdssi eli huono saa-
tavuus tai toimimattomat tai soveltumat-
tomat vilineet ja sovellukset (ka = 2,49).
Arvojen jakaumasta kuitenkin voi huoma-
ta, ettd joillakin opettajilla puutteet vili-
neistdssd rajoittavat TVT:n opetuskiyttd
melko paljon (maksimi = 4,00). Puutteet
omassa osaamisessa tai haluttomuus kiyt-
tdd TVT:td eivit rajoittaneet TVT:n ope-
tuskdyttod juurikaan (ka = 2,11, maksimi
= 3,20). Opettajat eivit myoskiin koke-
neet, ettd TVT:n opetuskiytto ohjaisi op-
pilaita tai opiskelijoita huomattavasti vii-
rinlaiseen tyoskentelyyn (ka = 2,38).
Tietdamyksen jakaminen ja
oppilaitoksen tuki

Opettajat kokivat, ettd kollegat ovat an-
taneet heille uusia nikokulmia ja yhdessd
tyskentely on antoisaa. Lisiksi opettajat
raportoivat jakavansa tietimystdin mielel-
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Kuvio 1. Osallistujien raportoimat rajoittavat tekijat
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lddn myos muille opettajille. U-testi pal-
jasti tilastollisesti merkitsevid eroja kou-
luasteiden vililld tietimyksen jakamisen
kokemusta mittaavassa summamuuttujas-
sa. Sekd perusasteen (U = 4,00; p = 0,044)
ettd toisen asteen (U = 4,00; p = 0,010)
opettajat saivat tistd summamuuttujasta
korkeampia arvoja kuin korkeakoulujen
opettajat.

Koulun/Oppilaitoksen tuki asiantunti-
juudelle -summamuuttujan tunnusluvuis-
ta (kuvio 2) voidaan piditelld, ettd koulun
tai oppilaitoksen tarjoama tuki ei suurim-
malla osalla opettajista ole erityisen vahvaa
(ka = 3,11). Oppilaitoksissa ei myoskdin
ole kovin vahvaa jakamisen kulttuuria ei-
ki jakamiseen suuresti kannusteta (ka =
3,05). Koulujen ja oppilaitosten pedago-
giset visiot eli se, miten selked nikemys
kouluilla tai oppilaitoksilla on itsensi ke-
hittdmisestd tulevaisuutta silmilld pitden,
eivit ole kovin selkeiti, vaan summa-
muuttujasta on saatu keskimdirin astei-
kon puolivilin arvoja (ka = 3,14). U-tes-
tin perusteella pedagoginen visio on toi-
sella asteella selkeimpi kuin perusasteella

(U = 6,00; p = 0,009) tai korkeakouluissa
(U = 6,50; p = 0,023).

2) Minkalaisia vahvuuksia, haas-
teita ja ratkaisuja opettajat nosti-
vat esille digipedagogiseen kehi-
tykseen liittyen?

iitteessd 1 on esitetty taulukkomuo-

dossa pelkistetyistd ilmaisuista abst-

rahoidut alaluokat, jotka on jaotel-
tu péiteemoihin (Digivilineet ja -mate-
riaali, Digiosaaminen ja sen kehittimi-
nen sekd Digipedagoginen johtaminen)
ja pddluokkiin (vahvuudet, haasteet ja rat-
kaisut). Taulukon tulokset esitelliin tissi
tulososiossa padasiassa tyypittelyn kautta
l6ydettyind tiivistettyind kehittdmistari-
noina, joiden yhteyteen on liitetty yksit-
tdisid huomioita sekd aineistositaatteja.
Esimerkit digitaalisen oppimateri-
aalin pedagogisesta kaytosta

Ensimmaiinen kehittimistarina on "Esi-
merkit digitaalisen oppimateriaalin peda-
gogisesta kiytostd”. Tyopajaan osallistu-
neet arvioivat digitaalisen opetusmateri-
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tuki asian- tietamyksen pedagoginen
tuntijuudelle jakamiselle visio

Kuvio 2. Osallistujien raportoimat omaan oppilaitokseen liittyvat summamuuttujat
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aalin tuottamisen tyolddksi. Tdtd haastetta
on kentilld jo lihdetty ratkaisemaan ma-
teriaalin yhteiskehittdmisen kautta, jolloin
opettajat eivit joudu olemaan ongelman
kanssa yksin:
“ni md ajattelin et no miksei YTOt vois
olla kaikki samassa. Ja libettiin sitte ra-
kentaa, esimies anto kivasti aikaa syksylld,
meil oli varmaan viis tiistai-iltapdivia,
kaks tuntii et kaikki YTOt yhessi kehit-
ti sitd et mitdi se vois olla, et minkdilaisii
materiaalei, et loydettiin vihin semmost
yhteistii linjaa. Jokainen kuitenkin halus
olla sen oman materiaalin takana, ja huo-
mattiin mydskin siin kun alettiin kéiyt-
tidn sitd ettd, se on myds hyvd et se on dy-
naamista se materiaali”

Valmista digitaalista opetusmateriaalia
on myos melko hyvin saatavilla tillikin
hetkelld, ja opettajat jakavat sitd toisilleen
paljon sosiaalisessa mediassa. Joissakin op-
piaineissa 16ytyy jopa kokonaisia oppimis-
polkuja materiaaleineen, mutta erityisesti
joissakin ammatillisissa koulutusohjelmissa
digitaalisessa muodossa olevaa materiaalia
on hankala saada valmiina. Jotta opettajat
16ytdisivit valmiin materiaalin, tarvittaisiin
koottuja esimerkkeji pedagogisesti mielek-
kiistd materiaaleista ja niiden kiytostd. Esi-
merkkien pohjalta on myds helpompi ra-
kentaa omaa materiaalia.

Yhteinen linjaus opetukseen sopi-
vista digitaalisista sovelluksista

Toinen kehittdmistarina on "Yhteinen lin-
jaus opetukseen sopivista digitaalisista so-
velluksista”. Osallistujat nostivat vahvuute-
na esille oppimisympiristojen ja sovellus-
ten suuren midrin. Tuoreimpiin digipeda-
gogisiin sovellusten kiyttotapoihin lukeu-
tuu muun muassa oppimisanalytiikan mie-
lekds kaytto, kuten seuraavassa eris opetta-
jista sen esittdi:

“Sit opettaja voi kattoo siel ohjelmassa,

et si et osaa, ja voi siind kohtaa antaa sit
ohjausta. Sit se etenee sinne, sitten kes-
kitasoon, ja timmaseen kovaan tasoon,
erinomaiseen tasoon jotka pyrkii sinne. Ja
sielld haastetaan, pyritiin niit hyvii op-
pilait haastamaan enemmdn miti se on
aikasemmin menny, ku se on polutettu, se
opetus. Sit tavallaan se koko aineisto oh-
jaa sen opettajan opettamaan eri tavalla
mitd hin on aikasemmin opettanu.”

Sovellusten runsas mairi aiheuttaa kui-
tenkin myos haasteita, jos oppilaitoksilla
ei ole selkedd linjaa sovelluksista, joita tu-
etaan ja jotka ovat oppilaitoksen kiytossa.
Ratkaisuna tihin olisi, ettd oppilaitokses-
sa tehtdisiin yhteinen linjaus sovelluksista,
joita kyseisessd oppilaitoksessa kiytetddn
ja tuetaan. Lisiksi opettajien tyoskentelyd
helpottaisi, jos olisi saatavilla esimerkke-
ja mielekkaistd sovelluksista ja siitd, miten
niitd kiytetddn pedagogisesti jarkevisti.

Teknologian tuki ja valineiden
ajantasaisuus

Kolmannessa kehittimistarinassa, “Tek-
nologian tuki ja vilineiden ajantasaisuus”,
suurimpana haasteena nihddin tuen puu-
te ja sen vaikea saatavuus. Tdhin tulisikin
kiinnittdd oppilaitoksissa huomiota, sil-
ld itse teknologia on padpiirteittdin kun-
nossa. T4t tukee my&s kyselyn tulos, jon-
ka mukaan vilineistd rajoittaa melko vi-
hin tybpajaan osallistuneiden opettajien
TVT:n opetuskiyttod, joskin tissi oli pal-
jon hajontaa. Tami kertonee resurssien
epitasaisesta jakautumisesta eri koulujen
ja oppilaitosten kesken. Tyopajassa nou-
si esille mys esimerkkejd toimivista tuki-
kiytinnoistd, joissa hyddynnetddn tutor-
opettajia:

"Eli siis tidlld, jossakin koulussa sai

tosiaan sen pedagogisenkin tuen ja
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ICT laitetuen. Sit on tutormalli elik-
kii siis koko ajan kouluissa on saatavilla
timméonen, siis 24/7 nii elikki kouluai-
kana on joku mibin ottaa yhteytti

Jja saa heti vastauksen. Joku on jossain,
Joku pdivystid jossain.”

Opiskelijoiden oikeus digitaaliseen
osaamiseen ja opiskelijoiden
tasa-arvon edistaminen

Neljis kehittdmistarina on ”Opiskelijoi-
den oikeus digitaaliseen osaamiseen ja
opiskelijoiden tasa-arvon edistiminen”.
Opiskelijoiden taito- ja motivaatiotason
vaihtelevuus digitaalisissa oppimisympi-
ristdissd toimimisessa seki yleisesti digi-
taalisten vilineiden kiytossd koettiin haas-
teeksi. Jos opettajienkin digipedagogiset
taidot ovat paikoin puutteellisia, ja opet-
tajilla ei ole motivaatiota hankkia osaa-
mista digitaalisuuteen liittyen, opiskelijoi-
den koulutuksellinen tasa-arvo vaarantuu.
Erids opettajista pohtii asiaa seuraavasti:
“Miks opettajalla on varaa valita (viit-
taus aikaisempaan keskusteluun: ottaa-
ko digipedagogiaa kiyttion) koska se vai-
kuttaa oppilaisiin? Jos ei hinti (opetta-
jaa) kiinnosta, ollaanhan me esimerkkei,
ndytetidn omalla toiminnalla néin. Se
et okei si voit itse henkilokohtasest teh-
di valinnan miti teet vapaa-ajalla, mut
Jos et si opetukses siti hyodynnd, kuin
mont oppilasta siel on, ketkd jii kans sii-
td pois?

Oppilaitoksissa my6s opiskelijoiden saa-
vutettavissa oleva I'T-tuki on puutteellista.

Oppilaiden ja opiskelijoiden opiske-
luun digitaalisuus tarjoaa uusia ratkaisuja:
digitaaliset vilineet tarjoavat esimerkiksi
vaihtoehtoisia tapoja suorittaa kursseja, ja
oppimisanalytiikan avulla opiskelijoiden
opintopolkuja voidaan yksilollistdd opis-
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kelijoiden tarpeiden mukaan. Pidemmin
aikavilin ratkaisuksi oppilaiden ja opis-
kelijoiden eroihin digitaalisissa taidoissa
ehdotetaan kaikki koulutusasteet lapiise-
vin digioppimispolun kehittimistd, jol-
loin erityisesti siirtymivaiheissa seuraaval-
la koulutusasteella olisi selvdd, mitd alem-
malla asteella olisi pitinyt oppia.

Opettajien motivaation johtaminen
ja esimerkilla sitouttaminen

Viides kehittdmistarina, ”Opettajien mo-
tivaation johtaminen ja esimerkilld sito-
uttaminen”, keskittyy juuri niihin opetta-
jiin, joiden siirtymd digipedagogiikkaan
on vasta alussa ja jotka eivit ole motivoi-
tuneita kehittimiin digipedagogista osaa-
mistaan tai ottamaan digipedagogiikkaa
kiyttoon oppilaiden/opiskelijoiden kans-
sa. Ratkaisuna haasteeseen esitettiin, ettd
opettajia tulisi enemmin velvoittaa ylem-
miltd taholta sitoutumaan digipedagogi-
seen toimintaan ja toisaalta palkita kehit-
tymisestd. Tdmin seikan tuo eris opetta-
jista esille seuraavasti:
"Pitiihdn opettajal olla pedagoginen pi-
tevyyskin, niin mikd tid on tid digi sel-
lanen et siind tavallaan saa valita ettd,
kiinnostaaks mua, eiks mua kiinnosta,
haluunks ma oppii vai enks mi haluu
oppii? Kyl ma ainakin ku md oon ollu
esimiehend ni mi oon (- -) meidin tavot-
teet on ndd ja vaatimustaso on tdd ja td-
md tieto me hankitaan.”

Johdon tulisi my6s ndyttad esimerkkid
sitoutumisesta digipedagogiseen kehittd-
mistydhon. Positiivista on, ettd kansalli-
sesti tilld hetkelld on havaittavissa yleistd
kehitys- ja osaamisnostetta ja kentilld on
kasvava joukko edistyneitd tienndyttdjid.



Opettajien digipedagogisen
osaamisen ja digipedagogisen
kehittamistyon systemaattinen
johtaminen

Viimeinen kehittimistarina, ”Opettajien
digipedagogisen osaamisen ja digipedago-
gisen kehittdmistyon systemaattinen joh-
taminen”, on laajempi ja ulottuu monel-
le tasolle. Opettajien osaaminen vaihtelee
tydpajaan osallistuneiden mukaan suures-
ti, ja osalla kentdn opettajista se on puut-
teellista. Kaikkialla ei ole edes tietoa opet-
tajien osaamistasoista, silld osaamisen tun-
nistaminen on puutteellista tai sité ei teh-
di ollenkaan. Ongelma on osin lihtdisin
johdosta, silld opettajien osaamisen kehit-
timinen vaatisi johdolta vilineistod ja si-
toutumista pitkdjinteiseen kehitykseen.
Niin ei kuitenkaan monessa paikassa ole,
vaan itsensd kehittiminen perustuu osin
vapaaehtoisuuteen, ja opettajien pitiisi
pystyd kehittimiin osaamistaan perus-
tyon ohella, jolloin sille ei ole riittavisti
aikaa. Monissa oppilaitoksissa ei myos-
kddn ole selkeitd polkuja, joita seuraamal-
la omaa osaamistaan voisi kehittdi.

Opettajien osaamiseen liittyvien haas-
teiden ratkaisu lihtee johtamisesta. Talld
hetkelld opettajan ty6n kiytinnon haas-
teet eivit aina vility johdolle, joka tekee
piitoksen kehittimisen linjauksista ja re-
sursoinnista sekid kehittimishankkeiden
toteuttamisesta. Ratkaisuna johtamisen
haasteeseen osallistujat esittivit uudel-
leen mairiteltyjd jaetun johtamisen kei-
noja, joissa opettajien vastuuta kokeilujen
ja projektien ldpiviemisestd resursoidaan
ja madritelldin nikyviksi. Johtamisen uu-
tena rakenteena tuotiin esille erikoistu-
miskoulutuksen kiyneiden opettajien val-
miudet tydn johtamisessa ja ohjaamisessa
kentilld. Johdon tulisi myds ndyttdd oma-
kohtaista esimerkkid ja sitoutumista uu-

sien digipedagogisten kiytintéjen suun-
nitteluun, kiytté6nottoon ja arviointiin.
Kuten eris itse esimiesasemassa oleva eri-
koistumiskoulutettava toi esille, johtajilta
tarvitaan osallistuvaa otetta:
“Sen esimiehen mukaan ottamisesta, eli
mun mielestd se etti se, sillon mi aina-
kin ite koen omassa roolissani ettd, mi
haluan olla ihan oikeesti sielli kyyndr-
pditid myiten savessa myllidmiiss, sen
koko porukan kanssa sit et on osana siti
tekemistd eikd katsele vaan ylhddiltipdin
ja kerro mitd, taas itselle on ylhdiltipdin
kerrottu.

Digipedagogiselle osaamiselle tulisi luo-
da selkeit tavoitteet, joita tulisi myds seu-
rata. Osaamisen kehittdimisen tueksi pi-
tdisi kehittdd uusia vilineitd, kuten osaa-
miskartoituksia, joiden avulla seurataan
kehitystd. Talld hetkelld vilineist6jd kehi-
telldén paikallisesti, ja tarvetta olisi myos
laajemmalle, jopa kansallisesti koordinoi-
dulle, vilineistolle. Yhteisty6td oppilaitos-
ten ja kuntien vililld tulisi muutenkin li-
satd, silld dilld hetkelld digikehittiminen
on vahvasti mukana useimmissa oppilai-
toksissa sekd kunnan tason toiminnassa,
miki johtaa siihen, ettd paikallisesti teh-
dddn samankaltaisia ratkaisuja toisista tie-
timdttd. Opettajat toivovatkin rohkeam-
man yhteistyon tuottavan enemmin ke-
hittimisponnistelujen ja kokeilujen tuot-
taman tietimyksen jakamista.

Paikallisella tasolla Suomessa on suuri
joukko osaajia, kuten digitutoreita, jot-
ka toimivat tienndyttdjind ja opastajina
muulle opettajakunnalle. Uusia digipeda-
gogisia kehittimiskonsepteja sekid yksit-
tdisid menetelmii ja vilineitd, kuten oppi-
misanalytiikkaa, kokeillaan ja kehitetdin
kasvavissa mairin. Vertaiskoulutus on yksi
koulutusmuoto, jota osallistujien mukaan
kannattaisi hyédyntid enemmin muun
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tarjolla olevan koulutuksen ohella. Osal-
listujien mukaan koulutusta onkin tilld
hetkelld hyvin saatavilla, myos laadukkai-
ta ilmaisia koulutuksia. Lisdksi osallistujat
nostivat esille oppilaitosten sisiisten tie-
don jakamisen foorumeiden kdynnistimi-
sen ja kehittimisen digipedagogisen osaa-
misen kehittimisen tukena. Henkilokoh-
taisella tasolla erikoistumiskoulutuksiin
osallistuvat ovat tyytyviisid omaan osaa-
miseensa ja yleisesti osaamisen kehittdmi-
sen mahdollisuuksiin.

Yhteenveto ja pohdinta

rtikkelissa esiteltiin kahden digi-
A)edagogisen erikoistumiskoulu-

uksen yhteinen koulutusastera-
jat ylittavd yhteistypaja ja tarkasteltiin
tyopajaan osallistuneiden opettajien ni-
kemyksid omasta ja omien organisaatioi-
densa digipedagogisesta kehittimisesti.
Kyselyn avulla selvitettiin, miten opetta-
jat arvioivat saamaansa tukea, mahdolli-
sia rajoittavia tekijoitd ja tietimyksen ja-
kamista digipedagogiikkaan liittyen seki
henkilgkohtaisella tasolla ettd oppilaitos-
tasolla. Tyopajan ryhmityoskentelyn ana-
lyysissi tarkasteltiin, minkilaisia vahvuuk-
sia, haasteita ja ratkaisuja opettajat nosti-
vat esille digipedagogiseen kehitykseen
liittyen yli koulutusasterajojen. Tutkimus
on tapaustutkimus, jonka kohteena on
valikoitunut joukko osallistujia. Téllainen
aineisto sopii tutkimuksen kohteeksi, kun
halutaan saada tietystd rajatusta joukosta
tai aiheesta syvillisemp3i tietoa.

Opettajat kokivat digipedagogisen yh-
dessd tyoskentelyn antoisana, ja kollegat
olivat antaneet opettajille uusia nakdkul-
mia. Kuitenkin opettajien yhteinen ko-
kemus oli, etteivit he saa riittivisti tu-
kea oppilaitoksilta digipedagogiseen ke-
hittelyyn, eikd oppilaitoksissa ole myos-
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Digitaaliset teknologiat
pitdisi kytked saumatto-
masti kaikkiin oppimisen ja
opetuksen prosesseibin

kidan kovin vahvaa jakamisen kulttuuria.
Samansuuntaisia tuloksia on saatu myds
aiemmissa tutkimuksissa (Voogt, Erstad,
Dede, & Mishra, 2013), joiden mukaan
digitaalista osaamista ei osata kytked luon-
tevalla tavalla oppilaitoksen kiytinteisiin,
opetussuunnitelmiin ja arviointiin. Digi-
taaliset teknologiat pitidisi kytked saumat-
tomasti kaikkiin oppimisen ja opetuksen
prosesseihin eikd pitdd erilliseni sisillolli-
seni saarekkeena (Ilomiki, Paavola, Lak-
kala, & Kantosalo, 2016). Opettajat koki-
vat kehittdmisen haasteeksi myds sen, et-
teivit oppilaitosten pedagogiset visiot ole
kovin selkeitd. Samaan johtopditokseen
paddyttiin tietostrategioiden osalta my6s
Digiajan peruskoulu 2017 -selvityksessd
(Kaarakainen ja muut, 2017).

Ty6pajan ryhmitydskentelyn analyysin
tulokset olivat samansuuntaisia kyselytut-
kimuksen tulosten kanssa. Kaikkien kou-
lutusasteiden opettajien yhteisesti tunnis-
tamat digipedagogisen kehittdmisen haas-
teet liittyvit ennen kaikkea opettajien
osaamisen kehittimiseen ja digipedagogi-
sen muutoksen systemaattiseen johtami-
seen. Aiemman tutkimuksen mukaises-
ti (Voogt ja muut, 2013) kyse on oppi-
laitoksen kokonaisvaltaisen suunnittelun
puuttumisesta tai sen vaikeudesta, ei yk-
sittdisten opettajien osaamisen kehittdmi-
sen ongelmista.

Vahvuutena digipedagogiselle kehitti-
miselle opettajat kokivat kansallisten lin-
jausten, kuten koulutusreformien ja hal-
litusohjelman (Ratkaisujen Suomi, 2015;



Opetushallitus, 2014; Opetus- ja kult-
tuuriministerid, n.d.a; Laki ammatillises-
ta koulutuksesta 2017/531), tuen digike-
hitykselle ja "kehittdimisnosteen”. Ratkai-
suiksi ehdotettiin osaamisen kehittimisen
tavoitteellistamista, systemaattista kartoit-
tamista ja seurantaa seki resursoimista ja
opettajien sitouttamista ja palkitsemista
digipedagogiseen muutokseen. Digipe-
dagogisen osaamisen johtamista opettajat
kehittdisivit mahdollisuuksien mukaan
johtajien tiiviimmilld osallistumisella kiy-
tinnon opetukseen sekd luomalla johta-
misen rakenteita, jotka tuovat opettajien
nikékulmat paremmin osaksi kehittimis-
ti. Digipedagogiikkaan erikoistuneet ke-
hittdjaopettajat tulisi valtuuttaa toimi-
maan kiytinndn johtamistyon tukena ja
jakamaan johtajuutta oppilaitoksen arjes-
sa. Opettajat ehdottivat myos yhteistyotd
yli oppilaitos- ja kuntarajojen digiratkai-
suissa ja osaamisen kehittdmisessi.

Opettajien digipedagogisen osaamisen
kehittdiminen on keskeistd opiskelijoiden
nikokulmasta. TySpajaan osallistuneet
kokivat, etti tilld hetkelld opiskelijat ovat
epitasa-arvoisessa asemassa digitaalisten
taitojen oppimisessa johtuen opettajien
vaihtelevista digitaalisista taidoista. Rat-
kaisuna tilanteeseen esitettiin opettajien
sitovampi velvoittaminen digipedagogi-
sen osaamisen kehittdmiseen ja sen hyo-
dyntimiseen opetuksessa ja ohjauksessa.
Digipedagogisen osaamisen kehittiminen
kiytinnossd edellyttdd voimavarojen voi-
makasta keskittimistd opettajien osaami-
sen kehittimiseen. Harvalla organisaatiol-
la on kuitenkaan osoittaa riittdvid resurs-
seja opettajien tiydennyskoulutukseen.
Voidaankin perustellusti miettid, voisiko
opettajien digipedagogista koulutusta jir-
jestdd tulevaisuudessa yhteisind tai saman-
muotoisissa koulutuksissa kaikkien kou-
lutusasteiden opettajille? Yhteisten koulu-

tusten osaamisperustaisuus ja oppimisen
yksilollistiminen mahdollistaisivat myds
koulutusasteiden omien erityiskysymys-
ten tarkastelun.

Koulutuksen kehittimisen tieteellinen,
ammatillinen ja julkinen keskustelu on ol-
lut tahin asti varsin sektoroitunutta: kes-
kustelussa on keskitytty vain oman kou-
lutusmuodon uudistuksen vaikutusten
mahdollisuuksiin ja kritiikkiin (Helander,
2018). Opettajien koulutusasterajat ylit-
tivien digipedagogisten haasteiden ja rat-
kaisujen jakaminen yhteisissi koulutusoh-
jelmissa voisi tukea osaltaan suomalaisen
koulutusjirjestelmin kokonaisvaltaista ke-
hittdmistd. Myos aiemman tutkimuksen
perusteella olisi tirkedd luoda digipedago-
giikkaan keskittyvid opettajankoulutusoh-
jelmia, jotka tarjoaisivat esimerkkejd hy-
vistd digitaalisista kidytinnoistd opettajille
(Instefjordin & Munthen, 2017). Jatkos-
sa olisikin mielenkiintoista suunnitella,
toteuttaa ja arvioida yhden tydpajapiivin
sijaan kokonainen opettajien digipedago-
ginen koulutus yhteisesti.
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Liite 1. Opettajien esiintuomat digipedagogiset vahvuudet, haasteet seka ratkaisu-

ehdotukset paateemoittain.

DIGIVALINEET JA

DIGIMATERIAALIT

* Runsaasti sovelluksia

DIGIPEDAGOGINEN OSAAMI-
NEN JA SEN KEHITTAMINEN

« Kansallinen kehittamisnoste

DIGIPEDAGOGINEN
JOHTAMINEN

+ Kansalliset opetuksen

X + Opetusmateriaalia melko + Tarjolla paljon koulutusta kehittamistoimet edellyttavat
H hyvin saatavilla « Kasvava joukko edistyneita digitalisaation johtamista ja
Vi * Materiaalin yhteiskehittely tiennayttajia digipedagogista osaamista
U + Sosiaalinen media materiaalin | « Oppilaitosten digitutorit + Digipedagoginen kehittami-
U jakamisessa opastajina nen kuuluu oppilaitosjohdon
) « Teknologia paapiirteittain + Osaamiskartoituksia opettaijille strategiaan
E kunnossa + Oppilasagentit opettajien * Yhteisty6 oppilaitosten ja
T + Kokeiluja uusien digipedago- tukena kuntien valilla
gisten valineistojen ja opetus | « Yhteistyo opettajien valilla
menetelmien kaytosta, mm.
oppimisanalytiikka ja flipped
learning.
« Valineet mahdollistavat oppi-
misen yksilollistamisen
H » Ei selkeaa linjausta tuetuista + Opettajien digipedagoginen + Digitalisaation johtaminen
A ja kaytettavista sovelluksista osaaminen vaihtelevaa ja oppilaitoksissa edellyttaisi
A + Opetusmateriaalin tuottami- paikoin puutteellista my6s opettajien osaamisen
S nen tyolasta » Osaamisen tunnistaminen, johtamista
T + Sovellus- ja laitetukea ei aina kehittaminen ja resursointi + Paikalliset ja alueelliset
E saatavilla (raha, aika) puutteellista erivauhtiset kehittamis-
E * Sovellukset ja vélineet eivat + Osalla opettajista ei motivaatio- hankkeet ja paallekkaiset
T aina pedagogisesti toimivia ta digipedagogisen osaamisen kokeilut
kehittamiseen « Tieto opettajan kaytannon
+ Opiskelijoiden koulutukselli- tyon digipedagogista
nen tasa-arvo saattaa vaaran- haasteista ei aina vality
tua opettajien eritasoisuuden ja johdolle
henkilokohtaisten valinta-
mahdollisuuksien vuoksi
+ Digipedagogisen osaamisen
kehittaminen opettajille vapaa-
ehtoista
+ Opiskelijoiden digitaidot
vaihtelevia
+ Opiskelijoille ei ole digitaito-
kartoituksia
R « Oppilaitoksen yhteinen linjaus | « Yhdessa sovitut tiedon jakami- « Valtakunnallinen TVT-OPS
A tuetuista ja kaytettavista sen ja kehittamisen kaytanteet « Tavoitteiden ja menetelmien
T sovelluksista oppilaitoksiin sopiminen ja selkeyttaminen
K « Digitutorit mukaan hankinto- | « Uusia valineitd osaamisen oppilaitoksissa
A jen tekoon kehittamiseen, esimerkiksi « Riittavien resurssien tarjoami-
I + Nopeasti saavutettava IT-tuki opetussuunnitelmista lahtevat nen osaamisen kehittamiselle
S * Opettajille esimerkkeja sovel- osaamiskartoitukset « Johdon esimerkki digipedago-
U luksista ja opetusmateriaa- + Kehittymisen seuranta giseen kehittdmiseen sitoutu-
T leista seka niiden pedagogi- + Kehittymisen palkitseminen misessa

sesta kaytosta

+ Oppimisanalytiikan kaytto
yksilollisten oppimispolkujen

muodostamisessa
« Vaihtoehtoisia opintojen

suoritustapoja opiskelijoille

* Yhteisopettajuus kehittamisen
ja uuden oppimisen tukena

« Vertaiskouluttaminen

+ Opettajien sitovampi velvoit-
taminen digipedagogiseen
toimintaan

* Opiskelijoille kouluasteet
lapaiseva digipolku

+ Osaamisen johtamisen uusien
rakenteiden luominen, esim.
jaettu johtajuus seka erikois-
tumiskoulutuksen kédyneiden
opettajien valtuuttaminen
toimimaan johtamisen tukena

* Yhteisty® yli oppilaitos- ja
kuntarajojen osaamisen kehit-
témisessa ja digiratkaisuissa
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Tiivistelma

Artikkelissa tarkastelin ammatillisten opet-
tajien ammatti-identiteettia kaytantéyhtei-
sojen teorian nakokulmasta. Teorian mu-
kaan identiteetti rakentuu osallisuutena toi-
mijalle merkityksellisissa yhteisdissa seka
niiden kaytannoissa, ja artikkelissa tarken-
sin nama kaytannot opettamiseksi ja kas-
vattamiseksi. Kysyin, missa maérin opetta-
jat kokivat olevansa opettajia ja kasvattajia,
mita he pitivat opettamisena ja mita kasvat-
tamisena ja millaisiin suhteisiin opettami-
nen ja kasvattaminen heidan tyossaan aset-
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tuivat. Aineistona kaytin 14:44 fokusryhma-
haastattelua ja analyysitapana luokitusten
analyysia. Analyysin perusteella ammatil-
liset opettajat identifioituivat seka opetta-
miseen etta kasvattamiseen. Opettaminen
viittasi opettajalahtoiseen, lukujarjestyk-
sen, oppikirjan ja muiden kaavojen puitteis-
sa etenevaan sisaltéopetukseen. Kasvat-
taminen viittasi opiskelijoiden toimintaky-
vysta ja oppimisen edellytyksista huolehti-
miseen, opiskelijoiden huomioimiseen yk-
siléind seka opiskelijoiden valmistamiseen
yhteiskunnan jasenyyteen. Kumpikaan kay-
tanto ei yksin tarjonnut opettajille riittavaa



samastumispintaa, vaan he pyrkivat yhdis-
tamaan naitd omaan ammatti-identiteet-
tinsa. Talle yhdistelmalle ei kuitenkaan ole
vakiintunutta nime3, ja siitéd on tutkimus-
ja kehittamiskeskusteluissa puhuttu muun
muassa muuttuvana tai uutena opettajuu-
tena. Esitan, etta taman tyootteen seka sen
motivoiman ammatti-identiteetin selkiyt-
tdminen osana opettajien arkity6ta ja sen
kaytantoja on keskeinen osa ammatillisen
koulutuksen kehittamista.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, am-
matilliset opettajat, ammatti-identiteetti,
kvalitatiivinen tutkimus, opettajuus

Teaching, upbringing,
and something else.
Vocational teachers’
professional identity
from the perspective of
everyday practices

Abstract

In the article, | analyzed the professional
identity of Finnish vocational teachers. As
my analytical framework, | utilized the the-
ory of communities of practice. According
to this theory, identity is based on actors’
participation in meaningful communities
and their practices, and, in my analysis, |
focused especially on vocational teach-
ers’ practices of teaching and upbringing.
First, | asked what proportion of their dai-
ly work did teachers view as teaching and
how much of their work was upbringing;
secondly, | asked what teachers considered
as teaching and upbringing in their work;
and thirdly, | asked what was the relation-
ship between teaching and upbringing in
teachers’ work. As my data, | utilized 14 vo-

cational teachers’ focus group interviews,
and as my method | applied qualitative clas-
sification analysis. According to the analy-
sis, vocational teachers identified them-
selves both with teaching and upbringing.
From their perspective, teaching referred to
teacher-centered working based on sched-
ule, curriculum, and traditional habits. Up-
bringing referred to consideration of stu-
dents’ welfare and other learning condi-
tions, personal encounters with students,
and preparing the students also for some-
thing more than mere working life. Neither
field of practice alone was enough for the in-
terviewed teachers, and they aimed to com-
bine both in their professional identity. How-
ever, there is no clear and established term
for this combination, and it is often called as
“new” or “changing” teacherhood in Finnish
discussions on vocational education. | pro-
pose that the clarification and systematiza-
tion of this working style and professional
identity as a part of teachers’ everyday work
and its practices is a crucial part for the de-
velopment of Finnish vocational education.

Keywords: professional identity, qualitative

research, teacherhood, vocational education
and training, vocational teachers
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Johdanto

[Ammatillinen] opettajuus on muuttu-
nut ja muuttumassa. Opettajat joutu-
vat nyt uuden toiminnan edessi kysy-
midn, minkilainen opettaja olen, mikd
on roolini ja tehtdvini uudessa tilan-
teessa. Opettajan pitad olla vililld oh-
jaaja, vililld opettaja, vililli kuuntelija,
kasvattaja, neuvonantaja sekd verkos-
toituja. [-] Pedagogisten taitojen ohella
tarvitaan ohjausosaamista, oman tyon
johtamista, sisdistd yrittdjyyttd, ymmdr-
rystd oppilaitoksen toimintaperiaatteis-
ta ja hallinnollisista kidytinteistd, mah-
dollisuuksien havaitsemista ja niihin
tarttumista. Tarvitaan ryhmidynamii-
kan ja kehityspsykologiankin osaamis-
ta, kun ohjattavana on hyvinkin erilai-
sia, eri-ikdisid ja erilaisen taustan omaa-
via opiskelijoita. Sana "opettaja” ei ole
endi riittdvd kuvaamaan ty6n sisaltod,
joka vaatii enenevissd mairin valmen-
tavaa otetta. (Heinild ja muut, 2018,

s. 21.)

itaatti on perdisin
ammatillisten opet-
tajien osaamista ja
sen kehittimistarpei-
ta kartoittavasta sel-
vityksestd. Selvitys
perustuu lihes 1500
opettajan ja ohjaajan
kuulemiselle, ja sen taustana on meneil-
ld4dn oleva ammatillisen koulutuksen re-
formi, jonka nihdéin asettavan muutos-
paineita ja haasteita myds ammatillisen
opettajan tydlle tai opettajuudelle. (Hei-
nild ja muut, 2018.) Reformin julkilau-
sutut ohjenuorat ovat asiakaslihtoisyys
ja osaamisperustaisuus. Asiakaslihtoisyys
tarkoittaa opintojen joustavuuden, valin-
naisuuden sekid henkilskohtaisuuden li-
sdamistd. Osaamisperustaisuus puolestaan
tarkoittaa, ettd opintosuorituksia saadaan
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osaamisen niyttojen perusteella eikd ope-
tukseen osallistcuminen ole vilttimiton-
td, jos osaamista jo on. Hallinnon niké-
kulmasta reformissa puretaan toiminnan
paillekkiisyyksid sekd sadtelyd. Tama tar-
koittaa muun muassa tutkintorakenteen
uudistamista, nuorten ja aikuisten kou-
lutuksen yhdistimistd sekd koulutuksen
jarjestdjien kasvavaa taloudellista tulos-

vastuuta. (Opetus- ja kulttuuriministerio,
2018.)

Vaikka reformiin liittyvit muutokset
ovat paljolti hallintoldhtdisid, niilli on
todennikdisesti suuria vaikutuksia myos
opettajien arkityohon. Kuten edellisestd
sitaatista ilmenee, perinteinen “opettami-
nen” vaikuttaa katoavalta kansanperinteel-
td. Opettajan tehtdvinkuvaan sisiltyy yhi
enemmin muunlaista vuorovaikutusta
opiskelijoiden kanssa: ohjausta, kasvatus-
ta, ryhmadynamiikan hallintaa ja mahdol-
lisuuksien tunnistamista. My®s hallinnol-
lisen tydn, samoin kuin monenlaisen ver-
kostotydn, voi olettaa lisddntyvin.

Toisaalta keskustelu ammatillisen opet-
tajuuden muutoksesta ei ole uutta ei-
ki pelkistddn 2010-luvun reformiin liit-
tyvid. Jo 1980-luvun keskiasteen uudis-
tuksen mydtd, kun ammattioppilaitosten
ikdrajoja laskettiin ja pddsyvaatimuksia ke-
vennettiin, ammatillisten opettajien ty6-
hén alettiin liittdd vastuuta opiskelijoiden
kasvatuksesta, ohjauksesta ja muusta tu-
kemisesta. My®s verkostoitumiseen, hal-
linnolliseen tydhon sekd oman osaamisen
kehittimiseen liittyvit odotukset ovat li-
sddntyneet ammattiopettajien tydssi vii-
meistdin 1990-luvulta alkaen. (Tiilikkala,
2004; Maunu & Tapani, 2018.)

Tissa artikkelissa tarkastelen ammatil-
listen opettajien kisityksid oman tydnsi
keskeisistd kdytinnoistd. Nostan tarkem-
paan analyysiin opettamisen ja kasvatta-



misen sellaisina kuin opettajat ne itse ko-
kevat ja miirittelevit. Ensiksi kysyn, mis-
sd madrin ja milld painotuksilla ammatil-
liset opettajat kokevat olevansa opettajia ja
missd madrin kasvattajia. Toiseksi kysyn,
mitd opettajan ja kasvattajan rooleihin si-
siltyy: mitd opettajat kokevat opettami-
seen ja kasvattamiseen kuuluvan, ja mil-
td osin ndmi roolit liittyvit toisiinsa tai
eroavat toisistaan? Kolmanneksi kysyn,
millaisiin suhteisiin opettajan ja kasvatta-
jan roolit asettuvat, ja ilmeneekd niiden
vililld jannitteitd. Tutkimuksen taustal-
la on myds pyrkimys tuoda esiin opetta-
jien omia nikemyksid omasta tydstdin ti-
lanteessa, jossa opettajuuden muutokseen
vaikuttavat paljolti opettajista riippumat-
tomat hallinnolliset tekijit.

Kiytin aineistona ammatillisten opetta-
jien ryhmihaastatteluita, joissa he keskus-
televat opettamisesta, kasvattamisesta seki
niiden suhteista omassa tyossddn. Sovel-
lan tutkimuksen teoreettisena viitekehyk-
send ammatillisen identiteetin kisitettd se-
ki kdytintoyhteisojen teoriaa. Jalkimmai-
sestd nikokulmasta identiteetti perustuu
toimijan sekd hinen viiteryhminsi jaka-
mille merkityksellisille kdytinnoille (Wen-
ger, 1998). Vaikka opettaminen ja kasvat-
taminen eivit ole ammatillisen opettajuu-
den koko kuva, aiemman tutkimuksen se-
ki muiden omien tutkimusteni valossa ne
ilmenevit ammatillisille opettajille itsel-
leen tirkeimpind. Esimerkiksi hallinnol-
linen tyd ei ole opettajille samalla tavalla
merkityksellistd, ja opettajien kokemusten
perusteella esimerkiksi tydelimayhteistyd
ja oman osaamisen kehittdiminen koe-
taan silloin merkityksellisend, jos se pal-
velee vuorovaikutusta opiskelijoiden kans-
sa. (Tiilikkala, 2004; Heinild, Uronen, &
Potinkara, 2017; Maunu, 2018; Maunu
& Tapani, 2018.)

Ammatti-identiteetti ja
arjen kdytannot

dentiteetti on viime vuosikymmenten

kiytetyimpia kisitteitd kasvatus- ja yh-

teiskuntatieteissd. Sitd on mdiritelty ja
sovellettu empiiriseen analyysiin lukuisin
eri tavoin. Yhteistd kaikille nikokulmille
kuitenkin on, ettd identiteetissi yksilon si-
sdinen kokemus itsestddn yhdistyy tavalla
tai toisella hinen ulkopuolellaan vaikutta-
viin sosiaalisiin ja kulttuurisiin merkityk-
siin, toimintatapoihin ja sosiaalisiin suh-
teisiin. Sosiaalipsykologian klassikko C.H.
Cooley muotoilee ajatuksen niin, ettd se,
mitd koemme omaksemme ja itsellemme
tirkeimmiksi, ei ole erilliin tai irrallaan
jactusta todellisuudesta, vaan pikemmin-
kin meille tirkein osa yhteistd maailmaa
(Cooley, 2009, ss. 52—-54). Identiteetissd
henkilékohtainen ja jaettu, yksityinen ja
yleinen kietoutuvat aina yhteen.

Tistd nakokulmasta identiteetin empiiri-
sessd analyysissa voidaan erottaa kaksi pai-
linjaa. Yheaildd identiteettid voidaan tar-
kastella sen sisiisen rakentumisen tai ko-
kemisen suunnasta. Toisaalta identiteettid
voidaan analysoida sen sosiaalisten ja kult-
tuuristen rakennusaineiden nikokulmasta.
Psykologiassa ja kasvatustieteissi tutkitaan
usein identiteetin yksityistd ulottuvuut-
ta, sisdisen rakentumisen ja kokemuksen
muotoja. Puolestaan yhteiskunta- ja kult-
tuuritieteissd tutkitaan identiteetin jaet-
tua ulottuvuutta: identiteetin rakentumi-
sen sosiaalisia ja kulttuurisia muotoja, eh-
toja sekd mahdollisuuksia. (Eteldpelto &
Vihisantanen, 2010; Rautio, 2006; Hall,
1999.) Jako ei ole ehdoton, ja molemmat
nikékulmat tunnistavat niin yksil6llisten
kuin sosiaalisten ja kulttuuristen tekijéiden
vaikutuksen. Ero on lihinni metodologi-
nen ja kuvaa sitd, mistd nikékulmasta ja
milld painotuksilla identiteetin rakenteita
ja prosesseja tarkastellaan.
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Jaottelua voidaan soveltaa myds opetta-
jien ammatti-identiteetin tutkimukseen.
Douwe Beijaard (2004) kollegoineen on
erotellut paljon siteeratussa artikkelis-
saan kolme eri nikokulmaa, joista opet-
tajien ammatti-identiteettid on tutkittu.
Ensimmiinen on ammatti-identiteetin
muodostumista kisittelevit tutkimukset,
toinen on ammatti-identiteetin piirteitd
tai aineksia koskevat tutkimukset ja kol-
mas on ammatti-identiteettii narratiivei-
na tarkastelevat tutkimukset. Niistdi am-
matti-identiteetin muodostumista seki
sen narratiivisia ulottuvuuksia kisittele-
vien tutkimusten voidaan tulkita keskit-
tyvin identiteetin henkilokohtaiseen ulot-
tuvuuteen. Niiden tutkimussuuntausten
ero on lihinni sovelletuissa menetelmis-
si: tarkastellaanko niisti identiteetin keh-
keytymistd psykologisten, demografisten
ja muiden muuttujien vuorovaikutuksena
vai laadullisemmin, narratiivisesti raken-
tuvana kokemuksena? Puolestaan opetta-
jien ammatti-identiteetin piirteitd ja ai-
neksia tarkastelevat tutkimukset kohdis-
tuvat jaettuihin sosiaalisiin ja kulttuurisiin
tekijoihin, joista opettajan ammatillinen
identiteetti koostuu ja jotka vaikuttavat
identiteetin kokemiseen. (Beijaard, Mei-
jer, & Verloop, 2004.)

Tissa artikkelissa tarkastelen suomalais-
ten ammatillisten opettajien ammatillista
identiteettid edelld kuvatuin kisittein so-
siaalisesta ja kulttuurisesta nikokulmasta.
Artikkelissa tukeudun Etienne Wengerin
kiytintoyhteisdjen teoriaan, joka midric-
telee identiteetin osallisuutena ja jisenyy-
tend jossain itselle merkityksellisessd yh-
teisossd. Samalla kiytintoyhteisojen teoria
nikee yhteisdjen perustavana olomuoto-
na jaetut kiytdnnot — sen, mitd yhteison
jasenet tekevit yhdessd ja minki tekemi-
nen on merkityksellistd heiddn identiteet-
tinsd ja mindkuvansa kannalta. (Wenger,
1998.) Tistd nikokulmasta identiteetti il-
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menee sosiaalisena prosessina, joka edel-
lyttdd yksilotoimijan toistuvaa osallistu-
mista oman viiteryhminsi toimintaan
sekd kokemuksellisen suhteen muodos-
tamista sithen. Omassa tutkimuksessa-
ni tarkastelen sitd, millaisena ammatilli-
set opettajat nikevit oman tydnsi keskei-
set kdytinnot ja kuinka he asemoivat tai
identifioivat itsedin suhteessa siithen. Tar-
kennan opettajan tydn keskeisiksi kiytin-
noiksi opettamisen ja kasvattamisen.

Tutkimuksia ammatillisten opet-
tajien ammatti-identiteetista

ain mukaan ammatillisella koulu-

tuksella on kaksi tehtavad. Yhedal-

td koulutuksen tulee kohottaa ja yl-
lapitad vdeston ammatillista osaamista ja
vastata tydelimin osaamistarpeisiin, toi-
saalta sen pitdd tukea opiskelijoiden ke-
hitystd hyviksi, tasapainoisiksi seki sivis-
tyneiksi ihmisiksi ja kansalaisiksi (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 2017/531).
Kiytinnon koulutyon nikokulmasta en-
simmiinen tavoite mdirittyy ammatin ja
ammattitaidon opettamiseksi, toinen taas
opettajien tai laajemmin ammatillisen
koulutuksen kasvatustehtiviksi. Myds op-
pilas- ja opiskelijahuoltolaki (2013/1287)
velvoittaa oppilaitoksia huolehtimaan se-
ki opiskelijoiden oppimisesta ettd heidin
terveydestddn, hyvinvoinnistaan ja osalli-
suudestaan. Niin ollen sekin toistaa ope-
tuksen ja kasvatuksen kaksoistavoitetta.

Useissa kansainvilisissa tutkimuksissa
opettajien ammatti-identiteettid on tar-
kasteltu kasvatusty6n, emotionaalisen hoi-
van ja huolenpidon nikékulmista. Susan-
ne Kopsen (2014) osoittaa, etti ruotsalai-
set ammattiopettajat kokevat oman tyonsi
vahvasti kasvattamisena. He nikevit kas-
vatuksen pyrkimykseni tarjota opiskeli-
joille valmiuksia kiinnittyd yhteiskuntaan
ja sen yhteis6ihin ty6elimi mukaan lu-



kien. Kasvatustehtivin toteuttamisen vi-
lineend Képsenin tutkimat opettajat nake-
vit hyvit henkilokohtaiset suhteet opiske-
lijoihin, ja kasvatustehtdviin kuului heilld
emotionaalisesti motivoitunut halu vilit-
tdd ja pitdd huolta. Opettaminen puoles-
taan hahmottuu Képsenin tutkimukses-
sa tyoteknisten valmiuksien tarjoamisek-
si, eivitkd tutkitut opettajat nihneet titd
tyossadn yhti tirkednd kuin kasvattamista.

(Kopsen, 2014.)

Lena Lippke (2012) osoittaa saman-
kaltaisesti, ettd tanskalaiset ammattiopet-
tajat sitoutuvat emotionaalisesti opiske-
lijoihin sekd heidin tukemiseensa, jotta
nimi kiinnittyisivdt ja pérjdisivit opin-
noissa. Usein timi sisdltdd myos erilaisten
sosiaalisten ja emotionaalisten valmiuk-
sien opettamista opiskelijoille. Havainto-
ja opettajan ammatti-identiteetin raken-
tumisesta emotionaaliselle opiskelijois-
ta huolehtimiselle on tehty myds austra-
lialaisten (O’Connor, 2008), brittildisten
(Chowdhry, 2014; Jephcote & Salisbury,
2009) ja portugalilaisten (Alves, Marques,
& Guimaraes, 2014) ammattiopettajien
keskuudesta.

Suomessakin on tutkittu ammattiopet-
tajien ammatillista identiteettid sekd sen
muutoksia. On kiinnostavaa, etti niissi
tutkimuksissa ei juuri ole kisitelty opetta-
jan ja opiskelijoiden suhteita, vuorovaiku-
tusta tai niihin liittyvid emootioita. Suo-
malaisissa tutkimuksissa ammattiopetta-
jien identiteettid on tarkasteltu paljolti
yksilollisen kokemuksen tai toimintastra-
tegioiden nikokulmasta, jolloin ammat-
ti-identiteetin sosiaalisiin ja kulttuurisiin
ulottuvuuksiin jidvit kidytinnot ja muut
tekijit ovat jadneet vihemmille huomiol-
le. Viitoskirjatasolla Katja Vihidsantanen
(2013) tarkastelee opettajien yksilollisid
strategioita ja sopeutumista muuttuvassa
ammatillisessa koulutuksessa. Aila Paaso

(2012) pureutuu ammatillisten opettajien
yksilollisind ilmeneviin osaamistarpeisiin
muuttuvan koulutuksen kentilld. Anne
Koski-Heikkinen (2013) puolestaan tut-
kii opettajien ammatti-identiteettid narra-
tiivisesti rakentuvana prosessina henkils-
kohtaisten ideaalien nikokulmasta. Am-
mattikasvatuksen aikakauskirjassa opetta-
jaidentiteetin muodostumista yksil6llise-
nd prosessina ovat tarkastelleet esimerkiksi
Kukkonen, Tapani, Ilola, Joensuu ja Ro-
po (2014) seki Nissild (2006). Niin ikdin
Nissild kytkee tarkasteluunsa opettajuu-
den muutospaineet ja osaamistarpeet hal-
linnollisissa ja organisatorisissa muutok-

sissa (Nissild, 20006).

Niistd lihtokohdista on kiinnostavaa
kddntdd katse niihin sosiaalisiin ja vuoro-
vaikutuksellisiin kidytintéihin, joita suo-
malaiset ammattiopettajat pitavit tirkeind
omassa tyossddn ja ammatti-identiteetis-
sddn. Koska opettamisen ja kasvattamisen
dynamiikka on oleellinen yhtiiltd suo-
malaisen lainsddd4dnnon ja toisaalta kan-
sainvilisen tutkimuskeskustelun nikskul-
masta, otan timin dynamiikan tutkimus-
asetelmani lihtokohdaksi. Nikékulma
on relevantti myds ammatillisen opetta-
juuden muutoksen nikokulmasta. Vaik-
ka muuttuvan opettajuuden keskusteluis-
sa tuodaan esiin erindisiin hallinnollisiin
tarpeisiin liittyvid menettelytapoja kuten
arviointi-, kehittdmis- ja tydelimiosaa-
mista, myds ne painottavat vahvasti opet-
tajan vuorovaikutusvalmiuksia (Heinild ja
muut, 2018; Heinilid ja muut, 2017).

Ammatillisten opettajien ryhma-
haastattelut aineistona

utkimuksen aineistona kiytin
14:334 ammatillisen opettajan ja
muun tydntekijin fokusryhmi-
haastattelua, joihin osallistui kaikkiaan
72 henkil6d: 51 naista ja 21 miestd. Osal-
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listujista 59 oli ammattiaineiden opetta-
jia, joista valtaosa toimi hyvinvointialoilla,
palvelualoilla tai tekniikan aloilla. Muut
osallistujat olivat kuusi opiskelijahuollon
tyontekijdd (viisi opinto-ohjaajaa ja yksi
kuraattori), nelji yhteisten aineiden opet-
tajaa, kaksi ammatillista ohjaajaa sekid yk-
si koulutuspiillikks. Opinto-ohjaajat ja
koulutuspaillikks olivat kaikki ammatti-
opettajataustaisia, ja osa heistd tyoskente-
li osa-aikaisesti my®s opettajina. Yksi am-
matillinen ohjaaja suoritti haastattelui-
den aikana ammatillisia opettajaopinto-
ja. Haastateltujen tydkokemus vaihteli al-
le vuodesta yli kolmeenkymmeneen vuo-
teen. Analyysi ei osoittanut oleellisia ero-
ja haastateltujen nikemyksissd tehtdvini-
mikkeen suhteen, minkd vuoksi puhun
artikkelissa kaikista haastatelluista yhti-
ldisesti opettajina, vaikka osa heistd tyos-
kenteli muissa tehtdvissi.

Haastatteluita tehtiin vuosina 2011-
2014 kuudessa erikokoisessa kaupungissa
eri puolilla Suomea, kuuden koulutuksen-
jarjestdjan ja 12 eri yksikon tyontekijoiden
parissa. Yksikoiden koko vaihteli noin sa-
dasta yli tuhanteen opiskelijaan. Haastat-
telut toteutettiin osana kehittdmishanket-
ta, jossa ammatillisten oppilaitosten tyon-
tekijdille tuotettiin vélineitd terveyden ja
hyvinvoinnin edistimiseen (Heinonen,
Lindén, & Poikonen, 2015). Haastatte-
luissa kartoitettiin opettajien tarpeita ja
nikemyksid erilaisista hyvinvoinnin edis-
timisen tavoista sekd koottiin tietoa opet-
tajien tyon eri puolista, jotta mallit saatai-
siin palvelemaan heidin arkeaan. Timin
artikkelin kirjoittaja ohjasi kaikkia ryh-
mihaastatteluita, ja muutamissa haastat-
teluissa ohjaajana oli lisiksi yksi tai kak-
si kehittimishankkeen tydntekijad. Haas-
tattelut olivat puolistrukeuroituja, ja haas-
tattelijoiden rooli oli keskusteleva. Haas-
tattelutilan valkokankaalle niytettiin da-
taprojektorilla keskusteluteemoja, ja kes-
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kustelu eteni niiden pohjalta paljolti ryh-
mien omilla ehdoilla. Haastattelijat esitti-
vit tarvittaessa tdydentivid kysymyksii ja
huolehtivat, ettd kaikki keskustelijat sai-
vat didnensi kuuluviin. Haastattelut kes-
tivit 60-90 minuuttia, ja ne videoitiin ja
litteroitiin sanatarkkaan muotoon. Tissid
artikkelissa kiytetddn peitenimii haasta-
teltujen opettajien tunnisteina.

Tutkimuksessani analysoin keskustelui-
ta, joita viritti kysymys "Kuinka monta
prosenttia koet olevasi opettaja/ kasvatta-
ja?”. Vaikka kysymys on suhteellisen yk-
sinkertainen, se heritti ryhmissi aktiivis-
ta ja innokasta keskustelua opettamisen ja
kasvattamisen eri puolista, niiden suhteis-
ta ja jannitteistd. Tdmi kertoo, ettd kysy-
myksenasettelu seki siind kiytetyt opet-
taja- ja kasvattajatermit tavoittivat hyvin
opettajien arkitodellisuutta sekd opetta-
jien siind kokemia ilmiditd ja jannitteitd.
Keskusteluiden sujuvuuteen vaikutti osal-
taan myos se, ettd kysymys esitettiin ryh—
makeskusteluiden paitteeksi: ryhmit oli-
vat virittyneet keskusteluun ja niiden vuo-
rovaikutus sujui hyvin.

Aineiston analyysitapa

Analysoin ryhmikeskusteluja luokitusten
analyysin vilinein. Luokitusten analyy-
si on etenkin sosiaali- ja kulttuuritieteis-
sd kiytetty menetelmd, jossa pureudutaan
niihin erotteluihin ja miirityksiin, joiden
avulla ihmiset jisentdvit ja tekevit ym-
mirrettdviksi ympirillddn olevaa todelli-
suutta. Nikokulmassa keskeistd ei ole vain
se, mitd asioita keskusteluissa tuodaan il-
mi, vaan myds se, millaisia erotteluita,
erontekojen ulottuvuuksia tai luokitusjir-
jestelmid keskustelijat hyédyntivit kom-
munikaatiossaan (esim. Alasuutari, 2011;
Alexander, 1998; Lévi-Strauss, 1972).



Klassinen esimerkki luokitusten analyy-
sista on sosiologi ja kasvatustieteiliji Emi-
le Durkheimin teos Uskontoelimin al-
keismuodot (1980). Siini Durkheim ana-
lysoi australialaisten aborginaaliheimojen
symbolijirjestelmid ja esittdd sen pohjalta,
ettd yhteisdjen tavoilla luokitella yhteistd
todellisuuttaan on kaksi tarkoitusta. Luo-
kitukset ensinnd kuvaavat ja jisentivit to-
dellisuutta, mutta Durkheimin mukaan
vield tirkeimpii on, ettd jaetut luokituk-
set toimivat kommunikaation ja ymmir-
timisen vilineend yhteison jisenten kes-
ken. Samalla yhteiset luokitukset mahdol-
listavat keskindisen tunnistamisen ja teke-
vit eroja toisiin yhteis6ihin. Durkheimin
mukaan jaetut ajattelun ja kokemisen ta-
vat — yhteiset luokitukset — ovatkin ihmi-
sid vahvimmin yhdistivid tekijoitd. Tyy-
pillisesti luokitukset sisiltivit myds arvo-
varauksia: kun puhujat kuvaavat ilmioitd
oman viiteryhminsi luokituksin, he sa-
malla asemoivat itseddn suhteessa puhu-
miinsa teemoihin ja antavat vihjeitd siiti,
mitd he pitdvit omassa yhteisossddn hyvi-
nid ja tavoiteltavana ja mitd taas vddrini ja
viltettivini. (Durkheim, 1980.)

Yhteiskunta- ja kulttuurintutkimukses-
sa on tarkasteltu lukuisin tavoin erilaisia
luokituksia sekd niihin liittyvid eronteko-
ja ja samastumisia. Nikokulmat ovat vaih-
delleet kokonaisista kulttuureista tai vies-
toryhmistd yksittiisiin sosiaalisiin ja kult-
tuurisiin kdytintoihin (ks. Maunu, 2014,
ss. 63—75). Tissi artikkelissa sovellan luo-
kitusten analyysia ammatillisten opetta-
jien keskusteluihin opettamisen ja kas-
vattamisen kiytinnoistd. Koska artikke-
lin aineisto koostuu niistd teemoista kiy-
dyistd keskusteluista, aineistossa on suu-
ri joukko opettamiseen ja kasvattamiseen
liittyvid luokituksia. Luokitusten analyysi
pureutuu yhtéiled niihin kuvauksiin, joi-
ta opettajat esittdvit ndistd kdytdnnoistd
omassa arkitydssian. Toisaalta luokitusten

analyysi tarkastelee niitd arvoja ja merki-
tyksig, joita opettajat liittdvit opettamisen
ja kasvattamisen kiytintdihin. Tillaisena
luokitusten analyysi soveltuu hyvin me-
netelmiksi tarkastella myos haastateltu-
jen opettajien (ammatti)identiteettid, jos-
sa yhdistyvit niin jaetut merkitykset kuin
yksilolliset kokemukset. Luokitusten ana-
lyysin soveltamista opettamisen ja kasvat-
tamisen kiytintdjen tarkasteluun perus-
telee tutkimuksessani kiytintoyhteisdjen
teoria, jonka nikokulmasta keskeinen yh-
teisojd yhdistivi ja samalla identiteettejd
rakentava tekijd on yhteisén jakamat mer-

kitykselliset kiytinnot (Wenger, 1998).

Aineiston analyysiprosessi eteni niin,
ettd ensin laskin opettajien antamat pro-
sentuaaliset arviot, missi miirin he koki-
vat olevansa opettajia ja kasvattajia. Sit-
ten analysoin tarkemmin luokituksia, joi-
ta opettajat esittivit yhtdiltd opettamisen
ja toisaalta kasvattamisen kidytinnoistd:
millaisina niitd kuvataan, miti toiminta-
tapoja niihin liitetdén ja kuinka niitd rin-
nastetaan ja erotetaan toisistaan? Samal-
la analysoin, kuinka opettajat asemoivat
itseddn suhteessa opetuksen ja kasvatuk-
sen kiytint6ihin: mikd on heille luontevaa
ja mielekistd, ja mistd he haluavat ottaa
etdisyyttd? Tamin jilkeen vertailin koo-
tusti opettamisen ja kasvattamisen luoki-
tuksia: millaisiin suhteisiin ne opettajien
arkityossd asettuvat, ja mitkd tekijit mah-
dollisesti tuottavat kitkaa tai jannitteitd
niiden vilille? Myos artikkelin analyysilu-
vut noudattavat padpiirteissidn titd linjaa,
ja yhteenvetoluvussa pohdin opetuksen ja
kasvatuksen kiytintojd opettajien ammat-
ti-identiteetin nikokulmasta.
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106-prosenttisesti ammattilainen:
opettajuuden ja kasvattajuuden
painoarvot

utkimukseen osallistuneista 72

tyontekijistd 34 arvioi haastat-

teluissa prosentuaalisesti, kuinka
paljon he omalta osaltaan kokivat olevan-
sa opettajia ja kasvattajia. Keskimairin he
arvioivat olevansa 51 % opettajia ja 55 %
kasvattajia. Tdmi kertoo, ettd suomalai-
nen ammatillinen opettajuus on tasavah-
vasti molempia. Toiset opettajat kokevat
olevansa enemmin opettajia ja toiset kas-
vattajia, mutta kaikki tunnistavat molem-
mat puolet omassa tydssdin, eikd kukaan
haastateltavista koe olevansa pelkistdin
kasvattaja tai pelkistddn opettaja. Kiin-
nostavaa on, ettd prosentit yhteenlaskien
opettajat kokevat olevansa periti 106-pro-
senttisesti ammattilaisia. Jotkut opettajat
kokivat olevansa 100-prosenttisesti seki
opettajia ettd kasvattajia, ja monet kiytti-
vit sanontaa ~fifty-sixty” kuvaamaan teh-
tivien yhteenkietoutumista. 106 prosen-
tin tydosuus vihjaa epdsuorasti myds sii-
hen, ettd opettajat kokevat usein tyonku-
vansa varsin tiiviind eivitkd tydsopimuk-
sessa madritellyt tunnit aina vilttdimatd
riitd sekd opetus- ettd kasvatustehtivin
toteuttamiseen.

38 haastateltavaa eli yli puolet ei kuiten-
kaan halunnut tehdi prosentuaalista arvi-
ointia, koska he kokivat opettajuuden ja
kasvattajuuden suhteen vaihtelevan tilan-
teen, ryhmin ja yksittdisten opiskelijoi-
den mukaan. Opettajat kokivat ymmir-
rettdvisti, ettd nuoret ja etenkin aloitta-
vat opiskelijat tarvitsevat kasvattamista
enemmin kuin aikuiset ja pidemmiille
edenneet. Tami kehitys nihddin saman-
suuntaisena riippumatta siitd, kuinka pal-
jon opettaja ylipdinsi identifioituu opet-
tajaksi tai kasvattajaksi.
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VUOKKO: Nyt ku mulla on ollu ykkis-
ti ja kakkosta... Ykkisvuonna toi kas-
vattajan rooli korostuu paljo enemmdn,
ku sitte viime vuonna mdi olin enemmiin
aineopettaja ja mulla oli kakkoset. Nyt
md oon palannu kasvattajaks taas (Ete-
lia-Suomi, palveluala)

Myés timi kertoo, ettd opettajuus ja
kasvattajuus ovat ammattiopettajien ko-
kemuksessa tiiviisti yhteenkietoutuneita,
minkd vuoksi niiden kategorinen erotta-
minen on useimpien haastateltavien mie-
lestd mahdotonta.

Opettajien keskusteluissa puhuttiin
huomattavasti enemmin kasvattamises-
ta ja kasvattajuuden ulottuvuuksista kuin
opettamisesta. Tulkitsen tdmin johtuvan
siitd, ettd kasvattamisen kysymykset ovat
opettajien kokemuksessa usein epimii-
riisempii ja haastavampia kuin opettami-
nen. Kasvattamiselle ei ole selkeitd ope-
tussuunnitelmia eiki vilineitd, vaan sitd
on tehtivd hyvin eri tavoin eri tilanteis-
sa. Monet opettajat kokevat, ettd oppilai-
tosten ja opettajien kasvatusvastuu on yli-
pddnsi lisddntynyt, eikd heilld ole muuta
vaihtoehtoa kuin hoitaa se. Usein taustalle
nihdédin yhteiskunnan muutokset, eten-
kin perheisiin kasautuva huono-osaisuus.
My6s maahanmuutto nahddin haasteiden
lihteeksi niilld alueilla, joilla on paljon
maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita:

UNTO: Nykydidn on niin paljon nuoria,
Jotka ei kuuly mibinkdidin, on rikkonai-
sia perheitd ja vaikka minkdilaisia koulu-
kotitaustoja ynni muuta. Maahanmuut-
tajat, jotka on tullu Suomeen, niin ne ei
tunnu kuuluvansa oikeen mihinkdidin, ja
se on yks suurimmista syistd minkdi takia
ne koulut jii kesken. [-] Opettaminen
on tietenkin tirkedid, senhin takia tiilli
ollaan etti ammattimiehii tulee, mutta
kylli se edellytys pitdis tulla siitd rybmiis-



1d, ettd se tuntee kaveri olevansa tiilli
niinku omiensa joukossa. (Eteli-Suomi,

tekniikka)

Keskusteluista vilittyy myds opettajien
suhtautuminen omaan kasvatustehtiviin-
si. Kasvatustehtivd ehki lankeaa heille
pyytimittd, mutta he pyrkivit hoitamaan
myds sen — opettajat ottavat opiskelijan
vastaan kokonaisuutena ja tekevdt oman
ammattitaitonsa puitteissa, mitd voivat.
Monet opettajat kertovat my0s, ettd opet-
tajauran edetessd heidin kasvattajaidenti-
teettinsi on vahvistunut:

SANNA: Jos on nuori opettaja, ni nuori
opettajahan keskittyy siihen tiedon anta-
miseen. 1id kasvattaja-juttu on sielld ta-
ka-alalla. Mut sitten ku ikdi tulee ja ko-
kemusta, niin siti monesti sortuu tihin
kasvattajaksi (naurua). Et haluais ohjata
oikeelle polulle, niiti ongelmia selvittid,
Jotta opiskelijaki pystyis opiskelemaan
(Eteld-Suomi, palveluala)

Sannan kommentista vilittyy nike-
mys siitd, miksi opettaja tekee kasvatus-
tyotd: se on edellytys sille, ettd opiskeli-
ja pystyy opiskelemaan ja opettaja opet-
tamaan. Opettaminen edellyttdi kasvatta-
mista, minkd myds monet muut opettajat
tunnistavat. Tami on linjassa sosiaalisen
oppimisen teorioiden kanssa. Jotta oppi-
mista voisi ylipadnsi tapahtua, opiskelijan
tiytyy kokea viihtyvinsi oppilaitoksessa,
kyetd rakentavaan vuorovaikutukseen ja
olla ylipddnsi riittdvin toimintakykyinen
(esim. Wenger, 1998; Johnson & John-
son, 1999).

Haastateltujen opettajien ilmaisemat
nikemykset opettajuudesta ja kasvatta-
juudesta olivat hyvin samankaltaisia riip-
pumatta opettajien ammattialasta, suku-
puolesta, alueesta tai yksikon koosta. Ai-
noa opettajia erotteleva tekiji oli opettaja-

kokemuksen pituus, joka edelld kuvatulla
tavalla vaikuttaa vahvistavan nikemyksid
kasvatustehtdvin tirkeydestd. Myoskiidn
yhteisten aineiden opettajien (n=4) seki
opiskelijahuollon tydntekijoiden (n=6)
nikemykset opettajuuden ja kasvattajuu-
den kidytinnoistd eivit eronneet ammatti-
aineiden opettajien nikemyksistd. Vaikka
aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, etti
yhteisten aineiden opettajat kokevat usein
olevansa tyoyhteisossddn altavastaajan ase-
massa ja heiddn opettamiensa aineiden
olevan ammattiaineita vihiarvoisempia
(Pehkonen & Isopahkala-Bouret, 2010),
se ei timdn tutkimuksen valossa vaikuta
yhteisten aineiden opettajien kisityksiin
oman ty6nsi tarkoituksesta ja keskeisistd
kiytinnoistd. Koska aineisto edustaa laa-
dullisesti laaja-alaista otosta ammatillisista
opettajista ja nikemykset ovat haastateltu-
jen opettajien parissa yhdenmukaisia, voi-
daan olettaa, ettd analyysin tulokset ovat
yleistettdvissi koskemaan ammatillisia
opettajia ja ohjaajia laajemminkin.

Mita kasvattaja tekee toisin
kuin opettaja?

pettajan ja kasvattajan kiytin-

tojen suhteista keskusteltaessa

tirked kysymys on, mitd sellais-
ta kasvatukseen kuuluu, jota opetukseen
ei kuulu, ja toisin pidin? Ryhmikeskuste-
luissa kasvattamisesta puhuttiin laajasti ja
monipuolisesti, ja kasvatuksen kenttd il-
menee aineiston valossa laajana. Analyy-
sin perusteella kasvattamisen kiytinndis-
td voidaan tunnistaa kolme keskeistd ulot-
tuvuutta tai luokitusta. Nimi ovat koko-
naisvaltainen opiskelijasta ja hinen toi-
mintakyvystdin huolehtiminen, henkils-
kohtainen vuorovaikutus opiskelijoiden
kanssa ja opetettavien asioiden kytkemi-
nen laajempiin yhteiskunnan ja elimissi
pirjadmisen teemoihin.
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Kasvatus on toimintakyvysta ja
oppimisen edellytyksista huolehti-
mista

Kasvatus vertautui opettajien keskuste-
luissa usein #itini tai isini toimimiseen,
kokonaisvaltaiseen huolehtimiseen opis-
kelijan toiminnasta, kasvusta ja hyvin-
voinnista:

SAILA: Nyt on joutunut esimerkiksi ti-
laamaan lidkéiriaikoja, terveydenhoita-
Jja-aikoja, ihan semmoista didin tehtividi
tekemdin. On jouduttu Googlesta kat-
tomaan kartalta, et tossa kohti jiit lin-
Ja-autosta pois, kun meet tyossdoppimis-
paikkaan... (Linsi-Suomi, hyvinvointi)

TAPIO: Moni semmonen yksinhuoltaja-
perbeesti tuleva, jossa on diti yksinhuol-
tajana, isid ei 00 siind, ni ne alkaa ker-
tomaan niit kotiasioita ja muita juttu-
ja... Than semmosii yllittivii kiinteitd,
ne on avautunu semmosia asioita mitd ei
niinku normaalisti... Vililli tuntuu et-
td no hubhuh. Mut kyl méid kuuntelen,
et kyl ne hartiat kantaa, ei oo mitiin
hiitid, teiti varten tiilli ollaan. (Ete-
li-Suomi, tekniikka)

Opettajien diti- ja isikokemukset muis-
tuttavat ulkomaisten tutkimusten havain-
toja ammatillisten opettajien kasvatta-
juudesta. Opettaja "valitsee vilittimisen”
(O’Connor, 2008) eli sitoutuu emotio-
naalisesti opiskelijoihin ja heidin tukemi-
seensa, jotta ndmdi pdrjdisivit opinnoissa
ja laajemminkin elimassd (Kopsen, 2014;
Lippke, 2012). Samalla timi ammatilli-
nen strategia kuitenkin sisaltdd samat ris-
kit, joita kansainvilisissd tutkimuksissa
on tunnistettu. Aiti- tai isihenkinen kas-
vattaminen on palkitsevaa, mutta myds
kuormittavaa. Se tapahtuu lihinnd hen-
kilokohtaisen motivaation ja kiinnostuk-
sen varassa — kirjaimellisesti fiilispohjalta.
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Opettajat tekevit sitd usein omista lihts-
kohdistaan ilman systemaattisia resursse-
ja ja prosesseja, joskus jopa omalla ajal-
la. (Lippke, 2012; Jephcote & Salisbury,
2009; O’Connor, 2008; Gleeson & Ja-
mes, 2007.) Jos opettaja valitsee vilittd-
misen, hin saattaa valita myds riittimic-
tomyyden tunteen ja uupumisen.

Omistautuva ja mahdollisesti kuormit-
tava isind tai ditind toimiminen ei kuiten-
kaan ole ainoa ulottuvuus opettajan kas-
vattajaroolissa. Kasvattajuutta kuvataan
haastatteluissa my6s tydotteena tavan-
omaiseen opettajanty6hon, jossa koros-
tuu opiskelijan nikokulmien huomioin-
ti, oppimisen edellytysten huomiointi se-
ki toimiva vuorovaikutus opiskelijoiden
kanssa. Téstd nikokulmasta ammatillinen
kasvattajuus ilmenee opiskelijalihtoisend
opettamisena. Se ei vilttdmarttd vaadi 4i-
din tai isin kaltaista emotionaalista sitou-
tumista ja huolenpitoa, vaan opiskelijan
nikdkulman huomioimista opetuksessa ja
toimintaympdristdn rakentamista opiske-
lijoita palvelevaksi niin, ettd tydskentely ja
oppiminen sujuvat.

HARRI: Jos tyomaalla kanki lentiii tai
pilkkaa heitetiiin kirveelld tai puukolla,
tai juoksennellaan tuonne heikoille jiille,
niin kyllihin siind... Sillon se kasvatta-
Jjan rooli menee pédlle, etti suusta tullee
Jotakin ja sitten selevitellidn (Iti-Suomi,

tekniikka)

KAUKO: Saadaan ne remuamiset pois ja
aamulla ihmiset ylos (Eteld-Suomi, tek-

niikka)

Tiami kasvattamisen luokitus muistut-
taa sosiaalisen oppimisen teorioita. Jotta
oppimista voisi tapahtua, monien asioi-
den on oltava kunnossa, ja suuri osa ndistd
liittyy opiskelijan ja opettajan seki opiske-
lijoiden keskiniiseen vuorovaikutukseen,



sen chtoihin ja mahdollisuuksiin (esim.
Johnson & Johnson, 1999).

Kasvatus huomioi opiskelijat
ihmisina ja yksildina

Toinen ulottuvuus ammatillisten opetta-
jien kasvatuskisityksissi on se, ettd opiske-
lijat huomioidaan, heidin kanssaan ollaan
vuorovaikutuksessa ja heitd kuunnellaan.
Tihidn kuuluu monilla opettajilla my6s
se, ettd opiskelijoiden kanssa tehdidin jos-
kus muutakin kuin tiukkaa ja asiakeskeis-
td opetusta. Tillaisen toiminnan koetaan
parantavan opiskelijaryhmin ilmapiirid ja
sitd kautta opettamisen ja oppimisen edel-

lytyksia.

ULLA: Se on kuitenkin timmésti ih-
misten vélistd vuorovaikutusta, voidaan
pubua ihan vaan siitd, etti miti sulle
kuuluu tai muuta timmaostd, miten me-
ni loma tai viikonloppu tai muuta sem-
mosta... Joka luo sitten semmosen, et se ei
00 niin muodollista. Sillon se mun mie-
lestii madaltaa myiskin kynnysti pubua
vaikeistakin asioista sitten kun semmosia
tullee esille (Iti-Suomi, tekniikka)

Anne-Mari Souto (2014) on tutkinut
ammatillisen koulutuksen keskeyttinei-
td nuoria, ja heille tirked syy keskeytyk-
seen on toimimaton vuorovaikutus opet-
tajien kanssa. Téssd suhteessa kasvatuksen
kohtaamisulottuvuutta voidaan rinnastaa
my0s oppimisen edellytyksistd huolehti-
miseen, jota on tarkasteltu edelld.

Kasvatus kiinnittaa yhteiskuntaan

Kolmas ulottuvuus opiskelijaldhtdisessi,
kasvattavassa opettajuudessa on kytkeid
opetettavia asioita ja niiden hyotyd laa-
jempiin tySelimin ja yhteiskunnan pers-
pekdiiveihin. Kasvattaja huolehtii opiske-
lijan ammatillisesta kasvusta laajassa mie-

lessd, miki on niin ikdin nihty kansain-
vilisissd tutkimuksissa ammattiopettajan
ammatti-identiteetin perustaksi (Kopsen,
2014; Lippke, 2012):

PENA: Mulla on timménen kansainvi-
linen opiskelijaryhma, niin se on opetta-
mista tihéin suomalaisuuteen. Aikatau-
lujen noudattamiseen, sovittujen asioit-
ten noudattamiseen... Sit ku ne tyoeli-
mdissiiki joutuu sithen, niin kylli ne kol-
me vuotta tiilli opiskelleet on paljon
valmiimpii suomalaiseen yhteiskuntaan

(Eteli-Suomi, palvelut)

PAULA: Tisti uuesta porukastakin yrit-
tii aina koulia alusta lihtien, etti miten
sitd talossa ollaan, mitenkd siti tyoeli-
mdissi ollaan, ja huomioi toinen ja niin
edelleen. .. Kylli se on ihan pubasta kas-
vatusta (Itid-Suomi, hyvinvointi)

Tamai kasvattamisen luokitus noudattaa
klassista kasvatussosiologista ajatusta yh-
teiskunnallisesta sosialisaatiosta ja kvalifi-
kaatioista (Antikainen, Rinne, & Koski,
2013). Lisiksi se toteuttaa ammatillisen
koulutuksen lakiin kirjattuja tavoitteita
niin tyoelimiin kuin laajemmin yhteis-
kuntaan valmistamisesta. Kiinnostavaa
kuitenkin on, ettd opettajat sanoittavat
tdtd usein Paulan sanoin "puhtaana kasva-
tuksena”, ei niinkddn opettamiseen kuulu-
vana toimintatapana.

Opettaminen on pelkkaa
opettamista

Opiskelijalihtoiset toimintatavat mii-
rittyvit opettajien keskusteluissa nimen-
omaan kasvattajan rooliin kuuluviksi toi-
mintatavoiksi. Tdmi kertoo, ettd “pelk-
ki’ opettaminen midrittyy opettajien ko-
kemuksessa varsin kapea-alaisena, asia- ja
jopa itsekeskeisend puurtamisena, jossa
opettaja puhuu ja opiskelijat kuuntele-
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vat ja tottelevat. Tulkinta vahvistuu, kun
tarkastellaan sitd, kuinka opettaminen ja
opettajuus kasvatuksesta irrotettuna mii-
rittyvit opettajien puheissa:

TIINA: Huonoina piiving saatan nytki
ajatella ettii ounon, mind en 0o mikdidin
kasvattaja, vaan mind oon se opettaja.
Kun vois keskittyy siihen opettamiseen,
mihin ne pilkut laitetaan. (Itd-Suomi,

tekniikka)

JUHANI: Mii haluisin lokeroida sen
oman tyoni. Joskus kun aloitin asenta-
Jana niin se on niin helppoo, ku si tuut
siihen ja, aba tii kone on rikki ja putki-
niko pddlle ja titi ma duunaan. Ei tuu
kahtakyt nykii hihasta ja joku kuraattori
soittele et “mites tid kolmas ku se on nyt
siel YTO-aineessa’, ja "ilkéd laittako siti
pulttii nyt ensiks kii”, ja “lopettakaa te se
leikkiminen sielld silld pumppukdirrylla”
ja muuta... (Eteli-Suomi, tekniikka)

VUOKKO: Kylli mdi ainakin toivon
enemmin olevani aineenopettaja ku kas-
vattaja. Totta himputissa, helpommal-
lahan mié pidsen (Eteld-Suomi, palve-

luala)

Niissd keskusteluissa opettamisen sisil-
16t ja toimintatavat kasvattamiseen ver-
rattuna madrittyvit tarkasti rajattuna,
ongelmattomana ja opettajalle helppona
oman ammattiaineen tai -aiheen viemise-
ni opiskelijalle. Pelkissi opettajan roolissa
voidaan menni tiiviisti lukujirjestyksen,
oppikirjan, vanhan tavan tai muun kaa-
van mukaan. Opettajan tehtivissd, josta
kasvatus on poistettu, ei mydskiin tarvit-
se vilittdd opiskelijoista, heidin oppimi-
sensa edellytyksistd tai oman toiminnan
vaikutuksista opiskelijoihin — ei opeteta
opiskelijoita, vaan asiaa. Kuitenkin tillai-
sissa keskusteluissa opettajien puheisiin
tulee ironista ja usein nostalgista sivyi, ja
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opettajat tietdvit, ettd tillaiseen toimin-
taan ei ole mahdollisuutta ainakaan nyky-
aikana. Haastatellut opettajat ovat my6s
pragmaattisia ja realistisia ja tekevit sen,
mitd heiddn kuuluu tehdd myos kasvatuk-
sen saralla.

NIKO: Kyl mé haluaisin itteni kans
néihddi nimenomaan sen ammattialan
asiantuntijana tiilld enkd minddin kas-
vattajana... Mut se on opettajan tehti-
vd tind piivind se kasvatus. Et kenen
leipdid syot, ni sen lauluja laulat (Ete-
li-Suomi, tekniikka)

Nimi havainnot tuovat esiin myds suo-
malaisen ammatillisen opettajuuden kes-
keistd ja pitkddn keskusteltua muutos-
suuntaa. Opettajan ty6 on yhi enemmin
asiakas- eli opiskelijaldhtoistd toimintaa
ja opettajalta vaaditaan siind yhi enem-
min vuorovaikutustaitoja sekd valmiuk-
sia huolehtia muista oppimisen edellytyk-
sistd. Samat ilmiot ovat keskiossi myds
keskusteluissa muuttuvasta opettajuudes-
ta, jota on nimitetty my6s valmentajuu-
deksi, luotsaavaksi opettajuudeksi tai oh-
jaavaksi opettajuudeksi (esim. Heinild ja
muut, 2018; Heinild ja muut, 2017, ss.
48-52; Vehvildinen, 2015). Myds jotkut
tissd tutkimuksessa haastatellut opettajat
heijastelevat omassa puheessaan niitd ni-
kemyksia:

PETE: Kylli mulla on vahvistunu se, et-
td ei vikisin opeteta jottain asiaa, ihan
siitd opettamisen innosta, vaan pysa"/Jyt—
tiddn ja... Varsinki nditten alottavien
kans silli [kasvattamisella] on tosi iso
osa. Mie niinkun muuraan siti pohjaa
sinne. Sit kun on kaikki hyvilli pohjal-
la, ni on helppo lihtee siti opetusta vie-
mdiin, ku kaikki on ymmdrtiny mis-

td siind on kysymys ja kenen takia mie-
kin sielld oon. En oikeestaan ikind pubu
opettajasta, vaan objaajasta, koutsista.



Oppilaat on asiakkaita ja myo sielli hei-
ti varten. (Itd-Suwomi, tekniikka)

On huomionarvoista, etti Pete haluai-
si hylitd koko “opettaja’-termin sen liian
opettajakeskeiseksi kokemansa merkityk-
sen vuoksi. Tdmi asettaa paineita myos
opettajuuden muutokselle: milld termeil-
1 tulisi kuvata opiskelijalihtoistd, kasvat-
tavaa opettajuutta, jos opettajuus ylipdin-
sd on lilan ahdas kehys? Tamin tutkimuk-
sen valossa termit eivit kuitenkaan ole rat-
kaisevia. Sanoista riippumatta tarkoituk-
senmukaisen opettajuuden keskiéén hah-
mottuu opiskelijalihtéinen tydote sekd
opettajan pyrkimykset vastata opetussisil-
tojen lisiksi oppimisen edellytyksistd.

Johonkin pitaa vetaa se raja:
mika estaa opettajuuden
muuttumista?

mmatillinen opettaminen, joka

huomioi myés oppimisen edel-

ytykset, on sekd aiempien tutki-
musten ettd tissd haastateltujen opettajien
mukaan hyviksi opiskelijoille ja heidin
oppimiselleen. Lisiksi se antaa opettajal-
le uusia tydvilineitd ja valmiuksia tehos-
taa omaa opetustaan. Siksi on syytd kysyi,
miksi tillainen opettajuus on vuodesta
toiseen “uutta’ ja muuttuvaa eikid tunnu
vakiintuvan osaksi tavanomaista opetta-
juutta. Seuraava sitaatti tuo osuvasti esiin
niitd tekijoitd, jotka opettajien arkityossd
ylldpitavit opettajaldhtoisid toimintatapo-
ja sekd hankaloittavat uusien toimintata-
pojen juurtumista:

ASTA: Aina ku ei muista pitii varaan-
sa niin menee siihen kasvattamiseen. Jos-
kus mé aina skarppaan ja keskityn vaan
sithen ammatin opettamiseen. .. Se on
semmonen keino suojella itteiin, koska
Johonkin kohtaan pitid vetid se raja, et-
td jaksaa itte, et ei sukella liian syville

niitten oppilaitten maailmaan. Aina pi-
tidd muistuttaa ittedin, et mun koulutus
on ammatinopettaja, mdi opetan ammat-
tia... Etti ei tarvi eikd saakaan ruveta
psykologiksi, terveydenhoitajaksi tai mik-
sikddn. Mun tebtivi on objata eteenpdin
ne opiskelijat, jotka tarttee apua. (Lin-
si-Suomi, palveluala)

Asta aloittaa toteamalla, ettd hin li-
pedd helposti kasvattamiseen, ellei "pidi
varaansa’. Tami kertoo, etti hinen(kin)
tydssddn on tarvetta opiskelijalihtoiselle
toiminnalle, etenkin opiskelijoiden on-
gelmiin vastaamiselle ja niistd huolehtimi-
selle. Mutta ty6n puitteet eivit anna sii-
hen mahdollisuutta. Ensinnikin opettajan
oma osaaminen ja ammattitaito kohdis-
tuvat muihin asioihin. Toiseksi oppilai-
toksen organisaatio on rakentunut niin,
ettd ainakin opiskelijoiden eliminhallin-
nan kysymykset kuuluvat toisille ammat-
tilaisille eivitkd opettajalle. Kolmanneksi,
edelld mainituista syistd opettajan voima-
varat toteuttaa kasvatustehtivii ovat rajal-
liset. Siksi opettajan on luontevaa tarttua
tydnkuvan rajoihin: ne suojelevat viime
kidessd opettajaa itseddn, hinen jaksamis-
taan ja tyokykydin.

Astan puheenvuorossa kasvattaminen
hahmottuu kokonaisvaltaisena, tunne-
pohjaisena opiskelijasta huolehtimisena,
jota olen kuvannut aiemmassa luvussa i-
tini tai isdnd toimimiseksi. Astan puheen-
vuorosta ei kiy ilmi, kuinka Asta suhtau-
tuu muihin kasvatuksen mairityksiin tai
luokituksiin, kuten opiskelijoiden yhteis-
kuntaan valmistamiseen tai huolehtimi-
seen muista oppimisen edellytyksistd kuin
opiskelijan henkilokohtaisista ongelmista.
Timi kertoo, ettd opettajilla kasvattajan
toimintatapoihin voi kuulua useita erilai-
sia ja osin yhteensovittamattomiakin toi-
mintatapoja. Tdma voi olla yksi syy, miksi
kasvatustehtivin toteuttaminen koetaan
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opettajien parissa usein kuormittavana ja
raskaana: ammatillisilla opettajilla ei ole
selkedd kisitystd siitd, mitd se oikeastaan
edes on. Silloin on selvii, etti kasvatus-
tehtivin toteuttamiseen ei mydskdin voi-
da tarjota selkedd ja johdonmukaista (tdy-
dennys)koulutusta tai muita resursseja, ei-
ki sitd voida arjen esimiestydssi aina joh-
taa ja ohjata tarkoituksenmukaisesti. Sil-
loin se jdd helposti yksittdisen opettajan
omalle kontolle, pelkalli fiilispohjalla teh-

tiviksi.

Samalla tdmi havainto avaa tirkedn
suunnan opettajuuden muutokselle, kas-
vatustehtdvin toteuttamiselle ja opiske-
lijalihtoisemmille opettamiselle. Jos td-
mi tehtdvi ja sithen kuuluva toiminta on
midritelty selkeisti opettajien tyonkuvassa
ja tydyhteisdssi, sen tekemiselle on osoi-
tettu resurssit ja sen ohjaaminen on huo-
mioitu myds esimiestoiminnassa, asia to-
dennikdisesti tapahtuu. Silloin opettajia
ei tarvitse vastuuttaa kasvattamiseen epi-
midrdisilld, tunnepitoisilla velvoitteilla,
miki helposti altistaa heitd riittdimitto-
myyden tunteille ja uupumiselle ja ken-
ties kirjistdad tySyhteison sisdisid suhteita
tormiyskurssille. Tdstd nikokulmasta am-
matillisen opettajuuden muutokset ovat
vahvasti organisatorinen kysymys, joka
liittyy opettajien arkitydn johtamiseen se-
ki sen tarkoituksenmukaiseen resursoin-
tiin ja muuhun koordinointiin.

On syytd huomata, ettd Astan puheen-
vuorosta vilittyy arvostava ja kiinnostunut
suhtautuminen opiskelijoihin. Hin ohjaa
eteenpidin opiskelijoita, joista on huolis-
saan, ja hinelld on taipumus tulla kasvat-
taneeksi opiskelijoitaan, vaikka hin kokee
sen joskus kuormittavaksi. Astan asen-
teessa ja motivaatiossa ei ole mitdin vikaa.
Hinelld ei vain ole tdysiad ammatillisia val-
miuksia eikd organisaation tarjoamia re-
sursseja toimia tarvittaessa myds kasvat-
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tajana opiskelijoiden kanssa. Siksi opetta-
juuden muutosta on tehotonta ja eettises-
tikin kyseenalaista pyrkid viemain eteen-
pdin vetoamalla pelkistiin opettajiin yk-
siléind.

Opettaja, kasvattaja ja jotain
muuta: yhteenveto ja pohdintaa

ysyin artikkelissa, missi miirin
ammatilliset opettajat kokevat
levansa opettajia ja missd médrin
kasvattajia. Tamin jilkeen kysyin, mitd
opettajat pitdvit opettamisena, miti kas-
vattamisena, ja millaisiin suhteisiin nimi
kiytinnot heidin arkitydssddn ja ammat-
ti-identiteetissddn asettuvat. Lihestyin il-
miotd analysoimalla luokituksia, joita
opettajat ryhmikeskusteluissa liictivit
opettamiseen ja kasvattamiseen oman ar-
kitydnsi puitteissa. Teoreettisena viiteke-
hyksena sovelsin kiytintdyhteisojen teo-
riaa, joka nikee (ammatillisen) identitee-
tin rakentuvan osallisuutena ja jisenyyte-
ni toimijalle merkityksellisissd yhteisoissd
ja sen kiytinndissd — tassd artikkelissa am-
matillisten opettajien arkitydssd sekid sen
opetus- ja kasvatuskiytinnoissi (Wenger,

1998).

Analyysin valossa ammatilliset opetta-
jat identifioituvat vahvasti sekd opettami-
seen ettd kasvattamiseen. Yheiiltd opetta-
jien keskusteluihin hahmottuu selked, jos-
kin kapea kuva opettamisesta, joka kuvaa
opettajaldhtoistd, tarkasti lukujirjestyk-
sen, oppikirjan ja muiden kaavojen puit-
teissa etenevii sisiltoopetusta. Toisaalta
opettajien keskusteluissa hahmottuu ku-
va kasvattamisesta, jossa opettaja sitoutuu
emotionaalisesti opiskelijoiden toiminta-
kyvystd ja muista oppimisen edellytyksistd
huolehtimiseen, huomioi opiskelijoita ih-
misind ja yksildind seka pyrkii tarjoamaan
opiskelijoille ammatillisten valmiuksien
lisaksi muitakin valmiuksia kiinnittyd ja



toimia yhteiskunnassa. Kasvattaminen tu-
kee opiskelijan ammatillista kasvua laajas-
sa mielessd, mikd on nihty myos kansain-
vilisissd tutkimuksissa ammattiopettajien

ammatti-identiteetin perustana (Kopsen,
2014; Lippke, 2012).

Opettajien suhtautumisessa opettami-
sen ja kasvattamisen kidytintoihin ilme-
nee timin tutkimuksen perusteella myos
jannitteitd. Opettaminen kapeassa mie-
lessd koetaan opettajalle helppona, mut-
ta vanhanaikaisena ja nyky-yhteiskuntaan
huonosti sopivana tapana toimia opiskeli-
joiden kanssa. Puolestaan kasvattaminen,
jota kuvataan usein isini tai ditind toimi-
misena, koetaan palkitsevana ja opettajan
tyossd valttdmittomind, mutta samalla
epimiirdisend ja kuormittavana. Kuor-
mittavuuden syyni on, ettd kasvatusteh-
tivin tekemiseen ei ole selkedd paikkaa
opettajien tydnkuvassa eikd aina ammatil-
lisia valmiuksia. Sitd tehdiin pelkistiin
oman harkinnan mukaan ja kirjaimelli-
sesti fiilispohjalta. Kapea kasvattaminen
ilmenee ikdan kuin kapean opettamisen
peilikuvana: fokus siirtyy kokonaan opet-
tajasta opiskelijaan ja samalla tyontekija
siirtyy tarkoin saddellystd tyonkuvasta am-
matillisesti rajattomalle kentille. Tahin si-
siltyy riskeja tydn hallitsemattomuudesta
ja kuormittavuudesta, mistd on tehty usei-
ta havaintoja kansainvilisiss tutkimuksis-
sa (Lippke, 2012; Jephcote & Salisbury,
2009; O’Connor, 2008; Gleeson & Ja-
mes, 2007).

Timin tutkimuksen tirkeimpini ha-
vaintona pididn sitd, ettd haastatteluissa
ammatilliset opettajat pyrkivit toistuvas-
ti muodostamaan erdinlaista kolmatta tie-
t4, johon he yhdistivit kapean opettami-
sen ja kapean kasvattamisen elementteji.
Pelkkd opettaminen tai pelkki kasvattami-
nen eivit kumpikaan tarjoa opettajille riit-
tivdd samastumispintaa ja toimintakent-

td4 ammatti-identiteetin perustaksi. Am-
mattiopettajan todellinen ammatti-iden-
titeetti 16ytyy niiden yhdistelmistd. Talla
alueella opetuksen piahenkild on opiskeli-
ja eikd opettaja, ja opettaja kiinnittdd huo-
miota oppimistulosten lisiksi oppimisen
edellytyksiin, kuten opiskelijoiden sitout-
tamiseen opiskeluun vuorovaikutuksen
keinoin. Opiskelijalihtdinen opettaja voi
huomioida myds opiskelijan eliminhal-
linnan tai hyvinvoinnin kysymyksii, jos
nimi vaikuttavat opiskeluun tai oppimi-
seen. Toisaalta opiskelijalihtdinen opetta-
ja pitdytyy ammatillisessa vuorovaikutuk-
sessa, eikd hinen toimintansa ilmene pel-
kistddn didin tai isin kaltaisena emotio-
naalisena huolenpitona niin kuin kapeassa
kasvattamisessa. Opiskelijalihtdinen opet-
taminen on ammattiin kasvattamista, am-
matilla kasvattamista ja ammatillista kas-
vattamista. Samalla opettaja pystyy rajaa-
maan omaa tydkuormaansa kestaviksi.

Kiinnostavaa ja huomionarvoista on
my®&s se, ettd tille opettamisen ja kasvat-
tamisen yhdistelmalle ei ole selkedd nimed
opettajien keskusteluissa sen enempii
kuin tutkimuksen tai ammatillisen ope-
tuksen kehittdmisen keskusteluissa. Vuo-
desta, jopa vuosikymmenestd, toiseen on
puhuttu uudesta tai muuttuvasta opetta-
juudesta, jota on nimitetty myds esimer-
kiksi valmentajuudeksi, luotsaavaksi opet-
tajuudeksi tai ohjaavaksi opettajuudeksi
(Heinild ja muut, 2018; Heinild ja muut,
2017, ss. 48—52; Vehvildinen, 2015; Tapa-
ni, 2017). Selkein ja jaetun miiritelmin
puute voi hankaloittaa timin toiminta-
tavan vakiintumista osaksi ammatillisten
opettajien ammatti-identiteettid. Samoin
tydotteen nimettomyys voi vaikeuttaa am-
mattiopettajien koulutusta ja heidin tuke-
mistaan koulutusorganisaatioiden arjessa,
vaikka kdytinnon tydssd timinkaltainen
toimintatapa tai ainakin sen tarve olisikin
tuttua ja jaettua.
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Opettamisen ja kasvattamisen suhteet opettajien ammatti-identiteetiss voidaan tii-

vistid alla olevaan kuvioon:

Kasvattaminen

* &itina/isana oleminen

* huolenpito opiskelijan
elamanhallinnasta ja
hyvinvoinnista

» motivoituu omista
tunteista

* ei maaritelty tyonkuvassa

* kuormittava ja epaselva

AN

edellytykset

"Uusi opettajuus”

* opiskelija keskiossa

+ huomioidaan opetuksen
sisallét ja oppimisen

+ valmentava/ohjaava/
luotsaava tydote

+ 0sa opettajen arkea, mutta
usein jasentymaton tydote

« keskeinen kehittamiskohde

AN
<

Opettaminen \

* opettajalahtdinen tieto-
sisaltojen tarjoaminen

« ohjautuu suoraan luku-
jarjestyksesta, kirjoista
ym. ulkoisista tekijoista

« opettajalle helppo

« toimii huonosti nyky-
opiskelijoiden kanssa

,

Kuvio 1. Opettaminen ja kasvattaminen ammattiopettajien ammatti-identiteetissa

Koska opettajuuden muutos on nihty
keskeisend osana ammatillisen koulutuk-
sen kehittimistd ja myos meneilldin ole-
van reformin onnistumista, voi olla rat-
kaisevan tirkedd kyetd artikuloimaan sel-
keisti, miti uusi tai muuttuva opettajuus
oikeastaan on ja miti se edellyttdd opetta-
jilta arjen kiytinndissi. Samalla muuttu-
vien oppilaitosorganisaatioiden tulee kye-
td osoittamaan opettajille konkreettisesti
ne resurssit, joita heille on tarjolla muu-
toksen toteuttamiseen. Tdmi tarkoittaa
johdonmukaista ja pedagogista johtamis-
ta, mahdollisia tiydennyskoulutuksia se-
ki muunlaista kehittdmistyotd, joka pal-
velee opettajien arkity6td. On epirealis-
tista olettaa, etti kaikki — tai ehki edes
suurin osa opettajista — kykenisivit tihin
muutokseen pelkistddn yksin, yksiloind ja
oman yksil6llisen motivaationsa varassa.
Pikemminkin opettajien ammatti-identi-
teetti sekd sen muuttaminen ilmenee so-
siaalisena ja kollektiivisena, yhteiseen ar-
kity6hon ja sen organisaatioihin sidottuna
toimintana. Sellaisena sitd tulee myds tu-
kea, ohjata ja johtaa. Timin tutkimuksen
padviesti on, ettd opettajuuden muutos-
ty6 edellyttdd "uuden” ja opiskelijaldhtoi-
sen, ohjaavan, valmentavan tai luotsaavan
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opettajuuden sisdltjen selkiyttimistd — ja et-
td timi selkiyttiminen on syyti tehdi opet-
tajien tosiasiallisen arkityon seki sen kiytin-
tojen piirissa.
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Tiivistelma

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelee
koko ikaluokan kirjo hyvin erilaisia oppimis-
valmiuksia omaavia opiskelijoita. Joukossa
on my6s maahanmuuttajaopiskelijoita, jot-
ka tarvitsevat erityista tukea opiskeluunsa
puutteellisen kielitaidon, ja joskus myds op-
pimisvaikeuksien, vuoksi. Yhtena keskeise-
na vaatimuksena ammatilliselle opettajalle
on selkean ja saavutettavan oppimateriaa-
lin laatiminen viela suomen kielen taitoaan
kartuttavan oppijan tueksi. Samalla kun py-
ritaan nostamaan opiskelijoiden perusluku-
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taito riittavalle tasolle, on kiinnitettava huo-
miota myds monilukutaitoon. Monilukutai-
dolla tarkoitetaan erilaisten viestien tulkin-
nan ja tuottamisen taitoja. Se liittyy kiinte-
asti ajattelun ja viestinnan taitoihin seka ky-
kyyn hankkia, muokata, tuottaa, esittéa ja
arvioida tietoa erilaisissa tilanteissa. Moni-
lukutaito on yksi tarkea osataito ammatil-
lisessa osaamisessa, ja sita tulee kehittaa
koulutuksen aikana.

Avainsanat: monilukutaito, ammatillinen
koulutus, maahanmuuttajat, selkei kieli,
digitaaliset oppimisympiristot



Monilukutaito — keskeinen perus-
taito tulevaisuudessa

mmatillisen opetta-
jan osaamisen tulee
vastata inklusiivisen
ammatillisen koulu-
tuksen vaatimuksia.
Inklusiivisella koulu-
tuksella pyritddn en-
sisijaisesti takaamaan
koulutuksellinen tasa-arvo, jolloin oppi-
laat kasvavat koulu-uran alusta alkaen yh-
distyneessi koulutusjirjestelmissi, jossa
ei ole erillisid erityiskouluja tai -luokkia.
Keskeistd on joustavat, kaikkien oppilai-
den osallisuutta korostavat opiskelujirjes-
telyt. (Opetushallitus, 2018.) Opettajan
tuleekin osata etsid ja muokata oppimi-
seen innostavat ja parhaimmart digitaaliset
ty6vilineet suuresta valikoimasta opiskeli-
joiden yksilollisten tarpeiden tueksi (Lig-
nell & Nuutila, 2015).

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelee
hyvin erilaisia opiskelijoita. Joukossa on
myds maahanmuuttajaopiskelijoita, jot-
ka tarvitsevat erityistd tukea opiskeluunsa
puutteellisen kielitaidon, ja joskus myds
oppimisvaikeuksien, vuoksi. Yhteni kes-
keisend vaatimuksena ammatilliselle opet-
tajalle on selkedn ja saavutettavan oppi-
materiaalin laatiminen vield suomen kie-
len taitoaan kartuttavan oppijan tueksi.
Monimutkaisissa oppimisympiristdissd
selkein kielen kidyttdminen on erityisen
tirkedd, olipa sitten kysymys oppimate-
riaalien, -kirjojen, diagrammien, kuvien,
videoiden tai monenlaisen sosiaalisen me-
dian lukemisesta, kdyttimisesti tai tulkin-
nasta.

Monilukutaitoa seki tieto- ja viestintd-
teknologista osaamista tarvitaan ihmisten
vilisessd vuorovaikutuksessa, tyoelimissi
seki yhteiskunnallisessa osallistumisessa.

Monilukutaidolla tarkoitetaan erilaisten
viestien tulkinnan ja tuottamisen taito-
ja. Se liittyy kiintedsti ajattelun ja viestin-
nin taitoihin ja kykyyn hankkia, muoka-
ta, tuottaa, esittdd ja arvioida tietoa eri-
laisissa tilanteissa. Tietoa voidaan tuottaa
ja esittdd sanallisten, kuvallisten, numee-
risten tai muiden symbolijirjestelmien tai
ndiden yhdistelmien avulla. Monilukutai-
to sisltdd erilaisia lukutaitoja, kuten pe-
rinteisen luku- ja kirjoitustaidon, numee-
risen, digitaalisen, kuva- ja medialukutai-
don. (Kupiainen & Sintonen, 2009.)

Monilukutaidon pedagogiikan ytimessi
vaikuttaisi olevan koulun ja ympiréivin
maailman siltaaminen ja maahanmuut-
tajaopiskelijoiden ohjaaminen aktiivisik-
si kansalaisiksi. Monilukutaito ja -tieto
kokonaisuutena auttaa oppijaa hahmot-
tamaan, jisentimdin ja ymmairtimiin
erilaisia kulttuurisia viestinnin muoto-
ja ja ympiristojd sekd rakentamaan omaa
identiteettidin. Monilukutaitoon sisiltyy
my0s useita erilaisia lukutaitoja, kuten
edelld mainittiin. Ndin monilukutaito yh-
distyy kiinteisti ajattelu- ja tiedonhallin-
tataitoihin erilaisissa oppimisymparistdis-
sd ja -tilanteissa. (Kupiainen, 2017.) Mo-
nilukutaito on siten keskeinen taito, kun
yhdistetdin osaamista ammatillisessa toi-
mintaympiristossi. Maahanmuuttajaopis-
kelijan monilukutaidon kehittyminen al-
kaa selkedstd ja ymmairrettdvistd kielestd
ja vuorovaikutuksesta oppimistilanteissa.

Selkokieli ja elaborointi tukevat
monikulttuurisen opiskelijan
oppimista

elkokielistiminen tarkoittaa siti, et-
ti tekstii muokataan sisillon, sanas-
ton ja rakenteen osalta ymmarret-
tivimmaiksi kuin mitd yleiskieli on (Les-
keli & Kulkki-Nieminen, 2015). Se on
melko laajasti hyviksytty oma kielimuo-
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tonsa, joka palvelee erityisryhmid (Virta-
nen, 2009). Leskeldn ja Kulkki-Niemisen
(2015) mukaan selkokielen on ajateltu
hyddyttavin monenlaisia lukijoita. Yhte-
nd ryhmini voidaan mainita ne lukijat,
joiden kielellisten puutteiden voi ajatel-
la olevan viliaikaisia; kdytinnossa tilloin
tarkoitetaan kielenoppijoita. Vaikka osalla
Suomessa asuvista kielenoppijoista kielel-
liset pulmat ovat viliaikaisia, osalla kielen
oppiminen kuitenkin pysihtyy. Tillaisia
saattavat olla ne maahanmuuttajat, joiden
luku- ja kirjoitustaito omassa didinkieles-
sddn on heikko tai olematon.

Selkokielen kiytté maahanmuuttajien
opetuksessa on jo vakiintunutta. Esimer-
kiksi Internetistd 16ytyvien Ylen selkouu-
tisten kiyttdjind on paljon maahanmuut-
tajia. Monikulttuuriselle opiskelijalle on
erittdin hyodyllistd, jos informaatiota pys-
tyy ottamaan vastaan monikanavaisesti,
sekd auditiivisesti ettd visuaalisesti. Td-
min vuoksi monikanavaisesti vilitettyji,
myds kuunneltavia selkouutisia voi suo-
men kielen oppimisen kannalta pitdi eri-
tyisen ansiokkaina. My6s Selkokeskus jul-
kaisee selkokielistd ajankohtaisuutislehted
Selkosanomia.

Virtasen (2009) nikemyksen mukaan
selkokielen kiyttimisessi maahanmuutta-
jien opetuksessa on myds omat pulman-
sa. Kun alkuperiistd, yleiskielistd tekstid
tiivistetddn selkokieliseksi versioksi, teks-
ti saattaa jaadid liian aukkoiseksi. Talloin
teksti saattaa jiddi lukijalle vaikeaksi ym-
mirtdd. Esimerkiksi maahanmuuttajaopis-
kelijan voi olla todella vaikeaa ymmartia
hyvin tivistd selkokieltd, joka kisittelee
esimerkiksi Suomen historiaa, suomalais-
ten kulttuuriperimii tai ammatillista oh-
jeistusta. Rapatti (2008) toteaa, ettd teks-
tin yksinkertaistamiselle vaihtoehtoinen
tapa muokata tekstid on elaborointi, jos-
sa kirjoitettua kieltd rikastetaan puhekie-
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len piirteilld. T4llsin hyddynnetdin samo-
ja kielen muokkauskeinoja, joiden avul-
la syntyperiiset kielenpuhujat muokkaa-
vat omaa puhettaan ja keskustelutapaansa,
kun he keskustelevat maahanmuuttajien
kanssa. Vaikeita ja kirjoitettuun kieleen
liittyvid monimutkaisia rakenteita ei til-
16in karsita kokonaan pois, vaan niité se-
litetddn, selvennetiin ja kuvataan lukijal-
le eri tavoin. Hyvin elaboroitu teksti ei ole
aukkoista: se selittdd, yhdistelee, siltaa ja
ottaa huomioon maahanmuuttajan koke-
musmaailman.

Kohti selkedampaa ilmaisua
— irti substantiivitaudista

mmatillisen opettajan on pystytti-

v kohtaamaan jokainen opiskeli-

ja yksiloni ja ottamaan huomioon
timin henkilokohtaiset tavoitteet. Samal-
la opettajan on kuitenkin huomioitava
my6s kaikkien opiskelijoiden kommuni-
kaatiotarpeet. Ammatilliselta opettajalta
ei voida vaatia, ettd hin esimerkiksi teki-
si kaikista oppimateriaaleistaan selkokie-
liset versiot maahanmuuttajaopiskelijoi-
taan varten. Vaikka varsinaista selkokielen
kiytt64 ei voikaan vaatia (koska se on oma
kielensi), on kuitenkin kohtuullista odot-
taa selkedn kielen kiyttod. Talloin opetta-
jan kannattaa havainnoida opiskelijoiden-
sa erilaisia tarpeita ja miettid, miten hin
voisi viestid tehokkaasti siten, etti koko
opetusryhmi hydtyy siitd.

Selkedstd viestinndstd on paljon hyotyi
kaikille opiskelijoille. Vaikka selkokielinen
teksti voi olla kaikille suunnattuna liian
yksinkertaista ja suppeaa, hyotyvit kaik-
ki opiskelijat kuitenkin hyvin yleiskielen
kiyttimisesti. Hyvien tekstien valinnassa
ja omien tekstien rakentamisessa on tir-
kedd se, ettd yritetddn vilcedd substantiivi-
tautia niin paljon kuin mahdollista. Itko-
sen & Maamiehen (2011) mukaan subs-



tantiivitauti on ilmaisutapa, jossa teon- ja
ominaisuudennimet anastavat ilmaisu-
kykyisille verbeille kuuluvan aseman: ei
esimerkiksi sanota yksinkertaisesti 7énd
vionna on velkaannuttu entisti enemmin,
vaan tarpeettoman mutkikkaasti Velkaan-
tumisen lisdys erityisesti tind vuonna on
suuri menneeseen kehitykseen verrattuna.

Substantiivitauti kuormittaa lukijan
muistia aivan turhaan ja hdmirrytedi teks-
tin ydinajatuksen. Kun ammattiopettaja
laatii tekstid omalle opetusryhmilleen,
hin voi turvautua yksinkertaiseen ja help-
poon neuvoon: mieti, kuinka puhuisit ky-
seisen asian opiskelijaryhmalle. Puhekie-
li ei ole samalla tavalla substantiivitautista
eikd partisiippirakenteista kuormittunut-
ta. Kun vield pohtii, milld tavalla kuvaisi
suullisesti kyseistd opetettavaa asiaa maa-
hanmuuttajalle, joka on saapunut Suo-
meen muutama vuosi sitten, paisee hyvin
kiinni selkeimpiin kirjalliseen ilmaisuun.
Yleiskieli on kuitenkin puhekielti tiiviim-
pai, eivitki kaikki puhekielen muodot so-
vi kirjoitettuun kieleen. Hankalasta kapu-
lakielesti eroon paisemisessd puhekieli on
kuitenkin oiva suunnanniyttiji.

Ammatillista arkiviestintaa
maahanmuuttajaopiskelijan
parhaaksi

yos oppimisvaikeuksia omaavil-

le suomenkielisille opiskelijoille

on paljon hyétyd siitd, ettd am-
matillisessa koulutuksessa kiytetdin oppi-
misen apuna mahdollisimman paljon ku-
via eri tydvaiheista, -vilineistd ja valmiista
toistd. Kuviin liitetyt, tarkasti strukturoi-
dut sanalliset ohjeet ovat kaikille opiske-
lijoille tarpeellisia. Tarkeimmistd tyovili-
neistd ja niiden nimistd kannattaa raken-
taa muistin tueksi struktuuritauluja, jois-
sa tyovilineiden kuvat ja nimet yhdisty-
vit. Muistin tukia kannattaa myos laatia

Ammatillista peruskdsitteis-
10d pitdisi opettaa maahan-
muuttajaopiskelijalle
mahdollisimman paljon
ammattiopintojen alku-
vaiheessa.

esimerkiksi tirkeimmistd mittayksikoiden
muunnoksista. Muistin tukien pitiisi olla
tydskentelytiloissa keskeisilld paikoilla ni-
kyvissd niin, ettd opiskelija voi turvautua
niihin kesken tyoskentelyn.

Ammatillista peruskisitteist6d pitii-
si opettaa maahanmuuttajaopiskelijalle
mahdollisimman paljon ammattiopinto-
jen alkuvaiheessa. Oppimistilanteissa ope-
tettavan asian omaksumista helpottaa, jos
uuden asian sana- tai kisitelista on annet-
tu opiskelijalle etukiteen tutustuttavaksi.
Olisi my6s hyvi 16ytid aikaa opetella kes-
keisimmit ammattitermit ennen varsinai-
sen ammatillisen asian opettamista. En-
nakointi kannattaa muutenkin: ydinasiat
olisi suositeltavaa tuoda nikyviin esimer-
kiksi kirjoittamalla ja jisentdd opiskelijan
kanssa yhdessd oppimista ja tulevia tapah-
tumia.

Nissilin ja Sarlinin (2014) mukaan
maahanmuuttajaoppilaan ymmairtimi-
nen kannattaa varmistaa ohjaamalla sel-
keidsti, monikanavaisesti ja konkreettises-
ti. Keskeisid asioita kannattaa myos tois-
taa ja varmistaa opiskelijan ymmartimi-
nen. Eri kulttuureissa voi olla erilaisia ta-
poja, joiden avulla peitetdin se, etti ei ole
ymmirtinyt. Opiskelija voi esimerkik-
si nyokkdilld ja hymyilld ymmartimisen
merkiksi, vaikka ei olekaan ymmartinyt
opetettavaa asiaa.
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Mallittamisen avulla opiskelijalle voi-
daan opettaa seki uusia ajattelutapoja et-
td kdytinnon tekemistd. Tilloin opetta-
ja ja opiskelija ajattelevat ddneen, jolloin
ajattelu tulee nikyvimmiksi (Kairaluo-
ma ja muut, 2008). Mallittaminen sopii
erityisen hyvin maahanmuuttajaopiskeli-
jan ammatilliseen opetukseen ja oppimi-
seen. Siind kannattaa edetd systemaattises-
ti: ensin opettaja tekee tyon vaihe vaiheel-
ta ja tarpeeksi hitaasti samalla koko ajan
jineen selostaen, miti on tekemissi. Sen
jalkeen opiskelija tekee opettajan antaman
mallin mukaan ja mahdollisuuksien mu-
kaan kertoo suullisesti, mitid on tekemis-
si. Kuvallinen tyévaihestruktuuri auttaa
maahanmuuttajaopiskelijaa varsinkin, jos
kuviin on yhdistetty kirjallinen tyovaihe-
selostus. Toisaalta mallintamista voidaan
nykyisin havainnollistaa myés digitaali-
sesti.

Oppimisen edistaminen ja
digitaalinen aineisto maahan-
muuttajaopiskelijan oppi-
materiaalina

irjoitetun tekstin ja kuvien rinnal-

la voidaan kiyttdd digitaalisia ma-

eriaaleja, joihin voidaan yhdistdd
videokuvaa tyon vaiheittaisesta tekemises-
td, muita kuvia, kuvaajia, listoja, keskus-
telualueita, ddnitiedostoja jne. Oppima-
teriaaleissa kiytetty selked rakenne seki
ymmirrettdvi ja hyvi yleiskieli edistivit
oppimista ja mahdollistavat sisdllon saa-
vutettavuuden kaikille kiyttijille. Etenkin
oppiminen mahdollistuu henkilsille, jot-
ka tarvitsevat suomen kielen vahvistamista
tai joilla on oppimisen valmiuksiin liitty-
vid haasteita. Opettaja voi jaksotella oppi-
materiaalia ja ositella tekstii mm. teema-
kokonaisuuksien mukaan. Oppimisessa
voi hyddyntii liikkkuvaa kuvaa, tehostee-
na myos pysiytettyd kuvaa sekid tekstittdd
niitd tarvittaessa. On hyvd muistaa tauko-
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jen merkitys, koska se antaa aikaa opiske-
lijan ajattelulle ja esimerkiksi yhteenveto-
jen tekemiselle tai yhteiselle keskustelulle.
Selkedin, hyviin ja ymmirrettdvain kie-
leen kuuluu se, ettd asiat ilmaistaan yksin-
kertaisesti. Vaikeat kisitteet tdytyy selittdd
ja kdyttdd myos suomenkielisid vastineita.
(mukaillen Papunet, 2018). Ammatillises-
sa koulutuksessa kiytettdvin kielen tulisi
olla my6s ammattikisitteitd avaavaa.

Oppiminen vaatii asian henkilskohtais-
ta ymmirrysti, joka syntyy ihmiselle oma-
kohtaisten kokemusten kautta (Lonka,
2015). Oppimistilanteissa onkin tirkedd
opiskelijan avoin kiinnostus oppimisteh-
tdviin ja se, ettd stressin ja ahdistuneisuu-
den miird on alhainen, jotta opiskeli-
ja kykenee muistamaan, keskittymiin ja
kisittelemdin tunteitaan (Sajaniemi, Su-
honen, Nisslin & Mikeld, 2015.) Oppi-
misessa kiytettivien laitteiden, ohjelmien
ja oppimateriaalien tulisikin olla sellaisia,
ettd opiskelija voi hyodyntdd niiti mah-
dollisimman pienen ohjauksen turvin ja
ettd timi kokee niiden kiytén miellytti-
viksi ja muistaa kiyttotavan, vaikka kiy-
tossd olisi ollut taukoa. (Papunet, 2018).
Jos opiskelija kokee verkossa olevat oppi-
mistehtivit ja materiaalit sekd kiytettivis-
sd olevat ohjelmat liian vaikeiksi, motivaa-
tio laskee, stressi ja ahdistus lisddntyvit ei-
ki oppiminen etene.

Opetus ei saa olla opettaja- ja oppimate-
riaalikeskeistd, vaan sen tulee olla opiske-
lijoiden ohjausta esimerkiksi lihiopetuk-
sena tai verkossa, jossa oppimisympiristd
yhdistdi erilaisia medioita. (Niemeld, Pek-
kola & Wahlstedt, 2005). Verkossa tapah-
tuva oppiminen tiydentid omalta osaltaan
opiskelijan oppimisprosessia. Parhaimmil-
laan oppimateriaalin ja oppimisen digi-
talisoituminen parantaa oppimista, kun
opiskelija voi perehtyd materiaaleihin
ajasta ja paikasta riippumatta seki kerra-



ta ja toistaa asioita tarpeen mukaan, miki
on kaikille opiskelijoille — mutta erityises-
ti maahanmuuttajaopiskelijalle — tirkeii.
Keskeistd ammatillisen opettajan osaami-
sessa onkin se, miten verkkoymparistos-
td saadaan kaikille opiskelijoille tasavertai-
nen ja yhteiséllinen oppimispaikka, joka
huomioi kiyttdjit sekd heidin yksilolliset
tukitarpeensa ja opintopolkunsa. Print-
chard (2007) suositteleekin, ettd opiskeli-
joille rakennetaan vuorovaikutustilantei-
ta ja mahdollistetaan erilaisia oppimisen
polkuja. T#lloin tunnistetaan jo olemassa
olevaa osaamista, josta on hyvi jatkaa op-
pimista eteenpiin — se motivoi opiskelijaa
ja innostaa oppimaan uutta.

Verkkosivustojen tulisi olla kaikille opis-
kelijoille saavutettavia ja helppokiyttoisid,
silld selkedt sivupohjat auttavat oppimaan
ja jdsentimiin oppimista. Sivujen tiytyy
my0s erottua hyvin toisistaan. Selkedssd
sivustossa pdisisiltd erottuu muusta si-
sillostd, ja kokonaisuus on jaoteltu osiin.
Navigaatiolinkit on hyvi erottaa muusta
sisillostd visuaalisesti ja ohjelmallisesti. Jos
sivustolla on hakutoimintoja, ne on hyvi
sijoittaa helposti 16ydettivdin paikkaan.
Interaktiiviset elementit (linkit, painik-
keet tai alasvetovalikot) tulisi suunnitella
helposti tunnistettaviksi. Verkkosivustoilla
on kiytettdvi riittdvin suurta fonttia ja va-
littava selkeiti kirjasintyyppeji. Kannattaa
my0s muistaa, ettd litan suuri tietoméii-
rd vaikeuttaa sivun hahmottamista ja sitd
kautta oppimista. (Papunet, 2018.)

Opiskelija, joka tarvitsee suomen kieles-
sd vahvistusta, hyotyy selkeistd kirjallisis-
ta oppimateriaaleista, verkkosivustoista ja
videoista. Selkeys koskee kiytettdvaa kiel-
td, puheen rytmii, tauotusta, rakennetta,
etenemistd, kisitteitd jne. Opettaja voi ra-
kentaa opetukseen ja oppimiseen tarkoi-
tettuja videoita yksin tai yhdessd kollegoi-
den tai opiskelijoiden kanssa — riippuen

oppimisen tavoitteesta. Kannattaa muis-
taa, etti verrattuna valokuvaan videon
avulla voi hyddyntid muun muassa liiket-
td, rytmid, ddntd (puhe tai musiikki) sekd
kiyttdd kuvatehosteita ja eri kuvakulmia.
Korostuskeinoina voivat myds olla esimer-
kiksi tekstit, graafiset elementit, valoku-
vat ja piirustukset. Videon suunnittelu- ja
kisikirjoitusvaiheessa on hyvi kuulla lop-
pukiyttijid eli opiskelijoita. (Selkokeskus,
2018).

Monikanavaista oppimista
mahdollistavat sovellukset
maahanmuuttajaopiskelijoiden
opetuksessa

igitaaliset teknologiat ja oppi-

misympiristot mobiililaitteineen

tarjoavat uudenlaisia innostavia
mahdollisuuksia opettaa, ohjata, opiskella
ja oppia. Turun yliopiston koulutussosio-
logian tutkimuskeskus laati marraskuus-
sa 2013 koulutuspilvihankkeelle esiselvi-
tyksen “Digitaalinen oppiminen ja peda-
gogiikka”. Selvityksessian Kaarakainen,
Kivinen ja Tervahartiala (2013) kuvaile-
vat digitaalisen oppimisen nykytilannetta
Suomessa: Suomalaisten koulujen tekno-
logiavarustelu on eurooppalaista keskita-
soa ja eri koulumuodoista tietoteknologi-
nen valmius on hyvii lukioissa ja amma-
tillisissa oppilaitoksissa.

Digitaalisen oppimisen tavoitteena on,
ettd maahanmuuttajaopiskelija saavuttaa
riittdvit valmiudet yhteiskunnan aktiivi-
sena jisenend toimimiseen. Samalla di-
giopetus antaa laajat mahdollisuudet tie-
totekniikan monipuoliseen hyddyntimi-
seen. Oppimistyylejd ja -strategioita on
tirkedd miettid erityistd tukea tarvitsevan
maahanmuuttajaopiskelijan lihtékohdat
ja tarpeet huomioiden. Mikili esimerkik-
si lukutaito on heikko, voi olla hyddyllistd
kiyttid oppimisen tukena enemmin ha-
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Opettajan tehtivi on
ohjata maahanmuuttaja-
opiskelijaa oppimaan ja
tukea héinti ammatillisissa
0pinnoissa ja osaamisen
kebittimisessi.

vainnollistavaa kuvallista ja d4nellistd op-
pimateriaalia, kdyda aihealueeseen liitty-
vid keskustelua tai konkreettisesti havain-
nollistaa opetettava asia tekemisen kaut-
ta. (Risinen, 2015.) Opettajan tydsken-
tely virtuaalisissa oppimisympiristdissd
edellyttdd pedagogisen osaamisen jatku-
vaa kehittdmistd sekd kykyd tehdd peda-
gogisesti ja teknisesti hyvid valintoja, jois-
sa hyodynnetdin myos yhteistyoverkosto-
ja. Niin l6ydetiin ja otetaan kiytt66n hy-
vid erityispedagogisia kiytinteitd (Happo,
Junkkari, Kepanen, Koukkari & Nuutila,
2015). Yksi tirkeimmistd yhteistydverkos-
toista on tydelimai ja sielld kiytetcavie di-
gisovellukset.

Lopuksi

dssd artikkelissa on pohdittu selke-

in kielen vaatimuksia ja periaat-

teita maahanmuuttajien opetuk-
sessa seki sitd, milld tavoin ammatillinen
opettaja voi tukea maahanmuuttajaopis-
kelijaa ja miten opiskelija voisi kdyttda te-
hokkaasti digitaalisia oppimisympiristo-
ji opintojensa tukena. Taustalla on aja-
tus maahanmuuttajaopiskelijasta opiske-
lemassa monilukutaitoa vaativassa ja sitd
harjaannuttavassa opiskeluympiristossi.
Monilukutaito on myds keskeinen tydeld-
mitaito.
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Opettajan tehtivd on ohjata maahan-
muuttajaopiskelijaa oppimaan ja tukea
hintd ammatillisissa opinnoissa ja osaa-
misen kehittimisessi. Siksi on tirkeii,
ettd ammatillinen opettaja kiyttdd ope-
tuksessaan selkedd kieltd, havainnollistaa,
opettaa tarpeeksi konkreettisesti, toistaa,
kuvallistaa, aktivoi opiskelijaa toimimaan
sekd varmistaa omaksumisen. Tdmi aut-
taa kaikkia opiskelijoita oppimaan. Mo-
nikanavaisuus edistdi oppimista, kunhan
muistetaan, ettd eri aistikanavien on kisi-
teltivd samaan aikaan samaa asiasisiltod.
Olennaista on myds keskeisten ammatil-
listen termien avaaminen ymmarrettavak-
si kaikissa oppimista tukevissa materiaa-
leissa.

Mobiiliteknologia ja sosiaaliset mediat
ovat tulleet opetuksen ja ohjauksen tyovi-
lineiksi. Ammatillisen opettajan digiosaa-
miseen sisiltyy opetusmenetelmien ja -vi-
lineiden opiskelijalihtdinen valitseminen:
Niin tuetaan maahanmuuttajaopiskelijan
yksilollistd oppimista ja rakennetaan sil-
toja tydelimdan. Maahanmuuttajaopiske-
lijaa voidaan teknologiatuetusti ohjata ja
auttaa opiskelijan omien vahvuuksien ja
mielenkiinnonkohteiden kautta saavutta-
maan asetetut oppimistavoitteet. Erityis-
td tukea tarvitsevat maahanmuuttajaopis-
kelijat kaipaavat my6s osallistumiseen liit-
tyvid kannustavia ohjaus- ja opetusmene-
telmid, jotta innostus oppimiseen saadaan
heritettyi ja yllipidettyd. Tilloin ymmir-
rettdvd, oppimista edistdvi ja aktiiviseen
vuorovaikutukseen kannustava kieli on
ohjauksen ja oppimateriaalien keskiossi.
Sen avulla rakennamme yhdessd ammatil-
lista osaamista, tyollistymistd ja aktiivis-
ta osallistumista suomalaiseen yhteiskun-
taan.
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Tiivistelma

Tassa artikkelissa tarkastelemme Amma-
tillisen opettajankoulutuksen uudistami-
nen 2017-2019 -hankkeen (OPEKE) véliai-
katuloksina ammatillisen opettajankoulut-
tajan osaamistarpeita HAMK Ammatillises-
sa opettajakorkeakoulussa kevaalla 2018
keratyn aineiston pohjalta. Hankkeen ta-
voitteena on, etta tulevaisuudessa voidaan
varmistaa opettajankouluttajan tydelama-
lahtdinen, ajantasainen ja ennakointitietoa
hyodyntava osaaminen. Opettajankoulutta-
jan osaamisen keskidssa ovat laaja-alainen
perusosaaminen, uutta luova asiantuntijuus
ja toimijuus seka oman osaamisen ja yhtei-
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son jatkuva kehittaminen. Opettajankoulut-
tajan osaamistarpeet muuttuvat suhtees-
sa yhteiskunnan, koulutuksen ja tyéelamén
kehitykseen. Tulosten perusteella nayttaa
silta, etta ammatillisen opettajankoulutta-
jan osaamisvaatimukset ovat laaja-alaiset ja
vaativat monenlaista osaamista, joista osa
opitaan tyotehtavien yhteydessa, osa kou-
lutuksessa ja osa vapaa-ajalla. Osaamisen
kehittymisen nakdkulma on siten kaikkiaa-
linen eli ajasta ja paikasta riippumaton.

Avainsanat: ammatillinen opettajankoulut-
taja, opettajan osaamisvaatimukset, osaami-
sen kebittiminen
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Johdanto

mmatillisten opetta-
jankouluttajien
lee pyrkii ymmairti-
miin ja ennakoimaan
koulutuksessa ja tyo-
elimissi oppimiseen
kohdistuvia muutok-
sia ja niiden vaiku-
tuksia opettajan tyohon (Miki ja muut,
2015, s. 9). Ammatilliset opettajankou-
luttajat vaikuttavat opettajankoulutuksen
opetus- ja toteutussuunnitelmiin, peda-
gogisiin ratkaisuihin, oppimisympiristoi-
hin, konkreettiseen opetukseen seki opet-
tajankoulutuksen kehittimiseen. Niistd
seikoista johtuen he ovat avaintekijoitd
opettajaopiskelijoiden koulutusprossissa.
(Husu & Toom, 2016, s. 24.)

tu-

Ammatillisella opettajankouluttajalla on
merkittivi rooli siind, miten opettajaopis-
kelijaryhmi muodostuu ja miten heidin
opintonsa kdynnistyvit. Opettajankou-
luttajan tehtdvini on luoda mydnteinen
ja turvallinen ilmapiiri. Silld tasoitetaan
opintojen alussa opettajaopiskelijoiden
kokemaa jinnittyneisyyttd, miki liittyy
opintoihin ja niistd selviytymiseen. Am-
matillisen opettajankouluttajan tehtivini
on jisentid opettajaopiskelijoille opettajan
ammatillista kasvua. Sitd auttaa ammatil-
lisen opettajankouluttajan toiminta siten,
ettd opettajaopiskelijoiden oman identi-
teetin kasvua tuetaan ja kehitetddn ulkois-
ten tavoitteiden sijaan. (Nuutinen, 2018,
s. 112.)

Ammatillisen opettajankoulutuksen eri-
tyispiirre on oppilaitoksissa tapahtuva oh-
jattu opetusharjoittelu, johon liittyy myds
tyopaikalla tapahtuvan osaamisen hankki-
misen ohjaaminen sekd osaamisen osoit-
tamiseen liittyva arviointi. Oppilaitosten
ja tyoelimin erilaiset oppimisympiristot

ja pedagogiset kiytinnot mahdollistavat
opettajaopiskelijan laaja-alaisen pedago-
gisen osaamisen hankkimisen jo opiske-
luaikana. (Husu & Toom, 2016, s. 24.)
Nuutinen (2018, s. 140) vertaa opettajan-
kouluttajan asemaa ja tehtivii esimiestoi-
mintaan, jossa opettajankouluttaja jisen-
tdd pddmadrid ja keinoja tavoitteen suun-
taan etenemiseksi.

Ammatillinen opettajankoulutus on
tutkimusperusteista, joten se vaatii opet-
tajankouluttajalta myos tutkimusosaamis-
ta. Opettajankoulutuksessa pyritdin hyo-
dyntimiin aina uusinta tutkimustietoa,
mutta toisaalta my6s tekemiin soveltavaa
tutkimusta. Soveltavaa tutkimusta teh-
dddn yleisimmin osana hanketoimintaa,
jossa toimitaan seki kansallisesti ettd kan-
sainvilisesti. Opettajankouluttajien jat-
kuvaan ammatilliseen kehittymiseen tulee
kiinnittdd huomiota osana opettajankou-
lutuksen kehittimistd. (Husu & Toom,
2016, s. 24.)

Nuutisen (2018, ss. 115, 140) tutki-
muksen mukaan opettajankouluttajan
osaamisen keskitssi ovat asenne, arvos-
tus ja kannustus, vuorovaikutus opiskeli-
joiden kanssa ja luottamus opiskelijoihin.
Zagyviné Szucs (2018, s. 19) korostaa
opettajankouluttajien merkittivimpini
taitoina reflektointikykyi ja itsearviointi-
taitoja, koska ne ovat opettajankoulutta-
jan kehittymisen edellytyksid.

Timin tutkimuksen tavoitteena on sel-
vittdd ammatillisen opettajankouluttajan
osaamistarpeita, jotta tulevaisuudessa voi-
daan varmistaa opettajankouluttajan tys-
elimildhtoinen, ajantasainen ja ennakoin-
titietoa hyddyntivi osaaminen. Tutkimus
toteutettiin HAMK ammatillisessa opet-
tajakorkeakoulussa. Tutkimuskohteena
olivat siten HAMK ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun opettajankouluttajat.
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Tulevaisuuden osaamistavoitteet
ammatilliselle opettajankoulut-
tajalle

unenberg, Murray, Smith & Van-

derline (2016) korostavat positii-

visen opettajankouluttajayhteison
merkitystd, koska se mahdollistaa avoi-
men, kollegiaalisen, mutta kriittisen kes-
kustelun ja myds syvilliset keskustelut
opettajankouluttajien tydn arvoista, pe-
riaatteista ja kidytinnoisti. He painotta-
vat myds, ettd jos opettajankouluttajat
voivat osallistua kansainvilisiin yhteisoi-
hin ja saada henkilokohtaista kokemusta
kansainvilisestd oppimisesta, niin syntyy
myds syvempi tietoisuus omista kansalli-
sista toimintatavoista. Erityisesti aloittele-

vat opettajankouluttajat voivat hyotyi fa-
silitaattoreiden tukemasta oppimisyhtei-
sojen toimintatutkimuksesta, koska se on
samalla hyvi strategia opettajankoulutta-
jan ammatillisen kehityksen tukemiseksi

(Tack & Vanderlinde, 2016).

Ammatillisen opettajankouluttajan tyén
viitekehyksend voidaan kiyttdd opetus- ja
kulttuuriministerién asettaman Opetta-
jankoulutusfoorumin laatimia tavoitteita
tulevaisuuden opettajan osaamiselle. Ne
toimivat osittain opettajan tydtehtivistd
tulevina vaatimuksina ja edellyttivit opet-
tajan osaamisen kehittdmistd kohti tavoit-
teita. (OKM, 2016, s. 17.) Tavoitteet tule-
vaisuuden opettajan osaamiselle on tiivis-
tetty seuraavasti:

Taulukko 1. Tavoitteet tulevaisuuden opettajan osaamiselle (OKM, 2016, s. 17)

Laaja-alainen

perusosaaminen

Uutta luova asiantuntijuus
ja toimijuus

Oman osaamisen ja yhteisoén
jatkuva kehittdminen

+ Syvéllinen oman alan
osaaminen

« Pedagoginen taitavuus

* Yhteiskunnalliset, globaa-
lit ja eettiset kysymykset

* Arvo-osaaminen

« Tunne-, vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidot

* Yritteliaisyys

* Muutososaaminen

* Opetussuunnitelma-
0saaminen

* Luovuus, uteliaisuus,
kokeilu- ja kehittamis-
rohkeus

* Taito luoda yhdessa ja
ottaa kayttdon uusia
opetuksen innovaatioita

« Taito reflektoida ja arvioida

* Taito muuttaa omaa
toimintaa

« Pystyvyys ja toimijuus

+ Koulun toimintakulttuurin
kehittaminen verkostoissa

« Oman osaamisen kehittami-
nen itsearviointeihin ja tutki-
mukseen perustuen

« Verkostoituminen ja yhteiso-
o0saaminen

Aineiston hankinta ja tutkimus-
menetelmat

Tutkimustehtava

utkimuksen tavoitteena on kuva-
ta ammatillisten opettajankoulut-
tajien osaamistarpeita niin kuin ne
ilmenevit ammatillisessa opettajankoulu-
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tuksessa tydskentelevien opettajien ym-
mirryksessi. Tutkimuksen teemoina oli-
vat eri roolit, joihin opettajankouluttaja
saattaa tyossddn joutua: opettajankoulut-
tajana opettajan pedagogisissa opinnoissa,
hankepaillikkoni, hankeasiantuntijana,
tdydennyskouluttajana, tutkijana tai kou-
lutuksen viennissd.



Tutkimuskysymyksia oli kaksi:

1. Millaista osaamista tarvitsemme
opettajankouluttajina tulevaisuudessa?
2. Miten opettajankouluttajan osaamis-
ta tulisi kehiccdd?

Tutkimuksen kohdejoukko ja
aineiston keruu

Tutkimukseen osallistui kaikkiaan (N=32)
HAMK ammatillisen opettajankoulutuk-
sen opettajaa kahdessa puolen piivin mit-
taisessa tyopajassa, jotka olivat opettajan-
koulutuksen virallisia kehittdimispaivii.
Pidivit toteutettiin kevdin 2018 aikana, ja
osallistujat oli jaettu kuuteen eri tyoryh-
miin teemojen mukaisesti. Teemoina oli-
vat opettajankouluttajien eri roolit: opet-
tajankouluttajana opettajan pedagogisissa
opinnoissa, hankepaillikkoni, hankeasi-
antuntijana, tiydennyskouluttajana, tut-
kijana, koulutuksen viennissi.

Kukin ryhmi vastasi tutkimuskysymyk-
sind olleisiin kysymyksiin teemansa mu-
kaisesti. Kysymykset olivat seuraavat:

* Millaista osaamista tarvitsemme opet-

tajankouluttajina / hankepiillikoind

/ hankeasiantuntijoina / tdydennys-

kouluttajina / tutkijoina tai koulutuk-

sen viennissd tulevaisuudessa, ja miten
osaamista tulisi kehittdd?

Samaa kysymysti tydsti kaksi eri ryh-
mid siten, etti ensimmdisessd ja toises-
sa tyOpajassa saman teeman ddrelld olivat
eri opettajat. Ryhmiit kirjasivat vastaukset
omille Padlet-alustoilleen, joista ne koot-
tiin yhteen tutkimusta varten. Tyoskente-
lyyn osallistuneille opettajankouluttajil-
le oli kerrottu etukiteen, ettd aineistosta
koostetaan yhteenveto ja sitd tullaan kiyt-
timain tutkimuksessa.

Aineistolahtdinen sisallonanalyysi

Tutkimus sijoittuu laadullisen tutkimuk-
sen kentille, koska laadullinen tutkimus
soveltuu henkildkohtaisten kokemusten
selvittdimiseen sekd niihin liittyvien mer-
kitysten ymmirtdmiseen ja tulkitsemi-
seen. Laadullinen tutkimus tarjoaa mah-
dollisuuden pidsti lihelle tutkittavia am-
matillisia opettajankouluttajia ja saada
niin esiin heidin nikoékulmastaan olen-
naisia asioita. (Eskola & Suoranta, 2005,

ss. 44-51.)

Ryhmien tydpajoissa tuottamat kirjal-
liset aineistot analysoitiin teorialihtoisen
sisillonanalyysin menetelmin. Tuomen ja
Sarajirven mukaan teorialihtdinen sisil-
l6nanalyysi on menettelytapa, joka mah-
dollistaa dokumenttien analysoinnin sys-
temaattisella ja objektiivisella tavalla. Do-
kumenteiksi ymmairretddn esimerkik-
si erilaiset kirjalliset materiaalit, puhe tai
keskustelut. (Tuomi & Sarajirvi, 2009,
s. 103.) Tissi tutkimuksessa dokumentit
analysoitiin luokittelemalla ne analyysi-
rungoksi valitun tulevaisuuden opettajan
osaamisen tavoitteiden mukaan, joita ovat
seuraavat:

* laaja-alainen perusosaaminen

* uutta luova asiantuntijuus ja

toimijuus

* oman osaamisen ja yhteison jatkuva

kehittiminen.

Analyysirungon avulla seulotaan aineis-
tosta esille sellaisia tietoja, jotka kuvaa-
vat tutkittavaa ilmisti (Eskola & Suoran-
ta, 2005, ss. 149-152). Sisillonanalyysin
avulla kuvattiin ryhmien tuottamia kirjal-
lisia dokumentteja sanallisesti ja luokitte-
lun jilkeen tulokset sydtettiin Excel-tau-
lukkolaskentaohjelmaan, jolla saatiin esil-
le kuvion 1 kaltainen kolmiulotteinen pi-
nottu pylviskaavio kokonaisuuden hah-
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mottamiseksi. Tulokset esitetdin tutki-
muskysymyksittdin omissa luvuissaan.

Millaista osaamista tarvitsemme
opettajankouluttajina tulevaisuu-
dessa?

Tulosten perusteella ammatillisen opet-
tajankouluttajan tulevaisuuden keskeisim-
mit osaamisvaatimukset ovat tydpajoihin
osallistuneiden ryhmien esiin nostamien
asioiden perusteella:

* pedagoginen taitavuus

* luovuus, uteliaisuus, kokeilu- ja

ulokset on esitelty kuviossa 1 eri- kehittimisrohkeus
teltyind laaja-alaiseen perusosaa-  ® verkostoituminen ja yhteiso-
miseen, uutta luovaan asiantunti- osaaminen

juuteen ja toimijuuteen sekd oman osaa-
misen ja yhteison jatkuvaan kehittimi-
seen. Opettajankouluttajan eri roolit on
esitetty kuviossa pylviini. Roolit olivat a)
opettajankouluttajana opettajan pedago-
gisissa opinnoissa, b) hankepaillikkoni
toimiva, ¢) hankeasiantuntijana toimiva,
d) tiydennyskouluttajana toimiva, e) tut-
kijana toimiva ja f) koulutuksen vienti-
tehtivissd toimiva.

Laaja-alainen perusosaaminen
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Kuvio 1. Ammatillisen opettajankouluttajan tulevaisuuden
osaamisvaatimukset eri rooleissa
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muutososaaminen, arvo-osaaminen, tun-
ne-, vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot seka
yhteiskunnalliset, globaalit ja eettiset ky-
symykset.

Kaikki ryhmit nostivat pedagogisen
taitavuuden oleelliseksi osaamisalueek-
si. Pedagoginen taitavuus on ymmirret-
ty hyvin laajasti: se sisiltdd muun muas-
sa oppimiskisitysten, pedagogisten mal-
lien, opetus- ja ohjausmenetelmien ja
arviointimenetelmien tuntemusta, ky-
kyd hyodyntad oppimisessa erilaisia avoi-
mia ja suljettuja digitaalisia ympiristo-
jd, tuottaa monipuolisesti oppimateriaa-
lia ja rakentaa hyvid oppimisprosesseja.

Syvillistd oman alan osaamista pitivit
tirkednd ainoastaan tiydennyskoulutuk-
sen opettajat. Tami selittynee silld, et-
ti opettajankouluttaja on nimenomaan
pedagogiikan asiantuntija ja siksi oman
substanssialan osaaminen ei néyttdydy ko-
vin merkittdvind. Taydennyskoulutuksis-
sa on kuitenkin usein vaatimuksena myds
substanssin osaaminen. Esimerkiksi ldhi-
hoitajakoulutusten kehittimiskumppa-
niksi halutaan sosiaali- ja terveysalan subs-
tanssin omaava opettajankouluttaja.

Kaikki ryhmit, tutkijan roolia pohtinei-
ta lukuun ottamatta, mainitsivat tunne-,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot tirkedni
osaamisalueena. Ne korostuvat opettajan-
kouluttajien kaikissa rooleissa ja ovat pe-
rustaitoja opettajan tydssi. Tutkijan roo-
lissa ne eivit korostu, ja siksi niitd ei ilmei-
sesti myoskdan koettu keskeiseni.

Yhteiskunnallisia, globaaleja ja eettisid
kysymyksid korosti ainoastaan koulutuk-
sen vientiin keskittynyt ryhmi, miki taas
on ymmirrettdvid toiminnan luonteen ja
kohdemaiden erilaisuuden vuoksi. Eetti-
syys ja erityisesti ammattietiikka ovat tdr-
keitd opettajankoulutuksen sisiltdaluei-

ta, joten ne sisdltyvit itsestddnselvyyksind
opettajankouluttajan tydhon.

Arvo-osaaminen taas tuli ilmi ainoas-
taan opettajankouluttajan tydtd pohtivalla
ryhmailld. Arvot sisdltyvit opetussuunni-
telmaan ja niitd kisitellddn opiskelijaryh-
mien kanssa, joten on luonnollista, ettd ne
mainitaan tdssd yhteydessi.

Yrittelidisyyttd korosti ainoastaan opet-
tajankouluttajan roolia miettivd ryhma.
Yrittelidisyys nikyy opettajankouluttajan
arjessa my6s hanketoiminnassa, tiyden-
nyskoulutuksissa ja kv-toiminnassa, joissa
tehddin suunnitelmia ja myydain tuottei-
ta asiakkaille.

Muutososaamista ei nostanut esille yksi-
kddn tyéryhmid. Tami johtunee siitd, ettd
opettajankouluttajat ovat tottuneet kaiken
aikaa tapahtuvaan kehittdmiseen ja muu-
toksiin, joten he eivit vilttimittd edes
huomaa sitd end.

Uutta luova asiantuntijuus
Ja toimijuus

Uutta luovaan asiantuntijuuteen ja toimi-
juuteen sisiltyvit opetussuunnitelmaosaa-
minen, taito luoda yhdessi ja ottaa kiyt-
to6n uusia opetuksen innovaatioita, luo-
vuus, uteliaisuus, kokeilu- ja kehittdmis-
rohkeus, taito reflektoida ja arvioida, taito
muuttaa omaa toimintaa seki pystyvyys ja
toimijuus.

Taitoa muuttaa omaa toimintaa pitivit
tirkedni kaikki muut ryhmit paitsi han-
keasiantuntijoiden ja tdydennyskoulutta-
jien roolia pohtineet. Oman toiminnan
muuttaminen on niin jokapiiviistd kysei-
sissi rooleissa toimivilla henkilsilld, ettd
sithen ei kiinnitetd endd edes huomiota.
Luovuuden, uteliaisuuden ja kokeilu- ja
kehittamisrohkeuden nostivat esiin kaik-
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ki ryhmit. Tdmi johtuu varmaankin siit4,
ettd opettajankoulutuslaitoksissa on kai-
ken aikaa meneilldin hankkeita, joissa ko-
keillaan ja kehitetdidn jotakin.

Taitoa luoda yhdessi ja ottaa kiyttéon
uusia opetuksen innovaatioita korostivat
tiydennyskouluttajan, tutkijan ja koulu-
tuksen vientitehtivissi toimivien opetta-
jankouluttajien osaamista pohtivat ryh-
mit. Opettajankouluttajan tyotd ja han-
ketyotd pohtivissa ryhmissd timi alue ei
noussut esiin, mutta on kuitenkin keskei-
nen toimintatapa.

Opetussuunnitelmaosaamista korostivat
ainoastaan varsinaista opettajankoulutta-
jan tyotd pohtivat. Opettajankouluttajat
kiyvit opettajaopiskelijoiden kanssa ldpi
tutkinnon perusteita ja niisti johdettua
opetuksen suunnittelua, toteutusta ja ar-
viointia, jotka ovat kolme opetuksen kul-
makived.

Taitoa reflektoida ja arvioida korosti-
vat kaikki muut ryhmit paitsi tdydennys-
kouluttajan ja vientid harjoittavan opet-
tajankouluttajan roolia pohtivat. Tdyden-
nyskouluttajat ja koulutuksen viejit teke-
vit tdtd kuitenkin kaiken aikaa esimerkik-
si palautteen keruun ja hyddyntimisen
merkeissd. Reflektointi ja arviointi ovat
niin arkipéivéiisiéi asioita, ettd niita ei osata
erikseen korostaa.

Pystyvyyttd ja toimijuutta korosti ai-
noastaan tutkijan roolia miettinyt ryh-
mi. Toimijuuden nikokulmasta on tir-
ked korostaa kaikkien toimijuutta ja osal-
lisuutta yhteisossd ja verkostoissa, vaikka
se nousee esiin vain tutkijan roolista kisin.

102

Oman osaamisen ja yhteisén
jatkuva kehittaminen

Oman osaamisen ja yhteison jatkuva ke-
hittdminen pitivit sisilliin koulun toi-
mintakulttuurin kehittdmisen verkostois-
sa, verkostoitumisen ja yhteisdosaamisen
sekid oman osaamisen kehittdmisen itsear-
viointeihin ja tutkimukseen perustuen.

Verkostoitumista ja yhteisdosaamista
korostivat kaikki ryhmit. Verkostoitumi-
nen on keskeistd suhteessa opettajaopis-
kelijan oppilaitoksiin, tiydennyskoulu-
tuksen ja kansainvilisen toiminnan asiak-
kaisiin, hankkeiden projektihenkilést66n
sekd muihin yhteistydkumppaneihin. Yh-
teisdosaaminen on tirkeid myds oman or-
ganisaation sisilld toteutettaessa ja kehi-
tettdessd opettajankoulutusta.

Oppilaitosten toimintakulttuurin ke-
hittdmisen nostivat esiin opettajan peda-
gogisten opintojen opettajien ja tdyden-
nyskouluttajien tydtd pohtivat ryhmit.
Opettajaopiskelijat kehittivit osana opet-
tajaopintoja oppilaitosten toimintakult-
tuuria, joten opettajankouluttajat ovat oh-
jaamassa titd tyotd. Taydennyskouluttajat
toteuttavat koulutuksia usein siten, ettd
osallistujat tekevit osana koulutusta oman
organisaationsa kehittdmistehtivin, joka
tukee toimintakulttuurin kehittdmista.

Oman osaamisen kehittdmisen itsear-
viointeihin ja tutkimuksiin perustuen
toi julki ainoastaan opettajan pedagogi-
sia opintoja opettavat opettajankoulutta-
jat. Tami ryhmi on tottunut pitimiin it-
sensi ajan tasalla, ja siiti on muodostu-
nut vakiintunut toimintamalli arjen tydstd
selviytymiseen. Opettajaopiskelijoilta ke-
ritddn myds palautetta, jonka perusteel-
la opettajankouluttaja tekee itsearvioin-
tejaan ja suuntaa opetustaan tarvittaessa
uudelleen. Opettajankouluttajat kiyvit



opettajaopiskelijoiden kanssa myds run-
saasti arviointikeskusteluja, joista he saa-
vat palautetta oman tyonsi kehittdmiseen.
Sama toimintaperiaate on myds tiyden-
nyskoulutuksissa, mutta se ei nouse ai-
neistosta esiin.

Miten opettajankouluttajan
osaamista tulisi kehittaa?

pettajankouluttajaksi kasvetaan

tyén ohella. Opettajankoulutta-

jat nikivit tirkeimmiksi osaami-
sen kehittdmisen tavaksi pariopettajuuden
siten, ettd uusi opettajankouluttaja paisee
kokeneen kouluttajan tyopariksi. Samal-
la voidaan kehittdd yhdessi pedagogisia
ratkaisuja, materiaaleja ja jakaa listoja ar-
tikkeleista, tutkimuksista ja sovelluksista.
Vertaisoppiminen on hyvi keino, joten
yhdessi opettamisen lisiksi toisen opetta-
jankouluttajan koulutuksiin osallistumi-
nen nihtiin tehokkaaksi keinoksi yhteisen
ymmirryksen muodostamisessa.

Opettajankouluttajan osaamiseen kuu-
luu keskeisesti myds tuotteistaminen ja
tuotteiden hinnoitteluosaaminen seki
kansallisella ettd globaalilla tasolla. Tuot-
teistamista voidaan oppia tutustumalla ai-
empiin onnistuneisiin hankkeisiin, osallis-
tumalla tdydennyskoulutuksiin tai uusien
tuotteiden suunnitteluun osana tiimii.
Opettajankouluttajan pitdd hallita myos
kannattavan liiketoiminnan perusteet eli
osata kustannuslaskentaa osana tuotteiden
hinnoittelua. Mikili opettajankouluttajal-
la ei ole tdtd osaamista, niin perusosaami-
sen hankkiminen perinteisin tdydennys-
koulutuksen keinoin on suositeltavaa.

Ennakointi ja uuden tutkimustiedon
tuottaminen ovat keskeinen osa seki leh-
torin ettd yliopettajan tydnkuvaa. Opet-
tajankouluttaja toimii monenlaisissa ver-
kostoissa, joissa nousee esiin erilaisia

Koulutuksen viennin
parissa tydskentelevin on
ymmdrrettava suuret
globaalit ongelmat.

tutkimusongelmia, jotka tiytyy tunnis-
taa, jotta niiden ympirille voidaan lih-
tei laatimaan hanketta tai hankkimaan
tutkimusrahoitusta. Tunnistamisen li-
siksi riittivi tutkimusmenetelmiosaa-
minen ja sopivan monialaisen tutkija-
tiimin rakentaminen ovat oleellisia, jot-
ta tutkimukseen saadaan kiinnitettyd se-
ki kokeneita ettd aloittelevia tutkijoita.

Opettajankouluttajan  monialaisuus
tutkimusalueiden nikékulmasta on myds
kehittaimisen keskidssi. Tutkimukselli-
sen osaamisen monialaisuutta voidaan tu-
kea muun muassa tydnkierron kautta si-
ten, ettd opettajankouluttajan tyonkuvaa
muutetaan vililld tydelimipainotteisem-
maksi. Tavoitteena on, ettd opettajankou-
luttaja kykenee liikkumaan ketteristi mo-
nialaisissa tyotehtivissi ja verkostoissa.

Kansainvilisissa tutkimusyhteisoissd
ja ympdristoissd toimiminen on monel-
le opettajankouluttajalle uutta. Siksi oli-
si tirkedd paistd esimerkiksi hankkeiden
kautta kartuttamaan tekemalld hankittua
kokemusta. Kansainvilisissi verkostoissa
kannattaa hyddyntdd vertaisoppimista ja
ottaa uusia tekijoitd mukaan kokeneem-
pien konkarien rinnalle. Tutkimusyhtei-
sOissd ja -verkostoissa toimiminen lisdd
opettajankouluttajien kulttuurikompe-
tenssia monin tavoin.

Koulutuksen viennin parissa tydsken-
televin on ymmirrettivd suuret globaalit
ongelmat ja hahmotettava niiden yhteys
tuotteeseemme. Koulutuksen viennin yh-

103



teydessd korostuvat monikulttuurisuus-
taidot. Niilli tarkoitetaan tissd hyvin laa-
ja-alaisesti arvoja, asenteita, eettisid kysy-
myksid, kielitaitoa, kulttuuritietoa ja ky-
kyi kohdata asiakas tasa-arvoisena toimi-
jana. Toimiminen koulutuksen viennissi
edellyttad esimerkiksi ihmisarvon erilais-
ten muotojen ymmartimistd, erilaisten ar-
vojen hyviksymistd sekd kykyd argumen-
toida omat nikemyksensa diplomaattises-
ti. Tahidn liittyvit myos sosioekonomiset
siirtymit: niitd tdytyy ymmirtdd ja niiden
merkitys tdytyy osata ottaa huomioon.

Opettajankouluttajan tiytyy kyetd myos
oppimateriaalien uudenlaiseen tuottami-
seen globaalissa kontekstissa. Digitaalisen
jakamisen kulttuuri korostuu, kun toimi-
taan kansainvilisilli markkinoilla. Oppi-
materiaaleja tuotetaan opettajankoulutuk-
sen sekid tdydennyskoulutuksen aikana, ja
niiden muodot ja tekniset toteutusvaihto-
ehdot ovat entisti monipuolisempia.

Julkaisuosaaminen on tirked osa opet-
tajankouluttajan tyotd. Keskeisend tyossi
oppimisen menetelmini voidaan kiyttad
yhteiskirjoittamista, jolloin kokeneem-
mat kirjoittajat viitoittavat tietd aloittele-
ville. Yhtend vaihtoehtona on my®és kir-
joittajakoulu, jossa vahvistetaan osaamis-
ta entistd korkeatasoisempien julkaisu-
jen tekemiseen. Kirjoittajakoulussa pe-
rehdytidn myos erilaisiin julkaisukana-
viin ja sithen, miki on relevantti taso ja
milld aikataululla. Samalla harjoitellaan
kirjoittamista ja asetetaan konkreettisia
pddmidrid omalle julkaisutoiminnalle.

Kansallisella tasolla opettajankoulutta-
jan ennakointi- ja vaikuttamisosaaminen
suhteessa koulutuspolititkkaan ovat en-
tistd tirkedmpid. Koulutuspoliittiset vai-
kuttamismekanismit tdytyy tuntea, jotta
toimintoihin voi osallistua aktiivisena toi-
mijana esimerkiksi ohjausryhmissd. Opet-
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tajankouluttajien tulee tunnistaa myds
heikkoja signaaleja, jotta he pystyvit nos-
tamaan yhteiseen keskusteluun ajankoh-
taisia asioita, niin omassa organisaatiossa
kuin kansallisestikin esimerkiksi sosiaa-
lisen median kautta. Koulutuspoliittista
vaikuttamista voidaan suunnitella yhdes-
sd esimerkiksi tydpajoissa.

Pohdinta

mmatillisen opettajankoulutta-

jan osaamisvaatimukset ovat laa-

ja-alaiset ja vaativat monenlaista
osaamista, joista osa opitaan tyotehtivien
yhteydessi, osa koulutuksessa ja osa va-
paa-ajalla. Osaamisen kehittymisen niko-
kulma on kaikkiaalinen.

Ammatillisen opettajankoulutuksen
opettajan tydssi korostuu laaja-alainen pe-
rusosaaminen, joka sisaltad sekd substans-
siosaamisen, pedagogisen osaamisen ettd
tunne-, vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot.
Opettajan laaja-alaiseen osaamiseen sisil-
tyvit myos yrittelidisyys, muutososaami-
nen, arvo-osaaminen ettd globaalit, eet-
tiset ja yhteiskunnalliset kysymykset. Ne
korostuvat erityisesti tiydennyskoulutus-,
hanke-, tutkimus- ja vientitydssi.

Opettajankouluttajan tulee kyetd toi-
mimaan konsultoivalla tydotteella jousta-
vasti eri rooleissa sekd omassa organisaa-
tiossa ettd sen ulkopuolella kotimaassa ja
kansainvilisesti. Opettajat tekevit paljon
tiimitydtd, jossa tiimi tai tydpari voi olla
oman organisaation ulkopuolella.

Opettajankouluttaja on entisti enem-
min konsultti, jolta edellytetdin vahvaa
tydelimiosaamista, tiimityd- ja tydeldima-
taitoja sekd tutkimus- ja kehittimisosaa-
mista, jotta hinti voidaan kutsua in-hou-
se-pedagogiksi. Tulevaisuuden opettajan
tdytyy haluta ja osata olla esilld, ottaa kan-



taa ja mennd niihin rajapintoihin, joissa
asiakkaat ovat.

Uutta luova asiantuntijuus ja toimijuus
ovat muodostuneet ammatillisille opetta-
jankouluttajille tirkedksi toimintatavak-
si, koska muutos ammatillisen koulutuk-
sen, ammattikorkeakoulujen ja tydelimin
osalta on ollut jatkuvaa viime vuosina. Il-
man uutta luovaa asiantuntijuutta opetta-
jat eivit selvid tyStehtdvistidn muuttuvas-
sa yhteiskunnassa.

Ammatillisten opettajankouluttajien
oman osaamisen ja yhteisén jatkuva ke-
hittiminen ovat vilttimittdmid taitoja.
Silti aineistosta nousee esiin tarve vahvalle
osaamisen johtamiselle, jotta kaikilla olisi
riittdvit taidot ja valmiudet tyotehtivien-
si hoitamiseen.

Tulevaisuuden opettajankouluttajien
rekrytointitarpeet pohjautuvat strategi-
aan, asiakkaiden tarpeisiin ja heikkoihin
signaaleihin tydelimassi. Ne liiceyvie tdl-
14 hetkelld esimerkiksi simulaatio-opetuk-
seen, robotiikkaan, tekoilyyn seki lisi-
tyn todellisuuden hyddyntimiseen kou-
lutuksessa ja tydelimissi. Rekrytoitavil-
ta henkiloiltd edellytetddn yritcdjamaiis-
td tyotapaa, johon liittyy vahva tuotteis-
tamisosaaminen. Yrittdjimdisesti toimi-
vien opettajien rekrytointia edistdd ai-
dosti kannustava ja houkutteleva palk-
kauspolitiikka ja tydsuhteiden ehdot.
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tiedon valossa ulkomailla tutkinnon suorit-
Ammatilliset opettajat ovat maahanmuut- taneiden tehokas taydennyskoulutus edel-
tajataustaisten ammattilaisten taydennys- Iyttaa tyoelamalahtoisyytta, jatkuvuutta
koulutuksen avaintoimijoita. Ulkomailla tut- koulutuksen kertaluonteisen pilottitoimin-
kinnon suorittaneiden maahanmuuttajien nan sijaan, opetustarpeita vastaavien mo-
patevyyden tunnustamisen tulee Suomes- nimuotoisten opetusohjelmien ja opetus-
sa perustua tutkintojen ja osaamisen vertai- muotojen kehittamista seka taydennyskou-
luun seka ammattipatevyyden vaatimusten lutusverkoston rakentamista. Tama katsaus
mukaisten taydentévien opintojen suoritta- tarjoaa ammatillisen opettajuuden kehitta-
miseen. Vaatimuksia vastaavan taydennys- misen vélineeksi kaksitasoisen viitekehyk-
koulutuksen tarjoaminen asettaa amma- sen. Siinda ammatillisen opettajan ydinosaa-
tillisille opettajille ja koulutusjarjestelmélle misen maarittely perustuu kansainvalises-
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séa terveydenhuollon toimintaymparistéssa
tuotettuun viitekehykseen, joka jakautuu
kahdeksaan osaamisalueeseen. Ydinosaa-
mista taydentaa maahanmuuttajataus-
taisia ammattilaisia pitkdan opettaneiden
opettajien (n=14) itsemaarittelyyn perus-
tuvien kuvausten analyysi ammatillisesta
opettajuudesta ja sen vaatimasta kulttuu-
rienvélisesta erityisosaamisesta terveyden-
huollossa. Kuvauksissa tulee laajasti esille

Johdanto

lobaaleilla talous- ja
tyomarkkinoilla kil-
paillaan
tyovoimasta. Tehok-
kaan tiydennyskou-
lutuksen keskeinen
tavoite on tunnistaa
ulkomailla  tutkin-
non suorittaneiden maahanmuuttajien
osaaminen ja turvata heidin tydllistymi-
sensd Suomessa. Ammattitaidon ja tydl-
listymiskyvyn varmistamisella on myds
tirked kansantaloudellinen merkitys. Ul-
komaalaistaustaiset ammattilaiset ty6llis-
tyvit erityisesti sinne, missid tydovoimapu-
la on suurin. Esimerkiksi tyovoimavaltai-
sella sosiaali- ja terveysalalla ennakoidaan
vieston ikddntymisestd seuraavan voima-
kas kasvupaine niin kansallisilla (Ahokas,
Honkatukia, Lehmus, Niemi, & Tammi-
nen, 2015) kuin kansainvilisilld tyomark-
kinoilla. Vuonna 2000 sosiaali- ja tervey-
denhuollossa tydskenteli Suomessa hie-
man alle 5 000 ihmistd, jotka olivat syn-
tyneet muualla kuin Suomessa, ja vuon-
na 2014 luku oli jo lihes 18 000 (THL,
Cope, 2018).

osaavasta

Ty6nantajat voivat arvioida ulkomai-
sen tutkinnon antamaa pitevyyttd pait-
tdessddn tyontekijoidensd valinnasta. Suo-
messa on kuitenkin iso joukko sidnneltyji

myo®s maahanmuuttajataustaisten ammat-
tilaisten taydennyskoulutuksen tydelamal-
le ja oppilaitoksille asettamia vaatimuksia.

Avainsanat: ammatillinen opettajuus ja
osaaminen, maahanmuutmjammminen
ammattilainen, tutkintojen vastaavuus,
osaamisen tunnistaminen, taydennyskoulu-
tus

ammatteja ja tehtdvid erityisesti opetus-,
sosiaali- ja terveysalalla, joihin on yksiloi-
ty sdidospohjainen kelpoisuusvaatimus
(Opetushallitus, 2018). Niihin tehtdviin
vaaditaan lainsdddannén perusteella viran-
omaisten tunnustama tietty tai tietyn ta-
soinen koulutus tai ammatinharjoittamis-
oikeus. Viranomaisten mukaan ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden maahanmuutta-
jien pitevyyden tunnustamisen tulee Suo-
messa perustua tutkintojen ja osaamisen
vertailuun sekd ammattipitevyyden vaa-
timusten mukaisten tdydentivien opinto-
jen suorittamiseen (Opetus- ja kulttuuri-
ministeri, 2014, 2017a, 2017b). Piillek-
kiiskoulutuksen vilttimiseksi ulkomailla
tutkinnon suorittaneita maahanmuuttajia
ei tule ohjata enii jatkossa suomalaiseen
tutkintokoulutukseen suorittamaan vas-
taavaa tutkintoa. Maahanmuuttajille rii-
tiloityd tutkintoon johtavaa tyollisyyskou-
lutusta ei myoskiin rahoiteta endd, koska
se tuottaa pdaillekkiiskoulutusta. Muu-
tosten myotd maahanmuuttajataustaisten
ammattilaisten tdydennyskoulutuksen
merkitys kasvaa heidin ammattitaitoaan
varmistavana viyldni tyelimiin.

Tissd katsauksessa arvioidaan tutki-
mus- ja asiantuntijatiedon valossa maa-
hanmuuttajataustaisten ammattilaisten
tehokkaan tiydennyskoulutuksen edelly-
tyksid ja sen haasteita ammatillisen opet-
tajuuden ja tdydennyskoulutuksen kiy-
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tinteiden kehittdmiseen Suomessa. Am-
matillisen opettajuuden tarkastelu kes-
kittyy terveysalan opettajien ydinosaa-
mista kehystividn opettajan erityisosaa-
misen kuvaukseen. Analyysin tuloksena
ammatillisen opettajuuden osaaminen
ja roolit kiteytetddn kaksitasoiseen viite-
kehyskuvaukseen. Sen avulla voidaan ji-
sentdd opettajan ydin- ja erityisosaamista
sekd arvioida osaamisen kehittdmistarpei-
ta. Opettajien osaamiskuvaukset on tuo-
tettu Urareitti-projektissa (2015-2018,
Euroopan Sosiaalirahasto / Pohjois-Poh-
janmaan ELY-keskus), jonka tavoitteena
on ollut kehittdd korkeasti koulutettujen
maahanmuuttajien urakehitysti ja ty6eld-
midn pidsyd sujuvoittavia ratkaisuja.

Kolme vaihtoehtoista ratkaisua
ammattipatevyyteen

uomessa maahanmuuttajataustaisil-

le ammattilaisille on tarjolla kolmen-

laisia ammattipitevyyteen johtavia
ratkaisuja. Ne mahdollistavat joustavuu-
den tarvekohtaisiin ratkaisuihin. Samal-
la tarvekohtaiset ratkaisut haastavat am-
matillisen opettajuuden. Eurooppalainen
tutkintojen ja osaamisen viitekehykseen
(EQF) pohjautuva tutkintojen ja muun
osaamisen kansallinen viitekehys (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié, 2009) antaa
pohjan Euroopan unionin jisenmaiden
korkeakoulujen opetussuunnitelmien yh-
tendistimiselle ja tutkintojen vertailtavuu-
delle. Tutkintojen harmonisointi on suju-
voittanut tydvoiman ja opiskelijoiden liik-
kuvuutta Euroopassa. Tutkimus ja kiytin-
non kokemukset (Saarinen, 2000) osoitta-
vat kuitenkin monitulkintaisuuden kan-
sainvilisten tutkintojen rakenteiden, ope-
tussisdltojen ja ammattipitevyyksien ver-
tailussa. Erityisesti Euroopan ulkopuolella
suoritetun tutkinnon ja osaamisen siirto
sdddeltyihin ammattikiytinteisiin on mo-
nipolvinen prosessi (Nylund & Sairanen,
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2018). Yli puolet Eurooppaan muuttavis-
ta tulee EU-alueen ulkopuolelta.

Ammattipitevyyden hyviksyminen voi
tapahtua ensinnikin ehdottomana am-
mattipitevyyteni. Tutkintojen tunnus-
tamisesta vastaavat Suomessa eri tarkoi-
tuksissa eri tahot. Opetushallitus (2018)
padctdd ulkomaisen tutkinnon antamas-
ta kelpoisuudesta tehtiviin, johon Suo-
messa edellytetddn tietyn tasoinen kor-
keakoulututkinto. Opetushallitus myos
padttdd ulkomaisen tutkinnon antamasta
kelpoisuudesta tiettyd koulutusta edellyt-
taviin tehtdviin Suomessa sekd antaa lau-
suntoja ulkomaisista ammatillisista tut-
kinnoista. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto Valvira (2016) puolestaan
myo6ntid hakemuksen perusteella laillis-
tuksen sosiaali- ja terveysalalla ammatin-
harjoittamislupaa edellyttivien ammattien
harjoittamiseen.

Toinen reitti ammattipitevyyden tun-
nustamiseen on aiemmin hankitun am-
mattiosaamisen tunnistaminen ja tunnus-
taminen (AHOT) hyviksymilld osasuo-
rituksia suomalaista ammattikoulutus-
ta korvaavana tai siihen sisillytettivina
suorituksena. Korvaavuuden hakemisen
edellytykseni on kuitenkin opiskelupaik-
ka, jossa korvaavuutta haetaan. Aiempaa
osaamista arvioidaan suhteessa suomalai-
siin osaamistavoitteisiin. Ahotointi no-
peuttaa suomalaisen tutkinnon suoritta-
mista. Ulkomailla tutkinnon suorittanei-
den kohdalla ongelmana on piillekkiis-
koulutus. Ammatillisten opettajien koke-
musten valossa ulkomailla tutkinnon suo-
rittaneiden aiempaa osaamista ei myos-
kdin tunnisteta ja tunnusteta yhdenmu-
kaisesti korkeakouluissa. Liiketalouden
alalla tehdyssd kyselyssd ilmeni, ettd suu-
rimmalla osalla opettajista ei ollut koke-
musta korkeasti koulutettujen maahan-
muuttajaopiskelijoiden AHOT-prosessista



(Eskola-Kronqvist, Helander, & Parkko-
nen, 2017). Ahotointia toteuttavat opet-
tajat puolestaan kokivat tarvitsevansa teh-
tivddn ohjausta ja koulutusta. Esimerkik-
si EU- ja ETA-alueiden ulkopuolelta tule-
vien sairaanhoitajien ahotointiin osallistu-
neet opettajat kokivat tehtivin haasteelli-
sena vieraiden kulttuurien ja koulutusjir-
jestelmien tuntemattomuuden, tehtivin
satunnaisuuden seki tilanteiden tapaus-
kohtaisuuden vuoksi. Heiddn mukaan-
sa ahotointia voitaisiin tehostaa selkiytti-
milli ja yhtendistimilli ammattikorkea-
koulujen ja eri virastojen menettelytapoja
ja keskittdimilld prosessin vaatimia tehti-

vid. (Saranki-Rantakokko, 2018.)

Kolmanneksi ammattipitevyys voidaan
tunnustaa Opetushallituksen, Valviran
tai alalla nimetyn viranomaisen toimesta
ehdollisena ja kirjata ammattipatevyyttd
edellyttivin tiydennyskoulutuksen sekd
tydelimiharjoittelun kesto ja laatu. Am-
mattipitevyyden hyviksyminen ehdolli-
sena on yleistd sddnnellyissi ammateissa,
kuten opettajan, sosionomin, sairaanhoi-
tajan tai lddkdrin ammateissa. Maahan-
muuttajien tyollistymisen turvaaminen
edellyttad tilloin ammattipatevyyden eh-
dot tdyttivin tiydennyskoulutuksen ra-
kentamista.

Tehokas maahanmuuttajataustaisten
ammattilaisten tidydennyskoulutus on
tutkimusten valossa tyoelimildhtoistd,
laaja-alaista, verkostomaisesti toteutettua,
opetustarpeita vastaavaa ja monipuolisiin
opetusmuotoihin perustuvaa (Sattler ja
muut, 2015). Tyéllistymiskyvyn varmis-
tavan tdydennyskoulutuksen edellytykse-
ni on nidin ollen maahanmuuttajataustai-
sen ammattilaisen ammattitaidon ja osaa-
misen arviointi, miki sisiltdid myds tyd-
elimévalmiuksien arvioinnin. Koulutetta-
vien osaamisen alkuarviointi on tiyden-
nyskoulutuksen onnistumisen kannalta

ensiarvoisen tirkedd. Osaamisen arviointi
on kuitenkin tapahtunut Suomessa pitkal-
ti dokumenttipohjaisesti eri maiden kou-
lutusjdrjestelmien ja opetussuunnitelmien
tuottaman ammatillisen osaamisen vertai-
luna. Myos tydelimévalmiuksien arviointi
on ollut lihinni dokumentteihin perustu-
vaa kuvailua.

Ammatillisen opettajan ydin- ja
erityisosaaminen

airaanhoitajan osaaminen on kysyt-

tyd globaaleilla markkinoilla. Sai-

raanhoitajat ovat yksi kansainvili-
sesti liikkkuvin ammattiryhmi. Niin ol-
len my6s hoitotydn opettajan osaamista
on pohdittu sekd kansainvilisesti (Wor-
ld Health Organization, 2016) ettd maa-
kohtaisesti mm. Australiassa ja Suomes-
sa (Guy, Taylor, Roden, Blundell, & Tol-
hurst, 2011; Saaranen, Koivula, Ruotsa-
lainen, Wirni-Furu, & Salminen, 2016).
WHO:n (2016) kirjallisuuskatsauksen ja
globaalin asiantuntijaverkoston arvioin-
nin tuloksena hoitotyon opettajan ydin-
osaaminen on jaettu kahdeksaan osaamis-
alueeseen (kuvio 1 sivulla 110, sisikehi).
Kyseiset osaamisalueet muodostavat kan-
salliset ja kulttuuriset rajat ylittdvin hoi-
totyon opettajan ydinosaamisen. Tamin
universaalin viitekehyksen avulla voidaan
tarkastella ammatillisen opettajan ty6ssd
vaadittavaa osaamista tietoina, asenteina
ja taitoina (vrt. Opetus- ja kulttuuriminis-
terio, 2009).

Viitekehys jasentdd laajasti ja yksityis-
kohtaisesti hoitoalan opettajan osaamista.
Tiivistien ammatillisen opettajan osaa-
misessa yhdistyvit pedagogiset taidot ja
ammattialakohtainen teoreettinen ja kiy-
tinnollinen osaaminen erilaisissa toimin-
taympiristoissd sekd koulutusprosessien
arviointi ja jatkuva kehittiminen. Osaa-
miskuvaus on kuitenkin opetussuunnitel-
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Kuvio 1. Ammatillisen opettajan ydinosaaminen ja opettajien itsemaarittelyyn perustuva
rooli erityisosaajana ulkomailla tutkinnon suorittaneiden sairaanhoitajien
taydennyskoulutuksessa

makeskeinen, miki vastaa varsin kapeas-
ti maahanmuuttajataustaisten tdydennys-
koulutuksessa opettajalta edellytettivid
laaja-alaista osaamista.

Ydinosaamiskuvausta tdydentddkin tds-
si maahanmuuttajataustaisia ammattilai-
sia pitkddn opettaneiden opettajien itse-
midrittelyyn perustuva kuvaus ammatil-
lisen opettajuuden vaatimasta erityisosaa-
misesta kulttuurienvilisessi oppimisym-
piristossi. Opettajuuden itsemairittelys-
td on niukasti tietoa alan kansainvilisessd
kirjallisuudessa, vaikka opettajia pidetdin
avaintoimijoina nopeasti muuttuvissa ja
oppijaldhtdisyyttd edellyttivissi koulu-
tusympiristdissd (Nikendei, Ben-David,
Mennin, & Huwendiek, 2016). Urareit-
ti-hankkeessa keritty opettajien itsemii-
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rittelyaineisto kisittdd hankkeessa toteu-
tettujen tydpajojen (kuusi pajaa) aineis-
ton. Pajoihin osallistui kokeneita hoito- ja
sosiaalialan opettajia seki kielten opettajia
(n=14) neljistd eri ammattikorkeakoulus-
ta. Tyopajoihin osallistui myds teeman
mukaisia alan asiantuntijoita ja viran-
omaisia. Kantavana teemana oli moduu-
lipohjaisen tdydennyskoulutuksen luomi-
nen maahanmuuttajataustaisten sairaan-
hoitajien tySelimiin pidsyn turvaami-
seksi: koulutuksen lihtokohdat, rakenne,
sisdllot ja pedagoginen toteutus. Opetta-
jien ryhmihaastatteluaineisto (n=11) ko-
koaa vield opettajuuden itsemidrittelyyn
perustuvia kuvauksia opettajuuden vaati-
masta erityisosaamisesta tdydennyskoulu-
tuksessa. Aineistoanalyysin tuloksena eri-
tyisosaamista on kuvattu opettajuuden



rooleina maahanmuuttajataustaisten ope-
tuksessa, mika tuo esiin ammatillisen opet-
tajan keskeisen roolin tdydennyskoulutuk-
sessa. Opettajan erityisosaamisen rooleja
ovat: opiskelijaliht6inen pedagogi ja alan
ammattilainen, tydelimi- ja verkosto-osaa-
ja, kehittdjd sekd muutoksen mahdollistaja

(kuvio 1, ulkokehi).

Opettajan itsemaarittelyyn
perustuva erityisosaaminen

iskelijalihtoinen pedagogi ja alan-
sa ammattilainen. Opettajan peda-
goginen ja ammatillinen osaami-
nen edellyttdd opettajien kuvausten mu-
kaan erityisesti taitoa arvioida oppijalih-
toisesti ammattilaisten ammattipétevyyden
vaatimia osaamistarpeita. Pedagogiset ja si-
silllliset ratkaisut rakentuvat oppijaldhtsi-
sesti pikemmin kuin opetussuunnitelmien
varaan. Tami edellyttdd opettajilta seki ala-
kohtaista ammatillista osaamista ettd peda-
gogisia taitoja. Kielitietoisuuden merkitys
nousee itsemairittelyissd keskeiseksi kaikil-
la osaamisalueilla:
Opettajalta vaaditaan erityisasiantunti-
Juutta ymmirtid Suomi2-kielen element-
teji, kielen osaamisen kasvua ja
oppimista.
Opettajan tulee tuntea oma substanssi.
Lisdiksi kulttuurin ymmirrys seki pedago-
ginen monipuolisuus ja aktiivisuus,

oppijalihtiisyys tirkeitd.

Opettajat pitivit tehokkaana vetoketju-
mallille rakentuvaa tdydennyskoulutusta,
jossa sekd ammatillista osaamista ettd am-
matissa vaadittavaa kielitaitoa opetetaan
rinta rinnan (Granlund & Laitila, 2018;
Rajala, Takaeilola, & Sairanen, 2018).

Opettajien itsemdirittelyissd korostui
myds tyon edellyttimi kokonaisvaltainen
lihestymistapa ja oppimista tukevan toi-
mintaympdriston merkitys sekd opettajal-

ta vaadittavat henkilokohtaiset ominai-
suudet:
Heittiytyminen mukaan — arvioitava
lihtitaso, ei pakettiratkaisua vaan jous-
tavuutta: plan A ja B, aina jokin muu
vaihtoehto.
Ulkomaisten sairaanhoitajien opettajan
tyossd tirkedd avarakatseisuus ja jousta-
vuus.

Tyielimi- ja verkosto-osaaja. Tydelimi-
kontekstissa korostui opettajan maahan-
muuttajataustaisia ammattilaisia rohkai-
seva ja kokonaisvaltainen ohjaus. Opet-
taja on oman alansa osaaja ja ohjaaja se-
ki kasvavassa midrin omaa alaa koskevan
kulttuurienvilisen tyon sekd oppimisym-
paristdjen kehittdjd ja uudistaja (kuvio 1,
ulkokehi). Samalla hin on verkostojen ja
kumppanuuksien rakentaja, joka kartoit-
taa tydelimin tarjoamia mahdollisuuksia
hyodyntid maahan muuttaneiden sairaan-
hoitajien osaamista ja mahdollistaa hoita-
jien oppimisen tyoelimiassi: Mahdolli-
suuksien tunnistaminen, silld voimme toi-
mia monella eri tavalla toimintaympiristos-
td riippuen. Tami vaatii esimerkiksi ulko-
mailla tutkinnon suorittaneiden sairaan-
hoitajien kohdalla yksil6llisten tidydenti-
vien opintojen ja urapolkujen suunnitte-
lua, mikd puolestaan edellyttdd resurssien
ja tyénjaon uudenlaista tarkastelua tiy-
dennyskoulutuksessa. Keskeisend pidet-
tiin muista kulttuureista tulevien sairaan-
hoitajien oman ammatillisuuden vahvis-
tamista ja heidin integroitumisensa tuke-
mista tdysvaltaisiksi toimijoiksi suomalai-
seen tyoelimain.

Eri alojen ammattilaisten vilistd ja eri
sektoreilla tehtivdd yhteistyotd pidettiin
tuloksellisena. Erilaisista verkosto- ja yh-
teistydomenetelmistd hydtyvit ennen muu-
ta asiakkaat kokonaisvaltaisena hoitona.
Hoitotiimissi tydskentely vaatii monipuo-
lista kielitaitoa sekd viestinti- ja vuorovai-
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kutustaitoja, mika saattaa etenkin alkuvai-
heessa asettaa haasteita maahanmuuttaja-
taustaisille sairaanhoitajille. Opettajien it-
semidrittelyissi kielitietoisuuden merki-
tys korostui myds tydelimayhteistyossi.
Opettajat pitivit tirkednd vahvistaa muis-
ta kulttuureista tulevien ammattilaisten
kykyi viestid tehokkaasti tydeldmin eri ti-
lanteissa ja ottaa vastuuta omasta oppimi-
sestaan. Hoitoalalla titd kautta vahviste-
taan myds taitoja viestid eri vdestd- ja kult-
tuuriryhmille sopivilla menetelmilld seki
tarveperustaista, asiakaslihtdistd ja moni-
muotoisuutta edistivii terveydenhoitoa.

Kebittiji. Opettajien kehittdjan roolia
opetustydssi ja tyoelimissd ilmentdd: Ra-
Jojen rikkominen ja meneminen mukavuus-
alueen ulkopuolelle. Opettajien kuvauksis-
sa kavi ilmi, ettd kehittdmistydssd opetta-
ja voi kokea olevansa kulttuurienvilisessi
ty6ssddn yksin. Samaan aikaan tuli kuiten-
kin esiin, ettd opettajat olivat alansa ke-
hittdjipioneereja ja aktiivisia kansallisia ja
kansainvilisid verkottujia.

Kehittdjin rooli opettajien kuvauksissa
ilmeni osallistumisena alan tutkimus- ja
kehittdmistydhon. Siten opettajat saattoi-
vat tehokkaasti vastata alalla ilmeneviin
ongelmiin tai ennakoida alan kehittimis-
tarpeita. Kehittdminen edellyttdd opetuk-
sessa ja tyoeldmissd toteutuvan oppimisen
systemaattista seurantaa ja seurantatiedon
kriictistd reflektointia. Tima koskee myos
opettajan omaa toimintaa ja kriittiseen
reflektioon perustuvaa oppimista. Ku-
vausten valossa opettajien asiantuntemus
olisi tirked ulottaa my®s sellaisten moni-
muotoisuutta edistivien ohjelmien ja toi-
mintatapojen luomiseen, joilla edistetdin
eri sektoreiden yhteisid monikulttuurisen
terveydenhuollon tulevaisuuden strate-
gioita ja kiytinteiti.
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Muutoksen mahdollistaja. Muutoksen
mahdollistaminen edellyttdd ammatilli-
silta opettajilta terveydenhuollon muut-
tuvan palvelujirjestelmin ja sitd ohjaavan
lainsddddnnon tuntemusta seki terveys- ja
koulutusalan eettisten ja lainsadgdinnollis-
ten periaatteiden tuntemusta (kuvio 1).
Lainsdddidnnollisen viitekehyksen tun-
temus korostuu erityisesti EU- ja ETA-
alueen ulkopuolelta tulevien sairaanhoita-
jien dokumenttipohjaisessa ammattipite-
vyyden arvioinnissa (Ezeonodo, Rimpio-
ja, & Matinheikki-Kokko, 2018). Valvira
vastaa kidytinnossid sairaanhoitajan am-
mattipitevyyden arvioinnista, ulkomailla
suoritetun tutkinnon oikeellisuuden ar-
vioinnista sekd ammatinharjoittamisoi-
keuden my6ntimisestd. Valviran ammat-
tipdtevyyttd koskevat linjaukset viitoitta-
vat vahvasti myds tiydennyskoulutuksesta
vastaavien opettajien osaamisvaatimuksia
ja tiydennyskoulutuksen sislt6ji.

Opettajan  taito toimia muutoksen
mahdollistajana kiteytyy Urareitti-hank-
keessa opettajien luomana moduulipoh-
jaisena tdydennyskoulutusmallina (Saira-
nen & Takaeilola, 2018). Malli mahdol-
listaa ulkomailla kouluttautuneiden sai-
raanhoitajien osaamisen tiydentimisen ja
kiyttdonottamisen suomalaisessa terveys-
alan tyoelimissi. Se rakentuu joustavas-
ti koulutettavien jo olemassa olevaa osaa-
mista tdydentden ja rikastaen. Moduuli-
pohjainen malli lisdd myds ammattikor-
keakoulujen verkostomaista ja muutoksia
mahdollistavaa yhteistyotd, miki samalla
edellyttdd opettajilta ja ammattikorkea-
kouluilta joustavuutta ja selkedd tyonja-
koa. Taydennyskoulutuksen kehittiminen
jatkuu Sote-silta-projektissa (2018-2020,
Euroopan Sosiaalirahasto / Pohjois-Poh-
janmaan ELY-keskus), joka kisittdd usei-
den eri sosiaali- ja terveysalan ammattien
osaamisen arvioinnin ja tdydennyskoulu-
tuksen kehittdmisen.



Johtopaatdkset

aahanmuuttajataustaisten am-

mattilaisten ammattipitevyy-

teen johtava tiydennyskoulu-
tus edellyttdd ammatillisilta opettajilta
uudenlaista osaamista arvioida koulutet-
tavien yksil6llisid koulutustarpeita, opti-
moida opintojen sisillot ja toteutusmuo-
dot, vahvistaa tydelimiosaamista seki ra-
kentaa koulutus- ja tydelimiverkostoa tu-
kemaan ulkomailla tutkinnon suorittanei-
den pddsyd oman alansa tydmarkkinoille.
Muutoksiin tulisi vastata tarjoamalla uu-
denlaista tdydennyskoulutusta myos am-
matillisille opettajille.

Maahanmuuttajataustaisille ammatti-
laisille tarjottavien uusien tdydennyskou-
lutusratkaisujen kehittdminen taloudelli-
sesti, toiminnallisesti ja sisdllollisesti toi-
mivaksi on pitkd prosessi. Koulutuksen
taloudellinen jatkuvuus toisi pitkdjintei-
syyttd paitsi koulutuksen toteuttamiseen
my®&s sen kehittimiseen. Lisdksi tavoittee-
na on, ettd tdydentivien opintojen saata-
vuus ja saavutettavuus ovat yhdenvertai-
sia kaikille ulkomailla tutkinnon suorit-
taneille asuinpaikasta riippumatta. Tu-
levaisuudessa tiydentdvid opintoja tulisi
tarjota verkko-, lihi- ja monimuotototeu-
tuksina. Koska maahanmuuttajataustais-
ten ammattilaisten tdydennyskoulutuksen
opiskelijamairit ovat suhteellisen pienii,
keskitetyn koordinaation avulla voidaan
laskea yksikkokustannuksia. Monialaista-
malla tdydennyskoulutusta voitaisiin jat-
kossa tehostaa pienten ryhmien koulutus-
ta ja tuottaa tyGelimissd tarvittavaa mo-
niammatillista osaamista. Esimerkiksi [44-
kirien ja hoitajien yhteiskoulutuksesta on
saatu myonteisid kokemuksia.

Jatkuvan kehittdmisen ja muutoksen
mahdollistamisen nikékulmasta on ensi-
arvoisen tirkedd myos keridtd systemaatti-

sesti ja laaja-alaisesti palautetta maahan-
muuttajataustaisten tdydennyskoulutuk-
sesta ja heidin tySelimiin sijoittumisen
onnistuneisuudesta. Palautteen avulla voi-
daan kehittdd tiydennyskoulutusta huo-
mioiden sekd koulutettavien ettd opetta-
jien kokemukset.

Artikkeli on tuotettu ESR-rahoittei-
sessa "Urareitti — korkeasti koulutetun
maahan muuttaneen osaamisen tun-
nistamisen ja tunnustamisen viiteke-
hys -hankkeessa". Rahoittajana toimii
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. Hank-
keen paatoteuttaja on Hdmeen ammat-
tikorkeakoulu HAMK ja osatoteuttajat
ovat Centria-ammattikorkeakoulu, Dia-
konia-ammattikorkeakoulu, Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulu, Jyvaskylan
kristillinen opisto, Lapin ammattikor-
keakoulu, Laurea-ammattikorkeakoulu,
Metropolia ammattikorkeakoulu, Sedu,
Tampereen ammattikorkeakoulu ja Tu-
run ammattikorkeakoulu. Hankkeen to-
teutusaika on 1.10.2015-30.9.2018.
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Joana Kettunien

Career practitioners’ conceptions of social media and
competency for social media in career services

Mew technologies and social media offer |mportant opportunities for improving career
services. However, they also create demand for new competency among career practition-

ars, Knowladge of such variation can support successful use of social media v career
services by informing theory, practice, training, and podicy in the field.

OV, 119 5, Saatailla vain verkosta.

Sakori Soukkonen & Marjo Halmiola

Kohti elinikdisen ohjauksen
alueellisen koordinaation kokonaiskuvaa

Raporth esittasd kahden kyselyn vastausten perusteela elinikdisen ohjauksen arviointia ja
|sadurmarmistusta koskevat tulokset. Liskksl se tarkastelee alueellisen palvelutustannon
kokonaisuutta ja ohjauksen kehittamisndkemyksis, Julkaisu mybs kokoaa yhteen wseam-
man raportin tuloksia ja twikintoja alueiila tapahtuvasta chjausteiminnasta,

Valiakunnallisen ohjausalan osaamiseesku ksen tydpapereita 3 2006, 34 5.
Saalavilla vain verkasta.

Heleng Alttola, Kati Laine, Jussi Valimea
"Tarkeintd on, ettd kehittyy ja oppii
~ titteli ei ole niin tarke3d".

KORKEAKOULUDIPLOMI-KOULUTUSKOKEILUN SEURANTA- 1A
ARVIOINTITUTEIMUKSEN LOPPURAPORTTI

Korkeakouludiplomikoulutuskokeilun tarkoituksena oll selvittas kokonaisia korkeakoulu-
tutkintgja suppeampien korkeakoulutasoisten osaamiskokonaisuuksien kayttokelpoisuut-
13 ja tarvetta, Tama julkaisu an 2014-15 toteutetun kokeilun loppuraportt, jossa kerrotaan

korkeakouludiplomikoulutukseen osallistuneiden opiskelijoiden ja heidan tyonantajienza

nakemyksistd ja kokemuksista, Tutkimuksen perusteella esitetadn johtopadtdkset ja suosi-
tukset korkeakouludiplomikoulutuksesta maamme koulutusidnestelmassa.

0% T4 G053, Saatavillavaln verkosta

Sokori Soukkaonen & Morjo Holmiofa
Elinikdisen ohjauksen kehittaminen alueilla

KEHITTAMISTOIMINMAN EDELLYTYKSET,
OHIAUSPALVELUT JA NIIDEN SAATAVULS

Raportt on osa laajempaa seurantatutkimusta, jonka tavoittesna on selvittad kuinka alu-
eilla tapahtuva ohjaustoiminta on yhteydessd aluekehitykseen erityisesti koulutuksen,
tyollisyyden ja taloudeliisen toimeliaisuwden riakokuimista.

Valtakunnallisen ohjausslan osaamisheskaksen tydpapereita 2 K15 31 5.
Saatavilla valn verkosta,
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Hannw Jokinen, Matti Taajamea, Jouni Valijarw {toim,)

Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa ja

muutoksessa — huomisen haasteita

lulkaisu on Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessd -hankkeen |[PAL) yhteenvetdraportti,

Milta miytiad opettajaksl hakevtuminen? Miten kehittdid suden opettajan osaamista?
Millaista on tulevaisuuden opettajuus ja miten opettajan tydta pitaisi kehittas?

1004, B3 5. Saatavila vain verkosta

Antero Molin (ed.)

Associations between age and

cognitive foundation skills in the Nordic countries

A CLOSER LOOK AT THE DATA

The articles published in this book draw mostly on the PIAAC data from the four Nordic
countries, The overarching theme is the association between age and the three cognitive

foundation skills (Jiteracy, numeracy, and problem solving in technology-rich environ-
ments).

2004 202 . SaataylBla vain verkesta,

Kimmo Oksanen
Serious Game Design: Supporting Collaborative
Learning and Investigating Learners’ Experiences

This study provides insights inte desigming serious games and supporting collaborative
learning. Findings of the study indicate that by combining the thearetcal knowledge on
collaborative learning and game design, it is possible to find new ways to support collabo-
rative knowledge construction in serious games.

1485 5. Saatavifa valn verkosta

Marionne Terdis, Johonno Losonen, Maria Nuottokari

Challenges of Intercultural Vocational Education
and Training: Developing a Strand Model

in the Change Laboratory

What kinds of challenges do weachers and colleges of vocattonal education and training
face in teaching students with |inguistically and culturally diverse backgrounds? What
kinds of perspectives and solutions did teachers In a College find when they gathered
together and discussed about intercultural teaching and learning?
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OKKA-saation
hyvat Kkirjat

Voit tilata julkaisuja OKKA-saatiosta,
puhelin 020 748 9679 tai
email: okka-saatio@oaj.fi

Raili Gothénin ja Arja Kosken toimitta-
man kirjan kirjoittajat kertovat artikkeleis-
saan tyonohjauksesta sosiaali-, terveys-,
kasvatus- ja kirkonalan tyosta. Tyonoh-
jaus hahmottuu kirjassa keskeiseksi yh-
dessé oppimisen paikaksi ja ammatti-
korkeakoulun aluekehitystyon menetel-
maksi muuttuvissa organisaatioissa ja
tyoyhteisoissa. Se luo rakenteen ja tilan
reflektoinnille ja kehittdmiselle. Tyon-
ohjauksen hyodyntaminen nayttaytyy
kirjassa myos eettisend valintana, jo-
ka mahdollistaa koko tyoyhteison op-
pimisen ja kehittamisen.

Kirja on tarkoitettu kaikille tyénohjauksesta ja sen kehittami-
sesta kiinnostuneille ammattilaisille. Kirjaa voidaan hyddyntaa korkea-
kouluissa tyonohjaukseen, tyoyhteisojen kehittamiseen ja johtamiseen
liittyvassa opetuksessa. Tyoyhteisojen kehittéjille ja johtajille kirja tar-
joaa vélineita kokemuksellisuuden ja dialogisuuden, moniaanisyyden ja
eettisen pohdinnan mahdollistamiseen arjen tyéssé - tilan luomiseksi

tyonohjaukselle. 2

Ammatillisten opettajakorkea-
koulujen yhdessa toimittamassa ja
OKKA-s&ation kustantamassa kir-
jassa paneudutaan sosiaalisen me-
dian ja mobiilin teknologian avaa-
miin mahdollisuuksiin oppimisessa
ja oppimiseen liittyvassa verkos-
tomaisessa yhteistydssa. Julkaisun
kirjoittajat ovat opettajia ja opetta-
jankouluttajia seké kokeneita verk-
koopetuksen asiantuntijoita. Ar-
tikkeleissa késitelléan sosiaalisen
median, mobiilin ohjauksen ja op-
pimisen seké verkostoyhteistyon
merkitystd erityisesti ammatillisen
oppimisen jaammatillisen opetta-
jakoulutuksen kontekstissa, mutta
myos laajemmin koulutukseen ja
yhteiskuntaan liittyvand ilmiona.

Ammattikasvatuksen aikakauskirja. Vaikka lehti perustuu tutkimustie-
toon, se ei ole perinteinen tieteellinen aikakauskirja. Sen tarkoituksena
on toimia ammattikasvatuksen tutkijoiden foorumina ja tarjota alan
tutkimustieto ammattikasvatuksen kentan kayttoon, opettajille, elinkei-
noelaman ja henkildstohallinnan edustajlle.

Péétoimittaja: Professori Petri Nokelainen.

Julkaisija: Ammattikoulutuksen tutkimusseura OTTU ry.
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AATKAKAUS-
KIRJA
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2013

15¢/3 20€ /4 pumeres
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Raija Merildisen ja Minna Vuorio-Leh-
den toimittama kirja on saation vuosi-
kirja 2011. Sen kattavana teemana on
toisen asteen koulutuspolitiikka siten,
etté lukiokoulutus ja ammatillinen kou-
lutus ovat molemmat esillé ja tarkas-
telun kohteena. Kirjan tarkoitus on olla
mahdollisimman luettava ja monipuoli-
nen ja luoda edellytyksid toisen asteen
koulutuksen kehittamiselle.
Artikkelikokoelmassa kukin artikkeli
muodostaa oman kokonaisuuden.
Teoksessa on kaksi osaa: Ensimmai-
sessé 0sassa toisen asteen koulutusta
tarkastellaan koulutushistoriallisesta
nakokulmasta ja toinen osa painottuu
koulutuksen laadun arviointiin.

15¢

. ALt
A 3'““"":; B

PIER

kalaisen mielesté iloa elamaan?
Millaista on opettajahuumori ke-
vatuupumuksen aikaan? Mita
piirtaja saa lapsilta laksyksi? Ku-
vataiteilija Antti Huovinen ha-
keutui lukuvuodeksi vironlahte-
laiseen runsaan sadan oppilaan
kouluun elaméan vuorovaiku-

tuksessa lasten ja opettajien kanssa ja toteutta-

maan taiteilijan kutsumustaan. Piirustuslehtiot
tayttyivét ala-asteen eldmansattumuksista, ar-
jestajajuhlasta.

10e

Piirra mulle minut - kuvia ja kerto-
muksia koulusta. Miké tuo ekaluok-

Aktivoi kieltenopetusta rakennepelein. Kirja, joka sisaltéa noin 70 eri-
laista kopioitavaa pelid englannin ja ruotsin kielen opetukseen eri tasoil-
a. Niita voidaan soveltaa myos useiden muiden kielten opetukseen.
Pelien avulla opettajat ja kouluttajat saavat vaihtelua opetukseensa ja
opiskelijat kokemuksen siité, ettd kieliopin opiskelu voi olla paitsi moti-
voivaa ja innostavaa myos haastavaa ja hauskaa. Kirjan pelit ovat hel-
postija nopeasti toteutettavissa ja ne toimivat hyvin oppimisen vali-
neina.

Kirjan tekijat FK, sugges-

":"_k“""m topedian opettajakoulutta-
kieltenop etusta ja Annikki Bjornfot ja BA,
rakennepelein suggestopediakouluttaja

[ Elizabeth Lattu ovat pitkaan
tyoskennelleet suggestope-
.~ disen ja suggestiopohjaisen
kielten opetuksen parissa eri
oppilaitoksissa ja ovat eri-

. koistuneet kehittamaan pu-
e ro hevalmiuksia harjoittavia ak-
. - tiviteetteja.

e

00e

Ammattikorkeakoulujen ruotsin opettajuus muutoksessa - Kohti
motivoivaa ohjaamista on Taina Juurakko-Paavolan toimittama
julkaisu, joka on suunnattu ammattikorkeakoulujen ruotsin opetuksesta
kiinnostuneille. Se siséltaa 22 artikkelia mm. opettajan roolista ohjaaja-
na ja valmentajana, opetuskokeiluista ja opetusmateriaalin laatimisesta,
ruotsin integroinnista ammattiaineisiin ja verkkotyokalujen kéytostéa
ohjauksessa.

+ Julkaisun sahkoiseen versioon paaset saétion kotisivuilta.

« Voit my®s tilata julkaisua postimaksun hinnalla.

Suomalaisen ammattikasvatuksen historia on tehty yhteistyos-
s& OAJ:n, OAO:n ja Tam pereen yliopiston Ammattikasvatuksen
tutkimus- ja koulutuskeskuksen kanssa. Sen on toimittanut FM
Anneli Rajaniemi. Kirja koostuu lahes 30 asiantuntijan artikkeleis-
ta, joiden liséksi toimittaja Markku Tasala on haastatellut kirjaa
varten pariakymmentd ammattikasvattajaa ja virkamiesté. Run-
sas reportaasikuvitus.

12,50€

OKKA ammattikirjallisuus
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Historiallinen teatteripuku (uusinta-

painos). Historiallisten nayttamopuku-
jen toteuttamisesta on runsaasti ulko-
maista kirjallisuutta, mutta vain vahan

lan kirjoittama Historiallinen teatteri-
puku -oppikirja pyrkii vastaamaan t&-
hén haasteeseen.

Kirjan kaikki puvut on valmistettu
eri teattereiden ja television tuotanto-
javarten seka vanhojentanssipukuina
tai padttotoina Nayttamopukujen val-
mistajien koulutuslinjalla, jonka ope-
tuksesta kirjoittaja on vastannut linjan
perustamisesta 1980-luvun lopulta
alkaen. Kaikki mukana olevat puku-
luonnokset, jotka on saatu maamme
kokeneimpiin kuuluvilta pukusuunnit-
telijoilta, on toteutettu oikeita kayttotilanteita varten. Pukukokonaisuu-
det ovat eri aikakausien tyypillisid naisten pukuja, joita paljon kdytetdan
naytelmissa.

Kirja on tarkoitettu vaatetusalan ammatillisten oppilaitosten avuksi

mm. vanhojentanssipukuja valmistettaessa. Myos teatteripukuja toteut-

tavat ammattilaiset voivat hyddyntéa sita tyossaan. Kirjan kdytto edel-
lyttaa perustietoja kaavoituksesta, kuosittelusta ja ompelusta. Niitd ei
ole tilanpuutteen vuoksi voitu sisallyttdd mukaan.

suomenkielisid julkaisuja. Terttu Pykd-

Markku Tuomisen ja Jari Wi-
hersaaren kirjoittama Ammat-
tikasvatusfilosofia on alan en-
simmdinen suomenkielinen fi-
losofinen kokonaisesitys.
Lahtokohtana on yleisen fi-
losofian klassinen jaottelu: on-

tologia, tieto-oppi, estetiikka lﬁ" ;
ja etiikka. Mukana on siten se- £ .
ka teoreettisen filosofian etta f
kaytannollisen filosofian nako- :
kulma. Ammattikasvatusfilo-
sofiaan kuuluu myos tieteenfi-
losofia. Néin tavoitellaan katta-
vaa systemaattista filosofista
tarkastelua.

Teoksen kohderyhménd ovat
erityisesti opettajat, tutkijat,
eri asiantuntijatehtévissé toi-
mivat ammattilaiset sekd tu- 1 2 y 50:€
levat ammattikasvatuksen
ammattilaiset opinnoissaan ammattikorkeakouluissa ja ammatillisessa
koulutuksessa. Kasvatusfilosofisena teoksena kirja soveltuu laajasti ko-
ko kasvatustieteen kentalle késikirjaksi ja oppikirjaksi. Se sisaltéd uusia
avauksia kasvatustieteen ja koulutuspolitiikan keskusteluun ja soveltuu
kaytettévaksilaajasti kasvatustieteen tutkimuksessa ja opinnoissa seka
poliittisella ja hallinnollisella sektorilla.

ARINEAT TROASWATUS I OB 0R A

OKKA
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Ossi Naukkarinen's Art of the Environme-
nt explores one of the most vital areas in
contemporary art: environmental art and
adjacent fields, something that escapes tra-
ditional categorisation, instead seeking new
frontiers. It provides conceptual tools for
making, teaching
and receiving con- 1 2
temporary art.

,50€

Isé Salmela - ihminen ja koulunuudistaja.
Olli Salmelan kirjoittama teos kertoo pro-
fessori Alfred Salmelan (1897-1979) poik-
keuksellisen elaméntarinan.

Alfred Salmela johti suomalaista kan-
sanopetusta vuosina 1937-1964, jolloin
luotiin tarkeimmét koulujérjestelmam
me peruspilarit. Naihin kuuluvat muun
muassa koulutuksellinen tasa-arvo
sekd opetuksen korkea taso. Monet
Salmelan ajamat uudistukset toteu-
tuivat hanen elinaikanaan, mutta
esimerkiksi ammattikorkeakoulu-
jérjestelmé kaynnistettiin vasta 30
vuotta alkuperéisen idean esittamisen jal-
keen. Linjajakoinen peruskoulu on osoittautunut
toimivaksi jarjestelmaksi, jossa oppilaat viihtyvat
ja menestyvat. Tamakin koulutyyppi tuli mah- 3 O
dolliseksi vasta peruskoululainsdadannén uudis- :€
tusten myota.

Kirjassa kuvataan myds 1960 ja 1970 -lukujen koulunuudistustais-
telua, jossa keinot olivat kovia. Myds presidentti Kekkosen kanta yh-
tenaiskoulun vastustajasta peruskoulun kannattajaksi tuodaan esille.
Vaikka Salmela oli ensimmaisid yhtendiskoulun kannattajia, hén kritisoi
voimakkaasti toteutunutta peruskoulu-uudistusta. Kirjassa arvioidaan
myos sitd, kuka oli oikeassa voimakkaasti politisoituneessa koulunuu-
distuskeskustelussa.

Onko peruskoulu sittenkaén paras mahdollinen koulujarjestelmé, vaik-
ka Pisa-tulokset joidenkin mielesté sita todistavat? Oppilaat viihtyvat
suomalaisessa peruskoulussa huonosti, ja osa syrjaytyy. Olisiko ollut
sittenkin mahdollista, etta Salmelalla oli parempi koulujérjestelmé te-
keilla, mutta kiirehtimalla uudistusta poliitikot estivét toisenlaisen kou-
lun - sen paremman - toteutumisen?

Kristiina Huhtasen ja Soili Keski-
sen toimittaman Rehtorius pelid-
ko? -kirjan tarkoituksena on toimia
rehtorin apuna ja tuoda erilaisia
nakokulmia koulun kehittamiseen.
Kirja on saanut alkunsa rehtoriksi
kouluttautuvien mielenkiintoisista
pohdintatehtavistd ja tarpeista hah-
mottaa heille itselleen, mité kaikkea
rehtorin ty6 voi olla.

Rehtorius pelin rakentajan postina
on vaativa ja arvotettu. Onhan reh-
torius uralla etenemisen vaihtoehto
opettajille varsinkin peruskoulussa.
Peli rakentuu paitsi oppilaitoksen
toiminnallisena ohjauksena myos verkostoitumisena oman joh-
dettavan yksikon ulkopuolelle. Kirjan tavoitteena on pohtia oppilai-
toksen johtamista monesta eri nakdkulmasta, niin rehtorin roolin
kautta kuin yhteison kehittamisen, koulusta ulospéin tapahtuvan
verkottumisen kuin laajemman koulutuspoliittisen nakdkulman-

kin kannalta.




Ammatilliset ruotsin opettajat opetuksen kehittéjina — Digitalisaatio ja yhteis-
ty6 fokuksessa on Taina Juurakko-Paavolan toimittama julkaisu, joka on tarkoitet-

tu erityisesti sekéd ammatillisen toisen asteen ettd ammattikorkeakoulujen ruotsin
opettajille.

Julkaisussa on yhteensa 14 artikkelia, ja ne on jaoteltu viiteen paateemaan: 1)
motivaatio lahtékohtana, 2) digitaaliset oppimisalustat kayttoon, 3) digitaalisia
sovelluksia puhumisen harjoitteluun ja arviointiin, 4) lisaa motivaatiota sanaston
opetteluun ja b) sujuvasti ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun.
Artikkelit antavat paljon kaytannon vinkkeja siita, miten erilaisia digitaalisia so-
velluksia ja muita menetelmia voi kéyttda monipuolisesti ruotsin kielen taidon eri
osa-alueiden harjoitteluun ja arviointiin joko tunneilla tai opiskelijoiden itsengises-
séa tyoskentelyssa. Lisaksi niisséa kuvataan kaytannon esimerkkien avulla, miten
ruotsin kielen opinnoissa on aloitettu uudenlaista yhteistyotd ammatillisen toisen
asteen oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen valilla.

Artikkelit soveltuvat hyvin myos muiden kielten ja muiden kouluasteiden kiel-
tenopettajille seka kieltenopettajaksi opiskeleville, sillé kdytannon vinkit ovat
helposti sovellettavissa myds muuhun kieltenopetukseen ammatillisen ruotsin
opetuksen lisaksi.

« Julkaisun séhkoiseen versioon paaset saation kotisivuilta.

« Voit myds tilata julkaisua postimaksun hinnalla.

Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio - OKKA-sa4tio on vuonna 1997 toimintansa a|0|tta-
nut itsendinen organisaatio, joka nimensa mukaisesti toimii opetus-, kasvatus- ja koulutusalo-
jen hyvaksi varhaiskasvatuksesta korkeakoulutasolle. Saation taustayhteiséna on ammatillisia
opettajayhdistyksia ja OAJ. OKKA-saéatio julkaisee myos alan kirjallisuutta, josta tassa joitakin

edustavia esimerkkeja.

www.0ao.fi

OAJ:n Ammatilliset Opettajat - OAQ ry.
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1. Julkaistavat tekstilajit ja sisallot
Ammattikasvatuksen aikakauskirja julkaisee ammatti-
kasvatuksen ja -koulutuksen teoriaa ja kdytantoa ka-
sittelevid vertaisarvioituja ("referee”) ja vertaisarvioi-
mattomia ("ei-referee”) artikkeleita ja katsauksia seka
alan uutisia, puheenvuoroja, haastatteluja, kirjallisuus-
arviointeja ja muita ammattikasvatuksen kenttaa kos-
kevia ilmoituksia. Kirjoitukset voivat olla joko suomen-,
ruotsin- tai englanninkielisia.

2. Aikataulu

Vuosittain ilmestyy nelja painettua numeroa, joiden
rinnalla voidaan julkaista yksittaisia digitaalisia eri-
koisnumeroita. Ensimmaistd ajankohtaisnumeroa lu-
kuun ottamatta aikakauskirjat ovat teemanumeroita,
joissa teeman ulkopuolisia kirjoituksia julkaistaan har-
kinnan mukaan.

Vuoden 2019 teemat ja toimittajat:
1. Ajankohtaista ammattikasvatuksessa /
Petri Nokelainen

2. Ammatillisen koulutuksen uudistus, uhka vai
mahdollisuus? / Annukka Tapani, Anu Raudas-
oja ja Petri Nokelainen

3. Ammatillinen koulutus ja yhteiskunta /
Jari Laukia ja Asko Karjalainen

4. Tydelamapedagogiikka innovatiivisissa tyon
ja koulutuksen ekosysteemeissa / Hannu L.T.
Heikkinen, Sirpa Laitinen-Vaananen, Pirkko
Siklander ja Maarit Virolainen

5. Digitaalinen erikoisnumero: Ammatillinen,
aikuis- ja amk-koulutus seké talous / Tarja Lang,
Toni Saarivirta ja Maarit Virolainen

3. Aineiston toimitus

Kirjoitukset seka niihin liittyvat kuvat, kuviot ja taulu-
kot tulee lahettaa sahkopostilla lehden toimitukseen
akakk@ottu.fi tai - jos kyseessa on teemanumero
- erillisessa kirjoittajakutsussa mainittuun osoittee-
seen. Kirjoittajalla tulee olla kirjallinen julkaisulupa
kaikkiin tekstissaan esiintyviin kuviin.

Vuoden 2019 alusta alkaen kaikkien lehteen tarjotta-
vien artikkeleiden on noudatettava APA-tyylid. Lisaksi
kirjoittajan tulee itse huolehtia artikkelinsa kielenhuol-
losta ja tarvittaessa luetuttaa se kielenhuollon asian-
tuntijalla.
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4. Kirjoitusten pituus ja muotoilu
Referee-menettelyyn tarjottavien empiiristen artikke-
lien ja katsausten pituus (lahteineen ja liitteineen, ei
sisalla tiivistelmaa) on korkeintaan 5000 sanaa, ei-re-
feroitavien artikkelien ja katsausten korkeintaan 2500
sanaa.

Tekstin asettelut ovat seuraavat:

* Rivivali: 1.5

* YI&- ja alamarginaalit: 2.5 cm

+ Pagotsikko: TimesNewRoman, fonttikoko 14,
lihavoitu, vasen keskitys

+ Otsikkotaso 1: TimesNewRoman, fonttikoko 12,
lihavoitu, vasen keskitys

+ Otsikkotaso 2: TimesNewRoman, fonttikoko 12,
kursivoitu, vasen keskitys

+ Leipateksti: fontti TimesNewRoman, fonttikoko 12,
vasen keskitys

Otsikoita ei numeroida eika tekstinkasittelyohjel-
mien erikoisasetuksia tai otsikkotyyleja tule kayttaa.
Kappaleissa ei kdyteta sisennyksid, vaan kappaleet
erotetaan toisistaan yhdelld rivinvaihdolla.

Késikirjoituksen ensimmainen sivu on nimiélehti. Ni-
midlehdelld on kasikirjoituksen otsikko ja kirjoittajatie-
dot seuraavassa jarjestyksessa:

« etu- ja sukunimi

+ korkein akateeminen tutkinto ja tehtavanimike

(esim. FT, yliopistonlehtori)

« tydnantajaorganisaatio

« sahkopostiosoite ja puhelinnumero

« postiosoite, johon kirjoittajakappaleet toimitetaan

Késikirjoituksen seuraavalle sivulle sijoitetaan ot-
sikko seka suomenkielinen tiivistelma (enintaan 150
sanaa) ja 3-5 artikkelin sisaltoa kuvaavaa avainsanaa
(esim. toisen asteen ammatillinen oppilaitos, amma-
tillinen kasvu, motivaatio, henkilostd). Referee-artik-
keleissa tulee liséksi olla vastaava englannin kielel-
14 kirjoitettu tiivistelma ("abstract”) avainsanoineen
("keywords").

Késikirjoitukset lahetetaan sahkopostin liitetiedos-
tona lehden toimitukseen (akakk@ottu fi) tai vieraile-
ville toimittajille, jos kyseessa on teemanumero.

5. Lahdeviitteet

Artikkeleissa noudatetaan kirjoitustyylin ja lahteisiin
viittaamisen osalta APA-tyylid, jonka on kehittanyt
American Psychological Association (APA, 2001). Tyy-
lin kotisivut ovat osoitteessa: http://www.apastyle.
org. APA-tyylin soveltaminen lahdeviittausten osalta
on yksiselitteistd, ja seuraavassa on kuvattu joitakin

yleisimpid tapauksia:


http://www.apastyle.org/
http://www.apastyle.org/

Kirjoittajien lukumaéaran ilmoittaminen

Jos julkaisulla 2 kirjoittajaa, molempien nimet maini-
taan aina lahteeseen viitattaessa, esimerkiksi (Baart-
man & de Bruijn, 2011).

Jos julkaisulla on 3-5 kirjoittajaa, jokaisen kirjoitta-
jan sukunimi luetellaan ensimmaiselld viittauskerralla,
esimerkiksi (Davies, Fidler, & Gorbis, 2011). Tamén jal-
keen merkintdmuoto on ensimmaisen kirjoittajan su-
kunimi, jota seuraa "ja muut” tai englanninkielisessa
tekstissa "et al.’ esimerkiksi (Davies et al., 2011).

Jos julkaisulla on 6 tai enemman kirjoittajia, laite-
taan ensimmaisen kirjoittajan sukunimen perdan he-
ti ensimmaiselld viittauskerralla "ja muut” tai "et al."

Kun samassa lauseessa viitataan useampaan eri
lahteeseen, erotellaan lahteet toisistaan puolipisteel-
14, esimerkiksi (Kenney & Zysman, 2016; Vallas & Hill,
2018).

Viittaus tiedelehtiartikkeliin (periodical)

Teksti: "Hypoteettiset dilemmat voidaan kokea liian

abstrakteina, ne eivat enaa liity ihmisten arkieldaman

kokemuksiin (Straughan, 1975)
Lahdeluettelomerkinta: Straughan, R. (1975). Hypot-

hetical moral situations. Journal of Moral Education,

4(3),183-189.

Mikali kyseessa on suora lainaus tai viittaus esimer-
kiksi julkaisun taulukkoon tai kuvaan, kuuluu sivunu-
mero antaa tekstiin sijoitetun lahdeviitteen yhteydes-
sa:

Teksti: "DIT-pisteet kuvaavat latenttia muuttujaa,
joka poikkeaa verbaalisesta suorituskyvysta” (Tho-
ma, Rest, Narvéez, & Derryberry, 1999, s. 325)."
Léahdeluettelomerkinta: Thoma, S. J., Rest, J., Narvaez,
D.,&Derryberry, P.(1999). Does moral judgment deve-
lopment reduce to political attitudes or verbal ability:
Evicence using the Defining Issues Test. Review of Edu-
cational Psychology, 11(4), 325-342.

Viitattaessa yksittaiseen sivuun, lyhenteend on p. Vii-
tattaessa useampaan sivuun lyhenteena on pp. Mikéli
artikkelikasikirjoitus on suomenkielinen, vastaavat ly-
henteet ovat s.ja ss.

Viittaus kirjassa olevaan artikkeliin

(book chapter)

Léhdeluettelomerkinta: Herranen, J., & Souto, A.-M.
(2016) Vapaus valita toisin? Ammatillinen koulutus
koulutusmyonteisten nuorten kunnianhimoisena valin-
tana. Teoksessa H. Silvennoinen, M. Kalalahti, & J. Varjo
(toim.), Koulutuksen tasa-arvon muuttuvat merkityk-
set. Kasvatussosiologian vuosikirja 1 (ss. 195-228). Jy-
véskyla: Suomen kasvatustieteellinen seura.

Viittaus kirjaan (book)

Lahdeluettelomerkinta: Wellington, J. (2003). Getting
published. A guide for lecturers and researchers. Lon-
don: RoutledgeFalmer.

Viittaus suulliseen konferenssiesitykseen

(oral presentation)

Lahteluettelomerkinta: Jokinen, E. (2018, helmi-
kuu). Oppiminen, uteliaisuus ja prekaarisuus. Keyno-
te-luento Aikuiskasvatuksen tutkimuspéivilla, Joensuu.

Viittaus Internetissa julkaistuun artikkeliin
(electronic media)

Lahdeluettelomerkinta: Opetus- ja kulttuuriministe-
ri. (2015). Opetus- ja kulttuuriministeri Grahn-Laaso-
nen: ammatillisen koulutuksen vastattava tyéeldman
muutokseen. Luettu osoitteesta http:/minedu.fi/ar-
tikkeli/-/asset_publisher/opetus-ja-kulttuuriministe-
ri-grahn-laasonen-ammatillisen-koulutuksen-vastat-
tava-tyoelaman-muutokseen

Tutkimusaineisto ja -etiikka

APA-tyylissa on omat ohjeistuksensa myés artikke-
lien kirjoitustyylille, keskeisimpina tutkimusaineiston
ja sen analyysin luotettavuuden arviointiin liittyvat
kohdat. Tutkimusaineisto on kuvattava kattavasti, ra-
portista on kéytava ilmi osallistujien lukumaara, ika-
ja sukupuolijakaumat, tulosten yleistettavyys popu-
laatioon (kvantitatiiviset menetelmét) ja osallistujien
edustavuus (kvalitatiiviset menetelmat). Tutkimusai-
neiston analysoinnissa kaytettavat menetelmét ja itse
menetelman kayttoprosessi on kuvattava selkeésti ja
valitun l&hestymistavan soveltuvuus tutkittavan ilmi-
on tarkasteluun on perusteltava. Keskiarvon yhteydes-
sé on iimoitettava keskihajonta ja laadullisen aineiston
yhteenvedossa luokkien frekvenssit prosenttien lisaksi.

APA-tyyli kiinnittaa erityista huomiota myds tutkimu-
setiikkaan. Kaikkien tutkimusprosessiin merkittavalla
tavalla osallistuneiden henkildiden nimet on mainitta-
va joko kirjoittajina tai tekstissa. Tutkimukseen osallis-
tuneiden henkiléiden anonymiteetin suojaaminen on
myods tarkeaa: yksittaista vastaajaa ei pida kyeta tun-
nistamaan raportista. Tekstin on oltava sukupuolta, va-
hemmistdryhmaa tai kansallisuutta loukkaamatonta.

Katso kirjoittajaohjeet kokonaisuudessaan osoitteesta:
https://akakk.fi/ohjeita-kirjoittajille/

Lahteet

APA. (2001). Publication Manual of the American Psy-
chological Association. Viides painos. Washington, DC:
American Psychological Association.
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6. Taulukot ja Kuviot

Taulukot, kuviot ja kuvat numeroidaan juoksevasti.
Tekstitaulukot ja tekstiliitteet voivat olla tekstin sisalla,
mutta kuvat ja graafiset esitykset tulee toimittaa eril-
lisind, painokelpoisina tiedostoina. Huomioithan, etté
lehti painetaan mustavalkoisena. Taulukon otsikko tu-
lee taulukon ylapuolelle ja kuvion otsikko kuvion ala-
puolelle APA-tyylin mukaisesti.

7. Artikkeleiden ja katsausten arviointi

Jos kirjoittaja tahtoo artikkelilleen referee-menettelyn,
hanen on pyydettava sité kirjallisesti samalla, kun hén
jattaa artikkelinsa. Referee-artikkeleissa teemanume-
ron toimitus kdyttaa apunaan kunkin artikkelin osalta
vahintaan kahta ulkopuolista asiantuntijaa. Kirjoitus 1&-
hetetaan arvioitsijoille nimettdméana. Referee-kierrok-
sen jalkeen artikkeli voidaan 1) julkaista sellaisenaan,
2) julkaista pienin muutoksin, jolloin uutta arviointi-
kierrosta ei tarvita, 3) hylata ja hyvaksyttas vahaiset
muutokset arvioitsijoilla, 4) hylata ja hyvaksyttaa suh-
teellisen suuret muutokset arvioitsijoilla tai suositella
artikkelia julkaistavaksi jossakin toisessa tiedelehdes-
sa. Korjattu versio lahetetaan séhkopostilla takaisin
toimittajalle. Korjatun kasikirjoitusversion oheen tulee
liittaa kirje arvioitsijoille, jossa kaydaan kohta kohdalta
|api arvioitsijoiden korjausehdotukset ja kerrotaan, mi-
ten kirjoittajat ovat ne huomioineet.

Varmistathan ennen referee-menettelyyn tarkoite-
tun artikkelikasikirjoituksen lahettdmistd lehden toi-
mitukselle - osoitteeseen akakk@ottu.fi - seuraavat
seikat:

1. Kasikirjoitusta ei ole julkaistu aiemmin, eikd se

ole samanaikaisesti toisen tiedelehden arviointipro-

sessissa.

2. Kirjoittajalla/kirjoittajilla on kaikki oikeudet jul-

kaistavaan materiaaliin (taulukot, kuvat, kuviot ja
muu aineisto).
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3. Lehden kirjoittajaohjeita on noudatettu késikirjoi-
tuksen valmistelussa. Erityista huomiota on kiinni-
tettdva siihen, etta
« kirjoittajatiedot ovat erillisessé tiedostossa
eivatka kasikirjoituksen alussa (eivat mydskaan
luettavissa Word-dokumentista: Tiedosto -
Ominaisuudet - Yhteenveto)
« [dhdeviittaukset on tehty APA-tyylilld.

8. Julkaisuoikeudet ja kirjoittajakappaleet
Ammattikasvatuksen aikakauskirjan julkaisijalla (OT-
TU ry) on oikeudet julkaista kirjoitukset lehden paine-
tussa versiossa, Elektra-palvelun kautta kotimaisten
artikkelien Arto-tietokannassa seké lehden verkkosi-
vuilla tai muussa lehden sahkoisessa muodossa. La-
hettamalla kasikirjoituksen lehteen kirjoittaja hyvaksyy
ylldolevat ehdot.

Kirjoittajalla on oikeus kopioida tai tehda yksittéisia
elektronisia kopioita artikkelista omaan yksityiseen
kayttoonsa seka opetuskayttoon edellyttaen, etté ko-
pioita ei tarjota myyntiin eikd niité jaeta julkisesti. Kir-
joittajalla on oikeus artikkelin julkaisemisen jalkeen
littaa se osaksi painettua tai séhkoisessa muodos-
sa julkaistavaa opinnaytetyéta (pro gradu, vaitoskir-
ja). Myos artikkelin viimeisen tekstiversion - nk. "final
draft” tai "post-print” - rinnakkaistallentaminen on sal-
littua ilman julkaisuviivettd (embargoa).

Artikkelien ja katsausten kirjoittajille Iahetetaan viisi
(5) vapaakappaletta ko. lehden numeroa. Muiden osas-

" tojen kirjoittajat saavat yhden vapaakappaleen. Eri-

painoksia ei toimiteta eika kirjoituspalkkioita makse-
ta. Vuosittain jaetaan Vuoden artikkeli -palkinto, jon-
ka toimituskunta valitsee edellisen vuosikerran refe-
ree-artikkelien joukosta.
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