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Koulutus |a

osaaminer
KeSTAVASSE
tulevaisuudessa

Mari Rakkdlainen
FT, erityisasiantuntija
Ulkoministerio
mari.rakkolainen@formin fi

Johdanto

utsuimme tutkijoita,
opettajia, asiantuntijoi-
ta ja kehittdjid kirjoit-
tamaan Ammattikasva-
tuksen aikakauskirjan
kestivin kehityksen ja
Agenda2030 teemanu-
meroon.  Kirjoituksia
toivottiin koulutuksen ja kestdvin kehi-
tyksen vuoropuhelusta, tulevaisuudes-
ta ja niihin liittyvistd ajankohtaisista tee-
moista. Kestivi kehityksen selkeidksi vii-
tekehykseksi on noussut Agenda2030,
ja se muodostaa kansainvilisen tavoit-
teiston, jossa koulutuksella on merkitti-
vi rooli. Opetus- ja kulttuuriministerion
ensimmdiset kestivin kehityksen julkai-
sut ovat jo 2000-luvun alusta. Nyt Agen-
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Raija Merilainen

KT, rehtori ja toiminnanjohtaja
Helsingin seudun kesayliopisto
raija.merilainen@kesayliopistohki.fi

da2030 tuo hallinnonalat ylittdvin tarkas-
telun kestiviin tulevaisuuteen, miti timi
teemanumero haluaa osaltaan edistii.
Suomi on sitoutunut edistimain Agenda
2030 laaja-alaisia tavoitteita, jotka niky-
vat myoOs tdssd numerossa.

Suomi on sitoutunut edistamaan
kestédvan kehityksen tavoitteita

‘ J uonna 2015 hyviksytey Yhdiscy-
neiden kansakuntien kestivin ke-
hityksen toimintaohjelma Agen-
da2030 vauhdittaa kaikkia maailman mai-
ta edistimiin globaalin kestivin kehityk-
sen tavoitteita (United Nations, 2015a).
Toimintaohjelma muodostaa kokonaisuu-
den kehitysrahoitukseen ja toimeenpanon
tukeen keskittyvin Addis Abeba Action
Agendan kanssa (United Nations, 2015b).
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Agenda2030-toimintaohjelmassa on 17
pditavoitetta ja 169 niitd tarkentavaa ala-
tavoitetta, jotka ovat yhteniisii ja yleisesti
sovellettavia. Tavoitteet kattavat niin koy-
hyyden poistamisen, tasa-arvoisuuden ja
oikeudenmukaisuuden edistimisen kuin
luonnon kantokykyid kunnioittavat eli-
mintavat, resurssiviisaan talouden ja hiili-
neutraalin yhteiskunnan. Tavoitteissa ko-
rostuvat yhdenvertaiset mahdollisuudet
hyvinvointiin, ihmisten mahdollisuudet
vaikuttaa yhteiskunnassa ja luontoa kun-
nioittava pditdksenteko. Keskeistd on, et-
td ihmisten hyvinvointi ja ihmisoikeudet
turvataan ja taloudellinen vauraus ja yh-
teiskuntien vakaus pyritiin saavuttamaan
ympdriston kannalta kestavilld tavalla.

Suomen hallitus on sitoutunut ohjel-
man tavoitteisiin, ja Suomi on myos ollut
kansainvilisesti vertaillen edellikiviji kes-
tivin kehityksen edistimisessi. Suomen
hallitus on sitoutunut kestiviin kehityk-
seen hallitusohjelmassaan vuonna 2015.
Sitoutumista ilmentdd my6s Suomen kes-
tivin kehityksen toimikunnan vuonna
2013 laatima ja kevailld 2016 pdivittima
Kestavin kehityksen yhteiskuntasitoumus
"Suomi jonka haluamme 2050”7 (Kesti-
vin kehityksen toimikunta, 2016). Tami
sitoumus on tavallaan kansallinen tulkin-
ta globaalista toimintaohjelmasta Agen-
da2030:sta, silld tavoitteet on miiritelty
maailmanlaajuisessa ohjelmassa viitteelli-
siksi, ja kukin maa ottaa huomioon oman
tilanteensa. Suomen vahvuuksia ja menes-
tysalueita ovat hyvi koulutus ja yhteiskun-
nallinen vakaus. Kriittisimmit alueet, joil-
la tarvitaan nopeita toimia, ovat ilmaston-
muutos ja resurssien kiytto seki talous ja
tyollisyys. My6s Suomen kehityspolitiik-
ka, joka on osa Suomen ulko- ja turval-
lisuuspolitiikan kokonaisuutta, linkittyy
vahvasti Agenda2030-toimintaohjelman
tavoitteisiin. Hallitus on kehityspoliitti-
sessa selonteossa (Ulkoasiainministerio,

2016) sitoutunut edistimidin kehityspo-
litiikan painopisteitd, jotka liittyvit tyttd-
jen ja naisten oikeuksiin ja aseman vah-
vistumiseen, kehitysmaiden talouksien ja
hyvinvoinnin kehittymiseen, yhteiskun-
tien demokratian ja toimintakyvyn vah-
vistumiseen sekd ruokaturvaan, veden ja
energian saatavuuteen ja luonnonvarojen
kestivyyteen. Suomi on jo raportoinut en-
simmdisten maiden joukossa kesilli 2016
YK:n kestdvin kehityksen poliittisella foo-
rumilla Agenda2030 toimeenpanon suun-
nitelmistaan seki esitellyt Suomen uudis-
tetun kestdvin kehityksen hallintomal-
lin (Prime Minister’s Office of Finland,
2016).

Valtioneuvoston selonteko 2017 puo-
lestaan on toimintasuunnitelma, jossa ku-
vataan, miten hallitus ja eri hallinnon-
alat sitoutuvat toimeenpanemaan Agen-
da2030:n tavoitteita (Valtioneuvoston
kanslia, 2017). Periaatteina ovat pitka-
janteisyys ja muutosvoimaisuus, johdon-
mukaisuus ja globaali kumppanuus sekd
omistajuus ja osallisuus. Toimeenpano ra-
kentuu kahden painopistealueen ympiril-
le: hiilineutraali ja resurssiviisas Suomi se-
ki yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaa-
va Suomi. Niilld alueilla Suomella on aja-
teltu olevan toisaalta eniten kehitettivii,
mutta toisaalta myds mahdollisuuksia tu-
kea kestdvin kehityksen edistimistd muis-
sa maissa kehityspolitiikan painopisteiden
mukaisesti. Politiikkajohdonmukaisuus
korostuu seki kansallisesti eri hallinnona-
loilla ettd kansallisten ja kansainvilisten
toimien vililli.

Yhteistyo6ta ja osallisuutta

oimeenpanossa on hallituksen
ohella vilttimitontd koko yhteis-
kunnan mukanaolo. Toimeen-
pano edellyteada kuntien, alueiden ja val-
tionhallinnon mukanaoloa, yhteistyotd yli
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hallinnonalojen, vahvaa monitieteisti tie-
depanosta sekd kansalaisyhteiskunnan sy-
vdd osallisuutta. Tarvitaan yhteistyotd ja
kumppanuutta maan rajojen sisilld, mut-
ta my6s kansainvilistd vuorovaikutusta ja
aktiivisuutta sekd politiikan johdonmu-
kaisuutta.

Valtioneuvoston kanslia koordinoi
Agenda2030:n toteutusta. Sekid Kestivin
kehityksen toimikunnalla ettd Kehitys-
poliittisella toimikunnalla puolestaan on
vastuunaan kytked ohjelma osaksi kansal-
lista ja kansainvilisti tyotd sekd seurata ja
arvioida linjausten toteutumista. Ohjel-
man toimeenpanosuunnitelmaan liittyy
keskeisesti kestiavin kehityksen indikaat-
torien piivittiminen. Tarkoituksenmukai-
set indikaattorit ovat tirked poliittisen ja
kiytinnéllisen toiminnan piitdksenteon
tietoperusta. Eri hallinnonalat ministeri-
oineen ovat omalta osaltaan kiyneet kes-
kustelua, pdivittineet tavoitteita, indikaat-
toreita ja kehittdneet toimintaansa ohjel-
man tavoitteiden saavuttamiseksi. Monet
kansalaisjirjestdt ovat olleet aloitteellisia
kestavin kehityksen edistimisessd, ja ne
ovat merkittivi resurssi tavoitteiden saa-
vuttamisessa.

Arviointi ja seuranta tarkeaa

rviointi on olennainen osa Suo-

men Agenda2030-toimintasuun-
itelmaa. Suomi my®és arvioi en-
simmiisten joukossa toimintaohjelman
toteutumista (Valtioneuvoston kanslia,
2017). Suomen Kansallisen kestivin kehi-
tyksen politiikan (Agenda2030) kokonais-
arviointi on juuri toteutettu, ja sen tulok-
set julkistetaan keviilld 2019 (Valtioneu-
voston kanslia — Valtioneuvoston selvitys-
ja tutkimustoiminta, 2018). Arvioinnin
tavoitteena on antaa riippumaton ja ko-
konaisvaltainen nikemys Suomen kesti-
vin kehityksen politiikasta. Tarkoituksena

6

on politiikkajohdonmukaisuuden edisti-
minen ja kestivddn kehitykseen liittyvin
monitieteisen tietopohjan vahvistaminen.
Aiemmin on jo selvitetty Suomen yhteis-
kuntasitoumuksen toteutumista (Lyyti-
miki, Lihteenoja, Reinikainen, Scmi-

dt-Thomé, Sokero, & Vikstrém, 2017).

Toimintasuunnitelmaa on toteutettu
vasta melko lyhyen aikaa, mutta arvioin-
nin tavoitteena on antaa tietoa kestivin
kehityksen politiikkaan liittyvistdi muutos-
ja vaikutuspoluista ja auttaa nidin suuntaa-
maan katseen tulevaisuuteen jo toimeen-
panon aikana. Samassa yhteydessd on ar-
vioitu myds, miten Suomen ulkopolitiik-
ka kaikilla hallinnonaloilla edistid Agen-
da2030:n tavoitteiden saavuttamista. Ta-
voitteena on erityisesti tuottaa nikemyk-
sid ja suosituksia siitd, miten toiminnan
johdonmukaisuutta kestivin kehityksen
edistimiseksi Suomen rajojen ulkopuolel-
la voitaisiin kehittii. Arviointi on toteu-
tettu ajatuspaja Demos Helsingin, Syken
(Suomen ympiristokeskus) ja HELSUK-
SEN (Helsingin yliopiston kestivyystie-
teiden laitos) yhteistyéni. Arviointi on to-
teutettu kehittivin arvioinnin mukaisesti
osallistavasti, jolloin se on my6s mahdol-
listanut oppimisen ja tukenut osallistujien
yhteistoimintaa. (Demos Helsinki, 2019;
Polku2030 — Kehittivi arviointi Suomen
kestidvin kehityksen politiikasta ja muu-
tospoluista, 2018.)

Koulutus ja osaaminen
merkityksellista

ieto, oppiminen ja osaaminen
ympiristdasioissa ovat muutok-
sen edellytyksid ja vaikuttamisen
perusta. Koulutus niyttiytyy hyvin mer-
kittdvind ympiristdasioissa muun muassa
lisdidmalld tietoisuutta, kokonaisvaltaista
ajattelua sekd ihmisten uskoa oman tiedon
riittdvyyteen ja omiin vaikutusmahdolli-
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suuksiin (esim. European Commission,
2014). UNESCOn (2014) Kestivin ke-
hityksen koulutuksen toimintaohjelmassa
painotetaan toisaalta kestivin kehityksen
sisillyttdimistd koulutukseen ja toisaalta
koulutuksen sisallyttamistd kestiavidn ke-
hitykseen. Tavoitteena on, etti kaikilla on
mahdollisuus hankkia tietoa, taitoja seki
omaksua arvoja ja asenteita, jotka mah-
dollistavat osallistumisen kestivdin tule-
vaisuuden luomiseen.

Myos kehitysyhteistydssd on nostettu
esiin osaamisen ja kapasiteetin kehittd-
minen. Kehityspolitiikassa ja -yhteistyos-
sd on laajasti ja kansainvilisesti sitoudut-
tu tulosjohtamiseen (results based mana-
gement) (Swart, 2017). Tulosohjauksen
haasteeksi on noussut osaamisen johtami-
nen ja tuloksista oppiminen seki se, mi-
ten edistetddn yhteisdjen ja organisaatioi-
den oppimista, yhteistoimintaa ja tietoon
pohjautuvaa pddtoksentekoa. Olennaista
on tarkastella, miten hyédynsaajat oppi-
vat kumppanimaissa, miten maiden omaa
kapasiteettia vahvistetaan ja miten tuote-
taan tietoa vaikutuksista ja vaikuttavuu-
desta kestdviin tulevaisuuteen.

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM)
ensimmiiset kestdvin kehityksen julkaisut
l6ytyvit jo 2000-luvun alusta. Myos mo-
net Agenda2030:n tavoitteet liittyvit op-
pimiseen ja osaamisen kehittimiseen. Sik-
si koulutuksen ja oppimisen merkitys ja
asema kestdvissd tulevaisuudessa on hy-
vin keskeinen nikékulma selvitettdvik-
si, tutkittavaksi ja arvioitavaksi, samoin
kuin kokonaisvaltaisuus ja yhteistoimin-
ta tavoitteiden saavuttamiseksi. OKM on-
kin muiden keskeisten toimijoiden tavoin
kidynnistinyt oman hallinnonalansa kes-
tivin kehityksen ja Agenda2030-linjauk-
sen valmistelun. Linjausten taustalla on
ministerion 2017 asettama kestivin ke-
hityksen tyéryhmin koordinoima strate-

ginen yhteistyd ja valmistelu. Ministe-
ri kutsui jirjestot osallistumaan pyéredn
poydan keskusteluun aiheesta ja pidcti
osallistaa koko hallinnonalan toimijata-
hot. Lisiksi valmistelu tehtiin kasvatus-
ja koulutussektorilla poikkihallinnollises-
ti. Ndin ollen myds koulutuspolitiikan
sekrorilla tehtiin uusi avaus, kun ohjaus
Agenda2030:ssd tuli suoraan ministeri-
ostd. Koulutuspoliittinen keskustelu on
nimittdin perinteisesti painottunut kou-
lutusasteiden nikokulmasta tapahtuvaan
toimintatapojen tai rahoituksen kehitti-
miseen (Merildinen, 2011; Rikkoliinen
& Merildinen, 2014).

OKM on linjausten valmistelussa kuul-
lut laajasti eri toimijoita ja sidosryhmii
muun muassa jirjestimalld keviilld 2018
osallisuudesta, osaamisesta ja vastuulli-
suudesta tydpajasarjan, jonka tuloksista
on laadittu raportti. (Laine, Sepponen,
Halonen, Bréckl, Vaahtera, & Mikkola,
2018.) Tuloksissa korostetaan, etti kestivi
kehitys on nihtdvi osana kaikkea kasva-
tusta ja koulutusta elinikidisend prosessina,
joka suunnataan myds aikuisille lasten ja
nuorten lisiksi. Toisaalta painotetaan, ettd
kestdvddn kehitykseen osallistuminen on
kaikkien nuorten asia, ei vain aktiivisim-
pien harrastajien. Nuorille tulee tarjota
tietoa konkreettisesti, innostavasti ja kan-
nustavasti. Pddsy ajantasaiseen ja luotet-
tavaan tietoon kestivisti kehityksestd on
tirkedd, ja nuorilla pitdd olla kyky tulki-
ta ja kiyttdd citd tietoa. Tiedekasvatuksen,
kriittisen ajattelun, lihdekritiikin ja mui-
den tieteen perustaitojen opettaminen on
tirkeid, jotta voi olla mahdollisuus arvioi-
da tiedon luotettavuutta ja kiyteidd itse tie-
toa. Tarvitaan myds uudenlaisia rakenteita
ja tapoja osallistua. Ajattelu ja osallistumi-
nen vuorovaikutukseen on vietivd myos
globaalille tasolle. Osallisuus-teeman yh-
teenvedossa todetaan: ”Osallisuus edellyt-
tid paitsi valminksia, myos tilaa osallistua
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ja vaikuttaa yhteiskuntaan seki uskallusta
osallistua. Kun annetaan mahdollisuus osal-
listumiseen, on myds mahdollista osallistua
aktitvisesti. Osallisuus johtaa vaikuttavuu-
teen.” (Laine ja muut, 2018, ss. 15-19.)

Suomi tihtdd kestdvin kehityksen mal-
limaaksi (Valtioneuvoston kanslia, 2016),
ja koulutussektorilla Suomi onkin jo kan-
sainvilisesti vertaillen edistyksellinen toi-
mija tarjoten muun muassa kaikille laa-
dukkaan perus- ja toisen asteen koulutuk-
sen sekd mahdollisuuden esiopetukseen.
Uudistetuissa perusopetuksen ja lukion
opetussuunnitelmien perusteissa kesti-
vi kehitys on lipileikkaavana teemana ja
opetuksen tavoitteena (Opetushallitus,
2014, 2015).

Monet koulutusorganisaatiot ovat ot-
taneet ohjelmistoonsa kestivin kehityk-
sen teemoja. Esimerkiksi kesdyliopistot
lahestyvit kestdvin kehityksen kysymyk-
sid kukin omalla tavallaan ja omalla toi-
minta-alueellaan. Helsingin seudun ke-
sdyliopisto on valinnut vuoden 2019 tee-
maksi “Thminen, ympiristo ja hyvinvoin-
ti” (hteps://www.kesayliopistohki.fi/). Tee-
mavuosi nikyy kaikille avoimessa koulu-
tustarjonnassa, jossa nousevat esille muun
muassa kierritys, kaivoslainsiadinto, kes-
tivd kehitys sekd Itdimeri. Avoimet yleiso-
tilaisuudet Helsingin kirjastoissa mahdol-
listavat myos kansalaiskeskustelun teema-
vuoden aikana.

Suomessa osaamisen ja koulutuksen in-
dikaattoreina seurataan perusasteen jilkei-
sen tutkinnon suorittaneiden osuutta sekd
osallistumista aikuiskoulutukseen. Lisiksi
seurataan kestivin kehityksen sertifikaa-
tin saaneiden piivikotien, koulujen ja op-
pilaitosten mairid, lukutaidon ja nuorten
yhteiskuntataitojen kehitystd, kirjastopal-
veluiden kiyttod sekd tutkimus- ja kehit-
timismenojen osuutta bruttokansantuot-
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teesta. (esim. Kestdvin kehityksen toimi-
kunnan sihteeristd, 2017; Kestivin kehi-
tyksen toimikunta, 2018.)

Arviointi kestavasta kehityksesta
ammatillisessa koulutuksessa

ansallinen koulutuksen arvioin-
tikeskus (Karvi) arvioi kestivin
chityksen osaamista, opetusta
ja koulutuksen jirjestdjin toimintaa am-
matillisissa perustutkinnoissa osana kan-
sallista koulutuksen arviointisuunnitel-
maa (Rikkoldinen, Metsimuuronen, Ho-
lopainen, & Hievanen, 2017). Arviointi
kohdistui ekologiseen, sosiaaliseen, kult-
tuuriseen ja taloudelliseen kestdvin kehi-
tyksen alueeseen. Kestivid kehitystd arvi-
oitiin tietoina ja taitoina sekd suhtautumi-
sena ja asennoitumisena. Lisdksi arvioitiin
kestivin kehityksen opetuksen sisiltojd ja
menetelmii sekid koulutuksen jirjestijien
strategista toimintaa kestivin kehityksen
edistimiseksi. Karvin arvioinnin tulokset
osoittivat, ettd kestivid kehitysti ei tarkas-
tella ammatillisessa koulutuksessa vain eli-
nikiisen oppimisen avaintaitona, vaan se
painottuu kaikilla koulutusaloilla keskei-
seni ammatillisena osaamisena.

Ammatillisessa koulutuksessa
hyvat lahtokohdat kestavyydelle,
mutta kehitettavaakin on

rviointi toi esiin my®nteiset lihto-

kohdat kestivyydelle ja vastuulli-

uudelle ammatillisessa koulutuk-
sessa. Opiskelijoiden kestdvin kehityksen
kokonaisosaaminen on hyvilld tasolla, ja
opiskelijat ovat tietoisia kestdvin kehityk-
sen tirkeydesti ammattiin opiskelussa ja
oman alan tydtehtivissd. Parhaimmat tu-
lokset opiskelijat saivat sosiaalisen kes-
tivin kehityksen osa-alueella, ja parhai-
ten pérjitdin toiminallisessa osaamisessa.
Myos opettajilla on mydnteinen asenne
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kestivin kehityksen tirkeyteen opetuk-
sessa, ja sen opettamista pidetddn tirked-
nd kaikkien alojen opiskelijoille. Opetta-
jat pitivit sitd myos yleisend kansalaisval-
miutena. Koulutuksen jirjestdjit tekevit
kattavasti laatuty6td ja toteuttavat kehit-
timishankkeita, ja kestdvi kehitys on tie-
dostettu oppilaitosten arvoissa ja strate-
gioissa. Myos tutkinnon perusteiden koe-
taan antavan riittivin perustan kestivin
kehityksen opetukselle. (Rikkéldinen ja
muut, 2017.)

Arviointi toi esiin myos kehittamiskoh-
teita. Opiskelijoiden kestidvin kehityk-
sen tiedollisessa osaamisessa on merkitti-
vid puutteita, ja osaaminen on heikointa
ekologisella osa-alueella. Oppimistulok-
sissa on eroja, joista osa johtuu yksilolli-
sistd taustatekijoistd, mutta ennen kaikkea
erot koulutusalojen vililld ovat merkitti-
vid. Parhaimmat oppimistulokset ovat hu-
manistisella ja kasvatusalalla ja kulttuuri-
alalla. Heikoimmat tulokset ovat siin-
nénmukaisesti tekniikan ja litkenteen ja
luonnontieteiden aloilla. Naisten koko-
naisosaaminen seki tiedollinen ettd toi-
minallinen osaaminen on péisiintoisesti
parempaa kuin miesten. Arviointitulosten
perusteella kestdvin kehityksen tiedollisen
perustan opetus on vihiistd, ja erityises-
ti ekologisen kestivin kehityksen sisillot
tulevat opetuksessa heikosti esille. Myds
kestavin kehityksen opetuksen tydelima-
lahtoisyydessd on parannettavaa, ja tyoeld-
miyhteisty6td tehddidn melko vihin dilla
saralla. Kestivin kehityksen opetuksesta
vastaavat padasiassa ammatillisten ainei-
den opettajat. Opettajat kokevat saaneen-
sa lilan vihin tdydennyskoulutusta kestd-
vin kehityksen opettamiseen, ja my6s hei-
din osaamisessaan on kehitettivii. (Rik-
koldinen ja muut, 2017.)

Vaikka koulutuksen jirjestdjit ovat teh-
neet jo pitkdin laatutydtd, on koulutuksen

jarjestdjien kestdvin kehityksen mukainen
toiminta alkavalla ja kehittyvilld tasolla.
Parhaiten kestivin kehityksen tavoitteet
toteutuvat koulutuksen jirjestdjien arvi-
oissa ja heikoimmin toiminnan organi-
soinnissa ja resursoinnissa. Kestivin ke-
hityksen strateginen toiminta ei jalkaudu
oppilaitosten kdytintoon eikd laatutyon
yhteyttd oppimistuloksiin voitu osoittaa.
Erittdin myonteistd on, ettd opiskelijoiden
hyvinvointi ja turvallisuus toetutuvat hy-
vin oppilaitoksissa. (Rikkoldinen ja muut,

2017.)

Opetuksella ja tyéeldama-
yhteydelld merkitysta kestavan
kehityksen osaamiseen

rviointi osoitti, ettd oppimistulok-

siin vaikuttaa myonteisesti opiske-

ijan mahdollisuus oppia kestivid
kehitystd kodin kiytinnoissi. Myos kes-
tivin kehityksen seuraaminen ja harras-
taminen vapaa-ajalla edistdvit osaamista.
Myonteinen asenne kestivin kehityksen
opiskeluun on selvisti yhteydessd parem-
piin oppimistuloksiin. My®s tydssi op-
pimisen mahdollisuus ja osa oppilaitok-
sessa toteutetuista hankkeista parantavat
kestivin kehityksen osaamista. Arvioin-
nin yhtend merkittdvini tuloksena on, et-
td opetuksella voidaan tasoittaa opiskeli-
joiden erilaisiin lihtokohtiin liittyvid ero-
ja. Oppimistuloksiin vaikuttaa nimittdin
myonteisesti se, jos opiskelijalla on mah-
dollisuus oppia kestivdd kehitystd seki
opetuksessa ettd oppilaitoksen kiytinnon
toiminnassa, esimerkiksi ravitsemuksen ja
ruokahuollon hankkeissa ja projekteissa
sekd oppilaitoksen arjen toimintaohjeissa.
Opetuksen myonteinen vaikutus nikyy
erityisesti silloin, jos opiskelijalla ei ole ol-
lut mahdollista saada kestdvin kehityksen
oppeja kodin kiytinnoissa eikd harrastuk-
sissa. (Rikkéldinen ja muut, 2017.)
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Kestava kehitys on kansalais-
valmius ja ammattisivistysta

arvitaan toimintakulttuurin muu-

tos, jossa kestivi kehitys voidaan

nihdi kansalaisvalmiutena ja kai-
killa aloilla tarvittavana ammattisivistyk-
send ja jossa ammatillisella koulutuksella
on vahva strateginen asema kestdvin tule-
vaisuuden edistdjand. Tami edellytedi, et-
td varmistetaan opiskelijoiden yhdenver-
taiset mahdollisuudet saada kestivin ke-
hityksen opetusta. Tietoperustan ja tietoi-
suuden vahvistaminen edistivit seki osal-
lisuutta ettd vaikutusmahdollisuuksia tu-
levaisuuteen. Oli ylldttdvid, miten vihiis-
td koulutuksen ja tydpaikkojen yhteistyd
oli kestivin kehityksen osaamisen hank-
kimisessa ja arvioinnissa. Koulutusalojen
viliset huolestuttavat erot on tunnistetta-
va sekid tunnustettava kehittdmistarpeet
oppimisen tavoissa, oppimisymparistoissd
ja opetuksen jirjestelyissid — ehkd arvope-
rustassakin. Uudessa ammatillisessa kou-
lutuksessa osaamisperusteisuus ja henki-
lokohtaistaminen sek tyopaikoilla tapah-
tuvan oppimisen painottuminen entises-
tidn antavat muutokselle mahdollisuu-
den. (Rikkoliinen, 2018.) Ammatillisen
koulutuksen uudistaminen on valtioneu-
voston toimintaohjelmassa yksi keskeisis-
td toimenpiteistd (Valtioneuvoston kans-

lia, 2017, s. 34).

Arvioinnin antama kuva ammatillisen
koulutuksen laatuty6n vaikuttavuudesta
himmentdd: miten pitkikestoinen, useil-
la ohjelmilla ja sertifikaateilla tuettu ke-
hittdmistyd ei ndy toiminnassa parempa-
na laatutasona? Tami laatuhaaste kaipaa
syvillisempdd tutkimusta vaikutuksista ja
vaikuttavuuden mekanismeista. Lisiksi
tarvitaan tulosten ja tehokkuuden kritee-
rien ja indikaattorien tarkistamista. Oppi-
laitosten kestdvin kehityksen sertifioinnin
ja kriteerien uudistamistyd onkin jo hy-
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vissi vauhdissa (ks. OKKA-sditio, n.d.).
Agenda 2030:n kidynnistimi ajattelu- ja
valmistelutyd antaa tillekin muutokselle
hyvin sysdyksen.

Koulutuksen ja osaamisen
kehittamista kestavaan
tulevaisuuteen

mmattikasvatuksen aikakauskir-

jan erikoisnumeron artikkeleissa

ja katsauksissa tarkastellaan kesti-
véi tulevaisuutta koulutuksen ja osaami-
sen nikokulmasta. Teemanumero heritti
laajasti kiinnostusta ja abstraktiehdotuksia
tuli useita. Teemanumeroon valittiin nelji
artikkelia, joista kaksi on vertaisarvioitu-
ja. Lisiksi mukana on nelji katsausta, jot-
ka laajentavat tarkastelua ja avaavat aihetta
eri nikokulmista. Teemanumeron aihe on
mité ajankohtaisin, silld hallitusten vilisen
ilmastonmuutospaneelin IPCC:n (2018)
uusin raportti maailmamme huolestutta-
vasta tilasta pitdd nyt keskustelun tulevai-
suudesta esilli. Tami Ammattikasvatuk-
sen aikakauskirjan numero tuo ajankoh-
taiseen keskusteluun mukaan koulutuk-
sen, oppimisen ja osaamisen nakokulman.
Teemanumero vahvistaa tietoperustaa, tuo
jasentdmisen vilineiksi kisitteitd ja filoso-
fista pohdintaa seki esimerkkeji ja sovel-
luksia kdytinnon toiminnasta.

Erkka Lainisen (2018) vertaisarvioi-
tu artikkeli Zransformatiivinen oppiminen
ekososiaalisen sivistymisen mahdollistajana
johdattaa teemanumeron aiheeseen ku-
vaten kattavasti ekososiaalisen sivistyk-
sen viitekehystd ja pohtien oppimispro-
sessia, jossa sivistys sisdistyy kompetens-
siksi. Artikkeli on teoreettinen, ja sen kas-
vatusfilosofiset pohdinnat avaavat systee-
misti maailmansuhdetta, vastuullisuutta,
kohtuullisuutta, ihmisten ja eliskunnan
yhteyttd sekd tulevaisuusorientaatiota ja
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia. Kirjoitta-
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jan mukaan tulevaisuuden kriisiytyminen
nostaa esiin myos kasvatuksen kritiikin, ja
ckososiaalisen sivistyksen tavoite puoles-
taan haastaa kasvattajia pohtimaan ihmi-
syyden ja olemassaolon peruskysymyksii.
Elinikdinen oppiminen on sivistymisen
arvopohjaa. Artikkelissa esitetddn suosi-
tuksia pedagogisista lihestymistavoista
ammatillisessa koulutuksessa sovelletta-
viksi.

Myos Jani Siirilin, Arto O. Salosen,
Erkka Lainisen, Tytti Pantsarin ja Jukka
Tikkasen (2018) vertaisarvioidussa artik-
kelissa Transformatiivinen oppiminen ant-
roposeenin ajassa pohditaan uudistumis-
tarvetta transformatiivisen oppimisen vii-
tekehyksessd antroposeenin aikakaudella
eli ihmisen ajassa, jolloin tulevaisuus on
ihmisen kisissi enemmin kuin koskaan
aikaisemmin. Artikkeli jatkaa edellisen
kirjoituksen nostamien kysymysten poh-
dintaa ja avaa niihin uusia nikokulmia.
Tutkimuskysymykseni on, millaisia kom-
petensseja tarvitaan, jotta yksilot ja yhtei-
sot voivat rakentaa uutta sivistyksellistd
narratiivia yhteiselle tulevaisuudelle. Ai-
neistona hyddynnetdin asiantuntijatyd-
pajan koulutuksen asiantuntijoiden ryh-
mikeskusteluja ja niiden sisdllonanalyysia.
Antroposeenin ajan metanarratiivi jisen-
tyi rauhaan, hyvidin ja merkitykselliseen
elimiin sekd ihmisen ja ihmistd ympiroi-
vin muun todellisuuden tasapainoon.

Artikkelissa Korkeakoulutuksen uwudistu-
va koulutusrooli Taru Konst, Minna Schei-
nin ja Liisa Kairisto-Mertanen (2018) tar-
kastelevat korkeakoulun innovaatiope-
dagogiikkaa, joka pyrkii kestavdin osaa-
miseen sekd tydelimin ja arvomaailman
kehittdmiseen. Ajatuksena on, ettd hyvii
tydelimai ei ole ilman hyvii elimai. In-
novaatiokompetensseja ovat aloitteelli-
suus, luovuus, kriittinen ajattelu, yhteis-
tyotaidot ja verkostoituminen. Innovaatio

voi olla tuotteiden ja palveluiden lisiksi
myds uusi ajattelutapa, joka nojaa kesti-
vin kehityksen periaatteelle. Innovaati-
opedagogiikka puolestaan on strateginen
lzhestymistapa, jossa huomioidaan myds
oppimista ja opetusta tukevat, muutok-
sen mahdollistavat ja siihen kannustavat
koulutusorganisaation rakenteet ja proses-
sit. Johtopddtokseni kirjoittajat toteavat,
ettd keskustelu korkeakoulutuksesta on
painottunut rahoituskysymyksiin ja leik-
kauksiin, eivitkd pohdinnat hyvinvoin-
nista, hyvistd tyoelimisti tai sosiaalisesti
ja ekologisesti kestdvistd tulevaisuudesta
ole olleet liiemmalti esilli. Koulutusuudis-
tuksissa ei riitd vain elinkeinoelimin odo-
tusten huomioiminen, vaan onnistumisen
chtona on opettajien osallistaminen muu-
tosten lipivientiin. Kirjoitus perustuu am-
mattikorkeakoulun kehittdmistydn aineis-
toon ja innovaatiopedagogiikan tutkijoi-
den osallistavaan havainnointiin.

Artikkelissa Ammatillisen koulutuksen
tuottaman osaamisen tyoelimdrelevanssi
muuttuvassa maailmassa Paula Kilpelii-
nen ja Juha Vettenniemi (2018) tarkas-
televat ammatillisen peruskoulutuksen
kykyd tuottaa tydelimavalmiuksia osana
ammatillista osaamista. Aineistona heil-
i on Kansallisen koulutuksen arviointi-
keskuksen arviointien tulokset vuosilta
2007-2016 seki tuore yrittdjyyden arvi-
ointi "Yrittimain oppii yritctimilld”. Mo-
lempien arviointien aineisto on hyvin kat-
tava, ja arviointien tulokset antavat laajan
kuvan tilanteesta. Yleiset tydelimédvalmiu-
det ovat yhi merkittivimpii taitoja tule-
vaisuuden tydmarkkinoilla ja syrjdytymi-
sen ehkiisyssi. Arviointien valossa op-
pimistulokset ovat hyvid, paikoin jopa
erinomaisia, mutta tyoelimavalmiuksissa
osaaminen vaihtelee erinomaisesta erittiin
heikkoon tasoon. Tilanne on johtanut jo
vahvaan polarisaatioon tyéllistymisen
mahdollisuuksissa. Arvioinnin tulosten
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mukaan opiskelijoita padsadntdisesti kan-
nustetaan yrittdjimdiseen toimintatapaan,
tekemdin toitd ja yrittimddn parhaansa,
mutta ammatillisen koulutuksen toimin-
takulttuurissa on my®s piirteitd, jotka voi-
vat estdd yleisten tydelimévalmiuksien op-
pimista. Oppimistulosten niyttoihin pe-
rustuvaa ja useimmiten tydelimin kans-
sa yhteistydssd toteuttavaa arviointia, sen
monista hyvistd puolista huolimatta, hei-
kentdvit epdilyt arviointien luotettavuu-
desta ja vertailukelpoisuudesta. Artikkelis-
sa pohditaan myds tydpaikkojen valmiuk-
sia tuottaa tydeldmitaitoja hyvin vaihtele-
vissa oppimisymparistdissd.

Kestavin kehityksen nikokulmaa eri
konteksteissa avaavissa katsauksissa tar-
kastellaan kaupunkien roolia kasvatukses-
sa, opintojen nivelvaihetta, kiertotalout-
ta ja kansainvilistd opettajankoulutusyh-
teistyotd. Kristiina Erkkild (2018) kuvaa
katsauksessaan Kaupunkien rooli kasva-
tuksessa kestavidin tulevaisuuteen — Espoos-
sa kasvetaan yhdessi kestiviin maailmaan
kaupungissa tehtyd ty6td kestivin kehi-
tyksen kasvatuksen edistimiseksi ja sitd,
miten kaupunki onnistuu pitimdin ke-
hityksensd kestdvind ja takaamaan myds
kestdvin kasvun. Ytimessi ovat poikkihal-
linnolliset kehittimisohjelmat, innovaa-
tiot eri sektoreilla ja oppivan kaupungin
tavoitteet. Koulut ja piivikodit ovat an-
taneet innokkaasti sitoumuksia. Kaupun-
ki pyrkii hiilineutraaliksi vuoteen 2030
mennessa.

Heli-Maija Nevalan, Eeva Himeenojan
ja Kati Lundgrenin (2018) kirjoituksessa
Ammattitaidolla kiertotalouteen — Osaami-
sen kehittimisti tarvitaan kaikilla aloilla ja
tyouran kaikissa vaiheissa pohditaan vihre-
dssd taloudessa tarvittavaa ammattitaitoa
ja tarkastellaan ammatillisten oppilaitos-
ten vastuuta ja aktiivisuutta muuttaa tyd-
elimii vastuulliseen suuntaan. Kirjottajat
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pohtivat, millaista osaamisen kehittimistd
tarvitaan eri osaamistasoilla ja tyduran eri
vaiheissa. He painottavat erityisesti elin-
ikdisen oppimisen merkitystd. Opetta-
jan rooli ja ammattitaidon kehittiminen
ovat my0s tarkastelun kohteena, kun ke-
hitetddn tySelimii ja tuetaan vastuullista
ammatti-identiteetin kehittymistd. Am-
matillinen koulutus ja tydelimi nihddin
kehittimiskumppaneina, jolloin amma-
tilliset oppilaitokset yhdessi tyopaikko-
jen kanssa etsivit ratkaisuja ongelmiin ja
kehittdvit toimintaa. Osaamisketjuajatte-
lu puolestaan yhdistdi eri koulutusaloja ja
-muotoja.

Katsauksessa 7ulevaisuuden ennakointia
— opintojen nivelvaibeita kebittimdssi Airi
Laitinen, Anu Kinnunen ja Tarja Viisinen
(2018) pohtivat nuorten koulutusvalinto-
ja, joustavia opintopolkuja ja siirtymid ni-
velvaiheessa toiselta asteelta ammattikor-
keakouluopintoihin. He tarkastelevat ni-
velvaiheyhteistyon haasteita, kuten erilai-
sia oppimiskulttuureja ja valintamenette-
lyja. Katsauksessa kuvataan ja arvioidaan
Savonia ammattikorkeakoulun ja Savon
koulutuskuntayhtymin pilotti, jossa lahi-
hoitajakoulutuksessa tihditidn jo rekry-
tointivaiheesta alkaen jatko-opintoihin
kohti fysioterapeutin tutkinto-ohjelmaa.
Opiskelua edistineet ja vaikeuttaneet te-
kijdt analysoitiin ja kokemusten pohjalta
kehitetdin opiskelijaohjausta. Térkeiksi
nousi my6s opiskelutaitojen vahvistami-
nen.

Englanninkielisessd katsauksessa Buil-
ding Quality Education and Sustainable
Future in Finnish-Brazilian Teacher Edu-
cation Carolina Corado da Silva Oliveira
ja Essi Ryymin kuvaavat suomalais-brasi-
lialisen ammatillisen opettajankoulutuk-
sen tavoitteita ja toteuttamista Himeen
ja Tampereen ammattikorkeakouluissa.
Koulutuksen pohjalta on kehitetty oppi-
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jakeskeisid pedagogisia menetelmii, joissa
kestiva kehitys, opiskelijoiden sitoutumi-
nen ja yhteison palveleminen ovat tavoit-
teena. Katsaus valottaa, miten monikan-
sallinen yhteisty6 opettajankoulutuksessa
voi edistdd tietoa ja osaamista sekd kehit-
tdd opettajien pedagogisia valmiuksia kes-
tivin kehityksen tavoitteiden toteuttami-
seksi.

Lopuksi

eemanumero on ajankohtaiskat-

saus kestdvdin kehitykseen koulu-

tuksen, oppimisen ja tutkimuksen
kentilld. Uskomme sen innostavan oppi-
laitoksia, opettajankouluttajia, tutkijoita
ja kehittdjia opetushallinnon eri tahoilla
jatkamaan kestivin kehityksen tyotddn
sekid verkostoitumaan kansallisesti ja kan-
sainvilisesti. Muutoksessa korostuu inno-
vatiivisten kehittimishankkeiden ja kiy-
tinndn opetustyén merkitys, mutta tarvi-
taan myos lisdd tutkimusta tietoperustan
vahvistamiseksi ja padtoksenteon tueksi.
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Tiivistelma

Tulevaisuutemme kriisiytyminen synnyttaa
tarpeen uudenlaiselle sivistykselle ja oppi-
miselle, joka auttaa meita tavoittelemaan
ihmiskunnan hyvinvointia yhden maapallon
rajoissa. Uutena késitteena perusopetuk-
sen ja lukion opetussuunnitelmien perus-
teisiin tullut ekososiaalinen sivistys voi vas-
tata tahan haasteeseen elinikaisen oppimi-
sen tasolla. Tassa teoreettisessa artikkelis-
sa kuvaan ekososiaalisen sivistyksen viite-
kehysta kasvatusfilosofisen tutkimuksen
pohjalta ja tarkastelen sivistyskasityksen
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N SIvIStymisen
istajana
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arvopohjaa oppijan kompetensseina seka
transformatiivista oppimista ekososiaali-
sen sivistymisen lapdisevana elementtina
ja mahdollistajana. Johtopaatoksena esi-
tan, etta sivistyminen voidaan nahda trans-
formatiivisena oppimisprosessina, jonka
kautta ekososiaalisen sivistyksen arvopoh-
ja — systeeminen maailmansuhde, vastuul-
lisuus, kohtuullisuus, ihmisten- ja eliokun-
nanvalisyys seka tulevaisuusorientaatio
— jalostuu siséistetyiksi kompetensseiksi.
Ekososiaalinen sivistyminen tiivistyy maa-
ritelmaan ihmisesta, jolla on kyky edistaa
ekososiaalisen sivistyksen paamaéria so-
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sio-ekologisen maailmansuhteen omaava-
na vastuullisena ja myoétatuntoisena maa-
ilmankansalaisena, joka on sisaistanyt ela-
maa yllapitavien tekijoiden tarkeysjarjes-
tyksen ja kohtuuden valttamattomyyden
rajallisella maapallolla, joka etsii aktiivises-
ti yhteyden kokemusta toisten ihmisten ja
luonnon kanssa rikastaen omaa ja yhteista
elamaamme, ja jolla on kyky ja halu kuvitella
aidosti vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja teh-
da niita todeksi yhdessa muiden ihmisten
kanssa.

Avainsanat: ckososiaalinen sivistys, ekologi-
nen sivistys, kompetenssit, transformatiivi-
nen oppiminen, elinikiinen oppiminen

Transformative
Learning as an
Enabler of Eco-social
Education

Abstract

Sustainability crisis of our era evokes an
urgent need for a new kind of civilization
and learning which can enable us to aspire
well-being within the limits of one planet.
The new concept of Eco-social education

introduced in the Finnish core curriculums
for basic and general upper secondary edu-
cation can respond to this challenge at the
level of lifelong learning. This theoretical
article analyses the framework of Eco-so-
cial education as competences of a learn-
er. Transformative learning is examined as
a pervasive element and enabler of the civi-
lization process. As a conclusion it is stated
that civilization can be regarded as a trans-
formative learning process through which
the core values of Eco-social education -
systemic worldview, responsibility, suffi-
ciency, interpersonality, connectedness to
nature, and future orientation — are refined
into internalized competences. Eco-socially
civilized person is defined as an individual
who has the ability to promote the goals of
Eco-social education as a responsible and
compassionate global citizen possessing a
socio-ecological worldview, who has inter-
nalized the value hierarchy of strong sus-
tainability and the necessity of sufficiency
on our finite planet, who has an active en-
deavour to join other people and nature and
through that enrich his own and our com-
mon lives, and who has the ability and will to
envision genuinely alternative futures and
make them real together with other people.

Keywords: Eco-social education, ecologi-

cal education, competences, transformative

learning, lifelong learning
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Ekokriisin kasvatuskritiikki

hmiskunnan tulevaisuus on kesti-
miceomilld pohjalla. Stockholm Re-
silience Centerin tutkijoiden mukaan
yhdeksistd elinmahdollisuuksiemme
kannalta kriittisestd planetaarisesta
rajasta on ylittynyt jo nelji: ilmas-
tonmuutos, biodiversiteetin cheys,
maankiyton muutokset ja muut-
tuneet ravinnekierrot (Steffen ja muut,
2015). Ekologisesta kriisistd huolimatta
jatkamme edelleen tielld, jossa jatkuvan
tuotannon ja talouden kasvun ja teknolo-
gisen kehityksen avulla tavoitellaan hyvin-
vointia ja ympiristdongelmien ratkaisua.

Edistysajattelumme onnistumisen vilt-
timiton ehto on talouskasvun absoluut-
tinen irtikytkentd luonnonvarojen kulu-
tuksesta ja kasvihuonekaasupdistoista.
Kulutuksen ja paistdjen tulisi laskea no-
peasti samaan aikaan, kun talouskasvu
jatkuu. Niytt6 luonnonvarojen kulutuk-
sen irtikytkennistd globaalilla tasolla on
kuitenkin osoittautunut heikoksi tai ole-
mattomaksi (Wiedmann ja muut, 2013)
ja luonnonvarojen kiyttoonotto kasvaa
edelleen voimakkaasti (BIOS-tutkimus-
yksikko, 2018). My6s kasvihuonekaasu-
piistojen kohdalla irtikytkentd ndyttid
haasteelliselta. Pariisin ilmastokokoukses-
sa 2015 asetetun selvisti alle kahden as-
teen limpenemistavoitteen saavuttaminen
edellyttiisi pddstdjen puolittamista joka
vuosikymmen vuosien 2020 ja 2050 vilil-
ld (Rockstrém ja muut, 2017). Maailman
valtioiden antamat kansalliset padstolu-
paukset ovat kuitenkin tdysin riittimactd-
mii tavoitteen saavuttamiseksi (Tollefson,
2018), ja globaalit pddstot ovat jilleen
kasvusuunnassa muutaman vuoden tauon
jalkeen (Jackson ja muut, 2017).

Ilmastonmuutoksen ja luonnonvarojen
kulutuksen rinnalla ihmiskunnan kolmas
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suuri uhka on biodiversiteetin kestivyys,
joka on viime kidessd elimimme mah-
dollisuuksien ylldpitaja. WWF:n maail-
manlaajuisessa Living Planet Indexissd
seurattujen yli 4000 selkdrankaisen lajin
populaatioiden yksilémiirien on havaittu
pienentyneen keskimairin 60 prosentilla
vuosien 1970 ja 2014 vililld. Kdynnissd
on ennennikemiton sukupuuttoaalto, jo-
ka uhkaa lajien lisiksi talouttamme, ruu-
antuotantoamme ja terveyttimme. Suu-
rimmat syyt eldinten mairin vihenemi-
seen ovat luonnonvarojen ylikulutus ja
maankiyton muutokset. (WWE, 2018.)

Ekonomisti Manfred Max-Neefin mu-
kaan talouttamme ei hahmoteta materi-
aalisesti suljetun biosfddrin sisdisend jir-
jestelmidni, jossa jatkuva kasvu on fysi-
kaalinen mahdottomuus. Vallitseva ta-
louskasvun imperatiivi ja kulutuskeskei-
nen hyvinvointikisitys ovat suurelta osal-
ta syyllisid ekologiseen kriisiimme. Para-
digman muutos edellyttdisi "kddntymistd
pois talouskasvun tavoittelusta hinnalla
milld hyvinsi’. (Max-Neef, 2010.) Laaja
joukko kestivyysalan tutkijoita esitti syys-
kuussa 2018 piidttdjille vaatimuksen, ettd
Euroopan olisi hylittdvi talouskasvun ta-
voite ensisijaisena kehityksen pddmairini
(The Guardian, 2018). Tutkijaverkoston
mukaan on mahdollista parantaa elimi-
sen laatua, turvata luonnon siilyminen,
vihentii eriarvoisuutta ja lisitd merkityk-
sellistd ty6td ilman talouskasvun tavoit-
telua. Kasvun sijaan tutkijat esittdvit ny-
kyisten hyvinvoinnin, tyon ja tulojen oi-
keudenmukaisempaa jakamista.

Tulevaisuutemme kriisiytyminen nos-
taa esiin kasvatuksen kritiikin. Tarvitsem-
me kasvatusta synnyttimain vaihtoechdon
vallitsevalle tekniikkauskolle, joka pyrkii
ratkaisemaan aiheuttamansa ongelmat uu-
den talouskasvun ja teknologian keinoin.
Tekniikkauskon ytimessd on dualistinen
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ontologia, kisitys maailman olemisen ta-
vasta, jossa ihminen asemoi itsensd maail-
man mitaksi ja sen keskioksi. Siksi kasva-
tuksella on tavoiteltava timin ontologian
purkamista ja kisityksemme uudistami-
sesta inhimillisen ja ei-inhimillisen suh-
teesta. (Virri, 2018, ss. 12—14.)

Samalla on kysymys ekologisten reali-
teettien valossa kestimittomin liberaalin
kuluttajakansalaisuuden ihanteen uudis-
tamisesta. Tarvitsemme ekologista sivis-
tystd, mielihyvimme kultivoimista pois
egoismista ja kulutuskeskeisyydestd toisia
ihmisid ja luontoa kunnioittavaan ja ar-
vostavaan suuntaan (Virri, 2011). My6s
kasvatus itsessddn on osa teknologisoitu-
nutta maailmaa ja osa ongelmaa. Kasva-
tuksen sidonnaisuus yhteiskuntaamme
ja linsimaisen eliminmuodon ihantei-
siin on tiedostettava, jotta pystymme sen
avulla edistimiin ekologisesti kestivia
eliminmuotoa. (Virri, 2018, ss. 21-22;
Martusewicz, Edmundson, & Lupinacci,
2015, s. 22.)

Tdmin teoreettisen tutkimuksen tut-
kimuskysymykseni on tunnistaa kasva-
tusajattelua, kompetensseja ja pedagogi-
sia ratkaisuja, jotka mahdollistavat edelld
kuvatun kaltaisen maailmansuhdetta uu-
distavan oppimisen. Tarkastelun keskios-
sd ovat perusopetuksen ja lukion opetus-
suunnitelman perusteissa (Opetushallitus,
2014, 2015) esitetty ekososiaalinen sivis-
tyskisitys sekd transformatiivisen oppimi-
sen teoria.

Ekososiaalisen sivistyksen
arvoperusta

dssd luvussa tarkastelen ekoso-
siaalisen sivistyksen kisitettd Sa-
losen ja Bardyn (2015) seki Salo-
sen (2014) tekemin sivistyskisityksen ar-
voperustan mairittelyn pohjalta. Peilaan

maiirittelyd Virrin (2011, 2018) esittd-
miin ekologiseen sivistykseen, jonka yh-
tildisend pyrkimykseni on kytkei ekologi-
nen ajattelu ihmisyyteen ja ihmisen perus-
tarpeisiin (Virri, 2018, s. 22). Ymmarrin
ekososiaalisen sivistyksen kisitteen erilai-
sille tulkinnoille avoimena viitekehykse-
ni, jossa kasvatuksen ja ihmiseni kasvun
keinoin tavoitellaan sivistystd, jonka pdi-
miirind on turvata hyvin elimin edelly-
tykset yhden maapallon rajoissa nykyisille
ihmisille ja tuleville sukupolville seki elis-
kunnalle. Ekososiaalisen sivistyksen kisite
haastaa kasvattajia pohtimaan ihmisyyden
ja olemassaolon peruskysymyksid, eikd sen
tulkinta tule koskaan tiydelliseksi.

Ekososiaalisen sivistyksen lihtokohtana
on vallalla olevan olemassaolomme ihan-
teen kritiikki. Hyvinvoinnin tavoittelu pe-
rustuu vaurauden lisddmiseen ja edistys-
ti mitataan kapeasti bruttokansantuot-
teen avulla. Kasvun tavoittelu on kuiten-
kin rapauttanut hyvinvointia esimerkiksi
luonnon monimuotoisuuden koyhtymi-
sen, ekosysteemien ehtymisen, ympiris-
ton saastumisen, litkenneruuhkien ja ih-
misten lisidntyneen stressin kautta (Salo-
nen & Bardy, 2015, s. 5). Virrin (2018, s.
50) lihtokohta ekologisen sivistyksen tar-
peelle on aikaamme leimaavan psykoka-
pitalismin kritiikki, jossa koko informaa-
tioteknologinen taloutemme, kuten my®os
elinikiinen oppiminen, nihddin ihmis-
mielen ja yksilon halujen muokkaamisena
tuotantoelimin tarpeisiin.

Salosen ja Bardyn (2015) mukaan hy-
vin elimin edellytykset voidaan turvata
uudistamalla olemassaolomme ihannetta
materiaalisesta ja talouskeskeisestd ajatte-
lusta merkityskeskeiseen. Ekososiaalinen
sivistys vahvistaa luottamusta tulevaisuu-
teen. Sivistys ilmenee vapauden ja vastuun
tasapainona ihmisen ajattelussa ja toimin-
nassa rajallisella maapallolla, ja se konk-
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retisoituu kestdvimpini elimintapana,
yhteiskuntana ja kulttuurina. Elinikii-
nen oppiminen on sivistymisen vilttima-
ton edellytys. Kokemuksellisuuden kautta
syvennetiin opittua, avarretaan nikokul-
mia ja rakennetaan merkityksid. Kestavit
valinnat omassa arjessa vahvistavat merki-
tyksellisyyttd ja parhaimmillaan kumuloi-
tuvat ihmisten vaikuttavaksi yhteistoimin-
naksi (Salonen & Bardy, 2015, s. 12).

Ekososiaalinen sivistyskisitys perustuu
arvohierarkialle, joka tunnustaa ihmisen
ja koko sivilisaatiomme tiydellisen riip-
puvaisuuden elimai yllapitivistd ja sddte-
levistd luonnonjirjestelmistd (Salonen &
Konkka, 2015, s. 22). Ihmisen toiminnan
tirkein kriteeri on itseisarvoinen ekolo-
gisten kysymysten ensisijaisuus. Toiseksi
tirkein kriteeri on ihmisoikeuksien luo-
vuttamattomuus, joka ilmenee arvokkaan
elimin mahdollisuuksien ja ihmisyyden
itseisarvoisena puolustamisena. Kolman-
neksi tirkein kriteeri on vakaa talous, jo-
ka mahdollistaa rajallisen maapallon re-
surssien jakamisen ja kaikkien ihmisten
perustarpeiden tyydyttdmisen. On tirked
huomata, ettd vallalla oleva markkinaeh-
toinen sivistyskisitys on hierarkialtaan
painvastainen. (Salonen, 2014; Salonen
& Bardy, 2015, s. 6.) Ekososiaalisen sivis-
tyksen arvohierarkia on analoginen vah-
valle kestdvyysajattelulle, jossa talous nih-
ddidn alisteisena sosiaaliselle ja ekologiselle
kestivyydelle (Gowdy & O’Hara, 1997,
s. 241).

Elimia yllipitdvien tekijoiden tirke-
ysjarjestyksen ohella ekososiaalisen sivis-
tyksen perustan muodostaa ekologisten
ja sosiaalisten kysymysten yhteistarkaste-
lu. Ekososiaalisen sivistyksen ydinkompe-
tenssi on systeeminen ajattelu. (Salonen &
Bardy, 2015, s. 7.) Se voidaan miiritel-
l4 taidoiksi tunnistaa systeemejd, ymmir-
tdd systeemien toimintaa, ennustaa nii-
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den kiyttidytymistd ja muuttaa systeeme-
j halutun vaikutuksen aikaansaamiseksi.
Systeemisen ajattelun eri midritelmid yh-
distivid elementteji ovat keskindisriippu-
vuuksien hahmottaminen, systeemien dy-
naamisen kdyttdytymisen ja sen synnyt-
timien rakenteiden ymmirtiminen seki
kyky hahmottaa systeemejd kokonaisuuk-
sina osien sijaan. (Arnold & Wade, 2015,
ss. 674-675.)

Ekososiaalisessa sivistyksessd systeemis-
td ajattelua tarvitaan erityisesti keskiniis-
riippuvuuksien tunnistamiseen ja syy-seu-
raussuhteiden hahmottamiseen ekologi-
sen, sosiaalisen ja taloudellisen todelli-
suuden vililld sekd paikallisen ja globaalin
ulottuvuuden vililld (Salonen & Bardy,
2015, ss. 4, 7). Edelli kuvatun ekososiaa-
lisen sivistyksen arvohierarkian sisdisti-
minen edellyttdd sosio-ekologista systee-
miajattelua, jossa ihmiset, yhteisot, talou-
det, yhteiskunnat ja kulttuurit ymmarre-
tddn biosfadrin sisikkdisini jirjestelming,
jotka ovat tdysin riippuvaisia biosfddristd
ja kehittyvit yhdessd sen kanssa (Folke,
Biggs, Norstrom, Reyers, & Rockstrom,
2016, s. 41).

Ekososiaalisen sivistyksen arvopohjan
tiydentivit vastuullisuus, kohtuullisuus
ja ihmistenvilisyys (Salonen & Bardy,
2015, s. 8). Virri (2007, s. 73) nimeii ai-
kamme tirkeimmiksi kasvatuspddmairik-
si kriittisen arvotajunnan, jossa on sijansa
kohtuullisuudelle, lempeydelle ja vastuul-
liselle luontosuhteelle. Arvotajunnan ke-
hittiminen mahdollistaa mielihyvin kul-
tivoimisen: vastuuseen kasvanut kykenee
suuntaamaan viettienergiansa (libidoener-
gian) konstruktiivisella tavalla, toista kun-
nioittaen ja arvostaen ja myds luonnosta
vastuuta tuntien (Virri, 2011, s. 35).

Vastuullisuuteen kasvamisen ytimessi
on ihmisen eettisen huolenpidon piirin
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laajentuminen omasta lzhipiiristd maail-
mankansalaisuuteen, elolliseen ja elotto-
maan luontoon seki tuleviin sukupolviin.
Myétitunnon kokemuksiin ja kohtaami-
siin perustuvan moraalisen mielikuvituk-
sen kehittyminen auttaa kokemaan maa-
ilmaa my6s muiden nikokulmista, herdt-
telee eettistd huolenpitoa, herkistdd omaa-
tuntoa ja kehittdd kykyi arvoerotteluun ja
kauneuden kokemiseen. (Salonen & Bar-
dy, 2015, ss. 8-9; Virri, 2011, s. 36.) Ih-
misen sosiaalinen tai epdsosiaalinen toi-
minta heijastuu sekd ihmisten keskiniisis-
sd ettd ihmisen ja muiden eldvien vilisissd
suhteissa (Pulkki, 2017, s. 17). Vahvista-
malla koulukokemusten kautta oppilai-
den vastuunottoa toisista ihmisistd voi-
daan vaikuttaa seki oppilaiden prososiaa-
liseen ettd ympiristovastuullisuuden kiyt-
tdytymiseen vapaa-ajalla (Saloranta, 2017,
s. 191).

Kohtuullisuus kiteytyy kysymykseen
siitd, minkd verran on riittdvisti. Ojasen
(2004) mukaan kohtuus ilmenee fyysise-
ni ja moraalisena mittana ja rajana, jonka
avulla ihminen hahmottaa oman paikkan-
sa maailmassa, eli suhteensa muihin ihmi-
siin ja luontoon. Oikea mitta on tunnis-
tettavissa vain, jos ihminen tavoittaa ky-
symyksessd olevan asian kokonaisuuden
ja luonteen. Kohtuullisuutta ja riittdvyyt-
ti tavoiteltaessa oleellista on erottaa tar-
peet ja halut toisistaan (Salonen & Bar-
dy, 2015, s. 9). Liberaalissa kapitalistises-
sa yhteiskunnassamme kohtuuden mitta
katoaa halujen ja tarpeiden samaistumi-
seen. Liberaali subjekti saa haluta asioita
riippumatta siitd, mitd hin tarvitsee, ei-
ki yhteiskunnan tule ottaa kantaa siihen,
miti ihmisten tulisi elimissiin tavoitella.
(Pulkki, 2017, s. 37.) Kulutusyhteiskun-
nan lupaus hyvinvoinnista ei niyti kui-
tenkaan toteutuvan, silli suuri osa kor-
kean tulotason maiden viestosti kirsii li-
sddntyneestd stressistd, voimattomuudes-

ta, masentuneisuudesta ja muista mielen-
terveyden ongelmista (Himaldinen, 2014,
s. 21; Weehuizen, 2005).

Thmistenvilisyys, jossa on kyse mahdol-
lisuudesta osallistua erilaisiin yhteisihin
ja tulla niissd hyviksytyksi omana itse-
niin, tarjoaa ratkaisuja kohtuullisuuden
ongelmaan (Salonen & Bardy, ss. 9-10).
Koetun hyvinvoinnin tirkeimpii tekijoicd
ovat itsensd toteuttamisen mahdollisuudet
sekd muilta ihmisiltd saatu ymmarrys ja
tunnustus, jotka synnyttivit kokemuksen
elimin merkityksellisyydestd (Hamaldi-
nen, 2014, s. 27; Salonen & Bardy, 2015,
s. 9). Tdtd kautta omistamisen merkitys
vihenee ja ihminen voi tavoitella Abra-
ham Maslowin (1960, s. 118) kuvailemaa
henkisen kasvun huipentumaa, tiyttd ih-
misyyttd, jolle on tyypillistd liittyminen
muihin ihmisiin ja altruistinen toiminta

(Salonen & Bardy, 2015, s. 10).

Yksilon saama tunnustus on myds kas-
vatussuhteen perusta. lhmisen vakaumus
elimin arvosta ja olemassaolon tarkoituk-
sesta syntyy siitd kokemuksesta, ettd hinet
on tunnustettu ja ettd hinen oma olemas-
saolonsa on arvokasta. Vain oman olemas-
saolonsa arvokkaana kokeva voi arvostaa
my6s muita ja kokea vastuuta maailman
tilasta. Tunnustus ja arvostus synnyttdd
pysyvyyttd tarpeen tyydyttymiselle vasta-
painoksi psykokapitalistiselle halun tuot-
tamisen logiikalle, jossa tunnustus on ti-
lapdinen ja lopullisesti saavuttamaton.
(Virri, 2018, s. 119.) Niyttakin siltd, ettd
vauraissa maissa on kohtuullisuuden ja ih-
mistenvilisyyden kautta mahdollista lisitd
koettua hyvinvointia sekd samalla vihen-
tdd ympdriston kuormitusta ja vapauttaa
resursseja maailman koyhimpien ihmisten
aineellisen eliminlaadun parantamiseen.
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Ihmistenvilisyyden kohdalla havaitsen
painotuseron Salosen ja Bardyn (2015)
sekd Virrin (2011, 2018) esittimin ajat-
telun vililli. Molemmissa tulkinnoissa ih-
misten sosiaalinen vuorovaikutus saa tir-
kein sijan, mutta Virrin ekologinen sivis-
tys korostaa lisiksi ihmiskeskeisyyden ylit-
timistd ja myotd- ja vastuuntunnon laa-
jentumista ei-inhimilliseen luontoon. Jos
emme pysty uudistamaan syvimpii onto-
logisia kisityksidmme, uusinnamme tu-
hoavaa vilineellistd luontosuhdettamme.
(Virri, 2018, ss. 108—109.) Siksi on tir-
kedd laajentaa vuorovaikutus ihmistenvi-
lisyydestd sosiaalisuuteemme muiden eli-
oiden kanssa ja ymmirtdi ne osana sa-
maa yhteis6d kanssamme (Martusewicz ja

muut, 2015, ss. 47—-50), miti nimitin tis-
sd tutkimuksessa elickunnanvilisyydeksi.

Sama painotusero heijastuu myds aiem-
min esiteltyyn ekososiaalisen sivistyksen
arvohierarkiaan. Salonen ja Bardy (2015,
s. 6) sekd Salonen (2014) perustelevat
ekologisten kysymysten ensisijaisuuden
ihmiskunnan ja tulevien ihmissukupol-
vien elinmahdollisuuksien turvaamisen
pohjalta. Voidaan kuitenkin kysyi, onko
miiritelmin mahdollinen ongelma ihmi-
sen luontosuhteen taipuminen vilineelli-
seksi ja pitdisiko madrittelyssd nostaa kas-
vien ja eldinten elimin itseisarvoisuus ja
oikeudet tinkimittdmin ihmisoikeuksien
puolustamisen rinnalle (vrt. ’Earth De-

Taulukko 1. Ekososiaalisen sivistyskasityksen elementit Salosen ja Bardyn (2015)
kuvaukseen perustuen

Ekososiaalinen sivistyskasitys

Paamaarat

Sivistys, joka

® vahvistaa luottamusta tulevaisuuteen

e perustuu luovuttamattomien hyvan elaman edellytysten turvaamiselle

e yudistaa olemassaolomme ihannetta materiaalisesta ja ekonomisesta merkityskeskeiseen

e mahdollistaa hyvan eldman tavoittelun yhden maapallon rajoissa nykyisille ja tuleville sukupolville
e ilmenee vapauden ja vastuun tasapainona ihmisen ajattelussa ja toiminnassa rajallisella maapallolla
® konkretisoituu kestdvampana elaméantapana, yhteiskuntana ja kulttuurina

® laajentaa mydtd- ja vastuuntunnon ihmisistd koko eliékuntaan
e turvaa maapallon ei-inhimillisen eldmdn suojelun ja elididen hyvén kohtelun

Arvopohja

Elinikdinen oppiminen sivistymisen edellytyksena

Systeeminen Vastuullisuus

maailmansuhde . .
o Kasvaminen vastuulliseen

maailmasuhteeseen
(ihmiset, elollinen ja
eloton luonto, tulevat
sukupolvet)

® Maailman
hahmottaminen sosio-
ekologisena systeemina

Kohtuullisuus lhmistenvalisyys

o Tayden ihmisyyden
tavoittelu liittymalla
muihin ihmisiin

o |hmisen sosiaalisuus
muiden elididen kanssa
(elickunnanvdlisyys)

e Ymmarrys siitd, mita
tarvitaan enemman ja
mitd vdhemman hyvaan
eldméan

Toiminnan ulottuvuus

o Kokemuksellisuus -> opitun syventaminen ja merkitysten rakentaminen
® Yksiloiden asettuminen ratkaisun puolelle -> merkityksellisyyden vahvistuminen
® Ratkaisun puolelle asettuvien ihmisten yhteistoiminta -> yhteiskunnallinen muutos

Sivistyksen perusta

o Elamaa yllapitavien tekijoiden tarkeysjarjestys:
1. Ekologisten kysymysten ensisijaisuus (itseisarvo)
2. Ihmisoikeuksien luovuttamattomuus (itseisarvo),

3. Vakaan talouden vaaliminen (valinearvo)

koko eliékunnan eldmdn itseisarvon ja oikeuksien tunnustaminen

o Ekologisten, sosiaalisten ja taloudellisten kysymysten yhteistarkastelu
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mocracy -kisite, Martusewicz ja muut,
2015, s. 48). "Jalon ihmisen suuressa sie-
lussa on tilaa myds muille olennoille kuin
ihmisille ja ihmisen hyvinvoinnin niké-
kulmalle. Kaikki olennot pyrkivit kirsi-
myksen vilttdmiseen ja hyviin elimiin,
ja jalointa kaikesta on toimia hyvii eli-
mii edistdvilli tavalla” (Pulkki, 2017, s.
150).

Taulukossa 1 on esitetty yhteenveto
ekososiaalisen sivistyksen elementeistd Sa-
losen ja Bardyn (2015) kuvauksen pohjal-
ta. Kursiivilla on esitetty edelld kuvatun
ekososiaalisen sivistyksen luontokisityk-
seen kohdistuvan kritiikin pohjalta ehdo-
tuksia, jotka laajentavat sivistyskisityksen
midrittelyd ihmiskeskeisestd ajattelusta
holistiseen, myos kasvien ja eldinten eld-
min itseisarvon tunnustavaan suuntaan.

Ekososiaalisen sivistymisen
transformatiivinen luonne

ohdin seuraavaksi, onko ekososi-

aalinen sivistyminen luonteeltaan

transformatiivinen oppimisprosessi
ja tulisiko transformatiivisen oppimisen
nakokulma sisillyttad ekososiaalisen sivis-
tyksen kompetenssien oppimiseen.

Transformatiivisella oppimisella ym-
mirretidn perustavanlaatuista muutos-
ta ihmisen suhteessa ympirdiviin todel-
lisuuteen. Transformatiivisen oppimisen
teorian isind pidetyn Jack Mezirowin li-
hestymistavassa ihminen reflektoi ko-
kemustensa pohjalta kriittisesti ennak-
ko-oletuksista ja kisityksistd koostuvaa
merkitysperspektiividdn, jonka kautta
hin jisentdd ja tulkitsee maailmaa ja uu-
distaa perspektiivid eheAimmiksi ja toimi-
vammaksi (Mezirow, 1996). Mezirowin
teoria ei kuitenkaan sisdlld kontekstia tai
padmiddrid, johon transformaatio suun-
tautuu. Transformaatio nihdddn ainoas-

taan yksilotasolla tapahtuvana ajattelun
uudistumisena ilman pyrkimystd sosiaa-
liseen muutokseen (Taylor, 2008, s. 10).

Mezirowin teorian rinnalle on nous-
sut muitakin varteenotettavia lihestymis-
tapoja transformatiiviseen oppimiseen.
Ekososiaalisen sivistyksen nikokulmasta
kiinnostavia ovat erityisesti sosio-emansi-
patorinen sekd planetaarinen lihestymis-
tapa. Sosio-emansipatorisen lihestymista-
van juuret ovat Freiren (1984) ajattelussa.
Lihestymistavan vahvuuksia ovat tosield-
min ongelmiin tarctuminen sekd pyrki-
mys kriittisen reflektion ja dialogin kaut-
ta oppijoiden omien todellisuuskisitysten
uudistamiseen ja heididn voimaannuttami-
seensa yhteiskunnallisen muutoksen teke-
miseen. Opettajat nihdiin oppilaiden
rinnalla kanssaoppijoina ja muutosagent-
teina. (Taylor, 2008, s. 8.)

Planetaarinen lihestymistapa tunnistaa
universumin, maapallon, luonnon, ih-
miskunnan ja ihmisen elimin keskiniiset
riippuvuudet. Thminen nihddin sosiaali-
sen kontekstin lisiksi osana ekologista ja
planetaarista kokonaisuutta. Oppimisen
paamairiksi nousee yhteiskunnan jirjes-
telmien uudistaminen kestiviksi. (Taylor,
2008, ss. 9-10.) Lahestymistapaa edustaa
O’Sullivanin, Morrellin ja O’Connorin
(2002, s. xvii) méiritelmd, jonka mukaan
“transformatiiviseen oppimiseen sisiltyy
kokemus syvistd, rakenteellisesta muu-
toksesta kisityksissd, ajattelussa, tunteissa
ja toiminnassa. Tami johtaa tietoisuuden
uudistumiseen tavalla, joka dramaattises-
ti ja pysyvisti muuttaa olemisen tapaam-
me maailmassa. Muutos sisiltdd kisityk-
semme itsestimme ja omasta paikastam-
me maailmassa — suhteestamme muihin
ihmisiin ja luontoon.” Lainisen (2018,
s. 180) mukaan kestivin tulevaisuuden
rakentamisessa tarvitaan oppimista, jo-
ka muuttaa ymmirrystimme ja kisityk-
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sidmme ihmisen ja luonnon keskiniisestd
riippuvuudesta, ihmisyydestd, hyvinvoin-
nin tekijoistd seki talouden roolista maail-
massamme ja péivittdisessd elimissimme.

Gregory Bateson niki linsimaisen ajat-
telun episteemisen virheen — jakavan ja
erottelevan todellisuuskisityksen — juu-
risyynd ekologiseen kriisiimme (Sterling,
2003, s. 84; Bateson, 1972, ss. 484—485).
Kestivyyshaasteisiin vastaaminen edellyt-
tdd Sterlingin mukaan epistemologiamme
uudistumista kokonaisvaltaiseksi systee-
miajatteluksi, joka vastaa edelld kuvattua
planetaarista lihestymistapaa (Sterling,
2003, s. 8). Lihestymistapa yhdistyy Vir-
rin (2018) ontologiseen tarkasteluun in-
himillisen ja ei-inhimillisen todellisuuden
vilisen suhteen uudistamisesta, ja sitd voi-
sikin nimittdd myds ontologiseksi oppimi-
seksi.

Sterling (2010, s. 25) on kuvannut Ba-
tesonin (1972, ss. 279-308) oppimisen
tasoja soveltaen mallin transformatiivises-
ta oppimisesta. Sterlingin mukaan oppi-
mista ja ajattelua voi tapahtua kolmella ta-
solla, joita ovat 1. kognitiivinen taso, 2.
metakognitiivinen taso ja 3. episteeminen
taso. Tasojen ideaa kuvaa metafora met-
sastd (Sterling, 2003, s. 133). Ensimmai-
sen tason oppimista edustaa metsin sisdl-
l4 oleminen. Toisella tasolla hyppaimme
ulos metsistd, niemme sen kokonaisuu-
tena ja pystymme luomaan jonkinlaisen
kisityksen toisenlaisesta metsisti tai para-
digmasta. Kolmannella tasolla irtoamme
ajattelun rajoituksista ja kykenemme kat-
somaan todellisuutta helikopterinikymis-
td. Ndemme, ettd voimme tehdi valintoja
useiden erilaisten metsien (paradigmojen)
vililli. Tdmi episteeminen taso johtaa
transformatiiviseen oppimiseen ja uuden
paradigman sisdistimiseen.
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Ekososiaalisen sivistyksen omaksumi-
sen transformatiivinen luonne liittyy to-
dellisuuskisityksen uudistumisen tarpee-
seen. Voidaan pohtia, onko vahvan kes-
tivyysajattelun mukaisen arvohierarkian
sisdistimisessd ja ihmiskeskeisen maail-
mankuvamme ylittdmisessd kysymys ih-
miskunnan siirtymisesti elimiin “uu-
denlaisessa metsissa”. Episteemisen tason
oppiminen voidaan nihdi myds ihmisen
paluuna kadotettuun yhteyteen, “omaan
kotimetsddn”. Virri tarkastelee ihmisen ja
luonnon suhdetta Merleau-Pontyn (2003)
esittimin kietoutuneisuuden ontologian
kautta. Sen sisdistiminen voi palauttaa
muistimme ihmisen alkuperiisestd luon-
toyhteydestd; siitd, ettd olemme aina kie-
toutuneita luontoon ja luonnosta riippu-
vaisia. (Virri, 2018, ss. 108—109.) Trans-
formatiivisessa (tai ontologisessa) oppimi-
sessa ei siten vilttdimittd ole kysymys vie-
raaseen todellisuuteen kurkottamisesta,
vaan siitd, etti tavoitamme uudelleen ka-
donneen syvimmin minuutemme.

Ilmastonmuutoksen torjumisessa on ko-
rostettu sekd yhteiskunnan toimenpiteitd
ettd kansalaisten elimintapamuutoksia.
Kuitenkin meilld on hyvin vihin merkke-
ja sellaisista muutoksista padtoksenteossa,
yhteiskunnan rakenteissa ja ihmisten toi-
mintatavoissa, jotka vaikuttavasti kddntii-
sivit kehityksen suuntaa. O’Brien & Syg-
na (2013) ovat mallintaneet yhteiskun-
nallisen transformaation tekijéitd kolmel-
la sisikkiiselld kehilld (kuvio 1) Sharman
(2007) esittelemin ajattelun pohjalta. Si-
simpdni ovat muutokset kdytinnon tasol-
la (ihmisten kiyttdytyminen, uusi tekno-
logia), seuraavalla kehilld yhteiskunnan
rakenteet ja jdrjestelmit ja uloimpana ih-
misten uskomukset, arvot, maailmanku-
vat ja paradigmat. Meadowsin (1999) esit-
timiin muutoksen vipuvarsiin peilaten he
esittavit, ettd pystymme edistimiin kes-
tavyyttd heikoimmin vaikuttamalla sisim-
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Henkilokohtainen

Poliittinen

Kaytdnnollinen

Vaikuttavuus

kestavyyteen

Kayttaytyminen
ja teknologia

Jarjestelmat ja
rakenteet

Uskomukset, arvot,
maailmankuvat ja
paradigmat

Kuvio 1. Yhteiskunnallisen transformaation kehat. Mukaillen O'Brien ja
Sygna (2013, s. 5) ja Sharma (2007)

pdin toiminnan tasoon. Interventioiden
vaikuttavuus paranee keskimmiiselld jir-
jestelmitasolla, mutta vasta uloimpaan ta-
soon vaikuttaminen ja sen uudistaminen
mahdollistaa perustavanlaatuisten muu-
tosten tapahtumisen sisemmilld kehilla.

Kestdvyyskriisin vastaamisen suhteen
olemme edelleen metsin keskell tai kor-
keintaan tiedostamassa nykyisen met-
simme luonteen, miki edustaa toisen ta-
son oppimista (Sterling, 2003, s. 138).
O’Brienin ja Sygnan transformaation ke-
hien perusteella niyttid siltd, ettd vahvan
kestdvyysajattelun sisdistiminen ja ihmi-
sen luontosuhteen uudistaminen edellyt-
tivit transformatiivista oppimista, joka

ilmenee todellisuuskisityksemme eheyty-
miseni sosio-ckologiseksi maailmansuh-
teeksi. TAmad muutos on myos ekososiaa-
lisen sivistymisen ytimessa.

Sivistyksellisten kompetenssien
syntyminen transformatiivisessa
oppimisprosessissa

dssd luvussa luonnostelen edelli-

sissd luvuissa esitettyjen teoreet-

tisten perusteiden pohjalta mallin,
joka kuvaa, miten ekososiaalisen sivistyk-
sen arvopohja voi jalostua sivistyksellisiksi
kompetensseiksi ja miten transformatiivi-
nen oppiminen voi syventii niiden omak-
sumista.
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Sivistyksellisilld kompetensseilla viittaan
ihmisen tietoihin, ajattelun ja toiminnan
taitoihin, arvoihin ja suhtautumiseen ul-
koiseen todellisuuteen, jotka ilmenevit
taulukossa 1 esitettyjen ekososiaalisen si-
vistyksen arvopohjan ja paimiirien suun-
taisena ajatteluna ja toimintana. Pyrki-
myksend on luoda viitekehys, joka helpot-
taa ekososiaalisen sivistyksen sisillyttimis-
td opetuksen ja kasvatuksen toteutukseen.

Nien tarkastelussani analogian Virrin
(2011) kuvaamalle mielihyvin kultivoin-
nille, joka voidaan ymmairtid ekologisen
(ja ekososiaalisen) sivistyksen hyveiden
vihittdiseni sisdistymisend ja yksilon kas-
vuna vastuuseen ulkomaailman ja toisten
huomioon ottamisesta omissa haluissa,
toiveissa ja pyrkimyksissd. Tarkastelussani
transformatiivisuus niyttiytyy ekososiaa-
lisen sivistymisen lipiisevini elementtini
ja mahdollistajana. Aiemmin kuvatun so-
sio-emansipatorisen ja planetaarisen lihes-
tymistavan yhdistiminen tarjoaa hedel-
millisen mahdollisuuden transformatii-
visuuden sisillyttimiseen osaksi oppimis-
prosessia (Taylor, 2008). Ekososiaalisen
sivistyksen piamairit ja arvopohja luovat
tavoitetilan, jonka suuntaan oppijan maa-
ilmansuhdetta halutaan uudistaa. Samalla
ne toimivat yhteiskunnallisen muutoksen
piddmadrina.

Sosio-emansipatorisen oppimisen lihto-
kohtana on voimaannuttaa oppijoita uu-
distamaan yhteiskuntaa kriittisen reflek-
tion ja dialogin kautta (Taylor, 2008, s.
8). Oppimisen keskiossd ovat tosielimin
ongelmat ja yhteiskunnallinen todellisuus,
jota halutaan muuttaa. Esitin, ettd ekoso-
siaalisen sivistyksen yhteydessi reflektio
kohdistuu a) oppijan oman maailman-
kuvan sekd yhteiskunnallisen todellisuu-
den vilille, b) oppijan maailmankuvan se-
ki ekososiaalisen sivistyksen padmiirien
ja arvopohjan vilille ja c) ekososiaalisen
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sivistyksen pdamdirien ja arvopohjan se-
ki yhteiskunnallisen todellisuuden vilil-
le. Oppijat ja opettajat reflektoivat ki-
sityksiddn my6s keskenddn. Tdtd kautta
voidaan syventdd ymmirrystd oppijoiden
omien ja jaettujen nikemysten perusteista
sekd niiden suhteesta vallitsevaan todelli-
suuteen ja ekososiaalisen sivistyksen aset-
tamaan tavoitetilaan.

Transformatiivisen oppimisen tutki-
muksissa on havaittu kriittisen reflektion
taitojen oppimisen vaativan pitkiaikaista
ja toistuvaa harjoittelua. Koulun ulkopuo-
lisissa ympdristoissi saatujen kokemusten
merkitys oppimisprosessissa on todettu
tirkeiksi. Kokemusten kautta on mahdol-
lista saada uusia nikoékulmia seki testata
ja tutkia kisityksid. (Taylor, 2008, ss. 10—
11.) Kokemukset vahvistavat myds ky-
kyd ja halua yhteiskunnalliseen vaikutta-
miseen. Konkreettiset teot yhteisen hyvin
ja kestdvin tulevaisuuden puolesta yksin
ja yhdessd muiden kanssa syventivit opi-
tun merkityksellisyyttd (Salonen & Bardy,
2015, s. 12).

Tutkimustieto korostaa myos kokonais-
valtaista oppimista, joka ylittdd rationaali-
sen reflektion ja dialogin tason. Oppimis-
kokemuksiin tulee tuoda mukaan tunteet,
intuitio ja kehollisuus sekd suhde muihin
oppijoihin. Kdytinnossi timi voi tarkoit-
taa esimerkiksi tunteiden kisittelyn sisil-
lyttimistd dialogiin. (Taylor, 2008, s. 11.)
Rationaalisen oppimisen taso voidaan
ylittdd myos taideperusteisen oppimisen
avulla (Lehtonen, Salonen, & Cantell,
2018, s. 358). Oppijan luontosuhteen
uudistamisen keskidssd on eldytyminen ja
kokemus "luontoon kietoutumisesta”, jo-
ka synnyttdid my6tituntoa koko olevaista
kohtaan (Virri, 2018, s. 120).

Ympiristokasvatuksen tradition ydintd
on luonnon kokeminen ja ympiristdherk-
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kyyden kehittiminen, miki tukee myotd-
tunnon syntymistd. Ympiristoherkkyy-
delld tarkoitetaan ympiristokasvatuksen
viitekehyksessi yksilon kokemusten ja
havaintojen pohjalta rakentuvaa tunne-
pitoista ja empaattista suhdetta ympiiris-
t66n ja kykyd havainnoida ja aistia ym-
pdristdd sekd siind tapahtuvia muutoksia
(Pddkaupunkiseudun Kierrityskeskus Oy,
2013). My6s tietoisen lisndolon (mind-
fulness) kehittiminen mietiskelyn ja ke-
hollisten aistiharjoitusten avulla voi syn-
nyttdd kognitiivisen ajattelun tasoa syvem-
min tunnetason tietoisuuden ihmisen ja
luonnon perustavanlaatuisesta yhteydestd
(Pulkki, Dahlin, & Virri, 2016).

Esitdn, ettd ekososiaalisen sivistyksen
kompetenssien kehittdmisen transforma-
tiivista ulottuvuutta voidaan kuvata vii-
tekehyksend, jossa a) kompetensseihin

liittyvid oletuksia ja kisityksid peilataan
dialogin ja kriittisen reflektion avulla, b)
kompetensseja testataan ja tutkitaan ja
niille synnytetdin merkityksii kokemus-
ten kautta ja ¢) kompetenssit tehddin to-
deksi voimaannuttavalla toiminnalla yksin
ja yhdessi muiden kanssa tavoitteena d)
oppijan maailmansuhteen uudistuminen
ja yhteiskunnallisen muutoksen edistimi-
nen (kuvio 2). Ekososiaalisen sivistyksen
padmairit ja arvopohja toimivat eettisend
kompassina, joka suuntaa tekoja kohti yh-
teistd hyvii ja kestdvid tulevaisuutta. Ko-
kemukset ja viimeisin tutkimustieto kesti-
vyyskysymyksistd tuottavat ainesta kriitti-
seen reflektioon.

Oppiminen on pitkikestoinen proses-
si, joka ei tapahdu lineaarisena, vaan sen
eri vaiheet vuorottelevat syklisesti (kisitys-
ten reflektointi, testaus toiminnassa, ko-

Viimeisin tutkimustieto

Kanssaoppijoiden
maailmankuvat

Dialogi

Kriittinen
reflektio

Oppijan
maailmankuva

Ekososiaalisen sivistyksen

Tuottavat|ainesta

tuodaan mukaan
kriittiseen reflektioon
7/

Tunteet, intuitio ja
kehollisuus syventdvdt
,- transformatiivisuutta

arvopohja toimintaa
suuntaavana eettisend
kompassina 7
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Dialogi reflektioon d) Oppijan
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Opettajan tosieldméan yhteiskunnallinen
maailmankuva ongelmat muutos

X
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Kohtuullisuus

1
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lhmisten- ja
elickunnanvalisyys
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Kuvio 2. Ekososiaalisen sivistyksen kompetenssien kehittamisen transformatiivinen
ulottuvuus oppimis- ja muutosprosessina
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kemusten reflektointi ja dialogi, muutos).
Prosessi voi saada yhtd hyvin alkunsa tie-
dollisen oppimisen kuin kokemustenkin
herittimini. Mallin soveltamisessa on
keskeisti kokemusten kollektiivinen ref-
lektointi ja merkitysten rakentaminen se-
ki opettajan rooli kanssaoppijana (Taylor,
2008; Blake, Sterling, & Goodson, 2013).

Ekososiaalisen sivistyksen kompetens-
sien kehittimistd voi tapahtua kaikilla
edellisessd kappaleessa kuvatuilla Sterlin-
gin (2010, s. 25) madrittelemilld oppimi-
sen tasoilla (kognitiivinen, metakognitii-
vinen ja transformatiivinen taso). Raken-
nan seuraavaksi viitekehyksen, jonka avul-
la voidaan tarkastella, miten oppimisen eri
tasot painottuvat kompetenssien sisiisty-
misessi (taulukko 2). Luokittelen kom-
petenssien kehittdmiseen liittyvit taidot
oppimisen tasoille hyodyntien seuraavia
oppimisen tunnuspiirteiden kuvauksia: 1)
Kognitiivisen tason oppimista luonnehti-
vat tieto ja ymmirrys; 2) metakognitiivi-
sessa oppimisessa korostuu uskomusten,
kisitysten ja arvojen kriittinen reflektoin-
ti ja 3) transformatiivisella tasolla kisityk-
set ja ihmisen maailmansuhde uudistuvat

(Sterling, 2010, ss. 22-23).

Esittiméini mallinnusta kompetenssien
sisdistymisestd oppimisen tasojen kautta
tukee Sterlingin (2003, s. 137) péittely
siitd, ettd on luultavasti mahdotonta hy-
pitd ensimmdisen tason oppimisesta suo-
raan kolmannen tason oppimiseen ilman,
ettd vilissd tapahtuu toisen tason oppimis-
ta. Kuvaamani viitekehys auttaa opettajia
ja kasvattajia tunnistamaan, ettd arvojen
sisdistyminen oppijan toimintaa ohjaavak-
si orientaatioksi edellyttdd kaikilla tasoilla
tapahtuvaa oppimista, jota tulee tukea eri-
laisten pedagogisten lihestymistapojen se-
ki edelld kuviossa 2 esitetyn oppimispro-
sessin avulla.
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Systeemisen maailmansuhteen rakenta-
misen ytimessi on maailman hahmotta-
minen sosio-ekologisena systeemini (Fol-
ke ja muut, 2016, s. 41). Keskeinen kom-
petenssi on systeeminen ajattelu, jonka
avulla jisennetdin tietoa ja ymmirrystd
maailmasta (Salonen & Bardy, 2015, s.
7). Metakognitiivinen oppiminen koros-
tuu keskindisriippuvuuksien hahmottami-
sessa (ekologinen, sosiaalinen ja taloudel-
linen todellisuus, paikallinen ja globaali
ulottuvuus) sekd oman itsen ja ympiris-
ton vuorovaikutuksen tarkastelussa. Eli-
mid ylldpitavien tekijoiden tirkeysjirjes-
tyksen ja sosio-ekologisen maailmansuh-
teen sisdistiminen on luonteeltaan todel-
lisuuskisitystd uudistava, transformatiivi-
sen oppimisen tason prosessi.

Vastuullisuuden kompetenssin ytimes-
sd on kasvaminen vastuulliseen maailman-
suhteeseen (Salonen & Bardy, 2015, ss.
8-9; Virri, 2011, s. 35). Vastuullisuuden
syntyminen edellyttdd ihmisen vapauden
ja vastuiden tiedostamista (kognitiivinen
taso). Sitd tukevat ymmirrys globaaleis-
ta keskindisriippuvuuksista, yhdenvertai-
suuden periaatteen sisdistiminen sekd ky-
ky jakamiseen ja empatiaan, jotka syven-
tyvit reflektion kautta (metakognitiivinen
taso). Kompetenssit jalostuvat transfor-
matiivisen oppimisen tasolla sisdistyneek-
si huolenpidon ja mydtitunnon orientaa-
tioksi, syviksi ymmirrykseksi kaikkien ih-
misten keskindisestd sekd ihmisen ja luon-
non vilisestd perustavanlaatuisesta yhtey-
destd, sekd kyvyksi altruistiseen toimin-
taan.

Kohtuullisuuden kompetenssin ytimes-
sd on ymmdrrys siitd, mitd tarvitaan enem-
min ja mitd vihemmin hyviin elimiin
(Salonen & Bardy, 2015, ss. 8-9; Pulk-
ki, 2017, ss. 39-40). Systeeminen ajatte-
lu auttaa ymmairtimain kohtuullisuuden
vilttimidttdmyyden rajallisella maapallol-
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Taulukko 2. Ekososiaalisen sivistyksen kompetenssien kehittaminen eri tasoilla toteutuvana
oppimisena Sterlingin (2010, s. 25) esittamassa oppimisen tasojen viitekehyksessa

Kompetenssi Kognitiivinen taso Metakognitiivinen Transformatiivinen
korostuu taso korostuu taso korostuu
(tieto ja ymmarrys) (kriittisyys ja reflektio) (maailmansuhteen
uudistuminen)
SYSTEEMINEN ® Planetaariset rajat ® Keskindisriippuvuudet o Eldmaa yllapitavien

MAAILMANSUHDE

YDIN: Maailman
hahmottaminen sosio-
ekologisena systeemind,
systeemisen ajattelun

o Kestavyyskysymykset

e Luonnon- ja sosiaalisten
jarjestelmien toiminta

® Monialaisen tiedon
syntetisointi

o Syy-seuraussuhteet

e Oman toiminnan
vaikutukset ja
palautekytkennat

tekijoiden
tarkeysjarjestyksen
sisdistaminen

® Sosio-ekologisen
maailmansuhteen
rakentuminen

kehittdminen
VASTUULLISUUS e Vapauksien ja vastuiden ® Globaalit ® Huolenpito, my&tatunto
i tiedostaminen keskindisriippuvuudet ja altruismi sisdistyneina
YDIN: Kasvaminen . Lo . .
. e Jakaminen toiminnan orientaatioina
vastuulliseen . . . «
. e Empatiakyky o [hmisten keskeisen sekd
maailmasuhteeseen

(ihmiset, elollinen ja
eloton luonto, tulevat
sukupolvet)

e Yhdenvertaisuus

ihmisen ja luonnon
védlisen perustavan-
laatuisen yhteyden
syva ymmarrys

KOHTUULLISUUS

YDIN: Ymmdrrys siitd,
mitd tarvitaan
enemmdn ja mité
véhemmdén hyvddn
eldmddn

e Kohtuullisuuden
valttamattomyys
rajallisella maapallolla

® Resurssien oikeuden-
mukainen jakaminen

e Jatkuvan kasvun
kyseenalaistaminen

e Halujen ja tarpeiden
erottaminen

e Hyvinvoinnin tekijéiden
tunnistaminen

e Uusien merkitysten
synnyttaminen

o Jalkimateriaalisen
eldamantavan
omaksuminen

IHMISTEN- JA
ELIKOKUNNANVALISYYS

YDIN: Tdyden
ihmisyyden tavoittelu
liittymdlld muihin
ihmisiin, ihmisen
sosiaalisuus muiden
eliéiden kanssa

o Tieto kulttuureista
e Tieto luonnosta

o lhmisten kohtaaminen
e Luonnon kohtaaminen
o Dialogi

® Yhteistoiminta

o Kulttuurinen ymmarrys

e |lhmisen ja luonnon
kietoutuneisuuden
kokemus

e Myotatunto ja altruismi
sisdistyneind toiminnan
orientaatioina

e Uudet
merkitysperspektiivit

TULEVAISUUS-
ORIENTAATIO

YDIN: Vaihtoehtoisten
tulevaisuuksien visiointi
ja tulevaisuuden
aktiivinen kdyttdminen

e Historiallisen kehityksen
ymmartaminen

e Vaihtoehtoisten
tulevaisuuksien
hahmottaminen

® Omat kasitykset
tulevaisuudesta

® Tulevaisuuksien arviointi
ja visiointi

e Omat vaikutus-
mahdollisuudet

e Kompleksisuuden ja
epdvarmuuden hallinta

® Rajoituksista
irrottautuminen

o Aidosti vaihtoehtoiset
tulevaisuuden visiot

o Tulevaisuudentekijan
orientaation
sisdistaminen

KOKEMUKSET JA
TOIMINTA

YDIN: Kdsitysten
testaaminen,
merkitysten
synnyttdminen,
yhteiskunnallinen
muutos

Kokemukset:

o Uusien nakokulmien [6ytaminen, kasitysten tutkiminen ja testaaminen

o Merkitysten synnyttaminen

e Tunteet, intuitio ja kehollisuus oppimisen syventdjina

Toiminta:

e Voimaannuttavat, konkreettiset teot yksin ja yhdessa muiden kanssa
o Kyky ja halu toimia kestdvan tulevaisuuden puolesta
o Yhteiskunnallisen muutoksen toteutuminen
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la ja perusteet resurssien oikeudenmukai-
selle jakamiselle. Metakognitiivisella ta-
solla kompetenssi ilmenee jatkuvan kas-
vun mahdottomuuden tiedostamisena ja
kasvun kyseenalaistamisena, mielihalujen
ja todellisten tarpeiden erottamisena se-
ki koetun hyvinvoinnin tekijéiden tun-
nistamisena. Kompetenssi syvenee trans-
formatiivisella tasolla uusien merkitysten
synnyttamiseksi sekd henkisid arvoja, ih-
mistenvilisyyttd ja ehein luontosuhteen
vaalimista korostavan jilkimateriaalisen
elimintavan omaksumiseksi (Salonen &
Joutsenvirta, 2018, ss. 95-96).

Ihmistenvilisyyden kompetenssi tih-
tdd tdyden ihmisyyden tavoitteluun liitty-
milld muihin ihmisiin (Salonen & Bardy,
2015, s. 10). Kompetenssi rakentuu meta-
kognitiivisella tasolla muun muassa ihmis-
ten kohtaamisen seki dialogin ja yhteistoi-
minnan kautta ja syventyy transformatii-
visella tasolla sisdistyneeksi mydtitunnon
orientaatioksi, altruistiseksi toiminnaksi
ja uusiksi merkitysperspektiiveiksi. Na-
mi tekijit vahvistavat samalla vastuulli-
seen maailmansuhteeseen kasvamista. Th-
mistenvilisyys tuottaa elimiin rikastavia
ja merkityksellisid sisilt6jd, jotka tukevat
jalkimateriaalisen elimintavan omaksu-
mista (ja kohtuullisuuden kompetenssia).
Virrin (2018) ekologiseen sivistykseen
peilaten ihmistenvilisyyden kompetenssi
voidaan ulottaa yhteyteen ei-inhimillisen
luonnon kanssa, jolloin kohtaamiset, mer-
kitykset, myotitunto ja altruistinen toi-
minta saavat laajemman tulkinnan (elis-
kunnanvilisyys). Eliskunnanvilisyys oh-
jaa ajatteluamme pois ihmisten keskinii-
sestd kilpailusta sekd ihmisen ja luonnon
vastakkainasettelusta kohti ihmiskunnan
keskiniistd sekd ihmisen ja luonnon vilis-
td yhteismenestysti.

Yhteiskunnallisen muutoksen ulottu-
vuus laajentaa ekososiaalisen sivistyksen
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kompetensseja tulevaisuusorientaatioon.
Tulevaisuusajattelua voidaan oppia tutki-
malla tulevaisuuteen vaikuttavia tekijoicd
ja_hahmottamalla mahdollisia vaihtoeh-
toisia tulevaisuuksia (kognitiivinen taso)
sekd arvioimalla tulevaisuusvaihtoehtoja,
visioimalla toivottavia tulevaisuuksia ja
pohtimalla omia vaikuttamisen mahdol-
lisuuksia (metakognitiivinen taso) (Pouru
& Tahkipid, 2018). Metakognitiivinen
taso korostuu my®os kyvyssi tulevaisuuden
kompleksisuuden ja epivarmuuden hal-
lintaan. Transformatiivisessa tulevaisuus-
ajattelussa tulisi vapautua nykyhetken ra-
joituksista ja kehityskuluista ja pyrkii ai-
dosti vaihtoehtoisten tulevaisuuksien vi-
siointiin sekd tulevaisuuden kiyttimiseen
nykyhetkessd muutoksen tekemisen vili-
neeni (tulevaisuuslukutaito, ks. Pouru &
Wilenius, 2018). Transformatiivisella ta-
solla tapahtuu my®s tulevaisuudentekijin
orientaation sisdistiminen.

Transformatiivisuus koulutuksen
systeemisena haasteena

kososiaalisen sivistymisen transfor-

matiivisuus on luonteeltaan moni-

kerroksinen ja systeeminen haaste,
joka pitdi sisilldin useita jannitteitd (ku-
vio 3). Ensimmiinen jinnite vallitsee yh-
teiskunnallisen todellisuuden ja ekososiaa-
lisen sivistyksen arvopohjan vililla. Ekoso-
siaalisen sivistyksen ihanne on varsin kau-
kana aikamme “antroposentrismin, indi-
vidualismin, luonnon ja ihmisten riiston,
rajoittamattoman kasvun ja teknologisen
edistyksen metanarratiivista” (Glasser,
2018, s. 40). Ristiriita heijastuu jinnittee-
seen yhteiskunnan kasvatukseen kohdista-
mien sosialisaatiotavoitteiden ja kasvatuk-
sen hyvin elimin puolustamisen tavoit-
teiden vililld, miki haastaa opettajan pro-
fession (Virri, 2018, s. 108).
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Koulutukseen
kohdistuvat odotukset

todellisuus

Oppijoiden
maailmankuvat

Ekososiaalinen
sivistys

=

Koulun

<z> toimintakulttuuri

Opettajan
maailmankuva

Kuvio 3. Ekososiaalisen sivistyksen ja koulutuksen jannitteet

Ekososiaalinen sivistys on opetussuun-
nitelmien normi, jota opettaja on velvol-
linen toteuttamaan. Samaan aikaan kou-
lutuksen tulisi vastata yhteiskunnan odo-
tuksiin kilpailukyvyn, talouskasvun ja
tuottavuuden edistdmisestd. Sterlingin
(2003, s. 208) mukaan koulutus voi uu-
distua radikaalisti vain vuorovaikutukses-
sa yhteiskunnan kanssa. Koulutusorgani-
saatiot voivat luoda muiden toimijoiden
kanssa kumppanuuksia, joiden avulla yh-
teiskuntaa uudistetaan ekososiaalisen si-
vistyksen arvopohjan suuntaan. Muutos
heijastuu koulutuksen pdimairiin ja saa
aikaan uudistumista vahvistavan kierteen.
Aiemmin kuvattu sosio-emansipatorinen
lahestymistapa tukee titd ajattelua.

Kolmas jinnite syntyy koulutusorganisaa-
tion toimintakulttuurin ja ekososiaalisen
sivistyksen arvopohjan vililli. Kysymys
on siitid, toimiiko koulu itse esimerkkini
ekososiaalisesta sivistyksestd vai heijastaa-
ko se yhteiskunnan vallitsevaa kulttuuria

ja ihanteita. Koulun toimintakulttuuril-
la on merkitystd sithen, millaista kestd-
vin kehityksen kasvatusta koulussa toteu-
tetaan: Mitd paremmin kestdvin kehityk-
sen arvot ja periaatteet ovat sisidnraken-
nettuina koulun toimintakulttuuriin, si-
td useammin koulussa toteutuu kestivai
kehitystd edistdvdd toimintaa (Saloranta,
2017, ss. 215-216).

Toimintakulttuurin ja ekososiaalisen si-
vistyksen arvopohjan vilisen jinnitteen
purkamisen avain on oppivan yhteisén
ajattelu. Perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteiden mukaan koulu toimii
dialogin kautta kehittyvini oppivana yh-
teisond, joka yhdessd kehittdd oppimista,
osallisuutta, hyvinvointia ja kestivii eld-
mintapaa edistdvid toimintakulttuuria.
Oppiva yhteiso rakentaa toivoa hyvistd
tulevaisuudesta luomalla osaamisperus-
taa ekososiaaliselle sivistykselle. (Opetus-
hallitus, 2014, ss. 26-29.) Virrin (2018,
s. 134) mukaan koulusta voi tulla kesti-
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véd luontosuhdetta edistivi vain, jos ko-
ko koulu kaikkine vuorovaikutuksineen,
rakenteineen ja tapahtumineen pyrkii to-
teuttamaan toiminnassaan ekologisia ar-
voja ja periaatteita.

Neljis jannite ilmenee oppijoiden ja
opettajien maailmankuvien, kisitysten
ja arvojen vililld. Lasten ymmarrys maa-
ilmasta ei ole vield lukkiutunut, ja se on
helposti muutettavissa (Gardner, 2000, s.
50). Aikuisten, kuten opettajien, haastee-
na ovat kasvuiin aikana rakentuneet olet-
tamukset, jotka ovat usein syntyneet vii-
ristyneiden todellisuuskisitysten kautta
(Mezirow, 1990, s. 13). Raami (2016, s.
38) kuvaa aivojen toimintaa viitaten neu-
rotieteellisiin tutkimuksiin, joiden havain-
tojen pohjalta ihmisen oppimista on ver-
rattu mien laskemiseen lumessa. Laskies-
samme ensimmadisen kerran voimme vali-
ta, misti kohtaa laskemme. Toisella ker-
ralla aivojen on helpointa valita ura (her-
moyhteys), josta on jo laskettu. Toistojen
kautta ura syvenee, yhteys vahvistuu ja on
yhi vaikeampi muuttaa ajattelu- tai toi-
mintatapaa.

Timi metafora kuvaa hyvin keskeis-
td transformatiivisen oppimisen haastet-
ta oppimistilanteessa: opettaja voi las-
kea miked syvissd urassa, mutta oppijal-
la saattaa olla edessddn puuterilumi. Siksi
kaikkien oppimistapahtuman osapuolten,
my&s opettajien, on oltava valmiita reflek-
toimaan kriittisesti omia kisityksidin, ar-
vojaan ja merkityksiddn. Virrin (2018, s.
134) mukaan erityisen tirkedd on, ettd
opettajalla on kykyi ja taitoa toimia eko-
logisen kasvatuksen mallina.

Pohdinta

kososiaalinen sivistys voidaan nih-
di kannanottona aikamme sivis-
tyskeskusteluun. Jos tahdomme
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muuttaa kehityksen suuntaa, koulutuk-
sella ja sivistykselld tuskin voi olla poltta-
vampaa tehtivad kuin etsid olemassaolol-
lemme uudenlaista perustaa, joka mah-
dollistaa elimin edellytysten turvaamisen
ihmisille, kasveille ja eldimille planetaa-
risten rajojen puitteissa (vrt. Salonen &
Bardy, 2015; Virri, 2018). Yhteiskuntaa
uudistavan oppimisen tarve heijastuu ko-
ko koulutusjirjestelmiin. Koulutusorga-
nisaatioiden on kyettdvi murtautumaan
vallitsevan kulttuurimme kahleista suun-
nanndyttdjiksi ja muutoksen tekijoiksi,
jotka myos organisaatioina uudistuvat ja
toimivat kuten opettavat. (Sterling, 2003,
ss. 282-286; Virri, 2018.)

Peruskoulujen ja lukioiden opetussuun-
nitelmien perusteisiin tullut ekososiaa-
lisen sivistyksen kisite on miiritelty pe-
rustetekstissd hyvin yleiselld tasolla, eikd
sitd kisitelld kompetensseina tai taitoina.
Myoskddn kisitettd avaavaa ja opetusta
tukevaa materiaalia ei ole juuri saatavilla.
Tissa artikkelissa kuvatuilla ekososiaalisen
sivistyksen kompetensseilla on yhteys ope-
tussuunnitelmien perusteissa méiriteltyi-
hin laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin.
Ekososiaalinen sivistys tarjoaa taitojen
oppimiselle arvopohjaisen ja pidmiiriha-
kuisen viitekehyksen, joka suuntaa niiden
hyodyntimistd kestdvidd tulevaisuutta pal-
velevaksi. Ekososiaalisen sivistyksen kom-
petensseja voidaan kehittid myods monia-
laisten oppimiskokonaisuuksien (perus-
koulu) ja teemaopintojen (lukio) kautta.

Transformatiivinen oppiminen nihdiin
keskeisend pddmidrind valmisteilla olevis-
sa Unescon kestivin kehityksen kasvatuk-
sen uusissa linjauksissa (UNESCO, 2018,
ss. 4—5). Tami tutkimus esittid mallin sii-
td, miten linjauksissa kuvattua yhteiskun-
nalliseen muutokseen tihtddvad oppimis-
ta voidaan toteuttaa elinikiisen oppimisen
tasolla. Ekososiaalisen sivistyksen edistd-
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minen on tirkeii kaikissa koulumuodois-
sa sekd informaalin oppimisen sektorilla.
Emme voi ajatella, ettd tulevat aikuiset
ratkaisevat ongelmat, jotka vanhemmat
sukupolvet ovat synnyttineet. Tarvitsem-
me kehityksen suuntaan pikaisia muutok-
sia, mikd edellyttdd transformatiivista op-
pimista aikuisviestdltd ja erityisesti opet-
tajilta ja kasvattajilta. Opettajilta tarvitaan
kykyi ja rohkeutta mahdollistaa vallitse-
van maailmankuvaamme, olemassaolom-
me ihanteiden ja elimintapamme kyseen-
alaistaminen.

Esitin seuraavaksi suosituksia pedago-
gisista lihestymistavoista, jotka tukevat
ekososiaalisen sivistyksen kompetenssien
sisdistdmistd ja transformatiivista oppimis-
ta. Lihestymistapoja voidaan hyddyntii
soveltaen kaikessa koulutuksessa.

1) Oppimiseen tulee tuoda kulutta-
juus- ja talouskasvukeskeisen olemassa-
olon ihanteen, liberaalin yksilokeskeisen
ja kilpailua korostavan ihmiskisityksen,
globalisaatiokehityksen ja ihmiskeskeisen
luontosuhteemme kritiikki. On tarkastel-
tava niiden historiallista taustaa seki ilme-
nemistd yhteiskunnassa ja elimissimme.
On pohdittava niihin liittyvid oikeuden-
mukaisuus-, eettisyys- ja vastuukysymyk-
sid sekd vaikutuksia ihmisiin, luontoon,
kulttuureihin ja demokratiaan ja etsittd-
vi vaihtoehtoehtoisia perusteita olemi-
sellemme. (Martusewicz ja muut, 2015;
Pulkki, 2017; Virri, 2018.) Ammatillises-
sa koulutuksessa voidaan esimerkiksi poh-
tia, miten tulevaisuuden tydelimi ja hy-
vinvointi rakentuisivat kasvusta ja kulu-
tuksesta riippumattomalle perustalle (ks.
esim. Joutsenvirta, Hirvilammi, Ulvila, &
Wilén, 2016).

2) Kestivyyskysymyksii tulee tarkastella
monitieteellisesti ja systeemisesti luonnon,
yhteiskunnan, talouden ja hyvinvoinnin

vilisid riippuvuuksia tunnistaen, esimer-
kiksi kisitekarttoja apuna kiyttien (Ahl-
berg, 2004). Omien valintojen globaaleja
vaikutuksia ja tuotannon eettisyyttd voi-
daan tutkia analysoimalla tuotantoketjui-
hin liittyvid ympiristollisid, ekologisia, so-
siaalisia ja kulttuurisia nikokohtia. Am-
matillisessa koulutuksessa voidaan hyo-
dyntad kestivyyskysymysten monialaista
hahmottamista tukevia tydelimi-, tutki-
mus- tai innovaatioympairistoja.

3) Toimijuuslihtdiselld oppimisella akti-
voidaan opiskelijoita yhteisolliseen tiedon
rakentamiseen ja merkitysten antamiseen
sekd muutoksen tekemiseen oppilaitokses-
sa ja yhteiskunnassa. Keinoja ovat esimer-
kiksi yhteisollinen ja tutkiva oppiminen,
opiskelijoiden omien kokemusten hyd-
dyntiminen sekd yhteistyd oppilaitoksen
ulkopuolisten toimijoiden kanssa. (Raja-
la, 2016.) Toimijuuslihtdiseen pedago-
giikkaan voi kytkeytyd paikka- ja yhtei-
soldhtoinen oppiminen, jossa opiskelijat
osallistuvat oman yhteisénsi ekologisen ja
sosiaalisen kestdvyyden edistimiseen, op-
pivat samalla perinteistd tietoa ja sitoutu-
vat paikkaan ja yhteisoon (Smith, 2017;
esimerkkejéi Martusewicz ja muut, 2015,
ss. 343-362). Ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelijat voivat kartoittaa tydpai-
kan ekologista kestivyytti ja esittdd kehit-
timisehdotuksia. Toimijuus voi laajentua
oppilaitoksen ja tydelimin kehittimis-
kumppanuudeksi, jonka avulla rakenne-
taan kestdvin tulevaisuuden ratkaisuja yh-
teiskuntaan.

4) Oppilaitoksen toimintakulttuuria on
kehitettivi yhteisollisesti kestivyytti edis-
taviksi. Tdima nakyy oppimista, ihmiseni
kasvua sekd osallisuutta, myotituntoa ja
ekologista elimintapaa tukevina rakentei-
na ja kiytintdind (Opetushallitus, 2014;
Virri, 2018; Saloranta, 2017). Oppimis-
yhteisén tapa suhtautua asioihin on kes-
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kiossi: toteutuvatko kestivit toimintata-
vat arjessa, kohtaavatko ihmiset toisensa
aidosti, huomataanko toisten vaikeudet
ja osoitetaanko empatiaa toisia kohtaan.
Kehittimisen avaimena on toimintakult-
tuurin arviointi, johon osallistuu koko yh-
teisd. Avoimen dialogin avulla tunniste-
taan kehittdmisen kohteet, jotka ovat lih-
tokohtana toimintakulttuurin kehittimi-
selle.

5) Transformatiivisen oppimisen tuke-
na tulee hyddyntii tunteita seki kehollista
ja intuitiivista tietimistd (Sterling, 20105
Taylor, 2008; Blake ja muut, 2013). T4-
td tukevat monipuoliset kokemukset eri-
laisissa ympiristdissd, herkkyyden harjoit-
taminen eri aisteja hyddyntimilld sekd
empatiaa synnyttivit kohtaamiset ihmis-
ten ja luonnon kanssa. Taideperusteisessa
oppimisessa yhdistyvit rationaalinen, ke-
hollinen ja intuitiivinen toiminta. Kuva-
taiteen, sanataiteen, musiikin, draaman,
tanssin tai elokuvan keinoin voidaan luo-
da vapaasti avartavia ja vaihtochtoisia tul-
kintoja todellisuudesta. Niiden avulla voi-
daan syventdd oppimisen transformatiivi-
suutta ja sosiaalista ulottuvuutta. (Lehto-
nen ja muut, 2018, s. 358.) My6s tietoi-
suustaitojen ja intuitiivisen ajattelun har-
joittaminen voivat avata oven maailman-
suhteen uudistamiseen (Pulkki ja muut,
2016; Raami, 2016, 2018).

6) Ekososiaalisen sivistyksen arvot tu-
lee kytked oppimisprosessiin dialogin ja
kriittisen reflektion kautta (kuvio 2 edel-
14). Reflektion avulla tarkastellaan arvojen
suhdetta oppilaitoksen arkeen, yhteiskun-
nalliseen ja globaaliin todellisuuteen se-
ki omaan ja ryhmin toimintaan ja kisi-
tyksiin: Toteutammeko toiminnallamme
aidosti vastuullisuuden, kohtuullisuuden
sekd ihmisten- ja eliskunnanvilisyyden
ihanteita? Ymmirrimmeko toiminnas-
samme todellisuuden systeemisen maa-
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ilmansuhteen nikékulmasta? Mitki ovat
hyvii elimii kannattelevat asiat? Miki on
minun, oman ryhmini tai oppilaitoksem-
me tulevaisuuden teko, jolla arvot tehddin
todeksi?

7) Ekososiaalisen sivistyksen arvojen to-
deksi tekemiseen tarvitaan tulevaisuuslu-
kutaidon kehittdmisti. Sen tavoitteena on
oppia ajattelemaan tulevaisuutta laajem-
min kuin nykyisyydestd johdetun kehityk-
sen todennikoisend ja mahdollisena jat-
kumona ja samalla kdyttdmain aktiivisesti
tulevaisuutta nykyhetkessi tehtivissi pdi-
toksissd ja toiminnassa. Tulevaisuusluku-
taidon kiytinnén sovelluksia kokeillaan
parhaillaan lukio-opetuksessa (Pouru &
Wilenius, 2018). Opiskelijat voivat haas-
taa paitoksentekijit tai tydelimin edus-
tajat pohtimaan kanssaan vaihtochtoisia
tulevaisuuksia vuorovaikutteisia tulevai-
suustyokaluja kidyttien (esimerkiksi Del-
foi-paneelit).

8) Tulevaisuuteen liittyy kiintedsti toi-
von ylldpitiminen, jossa keskeistd on mer-
kityksellisyyden kokemus. Toivo luottaa
sitkedsti ja rohkeasti elimin merkityk-
sellisyyteen, vaikka tulevaisuus on avoin.
Kasvatuksessa meidin tulee muistaa, et-
td todellisuuden katsomiseen tarvitsemme
kahta silmid: yhtd, jolla ndemme epitoi-
von ja toista, jonka avaamme toivon lih-
teille. (Pihkala, 2017.) Merkityksellisyyt-
td vahvistavat yhteenkuuluvuus muiden
kanssa, kyky nihdi hyvin voima jokapii-
viisessd elimissd sekd konkreettiset teot
kestdvin tulevaisuuden puolesta.

On mahdollista, ettd koulutusjirjestel-
min uudistaminen transformatiivisen op-
pimisen ja yhteiskunnallisen muutoksen
aikaansaamiseksi ei toteudu riittdvdn no-
peasti. Formaalin koulutuksen haastajiksi
voivat silloin nousta yhteiskunnan eri sek-
toreille syntyvit itseorganisoituvat oppivat
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yhteisot, jotka kasvatuksen normeista va-
paina synnyttivit uudistavaa oppimista
ja tekevit kestivdd tulevaisuutta todeksi
omassa toiminnassaan. Oppivat yhteisot
voivat verkottua muutoksen ekosystee-
miksi, joka haastaa vallitsevat yhteiskun-
nan kisitykset ja kulttuurin. Formaalin
koulujirjestelmin evoluution mahdolli-
suutena on rakentaa yhteiskuntaa uudis-
tavia kumppanuuksia niiden yhteisdjen
kanssa. (Laininen, 2018, ss. 187-192.)

Martusewicz ja muut (2015) esittele-
vit laajan kokoelman pohjoisamerikkalai-
sia esimerkkeji timankaltaisista oppivista
yhteisoistd sekd koulujen ja oppilaitosten
yhteisty6std niiden kanssa. Suomalainen
esimerkki on Valtimolle perusteilla oleva
omavaraopisto (verkkosivusto http://oma-
varaopisto.fi/). Opistossa opitaan ja kehi-
tetidn vaihtoehtoisia elimintapoja, jotka
ovat sovussa luonnon rajallisten resurssien
kanssa ja tavoittelevat elimin henkistd ri-
kastamista ihmistenvilisyyden ja uudistu-
neen luontosuhteen kautta. Omavaraopis-
ton idean potentiaali perustuu siihen, et-
tei sen tavoitteena ole ekologisen elimin-
tavan marginalisoiminen, vaan perinteis-
ten, ihmisen ja luonnon ehedd suhdetta
vaalivan elimintavan oppien siirtiminen
muuallekin yhteiskuntaan. Vastaavanlaisia
mahdollisuuksia oppivien yhteis6jen syn-
tymiseen voi l6ytyid jrjestdjen toiminnas-
ta tai esimerkiksi yhteiskunnallisesta yrit-
tdjyydestd ja vapaan sivistystyon oppimis-
muodoista.

Johtopéaatdkset

kososiaalinen sivistyminen voidaan
nihdi sivistyksellisten kompetens-
sien kehittymisena transformatiivi-
sen, oppijan todellisuuskisitystd ja maail-
mansuhdetta uudistavan ja yhteiskunnal-
liseen muutokseen tihtddvin oppimispro-
sessin kautta. Sen aikana ekososiaalisen si-

vistyksen arvopohja — systeeminen maa-
ilmansuhde, vastuullisuus, kohtuullisuus,
ihmisten- ja eliskunnanvilisyys ja tule-
vaisuusorientaatio — jalostuu sisiistetyiksi
kompetensseiksi kriittisen reflektion, di-
alogin, kokemusten ja konkreettisten te-
kojen kautta. Ekososiaalisen sivistyksen
padmaiirit ja arvopohja toimivat eettisend
kompassina, joka suuntaa tekoja kohti yh-
teistd hyvid ja kestdvidd tulevaisuutta.

Ekososiaalinen sivistyminen  tiivis-
tyy midritelmédin ihmisestd, jolla on ky-
ky edistdd ekososiaalisen sivistyksen pdi-
miirid sosio-ekologisen maailmansuhteen
omaavana vastuullisena ja myotituntoise-
na maailmankansalaisena, joka on sisdis-
tinyt elimii yllipitivien tekijoiden tir-
keysjirjestyksen ja kohtuuden vilttdmit-
tomyyden rajallisella maapallolla, joka et-
sii aktiivisesti yhteyden kokemusta tois-
ten ihmisten ja luonnon kanssa rikastaen
omaa ja yhteistd elimdimme ja jolla on
kyky ja halu kuvitella aidosti vaihtoehtoi-
sia tulevaisuuksia ja tehdd niitd todeksi
yhdessi muiden ihmisten kanssa.

Oppimisen transformatiivisuus on
ekososiaalisen sivistyksen kompetenssien
hankkimisen lipiisevd elementti ja mah-
dollistaja, jonka toteutuminen edellyt-
tid oppimisen jinnitteiden tiedostamis-
ta. Jinnitteitd synnyttivit ekososiaalisen
sivistyksen arvopohjan suhde yhteiskun-
nalliseen todellisuuteen, koulutusta kos-
keviin odotuksiin sekd koulutusorgani-
saation toimintakulttuuriin. Jinnite ilme-
nee myds oppijoiden ja opettajien maail-
mankuvien, kisitysten ja arvojen vililla.
Timi havainto nostaa transformatiivisen
oppimisen yhteisolliseksi prosessiksi, jossa
kaikkien oppimistapahtuman osapuolten,
my&s opettajien, on oltava valmiita reflek-
toimaan kriittisesti omia kisityksidin, ar-
vojaan ja merkityksidin.
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Ekososiaalisen sivistyksen ja transforma-
tiivisen oppimisen jatkotutkimukselle on
olemassa selkeid tarve. Sivistyskisityksen
miirittelyd tulee syventdd kasvatusfiloso-
fisella tutkimuksella. Tarkeitd pedagogisia
tutkimusaiheita ovat muun muassa taide-
perusteisen oppimisen, intuition ja tietoi-
suustaitojen hyddyntimisen, yhteisollisen
ja paikkaperusteisen oppimisen, toimi-
juuslihtoisen pedagogiikan sekd tulevai-
suuslukutaidon lihestymistapojen yhdis-
timinen ekososiaaliseen sivistykseen. Tés-
sd tutkimuksessa tunnistettu teema on li-
siksi myotitunnon kultivoimisen keskei-
nen merkitys ekososiaalisen sivistyksen
kdyttovoimana. Opettajien ja kasvattajien
tyon tueksi tulee rakentaa kiytinnon tys-
kaluja, jotka mahdollistavat myos ekoso-
siaalisen sivistyksen oppimisen empiirisen
tutkimuksen.
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uudistumistarvetta transformatiivisen op-
pimisen viitekehyksest& Stephen Sterlingin
(2010) oppimisen tasojen nakokulmasta.
Oletamme, etta antroposeenin ajan sivistys
ilmenee kompetensseina, joiden avulla ih-
minen liittyy osaksi kestavan tulevaisuuden
mahdollistavaa metanarratiivia. Tutkimus-
tehtavanamme on (a) tunnistaa, millainen
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on ihmiskunnan metanarratiivi, jonka toteu-
tuminen varmistaa hyvan jatkumisen ja (b)
millaisia avainkompetensseja tarvitaan, jot-
ta metanarratiivin toteutuminen voitaisiin
varmistaa. Kerasimme tutkimusaineiston
tyopajassa tammikuussa 2018. Analysoim-
me sen aineistolahtoisella sisallénanalyysil-
la. Tulostemme mukaan antroposeenin ajan
haasteeseen vastaava metanarratiivi koos-
tuu rauhasta, ihmisen ja hanta ymparoivan
todellisuuden tasapainosta seka kaikkien
mahdollisuudesta kokea elaméansa arvok-
kaaksi ja merkitykselliseksi. Peilasimme ai-
neistosta tunnistamaamme 11 avainkom-
petenssia Sterlingin (2010) oppimisen ta-
soihin. Havaitsimme niista kolmen edusta-
van transformatiiviselle tasolle yltavaa op-
pimista: (a) yksilon vastuun kompetenssi,
(b) systeemisen ajattelun kompetenssi ja
(¢) muutoksen ohjaamisen kompetenssi.
Transformatiivisen oppimisen tasolle ylta-
va koulutusjarjestelma tuottaa kompetens-
seja, joilla kansalaiset voivat yksiloina ja yh-
teisdina vastata antroposeenin ajan haas-
teeseen. Tama edellyttaa sivistyspyrkimys-
ta, joka on luonteeltaan tietoa, uskomuksia
ja todellisuuskasityksia tarkentavaa, korjaa-
vaa ja uudistavaa.

Avainsanat: antroposeeni, transformatiivi-
nen oppiminen, kompetenssit, sivistys,
metanarratiivi
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Abstract

We are living in the era of the Anthropocene.
Human is the biggest determinator of our
common future. We must create more sus-
tainable views for the future together. This
requires that cultural aspects are wide-
ly and deeply observed. Our approach is
the theoretical framework of transforma-
tive learning from the viewpoint of Stephen
Sterling's (2010) levels of learning. Our hy-
pothesis is that all-round education of An-
thropocene era comes out with compe-
tences, and through that people connect
themselves into sustainable future — the
new metanarrative. Aim of the research is
(a) to recognize the metanarrative of hu-
mankind, which ensures the continuation of
good and (b) the key competences needed
so that the metanarrative could happen. Re-
search data was gathered in a workshop in
January 2018. Data-based content analysis
was made. The core of the metanarrative
builds on peace, the balance between man
and surrounding reality, and chance to feel
life valuable and meaningful. 11 key compe-
tences identified from the data were reflect-
ed on Sterling’'s (2010) levels of learning.
Three competences represented transfor-
mative learning: (a) the competence of indi-
vidual responsibility, (b) the competence of
systemic thinking, and (c) the competence
of change agent. The task for education sys-
tem aspiring transformative learning is to
produce competences that enable people
as individuals and communities to respond
to the challenges of the Anthropocene era.
That calls for an effort for all-round educa-
tion that defines, clears and rebuilds our
knowledge, beliefs and view of reality.

Keywords: anthropocene, transformative
learning, competences, education, metanar-
rative
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Antroposeenissa ihminen on
seka ongelma etté ratkaisu

5 364 tutkijaa 184 maasta esit-

tdd hitdhuudon ihmiskunnan

tulevaisuuden puolesta, silld

Homo sapiens on tuhoamas-

sa omaa elimainsi yllapitivit

luonnonjirjestelmit (Ripple

ja muut, 2018). Thmiskun-

nan maapallolle aiheuttamat
vaikutukset ovat teollistumisen mydtd
voimistuneet. Olemme etddntyneet en-
tistd kauemmaksi kestdvistd kehityksestd
(Marsh, 1965; Commoner, 1972; Ward
& Dubos, 1972; Meadows, Meadows,
Randers, & Behrens 111, 1973; Gilbert &
Christy, 1981; Budowski, 1984; Ehrlich,
Kareiva, & Gretchen, 2012; Wiedmann
ja muut, 2015). Ihmiskunnan vaikutus il-
makehiin, valtameriin ja luontoon on jo
niin suurta, ettd se tulee jittimain pysy-
vin jiljen planeettaamme. Voidaan puhua
uudesta aikakaudesta — antroposeenista —
ihmisen ajasta (Crutzen, 2002). Antropo-
seenin aikakaudella planeettamme ekolo-
ginen kantokyky on ylittynyt. Ylittymi-
sen konkreettinen ilmentymi on ilmas-
tonmuutos (IPCC, 2014a, 2014b; IPCC,
2018; WBGU, 2011). On hyvit perusteet
viittdd, ettd kestdvddn kehitykseen oppi-
minen on ihmiskunnan suurin oppimis-

haaste (Ahlberg, 20006, s. 29).

Antroposeenin aikakauden ominais-
piirre on siini, ettd tulevaisuus on ihmis-
ten kisissi enemmin kuin koskaan aikai-
semmin planeetallamme. Paradoksaali-
seksi asian tekee se, ettd meilld ihmisilld
on aikaisempaa paremmat mahdollisuu-
det varmistaa ihmiskunnan hyvi tulevai-
suus, silld olemme vauraampia kuin kos-
kaan aikaisemmin ihmiskunnan histo-
riassa ja kiytettdvissimme olevan tiedon
miiri on ennennikemittémin suuri. Ko-

konaisvaltaista, kaikkia planeettamme ih-
misid yhdistivai, ratkaisua haetaan YK:n
vuosituhattavoitteiden pohjalta laaditun
Agenda 2030 -toimintaohjelman avulla.
Sen avulla pyritddn kddntdimiin globaali
kehitys uralle, jossa ihmisten hyvinvointi
ja ihmisoikeudet seki yhteiskuntien vaka-
us ja vauraus turvataan ymparistdn kan-
nalta kestivilli tavalla (UN, 2014; UN,
2015; Valtioneuvosto, 2017, s. 8). Agenda
2030:n kivijalkana ovat toimineet Tukhol-
man huippukokous (1972), Ympiriston
ja kehityksen maailmankomission raport-
ti (1987), Rio de Janeiron vuosien 1992
ja 2012 sekd Johannesburgin 2002 YK:n
kestdvin kehityksen huippukokousten si-
toumukset (UN, 1972; WCED, 1987;
UN, 1992; UN, 2002; UN, 2012).

Aikamme korostaa rationaalista tietoa ja
luonnontieteellisti sivistystd, mika ilme-
nee esimerkiksi opetussuunnitelmien pai-
notuksissa ja oppimistulosten arvioinnissa
(EU, 20006, ss. 4—5; OECD, 2016, ss. 33—
47). Samalla aikaamme leimaa merkitys-
ten ja pidmiirien katoaminen (Sterling,
2003, s. 349; Harari, 2015). Kirjistien
voitaisiin todeta, etti vallitseva metanarra-
tiivi — sosiaalisesti konstruoitu uskomus-
rakennelma — on antroposentrismin, indi-
vidualismin, luonnon ja ihmisten riiston,
rajoittamattoman kasvun ja teknologisen
edistyksen metanarratiivi (Glasser, 2018,
s. 40). Metanarratiivi syntyy ihmisten
liittyessd osaksi sitd ajattelutavoillaan ja
teoillaan. Thmiskunnan ja luonnon yhtei-
sen kestivin tulevaisuuden mahdollista-
van metanarratiivin synnyttiminen nayt-
tdd edellyttavin ihmisten todellisuuskisi-
tyksen uudistumista nykyisestd jakolinjo-
ja muodostavasta ja nienniiseen erottele-
vuuteen pyrkivistd ajattelusta sosio-ekolo-
gisen ajattelun mukaiseen holistiseen to-
dellisuuskisitykseen (Lehtonen, Salonen,
Cantell, & Riuttanen, 2018; Folke, Biggs,
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Norstrom, Reyers, & Rockstréom, 2016, s.
41). Paremman tulevaisuuden paamairit
muodostuvat rauhasta ja kestdvistd yhteis-
kunnista sekd ihmisten kokemasta elimin
merkityksellisyydestd heiddn toimiessaan
henkilkohtaisten vahvuuksiensa ja kyky-
jensd mukaisesti (Fadel, Bialik, & Trilling,
2015, s. 7; Salonen & Joutsenvirta, 2018).

Metanarratiivin uudistumiseen liittyy
kiinteidsti se, millaista sivistystd ihmiskun-
nan tulisi tavoitella. Sivistys on oppimi-
sen avulla omaksuttua tietoa, henkisti ke-
hittyneisyyttd ja avarakatseisuutta. Ojasen
(2008) mukaan sivistys on — J.V. Snellma-
nin ajattelua mukaillen — osallisuutta ih-
miskunnan oman aikakauden polttavim-
piin haasteisiin ja tehtdviin. Koska sivis-
tyksessd on aina kyse ihmisyydestd ja ih-
misyyden idean toteutumisesta, myds si-
vistyksen ajankohtaiset haasteet tarkoit-
tavat kulttuurin olennaisten kysymysten
tarkastelua juuri ihmisyyden nikokulmas-
ta. Niemelidn (2011) mukaan sivistymises-
si on kyse luovasta prosessista, jossa ih-
minen omalla toiminnallaan muokkaa it-
seddn ja kulttuurista ympiristéddn. Sivis-
tys sisaltdd siis idean olemassa olevan ylit-
timisestd, ja se toteutuu maailman ja mi-
nin (yksilén) vuorovaikutuksessa. Niiden
kysymysten tarkastelu nostaa esille ihmi-
sen suhteen ja suhtautumisen maailmaan.

Sivistys kohottaa ihmisen tdyteen ar-
voonsa. Tdyteen ihmisyyteen kasvaminen
on yksilollinen ja yhteisollinen prosessi.
Sivistymisessd individuaalinen kohtaa kol-
lektiivisen — henkilokohtaisesti omaksuttu
sosiaalisen yhteyden. Sivistyessdin ihmi-
nen maidrittelee itseddn osana ympiroivii
todellisuutta ja samalla tavoittelee eri ta-
voin olemista ja vallitsevan ylitctdmistd. Si-
vistymisen kiyttovoimana toimivat jirki,
tunteet ja mielikuvitus. (Siljander, 2002;
Niemeli, 2011; Virri, 1997; Salonen &
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Bardy, 2015.) Sivistyminen ilmenee si-
ten, ettd ihminen ymmirtid itsensi osa-
na muuta todellisuutta ja osaa toimia yh-
teisen edun puolesta. (Ojanen, 2017, ss.
160-162.)

Sivistymisen ja yhteison omaksuman
metanarratiivin uudistuminen on vai-
valloista, mutta mahdollista. Yksi kei-
no sen uudistamisessa on transforma-
tiivinen yksilo- ja yhteisotason oppi-
minen. UNESCOn kiynnissi olevan
valmistelutyon tavoitteena on mairitelld
uudelleen kestdvda kehitystd edistivin
kasvatuksen tulevaisuuden suuntaviivat
osana Agenda 2030:n tavoitteiden saa-
vuttamista. Keskeiseksi nikokulmaksi on
nousemassa yhteiskunnan transformatiivi-
nen muutos (UNESCO, 2018). Transfor-
matiivisen oppimisen avulla tavoitellaan
ihmisyyttd, joka ilmenee kokonaisvaltai-
sesti vastuullisena maailmasuhteena (Salo-
nen & Rouhinen, 2015). Tisti nikokul-
masta tarkasteltuna sivistymisessi ja me-
tanarratiivin uudistumisessa on kyse ih-
misen huolenpidon piirin laajentumisesta
siten, ettd siihen sisiltyy koko hintd ym-
pirdivi todellisuus (Salonen & Ahlberg,
2012, s. 22).

Transformatiivinen oppiminen
ratkaisuna antroposeenin
haasteeseen

allitsevan metanarratiivin taus-

talla vaikuttavat linsimaisen mo-

dernismin todellisuuskisitykset.
Norgaard (1994) on listannut viisi meta-
fyysistd oletusta, jotka selittdvit moder-
nismin aiheuttamaa biologista ja kulttuu-
rista tuhoa. Nami ovat 1) atomismi, jos-
sa kokonaisuus niahdidn suoraan osiensa
summana, 2) mekanismi, jossa systeemin
osien suhteiden ajatellaan olevan muuttu-
mattomia, muutosten tapahtuvan ennus-
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tettavasti tasapainotilojen vililli ja muu-
tosten olevan palautuvia, 3) universalis-
mi, jonka mukaan kompleksiset ilmidt
selittyvit niihin vaikuttavilla harvoilla ja
muuttumattomilla periaatteilla, 4) objek-
tivismi, jonka mukaan voimme erottaa
havainnon ja havaitsijan sekd 5) monis-
mi, jonka mukaan meidin on mahdollis-
ta muodostaa erilaisista komplekseja sys-
teemeji koskevista kisityksistimme yksi
ja yhtendinen totuus. (Norgaard, 1994.)

Nimi metafyysiset oletukset kytkeyty-
vit modernismin maailmankuvaan, jon-
ka mukaisiksi linsimaiset yhteiskunnat ja
organisaatiot ovat muodostuneet. Thmisen
ja luonnon suhteessa ihminen on herra ja
luonnon kesyttdji. Talous on priorisoitu
arvohierarkiassa sosiaalisen ja ekologisen
kestivyyden edelle. Hyvinvointikisityk-
semme perustuu materialismiin, ja tekno-
logia nihdain talouteen, hyvinvointiin ja
ympdristoon liittyvien ongelmien ratkai-
sijana. Taloutemme on rajattoman kas-
vun talous ja vallitseva ihmiskisityksem-
me pitdd ihmistd rationaalisena toimija-
na, kuluttajana ja oman henkilokohtaisen
hyotynsd maksimoijana. Kokonaisuuden
kannalta paras lopputulos uskotaan saavu-
tettavan kilpailemalla toisiamme vastaan.
(Max-Neef, 2010; Laininen, 2018; Salo-
nen & Joutsenvirta, 2018.)

Nykyinen linsimainen teollisten yhteis-
kuntien metanarratiivi ja sen luomat yh-
teiskunnalliset ja globaalit edistyspadmai-
rit eivit mahdollista ihmiskunnan ja pla-
neettamme kestdvdd tulevaisuutta, vaan
ovat luonteeltaan vanhaa jirjestelmai toi-
sintavia ja haitallisia kehityskulkuja jatka-
via (Fadel ja muut, 2015, ss. 98-99). Sa-
malla ne johtavat sivuun siitd, miki eld-
missi on kaikkein oleellisinta — tunnistaa
tarkoitus omalle olemassaololle ja 16yt
sellaisia merkitysnikoaloja elimiin, jot-
ka luovat nykyhetkeen tiyteyttd ja elimin
kannattelevuutta (Salonen & Joutsenvirta,
2018). Bateson (1972) niki linsimaisen
ajattelun epistemologisen virheen — jaka-
van ja erottelevan todellisuuskisityksen —
perussyyksi ekologiseen kriisiimme. Ster-
ling (2003) esittdd jakavan todellisuuskd-
sityksen vaihtoehdoksi ekologiseen systee-
miajatteluun perustuvaa holistista todel-
lisuuskisitystd (whole systems thinking),
jossa ihmiset ja sosiaaliset systeemit nih-
dddn biosfddrin osajirjestelmind. Moder-
nismin maailmankuvamme ja vallitsevan
metanarratiivimme muuttamisen edelly-
tyksend on kolmannen tason episteemi-
nen oppiminen, joka uudistaa todellisuus-

kisityksizmme (Taulukko 1).

O’Sullivanin, Morrellin ja O’Connorin
(2002) mukaan transformatiiviseen oppi-
miseen sisiltyy kokemus syvistd, raken-

Taulukko 1. Oppimisen tasot (Sterling, 2010, s. 25; Batesonin 1972 teoriaa mukaillen)

1. TASO. Kognitiivinen oppiminen
(ajattelu, emootiot, havaintokyky)

tehokkuuden ja suori-
tuskyvyn parantuminen

yllapitaa vallitsevaa
paradigmaa: tehdaan asiat
paremmin

3. TASO. Episteeminen oppiminen
(tiedot, uskomukset, todellisuus-
kasitys, maailmankuva)

paradigman muutos

uudistaa vallitsevaa para-
digmaa: ymparaiva todelli-
suus nahdaan toisin
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teellisesta muutoksesta niin todellisuuski-
sityksessi, ajattelussa, tunteissa kuin toi-
minnassakin. Se uudistaa tietoisuutemme
tavalla, joka muuttaa suhdettamme maa-
ilmaan. Transformatiivisen oppimisen yti-
messi on jakavan ja erottelevan todelli-
suuskisityksen eheyttiminen holistiseksi.

Kestivin tulevaisuuden rakentamises-
sa tarvitaan siis oppimista, joka muuttaa
olemassaolomme perusteita — ymmarrys-
timme ja kisityksidmme ihmisen ja luon-
non keskiniisestd riippuvuudesta, ihmi-
syydestd, hyvinvoinnin tekijoistd sekd ta-
louden roolista maailmassamme ja pdivit-
tiisessi elimissimme. Muutosta aikaan-
saavan transformatiivisen oppimisen ta-
voitteena on holistisen maailmankuvan ja
syvin ymmairryksen syntyminen ihmisen
elimin tarkoituksesta, suunnasta, arvoista
ja valinnoista. Se synnyttdd oppivia yhtei-
s6jd ja verkostoja, jotka auttavat omaksu-
maan uusia kestdvii elimintapoja. Lopul-
ta ne saavat aikaan kulttuurisen muutok-
sen kestdvin tulevaisuuden yhteiskuntaan
ja maailmaan. (Laininen, 2018.)

Transformatiivinen oppiminen laajen-
tuu siis yksilotasolta yhteisotasolle ja yh-
teiskunnan kulttuuriseksi uudistumiseksi.
Jaettujen visioiden nikyviksi tekeminen
on yksi yhteiséllisen transformatiivisen
oppimisen tyokalu. Sengen (1990) oppi-
van organisaation teoriassa esittimad ver-
taus yhteison jactusta visiosta hologram-
mina, joka on samaan aikaan kokonaisuus
ja jonka jokainen katsoja nikee omasta
nikoékulmastaan hieman erilaisena, on he-
delmillinen metafora. Pelkit yhteiset visi-
ot eivit kuitenkaan vield varmista yhtei-
sotason oppimisen transformatiivisuutta.
Yhteison uudistumisen ytimessid on us-
komusten, merkitysten ja todellisuuska-
sitysten jakaminen, reflektointi ja uudel-
leen suuntaaminen. Niyttdid myos siltd,
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ettd yksildtason transformatiivinen oppi-
minen tarvitsee tuekseen yhteison kans-
sa tapahtuvaa vuorovaikutusta. Siksi nditd
oppimisen tasoja ei tulisi edes tarkastella
erilladn. Sosiaalisen tietoisuuden kehitty-
miselld on yhteys yksilon maailmankuvan
uudistumiseen, ja se voi laajentua myds
yhteisdtasolla uusiksi nikokulmiksi ja uu-
deksi ymmarrykseksi ihmisen ja luonnon
suhteesta (European Environment Agen-
cy, 2017).

Rogers (1994) esittdd transformatiivisen
oppimisen kisittdvin seuraavat viisi ulot-
tuvuutta: 1) kognitiivinen ulottuvuus, jo-
ka liittyy tietoon ja rationaaliseen ajatte-
luun, 2) affektiivinen ulottuvuus, joka si-
saltdd tunteiden yhdistimisen tietoon, 3)
eksistentiaalinen ulottuvuus, jossa oppijat
kohtaavat ja kyseenalaistavat omat arvon-
sa ja elimintapansa ja alkavat rakentaa
uudelleen kisitysti itsestddn, 4) voimaan-
tumisen ulottuvuus, joka sisiltdd vastuun
ottamisen, sitoutumisen ja elimin uudel-
leen suuntaamisen eksistentiaalisen kriisin
ratkaisemisen jilkeen sekd 5) toiminnan
ulottuvuus, joka sisiltdd uuden suunnan
mukaisten valintojen tekemisen henkils-
kohtaisella, yhteisolliselld tai poliittisella
tasolla.

Kognitiivisen ulottuvuuden tarjoama
havainnollinen tieto antaa aineksia itse-
reflektioon affektiivisella ulottuvuudella,
jossa tutkittu tieto muuttuu henkilokoh-
taiseksi tiedon yhdistyessd tunteisiin. Ek-
sistentiaalisen ulottuvuuden kohtaaminen
voi olla joillekin oppijoille epidmiellytti-
véd, silld ihminen tiedostaa syvisti omien
olettamustensa ja kokemusten vilisen
ristiriidan, mutta joitakin se voi myds
inspiroida (Sterling, 2010). Uuden mi-
nikisityksen rakentaminen voi myds ol-
la aikaa vievd prosessi. Tietoisuus mega-
trendeistd ja muutosajureista haastaa ja
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kyseenalaistaa vallitsevan metanarratiivin
ja pakottaa etsimiin ratkaisuja heikoista
signaaleista sekd jo vahvistuvista trendeis-
td. Tdssd on kyse uuden metanarratiivin
rakentamisesta, joka on vastaus eksistenti-
aaliseen kriisiin. Sithen yhdistyy vastuu ja
tietoisuus valinnoista yksilolliselld, yhtei-
solliselld ja poliittisella tasolla kohti jaet-
tua visiota.

Tarvitaan siis nykyisen metanarratiivin
kyseenalaistamista tai ainakin osittaista
hylkdamistd sekd kiinnittymistd uuteen
metanarratiiviin, jota rakennetaan yksi-
16n ja yhteison tasolla sekd yhteisojen vi-
lisesti. Vaikka uudistuva metanarratiivi on
tulevaisuuskuva vield abstraktissa horison-
tissa, on se samalla ldsnd myos tdssi ja nyt,
kun sen rakentumista edistetiin omalla
toiminnalla.

Timi tutkimus tarkastelee eri koulu-
tusalojen asiantuntijoiden kisityksid yh-
tddltd siitd, millainen on ihmiskunnan ja
luonnon yhteisen kestivin tulevaisuuden
mahdollistava metanarratiivi ja toisaalta,
millainen voisi olla se sivistymisen ja eli-
nikdisen oppimisen polku, jota kulkien
ihminen voi liittyd osaksi tulevaisuuden
toivoa vahvistavaa metanarratiivia. Tar-
kemmin ilmaistuna tutkimme, millaisia
kompetensseja tarvitaan, jotta yksilot ja
yhteisot voivat rakentaa uutta sivistyksel-
listd metanarratiivia yhteiselle tulevaisuu-
dellemme.

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraa-
vat:

1. Millaista metanarratiivia antropo-

seenin haasteeseen vastaaminen edellyt-

tdd yhteiskunnalta?

2. Millaisia avainkompetensseja antro-

poseenin haasteeseen vastaaminen edel-

lytead kansalaiselta?

3. Kuinka koulutusalan toimijoiden
nikemykset metanarratiivista ja sii-
hen kytkeytyvistd avainkompetensseista
resonoivat transformatiivisen oppimi-
sen teorian kanssa?

Aineisto ja aineiston
analysoiminen

utkimusaineisto kerittiin tammi-

kuussa 2018 asiantuntijatydpajas-

sa ryhmikeskustelujen avulla (Pie-
tild, 2017, ss. 111-130). Tyopajaan osal-
listui 20 koulutuksen asiantuntijaa yh-
teensd 17:std eri organisaatiosta eri puolil-
ta Suomea. Organisaatiot olivat koulutuk-
sen alueella toimivia yhdistyksii, jarjestd-
jd, kansanopistoja, aikuisoppilaitoksia se-
ki viranomaistahoja. Asiantuntijatydpajan
osallistujat jaettiin neljddn satunnaisesti
muodostettuun ryhmiin, joissa kussakin
oli viisi osallistujaa. Ryhmissa kéytiin ryh-
mikeskusteluja tulevaisuuden osaamis-
ja sivistystarpeista. Keskusteltavat teemat
liittyivit tutkimuskysymysten mukaises-
ti sekd tavoiteltaviin oppimisen ja sivis-
tyksen padmiiriin (metanarratiivi) ettd
niitd tukeviin osaamisiin (kompetenssei-
hin). Jokaisessa ryhmissi oli tutkija mu-
kana kirjaamassa keskustelujen sisiltojd ja
moderoimassa keskustelua (Pietild, 2017,
s. 125). Ryhmien ja tutkijoiden kirjaama
aineisto yhdistettiin yhdeksi kokonaisuu-
deksi aineiston analysoimista varten.

Aineiston analysoinnissa sovellettiin si-
sillonanalyysia (Schreier, 2012). Analyysi
oli luonteeltaan tekstianalyysia, joka pe-
rustui kdydyissi ryhmikeskusteluissa (4)
mukana olleiden tutkijoiden muistiinpa-
noihin ja keskustelijoiden itse tekemiin
koontiin (Pietild, 2017, ss. 126—-127).
Analyysi toteutettiin aluksi aineistolih-
toisesti. Asiantuntijoiden kirjaamia asia-
sisalt6jd tarkasteltiin tutkimuskysymysten

45



Ammattikasvatuksen aikakauskirja 20 (5), 39 - 56/ISSN 1456-7989/© OKKA-saatio 2018/www.okka-saatio.com

kontekstissa. Analyysin kohteina olivat
sekd yksittdiset sanat, lauseet ettd ajatus-
kokonaisuudet. Aineistoa pilkottiin osiin.
Pilkotuista osista muodostettiin teemoja
niiden sisiltdjen ja merkitysten perusteel-
la. Teemoja yhdistimilld muodostettiin
pailuokkia. (Miles & Huberman, 1994.)
Sisdlldnanalyysiin yhdistettiin késitekart-
tamenetelmi, jota hyodynnettiin tulosten
visuaalisessa esitysmuodossa (Wheeldon
& Ahlberg, 2012; Siirili, 2016). Lisik-
si hyddynsimme kisitekarttamenetelmai
arvioidessamme kiytettyjen kisitteiden ja
propositioiden tarkoituksenmukaisuutta

(Ahlberg, 2005, s. 174).

Aineistolidhtoisen sisdllonanalyysin li-
siksi olimme kiinnostuneita tutkimaan
aineistoa my®os teoriasidonnaisen analyy-
sin kautta (Miles & Huberman, 1994;
Schreier, 2012). Timi oli perustel-
tua etenkin siksi, ettd Sterlingin (2010)
transformatiivisen oppimisen teoriaa on
tutkittu empiirisesti vain vihin (Bla-
ke, Sterling, & Goodson, 2013). Kiy-
tdinnossd toimimme siten, ettid peilasim—
me aineistosta tunnistettuja kompetens—
seja transformatiivisen oppimisen tasoi-
hin. T4lld tapaa vastasimme kolmanteen
tutkimuskysymykseen.

Tulokset
Antroposeenin ajan metanarratiivi

teisen tulevaisuuden nikymin
tarvetta ja luomisprosessin laatua
ryhmikeskustelijat kuvailivat ndin:
"Vanhan toisintaminen on yhteiskunnan

. . . . ORI »
normi, se vie kuitenkin véidiriin suuntaan.

ja "Meidin on vaikea nihdi toisenlaisia tu-
levaisuuksia, koska olemme kaikki saman
boxin sisilld” Antroposeenin ajan meta-
narratiivin hahmottamisprosessia mairit-
taviksi piirteiksi ryhmikeskusteluissa tun-
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nistettiin tarve vertailla erilaisista arvoista
rakentuvia tulevaisuuskuvia toisiinsa seki
huoli siitd, kuinka mahdollisimman mo-
ni kansalainen péisee rakentamaan yhteis-
td tulevaisuuden nikymii. Agenda 2030:n
tavoitteiden ei uskottu toteutuvan, ellei si-
ti midritelld toiminnan lihtokohdaksi.

Analyysin perusteella antroposeenin ajan
metanarratiivi jisentyi kolmeen pédluok-
kaan, nimittdin (a) rauhaan, (b) hyviin ja
merkitykselliseen elimiin seki (c) ihmisen
ja ihmistd ymparoivin muun todellisuuden
tasapainoon. Rauhaan sisiltyi yhdenvertai-
suus, osallisuus ja ihmisarvon loukkaamat-
tomuus. Thmisen ja ihmistd ympiréivin
todellisuuden tasapainoon sisiltyi ihmisen
ja luonnon tasapaino, kohtuullisuus ja vas-
tuullisuus sekd ekosysteemien elinvoimai-
suus. Analyysimme mukaan padluokkien
olemassaoloa ylldpitid jatkuva oppiminen
ja sivistyminen (kuvio 1).

Rauba

Tutkittavien ajattelussa rauhaan yhdistyi
seki sisdisen etti ulkoisen rauhan merki-
tys. Vaikka rauha olisi tavoittamattomis-
sa, sitd kannattaa tavoitella. Kestivin rau-
han tulkittiin synnyttdvin luottamusta tu-
levaisuuteen. Thmisen ja luonnon tasapai-
noon viittaava teema muodostui viitelau-
seesta, jonka mukaan ihminen mairittelee
planeetan tulevaisuuden enemmin kuin
koskaan. IThmisen nihtiin olevan hallitse-
vassa asemassa suhteessa luontoon, johon
liittyi my6s nikékulma vastuusta. Tdhin
teemaan yhdistyi nikokulma ihmisarvoi-
sen elimin turvaamisesta kaikille rajallises-
sa ympdristossa.

Yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys ja ihmis-
arvon loukkaamattomuus -alateemaan yh-
distettiin suvaitsevaisuus uskontojen vi-
lilla, erilaisuuksien ymmairtiminen ja ih-



Ammattikasvatuksen aikakauskirja 20 (5), 39 - 56/ISSN 1456-7989/© OKKA-saatio 2018/www.okka-saatio.com

[Antroposeenin ajan metanarratiivi]

rakentuu

[Yhteinen tulevaisuuden visioj

sisaltaa

\

" merkityksellinen elama

sisaltaa yllapitaa jatkuva

| \

Yhdenvertaisuus,
yhteisollisyys ja

(Oppiminen ja sivistyminenj

ihmisarvon loukkaamattomuus

Ihmisen ja
ymparoivan todellisuuden
. tasapaino
sisaltaa siséltaa sisaltaa

! . |

Ihmisen ja luonnon [ Kohtuus ja ] Ekosysteemien]

tasapaino vastuullisuus elinvoimaisuus

Kuvio 1. Antroposeenin ajan metanarratiivi

misarvon loukkaamattomuus. Myos kil-
pailuyhteiskuntaa tarkasteltiin kriittisesti:
"Kilpailemme toisemme voimattomiksi, mi-
ki jakaa ihmiset luovuttajiin ja voittajiin.
Nykyaika mahdollistaa ihmiselle yksityisen
elimin, vaikka historiallisesti ibminen ei
ole tullut toimeen yksin.” Pidmaidra sisilsi
kisitteet ymmirrys, yhteisymmirrys,
moninaisuuden hyviksyminen, empatia ja
vastuu: “ihminen pakoilee vastuuta ja yhtei-
s0d, vaikka aiemmin yhteiso loi edellytykset
hyville eldmdille.”

Hyvii ja merkityksellinen elimii

Hyvi ja merkityksellinen eldmi viritti
tutkittavissa ajatuksia siitd, millaista eld-
mid haluamme ja mitd omalla elimal-

14 tavoittelemme: “Hyvi elimai rakentuu
naurusta, ilosta ja rakkaudesta seki huu-
morista ja leikistd.” ja "Oman paikan loy-
tdminen osana muuta todellisuutta siten,
ettd luottamus ja loukkaamattomuus toteu-
tuu ja oman elimdin merkityksellisyys vah-
vistun.”

Thmisen ja ympdrdivin todellisuuden
tasapaino

Ihmisen ja ympiroivin todellisuuden ta-
sapainoon yhdistyivit kisitteet terve it-
setunto, vastuuntunto sekd kyky ajatella
ja toimia yhteisen hyvin ja muiden ih-
misten puolesta. Vastuun piirin nihtiin
laajenevan muiden ihmisten lisiksi myds
luontoon. Piimididrdin sisiltyi myds
keskiniisriippuvuuksien tunnistaminen
yksildiden, yhteiskuntien ja luonnon
vililla. Alateema "Kohtuus ja vastuulli-
suus” sisilsi Maslowin tarvehierarkian ja
elimin perusedellytykset. Teemaan liit-
tyi valmius luopua omasta hyvisti mui-
den hyviksi: “Siirtymd kohti vastuullisuut-
ta on tapahtumassa. Aiemmin vastuullisuus
esimerkiksi kulutusvalinnoissa oli lipindky-
vimpadd, mutta siirtyminen globaalitalou-
teen on himdrtinyt tuoteketjun.” Tihin
alateemaan yhdistettiin myds sosiaalinen
padoma sekd hyvi itsetunto, miki viittasi
tutkittavien ajattelussa luopumiseen sta-
tuksen tavoittelusta ja erilaisuuden mielti-

47



Ammattikasvatuksen aikakauskirja 20 (5), 39 - 56/ISSN 1456-7989/© OKKA-saatio 2018/www.okka-saatio.com

miseen rikkaudeksi. Keskeinen ihmisen ja
ympiroivin todellisuuden tasapainoa yl-
lapitavi alateema oli ekosysteemien elin-
voimaisuus.

Oppiminen ja sivistyminen

Edelld tunnistamiimme kestivyyden pii-
médriin padseminen edellyttdd ryhmikes-
kustelijoiden mukaan yhteiskunnassa jat-
kuvaa oppimista ja sivistymistd. Oppimi-
seen ja sivistymiseen liitettiin oppimisen
halu ja palo seki jatkuvan muutoksen sie-
timinen: “Tarvitaan transformatiivista op-
pimista ja uuden tiedon jatkuvaa luomista,
mikd yllapitii sivistystd.” Koulutusta pi-
dettiin parhaana vastauksena vallitseviin
ongelmiin.

Metanarratiivin uudistumista
tukevat avainkompetenssit ja
transformatiivinen oppiminen

Analysoimme, millaisia avainkompetens-
seja antroposeenin haasteeseen vastaami-
nen edellyttdd kansalaiselta. Uuden me-
tanarratiivin toteutumiseen liitettiin seu-
raavia osaamisen, pystyvyyksien ja kom-
petenssien nikokulmia: osallisuuden edis-
tdimisen, yksilon vahvistumisen, ympiri-
vin todellisuuden ymmairtimisen, yhteis-
kunnallisen vaikuttamisen, yksilollisen
vastuun, muutoksen ohjaamisen, systee-
misen ajattelun, pysihtymisen, oppimi-
sen ja tiedon sekid teknologisen osaami-

sen kompetenssi ja henkiset kompetenssit
(kuvio 2).

Tunnistimme kompetensseja, joilla val-
lalla olevaa metanarratiivia voitaisiin uu-
distaa. Luokittelimme tunnistamamme
avainkompetenssit Sterlingin (2010) op-
pimisen tasoja kuvaavan teorian perusteel-
la (taulukko 2). Luokittelussa hyddynsim-
me eri tasoille tyypillisid oppimisen piir-
teitd: kognitiivisessa oppimisessa korostu-
vat tieto ja ymmirtiminen, metakognitii-
visella tasolla painottuu Kisitysten ja ar-
vojen reflektointi ja episteemiselld tasolla
tapahtuu maailmansuhteen uudistuminen
(Sterling, 2010).

Metanarratiivia tukevista kompetens-
seista kolme asettui kognitiivisen oppimi-
sen tasolle (1. taso). Niité olivat pysihty-
misen kompetenssi, teknologisen osaami-
sen kompetenssi ja yksilon vahvistumisen
kompetenssi. Metakognitiiviselle oppimi-
sen tasolle (2. taso) asettuivat yhteisolli-
syyden edistimisen kompetenssi, ympi-
roivin todellisuuden ymmirtdmisen kom-
petenssi, yhteiskunnallisen vaikuttamisen
kompetenssi, henkiset kompetenssit seki
oppimisen ja tiedon kompetenssi. Trans-
formatiivisen oppimisen tasolle (3. taso)
ylsi kolme kompetenssia, jotka olivat yk-
silollisen vastuun kompetenssi, muutok-
sen ohjaamisen kompetenssi ja systeemi-
sen ajattelun kompetenssi.

Avainkompetenssit

sisaltaa

Yksilon
vahvistumisen kompetenssi

Osallisuuden
edistamisen kompetenssi

Ymparéivan todellisuuden
ymmaértdmisen kompetenssi

Yhteiskunnallisen Henkiset
vaikuttamisen kompetenssi kompetenssit

\

Yksiléllisen

vastuun kompetenssi kompetenssi

Muutoksen
ohjaamisen kompetenssi

Systeemisen ajattelun Pysahtymisen
kompetenssi

Oppimisen ja
tiedon kompetenssi

Teknologisen
osaamisen kompetenssi

Kuvio 2. Metanarratiivin toteutumista tukevat avainkompetenssit
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Taulukko 2. Metanarratiivin toteutumista tukevien kompetenssien vertaaminen

Sterlingin (2010) oppimisen tasoihin

OPPIMISEN TASOT

KOMPE- Sisaltaa 1. taso: 2. taso: 3. taso: epis-

TENSSIT kognitio "tehdaan | metakognitio teeminen
asiat paremmin” | "tehdaan parem- | "nden ympa-
(esim. ajattelu, pia asioita” réivan todelli-
emootiot, havain- | Muutos: kehittaad | suuden toisin”
tokyky) vallitsevaa para- | (tiedot, usko-
Muutos: yllapitad | digmaa mukset, maa-
vallitsevaa para- ilmankuva,op-
digmaa piminen)

Muutos: trans-
formatiivinen

Pyséhtymisen |  asioiden yksinkertais-

. . G
kompetenssi | taminen
Teknologisen | « viestintateknologian P
0saamisen merkityksen tunnista-
kompetenssi | minen (uhat ja mahdol-
lisuudet)
Yksilén vah- * itseymmarrys
vistumisen * kyky oppia [ ]
kompetenssi | « tunteiden saately
« olen sinut itsenija ym-
pardivan todellisuuden
kanssa
Osallisuuden | ¢ kyky olla yhdessa
edistdmisen « sosiaaliset suhteet ja ]
kompetenssi | yksiléna yhteisdssa
toimimisen taidot
* yhteisdn kehittamista
yksildiden avulla
+ tunnetaidot
« ihmistenvalisyys
Ympéroivéan * luontosuhde
todellisuuden | « kulttuurinen traditio O
ymmartami- | « maailmantuntemus
sen kompe- * viisaus
tenssi
Yhteis- » omien vaikutusmah-
kunnallisen | dollisuuksien tunnista- | (N
vaikuttamisen | minen ja kdyttaminen
kompetenssi | ¢ paikallisten mahdolli-
suuksien ja innovaatioi-
den tunnistaminen
Henkiset « eettinen toiminta
kompetenssit | ¢ hengellisyys ja G
henkisyys
« arvot
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OPPIMISEN TASOT

KOMPE- Sisaltaa 1. taso: 2. taso: 3. taso: epis-
TENSSIT kognitio "tehdaan | metakognitio teeminen
asiat paremmin” | "tehdaan parem- | "nden ympa-
(esim. ajattelu, pia asioita” réivan todelli-
emootiot, havain- | Muutos: kehittaa | suuden toisin”
tokyky) vallitsevaa para- | (tiedot, usko-
Muutos: yllapitaad | digmaa mukset, maa-
vallitsevaa para- ilmankuva,op-
digmaa piminen)
Muutos: trans-
formatiivinen

LN ]

Oppimisen * Oppimaan oppimisen

ja tiedon taidot

kompetenssi | ¢ tavoitteena globaali
ymmarrys
« tiedon kriittinen
arviointi

Yksilollisen * min& osana tulevai-

vastuun suutta ja vastuun

kompetenssi | kantajana

* yksilon, yhteison ja
yhteiskunnan vastuu

* yksilo yhteiskunnalli-
sen muutoksen ajurina

.
Muutoksen « kaikilla teoilla on
ohjaamisen | merkitysta ]
kompetenssi | « kompetenssit raken-
teellisen muutoksen
mahdollistajina
D

Systeemisen | ¢ pyrkimys tavoitella

ajattelun systeemista muutosta
kompetenssi | pistemaisten parannus-
ten sijaan
Pohdinta

toksenteossa, elinkeinoelimin toimenpi-
teissd ja kansalaisten toiminnan tasolla.
Kykeneeké myoskidin koulutusjirjestel-
mimme tukemaan metanarratiivin ja yh-
teiskunnan rakenteiden transformatiivista
uudistumista riittdvasti? Esimerkiksi yli
14 000 ei-ammatillista kurssia kymmenes-
sd eri maassa analysoitiin ja niitd vertail-

ykyinen hydtyajattelun, rajoit-
tamattoman kasvun ja teknolo-
gisen edistyksen metanarratii-
vi (Glasser, 2018) ei mahdollista hyvin
jatkumista kestdvilld tavalla. Timi tulee
nikyviksi esimerkiksi poliittisessa pii-
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tiin Piconin (1991) kolmeen aikuiskou-
lutuksen tavoitetta kuvaavaan poliittiseen
optioon (nykyisen yhteiskunnan siilytti-
minen ja ylldpito, yhteiskunnan kehitti-
minen ja yhteiskunnan muuttaminen).
Tulosten mukaan yksikdin kurssi ei tar-
jonnut radikaalia, tiedostamista lisda-
vdd koulutusta, joka olisi tavoitellut yh-
teiskunnan rakenteellista muuttamista.
(Manninen 2017, 319-340.) Lisiksi val-
lalla olevan metanarratiivin konkreetti-
nen ilmentymi — ilmastonmuutos ja sii-
hen sopeutuminen — ei painotu koulutus-
organisaatioiden asiantuntijoiden ajatte-
lussa (Siirild, 2016, s. 191). Sama suun-
taus ilmenee kansalaisten jokapiiviisessd
elimissd. Suomalaiset kylld tiedostavat il-
mastonmuutoksen uhkana, mutta arjen
tasolla toimitaan vield suhteellisen passii-
visesti sen hillitsemiseksi (Salonen, Siiril4,
& Valtonen, 2018, s. 12).

Tulostemme mukaan antroposeenin
ajan haasteeseen vastaavan metanarra-
tiivin ydin koostuu rauhasta, ihmisen ja
hintd ympiroivin todellisuuden tasapai-
nosta seki jokaisen ihmisen mahdollisuu-
desta kokea eliminsi arvokkaaksi ja mer-
kitykselliseksi. Tdtd tulevaisuuden toivoa
vahvistavaa metanarratiivia yllipitdd jat-
kuva oppiminen ja sivistyminen. Tunnis-
timme kompetensseja, joilla vallalla olevaa
metanarratiivia voitaisiin uudistaa. Trans-
formatiivisen oppimisen tasolle ylsi kol-
me kompetenssia, jotka olivat yksilollisen
vastuun kompetenssi, muutoksen ohjaa-
misen kompetenssi ja systeemisen ajatte-
lun kompetenssi. Tuloksemme ehdotta-
vat siis, ettd ndiden kompetenssien avul-
la koulutusjirjestelmid voitaisiin uudis-
taa transformatiivisemmaksi, jolloin se ei
endd keskittyisi olemassa olevan metanar-
ratiivin siilyttimiseen, vaan sen uudista-
miseen.

Aivan ilmeisesti antroposeenin haas-
teeseen vastaaminen vaatii my®ds sitd, ettd
tunnistamme koulutusjirjestelmiamme si-
donnaisuuden teknologian, kuluttajuuden
ja kasvun eetoksen ohjaamaan yhteiskun-
taamme ja linsimaisen eliminmuotomme
ihanteisiin. On kirkastettava koulutusjir-
jestelmin tehtdvad vallitsevan maailman-
kuvan kyseenalaistajana ja hyvin elimin
edellytysten puolustajana. (Virri, 2018.)
Yksilon oppimista ja osaamista korostava
vallitseva oppimiskisitys on riittimiton
lzhestymistapa transformatiivisen yhteis-
kunnallisen muutoksen aikaansaamiseksi.
Antroposeenin ajan haasteisiin vastaami-
nen Agenda 2030:n suuntaisesti edellyt-
tinee oppimisajattelun laajentamista yksi-
16n nikokulmasta yhteisojen oppimiseen
ja niiden muodostamien ekosysteemien
kautta kumuloituvaksi yhteiskunnallisek-
si ja kulttuuriseksi muutokseksi. T4lloin
transformatiivinen oppiminen voisi tukea
yksiloiden ja yhteisdjen maailmankuvaa
uudistavaa oppimista kokonaisvaltaisesti.
Tista herdd kysymys, voisiko aikamme si-
vistys olla herkkyyttd ihmisyyden ja hy-
vin elimin syvimmin olemuksen tunnis-
tamiseen sekd kykyd ihmisen maailman-
suhteen uudelleen rakentamiseen?

Kun tarkastelemme tutkimuksessa tun-
nistettuja kestdvin tulevaisuuden meta-
narratiivia tukevia kompetensseja, voi-
daan niistd 16ytdd kytkentoji yksilo- ja yh-
teisdtason oppimisen vilille. Osallisuuden
edistimisen kompetenssi korostaa sosiaa-
lisia suhteita, ihmistenvalisyyttd, yhteisos-
sd toimimisen taitoja ja yhteison kehittd-
misti. Yhteiskunnallisen vaikuttamisen
kompetenssissa nousee esille omien vai-
kutusmahdollisuuksien tunnistaminen ja
kiyttiminen. Yhdessi osallisuuden kom-
petenssin kanssa yksilo pystyy toimimaan
yhteisoiss ja yhteiskunnassa muutoksen
tekijand. Yksilollisen vastuun kompetens-
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si ja muutoksen ohjaamisen kompetenssi
vahvistavat muutoksen suuntaa kohti kes-
tivdd tulevaisuutta. Yksilon vastuu laaje-
nee yhteison ja yhteiskunnan kollektiivi-
seksi vastuuksi. Muutoksen ohjaamisen
kompetenssi kytkee yksildiden teot yh-
teisdtasolla merkittdviksi voimaksi, joka
mahdollistaa yhteiskunnan rakenteiden
uudistamisen.

Ammatillisella koulutuksella on tirkei
tehtdvi uudenlaisen tyo- ja talousajattelun
visioinnissa ja edistimisessi. Koulutus-
organisaatioiden tulee pyrkia strategisiksi
edellakivijoiksi, jotka tutkivat ja kehittd-
vit uusia toimintamalleja ja merkityksid
tyolle yhdessd tydelimin ja muiden yh-
teiskunnan toimijoiden kanssa. Amma-
tillisen koulutuksen reformi luo oppilai-
toksille uusia mahdollisuuksia tillaisten
kumppanuuksien rakentamiseen. Esittd-
mimme tarkastelu kestivin tulevaisuu-
den metanarratiivin rakentumisen mah-
dollistavista avainkompetensseista herit-
tid pohdinnan nykyisten ammatillisten
kompetenssien transformatiivisesta luon-
teesta. Palvelevatko ne lihinni olemassa
olevaan ja ennustettuun tydelimin tule-
vaisuuteen vastaamista, vai antavatko ne
myds eviitd oppijoiden Kkisitysten uudis-
tamiseen tyoelimisti ja taloudesta ja si-
td kautta tdysin uudenlaisen yhteiskunnan
synnyttimiseen?

Tilld tutkimuksella on rajoitteita. Vali-
diteetin nikokulmasta valittua kohderyh-
mii ja tutkimuskysymyksid voidaan pitdad
perusteltuina. Analysoidun aineiston vali-
dointi toteutettiin siten, ettd se lihetettiin
ryhmikeskusteluun osallistuneille henki-
I6ille, jotka vahvistivat analyysin vastan-
neen tyopajassa keridttyd aineistoa ja ryh-
missd kiytyjd keskusteluja. Aineiston ke-
ruu ja analyysi ovat toistettavissa, mutta
laadulliselle tutkimukselle ominainen tut-
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kijoiden subjektiivisuus on asia, joka kan-
nattaa tiedostaa. Tulokset eivit ole yleis-
tettivissi, mutta niiden avulla on mahdol-
lista tunnistaa niitd sivyjd, joita eri kou-
lutusalojen ammattilaiset sanoittavat op-
pimisen ja sivistyksen kontekstissa nykyi-
sessd vihelidisten ongelmien piinaamassa
antroposeenin ajassa.

Tutkimuksen merkitys voidaan nihdi
my0s oppimista ja keskustelua herdctavi-
ni aloitteena. Tunnistamme, ettd kisitys
tavoiteltavasta tulevaisuuden metanarra-
tiivista on alati muuttuva ja valitusta koh-
deryhmisté riippuvainen. Siksi ei ole mie-
lekdsta pyrkid etsimddn totuutta oikeasta
metanarratiivista, vaan ruokkia sivistys-
toimijoissa halua vaihtoehtoisten tulevai-
suuksien kuvitteluun sekd oman opetus-
ja kasvatustyon suuntaamiseen kohti kes-
tivdd tulevaisuutta palvelevan sivistyksen
edistimisti.

Sterlingin teoriaan tuloksia peilattaessa
on oleellista kysyd, milld perusteella pdi-
dyttiin asettelemaan avainkompetenssit
oppimisen tasoihin. Validiteetin lisidmi-
seksi kirjasimme nikyviksi avainkompe-
tenssien keskeiset sisillot, jolloin lukija voi
itse arvioida tulkinnan pitdvyyttd. Taulu-
kon 2 luokittelevan jaottelun tavoitteena
on havainnollistaa oppimisen laatua trans-
formatiivisuuden nikokulmasta. Oppimi-
nen on kuitenkin prosessina kumuloituva
ja episteemiselle tasolle yltiminen edellyt-
tdd kognitiivisen ja metakognitiivisen ta-
son saavuttamista (Sterling, 2003, 5.137).

Kompetenssit, joihin liittyi tunne- tai
henkisid elementtejd, jdivit luokittelus-
samme tasoille yksi ja kaksi. Niitd oli-
vat pysihtymisen, yksilon vahvistumisen,
osallisuuden edistimisen ja ympirdivin
todellisuuden ymmartimisen kompetens-
sit. Transformatiivisen oppimisen tutki-
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muksen perusteella transformatiivisuus
ndyttad kuitenkin edellyttdvin juuri ratio-
naalisen tason ajattelun ylittimisti ja tun-
teiden, kehollisuuden seki intuition sisil-
tymistd oppimiseen (Taylor, 2008). Tun-
nistimme, ettd kompetensseissa oli mukana
juuri nditd transformatiivisuutta edistdvid
elementtejd, vaikka tulkintamme mukaan
niiden sisiltd ei kokonaisuudessaan ylti-
nyt transformatiivisen oppimisen tasolle.
Tutkimusten perusteella niyttdd siled, et-
ti transformatiivisen tason tuominen mu-
kaan oppimiseen edellyttdd myos selkeitd
pedagogisia lihestymistapoja, joita sovel-
letaan johdonmukaisesti (Sterling, 2010;
Blake ja muut, 2013; Raami, 2015).

Systeemisen ajattelun luokittelimme
kaikki kolme tasoa lipidiseviksi kompe-
tenssiksi. Se voitaisiin kuitenkin perustel-
lusti tulkita kapeasti vain kognitiiviseksi ja
metakognitiiviseksi kompetenssiksi (esi-
merkiksi systeemien toiminnan ja vuoro-
vaikutussuhteiden ymmirtiminen, oman
toiminnan vaikutusten ja palautekytken-
tojen tunnistaminen). Systeeminen ajatte-
lu syvenee transformatiiviseksi vasta silloin,
kun se johtaa maailmansuhteen uudistu-
miseen (sosio-ekologisen maailmansuhteen
omaksuminen).

Johtopédatdkset

ntroposeenin ajan haasteeseen vas-
taaminen edellyttdd sivistymistd ja
ppimisen avulla saavutettua in-
himillistd pdiomaa. Se ilmenee osaamisi-
na, pystyvyyksind ja kompetensseina, joilla
ihminen liittyy osaksi itseddn suurempaa,
ihmiskunnan ja luonnon yhteisen kesti-
vin tulevaisuuden mahdollistavaa tarinaa,
metanarratiivia. Tarvitsemamme sivistyk-
sen ytimessd ovat rohkeus esittdd olemas-
saolomme reunachtoihin liittyvid suuria
kysymyksid, tahto kirkastaa ihmiskunnan

yhteisid pidmairid ja merkityksid seka ky-
ky rakentaa yhdessi vaihtoehtoisia, kes-
tivimpid tulevaisuuksia. Tillaisen sivis-
tyksen omaavat ihmiset voivat olla ihmis-
kunnan uuden suuren tarinan kirjoittajia,
jotka nostavat esille aikamme polttavat
kysymykset ja tavoittelemamme edistyk-
sen tarkoituksen. He ovat kokoava voi-
ma ihmiskunnan yhteisten piamairien ja
merkitysten kirkastamiselle. Sanoillaan ja
teoillaan he viitoittavat suuntaa vaihtoeh-
toisten, kestdvimpien tulevaisuuksien ra-
kentamiselle.

Tutkimme, millainen kisitys koulutus-
alan keskeisilld toimijoilla on tulevaisuu-
den avainkompetensseista. Tamin jilkeen
analysoimme kohderyhmin tunnistamia
kompetensseja Sterlingin oppimisen tasoi-
hin ja tarkastelimme, kuinka vahvasti niis-
sd heijastuu transformatiivinen oppimi-
nen. Tulostemme mukaan kolme avain-
kompetenssia ylsi transformatiivisen op-
pimisen tasolle. Yksilollinen vastuunotta-
minen, muutoksen ohjaaminen ja systee-
minen ajattelu edustavat tulostemme mu-
kaan transformatiivisen oppimisen keskei-
simpid osaamisia, pystyvyyksid ja kompe-
tensseja. Esitimme lisdksi muihin tutki-
mustuloksiin viitaten, etti transformatii-
visen oppimisen tason saavuttamisessa on
tirkedd tunteiden, kehollisuuden ja intui-
tiivisen ajattelun suunnitelmallinen kytke-
minen oppimisprosessiin (Sterling, 2010;
Blake ja muut, 2013; Raami, 2015). Nai-
den kompetenssien avulla on mahdollis-
ta liittdd oma elimi osaksi uudistunutta
kollektiivista kuvitelmaa — metanarratii-
via — joka on vastaus antroposeenin ajan
haasteeseen. Timidn metanarratiivin kes-
keisiksi ulottuvuuksiksi tunnistimme rau-
han, ihmisen ja hintd ympiroivin todelli-
suuden tasapainon seki jokaisen ihmisen
mahdollisuuden kokea eliminsi arvok-

kaaksi ja merkitykselliseksi.
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Vallitsevan metanarratiivimme uudista-
misen vilttimittdmyys nostaa esille ky-
symyksen koko koulutusjirjestelmin uu-
distamisesta sekd koulutusalan ja kasvat-
tajien pedagogisen ajattelun kehittimi-
sestd. Koulutusjirjestelmin tulisi vastata
ympirdivin maailman entisti nopeam-
paan muutosvauhtiin synnyttimilld kes-
tivin tulevaisuuden rakentamista tukevia
kompetensseja nykyistd yhteiskuntajirjes-
telmii ja edistysihannetta toistavien osaa-
misten sijaan. Voisiko huomisen osaami-
nen, sivistyminen ja kestdvin hyvinvoin-
nin perusta rakentua episteemiseen tasoon
yltivin koulutusjirjestelmin kautta? Ti-
mi edellyttdd kokonaisvaltaista sivistys-
pyrkimystd, joka on luonteeltaan tietoa,
uskomuksia ja todellisuuskisityksid tar-
kentavaa, korjaavaa ja uudistavaa. Yhtei-
nen nimittdji tillaiselle kokonaisvaltaiselle
pyrkimykselle on opettajankoulutus, jossa
sivistyskeskustelu, vallitsevan metanarra-
tiivin uudistamisen tarve ja transformatii-
vista oppimista tukeva pedagogiikka tulisi
kisityksemme mukaan nostaa keskeiselle
sijalle.

Opettajat ja kasvattajat tarvitsevat tyon-
s tueksi kdytinnon tyokaluja transforma-
tiivisen oppimisen toteutumiseen. Niiden
tulisi liittyd sekd pedagogiseen ettd oppi-
laitoksen toimintakulttuurin kehittimi-
seen, koska transformatiivinen oppimi-
nen kytkeytyy vahvasti oppimisympiris-
to6n (Blake ja muut, 2013). Tdm3d nostaa
tarpeen jatkotutkimukselle ja kehitystyol-
le. Lisad tutkimusta tarvitaan myos tun-
teiden, kehollisuuden ja tietoisuustaitojen
hyddyntimisesti transformatiivisen oppi-
misen tukena. Téstd esimerkkejd ovat tai-
depedagogiset menetelmit ja tietoisen in-
tuition hyddyntiminen.
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Tiivistelma

Maailma ympérillamme muuttuu, mutta
voimme vaikuttaa siihen, millaisen maa-
ilman haluamme. Tassa koulutuksella on
merkittava rooli. Tulevaisuuden tydssa tar-
keaa on oppimaan oppiminen seka jousta-
vuus. Koulutuksen tulee valmentaa opiskeli-
joita maailmaan, jossa on sopeuduttava jat-
kuvasti uusiin tydskentelytapoihin, tekno-
logioihin ja liiketoimintamalleihin. Tyoela-
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Minna Scheinin
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massa menestyminen ei ole koulutuksen
ainoa tavoite. Onnistunut koulutus tuottaa
onnellisempia yksiloitéa ja toimivampia yh-
teiskuntia, parantaa taloudellista ja kesta-
vaa kehitysta seka lisaa hyvinvointia. Tama
on koulutukselle haaste ja mahdollisuus:
voimme aktiivisesti vaikuttaa haluamaam-
me tulevaisuuteen. Taman artikkelin tavoit-
teena on keskustella siitd, miten korkea-
koulutuksessa voidaan vastata muuttuvan
maailman haasteisiin. Viitekehyksena on
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innovaatiopedagogiikka; lahestymistapa
oppimiseen, joka tuottaa tyéelamassa tar-
vittavaa ja sita kehittavaa osaamista. Inno-
vaatiopedagogiikka pyrkii kestavaan osaa-
miseen, joka on helposti paivitettavissa ja
yhdistettavissa uuteen osaamiseen. Kesta-
va osaaminen perustuu myos tavoiteltaviin
arvoihin, ja koulutuksella onkin tarkea roo-
li myds arvomaailman kehittamisessa. Tut-
kimusaineiston muodostaa Turun ammat-

tikorkeakoulun strategiaan perustuva pe-
dagoginen kehitysty6 ja menetelméana on
ensisijaisesti osallistuva havainnointi. Ar-
tikkeli kuvaa kehitystyon tuloksia ja esittaa
paitsi arvojen, myos rakenteiden ja proses-
sien huomioimista tavoiteltavan osaamisen
tuottamisessa.

Avainsanat: korkeakoulutus, muutos, arvot,
innovaatiopedagogiikka

Johdanto

aailma ympiril-
limme muuttuu
vauhdilla, ja py-
rimme monin
tavoin ennakoi-
maan muutoksia
ja vastaamaan nii-
hin ajoissa. Enna-
kointi auttaa tulevaisuuden hahmottami-
sessa, mutta se ei kuitenkaan saa olla vain
reaktiivista eli varautumista muutoksiin,
vaan ennen kaikkea proaktiivista eli toi-
minnan suuntaamista haluttujen muutos-
ten suuntaan. Maailma muuttuu meisti
huolimatta, mutta voimme vaikuttaa sii-
hen, millaisen maailman haluamme. T4s-
si koulutuksella on keskeinen rooli, silld
koulutuksella voidaan vilittdi tietoja, tai-
toja ja asenteita toimia aktiivisesti ja vas-
tuullisesti muuttuvassa maailmassa.

OECD:n mukaan tirkeinti tulevaisuu-
den tyGssi on oppimaan oppiminen ja
joustavuus. Koulutuksen tehtidvini on val-
mentaa opiskelijoita maailmaan, jossa on
sopeuduttava jatkuvasti uusiin tydsken-
telytapoihin, teknologioihin ja liiketoi-
mintamalleihin. Tyoelimassd menestymi-
nen ei kuitenkaan ole koulutuksen ainoa
tavoite. Onnistunut koulutus voi tuot-
taa onnellisempia yksiloitd ja toimivam-
pia yhteiskuntia, parantaa taloudellista ja
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kestdvad kehitysti ja tasa-arvoa sekd lisitd
hyvinvointia. Tami on koulutukselle seki
haaste ettd mahdollisuus: voimme reagoi-
da, sopeutua ja aktiivisesti vaikuttaa toi-
vottuun tulevaisuuteen. (OECD Forum,
2018.)

Timin artikkelin tavoitteena on kes-
kustella siitd, miten korkeakoulutuksessa
voidaan vastata kuvattuihin muutoshaas-
teisiin. Viitekehyksend on innovaatiope-
dagogiikka, lihestymistapa oppimiseen,
joka tuottaa tydelimissid tarvittavaa ja si-
td kehittdvdd osaamista. Innovaatiopeda-
gogiikalla kehitettivd osaaminen pyrkii
kestidviin osaamiseen, toisin sanoen osaa-
miseen, joka on helposti piivitettivissi ja
yhdistettdvissi uuteen osaamiseen. Kes-
tivd osaaminen perustuu mydos tavoitel-
taviin arvoihin, ja koulutuksella onkin
tirked rooli my6s arvomaailman kehitti-
misessd. Innovaatiopedagogiikka edustaa
Turun ammattikorkeakoulun strategiaan
perustuvaa pedagogista kehitysty6td, jota
artikkelissa kuvataan kiytinnon esimerk-
kini siitd, miten korkeakoulu voi pyrkid
vastaamaan korkeakoulutuksen haasteisiin
ja kehittdmisvaateisiin. Artikkeli tuo esiin
kehitystyon tuloksia, pohtii sen tulevai-
suuden haasteita ja esittid myos rakentei-
den ja prosessien huomioimista tavoitelta-
van osaamisen tuottamisessa. Artikkelissa
peilataan korkeakoulutuksen tulevaisuutta
myos suomalaiseen koulutuspolitiikkaan
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ja globaaleihin haasteisiin sekd keskustel-
laan arvovalintojen merkittdvyydestd tule-
vaisuuden tekemisessi.

Tarkastelun viitekehys ja
metodologia

urooppalainen koulutuspolitiik-

ka perdinkuuluttaa nopeaa ja ra-

dikaalia muutosta korkeakoulu-
tukseen, joka ei nykyiselldén reagoi riittd-
visti maailman jatkuvaan muuttumiseen.
Ongelmat, joihin koulutuksella pyritdin
vastaamaan, ovat myds aiempaa haasta-
vampia, esimerkkind vaikkapa ilmaston-
muutos, vdeston ikddntyminen tai kestivi
ruoantuotanto. (HEInnovate Conference,
2018; OECD Forum, 2018.) Muutoksia
edellytetdin mm. korkeakoulujen tiedon-
tuotantoon, jota ei tulisi arvioida vain tut-
kimusjulkaisujen mairin ja vertaisarvioin-
tien perusteella, vaan olennaisempaa on
korkeakoulun kyky toimia ylialaisesti, ra-
kentaa laajoja kumppanuuksia sekd tuot-
taa ja viestid tietoa laajalle yleisolle, ei vain
korkeakouluyhteisoille. Myés koulutuk-
sen toteuttamistapojen tdytyy muuttua.
Tieto ei ole endi vain opettajan hallussa,
vaan opettajan tehtdvini on ohjata opis-
kelijoita tiedon ldhteille ja kannustaa heitd
keksimdan uusia ratkaisuja. Korkeakoulun
ei tarvitse jarjestdd kaikkea opetusta itse,
vaan parhaat luennoitsijat voivat olla tar-
jolla verkossa jokaisen ulottuvilla.

Oppimisen ympiristdjen tulee olla avoi-
mia. Niissd opiskelijat ja opettajat toimi-
vat yhdessi, miki edellyttdd monialaisuut-
ta ja joustavia koulutuspolkuja. Korkea-
koulujen on aika miiritelld roolinsa uu-
destaan ympiristdssi, jossa tieto ja dlyk-
kyys ovat kaikkialla ldsnd (Mulgan, 2018).
Lisiksi korkeakoulutuksen tulee kehittdd
yrittdjimdistd ajattelutapaa, vilittad kes-
tdvid arvoja ja asenteita, olla luonteeltaan
kansainvilistd seki perustua jatkuvaan yh-

teistyohon ja dialogiin ympirdivin elin-
keinoelimin ja yhteiskunnan kanssa.

Niistd lahtokohdista on kehitetty uu-
denlaista lihestymistapaa oppimiseen: in-
novaatiopedagogiikkaa, jonka tavoitteena
on varmistaa, ettd opiskelijoilla on osaa-
mista, jolla sekd he itse ettd heidin edusta-
mansa tyoelimiorganisaatio menestyvit.
Tahin opiskelijat tarvitsevat sekd vahvaa
ammattialakohtaista osaamista ettd kai-
killa aloilla edellytettivid innovaatiokom-
petensseja, kuten aloitteellisuus, luovuus,
kriittinen ajattelu, yhteistyotaidot ja ver-
kostoituminen. Osaaminen kehittyy alus-
sa kuvattuja tavoitteita kohti, kun toimi-
taan jatkuvassa yhteistyossi elinkeino-
elimin organisaatioiden kanssa, aidois-
sa projekteissa, aitoja ongelmia ratkoen,
avoimissa ympiristdissd, monialaisesti.

Innovaatiopedagogiikka lihtee siitd, ettd
yhteistyo tydelimitahojen kanssa mahdol-
listaa koulutuksen tirkein tehtivin — sen,
ettd opiskelijoiden on pystyttavi kiytti-
miin opittavia tietoja ja taitoja my®0s eri-
laisessa ympiristossd kuin vain siind, jos-
sa ne on opittu. Aiemmin opittua pitdd
pystyd hyddyntimiin ja soveltamaan sa-
mankaltaisissa, mutta myos uudenlaisis-
sa ja yllattavissikin tilanteissa. Oppijan
omaksumat tiedot transferoituvat sitid te-
hokkaammin, miti samankaltaisempia
oppimistilanteet ovat todellisessa tyoeld-
missd eteen tulevien tilanteiden kanssa.
Innovaatiopedagogiikalla edistetddn kou-
lutuksen, TKI-toiminnan ja tydelimin
yhteistoimintaa ja yhdistetdin pedagogista
osaamista ja innovaatioprosesseihin liitty-
vii tietimysti. Tavoitteena on tukea opis-
kelijaa kehittimdin osaamistaan ja ajatte-
luaan lipi opiskeluajan siten, ettd hin on
tydelimain siirtyessidn kykenevi kohtaa-
maan sen kehittdmishaasteita ja osallistu-
maan innovaatiotoimintaan kestivad hy-
vinvointia lisddvin tavoin.
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Innovaatiot voidaan mieltdd ja mairi-
telld monella eri tavalla. Innovaatiopeda-
gogiikassa innovaatio ymmarretidn sellai-
seksi jatkuvan parantamisen periaatteelle
nojaavaksi osaamisen kehittimiseksi, jo-
ka johtaa tyoelimissi hyddynnettivdin
kestdvdin ideaan, osaamiseen tai muuhun
kiytintoon. Innovaatio ei timin nike-
myksen mukaan ole ainoastaan tuote tai
palvelu, vaan se voi olla myds uusi ajat-
telutapa, joka nojaa kestivin kehityksen
periaatteeseen. (Konst & Kairisto-Merta-
nen, 2018.)

Innovaatiopedagogiikan perustan muo-
dostaa Turun ammattikorkeakoulun stra-
tegiaan perustuva pedagoginen kehitystyo
viimeisen 10 vuoden ajalta, ja menetelmi-
nd tissd artikkelissa on ensisijaisesti osal-
listuva havainnointi kirjoittajien toimies-
sa innovaatiopedagogiikan tutkijoina, ke-
hittdjind ja soveltajina koko kehitystyén
ajan. Innovaatiopedagogiikka eroaa vain
oppimis- ja opetusmenetelmiin keskit-
tyvistd pedagogisista malleista sikili, ettd
se on strateginen lihestymistapa oppimi-
seen, jota toteutetaan paitsi oppimisessa

ja opetuksessa, myos nditd tukevissa kou-
lutusorganisaation rakenteissa ja proses-
seissa. Innovaatiopedagogiikan keskeisim-
mit taustakisitykset ja -teoriat oppimisen
ja tieto- ja ihmiskisityksen osalta perus-
tuvat sosiokonstruktivismiin ja sosiokult-
tuuriseen lihestymistapaan, laajennettuun
tietokisitykseen hyviksyen myos hiljaisen
tiedon ja intuition tiedonmuodostuksen
tapoina seki perinteisen koulutuksen val-
tavirtaa ohjaavan humanismin viistyessd
yhid enemmin posthumanistiseen lihesty-
mistapaan (Kuvio 1). Posthumanismi ra-
kentuu humanismille, mutta sen mukaan
ihminen on laji muiden lajien joukossa,
luonto tulee huomioida kaikissa toimissa,
eikd ihmiselli ei ole oikeutta tuhota luon-
toa tai asettaa itseddn muita lajeja ylem-
pddn asemaan.

Kuvaamme seuraavaksi korkeakoulu-
tuksen koulutusroolin muuttumista niin
Suomessa yleisesti kuin empiirisessd ai-
neistossamme ja peilaamme muutoksia
suhteessa koulutuspolitiikkaan ja tavoitel-
taviin arvoihin.

Kasitys tiedonmuodostuksesta

4

Kulmakivet

« tydeldamalahtoisyys
« opintoihin integroitu soveltava

Menestyminen
tulevaisuuden

TKI-toiminta
« joustava OPS
+ kansainvalisyys
« yrittdjyys
+ monialaisuus

kehittyminen
« aktivoivat oppimis- ja

Oppimisen innovaatioprosessi:
innovaatiokompetenssien ja
ammattialakohtaisten kompetenssien |:,‘>

(tyd)elaméassa

» Kyky osallistua
innovaatioprosesseihin

» Aikaansaadut todelliset
innovaatiot

opetusmenetelmat
« monipuolinen kehittédva arviointi
« uudistuva opettajuus ja opiskelu

@ @

Oppimiskasitykset Arvopohja
(sosiokonstruktivismi,
sosiokultturismi)

» Hyva elama

Kuvio 1. Innovaatiopedagogiikan taustat, keinot (kulmakivet), toiminta ja tavoitteet
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Korkeakoulutuksen tuottaman
osaamisen kehittdminen nyt ja
tulevaisuudessa

altioneuvoston selonteot tulevai-

suudesta (Valtioneuvoston kans-

lia, 2017, 2018) korostavat tyo-
markkinoiden muutosta: nopeasti muut-
tuva tyo vaatii panostusta kykyyn oppia ja
mukautua. Tarkasti maritellyt asia- ja ala-
osaamiset puuttuvat selonteosta lihes tiy-
sin tietotekniikkaa lukuun ottamatta. Jat-
kuvan kehittymisen taito, muutoskykyi-
Syys, oppimaan oppiminen ja muut uu-
det kyvykkyydet, kuten kriittinen ajattelu,
ovat selonteon mukaan tae yksilén hyvin-
voinnille seki koko yhteiskunnan muun-
tautumiskyvylle. Lisiksi osaamistarpeissa
korostuvat empatia, kyky ymmartag, 16y-
tdd merkityksid ja tehdd yhteistyotd. (Val-
tioneuvoston kanslia, 2017, 2018; Ope-
tus- ja kulttuuriministerio, 2018). Myds
eurooppalainen korkeakoulupolitiikka
pyrkii samansuuntaisiin tavoitteisiin. Jat-
kuvan kehittymisen taito ja tahtotila, ns.
growth mindset, korostuu oppimaan op-
pimisen rinnalla. Metakognitiota eli ’tie-
toa tietimyksestd painotetaan: oppijan
kyky tunnistaa ja arvioida omaa osaamis-
taan ja sen kehittdmistarpeita on tirked
taito muuttuvassa maailmassa. (European
Commission, 2014; Fadel, Bialik, & Tril-
ling, 2015.)

Vastaaviin tavoitteisiin pyrkii myds in-
novaatiopedagogiikka, jossa kehittivil-
l4 arvioinnilla on tirked rooli. Opintojen
tavoitteena olevat innovaatiokompetens-
sit edellyttavit monipuolista ja kehittdvaa
arviointia koko opiskeluajan, jolloin myds
metakognitioon vaadittavat itsearviointi-
taidot kehittyvit. Perinteisesti hankalasti
arvioitaviin kyvykkyyksiin on yhdessi tyo-
elimin organisaatioiden kanssa kehitetty
myos tydkalu, innovaatiokompetenssien
arviointibarometri, joka kehittdd oppijan

kykyi tunnistaa ja arvioida mm. omaa ky-
kyain tehdi yhteistyotd, ratkoa ongelmia
tai nihdd syy-seuraussuhteita (Fincoda,
2018).

Osaamisen kehittimisen suuntaa oh-
jaavat lukuisat tutkimukset, raportit ja
koulutuspoliittiset linjaukset tulevaisuu-
den suunnasta ja tarpeista. Jatkuvan ke-
hittymisen ja elinikidisen oppimisen vaa-
teet ovat nostaneet esiin korkeakoulutuk-
sen aiempaa laajemman roolin muutok-
sessa ja erityisesti painotetaan tarvetta siir-
tyd pois tutkintokeskeisyydestd. Muuttuva
maailma ja tyd edellyttdvit jatkuvasti uu-
sia tietoja ja taitoja, joita korkeakoulujen
tulisi joustavasti ja helposti pystyi tarjoa-
maan. Toisin sanoen niin tutkintoja kuin
osaamista yleisemminkin tulisi pystyd hel-
posti paivittimain. Moderni tydelimi tu-
lee ennusteiden mukaan edellyttimiin ih-
misten joustavaa siirtymistd tyOtehtdvis-
td toiseen, jolloin tyduralla etenemisessd
osaaminen ratkaisee ja tutkinnon merki-

tys vihenee.

Ty6- ja elinkeinoministeri6 arvioi, ettd
tulevaisuudessa Suomen tydelimissi ole-
vasta tyévoimasta jopa miljoona ihmistd
on syytd tiydennys- tai uudelleenkoulut-
taa, jolloin koulutusjirjestelmin on tarjot-
tava tyoikiiselle aikuisviestolle elinikiistd
oppimista modulaarisesti nykyistd jousta-
vammin, laadukkaammin ja tehokkaam-
min (Ty6- ja elinkeinoministerio, 2018).
Itse tutkintoihin perdidnkuulutetaan mah-
dollisuutta tunnustaa ja tunnistaa aiem-
min opittuja tietoja ja taitoja aiempaa pa-
remmin, mikd voi nopeuttaa tutkinnon
suorittamista (Valtioneuvoston kanslia,

2018).

Kiinnostavia pohdintoja on kiyty myos
tutkintojen elinkaaresta: tulisiko tut-
kinnoissa olla erddnlainen ’parasta en-
nen’-piivdys, joka edellyttdisi osaamisen
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uudistamista sddnnoéllisin viliajoin? Tut-
kinto ei olisikaan voimassa ikuisesti, vaan
sen validointiin kannustettaisiin tyduralla
aika ajoin. Varmaa on, etti vaikka tutkin-
to ei vanhenisikaan, tulee sen tidydenti-
miseen ja ajankohtaistamiseen yhi enem-
min tarpeita tydelimin muuttuessa yhi
nopeammin. Todennikéisesti myos oh-
jauskeinot, esimerkiksi rahoitusmallit, tu-
levat muuttumaan ja kannustamaan kor-
keakouluja kehittimiin joustavaa ja kes-
tivii osaamista tuottavaa koulutusta. Esi-
merkiksi jo tydelimissd olevilta valmistu-
neilta opiskelijoilta kerdttivi palaute kou-
lutuksen tydelimivastaavuudesta saattaisi
muodostaa yhden rahoitusmittarin.

Korkeakoulutuksella on kuitenkin mui-
takin tehtdvid kuin seurata tydelimin ja
elinkeinoelimin osaamisvaateita. Koulu-
tuksella on suuri merkitys yhteiskuntien
uudistamisprosesseissa eli siind, mihin
suuntaan tulevaisuutta halutaan raken-
taa. Hyvai tydelimiid ei ole ilman hyvai
elimid, mutta talousajattelun korostut-
tua koulutusjirjestelmissd on vaarana, et-
td hyvi elimi, kestdvi hyvinvointi ja sivis-
tys jadvit tehokkuus- ja tuottavuusajatte-
lun jalkoihin. Valtioneuvoston selonteot
sekd opetus- ja kulttuuriministerié muis-
tuttavat kuitenkin hyvinvoinnin merki-
tyksesti. Valtioneuvoston selonteon mu-
kaan tulevaisuuden kriittinen osaaminen
linkittyy tiukasti myds tyontekijin ja tyd-
yhteison hyvinvointiin. Parhaat innovaa-
tiot syntyvit mahdollisuudesta tehdd kut-
sumuksellista, vaikuttavaa ja innostavaa
tyotd. (Valtioneuvoston kanslia, 2017, s.
29.) Myos opetus- ja kulttuuriministeri-
6n mukaan "hyvinvoivista ja luovista yksi-
16istéd rakentuu hyvinvoiva ja luova yhteis-
kunta” (Opetus- ja kulttuuriministerid,
2018, s. 12). Kdytinnon toimet eivit ole
kuitenkaan huomioineet riittdvisti niitd
nikokohtia, vaan nykyistd koulutuspoli-
tiikkaa leimaavat korkeakoulutuksen osal-
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ta rahoitusleikkaukset ja elinkeinoelimin
vaateet (Tervasmiki & Tomperi, 2018).

Globalisaatio ja talousjirjestelmi vai-
kuttavat luonnollisesti aina koulutuspo-
litiikkaan ja myos korkeakoulutuksen
rooliin, mutta yritysten kilpailukyky tai
kansantalouden tila eivit voi olla ainoat
koulutusratkaisuja ohjaavat tekijit. Kor-
keakoulutuksen tulevaisuusnikékulman
tulee laajentua merkittivisti lihivuosien
tydvoimatarpeista ratkomaan niin globaa-
lia kuin kansallista yhteiskuntamurrosta
liittyen mm. ilmastonmuutokseen, vies-
tonkasvuun, tasa-arvoon, ympiristokysy-
myksiin ja kestidvddn ruoantuotantoon.
Tervasmiki ja Tomperi (2018) toteavat
kuitenkin suomalaisen koulutuspolitiikan
arvovalintoja kuvatessaan, ettd “tillaista
eettistd kauaskatseisuutta ja ekologisten
reunachtojen ensisijaisuutta ei ole kou-
lutuspolitiikassa nykyisin havaittavissa”.
Osaaminen on erinomainen tavoite, mut-
ta ei ainoana paamidrini, vaan sen ohella
korkeakoulutuksen tulee pyrkid tukemaan
opiskelijoiden kasvua autonomisiksi, eet-
tisesti vastuullisiksi sekd omaa toimintaan-
sa kriittisesti analysoiviksi ja uudistaviksi
kansalaisiksi.

Myds innovaatiopedagogiikka kisittelee
vastaavia arvovalintoja osaamisen kehitta-
misessd. Innovaatiopedagogiikan tavoit-
teena on alun perin vahvasti tyelimildh-
toinen nikemys: valmistuvan opiskelijan
vahvaan alakohtaiseen osaamiseen liitty-
vit my9s geneeriset innovaatiokompetens-
sit, jotka mahdollistavat hinen menesty-
misensi ja oppimisensa my6s muuttuvissa
tyOtehtivissd ja -ympiristoissd siten, ettd
hidnen osaamisensa tukee ja mahdollistaa
my0s organisaation menestymistd. Me-
nestys ei tarkoita kuitenkaan ainoastaan
taloudellista menestymistd, vaan tavoit-
teena on myds hyvi elimi. Innovaatiope-
dagogiikan pdimiirind on auttaa opiske-



Ammattikasvatuksen aikakauskirja 20 (5), 57 - 65/ISSN 1456-7989/© OKKA-saatio 2018/www.okka-saatio.com

lijoita kehittymiin paitsi osaaviksi, myds
hyvinvoiviksi yksiloiksi, jotka osaltaan ai-
kaansaavat toimivampia ja kestdvimpii
yhteiskuntia, edistivit taloudellista ja kes-
tdvdd kehitystd ja tasa-arvoa sekd lisadvit
luonnon, ihmisten ja eldinten hyvinvoin-
tia. Muun muassa ekologisen kriisin ja
ympiristdn haasteiden takia on tarkastel-
tava my0s korkeakoulutuksen arvopohyjaa,
joka perinteisesti nojautuu humanismiin
ja ihmiskeskeiseen lihestymistapaan. Laa-
jemman, posthumanistisen nikékulman
tuominen osaksi korkeakoulutuksen arvo-
pohjaa ja sen nikyminen myds koulutuk-
sen sisillissd ja osana osaamista on vilttd-
mitdn askel kestavimpiin tulevaisuuteen.
Nykyisellddn tieto ja ymmirrys siitd, ettd
olemme osa luontoa ja siitd riippuvaisia
sekd se, miten toimintamme luonnon mo-
nimuotoisuuteen vaikuttaa, puuttuu niin
koulutusten sisilldistd kuin osaamistavoit-
teista useimmilla koulutusaloilla.

Elinikdinen oppiminen on tullut jii-
dikseen, ja osaamisen kehittiminen tar-
koittaa kykyd oppia uutta ja uudistua,
mutta timi edellyttdd huolehtimista hy-
vin elimin edellytyksistd. Pirjitikseen
muuttuvassa maailmassa on oltava henki-
sesti joustava, ja tunne-elimin on oltava
tasapainossa, toteaa Harari (2018) teok-
sessaan 21 oppituntia maailman tilasta.
Koulutuksen tavoitteille timi tarkoittaa
isoja haasteita: miten valmistaa opiskeli-
joita tottumaan tuntemattomaan ja siilyt-
timain henkinen tasapaino sekd uudistu-
va ja eettisesti kestdvi toimintakyky muu-
tosten keskell4?

Elinikdinen
oppiminen
on tullut
Jjddddikseen.

Osaamisen kehittdmisen
keinoista korkeakoulutuksessa

piskelijat ja opettajat ovat kes-

kiossd koulutuspolitiikan ohja-

tessa korkeakoulutuksen kehi-
tyksen suuntaa. Opiskelijoilta edellytetdin
aiempaa enemmdin vastuunottoa omista
opinnostaan, itsendistd tyoskentelyd, ta-
voitteellisuutta, sinnikkyyttd ja kykyi teh-
di yhteisty6td, ja opettajien odotetaan oh-
jaavan opiskelijoiden kehittymistd niissd
taidoissa alakohtaisten tietojen ja taitojen
omaksumisen lisdksi. Suomalaisen koulu-
tusjirjestelmidn vahvuuksiin on perintei-
sesti kuulunut vahva professionalismi ja
autonomia opettajan tyossd sekd laadu-
kas opettajankoulutus. Tyelimin muut-
tuessa ja oppimisen haasteiden kasvaessa
opettajat ovat keskeisessi roolissa. Heiddn
ammattitaitoaan on arvostettava, heitd on
kuunneltava koulutuspolitiikan muutok-
sissa ja heilld itsellddn on oltava riittdvisti
aikaa ja valtaa kehittdd omaa ty6tddn. Toi-
saalta, koska opettajat ovat ’aikansa tuo-
te’, tarvitaan muutosten aikaansaamisek-
si sekd nykyisen opettajakunnan tiyden-
nyskoulutusta ettd uudistuksia opetta-
jankoulutukseen tulevien opettajien pe-
rehdyttimiseksi oppimisen uudenlaisiin
haasteisiin. Koulutusuudistuksissa ei tule
kuunnella yksinomaan elinkeinoelimin
odotuksia ja osaamisvaateita, vaan osallis-
taa opettajat muutosten lipivientiin, sil-
& muutoin oppimismenetelmien tai -ta-
voitteiden uudistuksella ei ole realistisia
onnistumisen mahdollisuuksia. Opetta-
jien osallistaminen ja kouluttaminen uu-
siin toimintatapoihin, kuten yhteisollisiin
menetelmiin ja vuorovaikutukseen opis-
kelijoiden kanssa, lisid myds opettajien
hyvinvointia (Postareff, 2018).

Osaamisen kehittimisen keinoissa tir-
keilld sijalla ovat korkeakoulun rakenteet
ja prosessit. Niiden tulisi paitsi mahdol-
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listaa muutoksia, my6s tukea ja kannus-
taa toimimaan haluttuun suuntaan. Kyky
toimia yhdessi erilaisten ihmisten kanssa
aidoissa ongelmanratkaisutilanteissa vaa-
tii uusia oppimisen menetelmii ja uuden-
laisia oppimisympirist6jid luokkahuonei-
den sijasta, ja opetussuunnitelmien, orga-
nisaatiorakenteiden ja opettajien tydtapo-
jen on oltava joustavia ja mahdollistettava
nditd uusia tapoja toimia. Tama edellytad
myos tiivistd tydelimiyhteisty6td opinto-
jen aikana. Metakognition edellyttimit
itsearviointitaidot kehittyvit vain perin-
teisid arviointikdytinteitd muuttamalla:
esimerkiksi lyhytmuistia mittavaa kirja-
tentti ei merkittdvimmin opiskelijan it-
sereflektiotaitoja kehitd. Opiskelijoiden
ohjauskiytinteet, digitaalisten tydkalujen
ja -ympdristdjen haltuunotto seki kiinted
tydelimayhteistyd ovat kaikki esimerkkeja
muutoksista, jotka korkeakoulun raken-
teissa ja prosesseissa, mm. opetussuunni-
telmissa, tulee huomioida.

Korkeakouluorganisaatiot ovat tottu-
neet toiminaan tietyilli tavoilla, mutta
muuttuvan maailman monimuotoisuus ja
nopeatempoisuus haastavat muuttamaan
nditd toimintatapoja, samoin kuin ty6n
muuttuminen haastaa yksiloitd tdydenti-
miin osaamistaan ja oppimaan uutta. Ai-
emmat onnistuneet ratkaisut houkuttele-
vat toistamaan samankaltaisia ratkaisuja
muuttuneessa toimintaymparistéssd, mut-
ta kuten Einsteinin kuuluisa sitaatti kuu-
luu, ”emme voi ratkaista ongelmia ajatte-
lemalla samalla tavalla kuin silloin, kun
loimme ne”, vaan tarvitaan uutta ajatte-
lua. Haasteellisin oppimisen taso niin yk-
siloilli kuin organisaatioilla on ajatella
ja muotoilla uudelleen oman ajattelunsa
malleja; omata kykyd tunnistaa ja haastaa
omia perusolettamuksia.

On tavallista, ettd korkeakouluorgani-
saatiossa jdrjestetddn monenlaisia sisiisid
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koulutuksia, tehddin organisaatiomuu-
toksia ja luodaan uusia tietojirjestelmii.
Kaikilla on yhteinen tavoite saada orga-
nisaatio toimimaan paremmin ja vastaa-
maan uusiin haasteisiin. Lukuisat toimen-
piteet antavat mielikuvan, ettd organisaa-
tio kehittyy ja uudistuu, mutta todellinen
muutos vaatii muutosta syvemmalld eli
pohdintaa toiminnan perusolettamuksis-
ta ja arvoista. Arvot eivit voi tulla ylhail-
td annettuina, esimerkiksi johdon taholta,
vaan keskeistd on ajatusten, nikemysten
ja argumenttien mahdollisuus virrata va-
paasti ja luoda sitd tahto- ja tavoitetilaa,
johon halutaan sitoutua. Niin voidaan
luoda arvoja vastaava organisaatio ja ke-
hittdd sellaista tietoyhteiskuntaa, jossa jo-
kainen voi kasvaa potentiaaliinsa, kuulua
yhteisé6n ja toteuttaa mielekkdilld taval-
la omaa lahjakkuuttaan. (Heinonen &
Hyytidld, 2018.) Niin yksilon osaamisen
kuin korkeakouluorganisaation kollektii-
visen osaamisen kehittimisessi keskeiseksi
nousevat niin vuorovaikutuksen keinot ja
foorumit, yhteisolliset toimintatavat seki
tiedon ja osaamisen jakamisen kulttuuri.
Tarvitaan aikaa ja tiloja kohtaamisille ja
keskustelulle ja yhdessi tekemisen toimin-
tatapojen mahdollistamista. Yhteiset arvot
ja jaetut kisitykset siitd, mihin pyrimme ja
miksi, auttavat luomaan myos turvallisen
epavarmuuden ilmapiirid: uusia ratkaisuja
uskalletaan kokeilla, virheitd tehdi ja op-
pia niistd.

Johtopaatdksia

eskustelu suomalaisen korkea-
koulutuksen arvopohjasta on ollut
viime aikoina vihiistd huomion
kiinnittyessa lihinni rahoituskysymyksiin
ja koulutusleikkauksiin. Pohdintaa ihmis-
ten hyvinvoinnista, paremmasta tydsti tai
sosiaalisesti ja ekologisesti kestavistd kehi-
tyksestd ei merkittdvimmin ole ollut ni-
kyvissd. Tulevaisuuden osaamisvaateista ja



Ammattikasvatuksen aikakauskirja 20 (5), 57 - 65/ISSN 1456-7989/© OKKA-saatio 2018/www.okka-saatio.com

elinikdisestd oppimisesta kiytdvissi kes-
kustelussa korkeakoulutuksen yhteydessi
eivit ole useinkaan niyttdytyneet sellaiset
teemat kuin yhteiskuntarauha, turvalli-
suus, ilmastonmuutos, tasa-arvo ja sivis-
tys. Koulutuksen tiytyy kuitenkin tarjota
osaamista, jolla voidaan ratkaista niitikin
kysymyksid. Myos globalisaatio jatkuu,
ja sen aiheuttamat haasteet, kuten ilmas-
tonmuutos, eivit ole yksittdisen toimijan,
valtion tai hallituksen ratkaistavissa. Tar-
vitaan laajaa sitoutumista yhteisiin tavoit-
teisiin sekd monenkeskistd yhteistyotd ja
paitoksentekoa.

Koulutuksella on keskeinen rooli turva-
ta tiedot ja taidot toimia kuvatun laises-
sa ympdristossd. Lisadmilld yhteistd kor-
keakoulutuksen arvokeskustelua, huomi-
oimalla posthumanismi koulutuspolitii-
kan rtaustalla, kehittdmailld korkeakoulun
tyoskentelyilmapiirid, osallistamalla opet-
tajat kehitysty6hon ja uudistamalla ope-
tussuunnitelmatyotd on mahdollista saada
kiyttoon merkittivid tyokaluja ja konk-
reettisia uusia toimintatapoja kehittdd
koulutusta ja osaamista kohti kestavid tu-
levaisuutta.
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Tiivistelma

Artikkelissa tarkastellaan ammatillisen kou-
lutuksen kykyé tuottaa ammatillista osaa-
mista ja sen osana erityisesti yleisia tytela-
mavalmiuksia. Lisaksi artikkelissa tuodaan
esille, mitka tekijat koulutuksessa edistavat
ja estavat naiden valmiuksien kehittymista
ja mika merkitys yleisilla tydelamavalmiuk-
silla on tyollistymisessa ja syrjaytymisen
ehkaisemisessa. Artikkelin sisalté perus-
tuu Kansallisen koulutuksen arviointikes-
kuksen (Karvi) vuosina 2007-2016 toteut-
tamien oppimistulosarviointien synteesiin
sekd meneilladn olevan Yrittamaan oppii
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yrittdmalla -arvioinnin tuottamaan tietoon.
Nayttdjen arvosanojen mukaan ammatilli-
nen koulutus tuottaa hyvaa osaamista, sil-
la selva enemmisto (93 %) opiskelijoista sai
nayton arvosanaksi vahintaan hyvan. Yritta-
maan oppii yrittamalla -arvioinnin mukaan
osalla opiskelijoista yleisten tyéelaméaval-
miuksien koettiin olevan niin korkealla tasol-
la, ettd heidat halutaan toihin jo opintojen ai-
kana, ja osalla opiskelijoista niin heikolla ta-
solla, ettei niilla pysty saamaan tyopaikkaa,
saati menestymaan tydelamassa. Yleisten
tydelamavalmiuksien oppimisessa on tar-
keaa kannustaa opiskelijoita tekemaan toi-
ta ja yrittamaan parhaansa. Ammatillisessa
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koulutuksessa tama toteutuu p&aasiassa
hyvin, mutta toimintakulttuurissa on myos
piirteita, jotka voivat estaa yleisten tytela-
mavalmiuksien oppimista.

Johdanto

dssd artikkelissa tarkas-
telemme ammatilli-
sen koulutuksen kykyi
tuottaa ammatillista
osaamista ja sen osana
erityisesti yleisid tydeld-
mivalmiuksia. Pohdim-
me, millaiset valmiudet
opiskelijoilla on toimia tydelimissi ja mi-
td ongelmia riittimattomait yleiset tydeld-
mivalmiudet aiheuttavat tydelimille ja
yksilolle. Pohdimme myds, mikd merki-
tys yleisilld tydelimavalmiuksilla on syr-
jaytymisen ehkdisemisessd ja mitka tekijit
koulutuksessa edistdvit ja estdvit ndiden
valmiuksien kehittymistd. Aineistona ar-
tikkelissa kdytetian Kansallisen koulutuk-
sen arviointikeskuksen (Karvi) arviointeja.

Nuorten syrjaytyminen on merkitti-
vi yhteiskunnallinen ongelma, jonka ch-
kiisemisessd kasvatuksella ja koulutuksella
on keskeinen asema. Stendlundin (2017,
s. 161) mukaan kasvatuksen tavoitteena
on kasvattaa ihmisesti itsendinen, aktiivi-
nen ja itseohjautuva hyvi ihminen. Yksi-
16n kannalta on tirkeinti, ettd selviytyy ja
menestyy muuttuvassa maailmassa, jossa
kilpaillaan tyopaikoista ja tydpaikoilla me-
nestymisesti. Ammatillisella koulutuksella
on keskeinen rooli nuorten syrjiytymisen
ehkiisemisessd. Pelkkid opiskelupaikka ja
tutkinto eivit tosin ehkiise syrjdytymis-
ti, vaan ammatillisesta koulutuksesta on
saatava riittivit valmiudet ja kyvyt, joilla
pdrjad muuttuvassa ja kilpailullisessa tyd-
eldmassd.

Avainsanat: ammatillinen  koulutus,
ammatillinen osaaminen, yleiset tyoelimdi-

valmiudet, polarisaatio

Ammatillisen koulutuksen tavoitteeksi
on mairitelty laissa tydelimin kehittdmi-
nen ja sen osaamistarpeisiin vastaaminen
seka ty6llisyyden edistiminen. Lisdksi am-
matillisen koulutuksen tulee tukea kehi-
tystd sivistyneeksi ja tasapainoiseksi ihmi-
seksi ja yhteiskunnan jiseneksi sekd antaa
valmiuksia yrittdjyyteen, persoonallisuu-
den kehittamiseen, elinikiiseen oppimi-
seen, ammatilliseen kehittymiseen ja jat-
ko-opintoihin (Laki ammatillisesta kou-
lutuksesta 2017/531 2§).

Laissa asetettuihin tavoitteisiin pyritdin
vastaamaan ammatillisessa koulutuksessa
tarjoamalla tutkintoja, joihin on sisilly-
tetty sekd ammatillisia tutkinnon osia ettd
yhteisid tutkinnon osia. Yhteisilld tutkin-
non osilla, joita ovat viestinti- ja vuorovai-
kutusosaaminen, matemaattis-luonnon-
tieteellinen osaaminen ja yhteiskunta- ja
tydelimiosaaminen, pyritddn edistimdin
yleissivistdvin osaamisen ja elinikiisen op-
pimisen valmiuksien kehittymistd. Lisaksi
kaikki tutkinnot sisiltivit elinikdisen op-
pimisen avaintaitojen sisilt6j, joista tule-
vaisuuden tydelimissd pirjidmisen kan-
nalta merkittivimpini mainittakoon yh-
teistyo- ja vuorovaikutustaidot, oppimaan
oppimisen taidot, ongelmanratkaisutaidot
ja kestdvin kehityksen osaaminen. Niis-
td taidoista puhutaan usein termilld ylei-
set tyoelamdvalmiuder. Yleisten tyelimi-
valmiuksien kannalta on keskeistd opettaa
opiskelijat tekemddn tditd ja yrittimidin
parhaansa haasteita kohdatessaan.

Useat tutkimukset ja selvitykset anta-

vat viitteitd siitd, ettd nimi yleiset tyoeld-
mivalmiudet ovat yhd merkittdivimmis-
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s roolissa tulevaisuuden tyomarkkinoilla
(mm. Tekniikan akateemiset TEK, 2018).
Tyonantajat pitdvit tirkednd tyontekijin
joustavuutta sekd valmiutta muutokseen
ja uuden oppimiseen (mm. Suomalaisen
Ty6n Liitto, 2016; Stenlund, 2017). Myos
Pylviksen (2018) asiantuntijuuden kehit-
tymistd koskeva viitoskirja osoitti, ettd tu-
levaisuuden tydntekijoiltd odotetaan vah-
voja kognitiivisia kykyjd, sosiaalisia val-
miuksia, itsetuntemusta seka itsesddtely-
valmiuksia, jotka liittyvit esimerkiksi mo-
tivaatioon, ajan- ja resurssienhallintaan se-
ki itsearviointiin. Karvin kansallisissa op-
pimistulosarvioinneissa ja Yrittimadn op-
pii yrittamalla -arvioinnissa (Huusko ym.,
2018) on myds tullut esille, ettd tydelimi
arvostaa yleisid tydelimdvalmiuksia jopa
alan substanssiosaamista enemmin.

Seuraavaksi tarkastelemme, miltd opis-
kelijoiden ammatillinen osaaminen ja
tydelimavalmiudet niyttivit kansallisten
arviointien valossa. Tyoelimivalmiuk-
sia tarkastelemme elinikdisen oppimisen
avaintaitojen nikokulmasta. Ammatilli-
sen koulutuksen oppimistulosten arvioin-
ti on vuodesta 2007 lihtien perustunut
ammattiosaamisen ndyttoihin'. Arvioin-
nit ovat kohdistuneet ammatilliseen osaa-
miseen perustutkinnoissa, ja arvioinnin
perusteena ovat olleet tutkintojen perus-
teissa koulutukselle asetetut ammattitai-
tovaatimukset ja osaamistavoitteet. Arvi-
oinnin kohteena on tihin mennessi ollut
28 ammatillista perustutkintoa. Opiskeli-
joita on niissd arvioinneissa ollut mukana
yli 20 000 ja arviointitietoa on tuotettu yli
100 000 ndytostd. Kansallisen oppimistu-
losten arvioinnin ensisijaisena tavoitteena
on tuottaa tietoa siitd, miten hyvin opis-
kelijat ovat saavuttaneet tutkinnon perus-
teissa asetetut osaamistavoitteet ja ammat-

titaitovaatimukset. Arvioinnin tavoitteena
on myos kehittdd koulutusta ja tukea op-
pimista sekd varmistaa ammatillisen kou-
lutuksen laatua.

Yrittimadn oppii yrittimilld -arvioin-
nin (Huusko ym., 2018) kohteena oli
yrittdjyys ja sen kehittymistd edistivit ja
estavit tekijit. Arvioinnissa yrittdjyys jaet-
tiin kahteen osaan: yritystoiminta ja yrit-
tdjimidinen toimintatapa. Yrittdjamiiselld
toimintatavalla tarkoitetaan mm. yrittdji-
miistd asennetta, yrittdjamaiisid kykyjd se-
ki yleisid tyoelimdvalmiuksia. Arvioinnin
aineisto kerittiin sihkoiselld kyselylomak-
keella, johon vastasi 7 818 entisen (aineis-
to kerittiin vanhan lainsiddidnnon ollessa
voimassa) ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijaa ja 2 810 niyttotutkintona suo-
ritettavan ammatillisen koulutuksen tut-
kinnon suorittajaa. Kyselylomakkeessa oli
monivalintakysymysten lisiksi avoimia
kysymyksid. Lisiksi haastateltiin yhteen-
si 149 henkild (opiskelijoita, opettajia
ja johdon edustajia). Aineistoa kerittiin
myos viidessi Yhdessd yrittimadn -tyd-
pajassa, joihin osallistui yli 200 henkild
opetusalalta ja tydelimisti.

Ammatillinen osaaminen on
hyvaa, paikoin jopa erinomaista

arvin toteuttaman oppimistulos-

arviointien synteesi osoitti, ettd

dhes puolet (48 %) opiskelijois-
ta sai ndyton arvosanaksi kiitettdvin, 45
prosenttia hyvin ja 7 prosenttia tyydytti-
vin. Kiitettdvien arvosanojen osuus vaih-
teli osaamisalueittain 40 prosentista 52
prosenttiin, hyvien arvosanojen osuus 41
prosentista 50 prosenttiin ja tyydyttdvien
arvosanojen osuus 7 prosentista 10 pro-
senttiin. Osaamisalueittain tarkasteltu-

Yatkossa artikkelissa kiytetddn termid nayttd 1.1.2018 voimaan tulleen uuden ammatilli-

sen koulutuksen lain mukaisesti
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na parhaimmat arvosanat opiskelijat sai-
vat elinikiisen oppimisen avaintaidoista,
joissa yleisin opiskelijoiden saama arvo-
sana oli kiitettdvd. Kaikissa ammatillisten
perustutkintojen ndytdissd arvioidaan vi-
hintdin seuraavia elinikiisen oppimisen
avaintaitoja: oppiminen ja ongelmanrat-
kaisu, vuorovaikutus ja yhteistys, ammat-
tietiikka, terveys, turvallisuus ja toiminta-
kyky. My6s tyomenetelmien, -vilineiden
ja materiaalin hallinnasta opiskelijat sai-
vat useimmiten Kiitettdvin arvosanan.
Selvisti heikoimmat arvosanat opiskelijat
saivat tyon perustana olevan tiedon hal-
linnasta, vaikka tissikin osaamisalucessa
yleisin opiskelijoiden saama arvosana oli
hyvi. (Kilpeldinen, Jalolahti, & Rakkolai-
nen, 2018).

Niyttojen arvosanojen perusteella ndyt-
ti4 siis siltd, ettdi ammatillinen koulutus
tuottaa hyvdid osaamista ja tydelimi saa
ammatilliselta osaamiseltaan ja yleisiltd
tydelimavalmiuksiltaan laadukasta tydvoi-
maa. Tuloksiin tulee kuitenkin suhtautua
varauksella, silli niyttoihin perustuvaan
arviointiin liittyy useita luotettavuuson-
gelmia. Useat oppimistulosarvioinnit ovat
osoittaneet, ettd ndyttdjen sisillot ja ndyt-
toympiristot vaihtelevat paljon opiskeli-
joiden kesken. Myds opiskelijoiden saa-
mat arvosanat ovat riippuvaisia arvioijista,
silld tydelimin mukana olo arvioinnissa ja
tyelimissi jirjestettivit ndytot tuottavat
opiskelijalle parhaimmat arvosanat. Vas-
taavasti heikoimmat arvosanat niytoistd
opiskelijat saavat silloin, kun niyttd jir-
jestetddn oppilaitoksessa ja sen arvioinnis-
ta pdittdd opettaja. Niin ollen on vaikea
sanoa, miki on opiskelijoiden todellinen
osaaminen ja miten hyvin se vastaa ty6-
elimin osaamistarpeita. (Kilpeldinen, Ja-

lolahti, & Rikkéldinen, 2018).

Yleiset tyéelamavalmiudet
arviointien perusteella

mmatillisen koulutuksen kyky

tuottaa yleisid tydelimavalmiuksia

ja siihen liittyvd polarisoituminen
ovat nousseet esiin Karvin Yrittimain op-
pii yrittdmalla -arvioinnissa (Huusko ym.,
2018). My®6s yleisessi keskustelussa tuo-
daan aika ajoin esille, kuinka niin sano-
tut keskitason osaajat ovat vihentyneet ja
osaamiseltaan heikot ja tukea tarvitsevat
opiskelijat lisddntyneet.

Yrittdimadn oppii yrittdimilld -arvioin-
nissa (Huusko ym., 2018), jossa yhtend
aiheena oli opiskelijoiden ja vastavalmis-
tuneiden tydelimavalmiudet, nousi esiin
huoli erityisesti entisen ammatillisen pe-
ruskoulutuksen opiskelijoiden yleisistd
tydelimivalmiuksista. Ammatillisen pe-
ruskoulutuksen opiskelijoiden osalta nih-
tiin, ettd on olemassa vahvaa polarisaati-
ota. Osalla opiskelijoista koettiin yleisten
tydelimavalmiuksien olevan niin korkeal-
la tasolla, ettd heiddt halutaan toihin jo
opintojen aikana. Samaan aikaan monella
yleisten tydelimivalmiuksien koettiin ole-
van niin heikolla tasolla, etteivit ne anna
edellytyksid tyopaikan saamiseen tai tyd-
elimidssd menestymiseen. Samanlainen il-
mio6 tuli esiin arviointivierailujen aikana
tehdyissd haastatteluissa. Ammatillisessa
koulutuksessa voi oppia loistavat tydeli-
mivalmiudet, mutta opiskelija voi myds
saada tutkinnon suoritettua heikoin ty-
elimidvalmiuksin.

Johdon edustajien ja opettajien haastat-
telujen mukaan ammatillisen koulutuk-
sen aloittavat ovat osaamiseltaan nykydin
yhi heterogeenisempi ryhmd, jossa osalla
opiskelijoista on valmiiksi loistavat ja osal-
la heikot valmiudet opiskella. Polarisaatio
ja heikot valmiudet omaavien opiskelijoi-
den osuuden lisidntyminen tuo lisihaas-
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teita opettajien osaamiseen, opettamiseen
ja ohjaustoimintaan ammatillisessa kou-
lutuksessa. Ammatillisessa koulutuksessa
korostuukin nykydin yhi enemmin kas-
vatustyon rooli.

Toimintakulttuurin
kehittamiskohteet

rittdimédn oppii yrittdimalld -arvi-

oinnin (Huusko ym., 2018) mu-

kaan yleisten tydelimivalmiuksien
oppimisessa koettiin tirkedksi saada kiy-
tinnonliheistd opetusta ja yksilollistd oh-
jausta, jossa tavoitteena on saada opiske-
lija ymmirtiméin tyonteon tarkoitus ja
yrittimain parhaansa pirjitikseen tydeld-
missd. Ammatillisessa koulutuksessa on
mahdollista opiskella tyopaikoilla, min-
ki ansiosta opiskelijoilla on mahdollisuus
oppia tydelimin toimintakiytintojd ai-
dossa ympiristdssi ja saada realistinen ki-
sitys siitd, mitd tydnteko oikeasti tarkoit-
taa. Ammatillisen koulutuksen toiminta-
kulttuuri ndyttdd kannustavan tekemiin
toitd ja yrittdmdin tavoitteen saavutta-
miseksi. Suurin osa opiskelijoista oli sitd
mieltd, ettd opiskelijoiden tuli saavuttaa
oppimistavoitteet saadakseen kurssit suo-
ritettua, kurssien suorittamiseksi tuli teh-
di paljon toitd ja oppilaitoksen ilmapii-
ri kannusti opiskelijoita tydskentelemdin
ahkerasti. Myos henkilokunnan koettiin
padasiassa kannustavan omalla toiminnal-
laan ja esimerkillddn tekemiin toitd. Suu-
rin osa opiskelijoista koki henkilokunnan
antavan opiskelijoille asiallista palautetta
ja kohtelevan opiskelijoita oikeudenmu-
kaisesti ja tasapuolisesti.

Yrittimddn oppii yrittdmilld -arvioin-
nin mukaan ammatillisen koulutuksen
toimintakulttuurissa on piirteitd, jotka
yhdessd yhi heterogeenisempien opiskeli-
jaryhmien kanssa voivat vaikuttaa negatii-
visesti tydn tekemiseen ja yrittimiseen ja
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sitd kautta yleisten tydelimivalmiuksien
oppimiseen. Ongelmia esiintyi erityisesti
siind, miten opettajat toimivat heikom-
mat valmiudet omaavien opiskelijoiden
kohdatessa haastavia tilanteita. Esimer-
kiksi ei-toivottuun kiyttdytymiseen, ku-
ten aiheettomiin poissaoloihin ja sovittu-
jen asioiden tekemittd jittimiseen, ei ai-
na puututa ja kurssit on mahdollista saa-
da suoritettua ndistd huolimatta. Lisaksi
opiskelijat saattavat lpiistd kursseja ilman
vaadittua osaamista. Opettajat perustelivat
titd paineella saada opiskelijat etenemiin
opinnoissaan ja suorittamaan opinnot
loppuun. Paineen koettiin lisidntyvin
rahoitusjirjestelmin uudistuksen vuoksi.

Osa opiskelijoista kokee, ettd opinnot
eivit aina motivoi yrittimain ja tekemdin
parasta mahdollista suoritusta, koska ope-
tus on suunniteltu ja toteutettu heikom-
mat valmiudet omaavien opiskelijoiden
kykyjen mukaan, eikd nopeammin etene-
vien opiskelijoiden ole aina mahdollista
edetd omaan tahtiin opinnoissaan. Moti-
vaatiota tehdd toitd ja yrittdd parastaan vi-
hentdd myos se, ettd tutkintojen minimi-
tavoitteet ovat monissa tutkinnoissa alhai-
set ja riittdvdn osaamisen voi ndyttid jois-
sain tutkinnoissa avustettuna. Opiskelijoi-
den mukaan motivaatiota vihentdi myos
epioikeudenmukaisuuden kokemus, jo-
ka johtuu siitd, ettd toisten opiskelijoiden
kohdalla osaamisvaatimuksissa joustetaan
ja ei-toivottu kiyttdytyminen ei johda seu-
raamuksiin.

Opetusmenetelmilld ja opetuksen to-
teutuksen suunnittelulla on vaikutusta
haluun tehdi toité ja yrittdi ja sitd kautta
yleisten tydelimivalmiuksien oppimiseen.
Opiskelijat kokivat pirstaleiset ja jousta-
mattomat lukujirjestykset sekd liian tyl-
sit opetusmenetelmit ja oppimisympi-
ristot, kuten tehtivien tekemisen luokas-
sa ja verkossa sekid huonosti valmistellut
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opetustilanteet, turhauttavina ja opiskelu-
motivaatiota vihentivini. Parhaisiin tu-
loksiin paistiisiin kdytinnonliheisilld ja
monipuolisilla opiskelijoita vastuuttavilla
opetusmenetelmilld ja yksilolliselld opin-
tojen toteuttamisen suunnittelulla ja oh-
jaamisella. Opettajien mukaan nykyisilld
resursseilla ja Iihiopetuksen mairilld tima
voi olla haastavaa. My®6s aidot kontaktit
ja vuorovaikutustilanteet opiskelijoiden
kanssa ovat riippuvaisia opettajien kiytos-
si olevista resursseista.

Lopuksi
mmatillisella  koulutuksella on
keskeinen tehtivd syrjaytymisen
hkiisyssd ja sitd kautta kestd-
vin kehityksen edistimisessd. Tydvoiman
tuottamisen ja huippuosaajien koulutta-
misen lisiksi ammatillisen koulutuksen
tehtivind on tuottaa kaikille opiskelijoille
sellaiset valmiudet, ettd he eivit jad tys-
markkinoiden ulkopuolelle.

Ammatillisen koulutuksen toiminta-
kulttuurissa on haasteita, jotka liittyvit
yleisten tydelimivalmiuksien omaksumi-
seen ja sitd kautta tyomarkkinoille pdi-
syyn. Haasteisiin kannattaa puuttua, silld
tydelimdin siirtyminen ja sielld menesty-
minen edellyttdvie yksiloltd riicedvid ylei-
sid tydelimivalmiuksia. Niiden merkitys
tulee korostumaan entisestdin tulevaisuu-
dessa, koska tyotehtivit tulevat muut-
tumaan yhi nopeammin ja tydpaikoista
tulee kilpailemaan yhi suurempi joukko
ammattilaisia.

Vuoden 2018 alusta voimaan tulleen
ammatillisen koulutuksen reformin yhte-
ni tavoitteena on lisitd tyopaikalla tapah-
tuvaa oppimista, jolloin sekd substanssi-
osaamisen ettd yleisten tyoelimdvalmiuk-
sien opettaminen tulee yhi enemmin tyd-
elimin vastuulle. Tdmi herittdd pohti-

Opiskelijoiden
ammatillinen osaaminen
on ndyttojen arvosanojen

valossa hyvilld tasolla.

maan, millaiset valmiudet tydelimilld on
vastata ndiden taitojen kehittymiseen, silld
tyopaikat tarjoavat hyvin vaihtelevia oppi-
misympiristoja.

Kuten edelld todettiin, opiskelijoiden
ammatillinen osaaminen on ndyttdjen ar-
vosanojen valossa hyvilld tasolla. Naytto-
jen arviointiin liittyvien luotettavuuson-
gelmien vuoksi on vaikea sanoa, miki
on opiskelijoiden todellinen osaaminen
ja miten hyvin se vastaa tydelimin osaa-
mistarpeita. Tyonantajien mukaan uusien
tyontekijoiden rekrytoinnissa on haas-
teena se, ettei tutkintotodistus aina kerro
luotettavasti henkilon osaamisesta.

Jatkossa ammatillisen koulutuksen ra-
hoitus perustuu pitkilt suoritettujen s
kintojen miirdin sekd ty6llistymiseen ja
korkeakouluopintoihin tihti4viin jatko-
opintoihin siirtymiseen. Koulutuksen
tuottaman osaamisen arviointi kansallises-
ti on siten jatkossakin tirkedd. Ammatilli-
sen osaamisen lisiksi on tarpeen arvioida
my®s yleisten tydelimavalmiuksien kehit-
tymistd tukevia yhteisid tutkinnon osia ja
elinikdisen oppimisen avaintaitoja. Jo tie-
to siitd, ettd niitd taitoja arvioidaan, mo-
tivoi koulutuksen jirjestdjid ja tydelimaa
panostamaan myos niiden valmiuksien
oppimiseen.
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Tiivistelma daan edistaa kestavaa kehitysta niin tieto-
jen, taitojen kuin asenteidenkin osalta.

Kaupungeissa asuu nyt noin puolet maapal-

lon vaestosta, ja niiden vaestomaarat ovat UNESCOn Oppivien kaupunkien verkos-
edelleen kasvussa. Kaupungit voivat vai- tossa on tunnistettu, etté elinikéaisen oppi-
kuttaa vahvasti siihen, mihin maailma on misen avulla voidaan vieda eteenpain kau-
menossa. Suomessa kaupungeilla ja kun- punkien kannalta tarkeita arvoja. Verkosto
nilla on suuri mahdollisuus muokata tule- on ottanut erityiseksi tehtavékseen edistaa
vaisuutta jo opetuksen jarjestamistehtavan  Agenda 2030:n tavoitteiden saavuttamista
pohjalta. Elinikdisen oppimisen kautta voi- kaupungeissa ja yhteistissa. Espoon kau-
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punkion ollut aktiivisesti mukana verkoston
toiminnassa ja kehittamisessa sen alusta
asti. Espoon maine Euroopan kestavimpa-
na kaupunkina ja tahtotila Agenda 2030:n
tavoitteiden toteuttamiseksi haastavat kau-
pungin toimijoita. Kestava elamantapa ja
kestavan kehityksen eteen tyoskentely on
hyva sisaistaa jo mahdollisimman nuorena,
vaikka milloinkaan ei ole liian myohaista. Es-

aupungeissa asuu jo li-
hes puolet maapallon vi-
estostd. On arvioitu, et-
td vuonna 2030 kaupun-
geissa on jo 60 % maail-
man viestostd. Nopeim-
min kaupungit kasvavat
Afrikassa, Aasiassa, Lati-
nalaisessa Amerikassa ja Karibian alueel-
la. Muuttuva viestdmaird asettaa kaupun-
geille uusia haasteita niin ympiriston, ta-
louden kuin sosiaalistenkin rakenteiden
osalta. Ei siis ole yhdentekevidd, minkalai-
sen roolin kaupungit ottavat tulevaisuu-
den muokkaamisessa. Suomessa kaupun-
geilla ja kunnilla on suuri mahdollisuus
muokata tulevaisuutta jo senkin kautta,
ettd niilld on keskeinen tehtivd opetuk-
sen jdrjestimisessd. Elinikdisen oppimi-
sen rooli tulee entisestidn korostumaan
nopeasti muuttuvassa maailmassa. My®os
elinikdisen oppimisen mahdollistamisessa
kunnat voivat olla ratkaisijoina.

Espoon kaupungissa on koettu toimet
kestdvin kehityksen edistdmiseksi tirkei-
nd ja arvokkaina ja tyotd on tehty innol-
la. Espoon periaatteena on ryhtyi paikalli-
sesti toimiin, vaikka ymmairretdinkin, et-
td vaikutukset ovat globaaleja. Paitsi kau-
pungin eri toimijat, myos espoolaiset ko-
kevat kestivin kehityksen arvot tirkeiksi
omassa elimissiin. Espoolaisten tyo kes-
tivin kehityksen edistimiseksi on huo-
mattu myds muualla, ja Espoo onkin saa-
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poossa tama on ymmarretty ja kaupungis-
sa on koottu Kestavan kehityksen kasvatuk-
sen ohjelma, joka antaa suuntaajainnostaa
kaikkia kaupungin tydntekijoita toimimaan
itse ja olemaan asian lahettilaina.

Avainsanat: kestivi kebitys, Agenda 2030,
kestivin kebityksen kasvatus, elinikiinen
oppiminen

nut useita huomionosoituksia toimistaan.
Tissa katsauksessa esitellddn Espoon kau-
pungin keskeisid kestdvin kehityksen ja
kestidvin kehityksen kasvatuksen toimia,
jotka voivat olla innoituksena muillekin
kunnille ja yhteiséille.

Espoo on Euroopan
kestavimpia kaupunkeja

spoo on todettu Euroopan kaupun-

kien kvantitatiivisessa vertailututki-

muksessa kahdesti Euroopan kesti-
vimmiksi kaupungiksi. Tutkimus tehtiin
hollantilaisessa Tilburghin yliopiston yh-
teydessd toimivassa Telos-tutkimusinsti-
tuutissa (Zoeteman, Mulder, Smeets, &
Wentink, 2016; Zoeteman, Paenen, Mul-
der, & Wentink, 2017). Tutkimus osoit-
ti, ettd kasvava Espoo on taloudellisilla,
sosiokulttuurisilla ja ekologisilla kesti-
vin kehityksen mittareilla mitattuna on-
nistunut pitimain kehityksensi kestivi-
ni. EU-puheenjohtajamaa Hollannin ke-
viilld 2016 teettdmassd tutkimuksessa oli
mukana yli 140 eurooppalaista kaupun-
kia. Seuraavana vuonna tehdyn rajatum-
man kohdejoukon seurantatutkimuksen
mukaan Espoo siilytti ykkostilansa Eu-
roopan kestivimpani kaupunkina. Kau-
pungin vahvuuksiksi tutkimuksessa nou-
sivat edelleen erityisesti osaaminen, tur-
vallisuus ja luonto.
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Kaupungin tavoitteena on pysyi yhteni
Euroopan kestavimmistd kaupungeista ja
taata paitsi hyvit palvelut, myos taloudel-
lisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuu-
risesti kestdvad kasvua. Espoolaisten kans-
sa yhdessd koottu ja Espoon strategiana
toimiva Espoo-tarina tunnistaa vahvasti
sen, ettd kaupunkilaiset arvostavat luon-
nonlaheisyyttd, turvallisuutta ja osallistu-
misen mahdollisuutta. Espoossa kestivii
tulevaisuutta rakennetaan uusilla litkku-
misen, rakentamisen ja energiaratkaisuil-
la, hyvinvointia vahvistavissa kulttuurin,
liikunnan, sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa seki ylldpitimalld viihtyisid 13-
hiluontoa ja viheralueita. Kaupungissa ja
sen ympdristdssi on monia hyvid arvoja,
joita tulee vaalia, ja toisaalta osaamista ja
ymmirrystd vaalimiseen tulee edelleen li-
sdtd. Tdssd tyossd kasvatuksella ja koulu-
tuksella on suuri merkitys. (Espoon kau-
punki, 2017c.)

Espoo-tarina kuvaa sen, mistd kaupun-
ki on tulossa, missd se on nyt ja mihin se
on menossa. Tarinan pohjalta kaupungis-
sa on kehitetty poikkihallinnolliset kehit-
timisohjelmat, joissa pureudutaan suuriin
yhteiskunnallisiin haasteisiin siiloja ylit-
tden sekd poliittisesta ettd virkamiesjoh-
dosta koostuvissa tyoryhmissi. Valtuusto-
kauden 2017-2021 nelji poikkihallinnol-
lista kehitysohjelmaa ovat Hyvinvoiva Es-
poo, Kestivd Espoo, Innostava ja elinvoi-
mainen Espoo ja Osallistuva Espoo. Niis-
td erityisesti Kestivd Espoo painottuu kes-
tivin kehityksen edistimiseen, vaikka ta-
voitetta toteutetaan muissakin ohjelmissa
osana omaa roolia. Kestivd Espoo -kehi-
tysohjelmassa keskitytdin 16ytimdin uusia
ratkaisuja, joilla kaupunki olisi hiilineut-
raali kaupunki vuoteen 2030 mennessi.

(Espoon kaupunki, 2017d.)

Espoon kaupungissa on tehty
lukuisia toimenpidesitoumuksia

spoo liittyi vuonna 2015 kesti-

vin kehityksen ohjelmallaan en-

simmiisend kaupunkina mukaan
Suomen kestivin kehityksen yhteiskun-
tasitoumukseen. Suomen kestdvin kehi-
tyksen toimikunta palkitsi Espoon an-
taman toimenpidesitoumuksen kesilld
2016 vuoden vaikuttavimpana. Espoon
sitoumuksessa on huomioitavaa, etti kau-
punki haastaa toimialansa ja yksikkonsi
antamaan omat kestivin kehityksen si-
toumuksensa. Kaupunkitason sitoumusta
my®&s tarkistetaan ja uudistetaan sovituin

viliajoin. (Espoon kaupunki, 2017b.)

Espoossa toimenpidesitoumuksia oli
vuoden 2017 loppuun mennessi tehty
jo yli 100 kappaletta. Innokkaimmin si-
toumustyokalua on kiytetty kouluissa ja
paivikodeissa, mutta tyossi ovat muka-
na kaikki kaupungin toimialat ja niiden
eri tyoyksikoitd ja -yhteisoji. Annetut lu-
paukset liittyvit muun muassa lihiluon-
non arvostukseen, materiaalien ja tarvik-
keiden lainaukseen ja uusiokiytté6n, fik-
sumpaan liikkumiseen, ruokahivikin vi-
hentimiseen, materiaalilogistiikkaan ja
hiilivapaaseen kaukolimp66n.

Demos Helsingin Espoon kaupungil-
le tekemistd sitoumustyon arvioinnis-
ta kiy ilmi, ettd lihes puolet kaupungin
tyoyksikoissd tehdyistd kestdvin tulevai-
suuden teoista vaikutti my®s asukkai-
siin ja asiakkaisiin. Karkean arvion mu-
kaan sitoumukset ovat vaikuttaneet vilil-
lisesti tai valitctomisti 140 000 espoolai-
seen kaupungin palvelujen kiyttdjind tai
muissa rooleissa. Esimerkiksi lihes puolet
eli 4 700 lasta varhaiskasvatuksessa on si-
toumustekojen piirissi.
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Kiytinnossd sitoumusty6lld luodaan
kestdvaa tulevaisuutta yhdessd asukkaiden
ja kumppanien kanssa sekd osana piikau-
punkiseutua. Tyén tavoite on hyvinvointi
fiksussa, ilmastoystivillisessd ja turvallises-
sa kaupungissa, jossa arki sujuu ja luon-
non monimuotoisuus turvataan. Toimen-
pidesitoumus on osoittautunut loistavak-
si sitouttamisen tyokaluksi, silld valtaosas-
sa sitoumuksia on kysymys isommista tai
pienemmistd toimintatavan muutoksista,
jotka ovat pysyvii.

Espoo on edellakavija
tulevaisuuden innovaatioissa

spoon kaupunki tunnetaan inno-

vatiivisena edellikivijikaupunkina

monilla eri sektoreilla. Kaupungis-
sa puhutaan innovaatiopuutarhasta. Es-
poon innovaatiopuutarha (Espoo Innova-
tion Garden) tarkoittaa innovatiivista toi-
mintatapaa ja yhdessd tekemisen kulttuu-
ria. Se on konsepti, jonka tavoitteena on
tuoda alueen toimijat yhteen ja vahvistaa
yhteistyotd ja yhteisollisyytd. Tavoitteena
on myds luoda uusia tydpaikkoja ja hy-
vdd elinympdristod yritysten, yhteisjen
ja asukkaiden yhteisty6nd. Espoo Inno-
vation Garden omalta osaltaan myos ker-
too ja toteuttaa Espoo-tarinaa. (Erkkila,
2014; Erkkild, 2017; Pakarinen & Erkki-
14, 2017.)

Tdmin rohkean toimintakulttuurin joh-
dosta Espoon kaupunki voitti kansainvili-
sen Intelligent Community Awards 2018
-kilpailun. Kilpailun teema oli datan hys-
dyntiminen ihmislihtoisessd palvelujen
kehittimisessié (Humanizing Data). Ki-
san jdrjesti kansainvilinen kaupunkien ja
alueiden asiantuntijaverkosto Intelligent
Community Forum (ICF). Ainoana eu-
rooppalaisena kaupunkina seitsemin fina-
listin joukkoon yleinyt Espoo sai kilpai-
lussa paljon nikyvyyttd sekd uusia verkos-
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toja tiedon jakamiseen ja kontaktien luo-
miseen. Thmislihtoisten dataratkaisujen
avulla espoolaiset toteuttavat kaupungin
strategiaa eli Espoo-tarinaa, ratkaisevat
kestdvin tulevaisuuden haasteita seki luo-
vat uusia dlykkiitd palveluja ja tydpaikko-
ja. Kaupunginjohtajan mukaan ihmiset,
yritykset ja yhteisot ovat Espoon paras
voimavara, joten voittokin kuuluu kaikil-
le. (Espoon kaupunki, 2018a.)

YK:n jisenmaat sopivat vuonna 2015
kestdvin kehityksen toimintaohjelmasta
ja tavoitteista (Sustainable Development
Goals, SDG), jotka ohjaavat kestivin ke-
hityksen edistimistd vuosina 2016-2030.
Niiden pyrkimyksend on poistaa ddrim-
miinen koyhyys maailmasta ja turvata
hyvinvointi ympiristolle kestivilld taval-
la. Sopimukseen sisiltyy 17 erilaista tavoi-
tetta, jotka kisittelevit kestivii kehitysti.
Agenda 2030:n kestivin kehityksen toi-
mintaohjelma ja tavoitteet koskevat maa-
ilman kaikkia maita ja ensisijainen vastuu
niiden toimeenpanosta on valtioilla. Ta-
voitteiden saavuttamiseen tarvitaan kui-
tenkin myds paikallishallinnon, yksityis-
sektorin, kansalaisyhteiskunnan ja kansa-
laisten laajaa osallistumista. Tavoitteet on
tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 mennes-
sd.

YK:n toimeksiannosta Organization
for International Economic Relations
(OiER), ja Global Sustainability Index
Institute (UNGSII), ovat luoneet 25 kau-
pungin johtajuusohjelman YK:n kestivin
kehityksen tavoiteohjelman Agenda 2030
edistimiseksi. Ohjelma julkistettiin New
Yorkissa heinikuussa 2018. Espoo sai
kutsun viiden yliopistokaupungin jouk-
koon, johon kuuluvat mysds Cambridge
Isosta-Britanniasta, Heidelberg Saksasta,
Noida Intiasta ja Palo Alto Yhdysvalloista.
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Kukin kaupungeista johtaa ainakin yh-
td 17 tavoitteesta. Espoon toiminta pai-
nottuu oppimiseen, koulutukseen ja in-
novaatioihin. Valitut kaupungit sitoutu-
vat saavuttamaan YK:n tavoitteet vuoteen
2025 mennessi. Kukin osallistuva kau-
punki ohjaa ja tukee myos muita kau-
punkeja, erityisesti yhtd afrikkalaista tai
aasialaista kaupunkia, joka sitoutuu saa-
vuttamaan kestivin kehityksen tavoitteet
vuonna 2028.

Kaupunginjohtajan johdolla asiasta val-
mistellaan vuoteen 2025 kestivd projek-
ti, joka koskee koko kaupungin toimintaa
erityisesti valittuun teemaan eli oppimi-
seen, koulutukseen ja innovointiin liitty-
vissd asioissa. Tydssd keskeisid ovat kump-
panuudet ja osallistaminen. Tavoitteena
on saada mukaan koko Espoo, kaupun-
kiorganisaatio, yritykset, yhteisot ja tir-
keimpini asukkaat. Keskeisind kumppa-
neina tulevat olemaan Espoossa toimivat
suuryritykset sekd tutkimusorganisaatiot.
Yhteistyohon haetaan aktiivisesti myos
start up-, pk- ja kasvuyrityksia.

Oppivat kaupungit tukevat
elinikaista oppimista ja
kestavaa kehitysta

NESCO on perustanut vuonna

2013 Oppivien kaupunkien ver-

koston (Global Network of Lear-
ning Cities, GNLC), jossa on keskeisti,
ettd sithen kuuluvat kaupungit ovat ym-
mirtineet elinikidisen oppimisen keinona
viedi eteenpiin kaupunkien kannalta tir-
keitd arvoja. Oppivien kaupunkien ver-
kosto on ottanut tehtivikseen edistid ja
tukea kaikkien 17 YK:n Agenda 2030 ta-
voitteen saavuttamista kaupunkien kautta.
Erityiseni painopisteend ovat SDG-tavoi-
te 4, jossa taataan kaikille avoin, tasa-ar-
voinen ja laadukas koulutus seki elinikii-
set oppimismahdollisuudet, sekid SDG-ta-

voite 11, jossa taataan turvalliset ja kes-
tivit kaupungit sekd asuinyhdyskunnat.
UNESCOn Oppivien kaupunkien ver-
kosto tukee ja parantaa elinikiisen oppi-
misen kiytint6ji maailman kaupungeissa.
Verkoston tirkeimpid tehtdvid on tarjota
inspiraatiota, tietoa ja osaamista sekd vilit-
tdd parhaita kiytintoji. UNESCOn Op-
pivien kaupunkien kestivin kehityksen
tavoitteiden toimintaoppaassa esitetddn
konkreettisia lihestymistapoja ja vinkkeji
vihreiden ja terveellisten, tasa-arvoisten ja
osallistavien sekd ihmisarvoiseen tydhon
ja yrittdjyyteen tihtddvien oppivien kau-
punkien tydlle. Keskeiseni ajatuksena on,
ettd kaupungit voisivat ottaa nykyistd suu-
rempaa roolia ihmisten henkilékohtaisen
kehittymisen tukemisessa. (UNESCO In-
stitute of Lifelong Learning, n.d.; UNES-
CO Institute of Lifelong Learning, 2017.)

Espoon kaupunki on ollut mukana
Oppivien kaupunkien verkoston raken-
tamisessa sen alusta asti. Vuonna 2015
UNESCO palkitsi Espoon edellikivi-
jyydestd elinikdisen oppimisen edistéji-
ni ja kansainvilisen verkoston periaat-
teiden toteuttajana. Espoo ja muut op-
pivat kaupungit tunnustavat oppimisen
merkityksen kaupungin ja kaupunkilais-
ten hyvinvoinnin ja kasvun perustana. Ne
ovat edelldkivijoitd vastatessaan muuttu-
van ympiriston haasteisiin uusilla ideoil-
la ja sitoutuessaan elinikdisen oppimisen
edistimiseen. Elinikiiselld oppimisella on
ratkaiseva merkitys myos kestdvin yhteis-
kunnan rakentamisessa. (Erkkild, 2015;
Espoon kaupunki, 2015.)

Oppivan kaupungin rakentaminen pe-
rustuu yhteiselle nikemykselle ja innovaa-
tioille, joita syntyy eri osapuolten yhteis-
tydssi. Siksi tavoitetta edistetddn yhdessd
kuntalaisten, luottamushenkildiden, mui-
den koulutusorganisaatioiden, yritysten ja
yhteisojen kanssa. Espoo hyodyntii kehit-
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timistyossi espoolaista asiantuntemusta ja
tarjoaa kehittimiskumppanuutta oppilai-
toksille, yhteisoille ja yrityksille niin pai-
kallisesti, kansallisesti kuin kansainvilises-
ti. Kaupungin rooli on luoda edellytyksii,
koota verkostoja ja tarjota paras mahdol-
linen alusta oppimiselle. Oppiva Espoo
-tyossd edistetddn yhteistd padviestid: Es-
poossa oppiminen on arvokasta. (Espoon
kaupunki, 2018c.)

Kestavan kehityksen
kasvatus Espoossa

estdvad kehitystd suoraan edisti-

vien toimien lisiksi on erittdin

drkedtd ymmartdd, ettd kestivin
kehityksen ajatteluun pitdd myos madri-
tietoisesti kasvattaa ja kouluttaa. Espoos-
sa on puhuttu Kestivistd elimintavasta,
joka vaatii tuekseen ”ekososiaalista sivis-
tysti”. Ekososiaalisessa sivistyksessi on
kyse tulemisesta tietoiseksi yhteisestd ra-
jallisesta maailmasta, jonka jaamme pii-
vé pdiviltd useamman ihmisen kanssa. Se
on inhimillisen kasvun kautta saavutet-
tua ymmirrystd sellaisista ihmisend ole-
misen oikeuksista ja velvollisuuksista, jot-
ka perustuvat riippuvuuteen luonnosta ja
toisista ihmisistd. Ekososiaalinen sivistys
johtaa ekologisesti ja sosiaalisesti vastuul-
liseen kiyttdytymiseen jokapdiviisessi eld-
massa.

Kestivi elimintapa mahdollistaa kestd-
vin kehityksen tavoitteiden saavuttami-
sen. Elimintapa pitdd sisillidn asenteet
ja teot, joiden yhteisvaikutuksella saavu-
tetaan vaikuttavuutta. Kaupunki voi mo-
nella tavalla edistii Kestivin elimintavan
kehittymistd. Ratkaisut liittyvdt yhdys-
kuntien suunnitteluun, kulutustottumuk-
siin, kierritykseen, asiointiratkaisuihin,
eri ikdluokkien ja vdestoryhmien sujuvan
asioinnin kehittimiseen, osallisuuden li-
sidmiseen, sihkoisten palvelujen kehitti-
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miseen sekd moniin kunnan tarjoamiin
palveluihin. Kestdvin elimintavan raken-
tumista tuetaan erityisesti opetuksessa ja
kasvatuksessa.

Useat espoolaiset pdivikodit ja koulut
ovat ottaneet kestdvin kehityksen kas-
vatustydn tehtivikseen. Monet niistd
ovat hakeneet itselleen esimerkiksi OK-
KA-saition Vihred lippu -merkkid osoit-
tamaan sitoutumista kestivin kehityksen
kasvatustyohon (Education for Sustainab-
le Development, ESD). Jotkut ovat sisil-
lyttdneet timin tulokulman omiin toi-
menpidesitoumuksiinsa, joita kasvatta-
jat ja kouluttajat Espoossa ovat ahkerasti
tehneet. Kestivin kehityksen kasvatus ei
ole kuitenkaan vain varhaiskasvatuksen ja
opetuksen tehtivi. Se on jokaisen Espoon
kaupungin tyontekijin ja jokaisen espoo-
laisen asia. Kuka tahansa voi olla innosta-
ja tai tukija ja ennen kaikkea toimija kes-
tavin kehityksen kasvatuksessa. Tdtd ryh-
dittimdidn Espoossa on koottu Kestivin
kehityksen kasvatuksen ohjelma 2018-
2021, joka antaa raamit ja tavoitteet tille
KEKEKA-nimelld kulkevalle tydlle. Kes-
tivin kehityksen kasvatusta varten toimii
eri toimialoilla ja yksikoissd useita eri ryh-
mii. KEKEKA-tyon johtamiselle on luo-
tu Espoossa rakenteet. Kestdvin kehityk-
sen kasvatuksella on ohjausryhmi, joka
ohjaa, seuraa ja edistdd asiaa. Se raportoi
sivistystoimenjohtajalle, joka vastaa asias-
ta kaupunkitasoisesti. Toimekkaat-ryhma
koostuu eri toimialojen kestdvin kehityk-
sen kasvatuksesta innostuneista henkilis-
td, ja se suunnittelee KEKEKA-tyon toi-
meenpanoa kaupunkitasoisesti, jakaa hy-
vid kiytint6jd ja myds kokoaa raportin
toiminnasta vuosittain. (Espoon kaupun-

ki, 2018b.)

Yksi tapa aktivoida kaupungin omaa
henkilostéd kestivin kehityksen asiois-
sa on ekotukihenkildiden koulutus. Es-
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poon kaupungin ensimmiiset ekotuki-
henkilét koulutettiin syksylld 2009. Kau-
pungin tydyksikoihin on koulutettu jo
yli 500 ekotukihenkilod. Tyoyhteisoihin
nimettyjen ja koulutettujen ekotukihen-
kiloiden tirkein tehtivd on kannustaa ja
opastaa muita ympdristévastuullisiin toi-
mintatapoihin. Ekotukihenkilén rooli
radtildityy tydpaikan ja tekijin mukaan.
Kiytinnossi ekotukitoiminta nikyy mm.
energiansdistond, jitteiden vihenemiseni
ja ympiristod sddstavind hankintoina ja
litkkkumisvalintoina. Samalla sddstyy luon-
nonvaroja, materiaalia ja rahaa, ja aiheut-
tamamme ilmastovaikutukset pienene-
vit. Ekotukitoimintaa koordinoi Espoos-
sa ympiristokeskus. Ekotukitoimintaa on
Suomessa lihes 30 kaupungissa. (Espoon

kaupunki, n.d.a.)

Ympiristdkeskus on jirjestinyt myos
kaupungin yksikoille ekoteko-kilpailun.
Ekoteko-kilpailussa tydyhteisojd pyydet-
tiin ilmiantamaan fiksuja toimintatapoja,
jotka liittyivit esimerkiksi energiansiis-
t66n, litkkumisvalintoihin, hankintoi-
hin tai materiaalin kulutuksen ja jitemii-
rien vihentimiseen. Tillaisilla kilpailuilla
on mahdollisuus heritelld ja aktivoida
sellaisiakin toimijoita, jotka eivit ole
aiemmin olleet akdiivisia. (Espoon kau-

punki, 2017a.)

Espoo on Reilun kaupan kaupunki jo
vuodesta 2009 ja sitoutunut myds timin
arvonimen my®6ti globaalin oikeudenmu-
kaisuuden edistimiseen. Espoo ja espoo-
laiset oppilaitokset ovat tissikin asiassa
kestivin kehityksen edellikavijoicd, ja Es-
poosta 16ytyy myds Suomen ensimmiinen
Reilun kaupan koulun arvonimen saanut
perusopetuksen oppilaitos. (Espoon kau-

punki, n.d.b.)

Espoo oli ensimmiinen kaupunki Suo-
messa, joka hyviksyttiin vuonna 2011

mukaan Tokiossa sijaitsevan YK-yliopis-
ton RCE-verkostoon (Regional Centres
of Expertise on Education for Sustainab-
le Development). Jdsenyys verkostossa pe-
rustuu haluun toimia kestivimman tule-
vaisuuden puolesta. Eri maiden RCE-ver-
koston jisenet jakavat tutkimustietoa, hy-
vid kiytinteitd ja kokemuksia kestidvin
tulevaisuuden rakentamiseksi. Sittemmin
Espoon kaupunki ei endd ole RCE-koti-
pesd, vaan toiminta on piikaupunkiseu-
dulla kaupungeista riippumatonta, asian
tirkedksi kokevien henkildiden toimintaa.

Mita Espoon kestédvan kehityksen
kaytanteista ja kokemuksista voi
oppia?

spoossa on heritty ja innostut-

tu edistimiin kestivdd kehitys-

td ja ymmirretty myos, miten tir-
kedd on erikseen tuoda esille ja toimia
kestivin kehityksen kasvatuksen saralla.
Lihtokohtana tydlle on, ettd toimitaan
paikallisesti ja lihelli, mutta ymmirre-
tddn, ettd samalla toteutetaan globaalisti-
kin tarkeitd, koko maapallon hyvinvointia
edistivii tavoitteita.

Saadakseen suurempaa vaikuttavuutta,
on hyvi, jos kaupunki voi toimia tirkedk-
si kokemiensa asioiden veturina erilaisis-
sa verkostoissaan. Yhteistyoverkostojen
kautta kaupunki voi niin omassa toimin-
nassaan kuin my6s kumppanina olevien
koulutusorganisaatioiden kautta tehok-
kaasti levittdd kestdvin kehityksen ja kes-
tivin kehityksen kasvatuksen tavoitteita.
Niin ehkai sellaisetkin organisaatiot, jotka
eivit olisi muuten priorisoineet kestivin
kehityksen tavoitteita, voivat ottaa yhteis-
ten piimiirien kautta niitd agendalleen.
Espoon vahvan tahtotilan johdosta niin
alueen ammatilliset oppilaitokset kuin
korkeakoulutkin ovat tunnistaneet ja li-
sinneet kestdvin kehityksen asioita omas-
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sa toiminnassaan. T4ssikin asiassa tehok-
kainta on edeti innostavien esimerkkien
ja yhteistyon kautta sekid jakamalla omia
parhaita kiytint6jdan muille.
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Tiivistelma

Hallittu ja onnistunut siirtyma vihreaan
talouteen voi saada aikaan innovaatioita,
jotka parantavat tyollisyyttd, tuottavuuttaja
kilpailukykya ja tarjoavat sosiaalisesti kes-
tavia tyopaikkoja. Osaamisen kehittamista
tarvitaan kaikilla osaamistasoilla ja tyouran
kaikissa vaiheissa. Informaali vertaisoppi-
minen tyopaikoilla ei pysty ennakoimaan
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vihrean talouden tuomia tyéeldméan muu-
toksia ja osaamistarpeita. Elinikdiseen oppi-
miseen panostaminen onkin valttamatonta,
jotta siirtyma vihredan talouteen mahdollis-
tuu riittavan nopealla aikataululla. Amma-
tillinen koulutus on keskeinen keino kehit-
taa tyoelamaa myos tyopaikoilla. Opetta-
juuden merkitys ammatilliselle kasvulle ja
vastuullisen ammatti-identiteetin kehitty-
miselle vain kasvaa, kun oppiminen siirtyy
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enenevasti tyopaikoille. Voidakseen toimia
tallaisessa roolissa opettaja tarvitsee ra-
kennusaineita oman ammattitaitoonsa ke-
hittamiseen. Vihrean talouden edistamisen
kannalta keskeista on osaamisketjuajatte-
lu, jossa tarkastellaan toimialan tai jarjes-
telman osaamistarpeita laajasti. Todellisen
vaikuttavuuden saavuttamiseksi osaamis-
ta ei voida kehittaa ainoastaan tietyn am-

limme ekologisen ja talou-
dellisen siirtymin aikaa:
teollisen ajan maailman-
kuva ja toimintamallit
ovat murtumassa. Viime
vuosikymmenten ympi-
ristdpolitiikka on monessa
suhteessa parantanut ym-
paristén tilaa Suomen kaltaisissa varak-
kaissa teollisuusmaissa. Samalla tuotan-
to ja kulutus ovat kasvaneet kiihtyvilld
vauhdilla ja tuotantoa on siirretty halpo-
jen tuotantokustannusten maihin. Se on
aiheuttanut valtaisia ympiristdongelmia
ndissd maissa seki globaaleja uhkia, kuten
nopeasti etenevd ilmastonmuutos ja elio-
lajien sukupuuttoaalto.

Maailman viestonkasvu, vaurastuvan
keskiluokan kasvu, urbanisaatio ja digita-
lisaatio vaativat edelleen lisii luonnonva-
roja, joiden rajallisuuteen maapallolla ol-
laan nyt herddmissi. Eri puolilla maail-
maa hallitukset, julkishallinto, yritykset,
kolmas sektori ja kansalaiset etsivit uusia,
kestivimpii ratkaisuja ja toimintamalleja.
Tydelimidn ja ammattitaidon merkitys on
ollut vihemmin esilli.

Ammattilaisilla on tydssadn merkittavid
vaikutusmahdollisuuksia, jotka perustu-
vat heidin oman alansa ydinosaamiseen
ja samalla kestdvin tuotannon ja kulutta-
misen periaatteiden ymmirtimiseen. Siir-
tymi vihredin talouteen ei ole yritysten ei-
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mattialan tai koulutustason nakokulmasta.
Onnistunut siirtyma vihreaan talouteen voi-
daan mahdollistaa ja sen tyollistava ja ta-
loudellinen potentiaali saavuttaa vain laaja-
pohjaisella yhteistydlla.

Avainsanat: vibrei talous, Fkiertotalous,
osaamistarpeet, tyoelamdyhteistyo, elinikdii-
nen oppiminen

ki yhteiskunnan tasolla mahdollista ilman
osaavien ja motivoituneiden ammattilais-
ten panosta. Ammatillisella koulutuksella
on suuri potentiaali sekd uusien tydnte-
kijoiden kasvattajana etti elinikdisen op-
pimisen mahdollistajana. Ammatillisten
oppilaitosten ei tulisi tyytyd vastaamaan
tydelimistd nouseviin tarpeisiin, vaan ol-
la aktiivisesti muuttamassa tydelimii vas-
tuulliseen suuntaan.

Uutta liiketoimintaa,
uutta tyéta

ihred talous ei ole erillinen talou-

den sektori vaan koko talousjir-

jestelmdn muutos. Se perustuu
ymmiirrykseen luonnonvarojen rajallisuu-
desta ja ihmisen riippuvuudesta maapal-
lon ekosysteemeistd. Vihreissd taloudessa
luonnonvarojen pidtyminen jitteeksi mi-
nimoidaan, ja olemassa olevia tuotteita ja
raaka-aineita hyodynnetdin mahdollisim-
man tehokkaasti. Talouden haittavaiku-
tukset, kuten luonnon monimuotoisuu-
den koyhtyminen ja erilaiset pddstot, mi-
nimoidaan. Kulutuksen maksimoinnin si-
jaan vihred talous panostaa aitojen tarpei-
den ja ongelmien ratkaisemiseen.

Siirtyminen vihreddn talouteen merkit-
see radikaaleja muutoksia yritysten liike-
toimintamalleihin sekd tuotannon ja ku-
luttamisen ketjuihin - tulevaisuudessa
sykleihin. Liikevoitto perustuu enemmin-
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kin kestdviin tuotteisiin ja palveluratkai-
suihin sekd pitkiin asiakassuhteisiin kuin
tuotemyynnin maksimointiin ja nopeisiin
voittoihin. Muutos linkittyy muihin tyo-
elimin megatrendeihin, kuten digitalisaa-
tioon, joka osaltaan mahdollistaa kiertota-
louden liiketoimintamalleja.

Edellikivijayritykset Suomessakin vie-
vit jo kiertotalousajattelua liiketoimin-
taansa niin strategiassa kuin kidytinnos-
sikin. Suomen itsendisyyden rahasto Sit-
ra on koonnut sata suomalaista yritysesi-
merkkid Kiertotalouden kiinnostavimmat
-listalleen (Sitra, 2017). Digitalisaation
merkitys nikyy suuressa osassa niitd yri-
tyksid. Liiketoimintamalli saattaa perus-
tua digitaalisiin ratkaisuihin, kuten jaka-
mistalouden alustoihin, joissa asiakkaita
voivat olla yhtd hyvin yritykset kuin ku-
luttajat. Teollinen Internet auttaa hallitse-
maan raaka-aineiden virtoja ja tuotteiden
ylldpitoa, huoltoa ja piivitysti.

Kuten kaikissa murroksissa, myos tdssd
jotkin toimialat hydtyvit ja toiset havii-
vit. Vanhoja tyonkuvia poistuu ja tyopai-
kat vihenevit taantuvilla aloilla samaan
aikaan, kun vihrei talous luo uusia tydteh-
tivid ja -paikkoja. Rooman klubi ja suo-
malaiset tutkimuslaitokset SYKE, VTT ja
THULE-instituutti arvioivat, ettd kierto-
talous voi luoda Suomeen 75 000 uutta
tyopaikkaa vuoteen 2030 mennessi, jos
siirtymdn potentiaali osataan hyodyntéi.
(Sitra, 2016.) Useimmilla aloilla vihrei ta-
lous merkitsee kuitenkin laadullisia muu-
toksia ammattitaidossa ja tydssd.

Suomen nykyinen teollinen ja logisti-
nen infrastruktuuri on rakennettu kuljet-
tamaan ja kisittelemdin massiivisia raa-
ka-aine- ja tuotevirtoja. Monista kehitys-
toimista ja vastuullisuusohjelmista huoli-
matta esimerkiksi kaivosteollisuus aiheut-

taa merkittdvid ympdristohaittoja. Muu-
tosta kiertotalouden suuntaan tarvitaan.
Esimerkiksi digitalisaatio ja liikenteen
sahkoistyminen vaativat valtavia mairid
erilaisia metalleja, joista osa on erittdin
harvinaisia. Jotta digitalisaatio tai sihkoi-
nen liikenne voisi olla kestdvilld pohjal-
la, tiytyy jo olemassa olevat raaka-aineet
saada mahdollisimman tehokkaasti kiyt-
to6n. Nykymuotoinen kierrdtys on tihin
vain yksi keino, eiki nykytilanteen valossa
kovin tehokas.

Tarvitaan kiertotalouden liiketoiminta-
malleja, joissa yrityksen toiminta perus-
tuu tuotteen kidyttoidn maksimointiin ja
sithen liittyviin palveluihin. Tuote tai sen
osa palautuu valmistajalleen korjattavak-
si, pdivitettiviksi, uudelleenvalmistetta-
vaksi (remanufacturing), toimitettavak-
si edelleen uudelle asiakkaalle tai kierri-
tettiviksi. Tillainen liiketoimintamalli
vihentdd yrityksen riskejd, jotka liittyvit
raaka-aineiden saatavuuteen ja hintaan,
ja lisdd asiakassuhteen arvoa. Kiertotalous
ei siten merkitse pelkistian kierritykseen
liittyvien tyopaikkojen lisidntymistd, vaan
myos uudenlaisia huoltoon, pdivittimi-
seen, korjaamiseen ja yhteiskdyttoon seki
asiakaspalveluun liittyvid tyotehtivid. Se
muuttaa esimerkiksi liiketalouden ja tie-
totekniikan ammattitaitoa.

Ammattitaito ja -koulutus
vihreassa taloudessa

:n alaisen kansainvilisen tyo-
jarjestd ILO:n julkaisun mukaan
vihrein talouden innovaatiot voi-
vat parantaa ty6llisyyttd, tuottavuutta ja
kilpailukykyd ja tarjota myos sosiaalises-
ti kestdvid tyopaikkoja. Vihredn talouden
infrastruktuurin kehittimisen lisiksi tar-
vitaan sosiaalista ja inhimillistd pddomaa.
Osaava tyovoima edistdd siirtymii ja aut-
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taa realisoimaan vihrein talouden poten-
tiaaliset hyodyt myos yksittdisten yritys-
ten tasolla. Jos osaamisen kehittimiseen ei
panosteta, se voi muodostua merkittdvik-
si esteeksi vihreille taloudelle ja teknisel-
le kehitykselle. (Platform for Advancing
Green Human Capital, 2017, s.11.)

Ammatillisen koulutuksen tehtivini
on tuoda tyomarkkinoille uusia tyonteki-
jasukupolvia, joilla on edellytykset toimia
2000-luvun muuttuvassa tydelimassi.
Koulutus kehittdi teknisid taitoja, kuten
tekniikoiden, prosessien tai liiketoimin-
tamallien osaamista. Vihintdin yhti tir-
kedd on rakentaa valmiuksia muuttuvaan
tydelimain, kuten yhteistyokykyd, ongel-
manratkaisun taitoja, vastuullista ammat-
ti-identiteettid ja kykyd arvioida ja sovel-
taa uutta tietoa.

Padstottdmidn tai vihdpidstdiseen tuo-
tantoon siirtyminen edellyttdid monilla
aloilla uudenlaista teknisté tai teknologis-
ta osaamista. Toimintaympiristo ja tekni-
set ammattitaitovaatimukset voivat kui-
tenkin muuttua vihrein talouden tran-
sition ja digitalisaation myoti nopeasti-
kin. Digitalisaation edetessi mekaaninen
tydsuorite voidaan usein siirtdd roboteil-
le, mutta ihmisten ajattelua ja arvoja tar-
vitaan vastuullisen litketoiminnan ja tyo-
kultcuurin kehittdmisessd. Teknisen osaa-
misen lisaksi ammattilainen tarvitseekin
laajempaa ymmairrystd alansa ja tyonsid
merkityksestd kestdville tulevaisuudelle.
Se auttaa arvioimaan ja kehittimiin uu-
sia tydskentelytapoja ja tekniikoita.

Koulutuksessa tulisikin painottaa sellais-
ten taitojen, tietojen ja valmiuksien hank-
kimista, joita ammattilainen voi soveltaa
myds muuttuvissa tydtehtivissi. Ammat-
tialan perusteiden syvillinen ymmartimi-
nen korostuu yksittdisten tydtehtivien ja
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-prosessien sijaan. Esimerkiksi ruuantuo-
tanto ja maatalous tulevat todennikoises-
ti muuttumaan valtavasti tulevaisuudessa.
Riippumatta siitd, miten ja missd ruokaa
kasvatetaan, tarvitaan perustietoa kasvien
fysiologiasta ja kasvun edellytyksistd. Ra-
kennusalalla riittdvd rakennusfysiikan eli
rakenteiden limpé- ja kosteusteknisen
toiminnan ymmadrrys auttaa arvioimaan
uusia rakennustapoja ja niiden vaikutuk-
sia rakennuksissa.

Keskeisten raaka-aineiden ja tuottei-
den elinkaaren tuntemusta tarvitaan, jot-
ta ammattilainen osaa tehdi vastuullisia
ja vaikuttavia valintoja. Ruokapalvelualal-
la ruuan elinkaaren ymmirrys on siirti-
nyt ympdristovastuun painopisteen jittei-
den lajittelusta ja keittion energiansiistos-
td ruokalistasuunnitteluun ja hivikin mi-
nimointiin, joiden vaikuttavuus on huo-
mattavasti suurempi. Kiinteisténhoitajan
tyolld on suuri vaikutus kiinteiston elin-
kaaren aikaiseen energiankulutukseen,
kosteuden hallintaan ja sisiilmaan - ja
siten ilmastoon ja luonnonvarojen kesti-
viin kdytcoon. Oman ammattitaidon vai-
kuttavuuden tiedostaminen vahvistaa am-
matti-identiteettid, joka on laadukkaan
tyon perusta.

Vihrei talous edellyttdd osaamista ja oi-
keaa asennetta tydelimin kaikissa tehtd-
vissi johdosta suunnitteluun ja kiytin-
non toteutukseen. Ammatillinen koulutus
on keskeinen keino kehittdd tydelimii ja
tydpaikkojen vastuullisuutta. Platform for
Advancing Green Human Capital -julkai-
sun (2017) kirjoittajien mukaan ty6voi-
man osaamisen kehittiminen vihrein ta-
louden vaatimalla tavalla edellyttdi, eccd
ammatillisen koulutuksen merkitys tran-
sitiolle ymmirretdin ja sen arvostusta nos-
tetaan.
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Elinikdinen oppiminen
avainasemassa

yoelimissd informaalilla oppimi-

sella on suuri merkitys: tyopai-

kan asenneilmasto, tydkulttuuri
ja osaamistaso vaikuttavat yksiléiden ajat-
teluun ja toimintaan. Advancing Green
Human Capital -selvityksen (2017) kir-
joittajat toteavatkin, ettd vertaisoppimi-
nen tuottaa enemmin jatkuvuutta kuin
uudistumista. Informaali oppiminen vas-
taa rajallisesti ja viiveelld muuttuviin tar-
peisiin; se ei pysty ennakoimaan vihrein
talouden tuomia tydelimin muutoksia ja
osaamistarpeita.

Jotta siirtymd vihreddn talouteen mah-
dollistuu riittdvin nopealla aikataululla,
emme voi jiddd odottamaan uusien suku-
polvien muuttavan tydelimii. Ammactti-
laisille tulee tarjota mahdollisuuksia osaa-
misensa kehittimiseen joustavasti tyou-
ran kaikissa vaiheissa, sekd formaalin lisi-
ja tdydennyskoulutuksen puitteissa ettd
muilla tavoin. Ammattilaisten ja organi-
saatioiden osaamista tulee kehittdd tydpai-
koilla, ja tyonhakijoille pitdd tarjota rele-
vantteja palveluita ammattitaitonsa péivit-
timiseen ja tarvittaessa uudelleenkoulut-
tautumiseen.

Ty6elimistd nousevat uudet tyomah-
dollisuudet ja niihin liittyvit osaamistar-
peet tulee tunnistaa ja vastata niihin sovel-
tuvalla koulutuksella. Toisaalta vield tilld
hetkelld monet ty6nantajat eivit tunnista
eivitkd vaadi kestdvdin kehitykseen liitty-
viid osaamista. Ammatillinen koulutus ei
voikaan ainoastaan reagoida tydeldmaistd
tuleviin vaatimuksiin, vaan sen tulisi olla
aktiivisesti kehittdmassa tyoelimid kasvat-
tamalla vastuullisia tyontekijoitd ja yrittd-
jid. Oppilaitokset voivat nostaa vastuulli-
sen ammattitaidon profiilia koulutukses-

saan ja viestinnissiin. Samalla paranne-
taan ammatillisen koulutuksen ja osaami-
sen arvostusta laajemmin.

Ammatillinen koulutus ja
tydelama kehittamis-
kumppaneina

astuullisen tydelimin ja vihrein

talouden edistiminen edellyttda

ammatilliselta koulutukselta tii-
vistd ja monipuolista yhteyttd tydelimain.
Oppiminen on ammatillisten oppilaitos-
ten ja tyoelimin vililld kaksisuuntaista.
Osa yrityksistd on jo pitkilld kiertotalou-
den ja vastuullisten toimintatapojen kiyt-
té6notossa. Huomattavasti suuremmassa
osassa tyopaikoista ympiristdtietoisuus ja
vastuulliset kdytinnot ovat vasta kehitty-
missi. Ammatillinen koulutus voi auttaa
tillaisia tyopaikkoja vastuullisuuden ke-
hittdmisessi ja siirtymissd kohti kestavid
ratkaisuja.

Edellikavijoiltd oppilaitosten tuli-
si omaksua uusimpia nikemyksii, tek-
nologioita ja kidytintdji omaan strate-
giatyohonsi ja opetukseensa. T4td voidaan
edistdd opettajien tydelimijaksojen, tyd-
paikoilla jirjestettdvin koulutuksen ja
muun tydelimiyhteistyén kautta. Am-
matillisen koulutuksen painopisteen siir-
tyessd entisti enemmin tyopaikoille olisi
tirkedd, ettd vastuullisuuden ja kiertota-
louden edellikivijoitd voitaisiin hyddyn-
tdd myOs oppimisymparistoina.

Ty6paikoilla jarjestettivd koulutus tar-
joaa yhden keinon kestdvin ja vastuulli-
sen tyoelimin edistimiseen. Jos opiske-
lijat saavat opinnoissaan ympiristdosaa-
mista, he voivat harjoitella ja hyodyntid
sitd tyopaikoilla. Opiskelijat voivat olla
yritykselle hyodyksi esimerkiksi tekemil-

14 jatehuollon, hankintojen tai kemikaali-
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en ja niiden kisittelyn kartoitusta. Kartoi-
tusten tuloksia ja esiin nousseita kehittd-
mistarpeita voidaan kisitelld yhdessi ty6-
paikan edustajan, opiskelijan ja tydpaik-
kaohjaajan kanssa. Jos opiskelijalla on jo
toimialan osaamista ja ymmairrystd, voi
hin tehdd opettajan ohjauksessa laajoja-
kin kehittimistehtivii. Esimerkiksi Savon
ammattiopistossa prosessiteollisuuden ai-
kuisopiskelijat ovat selvittineet yrityk-
sen pesuvesien kierritysmahdollisuuksia
ja aurinkosihkén hyddyntimismahdolli-
suuksia seki toteuttaneet riskienarvioin-
nin. Ympiristoalan opiskelijat ovat laati-
neet yrityksille jatehuoltosuunnitelmia ke-
hittimisehdotuksineen.

Tillaiset tehtdvit antavat opiskelijalle
mahdollisuuden oppia sekd ympiristo-
asioita ettd tySelimin arvioinnin ja kehit-
timisen taitoja. Tyopaikka saa arvion ny-
kytilanteestaan ja tydpaikkaohjaajan ke-
hittdimispalautteen. Opettaja ja oppilaitos
saavat tietoa ja nikemystd tyopaikkojen
ympdristdosaamisen tasosta, alakohtaisis-
ta hyvistd kidytinnoistd sekd osaamisen ke-
hittdmistarpeista. Niin oppilaitos voi tar-
jota yrityksille sopivaa tidydennyskoulu-
tusta.

Ammatilliset oppilaitokset voivatkin ot-
taa merkittdvin roolin tydelimin uudis-
tajana kehittdimilld tydelimiyhteistyd-
tdin ja typaikalla tapahtuvan oppimisen
kiytintojddn. Ammatillisen koulutuksen
ajantasaisuus ja kyky vastata kestdvin ke-
hityksen osaamistarpeisiin voi saada ai-
kaan koulutuksen ja tydelimin vilisen
myonteisen kehdn — ja piinvastoin: ky-
vyttomyys vastata ndihin tarpeisiin voi sy-
ventdd kuilua tydelimin ja ammatillisen
koulutuksen vililla.

Osaavan tyovoiman kouluttamisen ja
henkiléston tiydennyskoulutuksen lisiksi
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ammatilliset oppilaitokset voivat olla tyo-
elimin kehittimiskumppaneita, jotka yh-
dessd yritysten ja tyopaikkojen kanssa en-
nakoivat tulevaa ja hakevat ratkaisuja on-
gelmiin. Mitd syvillisemmin toiminnan
kestdvyyttd arvioidaan ja kehitetdin, sité 13-
hemmis tullaan yrityksen strategisia ydin-
kysymyksid: mitd, miten ja miksi tehdddn.

Opettajuuden arvo

mmatillisen opettajan tirkei roo-

li on toimia mydnteisen ammat-

i-identiteetin ja vastuullisen asen-
teen vilittdjand. Uusissa tutkinnonperus-
teissa yhteisiin opintoihin sisiltyy yhden
osaamispisteen kokonaisuus kestivisti ke-
hityksestd. Se voi antaa katsauksen maail-
man tilaan ja kestdivimmin yhteiskunnan
vilttdmittomyyteen ja yleisiin tavoitteisiin.
Kestdvin kehityksen mukainen ammattitai-
to rakennetaan kuitenkin alan ammatillisis-
sa opinnoissa. Télloin ammatillisen opetta-
jan ymmirrys, asenne ja ajankohtainen tie-
to vastuullisesta ammattitaidosta ovat rat-
kaisevassa asemassa.

Oppimisen siirtyessd tyopaikoille amma-
tillinen opettaja on se henkild, joka tukee
ja ohjaa ammatillista kasvua. Kaikilla tys-
paikoilla ei vield ole pohdittu kestivin ke-
hityksen tavoitteita omalla alalla ja sitou-
duttu vastuullisiin kidytintoihin. Tydpaikan
asenneilmapiiri ja toimintatavat vaikuttavat
ammatti-identiteettiddn rakentavaan nuo-
reen tai aikuiseenkin alalle tulijaan. Opetta-
jan osaamista tarvitaan niiden kokemusten
purkamiseen ja reflektointiin. Edelld kuva-
tun tapaisilla menetelmilld voidaan tukea
kasvua vastuulliseen ammattitaitoon, vaik-
ka kaikki tydpaikat eivit vield tarjoa sithen
mallia. Opiskelijoiden kokemusten yhtei-
nen jakaminen tuo perspektiivid siihen,
missd alan yrityksissi ollaan menossa vas-
tuullisuuskysymyksissi. Niin yksittdinen
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tyopaikka tai -kokemus ei nouse liian hal-
litsevaksi opiskelijan mielessi.

Koulutuksen tulisi vahvistaa muutos-
valmiutta, tulevaisuudenuskoa, oppimi-
sen taitoja sekd kiinnostusta oman osaa-
misen kehittimiseen. Opettaja voi antaa
perspektiivii oman ammattialan merki-
tykseen muuttuvassa maailmassa ja vihre-
4ssd taloudessa. Voidakseen toimia tillai-
sessa roolissa opettaja tarvitsee rakennus-
aineita oman ammattitaitonsa kehittimi-
seen. Vihrei talous ja vastuullisuus osana
tydelimiid ja ammattitaitoa tulee sisillyt-
tdid ammatilliseen opettajankoulutukseen
ja henkilostokoulutukseen. Opettajalla tu-
lee olla mahdollisuus seurata toimialansa
kehitystd ja edellikavijoitd sekd kehittad
osaamistaan jatkuvasti.

Tarvitaan laajapohjaista
vuoropuhelua ja yhteistyoéta

iirtymi vihredin talouteen on valta-

va, yhteiskunnan kaikkia sektoreita

koskettava ajattelu- ja toimintatapo-
jen muutos. Osaaminen ja koulutus ovat
kehityksen kannalta vilttimittomid, mut-
ta eivit kuitenkaan veturin roolissa. Ad-
vancing Green Human Capital -julkai-
su (2017) korostaa, etti on hallitusten,
ei ainoastaan tydmarkkinoiden vastuulla
varmistaa ty6voiman riittivd osaaminen.
Ty6voiman ja tyomarkkinoiden siirtymi-
nen kohti vihreii taloutta tulisi ottaa mu-
kaan kaikkiin poliittisiin strategioihin,
joilla tavoitellaan kestdvid kehitystd. Lain-
siddinnélld, hallinnolla ja rahoituksella
on ratkaiseva vaikutus kehityksen suun-
taan. Elinikiiselle oppimiselle on luota-
va edellytykset vihredn talouden kannalta
olennaisen osaamisen kehittimiseksi.

Vihredn talouden ja tydelimin raken-
tamisessa tarvitaan kaikkien sidosryhmi-

en yhteisty6td eri tasoilla valtakunnallises-
ta alueelliseen ja paikalliseen. Tarvitaan se-
ki sektorien sisdistd ettd sektorien vilistd
vuoropuhelua. Hallinnon, koulutussekto-
rin, tybénantajien ja tyontekijoiden pitiisi
yhdessi pohtia vihredn talouden mahdol-
lisuuksia ja edellytyksii tyoeldmissd. Hal-
litusten tulisi luoda alustoja ja foorumeita
tillaiselle keskustelulle ja yhteiselle kehit-
timiselle. (Platform for Advancing Green
Human Capital, 2017.)

Tillainen lihestymistapa on osaamis-
ketjuajattelu, jossa tarkastellaan toimi-
alan tai jirjestelmin osaamistarpeita laa-
jasti. Ammatillinen koulutus vastaa yleen-
sd hyvin kidytinnén tyotehtiviin liittyvis-
td osaamistarpeista, kuten asennus, huol-
to tai asiakaspalvelu. Jotta saavutetaan to-
dellista vaikuttavuutta, osaamista ei voi-
da kehittdd ainoastaan tietyn ammattialan
ja koulutustason nikokulmasta. (Holm,
Himeenoja, Teirasvuo, & Vennervirta,
2015.) Esimerkiksi rakennuksen energia-
tehokkuus edellyttad hyvin monenlaista
osaamista sen elinkaaren eri vaiheissa: tar-
vitaan ainakin rakennuttajan, suunnitteli-
joiden, valmistajien, asentajien, huoltajien
ja kidyttdjien osaamista, myonteistd asen-
netta ja oikeanlaista toimintaa, jotta ener-
giatehokkuus voi toteutua optimaalisesti.

Osaamisketjuajattelu edellyttad yhteis-
tyotd eri koulutusalojen ja -muotojen vi-
lilld. Vuoropuhelua ammatillisen koulu-
tuksen, ammattikorkeakoulujen ja yli-
opistojen vililld tulisi lisitd. Joustavia ja
monipuolisia opintopolkuja voidaan edis-
tid esimerkiksi modulaarisella koulutus-
tarjonnalla, jossa opiskelija voi valita ny-
kyistd vapaammin opintokokonaisuuksia
eri koulutusohjelmista ja koulutusasteilta
oman erikoisosaamisensa tueksi. (Holm ja
muut, 2015.)
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Parhaiten tavoite voidaan saavuttaa mo-
nitieteisen tutkimuksen, yritysten ja eri
koulutusasteiden yhteistyon ja verkostoi-
tumisen avulla. Tim3a tukee kokonaisku-
van vahvistumista ja koko osaamisketjun
kehittymistd. Samalla voidaan varmistaa,
ettd uudet innovaatiot ja tutkimustulok-
set menevit tehokkaasti kdytintoon, ja
toisaalta kdytinnon tekijoiltd saadaan pa-
lautetta niiden toimivuudesta.
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Tiivistelma

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) nos-
taa esiin korkeakoulutuksen kehittamises-
sa yhteistydn korkea-asteen ja toisen as-
teen ammatillisen koulutuksen valilla. Mi-
nisterion tavoite on, etta korkeakoulut hy6-

Anu Kinnunen

TtM, lehtori
Savonia-ammattikorkeakoulu
anu.kinnunen@savonia.fi

dyntavat toisen asteen tutkintoja opiske-
lijavalinnassa nykyista enemman. Lisaksi
niiden odotetaan lisaavan yhteistyota toi-
sen asteen koulutuksen jarjestéjien kans-
sa korkeakouluopintoihin siirtymisen no-
peuttamiseksi. Tassa artikkelissa tarkas-
tellaan Savon ammattiopiston (Sakky) ja
Savonia-ammattikorkeakoulun toteutta-
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maa nivelvaiheeseen liittyvaa kokeilua Su-
juvasti korkeakouluun—NIVA-hanketta. Pi-
lottiin osallistui viisi 1&hihoitajaopiskelijaa,
jotka suorittivat lahihoitajatutkinnon va-
linnaisen tutkinnon osan ammattikorkea-
koulun fysioterapeutin tutkinto-ohjelman
opiskelijoiden mukana. Lahihoitajaopiske-
lijat opiskelivat korkeakoulussa avoimen
ammattikorkeakoulun opiskelijoina. Pilotin
arviointia tehtiin lukemalla opiskelijoiden
lahtotasokuvauksia, blogikirjoituksia se-
ké haastattelemalla. Tulosten mukaan
sekda ammattikorkeakoulu etta toisen
asteen ammatillinen koulutus hyotyivat
tallaisesta yhteistyosta. Tarkeinta on
kuitenkin opiskelijoiden saama hyoty

oulutuksen tehtivd on
vastata tydelimin tar-
peisiin. Tdnd pdivini
tydelimdin pidsyn ja
jatko-opintojen edelly-
tys on kiytinnossi vi-
hintddn toisen asteen
tutkinto (Kiuru, 2016).
Matalan osaamistason tydpaikat katoavat
nopeutuvalla tahdilla (Koskinen, 2016).
Tydelimin osaamisvaatimukset edellyt-
tivit siis erityisesti entisti korkeampaa
muodollista koulutusta (Kiuru, 2016).
Suomi onkin jo vuonna 2012 osana EU:n
kasvustrategiaa asettanut tavoitteeksi, et-
td vuoteen 2020 mennessd vihintdin 42
prosenttia 30—34-vuotiaista on suoritta-
nut korkeakoulututkinnon (Opetus- ja
kulttuuriministerié, 2012). Toisen asteen
ammatillinen koulutus toimii paitsi viyla-
nd tydeldimiin, myos yhtend viylini jat-
ko-opintoihin korkeakouluun.

Nuorten koulutusvalinnat ovat pitkitty-
neet ja tulleet monimutkaisemmiksi. Pit-
kit opiskeluajat ja hidas siirtyminen kou-
lutuksesta tySelimiin ovat koulutusjir-
jestelmin tehokkuutta ajatellen hankalia.
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nivelvaiheesta, mika nakyi opintojen
kokonaisajan lyhenemisena. Tama
mahdollistaa nopeamman siirtymisen ty6-
elamaan. NIVA-pilotin kokemukset kaikil-
ta osapuolilta ovat olleet pdaosin myoén-
teisia, ja yhteistyota lahdetaan jatkamaan.
Tulevaisuudessa nivelvaiheen kehittamis-
kohteena on soveltuvuuskokeiden aikais-
taminen, mika mahdollistaa sujuvan siir-
tymisen tutkinto-opiskelijaksi. Kehitta-
misen kohteena on myds nivelvaiheen
opiskelijoiden ohjauksen tehostaminen.

Avainsanat: toisen asteen ammatillinen
koulutus, ammattikorkeakoulu, nivelvaibe,
yhteistys, fysioterapeuttikoulutus

(Kouvo, Stenstrom, Virolainen, & Vuori-
nen-Lampila, 2011.) Koulutuksen nivel-
vaiheiden sujuvuuden parantamiseen ja
tiivistimiseen onkin syytd kiinnittdd huo-
miota. Koulutuksen ldpiisyd kokonaisuu-
tena tulisi myos tehostaa. (Kiuru, 2016.)
Nivelvaiheella tarkoitetaan opiskelijan
joustavaa siirtymistd toiselta asteelta am-
mattikorkeakouluopintoihin jo toisen as-
teen opintojen aikana. Nivelvaihe ajoittuu
yleisimmin toisen asteen opintojen loppu-
vaiheeseen (esim. osaamisalaopintoihin),
jolloin viimeisen lukuvuoden opinnot
suoritetaan jo ammattikorkeakouluopin-
noissa. Tydelimdin siirtymisen nopeut-
taminen kuuluu Juha Sipilin hallituksen
kirkihankkeisiin. Tyouria pyritdan piden-
timddn alkupaistd, ja sen vuoksi nopeaa
valmistumista ja siirtymistd tydelimidin
halutaan tukea. Timin johdosta halu-
taan rakentaa mahdollisimman joustavia
opintopolkuja eri koulutusasteiden vilille
ja lisdtd toisen asteen koulutuksen ja kor-
kea-asteen vilistd yhteisty6td. (Valtioneu-
voston kanslia, 2015.)

Myos opetus- ja kulttuuriministerio
(OKM) nostaa esiin korkeakoulutuksen
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kehittimisessd yhteistydn korkeakoulun
ja toisen asteen vililld. Ministerion mu-
kaan tavoite on, ettd korkeakoulut hys-
dyntivit toisen asteen tutkintoja opiske-
lijavalinnassa nykyistd enemmin. Kor-
keakoulujen odotetaan lisddvin yhteistyd-
td toisen asteen koulutuksen jirjestdjien
kanssa korkeakouluopintoihin siirtymi-
sen nopeuttamiseksi. (Opetus- ja kulttuu-
riministerio, 2018.) Yksi vaihtoehto va-
linnaisuuden lisidmiseksi ja ammattikor-
keakouluun siirtymisen nopeuttamisek-
si olisi nakemyksemme mukaan ammat-
tikorkeakouluopintojen sisillyttiminen
toisen asteen tutkinnon valinnaisiin opin-
toihin kaikille toisen asteen opiskelijoille.
Ammattikorkeakouluopintojen opiskelu
mahdollistettaisiin siis osana ammatillista
perustutkintoa.

Ammatillisen koulutuksen ja ammatti-
korkeakoulujen vilinen nivelvaiheyhteis-
ty6 ei ole kuitenkaan kovinkaan tiivistd, ja
se kangertelee. Kuitenkin Juujirven ja Pes-
son (2013) mukaan toisen asteen amma-
tillinen koulutus ja ammattikorkeakoulu
pystyvit tulokselliseen yhteistydhon, mut-
ta se vaatii suunnitelmallisuutta ja sitoutu-
mista. My6s Hintsasen ym. (2016) mie-
lestd halua yhteisty6hon on, mutta selkedt
tavoitteet puuttuvat tai ne ovat heikkoja.
Toteutunut yhteistyé on huomattavasti
vihidisempid kuin koettu tarve. Esimer-
kiksi nivelvaiheiden kehittiminen on osa
tirkedd yhteistyon kehittimisti.

Koulutusasteiden vilistd yhteisty6td vai-
keuttavat erilaiset oppimiskulttuurit. Yh-
teistyon luomisessa tulisikin kiinnitdd
huomiota opiskelijoiden erilaiseen tasoon
ja toimintatapoihin (Juujirvi & Pesso,
2013). Ammattikorkeakoulujen valinta-
kokeet saattavat olla haasteellisia ammatil-
lista viyldd tuleville, silld ne voivat suosia
ylioppilaita mitatessaan tiedollista osaa-
mista (Hintsanen ym., 2016). Yksi mah-

dollisuus timin korjaamiseksi voisi olla
kiyttdd normaalien valintakokeiden sijas-
ta erillisvalintaa. Opiskelijoiden kiyttiy-
tymishiiriot, oppimisvaikeudet ja mielen-
terveysongelmat voivat myos olla vaikut-
tamassa koulutusasteiden vilisen nivelvai-
heen sujuvuuteen (Rinne, Jirvinen, Tik-
kanen, & Aro, 2012).

Jos tiedollinen osaaminen on ammatil-
lista viyldd tuleville mahdollisesti heik-
kous, heididn vahvuuksinaan puolestaan
pidetddn tyoelimitaitoja ja -valmiuksia,
vastuullisuutta, vuorovaikutustaitoja, ja
heidin nihdidin olevan mairitietoisia ja
motivoituneita opiskelijoita. He ovat siis
hyviid hakijoita, silli ammattikorkeakoulu-
jen on tirked saada motivoituneita opis-
kelijoita opiskeluaikojen lyhentimiseksi.
(Hintsanen ym., 2016).

Hallituksen ja OKM:n tavoitteet niky-
vit myos Savonia-ammattikorkeakoulun
strategiassa. Savonia on strategiansa mu-
kaan aktiivinen ja rohkea uusissa kokei-
luissa. Se haluaa lisitd yhteistyotd toisen
asteen kanssa ja osana sitd kehittdd jous-
tavia opintopolkuja. Koulutusasteiden
nivelvaiheiden pitiisi joustaa ja opintoi-
hin hakeutumisen monimuotoistua. (Sa-
vonia-ammattikorkeakoulu, 2016.) Myos
Savon ammattiopiston strategiassa on toi-
minnallisena tavoitteena yhteistyo toisten
toimijoiden kanssa (Savon koulutuskun-
tayhtymi, n.d.).

Ammatillisen koulutuksen reformi on
yksi hallituksen kirkihankkeista. Amma-
tillista koulutusta on vilttimiténti uudis-
taa, koska tulevaisuuden tydelimissi tar-
vitaan uudenlaista osaamista ja ammatti-
taitoa. Uudistumista edellyttdd myos se,
ettd koulutukseen kiytettividd rahaa on ai-
empaa vihemmin. (Opetus- ja kulttuuri-
ministerié, 2015.) Savon ammattiopisto
(Sakky) ja Savonia-ammattikorkeakoulu
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paattivit lahted kokeilemaan toisen asteen
ammatillisen koulutuksen ja ammattikor-
keakoulutuksen nivelvaiheeseen liittyvaa
yhteistyotd Sujuvasti korkeakouluun—-NI-
VA-hanke -nimiseni pilottina. Pilotti ra-
jattiin koskemaan lihihoitajakoulutuksen
kuntoutuksen osaamisalan opiskelijoita
ja ammattikorkeakoulun fysioterapeutin
tutkinto-ohjelmaa. Lihihoitajakoulutuk-
sen viimeisen lukukauden opiskelijat sai-
vat suorittaa fysioterapeuttikoulutuksen
ensimmiisen lukukauden opinnot avoi-
men ammattikorkeakoulun opiskelijoina.

Opintopolku kohti
fysioterapeutin tutkinto-
ohjelmaa — NIVA-pilotti

IVA-pilotti aloitettiin syyskuus-

sa 2016 lahihoitajaopiskelijoiden

rekrytointitilaisuudella, jossa
kartoitettiin opiskelijoiden kiinnostusta
kokeiluun. Mahdollisuutta tarjottiin en-
sisijaisesti kuntoutukseen suuntautuvil-
le lahihoitajaopiskelijoille. Rekrytointiti-
laisuudessa opiskelijat saivat informaatio-
ta mahdollisuudesta siirtyd avoimen am-
mattikorkeakoulun opiskelijoina fysiote-
rapeutin tutkinto-ohjelmaan Savonia-am-
mattikorkeakouluun. Heille kerrottiin
my6s tarkemmin opintojen sisilloistd se-
ki ammattikorkeakoulun opiskelukiytin-
ndistd, ja heille korostettiin motivaation
tirkeyttd sekd opintojen haasteellisuutta
korkeakouluopinnoissa. Lisiksi he tdytti-
vit tuossa tilaisuudessa kyselylomakkeen,
jossa tiedusteltiin heiddn toiveitaan ja
tarpeitaan mahdollisina ammattikorkea-
kouluopiskelijoina. Kyselylomakkeessa
pyydettiin kuvailemaan, miti tietoja oli-
si hyvi olla Moodle-verkko-oppimisalus-
talla opintojen ohjaamista ja tuen tarpeita
ajatellen. Moodleen rakennettiin opiske-
lijoille valmennuspaketti korkeakouluo-
pintoihin valmentautumista varten.
Opiskelijoille haluttiin tarjota mahdolli-
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suus tutustua matalalla kynnykselld kor-
keakouluopiskeluun ja fysioterapian tut-
kinto-ohjelmaan verkko-oppimisalustan
ja chat-neuvonnan avulla. Pilotista innos-
tuneet seitsemin opiskelijaa ilmoittautui-
vat sihkopostitse Savon ammattiopiston

yhdyshenkil6lle.

Pilottiin mukaan lihti lopulta viisi
opiskelijaa. Kaksi aikaisemmin ilmoit-
tautunutta veti hakemuksensa pois
omiin henkilokohtaisiin syihin vedoten.
Opiskelijoita lihestyttiin sihkdpostitse
joulukuussa 2016 ensi-informaatiolla,
jossa heille annettiin tarkempaa tietoa
opintojen konkreettisista pdivimadristd
ja sisilloistd. Heille tarjottiin  myds
mahdollisuutta tulla  tutustumaan
Savonia-ammattikorkeakouluun huhti-
kuussa 2017 ja samalla tapaamaan opin-
to-ohjaajaa sekd tulevaa ryhmituutoria.
Tilaisuudessa oli my6s mahdollista tu-
tustua tuleviin opetustiloihin sekid kysyi
mieltd askarruttavia kysymyksii. Opis-
kelijat saivat my&s tunnukset Moodleen
sekd tiedot valmennuspaketista korkea-
kouluopintoihin. Valmennus toteutettiin
verkko-opintoina Moodlessa. Touko-kesi-
kuussa 2017 opiskelijat suorittivat Mood-
len valmennuspaketin, joka tutustutti hei-
ddt Savonia-ammattikorkeakoulun opis-
kelijan ohjeisiin, tukimahdollisuuksiin
sekd fysioterapeutin tutkinto-ohjelman
opetussuunnitelmaan. Samalla he pohti-
vat Moodlen verkkotehtivien avulla omia
valmiuksiaan korkeakouluopiskelijoina
sekd mahdollisia tuen tarpeita peilaten
omaa osaamistaan opetussuunnitelmaan.

Elokuussa 2017 opiskelijoilla oli mah-
dollisuus ottaa yhteyttd opettajiin ja opis-
kelijatuutoreihin ja esittdd heille kysy-
myksii Moodlen chat-toiminnon kaut-
ta. Tdhin ei kuitenkaan vaikuttanut ole-
van tarvetta. Opiskelijat aloittivat opin-
tonsa syyskuussa aloittavan fysioterapeu-
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Rekrytointitilaisuus syyskuussa 2016

2 2

Ensi-informaatio fysioterapian tutkinto-ohjelmasta

joulukuussa 2016

Opiskelijoiden ja opettajien (Sakky ja Savonia) tapaaminen
ammattikoekeakoululla huhtikuussa 2017

Valmennuspakettiin tutustuminen seka tehtéavien
tyostaminen touko-kesakuussa 2017

Opintojen aloitus syyskuussa 2017

Soveltuvuuskokeet marraskuussa 2017

Lahihoitajan tutkintotodistus

Kuvio 1. Opiskelijan polku kohti fysioterapeutin tutkinto-ohjelmaa

tin tutkinto-ohjelman opiskelijaryhmin
mukana. Ryhmin koko oli 45 opiske-
lijaa, miki sisilsi viisi pilottiopiskelijaa.
Opiskelijat saivat alkuvaiheessa ohjaus-
ta sekd opettaja- ettd opiskelijatuutoreil-
ta. Heididn opintopolkunsa eteni tdysin
tutkinto-opiskelijaryhmin  mukana.
Syyslukukaudella he opiskelivat seuraavat
opintojaksot: sosiaali- ja terveysalaa oppi-
massa (5 op), kehon rakenteet ja toimin-
not (5 op), fysioterapian liht6kohdat ja
toiminnalliset perusteet (5 op), kasvu, ke-
hitys ja oppiminen (5 op) seki fysiotera-
peuttinen ohjaus (5 op). (Savonia, 2017).
Syyslukukauteen sisiltyi yhden viikon
orientaatioviikko fysioterapiayrityksessi

sekd piivikodeissa. Opiskelijoiden polku
kohti fysioterapeutin tutkinto-ohjelmaa
on kuvattu kuviossa 1.

Opiskelijat olivat avoimen ammattikor-
keakoulun opiskelijoita syyslukukauden
2017 ajan ja siirtyivit tutkinto-opiskeli-
joiksi 1.1.2018 erillisvalinnan kautta. Té-
mi edellytti heiltd soveltuvuuskokeen 13-
piisyd, johon he osallistuivat marraskuun
alussa. Heilld tuli olla myds lihihoitajan
tutkintotodistus 1.1.2018 mennessi. Li-
saksi heilld piti olla suoritettuna avoimen
ammattikorkeakoulun syyslukukauden
opintoja 30 opintopistettd.
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Tammikuun 2018 alussa tilanne oli se,
ettd viidestd aloittaneesta opiskelijasta tut-
kinto-opiskelijoiksi paisi kaksi opiskelijaa.
Yksi lopetti kokonaan omista henkilskoh-
taisista syistd, ja kaksi jatkoi avoimen am-
mattikorkeakoulun opiskelijana. Nimi
kaksi jatkavaa avoimen opiskelijaa eivit
suoriutuneet ensimmdisestd soveltuvuus-
kokeesta, joten he osallistuvat seuraaviin
soveltuvuuskokeisiin.

Arviointia nivelvaiheen
kokeilusta

ilotista haluttiin keritd tietoa koke-
muksista ja sitd kautta kehittdd opis-
kelijaohjausta. Tdrked nikokulma
jatkoa ajatellen oli myds kiytinteen juur-
ruttaminen. (Kuvio 2.) Opiskelijat kirja-
sivat kokemuksiaan yhteiseen blogiin. Pi-
lotissa lihdettiin analysoimaan ensin opis-
kelijoiden blogikirjoituksia ja opiskelijoi-
den omaa lihtotason kuvausta marras-
kuussa 2017. Tiamin jilkeen haastateltiin
teemahaastattelun keinoin jokainen opis-
kelija yksilollisesti. Teemoja haastattelussa
olivat seuraavat:
1. Koulutukseen hakeutuminen: Miki
fysioterapiatyssd erityisesti kiinnostaa?
2. Opiskelua edistdvit tekijit
3. Opiskelua vaikeuttavat tekijit
4. Opiskelun opastus ja ohjaus.

Niiden haastattelujen avulla saatiin jo
syvillisempidd tietoa opiskelijoiden koke-
muksista opinnoissa. Yksilohaastattelut
analysoitiin joulukuussa 2017. Opiskeli-
jat haastateltiin vield uudestaan kahdessa
ryhmissd helmikuussa 2018. Toisessa ryh-
missi olivat soveltuvuuskokeen lipiisseet
kaksi opiskelijaa ja toisessa ne kaksi, jotka
eivit olleet ldpdisseet soveltuvuuskoetta.

Analyysivaiheessa haastatteluaineisto lit-
teroitiin ja analysoitiin aineistoldhtoiselld
sisillénanalyysilld. Haastattelut ja analyy-
sit teki kaksi tutkijaa yhdessi.

Opiskelijoiden ajatuksia
nivelvaiheen kokeilusta

Koulutukseen hakeutuminen

piskelijat kuvasivat hakeutuneen-

sa koulutukseen ammatin kiy-

tinndnliheisyyden vuoksi. Hei-
ddn hakeutumiseensa vaikutti erityisesti
tieto ja kisitys fysioterapia-alasta.

"Fysioterapialla pystytiin vaikuttamaan
ihmisten hyvinvointiin ja sen edistimi-
seen ja siind ollaan enemminkin lisnd
asiakkaan kanssa. Enemmdn paneudu-
taan asiakkaaseen.”

Opiskelijoiden sy s
perehdytys Blogikirjoitus lLlantotas_on Yksilo Ryhma
Kimuk syyskuussa 2017 kirjoittaminen haastattelu haastattelut
tutkimukseen lokakuussa 2017 marraskuussa 2017 f|  helmikuussa 2018
syyskuussa 2017

Blogien ja Yksilo-

|&htotason haastattelujen

analyysi analyysi analyysi

marraskuussa joulukuussa maaliskuussa

2017

2017 2018

Kuvio 2. Pilotin arviointiprosessi
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Fysioterapia nihtiin laaja-alaisena am-
mattina, jossa liikkkuminen ja liikunta ovat
mukana. My6s ammatin haasteellisuus ja
tyon itsendisyys sekd vastuullisuus koettiin
hyvini asiana. Haastatellut opiskelijat oli-
vat jo ennen pilotin tarjoamaa mahdolli-
suutta pohtineet fysioterapiaa ammattina.
Pilotti tarjosi mahdollisuuden siirtyd suo-
raan ammattikorkeakoulun opiskelijaksi,
mikd sddsti merkittdvisti aikaa. Annettu
ensi-informaatio pilotista Savon ammat-
tiopistolla toimi myds innostavana tekiji-
nd koulutukseen hakeutumisessa.

Opiskelua edistavat ja
vaikeuttavat tekijat

Korkeakoulun ja toisen asteen ammatilli-
sen koulutuksen opiskelukulttuureissa on
yhtildisyyksid, mikd helpotti opiskelijan
orientoitumista korkeakouluopintoihin.
Erona nihtiin opiskelijan rooli aktiivise-
na oppijana: korkeakouluopinnoissa jou-
tui ottamaan enemman itsendistd vastuuta
oppimisesta. Tieteellisyys nousi myos kor-
keakouluopinnoissa vahvemmin esille.

Opiskelua edistiviksi asiaksi nousi eri-
tyisesti kidytinnonliheinen opetus ja sama
oppimisalusta. Opiskelumenetelmit pai-
nottavat opiskelijan aktiivista osallistumis-
ta, ja opettajan tehtivd on ohjata ja tukea.
Opiskelijoiden eliminkokemus ja koke-
mukset lihihoitajan opinnoista edistivit
opiskelua.

"Samoja elementteji lihiboitajan ja fysio-
terapeutin tydssd, on helppo lihted syven-
timddin.”

Pilottiin valikoituneet opiskelijat kokivat
myds omat organisointitaidot ja stressin
sietokyvyn vahvuudeksi, joka edisti opis-
kelusta selviytymistd. Merkittavimmaksi
oppimista edistdviksi tekijiksi nousi mo-
tivaatio ja alan kiinnostavuus. Jokainen pi-

lottiin valikoitunut opiskelija korosti eri-
tyisesti motivaation merkitystd oppimisen
edistdjina.

Opiskelijat olivat tyytyviisid saamaan-
sa ohjaukseen, niin opettaja- kuin opiske-
lijatuutoreilta sekd aineenopettajilta. Oh-
jaus oli ollut oikea-aikaista koko proses-
sin ajan. Tapaaminen Savonia-ammatti-
korkeakoululla huhtikuussa ennen opin-
tojen alkua koettiin hyvin merkitykselli-
seksi. Savonia-ammattikorkeakoulun tie-
dottaminen nousi opiskelua merkittivisti
tukevaksi tekijaksi. Opettajiin oli saanut
yhteyden hyvin sihképostilla tarvittaessa.
Lisiksi opiskelijat nostivat esille, ettd kir-
jaston ja opintotoimiston sekd ryhmin vi-
linen tiedonkulku toimi hyvin.

Korkeakouluopiskelua haittaavina teki-
joind haastatellut toivat esille taloudellisia,
oppimiseen liittyvid ja organisatorisia te-
kijoitd. Haastatellut tekivit taloudellisista
syistd toitd lihihoitajana opiskelun ohella
ja kokivat sen ajoittain kuormittavaksi te-
kijaksi. Tdmd myos toi haasteen ajan riit-
tivyydestd sekd opiskeluun, tyontekoon
ettd vapaa-aikaan. Oppimiseen liittyvi-
nd tekijoinid opiskelijat nostivat haasteet
kielissd, matematiikassa ja osin myds tie-
totekniikassa. Organisatorisina haasteina
opiskelijat kokivat suuren oppilaitoksen
sekd suuren ryhmikoon. Suuri ryhmiko-
ko aiheutti luokassa taustahily, miki vai-
keutti oppimista.

Lisdksi opiskelu kahdessa oppilaitok-
sessa yhtd aikaa toi omat haasteensa. Li-
hihoitajatutkintoon kuulunut valinnai-
nen tutkinnon osa vei aikaa. Opiskelijat
olisivat toivoneet liiketoimintasuunnitel-
maan lisdd ohjausta Savon ammattiopis-
tolta. Soveltuvuuskokeisiin opiskelijat oli-
sivat toivoneet padsevinsi jo kesikuussa.
He kokivat odottamisen jinnittdvini ja
stressaavana.
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Pilottiin liittyva ohjaus

Pilottiin valikoituneet opiskelijat olivat
tyytyviisid nivelvaiheen ohjaukseen. "Peh-
meid siirtymdvaibhe” on opiskelijan alkupe-
rdisilmaisu, joka kuvasi hyvin heidin ko-
kemuksiaan nivelvaiheesta ja sen ohjauk-
sesta. Opettaja- ja opiskelijatuutoreiden
antama ohjaus oli riittdvii ja oikea-aikais-
ta. Moodlesta he saivat tietoa tutkinto-oh-
jelman sisilléisti. Savonia ammattikor-
keakouluun tutustuminen ja sielld saatu
ohjaus koettiin merkitykselliseksi.

"Kylli ty6 ootte rakentanut sen rungon,
mitd annoitte ymmdrtid ja niin se on
mennyt niin.”

Pohdintaa nivelvaiheen
kokeilusta

avon ammattiopisto (Sakky) ja Sa-

vonia-ammattikorkeakoulu toteut-

tivat yhdessi Sujuvasti korkea-
kouluun—NIVA-hankkeen, joka kehitti
toisen asteen ja ammattikorkeakouluo-
pintojen vilistd nivelvaihetta. Pilottiin
osallistui viisi lihihoitajaopiskelijaa, jotka
suorittivat lihihoitajatutkinnon valinnai-
sen tutkinnon osan ammattikorkeakoulun
fysioterapeutin tutkinto-ohjelman opis-
kelijoiden mukana. Sekd ammattikor-
keakoulu ettd ammatillinen toisen asteen
koulutus hyotyvir tillaisesta yhteistydsti.
Nivelvaiheiden polkujen kehittiminen on
tulevaisuuden ennakointia. Se vahvistaa
osaamista ja nopeuttaa myos nuorten ura-
kehitystd. Korkeakoulut saavat motivoitu-
neita opiskelijoita, joilla on sosiaali- ja ter-
veysalan tuntemusta sekd kdytinnén osaa-
mista. Heilld on realistinen kisitys fysiote-
rapiasta ja fysioterapeutin tehtdvisti. Re-
formin my6td ammatillisen koulutuksen
rahoitusperusta muuttui. Oppilaitos saa
15 % rahoituksestaan jatko-opintoihin ja
tydelimiin siirtyneistd opiskelijoista. Ti-
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mi kannustaa nivelvaiheiden kehittimi-
seen ja jatkamiseen. Myos oppilaitosten ja
opettajien vilinen yhteistyd mahdollistuu
ja tiivistyy. Tarkeintd on kuitenkin opis-
kelijoiden saama hydty nivelvaiheesta, jol-
loin opintojen kokonaisaika lyhenee. T4-
mi mahdollistaa nopeamman siirtymisen
tydelimain.

Pilotti toi esille korkeakoulun ja amma-
tillisen oppilaitoksen opiskelukulttuurien
yhteneviisyydet ja erot. Yhteneviisyyte-
ni voidaan nihdi yhteiset oppimisvili-
neet (esim. Moodle) ja kiytinnonliheinen
opetus. Erona havaittiin opiskelijan rooli
oppijana. Korkeakoulussa korostetaan ja
painotetaan opiskelijan itsendistd velvol-
lisuutta ottaa vastuuta omasta oppimises-
taan. Sen lisiksi erona voidaan nihda tie-
teellinen ote opinnoissa.

Lihihoitajaopiskelijoiden selkeitd vah-
vuuksia korkeakouluopiskelijoina ovat
vuorovaikutustaidot, asiakkaan kohtaami-
nen ja rohkeus kiytinnon taitojen opet-
teluun. Suurin vahvuus lienee kuitenkin
opiskelijoiden motivaatio tulevaa ammat-
tia ja opiskelua kohtaan.

Kaksi viidestd nivelvaiheeseen osallistu-
neesta opiskelijasta paisi jatkamaan tut-
kinto-opiskelijaksi: tistd nousee ajatus
timin muotoisen nivelvaiheen kan-
nattavuudesta. Tisti nikokulmasta ni-
velvaiheen opiskelijaohjaukseen kiy-
tetdidn useamman opettajan resurssia.
Toisaalta kaksikin opiskelijaa voi olla
yhteiskunnan nikokulmasta merki-
tyksellistdi nopeamman tydelimiin
siirtymisen nikékulmasta. Téstd pilotis-
ta saatujen kokemusten perusteella kehit-
timiskohteena voisi olla panostaminen
opiskelutaitojen vahvistamiseen. Toinen
kriittisesti tarkasteltava seikka on toisen
asteen ammatillisen koulutuksen opiske-
lijoiden valmiudet korkeakouluopiske-
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luun. Opiskeluvalmiuksia tulisi testata
ennen korkeakouluopiskelun aloittamis-
ta. Esimerkiksi valintakokeeseen osallistu-
minen ennen opiskelun aloittamista voisi
olla ratkaisu tihin.

Kuitenkin NIVA-pilotin kokemukset
kaikille osapuolille ovat olleet niin hyvii,
ettd yhteistydtd ldhdetddn jatkamaan. Jat-
kossa huomioidaan pilotin tuomat koke-
mukset ja erityisesti kehittdimisen koh-
teet. Soveltuvuuskokeet jirjestetddn ennen
opintojen varsinaista aloitusta ja valinnai-
sen tutkinnon osan ohjausta tehostetaan.
Reformin myétd valinnaisen tutkinnon-
osan haaste poistuu, silli korkeakouluo-
pinnot voidaan sisillyttdd ammatillisiin
opintoihin kaikille toisen asteen opiske-
lijoille.

"Sité saatiin mité tilattiin
Jja jatkoa on luvassa”
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Tiivistelma

Suomalais-brasilialainen VET Teachers
for the Future -koulutusohjelma jar-
jestettiin  Hameen ja Tampereen
ammattikorkeakouluissa vuosina 2014-
2016. Ohjelman tavoitteena on valmentaa
osallistujia tuottamaan yhteisoéllisesti uu-
denlaisia koulutusratkaisuja Brasilian alu-
eellisiin ja kansallisiin haasteisiin. Opettaja
Carolina Corado valmistui pilottikoulutus-

98

ohjelmasta vuonna 2015 ja on siita l&htien
kehittanyt oppijakeskeisia pedagogisia me-
netelmid, joissa kestéava kehitys, opiskelijoi-
den sitouttaminen ja yhteisén palveleminen
ovat keskeisessa roolissa. Hanen viimeisin
oppimisprojektinsa "#disquelO8" keskittyy
viidenteen kestavan kehityksen tavoittee-
seen "Sukupuolten valisen tasa-arvon saa-
vuttaminen seka naisten ja tyttojen oikeuk-
sien ja mahdollisuuksien vahvistaminen”.
Projektin pedagogiset kaytanteet pohjautu-
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vat VET Teachers for the Future -ohjelmaan.
Monikansalliset opettajankoulutusohjelmat
voivat osaltaan edistaa tietoa ja osaamista
kestavan kehityksen tavoitteiden toteutta-
miseksi tukemalla opettajia pedagogisten
kaytanteiden kehittdmisessa ja koulun ja
yhteisoén yhteistydn vahvistamisessa.

Avainsanat: monikansallinen koulutus,
ammatillinen opettajankoulutus, kestivin
kehityksen tavoitteet

Abstract

The Finnish-Brazilian VET Teachers for the
Future programme was organised at Hame
(HAMK) and Tampere Universities of Ap-
plied Sciences (TAMK) in 2014-2016. The
goal of the programme was to coach the
participants to collaboratively rethink and
design education to respond better to their
on-going regional and national challeng-
es in Brazil. MSc Carolina Corado graduat-

Introduction

he School of Profes-
sional Teacher Educa-
tion from Hime Uni-
versity of Applied Sci-
(HAMK) has

cooperated in voca-

tional teacher training

with Brazil since 2014.
The teacher training programmes vary
in their duration, curriculum and objec-
tives from a one-week intensive training
to several years” professional development
programmes in pedagogical competence
development. The programmes are de-
signed, implemented and monitored in
Finnish-Brazilian co-operation, and prac-
titioner research is conducted on develop-
ment work (Global Education Research
and Development, n.d.).

ences

ed from the pilot programme in 2015 and
has since developed student-centered ped-
agogical practices having sustainability,
student engagement and serving the com-
munity as her leading principles. Her lat-
est project “#disquel08" concentrates on
SDG 5 “Achieve gender equality and em-
power all women and girls”. The pedagogi-
cal approach of the project is based on the
VET Teachers for the Future programme.
Transnational training initiatives like the
VET Teachers for the Future may advance
the knowledge and the competence for
sustainable development implementation
by supporting teachers to proactively de-
velop their pedagogical practices and by
strengthening the school-community col-
laboration.

Keywords: transnational education, voca-
tional teacher education, sustainable devel-
opment goals

The Finnish-Brazilian VET (Vocational
Education and Training) Teachers for the
Future professional certificate programme
was organised at HAMK and Tampere
University of Applied Sciences (TAMK)
in 2014-2016. The programme was im-
plemented in co-operation between Finn-
ish and Brazilian educators. Altogether,
106 participants scored 30 ECTs in the
programme. The programme participants
were professional teachers from the Brazil-
ian Federal Institutes for Education, Sci-
ences and Technology. The Federal Insti-
tutes offer basic, vocational and techno-
logical education nationwide and support
regional innovations and collaboration
between education and the world of work
(Instituto Federal Rio Grande do Norte,
n.d.). The programme participants repre-
sented diverse fields of education, for ex-
ample biology, chemistry, biotechnology,
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agricultural engineering, agronomy, com-
puter science, mathematics, linguistic, ed-
ucational sciences and business adminis-
tration.

The goal of the programme was to coach
the participants to collaboratively rethink
and design education and learning envi-
ronments to better respond to on-going
regional and national challenges in Brazil
(Ryymin, Kunnari, Joyce, & Laurikainen,
2016). The emphasis of the programme
was on the paradigm shift from teach-
er-centered to student-centered pedagogy
and local development work.

The VET Teachers for the Future pro-
gramme was a transnational training, an
arrangement in which courses or pro-
grams offered by an educational institu-
tion based in one country are delivered to
students located in another country (Zig-
uras, 2003; Alam, Alam, Chowdhury, &
Steiner, 2013). In this challenging setting,
the aim was still to develop and scale con-
text-appropriate educational solutions
and innovations in Brazil instead of edu-
cational borrowing or “educational tour-

ism” (Oates, 2015, p. 2) in Finland.

The VET Teachers for the Future pro-
gramme is one of the initiatives of Fin-
land and Brazil to promote Sustainable
Development Goal 4, to “ensure inclusive
and equitable quality education and pro-
mote lifelong learning opportunities for
all”, and especially its target 4C “By 2030,
substantially increase the supply of quali-
fied teachers” (United Nations, n.d.).
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Local solutions for sustainable
education in Brazil — A case of
empowering women and girls by
“#disquel80”

Sc Carolina Corado graduat-

ed from The VET Teachers for

the Future -pilot programme
in 2015. Since then, she has been devel-
oping student-centered pedagogy in her
institution and implemented an engaging
learning project every year, where sustain-
ability, participatory design, student acti-
vation and serving the community have
been leading principles. She has also been
working as a pedagogical developer of
teacher in-service training programmes
for Instituto Federal de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN). In 2017, she received a remark-
able award “O Prémio Professores do Bra-
sil” in her state given by the Brazilian
Ministry of Education regarding the rec-
ognition of inspiring and innovative peda-
gogical practices of public school teachers
that contribute in a relevant way to raise
the quality of Basic Education in Brazil
(Ministério da Educagao Brasil, n.d.).
MSc Carolina Corado was recognized for
her fun and challenging student-centered
strategies, in which physical, emotional
and mental well-being is paramount to
the success of the learning process.

The TFRN campus Natal Cidade Alta
is located in one of the poorest areas of
Natal, Rio Grande do Norte state, Bra-
zil. As in most of the Brazilian Federal In-
stitutes for Education, Sciences and Tech-
nology, the vocational education is com-
bined with the general upper secondary
school as a four-year vocational integrat-
ed course. Among the courses offered by
IFRN, the vocational multimedia course
gives students competencies in technical
and visual media production and commu-
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nication, highlighting ethical, social and
political responsibility. Last year, MSc
Carolina Corado taught biology I mod-
ule (5 ECTs) to 54 students of a vocation-
al multimedia course. The age range was
from 16 to 18 years.

One of the biology modules facilitated
by Corado was “Sexuality and human re-
production” that lasted for 8 weeks from
November to December 2017. Under this
topic, she initiated a new, community-en-
gaging learning project with students. At
first, she guided students to familiarize
themselves with United Nation’s Sustain-
able Development Goals (SDGs) and in
small groups discuss what should be the
most important focus of learning today,
in this institution and in this communi-
ty, under the frame of the references of
SDGs. (United Nations, n.d.)

After mindful conversations, the stu-
dents concluded that they would like to
focus on the SDG Nro 5: “Achieve gen-
der equality and empower all women
and girls”. They had an idea to develop
an awareness raising campaign based par-
ticularly on the target 5.2: “Eliminate all
forms of violence against all women and
girls in the public and private spheres, in-
cluding trafficking and sexual and other
types of exploitation” (United Nations,
n.d.). To support their collaborative de-
cision-making, the students sought data
released by the Brazilian Ministry of Hu-
man Rights (2016) about the reports of

violence against women.

The main goal of the campaign was to
share the knowledge with the school and
local community members in order for
them to be able to recognize abusive situa-
tions and how to proceed in case those are
witnessed, experienced or both. The cam-
paign was implemented in three phases:

1) dialogue and problem-based collabora-
tive creation of multimedia awareness ma-
terial, 2) implementation and dissemina-
tion of the awareness raising material, and
3) assessment of the campaign, the process
and its results.

An important part of the campaign was
to disseminate awareness of the toll-free
number 180 for reporting any sort of sex-
ual harassment or violence. The number
was created in 2005 by the Brazilian Sec-
retariat of Policies for Women (Presiden-
cy of the Republic Brazil, 2005) to serve
as a direct channel and knowledge base
about women s rights and public services
throughout the country. In March 2014,
the number 180 became an anonymous
incident reporting hotline with the capac-
ity of sending those cases to Public Secu-
rity with a copy to the Public Prosecutor
of each state. (Ministério dos Direitos Hu-
manos Brasil, 2018.) Thus, the students
named their awareness raising campaign
after the number 180 with the hashtag
“#disquel80” (#dial180 in English). The
hashtag and information were published
online and via printed material. In order
to enrich the students’ campaign and to
deepen their knowledge of wellbeing, the
campus psychologist and medical doctor
were invited to students’ project meetings
to discuss sexual and other types of ex-
ploitation.

In the assessment phase, the students
had the opportunity to evaluate the pro-
cess and its results, as well as their col-
laborative learning. The students experi-
enced that they had learned more than the
study goals of the module; furthermore,
they had learned several lifelong learning
skills, such as co-operation, communica-
tion and problem-solving. According to
the feedback survey, it was very important
for them to work under the theme they
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felt important and topical. They were also
very gratified that they had the opportuni-
ty to serve their community and manifest
the leadership of positive change. Many of
them stated they would get involved and
take action that would continue through-
out their lives:

“I realized how many things there are,
prejudices and lack of knowledge about
many types of violence, abuse and dis-
comfort felt by women. I think the most
[frightening thing was realizing that
there are still women who do not under-
stand they can say no’ at any time, and
this was shocking. I thought the idea of
our intervention was great, because this
change of mindset begins on our cam-

pus.” (A 17-year-old male student)

“I could observe that there is not much
discussion about these themes among my
[friends, sometimes we talk about it, but
always for a little while. I was able to
understand that discussing machismo, the
types of violence that occur in a family,
school and work environment are subjects
that will permeate my whole life, and
knowing about this subject helps me to
identify situations that may occur to me
or to close friends.” (A 16-year-old female
student).

The pedagogical approach and learning
methods including student guidance and
assessment in the “#dlisque180” campaign
were based on the Finnish-Brazilian VET
Teachers for the Future programme.

Reflection

ccording to UNESCO (2015, p.
20), sustainability is understood as
“the responsible action of individ-
uals and societies towards a better future
for all, locally and globally — one in which
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social justice and environmental steward-
ship guide socioeconomic development”.

Sterling (2014) illustrates that the ed-
ucation for sustainable development can
occur at different forms of engagement
referring to curriculum orientations orig-
inally presented by Miller (2007) in the
context of pre-tertiary education. Firstly,
by acquiring basic sustainability knowl-
edge (transmissive), secondly, by reflec-
tion about the acquired knowledge (trans-
actional) and thirdly, by creative engage-
ment and the epistemic change in which
the mindset moves towards a more ho-
listic, connected, agile and open outlook
(transformative). It is important that ed-
ucation for sustainable development goes
towards transformative practices. As the
“#disque180” campaign revealed, the in-
clusion of sustainable development into
teaching and learning can turn the focus
of the educational process to the promo-
tion of social justice and improvement of
quality of life for people, addressing basic
human needs and linking local and glob-
al actions.

The students experienced that their
campaign made a difference in their com-
munity. Also the World Bank (2018, p.
206) has found out that sustained educa-
tional development requires strong part-
nerships between schools and communi-
ties. Especially when incentives for sys-
temwide development are weak, local ac-
tion can be a substitute. Local innovations
and initiatives can harness new approach-
es to solve complex challenges and have
full possibilities to influence policymak-
ing and redesign public services (United
Nations Development Programme, 2018,

p. 6).

Educational co-operation between
Brazil and Finland continues. The spin-
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off of the VET Teachers for the Future
programme is Finnish Teacher Trainer
Diploma, which in turn produced Bra-
zilian teacher in-service training innova-
tion “Brasileiros Formando Formadores”

(Amado, 2017).

Many countries face increasingly simi-
lar global difficulties (unemployment, in-
equalities, climate change etc.) and there
is now a call for universality and integra-
tion as essential features of development.
Universality implies that all countries will
need to change their development path,
each with its own approach and accord-
ing to its own circumstances (UNESCO,
2015, p. 88).

Successful sustainable development
agenda requires global partnerships built
upon a shared vision, goals and capacity
building. Transnational training initia-
tives like the VET Teachers for the Future
programme may advance the knowledge
and the competence for sustainable devel-
opment implementation by supporting
teachers to actively and proactively devel-
op their pedagogical practices towards an
innovative education and by strengthen-
ing the school-community collaboration.
Sustainable partnerships, as the one be-
tween Brazilian and Finnish educational
institutes briefly described in this report,
are important to advance the thinking,
the tools and the actions that can lead to a
sustainable development pathway, imper-
ative for the 21th century. In the future,
it is critical to study the effectiveness and
impacts of global co-operation in the field
of education and monitor the scaling of
learning.

Transnational education is always dia-
logical by nature and a reciprocally inspir-
ing learning process. The VET Teachers
for the Future programme has taught its

Finnish partners that vocational educa-
tion and training is not only a response to
changes occurring in economics — it is also
about empowering people with innovative
learning methods, knowledge and skills so
that they can themselves be catalysts for
community change, as it was revealed in
“#disquel 80” campaign.
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