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Paakiriontus

Petri Nokelainen

mmattikasvatuksen
aikakauskirjan 18.
toimintavuosi kiyn-
nistyi toimittajavaih-
dosten merkeissi.
Viime vuoden leh-
ted ansiokkaasti toi-
mittaneen KT Sissi
Hubhtalan tehtivissi jatkavat FM, KM
Heta Rintala (Tampereen teknillinen yli-
opisto) ja KM Laura Pylvis (Tampereen
yliopisto). Lehteen ldhetettivien kisikir-
joitusten lukumiird on edelleen kasvus-
sa, joten kolmen hengen tiimi kykenee
aiempaa tehokkaammin pyorittimiin
erityisesti referee-artikkeleihin liittyvid
prosesseja.

Akateeminen talkooty® on tirkeid; Sis-
sin, Hetan ja Laura tydpanoksen lisiksi
suuri joukko tieteentekijoitd on osallis-
tunut lehden tekemiseen referee-lausun-
tojen muodossa. Seuraavasta kuviosta 1
niemme, miten lehden JUFO 1-luokitus
on lisinnyt kisikirjoituksia arvioivien re-
fereiden lukumidrdd erityisesti vuodesta

2013 lihtien.
4

Toinen uutta toimintavuotta koske-
va muutos on se, ettd lehteen tarjotta-
vat kisikirjoitukset lihetetddn jatkossa
akakk@ottu.fi sihkopostiosoitteeseen.
Pyydin kirjoittajia tutustumaan huolella
lehden kirjoittajaohjeisiin ennen kisikir-
joituksen lihettdmistd toimitukseen: re-
feree-menettelyyn tarjottavien kisikirjoi-
tusten tulee noudattaa APA-tyylia.

Aiemmista vuosista poiketen tini
vuonna ilmestyy aluksi kaksi padtoimit-
tajan toimittamaa ajankohtaisnumeroa
(numerot yksi ja kaksi) ja timin jilkeen
kaksi teemanumeroa (numerot kolme ja
nelji). Lehden kolmannen numeron tee-
mana on vuorovaikutusverkostojen sih-
koistyminen ja opettajuus. Neljis nume-
ro kisittelee uusia oppimisympiristoji
tutkimus- ja kehittdmisyhteisoni.

Kisilld oleva lehti koostuu kolmesta
referee-artikkelista, joista ensimmaisessd
Ulla Nuutinen ja Marko Salonen (2016)
tarkastelevat ammatillisen opettajankou-
lutuksen miesopiskelijoiden identiteet-
tid. He esittdvit 15 opiskelijan aineistoon
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Kuvio 1. Ammattikasvatuksen aikakauskirjan refereiden lukumaara vuosina 2010-2015.

perustuvan tutkimuksen tuloksena, ettd
identiteettitydn monipuolisuuden niky-
vimmiksi tekeminen opettajaopintojen
alusta lihtien mahdollistaisi opiskelijoi-
den tietoisemman identiteettityon kidyn-
nistymisen sekd syventymisen opettajan
ammatissa.

Mervi Varhelahden ja Mirjamaija Mik-
kili-Erdmannin (2016) tekemi yhdek-
sin ammattikorkeakoulun Yrittdjyys- ja
liiketoimintaosaamisen -koulutusohjel-
man toteutussuunnitelman temaattinen
tarkastelu kohdistuu teknologiavilittei-
sen viestintiosaamisen huomioon otta-
miseen opintojaksojen toteutussuunni-
telmissa. Tulokset osoittavat, etti mm.
oman digitaalisen identiteetin hallintaan
liiceyvdt kysymykset jadvit huomiotta
ylempien ammattikorkeakoulututkinto-
jen toteutussuunnitelmissa.

Kolmas referee-artikkeli kisittelee ko-
tona asuville ikddntyneille ja heidin
omaisille suunnatun avoimeen lihde-
koodiin perustuvan palvelujirjestelmin
ja kdyteoliittymin kdyton yhteyttd am-
mattikorkeakoulun opettajien (7=4) ja
opiskelijoiden (7=62) virtuaalisten palve-
luiden tuottamiseen ja hyddyntimiseen
liittyvien taitojen kehittymiseen (Laakso-

nen, Kallio, & Blom, 2016). Tutkimuk-
sen mukaan opettajien ja opiskelijoiden
tekniset ja ammattialakohtaiset taidot ke-
hittyivit jarjestelmin kdyton myotd.

Lehdessid on edellisten lisiksi myds kol-
me artikkelia. Tiina Kuukkanen ja Pirjo
Hynynen tarkastelevat moniammatillis-
ta tiimioppimista sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoiden (1. vuosi #=136, 2. vuo-
si 7=85) ja opettajien (7=19) kokemana.
Tulosten mukaan tiimioppiminen oli tu-
kenut moniammatillista tydotetta ja li-
sinnyt itseohjautuvuutta. Esko Johnson
ja Liisa Kivioja (2016) kuvaavat artikke-
lissaan kokemuksiaan omaelimakerralli-
sesta opettajatutkimuksesta. Heidin mu-
kaansa autobiografinen lihestymistapa
mahdollistaa paremman ymmairryksen
syntymisen oman opettajuuden kehitty-
misestd. Birgitta Varjosen ja Anne Laak-
son (2016) artikkeli kisittelee yhden am-
mattikorkeakoulun viiden yksikon osaa-
misen profilointitydn prosessia. Satoja
henkiléston jisenid osallistaneen tydpa-
jatyoskentelyn prosessien analyysi osoit-
ti, ettd niiden avulla voidaan lisitd yhtei-
sollistd tietoa tulevaisuuden haasteista ja
mahdollisuuksista, seki edistad yhteison
innovatiivisuutta ja proaktiivisuutta.



Perinteisen haastattelun sijaan tdssi nu-
merossa on Raija Merildisen ja Mari Rak-
koldisen kirjoittama laaja katsaus keskeis-
ten sidosryhmien (esim. EK, AKAVA,
OA] ja SAK) nikemyksistd parhaillaan
meneillddn olevasta ammatillisen kou-
lutuksen reformista. Aineistona on jir-
jestojen edustajien kirjallisesti antamat
nikemykset ammatillisen koulutuksen
nykytilasta, kiynnissi olevasta toisen as-
teen reformista sekd ammatillisen koulu-
tuksen tulevaisuuden nikymistd vuonna
2025. Vastausten perusteella ammartilli-
sen koulutuksen tulisi olla joustavaa, jot-
ta se voisi vastata tulevaisuuden osaamis-
vaatimuksiin, mutta nykyisessd muodos-
saan jirjestelmi ei jaykkyydessidn tdcd
mahdollista.
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Miesopiskelijol-
den identiteett

Dettala-

Ulla Nuutinen

KM, TtL, jatko-opiskelija
Kasvatustieteiden yksikko,
Tampereen yliopisto
ulla.nuutinen@jyu.fi

Artikkeli on lipikiynyt referee-menettelyn

Tiivistelma

Tassa artikkelissa tutkimme, millaisia
asioita huomioiden ja millaisten suhteiden
varassa opettajaksi opiskelevat miesopis-
kelijat rakentavat opettajaidentiteet-
tid. Vastauksia etsimme aineistosta, joka
koostuu ammatillisen opettajankoulutuk-
sen miesopiskelijoiden oppimispaivakir-
jamuotoisista teksteista. Aineisto on ana-
lysoitu aineistolahtoista sisallonanalyysia
hyddyntamalla, teoreettisena apuvaélinee-
na analyysissa on lisaksi hyodynnetty van
Langenhoven ja Harrén (1999) asemoinnin
kasitetta. Tuloksina esitamme, etta opet-
tajaopiskelijamiesten siirtymisessa oman
alansa osaajasta opettajaopiskelijaksi ja

NINNOISSA

Marko Salonen

YTT, yliopistonlehtori (sosiaalipsykologia)
Yhteiskunta- ja kulttuuritieteiden yksikko,
Tampereen yliopisto
marko.salonen@uta.fi

siitéd edelleen opettajaksi, rakentuu ase-
moitumalla suhteessa opintoihin, opiske-
lukaytanteisiin, tietamiseen seka sukupuo-
litettuun miesopettajuuteen. Opettajaopis-
kelijan identiteettitydn monipuolisuuden
nakyvammaksi tekeminen opettajaopin-
tojen alusta lahtien mahdollistaisi opiskeli-
joiden tietoisemman identiteettityon kayn-
nistymisen seka syventymisen opettajan
ammatissa. Se mahdollistaisi identiteetin
kayttamisen tyoévalineena seka sukupuoli-
tietoisemman toimintakulttuurin.

Avainsanat: opettajaopiskelija, identi-
teetti, miehet, ammatillinen opettajankou-
lutus



Abstract

Male students’ identity
In teacher education

This article examines what are the issues
and relations male teacher students build
their teacher identity on. The research da-
ta which consists of vocational male teach-
er student’s learning diaries, provides
these answers. The data was analysed by
utilising the content based analysis. As a
theoretical instrument in the analysis van
Langenhoven and Harrén's (1999) concept
of positioning was used as well. As results
indicate, male teacher students’ transition

Johdanto

seissa opettajaiden-
titeetteji  kisittele-
vissi tutkimuksissa
on osoitettu, kuinka
iden-
kytkeytyy

opettajaksi tulemi-

seen ja opettajana
toimimiseen (ks. Beauchamp & Thomas,
2009; Izadinia, 2013; Beijaard, Meijer,
& Verloop, 2004; Burns & Bell, 2011).
Identiteetin tirkeyttd korostettaessa se on
esitetty tyovilineend, jonka avulla opet-
taja pystyy laadukkaasti toimimaan tyos-
sidn. Opettajankoulutuksen nikokul-
masta timi on tarkoittanut sitd, ettd yhi
tietoisemmin on alettu etsii vilineiti,
joilla opettajaidentiteetin muotoutumis-
ta voitaisiin tukea. (ks. esim. Kukkonen,
Tapani, Ilola, Joensuu, & Ropo, 2014,
s.29.)

voimakkaasti
titeetti

Opettajaidentiteettejd ja opettajan-
koulutuksia on kuitenkin monenlaisia.
Luokanopettaja saattaa opiskella suoraan
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from their own field of expertise to a teach-
er student, and hence to a teacher, is built
by positioning in relation to studies, study
practises, knowledge and gender-based
male teacherhood. To make the teacher
student’s identity work more visible from
the commencement of the teacher educa-
tion, studies would enable more conscious
launch of the identity work and to engage
more deeply into the teacher profession. It
would enable the use of identity as an in-
strument as well as the more gender-con-
scious operational culture.

Keywords: male teacher student, identity,
men, vocational teacher education

opettajaksi ja aloittaa opettajuuden pro-
sessoinnin heti opintojensa alussa. Am-
matillisiksi opettajaksi opiskeleva taas
voi tehdd moninkertaista identiteettityo-
td (Aarto-Pesonen, 2013). Hin voi opis-
kella ja rakentaa yhden alan kautta iden-
titeettid, sen jilkeen tyoskennelld ja ra-
kentaa ammatti-identiteettid — ja alkaa
vasta siten opiskella ammatillisia opetta-
jaopintoja ja identifioida itsensi opetta-
jaksi (Tuominen & Wihersaari 2006, ss.
116-123).

Siind, miten identiteetti toimii tydvili-
neend tai miten se rakentuu osana opet-
tajankoulutusta, voi olla myds sukupuo-
lieroja - identiteetin rakentuminen it-
sessddn voi myds olla sukupuolittunut-
ta. Tarkasteltaessa sukupuolittumista on
miesten ja naisten vilisid eroja mones-
ti vertailtu (ks. esim. Pulkkinen, 2006;
Karjalainen, 2015). Vihemmille huomi-
olle on jddnyt se, miten sukupuolta kiy-
tetdin ammatti-identiteetin rakentami-
seen yhden sukupuolittuneen ryhmin
sisdisesti.



Tissa artikkelissa yhdistimme opetta-
jaidentiteettitutkimuksen miesten am-
matillisen opettajuuden tutkimiseen.
Kysymme, millaisia asioita huomioiden
ja millaisten suhteiden varassa ammatil-
liseksi opettajaksi opiskelevat miehet ra-
kentavat opettajaidentiteettid. Vastauk-
sia tihin tutkimuskysymykseen etsimme
aineistosta, joka koostuu ammatillisen
opettajankoulutuksen miesopiskelijoiden
oppimispdivikirjamuotoisista teksteisti.
Artikkelilla osallistumme keskusteluihin
ammatillisista opettajaopinnoista, opet-
tajaidentiteetistd sekd sukupuolittuneesta
opettajuudesta.

Ammatillisen opettajan
pedagogiset opinnot

mmatillinen opettajankoulutus

on suunnattu ammattikorkea-
oulujen ja ammatillisten oppi-
laitosten opettajiksi aikoville. Koulutuk-
sessa opiskelee ammattikorkeakoulujen,
ammatillisten oppilaitosten, vapaan sivis-
tystyon, osin myds perusopetuksen ja lu-
kion opetustehtiviin aikovia sekd niissd
tehtivissi tyoskentelevid henkil6itd joilta
puuttuu pedagoginen kelpoisuus. Opet-
tajankoulutus on laajuudeltaan 60 opin-
topistettd ja opinnoista saa yleisen peda-
gogisen kelpoisuuden. (Mahlamiki-Kul-
tanen & Nokelainen, 2014, s. 23; Valtio-
neuvoston asetus opetustoimen henkilos-
ton kelpoisuusvaatimuksista, 986/1998.)

Ammatillisten opettajaopintoihin ha-
kukelpoisuus muodostuu suoritetusta
korkeakoulututkinnosta sekd vihintdin
kolmen tai viiden vuoden alan tycko-
kemuksesta. Vaadittava tyokokemusaika
mairdytyy alan mukaan siten, ettd esi-
merkiksi sosiaali- ja terveysalan hakijoil-
ta edellytetdin viiden vuoden alan tydko-
kemus kun taas yhteisten opintojen opet-

tajahakijoilta ei edellytetd tyokokemus-
ta. Opettajankoulutuksen tavoitteena
on antaa opettajaopiskelijoille valmiuk-
sia ohjata erilaisten opiskelijoiden oppi-
mista ja kehittdd opetusalaansa ottamalla
huomioon tydelimin ja ammattien ke-
hittyminen. Ammattikorkeakouluilla on
autonomia opetussuunnitelmien laadin-
nassa. Siksi ammattikorkeakoulujen vili-
sid eroja l6ytyy niin opintojen sisilloissi,
rakenteissa, jirjestimisen tavoissa kuin
niiden kestossa. (Mahlamiki-Kultanen
ym., 2014, s. 11.)

Opettajankoulutukseen ja sitd kautta
opettajan ammattiin hakeudutaan mo-
nista eri syisti. Moni aiemman tutkin-
non suorittanut hakee ja aloittaa opinnot
oman mielenkiintonsa saattelemana ja
kiinnostus opettajan ammattiin on voi-
nut syntyd missi eliminvaiheessa tahan-
sa. (Jokinen, Taajamo, & Vilijirvi, 2014,
s. 19.) Uusiin opintoihin hakeutumiseen
vaikuttavat myds tyopaikan jatkuvuus
tai tyottomyyden kautta uuden amma-
tin ja siten tyopaikan saanti. Ammatil-
lisiin opettajaopintoihin hakeutuvilla on
takanaan jo pitkd tydura ja hakeutuvien
keski-ikd sijoittuu yli 40 ikivuoden pa-
remmalle puolelle (Mahlamiki-Kultanen
& Nokelainen, 2014, s. 23). Aikuisiilld
opettajaopinnot aloittaneita voidaan kut-
sua toisen ja kolmannen koulutuspolun
opiskelijoiksi (Aarto-Pesonen, 2013).

Identiteetin asemointi opiske-
lussa ja opettajaopinnoissa

pintojen alussa uusi opiskeli-
ja tutustuu oman tieteenalan
kulttuuriin ja kidytinteisiin, pe-
rusteisiin seki lainalaisuuksiin. Opiske-
lija tutustuu myds tieteenalan opettajiin
ja alkaa sitd kautta rakentaa identiteettid.
Opintojen alkuvaihe on erityisen keskei-
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nen koko opiskelijan opiskeluprosessille.
(Lahteenoja, 2010; Pulkkinen, 2010.)

Valitun opintoalan kiytinteet ohjaa-
vat opiskelijan identiteetin rakentumis-
ta kahdella tapaa. Ne sosiaalistavat opis-
kelijoita uuteen maailmaan, ja samanai-
kaisesti antavat heijastepintaa opiskeli-
jan omille valinnoille. Uudet opiskelijat
eivit ole vain sosiaalistumisen kohteita,
vaan my9s subjekteja, jotka rakentavat
erityisesti opintojen alussa omaa opiskeli-
jan tarinaansa. Yhtiiltd opiskelijat pyrki-
vit sitoutumaan lihes poikkeuksetta val-
litseviin piilo-opintosuunnitelmien odo-
tuksiin uusissa opinnoissaan. Toisaalta
he perustelevat odotetusta mallitarinas-
ta poikkeamista muun muassa eliminti-

lanteellaan ja perhesyilla. (Ylijoki, 1998.)

Eri ammattialoja opiskeltaessa sosiaa-
listuminen tapahtuu monin eri tavoin.
Matemaattis-luonnontieteellisissd opin-
noissa sosiaalinen ja akateeminen inte-
groituminen on esimerkiksi todettu vi-
hiisemmiksi verrattuna humanistisia
opintoja tekeviin (Lihteenoja, 2010).
Sosiaalistamisen tavat myos vaihtelevat.
Liidketieteen opiskelijat esimerkiksi pitd-
vit opettajatutoreita merkittdvind opin-
tojen kidytinnon asioiden ohjaajina, mut-
ta ammatillisen kasvun tuki jdd vihii-
seksi, jos opettajatutor itse ei ole saman
ammattiryhmin jisen, ladkiri (Eklund,
2013). Vastaavasti teknillisen alan opis-
kelijoilla tehdyssi tutkimuksessa on to-
dettu, ettd opiskelijat integroituvat syvis-
ti opiskelijatovereidensa kanssa, kun taas
vuorovaikutus henkilokunnan kanssa on
varsin vihdistd (Simpanen, 2013). Sosi-
aalistuminen opiskeltavaan alaan alkaa jo
opintoihin hakeutuessa, vaikkakin varsi-
nainen sosiaalistuminen tapahtuu opin-
tovuosien kuluessa (Laine, 2004; Pulk-
kinen, 2010).
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Opettajaopiskelijat
eivdt tule opintoihinsa

tyhjind tauluina.

Koulutukseen sitoutumattomuus on
yksi keskeyttimisen syy kaikilla koulu-
tussektoreilla. Erityisesti koulutukseen
ja opintokulttuuriin sitoutumattomuus
nihddin olevan yhteydessi keskeyttimi-
seen. Keskeyttimisen syyni voi olla my6s
siirtyminen ammattikorkeakoulusta yli-
opistoon, tissd suhteessa naiset ovat mie-
hid akdiivisempia, kun taas michet kes-
keyttdvit ammatillisessa koulutuksessa
naisia useammin. Opiskelijoiden tavoit-
teellisella toiminnalla ja psyykkisilld voi-
mavaroilla on havaittu olevan merkitystd
opintojen sujuvuuteen kaikilla koulutus-
asteilla. (Kouvo, Stenstrém, Virolainen,

& Vuorinen-Lampila, 2011, ss. 75-76.)

Sosiaalistumisen nikokulmasta opet-
tajaksi opiskelu ei poikkea muista am-
mattialoista, vaan se vaatii aikaa ja tilaa.
Opettajaopiskelijat eivit tule opintoihin-
sa tyhjini tauluina, vaan mukana tulevat
omat kokemukset, opitut asiat, arvot ja
uskomukset. Nimi edelld mainitut vai-
kuttavat opiskelijoiden ammatti-identi-
teetin muodostumiseen. Siksi on esitet-
ty, ettd opettajankoulutuksessa tulisi olla
aikaa ja tilaa kisitelld opettajaopiskelijoi-
den uskomuksia, arvoja ja kokemuksia,
jotta opiskelijan ammatillinen reflektio
kdynnistyisi. Opettajaopiskelijat hyoty-
Vit siitd, ettd ammatti-identiteetin raken-
tumista tuetaan opinnoissa jo varhaisessa
vaiheessa. (Izadinia, 2013, ss. 704—705,
s. 708.) My6s Becauchamp & Thomas
(2009, s. 176) ovat omissa tutkimuksis-
saan pidtyneet samaan nikemykseen sii-
td, ettd opettajankoulutuksessa olisi hy-



vi puuttua tehokkaammin opettajaopis-
kelijoiden identiteetin rakentumiseen.
Opettajankoulutuksessa on hyvi hah-
mottaa mitd opettajuus on identiteettind
ja miten koulutus on persoonallisten ja
kollektiivisten identiteettien tuottamista
(Heikkinen, 2005, s. 290).

Opettajaksi opiskelu mairittyy hyvin
pitkille sen kautta, miki hyviksi opet-
tajaksi taikka opettajuudeksi milloinkin
miiritelliin (Heikkinen, 2005, ss. 286—
287). Yhteiskunta ja esimerkiksi tydeld-
min koulutusnikemykset muokkaavat
opettajuutta ja kisityksidmme siitd, mi-
td on olla opettaja (Jokiniemi, 2005, s.
59; Vertanen, 2002). Opettajaopiskeli-
jan identiteetti rakentuu siten opiskelu-
ajan sisdisessd ja ulkoisessa todellisuudes-
sa (Laine, 2004).

Koski-Heikkisen (2014) mukaan
opettajaidentiteetin kehittimistyon tu-
lisi alkaa jo opettajankoulutuksen aika-
na, jolloin se jatkuisi myos tyduran ai-
kana. Opettajan parempi itsetuntemus
ja toimintaympiristonsid tuntemus voi-
sivat helpottaa opettajan opetustydti ja
samalla kehittdd opettajan persoonaa.
(Koski-Heikkinen, 2014.) Ammartilli-
sen opettajaidentiteetin rakentumisessa,
miten opiskelijat tunnistavat opettajuu-
den voi olla merkittdvi tekiji suhteessa
sithen, millaisia opettajia heistd muovau-
tuu (Kukkonen, Tapani, Ilola, Joensuu,
& Ropo, 2014; Koski-Heikkinen, 2014).

Edelld kuvattujen tutkimusesimerkki-
en valossa opiskeluaikaisen identiteetin
samoin kuin opettajaidentiteetinkin on
nihty muovautuvan suhteessa opiske-
luympiristoon (ks. myos Lasky, 2005).
Identiteeteistd on tutkimuskirjallisuu-
dessa kirjoitettu laveasti muotoutumise-
na, muokkaamisena ja esimerkiksi raken-

tumisena — niiden samanaikainen moni-
kollisuus on my®s oletettu mahdollisek-
si. Identiteeteistd kerrottaessa on myds
tutkittu niinkin moninaista ilmidkenttda
kuin minuutta, emootioita, toimijuutta,
itsereflektiota sekid kielellistd toimintaa.
(Beauchamp & Thomas, 2009.) Tdssd ar-
tikkelissa identiteettikisitteelld viittaam-
me sosiaalisessa maailmassa esille raken-
tuvaan ymmirrykseen siitd, kuka ihmi-
nen on. Timi voi tarkoittaa sekd ihmi-
sen henkilokohtaiseksi kokemaa persoo-
nallista etti sosiaalista identiteettii (ks.
Etipelto & Vihisantanen, 2005). Téssd
yhteydessi keskitymme tutkimaan ennen
kaikkea identiteetin sosiaalista dynamiik-
kaa — sitd millaisissa suhteissa opiskelijat
tasapainoilevat opiskeluympiristdssidn ja
miten tuo tasapainoilu tulee ilmi kielel-
lisissd opiskelua koskevissa kuvauksissa.
Olemme siis kiinnostuneita ammatillisen
identiteetin muovaamisesta.

Piastaksemme identiteettien sosiaali-
sen dynaamisuuden direlle hyddynnim-
me van Langenhoven ja Harrén (1999;
my6s Harré & Moghaddam, 2003) ke-
hittelemdd asemoinnin kisitettd, jolla
kuvaamme opettajaidentiteettien muo-
toutumista. Asemoinnilla tarkoitamme
kanssakdymisessd ja kommunikoinnissa
esille tulevia suhteita ja suhtautumista-
poja, jotka voivat olla luonteeltaan selit-
tdvid, moraalisia, pddmairitietoisia, tie-
toisia tai tdysin tiedostamattomiakin (van
Langenhove & Harré, 1999, ss. 20-23).
Asemointi analyyttisena kisitteend nos-
taa keskeisesti ymmarrettaviksi sen, mi-
ten opettajaksi opiskelevat suhteuttavat
omaa opiskeluaan oppimispiivikirjois-
saan.

Tarkastelulihtokohtamme on, et-

td ymmarrys siitd, kuka tai missi ihmi-
nen on, muotoutuu eritasoisissa ja laa-
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juisissa suhteissa (Gergen, 2009; Mead,
1934). Asemoituminen on suhteista si-
ten, etti sitid voidaan tarkastella suhtees-
sa asioihin, ihmisiin, ymmirrykseen, so-
siaaliseen ympiristdon, aikaan tai vaikka
historiaan. Asemoituminen on aktiivis-
ta identiteettityotd. Kirjoittamalla itses-
td voidaan esimerkiksi vastata joihinkin
odotuksiin — samanaikaisesti voidaan
kuitenkin viltelld ja kiertdd joidenkin
toisten nikokulmien ohitse. (Hermans
& Konopka, 2010.) Téssi tutkimuksessa
selvitimme, millaisten suhteiden varas-
sa opettajaksi opiskelevat miesopiskelijat
tuottavat oppimispdivikirjansa. Olem-
me kiinnostuneita siitd, millaisin keinoin
ja sanakdintein opiskelijat kuvaavat it-
sedin: millaisiin suhteisiin he asettuvat
kirjoittaessaan opettajaksi oppimisesta
- millaisia asemointeja he vilttelevit ja
millaisia taas ottavat.

Sukupuoli ja sukupuoli-
tietoisuus

oulutus on monessa suhteessa

sukupuolittunutta. Sukupuolit-

uneisuutta voidaan havaita opis-
keluajoissa, opiskelupoluissa, opettami-
sen tavoissa ja koulutuksen toimintakiy-
tinteissd ylipadtddn. (ks. Ojala, Palmu, &
Saarinen, 2009; Tainio, Palmu, & Ikival-
ko, 2010, s. 15). Usein myos identiteetti
rakentuu sukupuolittuneesti. Esimerkik-
si eri alojen jatko-opiskelijoiden akatee-
misen identiteetin muodostumista tut-
kittaessa on havaittu, ettd naiset tarkas-
televat omaa osaamistaan negaatioiden
kautta todeten, etteivit he ylli itse aset-
tamiinsa ideaaleihin. Miesten puhees-
sa sen sijaan nikyy positiivinen luonne,
jolloin tarkastelun kohteena on vaikeuk-
sien kautta voittoon -asenne. (Pulkkinen,
2006.) Vastaavasti naisopettajaopiskeli-
joiden on havaittu pitivin pedagogiikan
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opetusta tirkeimpini kun taas miesopis-
kelijat painottavat yhti tirkeini aineen-
hallintaa, didaktiikkaa ja pedagogiikkaa.
(Karjalainen, 2015, s. 54.)

Sukupuolta ei oteta opetuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa

huomioon.

Sukupuoli on keskeinen tekiji, kun
tarkastellaan opettajiksi opiskelevien am-
matillisen identiteettid. T4td taustaa vas-
ten on merkittdvii, ettd opettajankou-
luttajat kertovat toimivansa opiskelijoi-
ta kohtaan yleisesti sukupuolineutraalis-
ti. T4lld he tarkoittavat sitd, ettei suku-
puolta oteta opetuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa huomioon (Syrjildinen &
Kujala, 2010, 26). Tdmin tyyppinen su-
kupuolineutraalius voi kuitenkin toimia
koulutuksen ja opiskelun sukupuolittu-
neiden kiytinteiden piilottajana. Ehki
juuri opettajankoulutuksessa eldd pii-
lo-opetussuunnitelma, joka ohjaa opis-
kelijoita kdyttdytymiddn stereotyyppisten
sukupuoliasetelmien mukaisesti. Siksi on
ehdotettu, ettd opettajankoulutusta oli-
si hyvi kehittdd sukupuolisensitiivisem-
miksi. Se mahdollistaisi tasa-arvoisem-
man yhteiskunnan. (Emt. 36-38.)

Tasa-arvo- ja sukupuolitietoisuus eivit
ole uusia asioita, vaan niistd on keskus-
teltu Suomessakin jo usean vuosikym-
menten ajan. Keskustelujen tulokset ei-
vit vain ole siirtyneet opettajankoulu-
tuksen kidytinteisiin. Konkreettisena
toimenpiteend on toiminut esimerkiksi
tasa-arvo- ja sukupuolitietoisuus opet-
tajankoulutuksessa hanke (TASUKO,
2008-2011), joka pyrki edistimddn su-
kupuolitietoisuutta kehittivii toimintaa



opettajankoulutusta antavissa yliopistois-
sa. Hankkeen tuloksena ehdotettiin, ettd
sukupuolitietoisuus tulisi rakentaa opet-
tajankoulutukseen pakolliseksi aineeksi,
jolloin yksikdin opettajaopiskelija ei val-
mistuisi opinnoista tietimattd kuinka su-
kupuolisuutta todennetaan tini piivini
sekid tutustumatta tasa-arvolakiin.

Opettajankoulutuksessa on monia
mahdollisuuksia kisitelld sukupuolitie-
toisuutta. Perehtyminen ja asiaan syven-
tyminen voivat tapahtua muun muassa
oppikirjojen kautta, opetusharjoittelussa
tai yhteisissd pro gradu -opinniytetutki-
muksissa. (Lahelma, 2011.) Eris vaikut-
tavimmista tavoista sukupuolitietoisuu-
den kehittdmiseksi saattaisi olla sen tu-
keminen heti opettajaopintojen alkaessa
(Vidén & Naskali, 2009).

Tissd tutkimuksessa kohdistamme
huomion siihen, miten yksi sukupuoli-
tettu opiskelijaryhmid, michet, asemoivat
itseddn opettajaopintojen alussa. Emme
vertaile mies- ja naisopettajaksi opiske-
levien yhtiliisyyksid ja eroa sukupuolen
perusteella, vaan rajauksen tarkoituksena
on yksinomaan luod syvempi kuva yh-
den sukupuolittuneesti valitun opiskeli-
jaryhmin toiminnasta. Siind médrin kuin
michet ovat oma tunnistettava ryhmin-
sd, voi yhteen ryhmain keskittyvd ana-
lyysi antaa vertailua kestidvimpii vilinei-
td my6s tismillisemmin sukupuolitietoi-
suuden kehittdmiseksi.

Tutkimuksen toteutus

utkimuksen aineisto on keritty
oppimispiivikirjoina erdin am-
matillisen opettajakorkeakoulun
opiskelijaryhmin miehiltd. Ryhmissi
opiskeli kaiken kaikkiaan 15 opiskelijaa,

joista tihin tutkimukseen osallistuivat

kaikki ryhmin seitsemin miesopiskeli-
jaa. Aineisto kerittiin vuoden 2010 ai-
kana toukokuusta lokakuuhun ajoittu-
valta ajalta, jolloin opiskelijat olivat juuri
aloittaneet ammatilliset opettajaopinnot
(60 op). Opettajaopiskelijat tiesivit alus-
ta asti, ettd oppimispéivikirjat ovat osa
heiddn opintojaan ja siitd ettd niitd kiy-
tetddn tutkimustarkoituksiin.

Vastaajat olivat opintojen alkaessa 30—
57 -vuotiaita lihinni insinoritaustaisia
michid. Osallistujista yksi oli hakeutu-
nut opintoihin muualta kuin oppilaito-
sorganisaatiosta ja loput kuusi olivat toi-
mineet oman substanssialansa opettajina
joko pdi- ja/sivutoimisesti ammattikor-
keakouluissa tai ammattiopistoissa. Yhti
lukuun ottamatta kaikki vastaajat tyos-
kentelivit tai olivat tydskennelleet opet-
tajana tai opettajan sijaisena. Ryhmin
opettajaopinnot toteutuivat puolentoista
vuoden aikana 17 lihi- ja etdjakson ko-
konaisuutena.

Kirjoittaminen ja kielen kiyttd liit-
tad opiskelijat tiettyihin kirjoittamisen
konventioihin, jotka itsessddn voivat olla
identiteetin edellytyksid (ks. esim. Tracy
& Robles, 2013; Benwell & Stokoe,
2006). Ne kehystdvit aineistoa ja sitd,
miten niissi kerrotaan itsestd. Tdssd ai-
neistonkeruussa opiskelijoita pyydettiin
kirjoittamaan asioita, jotka liittyvit itsen-
sd tuntemiseen, oman osaamisen ldyti-
miseen sekd ryhmin aloittamiseen. Opis-
kelijan tehtivini oli tietoisesti ymmirtad
ja pohtia, minkilaisten polkujen ja eli-
minkulun kautta hin oli tullut pedago-
gisiin opintoihin. T4hin teemaan kuu-
lui my6s oman ihmiskisityksen tiedosta-
minen, omien oppimisstrategioiden tie-
dostaminen, aiemmista rooleista luopu-
minen sekd sisdisen rauhan loytiminen
opinnoille. Teemoista kirjoittamalla opis-
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kelijoita pyydettiin tietoisesti tekemiin
itseasemointia.

Oppimispdivikirjat toimitettiin ryh-
min opettajankouluttajalle, joka toimitti
oppimispéivikirjat tutkijalle. Pyydettyyn
pdivadn mennessd kaikki oppimispdivi-
kirjat palautuivat tutkijalle. Oppimispai-
vikirjojen koko sivumiiri oli 43 (fontti
Times New Roman koko 12).

Tutkimusaineiston analyysin teimme
aineistoldhtoisen sisillonanalyysin mu-
kaisesti (Tuomi & Sarajirvi, 2011, ss.
112-114). Aineiston analyysi eteni kol-
mivaiheisen prosessin mukaisesti: en-
simmiisessd vaiheessa aineisto pelkis-
tettiin ja tutkimuskysymysten nikokul-
masta epdolennaiset asiat karsittiin pois,
toisessa vaiheessa aineistoa ryhmiteltiin
aineiston samankaltaisuuksien ja eroa-
vuuksien suhteen. Kolmannessa vaihees-
sa kisitteellistimme aineistoa — samalla
tulkitsimme [ytimidmme erontekoja ja
yhtenevyyksid van Langenhoven ja Har-
rén (1999) kehittelemin asemoinnin ki-
sitteen avulla. Asemointiin keskittymalld
pyrimme tekemiin nikyviksi aineiston
elivyyttd ja sen merkitysmaailmaa.

Oppimispiivikirjoja on tarkastel-
tu kahden tutkijan projektina erillises-
ti ja yhteisesti. Ensin tarkastelimme nii-
td erikseen siten, ettd kaksi eritaustaista
(kasvatustiede, sosiaalipsykologia) tutki-
jaa luki aineistoa ja teki siitd omat ha-
vaintonsa. Tdmin jilkeen vertailimme ja
keskustelimme tehtyjen huomioiden re-
levanttiudesta. Seuraavaksi rakensimme
synteesimiisen yhteisanalyysin. Tulkinta-
perusteita on kuvattu siind laajuudessa,
ettd lukija voi arvioida tutkimuksen luo-
tettavuutta. Tulkinnan tukena esitettivi-
en aineisto-otteiden opiskelijanimet on
muutettu aineiston anonymisoimiseksi.
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Tulokset

nalyysin tulokset olemme ryhmi-

telleet neljddn opiskelijan amma-

illista opettajaidentiteettii muo-
toilevaan suhdepuheeseen. Kisittelem-
me 1) suhdetta opiskeluun ja muuhun
elimiin, 2) suhdetta opiskelutapoihin ja
kiytinteisiin, 3) suhdetta tietimiseen ja
oppimiseen sekd 4) suhdetta opettajuu-
teen micheni.

Suhde opiskeluun ja opiskelun
suhde muuhun elamaan

Aineistossa opettajaksi opiskelun alkua
kuvataan motiivien kautta. Oppimispii-
vikirjoissa kerrotaan, miksi opintoihin
on hakeuduttu ja miti niilli tavoitellaan.
Alkusysiys opiskelulle on voinut muo-
toutua opiskelijan ulkopuolella, esimer-
kiksi tyonantajan vaatimuksina tai tyo-
elimin pitevoitymisehtoina.
Kovin paine taisi tulla tyonantajan ta-
holta. (Pekka)
Urani opettajana on vasta aluillaan.
Koen, etti ammatilliset opettajan opin-
not ovat minulle ja tulevaisuudelleni
hyvin tirkedt. Opinnot turvaavat tyo-
paikan siilymisen. (Mikko)
Tavoitteenani on saada pétevyys amma-
tillisen alojen opettajaksi ja tyollistyd sii-
hen toimeen tai johonkin muuhun kurs-
sifkoulutuskeskuksen kouluttajaksi taik-
ka opettajaksi. (Petri)

Ammatillisten opintojen suorittami-
sesta kerrotaan tavoitteellisena toimin-
tana. Opintojen avulla oletetaan saavu-
tettavan nykyistd mielekkdampi tydase-
ma. Opettajaopintoja voivat motivoida
tydttomyys ja sattumankauppa aivan yh-
td hyvin kuin jokin pidemmiilli elimissd
oleva pddmaiiri, johon nyt alkava opiske-
lu on vain vilietappi.



[T Jormisin ilmoitukseen ammatillisen
alan opettajankoulutuksesta. Hetken mie-
tittyini pditin hakea koulutukseen. (Pet-
7Z)

Fokukseni ja lopullinen pidamidrini on
yha erityisopettajan opinnoissa, mutta
ymmdrrin, etten voi saada C:td ilman et-
td kuljen ensi A:sta B:hen. (Ilkka)

Oppimispiivikirjoissa koulutus ja am-
matilliseksi opettajaksi opiskelu jisentyy
ennen kaikkea eliminhallintana. Opis-
keluun hakeutumisesta kerrotaan asiana,
jonka suhteen tekemiselle muodostuu tar-
koitus (vrt. Jaari, 2004, s. 280). Samanai-
kaisesti motivaatiotaustan sisiltd vaihtelee
opiskelijoiden kesken varsin paljon.

Opiskelijat kisittelevit opintojen ul-
kopuolista elimii jokseenkin vihin teh-
den siitd viittauksenomaista. Enemmistd
kirjoittajista (4/7) kuvasi omaa elimiin-
sd kertomalla perheestddn ja harrastuksis-
taan siten, ettd ne asettavat taustan ihmi-
sen elimalle.

Naimisissa, perheeseen kuuluvat vaimo

Jja kaksi tytiirti seki kaksi Walesinsprin-

gespanielia ja yksi hevonen. Harrastan

moottoripyordilyd, golfia, lentopalloilua
ja lasten harrastusten tukemista. (Petri)

Perheeseeni kuuluvat vaimo ja kaksi tei-

ni-ikdistd tyttod. (Mikko)

Taustasta kertomisen tyyli on ldhin-
ni toteavaa, faktanomaista. Opiskelujen
mielletddn muuttavan elimin mahdolli-
suuksia ja todellisuutta. Opiskelu ei viltti-
mictd kuitenkaan selitd kaikkea, vaan eli-
mi itsessddn voi olla muutoksessa ja opis-
kelu voi olla erddnlainen sivupolku.

Ajan kiyttooni on tulossa muutos, kun

alamme rakentamaan ensi keviind (viit-

taa vuoteen 2011). Myis perheen perus-
taminenkin olisi ajankohtaista tissi lihi-
tulevaisuudessa. (Jukka)

Merkillepantavaa on, ettd aineiston
oppimispéivikirjoissa ei pohdita sellais-
ta mahdollisuutta, ettd elimin taustate-
kijdt, kokemukset taikka rajallisuus suo-
ranaisesti liittyisivit opettajaidentiteetin
muotoiluun. Pikemminkin kirjoituksis-
ta saa vaikutelman, ettd muusta elimis-
td vaikeneminen sivuutetaan opetuksessa
— tai siitd ei ainakaan tehdd niin merki-
tyksellisté, ettd se heijastuisi myds oppi-
mispdivikirjoissa. Silloinkin kun elimis-
sd tapahtuu muutoksia, opiskelun ulko-
puolisesta elimistd kertominen erotetaan
omaksi saarekkeekseen. Opettajaidenti-
teetti on ammatti-identiteetti eiki se ka-
ta koko elimai.

Suhde opiskelutapoihin ja
-kaytanteisiin

Opiskelijoiden elimintausta on moni-
nainen. Siitd huolimatta uuden opiske-
lun aloitus asemoi heitd samalla tapaa.
Opiskelijat kuvaavat itsedéin kohtaamassa
suuria haasteita. Ei tiedetd, tulecko aika
riittimédn — samalla se, miten opinnot
poikkeavat aiemmista opiskelukokemuk-
sista voi osoittautua pelottavaksi.
106itd tuntuu olevan aivan liikaa, opis-
kelun aloittaminen nyt, kun arvioinnit
Jja uuden opsin kéiyttoonotto pitid teh-
di, tuntuu mabdottomalta. (Hannu)
[HJieman hirvittid, silli opiskeluvauhti
vaikuttaa olevan melko kovaa ja vaati-
vaa. Opinnot poikkeavat aikaisemmista
tekniikan opinnoista melkoisesti. Mieti-
tyttid, miten selviin. (Mikko)

Aineiston opettajaopiskelijoista yhdis-
tid se, ettd suurimmalla osalla (6/7) on
taustalla tekniikan alan opinnot. Timi
saattaa selittdd sen, ettd aineistossa kuva-
taan eroja aiempiin opiskelukokemuksiin
siten, ettd ne tiivistyvit eroiksi tekniikan
alan ja kasvatustieteiden vilille.
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[T]untui vaikealta taas synnyttiii teks-
tid, tekniikasta on helpompi kirjoittaa.
(Hannu 15s/6k) myds (Jukka)
[K]irjoittaminen on vaikeaa. Kirjoitta-
minen on vienyt huomattavasti enem-
mdin aikaa kuin suunnittelin. (Mikko)

Edellisten katkelmien mukaisesti osal-
le uudet opiskelukiytinteet tekevit opin-
toihin orientoitumisesta haastavaa. Ndin
ei kuitenkaan ole kaikilla, vaan osalla
miesopiskelijoista juuri opiskelun erilai-
set sisdllot ja tydtavat mielletddn selityk-
siksi sille, ettd alkaneet opinnot tuntuvat
ylldteavinkin helpoilta.

Yllittivin nopeasti tekstii alkaa synty.

(Jukka)

Opiskelu vaikutti alusta asti mielen-

kiintoiselta. Teknisen alan ihmiselle hu-

manistinen lihestymistapa on viehiitti-

vd ja luulin pidsevini opinnoista hel-

polla. (llkka)

Opettajaksi opiskelijat suhteuttavat
aiempaa sisiltdosaamistaan siihen, mi-
ten sisillon opettamista nyt opiskellaan.
Niin opettajaksi opiskelevat asettuvat ti-
lanteeseen, jossa haetaan uusia sidntoji ja
ymmirrystd sithen, miki on oikeaa osaa-
mista tdssd opinahjossa ja ndiden opet-
tajien parissa. Oppimispdivikirjoissa ei
ylipddtdan kyseenalaisteta tai kritisoida
asetettuja tyotapoja. Sen harvan kerran,
kun joku opiskelija kirjoittaa kurssin ul-
kopuolisesta asiaideasta ja rinnastaa sen
kurssin kulun mukaisiin teemoihin, ta-
pahtuu se varovasti ja kysyvisti.

Voisikohan tuota arvopaperi-ideaa so-

veltaa meidinkin kurssilla? (Jukka)

Aineiston perusteella opiskelijat teke-
vit kovasti tyotd sen eteen, ettd he aset-
tuisivat kurssille sopivaan opiskelijaan
asemaan. Jotta kurssilla pysyy mukana ja
sen saa suoritettua, on noudatettava tiet-
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tyjd ennalta mériteltyji, vaikkakin piilo-
viestitettyja tai kertomatta jitettyji, opis-
kelijakdytinteitd. Oppimispaivikirjoissa
etsitddn nditd kidytinteitd ja timid etsin-
td asemoi opiskelijat noviiseiksi. Opiske-
lujen edetessi suhde opiskeluun niyttiy-
tyykin jo sitten tdysin pdinvastaisena:
Opintoihin on ehki tullut jonkinlainen
rutiini ja mahdolliset jannitteet lihi-
pdivien lihestymisti koskien ovat pois-
tuneet. Tuntuu myos, ettd etijakson teh-
tavimidri on vihentynyt. (Ilkka)

Suhde tietédmiseen ja
oppimiseen

Ammatilliseen opettajakoulutukseen hy-
viksyttiviltd edellytetdin oman alan vah-
vaa ammattiosaamista. Tdtd vasten on
kiintoisaa, ettd tuon osaamisen hyodyn-
timisestd kerrotaan melko vihin opiske-
luissa. Sen sijaan aineistossa on paivikir-
jaotteita, joissa kuvataan yksityiskohtai-
sesti sitd, miten osaamisessa ikddn kuin
menniin taaksepdin tai miten oman ja
muiden osaamisen vertailun seurauksena
peldtian kehkeytyvin opintojen kuluessa
haittatekija.
[H]huomasin kuinka nopeasti opetta-
Jjasta tulee suorittava opiskelija (Onko
pakko? Kuinka pitkd oppimispiivilkir-
Jjan pitid olla? Onko siihen mallia?) Ih-
mismieli taitaa olla sellainen, ettii jos on
tarjolla tai olemassa helpompi tapa suo-
rittaa jonkin asia, niin siihen turvau-

dutaan aika helposti. (Pekka)

Tissd otteessa mainitut oppimispaivi-
kirjat antavat hyvin esimerkin siitd, mi-
ten opiskelijat asemoivat itseddn suhtees-
sa tietimiseen. Oppimispdivikirjojen
muodosta ei itse koulutuksessa anneta
tismiohjeita. Siitd huolimatta tai juuri
sen takia ne jasentyvit kahdella toisistaan
selvisti poikkeavalla tavalla. Enemmist6



(5/7) paivikirjoista noudattaa kronologis-
tyyppistd seurantaa. Ne on jisennetty lihi-
opetuspiivimairien tai jaksojen mukaises-
ti. Tallaisissa pdivikirjoissa aika ja siithen
liittyvien tapahtumien ja opetuksien mu-
kainen kommentointi osoittaa oppimista,
itsetiedostusta ja tietimistd. Téllaisen pii-
vikirjan kirjoittaminen mielletddn lihes
velvoittavaksi teoksi. Kun esimerkiksi yksi
opiskelija on jiinyt reaaliaikaisesta kirjaa-
misesta jilkeen, hin antaa moraalisluon-
teisen valan:

“Tistd lihtien yllipidin péivikirjaa

ajankobtaisesti, en endd jilkijittoisesti.”

(1lkka)

Toinen piivikirjan kirjoittamista-
pa rikkoo ajantasaisen kirjaamisen logii-
kan. Niissd (2/7) paivikirjoissa osaamisen
hahmottelu tehdddn kokonaisvaltaisesti
huomioiden koko opiskeluaikaa. Ne ovat
ikddn kuin synteesejd siitd, mitd opiskelus-
sa on tapahtunut. Teksteistd ei kdy ilmi,
onko niiti kirjoitettu kronologisesti taikka
silloin, kun jotain merkittivii on tapahtu-
nut. Pikemminkin kyse on siit4, ettd teks-
ti on jisennetty temaattisesti tirkeimpini
pidettyjen asioiden ympiirille. Eris yhtei-
sesti jaettu teema on opettajuuden kehit-
tyminen opiskelujen kuluessa:

"Minéini” opettajana pedagogisessa viite-

kehyksestii on vielid himmed, koska mietin

sitd nyt lihinni alkavan opetusharjoit-
telun osalta. Entinen "mind” kouluttaja-
na (joka toki sdilyy) on pysyttiytynyt en-
tisellddn. Uunsi “mind” opettajana miettii
parbaillaan myis aloittaako kevidlli pal-
kallista opetustyiti ammattiin johtavassa
koulutuksessa. (Teemu)

Tamin tekstin opiskelija asemoi itsensd
kertojaksi, joka asettuu itsensd ulkopuo-
lelle kirjoittamalla ministiin kolmannessa
persoonassa (vrt. Goffman, 2012, s. 291).
Niin lyhyt tarinamuotoinen tekstipatkd

osoittaa, ettd opiskelija hallitsee hinessd
tapahtunutta muutosta. Opiskelija ase-
moi oppimispdivikirjan muodolla itsen-
si tarinan hallitsevaksi kertojaksi.

Heikkinen (2005, s. 289) kuvaa opet-
tajan ammatti-identiteettid narratiivise-
na identiteetting, jossa opettaja tekee re-
fleksiivisti mindprojektia. Juuri tilld ta-
paa myds toisessa perustyyppid rikkovas-
sa kuvaustavassa opetuksessa esille tullei-
ta tietokdsityksid kuvataan asettamalla ne
osaksi omakohtaista prosessointia:

[M]iten omia luonteenpiirteitini voi-

sin jarkevdsti kebittid. Ensimmidinen

askel on se, ettd tiedostan nyt niamd sei-
kat ja ehki myohemmin tajuan kehi-
tystarpeeni. Mutta pystynkd itse péitti-
mdiin, miten pitdisi kehittid ja mihin
suuntaan. Voinko arvioida minkéilai-
nen olisi ihannemind? Ymmirrén, et-
td opettajaksi kebittyminen vaatii itse-
tietoisuuden ja itsehallinnan tutkimis-

ta, sekd persoonallisella etti sosiaalisella
osa-alueella. (Miklko)

Suhde opettajuuteen miehena

Aineistoa voi tarkastella sukupuolittunei-
na kuvauksina ensinnikin sen suhteen,
miten michet kirjoittavat sukupuolta
esille seki toiseksi siind, miten he mie-
hind kuvaavat opettajuutta. Kun michet
kirjoittavat sukupuolesta he usein vertai-
levat omaa asemaansa opiskelijaryhmin
toisiin miehiin. Vertailu voi olla suoraa,
ja tapahtua ilman, ettd sukupuolta ko-
vin tarkasti edes kirjoitetaan esille. Ko-
ko opiskelijaryhmistd esimerkiksi 16y-
tyy opiskelijoita, joilla ei ole suoranais-
ta opettajakokemusta. Miesopiskelijoista
ainoastaan yksi ei opintojen alussa tyos-
kentele missddn oppilaitoksessa. T4lloin
hin kertoo tilanteestaan nimeimilld it-
sensd muista poikkeavaksi.
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Siis olen Teidin muiden joukossa hie-
man erilaisessa tilanteessa — en toimi
missidn oppilaitoksessa opettajana enki
ole sen tapaista tyoti tehnyt aivan viime
vuosina. Toivottavasti tistd ei tule mi-
nulle estetti. .. (Petri)

Kiintoisaa kuvauksessa on se, ettd ryh-
mistd erottautuminen on tissd yhteydes-
sd poikkeavuutta vain silloin, kun Petrin
kiyttdiman puhutteluilmauksen “Teiddn”
ymmirtdd merkitsevin miesten ryhmii.
Tilld hienovaraisella kuvauksella opiske-
lija tekee miesten ryhmin nikyviksi ja
osoittaa sithen kuulumistaan.

Osa opiskelijoista tarttuu sukupuoli-
teemaan myds selkedsti kuvaten opin-
tojen haasteita ja kehittimisideoita erot-
taen opiskelijaryhmikokonaisuudesta
michet omaksi porukakseen.

Mitenkihin saisi meidit takarivin mie-

het osallistumaan paremmin? (Jukka)

Kiintoisaa niin tdssi kuin aiemmas-
sakin esimerkissd on se, ettd ndiden esi-
merkkien tapaan useissa oppimispiivi-
kirjoissa samastutaan ja erotutaan opis-
kelijaporukkaan kiyttden sukupuolta
vilineend. Edelld Petri erottautui muis-
ta miesopiskelijoista. Jalkimmiisessd esi-
merkissi Jukka viittaa itseensi miesten
opiskelijaporukan jiseneni. Michet ovat
miesopiskelijoiden tirkein vertaisryhma.

Aineistossa pohditaan my®&s sitd, mil-
laisia miesopettajia aineiston michet ovat
tai millaisia heididn oletetaan ideaalimaa-
ilmassa olevan. Jukan oppimispiivikir-
jakommentin voi nimittdin tulkita mer-
kitsevin sitd, ettd itse opiskelutilantees-
sa michet mieltdvit itsensd omaksi po-
rukakseen, joka myos tilallisesti erottau-
tuu muista opiskelijoista (takarivin mie-
het). Kommentin voi tulkita merkitsevin
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myds sitd, ettd miesten osallistuminen on
kirjoittajan odotuksia vihiisempii ja kir-
joittajan nikokulmasta sen pitdisi ideaali-
maailmassa olla laajempaa.

Osallistumattomuus ja sovittujen teh-
tdvien viivdstymiset tai niiden aikataulus-
sa tekeminen vaikuttavat olevan laajem-
minkin teema, jonka suhteen miesopis-
kelijat asemoivat itsedin.

Panokseni etiosion dialogikeskusteluun

Moodlessa hivetti ja hévettid yhd. Me-

nin yhteenveto-kohdassa suoraan siel-

td missi aita on matalin, eli myotiilin

muiden vastauksia. Nyt kirjoitan titi

pdivikirjaa, myohissi. (Ilkka)

Tehtiviit on tehty ja palautettu ajal-

laan. (Mikko)

Vastuun opiskelustani kylli otan, koska

itsellenihiin sitdi tyoti teen. Ongelmani

on jo aikaisemmin mainittu aloittami-
sen vaikeus. .. (Pekka)

Sain illalla OOM?2 tehtivin valmiiksi.

Olipa viinti! (Petri)

Miesten opettajaksi opiskelu on niiden
otteiden perusteella tulkittavissa suoritta-
miseksi, onnistuminen taas aikataulussa
pysymiseksi ja haasteiden ylittdimiseksi.
Oppimispiivikirjojen loppupuolella ale-
taan kirjoittaa my®s siitd, millaista muu-
tosta opintojen aikana on tapahtunut se-
ki siitd, miten opettajaksi orientoituvat
mieltdvit opettajuuden. Merkittdvai on,
ettd juuri suorittaminen nikyy osassa kir-
joituksia my®os siind, miten opettamises-
ta kirjoitetaan jilleen tekoina suhteessa
tyOssd seurattuihin (mies)opettajiin.

Mindikin pystyn vield samanlaisiin suo-

rituksiin, kun namd kokeneemmat opet-

tajat. (Mikko)

Opettajaksi opiskelevissa tapahtuu
muutosta myds siind, millaiseksi he miel-
tivit “hyvin” opettamisen: aiemmasta



jannittimisestd padstddn eroon ja hyvin

toimivalla opettajalla ovat oppilaat hyvin

kontrollissa.
[OJlen huomannut tulevani toimeen
opetustilanteessa hyvin enkd endd jinni-
td luokan edessi esiintymisti. (Teemu)
[O]ppilaat kuuntelevat tarkkaavaisina
ja tekeviit muistiinpanoja, be eivit hii-
ritse opetusta. (Mikko)

Ensimmaisessi otteessa kasvuksi kerro-
taan se, ettei endd jinnitetd. Jinnittimi-
nen ilmeisesti mielletddn hyviin opetta-
juuteen kuulumattomaksi asiaksi. Toises-
sa otteessa opetus erotetaan oppilaista, se
esitetddn opettajan osaksi, kun taas op-
pilaat samanaikaisesti mielletdin tiedon
jasentdjiksi tai sen vastaanottajiksi. Ta-
mi opettajaksi opiskelijoiden aktiivises-
ti tuottama opettajuuden kuva ei viltti-
mittid vastaa — tai ole edes yhteydessd —
sithen, mitd koulutuksen tavoitteiksi on
asetettu. Yhti kaikki osalle miesopiskeli-
joista siitd piirtyy normisto ja tavoitetila.

Johtopédatdkset

ehtdvinimme oli tutkia, millaisia

asioita huomioiden ja millaisten

suhteiden varassa ammatillisek-
si opettajaksi opiskelevat michet raken-
tavat opettajaidentiteettid. Tulostemme
perusteella keskeistd opettajaidentiteetin
muovautumiselle on opiskelijoiden ase-
moituminen suhteessa uusiin opintoi-
hin, opiskelukiytinteisiin, tietimiseen
ja miesopettajuuteen. Niiden kiinnepis-
teiden kautta on mahdollista tarkastella
myos sitd, mitd opettajan identiteetilld
tarkoitetaan, mitka asiat sithen kietoutu-
vat sekd miten ammatti-identiteettipro-
sessia kuljetetaan opettajaopintojen ai-
kana. Edellisten lisaksi olisi syytd pohtia
myds sitd, miten sukupuolisuutta toden-
netaan opettajankoulutuksissa seka kuin-

ka siitd voitaisiin tehd entistd nikyvim-
pad. Talloin opettajaksi valmistuvat saisi-
vat opintojensa aikana jo tietoa ja taitoa,
mutta myos kosketuspintaa sithen, mitd
sukupuolittuneisuus ja sukupuolisensitii-
visyys merkitsevit.

Identiteettityon kidynnistyminen opin-
tojen alussa on aiemmissa tutkimuksissa
osoitettu merkittiviksi (vrt. Laine, 2004;
Izadine, 2013). Oman identiteettityén
nakyviksi tekeminen sekd yhdessd oman
opiskelijaryhmin kanssa pohtiminen ji-
sentdvit ja syventdvit opettajaopiskelijan
identiteettid, mutta myds opettajan am-
matti-identiteettid. Identiteettid raken-
netaan vuorovaikutuksessa kokemuk-
sien, tilanteiden ja ihmisen kanssa (Bei-
jaard, Meijer, & Verloop, 2004; Heikki-
nen, 2005). Jos opettajaidentiteetin tie-
toinen rakentaminen alkaa jo opettajan-
koulutuksen aikana, siirtyy identiteetin
kehittiminen helposti myos tyduralle.
(Koski-Heikkinen, 2014.) Mahlakaar-
to (2010, s. 17) on omassa tutkimukses-
saan havainnut, ettd oman identiteetin
midrittdiminen ei ole endd vapaachtois-
ta, vaan edellytys tydssd selviytymiselle.
Timin tutkimuksen perusteella opetta-
jaopiskelijat muokkaavat ammatti-iden-
titeettid rajaamalla opintojen ulkopuoli-
sen elimin kirjoituksistaan lihes koko-
naan pois sek vertailivat itseddn muihin
kanssaopiskelijoihin luoden voimakkaita
ohjenuoria sille, miten opettajaksi oppi-
misesta ja opettajuudesta voi ja saa kir-
joittaa. Opettajankoulutuksessa olisikin
syytd kiydd opettajaopiskelijoiden kans-
sa keskusteluja, siitd miten opettajaopis-
kelija muovaa identiteettid. (Heikkinen,
2005, s. 275.) Tilloin olisi hyvd huomi-
oida se, miten ammatti-identiteetti saat-
taa erota henkilon muista identiteeteis-
td. Ottamalla ammatti-identiteetti tietoi-
sempaan tarkasteluun, voidaan siitd teh-
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dd myos valmistuvalle opiskelijalle entis-
td toimivampi tyoviline.

Ammatillisilla opettajaopiskelijoilla on
takanaan pitkd ja vahva substanssialan
tyokokemus. Suurimmalla osalla opis-
kelijoista oli myds opettajana toimimi-
sesta tyokokemusta. Tydelimistd opet-
tajankoulutukseen tulevalla opiskelijal-
la on praktista osaamista, tietoja ja tai-
toja. Aiemmat opinnot ja tyokokemus
opettajana toimimisesta luovat opettaja-
opintoihin tirkein lihtokohdan, joka on
nihty tarpeellisena yhi haastavammaksi
muuttuvassa opettajan ammatissa. (Lei-
vo, 2010, 195.) Ammatillisissa opettaja-
opintojen tausta-ajatuksena on pidetty
juuri aiemman osaamisen hyodyntimis-
td. Opettajankoulutuksen tavoitteena on
korostettu opettajaopiskelijan omaa ak-
tiivisuutta ja osallistumista, asiantunti-
juuden kasvua avoimissa verkostoissa se-
ki ty6ssd oppimista. (Mahlamiki-Kulta-
nen & Nokelainen, 2014, s. 29.) Timin
tutkimusten tulosten mukaan miesopis-
kelijat tasapainoilevat aiemman osaami-
sen ja koulutuksessa tulevan opetuksen
vililld. Aiemmista kokemuksista ja tie-
doista kerrottiin varovasti, niistd myds
erottauduttiin — aiempaa osaamista ei
esitetty nykytoiminnan lihtokohdaksi.
Timi antaa opettajankoulutuksen jirjes-
tdjille aidon kehityshaasteen. Miten opis-
kelijoiden sukupuoli, moninaiset ty6-
taustat ja heidin aiemmat muut taidot
voitaisiin erilaisissa opiskeluryhmidmuo-
doissa huomioida?

Nikyvisti sukupuolittuneisuuden va-
rassa toimivia otteita kdyttimissimme
aineistossa oli melko vihin. Merkitti-
vimpii olikin se, ettd sukupuolta kiytet-
tiin osaamisen ja opettajuuden merkit-
sijand ilman, ettd sitd korostuneesti kir-
joitettiin nikyville. Miesten oppimispii-
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vikirjoissa korostui esimerkiksi osaami-
sesta kirjoittaminen suorittamisena (vrt.
Karjalainen, 2015). Tit4 voi pitdd hyvin
stereotyyppisesti sukupuolittuneena mal-
lina. Jos opettajankoulutuksella pyritiin
tekemain mahdolliseksi se, ettd opetta-
jaidentiteettid kiytettidisiin tietoisesti tyo-
vilineend, olisi perusteltua jatkossa arvi-
oida, miten opiskelijoiden suorituskes-
keisyydestd siirryttdisiin enemmin osaa-
miskeskeisyyteen ja miten timd muutos
saataisiin nikymiin niin opiskelijoiden
ajattelussa kuin kokemuksissakin.

Sukupuolisensitiivisyyden kehittdmi-
seksi on ehdotettu, ettd opiskelijoita oh-
jattaisiin keskustelemaan sukupuolittu-
neisuuteen liittyvistd kisityksistd ja ilmi-
oistd. (vrt. Lahelma, 2011; Ojala, Palmu,
& Saarinen, 2009; Tainio et al., 2010.)
Aineistona kidytetyt oppimispiivikirjat
itsessddn voisivat tarjota mahdollisuuden
sukupuolitietoisuuden kehittamiseksi.
Opiskelijat voisivat analysoida oman op-
pimisympiriston ja harjoittelutilantei-
den sukupuolittuneisuutta. Se, miki nyt
jad kirjoituksissa irrallisiksi maininnoiksi
ja tietyn opiskelijaryhmin sisdiseksi toi-
minnaksi, tulisi tdlléin nikyviksi.
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teutussuunnitelmien tytelamalaheisyytta
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opintojaksojen toteutussuunnitelmissa.
Asiantuntijoiden toimintaympéaristojen
kansainvalistyessa myos viestinta ja sii-
hen liittyva kansainvalisyyden ulottuvuus
korostuvat. Tulevaisuudessa tarvitaan
asiantuntijoita, joiden ammatilliseen osaa-
miseen kuuluu myds viestintdosaaminen
teknologian valityksella kansainvalisissa
toimintaympéristoissa.
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Tutkimuksen aineiston muodostivat yh-
deksan eri ammattikorkeakoulun toteu-
tussuunnitelmat. Menetelméana kaytet-
tiin temaattista siséllénanalyysia toisaal-
ta teorialdhtoisesti Ferrarin (2013) viite-
kehyksen pohjalta ja toisaalta aineisto-
l[ahtoisesti. Aineistossa havaittiin kolme
keskeista teemaa, jotka kuvaavat miten
viestintdosaaminen ilmenee: tietojen ja si-
sallén jakaminen, vuorovaikutus teknolo-
gioiden avulla seka yhteisty® digitaalisis-
sa kanavissa. Teknologiavalitteisen vies-
tintdosaamisen osa-alueista verkkoetike-
tin ymmaértéminen ja soveltaminen, oman
digitaalisen identiteetin hallinta ja osallis-
tuminen digitaalisena kansalaisena jaavat
kokonaan huomiotta ylempien ammatti-
korkeakoulututkintojen toteutussuunni-
telmissa. Myoskaan vaatimukset viestin-
taosaamisesta kansainvalisessa ymparis-
tossa ja verkostoissa eivat ilmene aineis-
tossa léhes lainkaan.

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyédyn-
taa opetussuunnitelmatyodssa erityisesti
tukemaan opettajien yhteisty6ta ja tulkin-
taa ammatillisesta viestintdosaamisesta.

Avainsanat: viestintiosaaminen, tekno-

logiavilitteinen viestintd, ammatillinen
osaaminen
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Digital Communication Skills in
the University of Applied Scienc-
es Degree Programme Course
Descriptions

Abstract

We work in various social and virtual spac-
es where digital communication skills are
needed. At universities of applied scienc-
es, these new skills should be taken in-
to account to ensure that our students
acquire the skills needed in working life.
The aim of this study was to answer the
following question: Are digital communi-
cation skills mentioned in the course de-
scriptions? The data was collected from
the course descriptions of the Degree Pro-
grammes in Entrepreneurship and Busi-
ness. The method adapted was content
analysis. The data was analysed on the ba-
sis of the digital competencies framework.
Three themes can be identified: shar-
ing information and content, interacting
through technologies and collaborating
through digital channels. Communication
competencies related to engaging in online
citizenship, netiquette and managing dig-
ital identity cannot be identified in any of
the course descriptions. Digital communi-
cation skills are not included in 80 per cent
of the course descriptions.

Key words: Communication skills, dig-
ital communication, professional compe-
tence



Johdanto

imin artikkelin ta-
voitteena on tarkas-
tella, miten ylempien
ammattikorkeakoulu-
tutkintojen (YAMK)
opintojaksojen toteu-
tussuunnitelmat il-
mentdvit tydelimaissi
tarvittavaa teknologiavilitteistd viestin-
tiosaamista. YAMK-tutkinnot rinnaste-
taan yliopistossa suoritettavaan ylempiin
korkeakoulututkintoon. YAMK-tutkin-
noissa kehitetiin ammatillista osaamis-
ta tyokokemuksen kartuttua, ja opinto-
jen tavoitteena on kehittdd osaamista asi-
antuntijatehtivissi ja antaa opiskelijoil-
le muun muassa kansainvilisen toimin-
nan edellyttdmit kieli- ja viestintdtaidot.
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2015.)

YAMK-tutkintojen osaamistavoittei-
ta ohjaavat useat eri viitekehykset seki
opetussuunnitelmat, joita ammattikor-
keakoulujen opettajat tulkitsevat opin-
tojaksokohtaisissa toteutussuunnitelmis-
sa. Sen lisiksi, ettd toteutussuunnitelmat
kuvaavat yksityiskohtaisemmin opetus-
suunnitelmien tavoitteita, ne voivat toi-
mia ammattikorkeakoulun johdolle laa-
dun arvioinnin dokumentteina (Lampe-
lo, Kainulainen, Turunen, Viljanen, Yan-
ar, Mattila, & Saarilammi, 2010). Ope-
tussuunnitelmien voidaan katsoa koos-
tuvan kirjoitetusta, toteutuneesta ja koe-
tusta opetussuunnitelmasta (Karjalainen,
2003). Tdssi artikkelissa keskitytddn vain
kirjoitettuun opetussuunnitelmaan.

Toteutussuunnitelmia lihestytddn te-
maattisen sisillonanalyysin menetelmin
ja Ferrarin (2013) digitaalisen osaami-
sen viitekehyksen avulla. Ferrarin viite-
kehyksen tarkoituksena on ollut tunnis-
taa, mitd digitaalista osaamista tarvitaan

nykyisissd toimintaympiristdissi. Tamin
viitekehyksen taustalla on useita digitaa-
lisen osaamisen kuvauksia sekd case-tut-
kimuksia. Viitekehystd on luotu vahvasti
yhteistydssi tyoelimin asiantuntijoiden
kanssa erilaisissa tydpajoissa ja konsultaa-
tioissa Euroopan tasolla. Viitekehyksessi
digitaaliseen osaamiseen kuuluu tekno-
logiavilitteinen viestintdosaaminen (di-
gital communication). Mielenkiintoisen
viitekehyksestd tekee se, ettd se tarjoaa
esimerkkeji teknologiavilitteisen vies-
tintdosaamisen ilmenemisestd tydelimin
tilanteissa sekd itsearviointitaulukon ky-
seisen osaamisen arviointiin. (Ferrari,
2013.) Tyoelimin tilanteiden huomioi-
minen on olennaista, silld tissd artikke-
lissa viestintdosaaminen kisitetddn osana
asiaintuntijan ammattiosaamista (Kosti-

ainen, 2003, s. 247).

Asiantuntija viestijana
verkostoissa

siantuntijan toimintaympdristod

kuvaavat jatkuva muutos, tieto-

ja viestintiteknologian mahti,
globalisaatio sekd tyon ja vapaa-ajan ra-
jojen himirtyminen (Waldeck, Duran-
te, Helmuth, & Marcia, 2012). Oman
ulottuvuuden ty8hon tuo se, ettd tyd-
tehtivissi voidaan yhi helpommin vies-
tid ajasta ja paikasta riippumatta eri kult-
tuurien vililli (Halbe, 2012, ss. 48—49).
Joustavat tydnteon tavat ja teknologian
kehittyminen ovat vaikuttaneet siihen,
ettd tydelimissd tydskennelldin yhi ene-
nevissi miirin virtuaalisesti (Lockwood,
2015). Globaali virtuaalinen yhteistyd
on mahdollistunut muun muassa tiedos-
tojen jakosovellusten, videoneuvottelu-
jen seki sosiaalisten verkostopalvelujen,
kuten blogien ja wikien kiyton lisidnnyt-
tyd (Jones & Hafner, 2012). Valtava tie-
don mairi ja ymmirrys siitd, ettd asian-
tuntija ei yksin voi enid hallita kaikkea
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tarvitsemaansa tietoa vauhdittaa asian-
tuntijoiden verkostoitumista (Palonen,
Boshuizen, & Lehtinen, 2014). Verkos-
tomaisen toimintatavan alati kasvaessa
(Heckscher, 2007) asiantuntijoiden tu-
lee osata soveltaa viestintiteknologiaa
verkostoissa toimimiseen (McAfee, 2009,
s. 40; Rheingold, 2012) ja titen samalla
mahdollistaa eri puolille hajautuneen tie-
don hyédyntimisen (Jussila, 2015). On
selvid, ettd toimintaympiristojen muu-
toksessa, tydvoiman osaamisen tirkeys ja
erityisesti viestintdosaamisen merkitys on
korostunut (Vihimiki, 2004, ss. 55-56;
Hanhinen, 2010, s. 47). Oletettavasti,
sen merkitys korostunut my6s ammatti-
korkeakoulututkinnoissa.

Viestintdosaamisesta on tehty tutki-
musta monista nikékulmista (Kostiai-
nen, 2003; Huhta, 2010; Hanhinen,
2010; Waldeck ym., 2012; Lonnblad
& Vartainen, 2012; Rajander-Juusti,
2013). Waldeck ym. (2012) ovat tutki-
neet erityisesti teknologiavilitteistd vies-
tintdosaamista liiketoimintaymparistois-
sd. Heiddn mukaansa viestintiteknolo-
gioiden tekninen osaaminen, sosiaalis-
ten verkostojen ja yhteisollisen median
hyodyntiminen omassa tydssd, verkos-
sa toimimisen pelisddnnot sekd verkossa
toimimisen riskien ymmartdminen ovat
osa teknologiavilitteistd viestintdosaa-
mista. He myds painottavat sosiaalisten
verkostojen ja yhteisollisen median hyo-
dyntimisen merkitystd oman ty6n tuke-
na. Opettajien tulisi ymmartia viestinti-
osaamisen merkitys opiskelijan menesty-
miselle ty6elimissi. Aiemmin mainitut
tyon muutokset ovat kiinnittineet huo-
mion virtuaalisten tiimien toimintaan
ja tdssd toiminnassa vaadittavaan osaa-
miseen. Lonnblad ja Vartiainen (2012)
haastattelivat suomalaista globaalisti toi-
mivien yritysten henkildstéd osaamises-
ta, jota edellytetddn hajautetussa tyos-
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si. Aiemmasta tutkimuksesta poiketen
Lonnblad ja Vartiainen (2012) esittdvit
osaamisvaatimuksia, joita edellytetdin
sekd johtajilta ettd tydntekijoitd. Niistd
selkeisti tirkeimmiksi nousivat kommu-
nikaatiotaidot ja erilaisuuksien ymmirti-
minen. Kommunikaatiotaidot viittaavat
sekd suulliseen ettd kirjalliseen kommu-
nikaatioon sihkoisten vilineiden vilityk-
selld. TAssi kommunikaatiossa kulttuu-
ritekijoiden vaikutuksen ymmartiminen
on merkityksellista. (Lonnblad & Varti-
ainen 2012.) Rajander-Juusti (2013) on
tutkinut liiketalousalan tulevaisuuden
osaamistarpeita ja esittdi, ettd verkostois-
sa toimiminen ja kansainvilisyys- ja kult-
tuuritaitojen merkitys kasvaa Suomessa.
Myés Huhta (2010), Hanhinen (2010)
sekd Daim ym. (2012) ovat todenneet,
ettd toimintaympiristojen kansainvilis-
tyminen on lisinnyt osaamisvaatimuk-
sia kulttuurien vilisestd ymmarryksestd
ja kielitaidosta. Niilld osaamiskuvauksil-
la on tirked merkitys opetuksen ja tydeld-
min kohtaamisessa, silli viestintiosaami-
sen ammatillinen ulottuvuus ei toteudu,
jos viestinndn opetuksella ei ole merki-
tystd tyoelimin nikokulmasta (Kostiai-
nen, 2003, s. 247). Seuraavaksi viestin-
tiosaamista tarkastellaan ammattikorkea-
koulujen opetussuunnitelmatydtd ohjaa-
vien viitekehysten pohjalta.

Viestintdosaaminen ammatti-
korkeakouluja ja opetussuunni-
telmatyéta ohjaavissa viite-
kehyksissa

mmattikorkeakoulujen toimin-
nan kehykset tulevat AMK-laista
ja -asetuksesta, Opetus- ja kult-
tuuriministerion (OKM) rahoitusperus-
teista, ammattikorkeakoulujen johto- ja
tutkintosddnndstd seki strategiasta. Val-
tioneuvoston asetuksen mukaan ylem-
missi ammattikorkeakoulututkinnois-



TYOELAMA

Teknologiavalitteinen

sa on tavoitteena antaa opiskelijalle /y-
vd viestintd- ja kielitaito oman alansa teh-
tiviin sekd kansainviliseen toimintaan ja
yhteistyshon (Valtioneuvoston asetus am-
mattikorkeakouluista, 2003).

Tutkintojen osaamistavoitteita ohja-
taan Eurooppalaisessa tutkintojen viite-
kehyksessi (European Qualifications Fra-
mework, EQF) ja Tutkintojen ja muun
osaamisen kansallisessa viitekehykses-
si (National Qualifications Framework,
NQF) seki Ammattikorkeakoulujen
rehtorien neuvoston Arenen suosituk-
sissa (kuvio 1). Eurooppalaisen tutkin-
tojen viitekehyksen avulla pyritidn tuo-
maan vertailtavuutta ja lipindkyvyyttd
eurooppalaiseen tutkintojirjestelmiin ja
sitd kautta osaamiseen (Eurooppalainen
tutkintojen viitekehys elinikiisen oppi-
misen edistimiseksi, 2009).

Kansallisella tasolla Tutkintojen ja
muun osaamisen kansallinen viitekehys
miirittelee osaamista oppimistulosten
kautta, jotka ilmenevit tietoina, taitoina
ja pitevyytend. Kansallisessa viitekehyk-

AMMATTIKORKEAKOULUT

Viestintdosaamisen kehittéjina

viestintdosaaminen

vuorovaikutus
teknologioiden
avulla

- tietojen ja sisallon
jakaminen
verkkokansalaisuus
yhteisty6
digitaalisissa
kanavissa

« verkkoviestinnan
kayttaytymissaannot
(verkkoetiketti)
digitaalisen
hekilollisyyden
hallinta

(Ferrari 2013)

EQF h

NQF h
Tutkintojen ja muun osaamisen

kansallinen viitekehys

>

Ammatti rehtori

[ Arene ry:n suositukset
( )

omat ndkemykset
(tutkintosaanto, strategia) )

[ Ammattikorkeakoulun )

sessi todetaan seuraavaa opiskelijan vies-
tintid- ja kansainvilisyysosaamiseen liit-
tyen (tasolla 7): Osaa viestii hyvin suul-
lisesti ja kirjallisesti sekd alan etti alan ul-
kopuoliselle yleisolle. Kykenee vaativaan
kansainviliseen viestintiiin ja vuorovaiku-
tukseen toisella kotimaisella ja vihintiin
yhdelli vieraalla kielelli. (Tutkintojen ja
muun osaamisen kansallinen viitekehys,

2009.)

Arene on osaltaan tarkentanut opiske-
lijoiden yhteisid osaamistavoitteita ylem-
min ammattikorkeakoulututkinnon ta-
solla. Niisti viestintiosaamiseen voidaan
linkittdd seuraavat suositukset: Opiskelija
osaa kehittii tyoelimdin monialaista vies-
tintdd ja vuorovaikutusta, osaa soveltaa
tieto- ja viestintitekniikkaa tehtivissiin,
kykenee kansainviliseen viestintidn tyiteh-
tavissidn ja toiminnan kebittimisessi (ks.
Auvinen et al., 2010). Viestintiosaami-
nen kuuluu Arenen mukaan osaamisiin,
jotka tulisi integroida osaksi substanssi-
opetusta. Kuviossa 1 havainnollistetaan
timin artikkelin teoreettinen viitekehys.

Opettajan
tulkinnat ja
nakemykset

opetussuunni-
telman
toteuttamisesta

YAMK-TUTKINNOT
OPETUSSUUNNITELMAT

-—)

Kuvio 1. Teknologivalitteinen viestintdosaaminen osaksi toteutussuunnitelmia
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Vaikka tydelimin osaamistarpeista on
tehty kuvauksia ja opetussuunnitelma-
tyotd ohjaavat tydelimidtarpeiden lisiksi
monet viitekehykset (kuvio 1), ammatti-
korkeakoulujen saamasta kritiikistd voi-
daan piitells, ettd aina osaamistarpeiden
huomioiminen ei ole onnistunut. Neu-
vonen-Rauhala (2009) on todennut, et-
td ammattikorkeakoulun jatkotutkinnon
kokeiluvaiheessa vuosina 2002-2005
tyoelimiliheisyys ei toteutunut kovin-
kaan hyvin koulutuksien toimintatavois-
sa. Esimerkiksi tydelimin autenttisia ti-
lanteita ja ympiristojid ei hyddynnetty
oppimisympiristdind. My6s Elinkeino-
elimin keskusliiton kannanotto vuon-
na 2013 ammattikorkeakoululain toi-
sen vaiheen uudistuksesta ilmensi tyy-
tymittdmyyttd ammattikorkeakoulun
opetuksen tydelimiliheisyyteen (Elin-
keinoelimin keskusliiton kannanotto

27.8.2013).

Edelleen vuonna 2015 ammattikorkea-
kouluille suositellaan uusien oppimisme-
todien seki digitalisaation huomioimista
opetuksessa (Melin et al., 2015, s. 64).
My®és opiskelijoiden nikemyksid kartoit-
tavassa tutkimuksessa kivi ilmi, ettd niin
sanottuja yhteisid osaamisia, joihin vies-
tintd- ja kansainvilisyysosaaminen kuu-
luvat, tulisi opiskelijoiden mielestd huo-
mioida enemmin opetussuunnitelma-

ty6ssd (Majakulma, 2011, ss. 52-53).

Viestinti- ja kansainvilisyysosaaminen
on huomioitu edelld mainittujen viite-
kehysten osaamistavoitteissa. Olennais-
ta onkin, miten nimi osaamiset ja suo-
situkset tulkitaan opetussuunnitelma-
tyossi. Ammattikorkeakoulujen osaa-
misperustaisissa opetussuunnitelmissa
painopiste on sisiltojen sijaan oppimis-
tuloksissa (Mikinen & Annala, 2012, s.
131). Ndmi ilmentévit niitd tietoja, tai-
toja ja asenteita, joita tyt')ntekijéi tarvitsee
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suoriutuakseen hinelle osoitetuista teh-
tivisti (Hanhinen, 2010, s. 49; Ferra-
ri, 2013). Opetussuunnitelmien merki-
tys on tirked, silld ne ohjaavat opettajaa
tyossddn (Kukkonen, 2011) ja jattdvit ti-
laa opettajan autonomialle ja tulkinnalle
(Kivioja, 2014, s. 209). Opetussuunni-
telmien ohjaamana opettajat kirjoittavat
tarkemman kuvauksen toteutussuunni-
telmissa (Laajala, 2015) tulkiten samalla,
mitd osaamista tydelimin eri tilanteissa
vaaditaan ja miten sen kehittdmisti voi-
daan tukea osana tutkintoa (Kukkonen,
2012, ss. 155-159).

Osaamisperustaisten opetussuunnitel-
mien laatiminen ei aina ole yksinkertais-
ta. Mikinen ja Annala (2012, s. 145) se-
ki Laajala (2015) korostavat dynaamis-
ta nikemystid, jossa oppiminen, opetus-
suunnitelmatyon reflektointi sekd tydela-
min muutokset ovat jatkuvassa vuorovai-
kutuksessa. Dynaamisen tulkinnan kisi-
tettd osaamisperustaisessa opetussuunni-
telmatyossd tulisi kuitenkin avata, jotta
sen merkitys ymmarrettdisiin syvemmin
ja vuorovaikutus teorian ja kidytinnon vi-
lilld toteutuisi (Laajala, 2015, ss. 57-58).
Kuten muidenkin osaamisten niin myds
teknologiavilitteisen viestintiosaamisen
tulee vastata tydelimissd nyt ja ldhitule-
vaisuudessa vaadittavaa osaamista. Tek-
nologiavilitteistd viestintdosaamista asi-
antuntijatehtivissd tarkastellaan seuraa-
vaksi Ferrarin (2013) viitekehyksen ni-
kokulmasta.

Ferrarin (2013) viitekehys
teknologiavilitteisesta
viestintdosaamisesta

errarin (2013) viitekehyksessd on
vahva tyoelimikytkentd. Viestin-
td ja vuorovaikutusosaaminen ym-
mirretdin rinnakkaisina kisitteind (Laa-
jalahti, 2014, s. 17) ja median kiyttd



nihdiin osana viestintiosaamista (Val-
konen, 2003, ss. 25-26). Talloin puhu-
taan teknologiavilitteisestd viestinnistd,
jossa vilittyvit myds kuva, ddni, video ja
teksti (Veltsos & Veltsos, 2010, s. 463).
Viestintdin liittyy olennaisesti myos eet-
tinen ulottuvuus, jonka mukaan hyvik-
syttdvd toiminta ja toisten kunnioittami-
nen kuuluvat viestintiosaamiseen (Val-

konen, 2003, ss. 26-39).

Teknologiavilitteinen viestintdosaami-
nen jactaan Ferrarin (2013) viitekehyk-
sessi edelleen kuuteen osa-alueeseen:

* vuorovaikutus teknologioiden
avulla (interacting through
technologies)

* tietojen ja sisdllon jakaminen
(sharing information and content)

* verkkokansalaisuus (engaging in
online citizenship)

* yhteisty6 digitaalisissa kanavissa
(collaborating through digital
channels)

* verkkoviestinnin kiyttdytymis-
sadnnot (netiquette)

* digitaalisen henkilollisyyden
hallinta (managing digital identity).

Viitekehyksen sisiltamissi itsearvioin-
titaulukossa (taulukko 1 sivulla 30) nii-
hin liittyvit tiedot, taidot sekd asenteet
on kuvattu osaamisen perustasolla (A),

keskitasolla (B) ja edistyneelld tasolla (C).

Siirryttdessi perustasolta edistyneelle
tasolle havaitaan, ettd perustasolla yksi-
16 nahdddn viestijini, joka kiytrdd pe-
rinteisid vilineitd viestintddn ja eiki vies-
ti kovin aktiivisesti teknologian vilityk-
selld. Hinelld on ymmirrystid viestinnidn
sadnndistd ja riskeistd. Edistyneelld tasol-
la osaaminen on muuttunut akdiiviseksi,
monipuoliseksi ja ymmirtimisen sijaan
yksild osaa toimia siintdjen mukaan ja

riskejd minimoiden. (Taulukko 1.) Edelld

esitettyjen osa-alueiden voi olettaa ilme-
nevin ylempien ammattikorkeakoulutut-
kintojen toteutussuunnitelmissa.

Tutkimuksen toteutus

arkastelun kohteeksi valittiin

ammattikorkeakoulujen Yritti-

jyyden ja liiketoimintaosaami-
sen tutkinnon (YAMK) opintojen toteu-
tussuunnitelmat. Yrittdjyyden ja liike-
toimintaosaamisen tutkinnon (YAMK)
opintojaksoja oli yhteensi 137 (V=137).
Niistd 112 (#=112) opintojaksoa oli ku-
vattu kirjallisesti niin, ettd ne voitiin ot-
taa mukaan analyysiin. Toteutussuunni-
telmat koskivat vuonna 2013 aloittaneita
opiskelijoita. Opetushallinnon tilastopal-
velun mukaan 16 ammattikorkeakoulus-
sa aloitettiin opinnot kyseisessd tutkin-
nossa vuonna 2013 (Vipunen, 2015).
Tutkimuksen aineisto haettiin internetis-
td Yrittdjyys- ja litketoimintaosaaminen
-haulla, joka johti edelleen eri ammatti-
korkeakoulujen www-sivuille. Koska ai-
neisto oli varsin erilaista, paddyttiin ana-
lysoimaan vain niitd hakutuloksia, joissa
oli merkintd “toteutussuunnitelma’ tai
”opintojaksojen kuvaus”. Niiden ammat-
tikorkeakoulujen hakutulokset, joissa ai-
neisto ei vastannut esitettyja vaatimuksia,
jatettiin analyysin ulkopuolelle. Yhteensi
9 ammarttikorkeakoulua oli edustettuna
tutkimuksessa.

Tutkimuksen tavoitteena oli vastata
seuraaviin kysymyksiin:

* Mitd teknologiavilitteisen viestinnin
osaamista opintojaksoilla tavoitel-
laan?

* Miten teknologiavilitteinen viestin-
tiosaaminen ilmenee toteutussuun-
nitelmissa?

¢ Miten toteutussuunnitelmissa ote-
taan huomioon kansainvilinen toi-
mintaympiristd?
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Taulukko 1. Teknologivalitteisen viestintdosaamisen itsearviointitaulukko
(suomennettu Ferrari, 2013)

Teknologiavilit-
teisen viestinnéan
osa-alueet

Vuorovaikutus
teknologioiden
avulla (interacting
through technolo-
gies)

Tiedon ja sisallon
jakaminen (sharing
information and
content)

Verkkokansalaisuus
(engaging in online
citizeship)

Yhteistyo digitaa-
lisissa kanavissa
(collaborating
through digital
channels)

Verkkoviestinnan
kayttaytymissaan-
not (netiquette)

Digitaalisen henki-
[6llisyyden hallinta
(managing digital

identity)

Perustaso A

Osaan pitaa yhteytta
muihin kayttamalla
viestintatyokalujen
perusominaisuuksia.
Tunnen digitaalista
viestintaa koskevat
kayttaytymisen perus-
saannot. Osaan jakaa
tiedostoja ja siséltoa
muiden kanssa yksin-
kertaisilla teknologisilla
vélineilla. Tiedén, etta
teknologian avulla
voidaan kayttaa erilai-
sia palveluita, ja kaytan
joitakin passiivisesti.
Osaan tehda yhteis-
tyotd muiden kanssa
perinteisten teknolo-
gioiden avulla. Olen
tietoinen digitaalisen
henkilollisyyden hyo-
dyista ja riskeista.

Keskitaso B

Osaan pitéa yhteytta

muihin kayttamalla usei-

ta digitaalisia tyokaluja
ja viestintatyokalujen
kehittyneempié ominai-
suuksia. Tunnen verk-
koetiketin periaatteet
ja 0saan soveltaa niita
eri tilanteissa. Tiedan,
miten osallistutaan
sosiaalisten verkkosi-
vustojen ja verkkoyh-
teistjen toimintaan ja
miten niissa julkaistaan
seké jaetaan tietoja ja
sisaltoa. Osaan kayttaa
aktiivisesti joitakin verk-
kopalvelujen perusomi-
naisuuksia. Osaan luoda
syotteitd ja keskustella
niistd yhdessa muiden
kanssa yksinkertaisilla
digitaalisilla tyokaluilla.
Osaan muokata digitaa-
lista henkilollisyyttani
seka seurata digitaalista
jalanjalkeani.

Edistynyt taso C

Kéytan monenlaisia vies-
tinnan tyokaluja. Osaan
soveltaa verkkoetikettia
erilaisissa digitaalisen vies-
tinnan tiloissa ja tilanteissa.
Olen kehittanyt strategioita
sopimattoman kaytoksen
havaitsemiseksi. Osaan
kayttaa tilanteeseen sopivia
digitaalisia viestintatapoja.
Osaan raataloida viestinnan
muotoa ja tapoja kohdeylei-
son mukaan. Osaan késitella
minulle saapuvia erityyppisia
viesteja. Osaan jakaa tietoja,
sisaltéad ja resursseja aktii-
visesti muiden kanssa verk-
koyhteisoissa, verkostoissa
ja yhteiskayttoalustoissa.
Olen aktiivisesti mukana
erilaisissa verkkotiloissa.
Tiedan, miten osallistutaan
aktiivisesti verkossa, ja
osaan kayttaa monia erilai-
sia verkkopalveluja. Kéytan
usein ja luontevasti monen-
laisia digitaalisia tyokaluja,
joilla voin tuottaa ja jakaa
tietoja seka sisaltoa. Osaan
kayttaa useita digitaalisia
henkilollisyyksia tilanteen ja
tarkoituksen mukaan, valvoa
verkkoviestinnéssé tuotta-
maani tietoa seka suojata
digitaalista mainettani.

Opintojaksojen toteutussuunnitelmi-
en laadullisessa analyysissd valittiin me-
todiksi temaattinen sisillonanalyysi ja
mahdollistettiin ndin erilaiset tavat lhes-
tyd aineistoa (Braun & Clarke, 2006, ss.
77-81). Temaattinen sisillonanalyysi so-
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pi tekstien sisillon analyysiin ja se mah-
dollisti myds sanojen ja ilmaisujen esit-
timisen miirillisind tuloksina (ks. Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006;
Eriksson & Kovalainen, 2008, s. 90).
Teemoittelu tehtiin osittain teorialdhtoi-



sesti, jolloin analyysia ohjasi viitekehyk-
seksi valittu teknologiavilitteisen viestin-
tdosaamisen viitekehys (Ferrari, 2013).
Teemoittelua tehtiin myds aineistolih-
toisesti, ja ndin mahdollistettiin viiteke-
hyksen ulkopuolelta mahdollisesti ilme-
nevit teemat. Koska asiantuntijoiden
toimintaympiristdjen nihdain kansain-
vilistyvin, tutkimuksessa viestintidosaa-
mista tarkasteltiin myos kansainvilisyy-
den nikokulmasta. Tavoitteena oli selvit-
tid, huomioidaanko viestintiosaamisen
kehittdmistavoitteissa kielitaitoa ja kult-
tuuriosaamista.

Aineiston analyysi

nalyysi aloitettiin viemalld aineis-

to NVivol0-ohjelmistoon. Oh-

jelmiston avulla listattiin ensin
kaikki aineiston sisiltimat sanat esiinty-
mistiheyden mukaan ja listauksesta valit-
tiin sanat, jotka tutkijan tulkinnan mu-
kaan liittyvit viestintddn ja kansainvili-
syyteen. Valitut sanat vietiin syvempéin
analyysiin ja tulkittiin tekstiymparistji,
joissa viestintddn (viest*, comm®*) ja kan-
sainvilisyyteen (global*, international*,
kansainvili*, monikulttuuri*) liitcyvit
yksittdiset sanat esiintyivit.

Sanojen analyysin jilkeen aineistoa
koodattiin ohjelmistossa. Kukin opinto-
jakson toteutussuunnitelma, joka teoria-
lihtoisesti tulkittiin merkittiviksi, koo-
dattiin niin sanotulla noodilla "case” ja
numeroitiin  esiintymisjérjestyksessa.
”Case”-noodilla merkityt toteutussuun-
nitelmat muodostivat ylikisitteen, jotka
valikoituivat jatkoanalyysiin (taulukko
2). Niin tutkimus rajattiin koskemaan
vain niitd toteutussuunnitelmia, joissa oli
havaittu teknologiavilitteiseen viestinti-
osaamiseen liittyvid teemoja (vuorovai-
kutus teknologioiden avulla, tietojen ja
sisillon jakaminen, verkkokansalaisuus,

yhteistyd digitaalisissa kanavissa, verkko-
viestinnidn kiyttdytymissadnnot, digitaa-
lisen henkilollisyyden hallinta). Tamin
lisiksi aineisto rajattiin koskemaan nii-
td tekstiosioita, joissa kuvataan tavoitteet,
sisillot ja toimintatavat. Nimi muodos-
tivat alanoodit, joilla pyrittiin tarkenta-
maan sitd tekstiosiota, jossa analyysin
kohteena oleva osaaminen on huomioi-
tu. Tdmin lisiksi luotiin alanoodit tek-
nologia ja viestintd, jotka ilmentivit siti,
kumpi on osaamisen tavoitteena. Nimi
noodit ja havaitut esiintymit on esitetty
taulukossa 2.

Taulukko 2. Teknologiavalitteisen viestin-
tdosaamisen ilmeneminen toteutussuun-
nitelmissa

Teknologivélitteinen Opinto-
viestintdosaaminen jaksot (n)
toteutussuunnitelmissa
Case 23
Sisalto
Teknologia 17
Viestinta 14
Tavoite
Teknologia 10
Viestinta 10
Toimintatapa
Teknologia 4
Viestinta 6
Kansainvélisyys
Materiaali 6
Kansainvalisyys 3

(muu kuin materiaali)
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Rakentuneisiin puunoodeihin lisdttiin
lopuksi noodi kansainvilisyys, jolle luo-
tiin alanoodit materiaali ja kansainvili-
syys (muu kuin materiaali). Ndiden noo-
dien tarkoitus oli ilmentii, esiintyyko
kansainvilisyys lihdemateriaaleissa vai
opetuksen tavoitteissa, sisillossd tai toi-
mintatavoissa. Tdmin jilkeen kutakin
puunoodia tarkasteltiin teknologiavilit-
teisen viestintdosaamisen viitekehyksen
avulla ja madriteltiin, mitd viitekehyksen
kuvaamia osaamisalueita niissd huomioi-
tiin ja milli tasolla osaamista tavoiteltiin.

Edelld esitetyn aineiston analyysiku-
vauksen pohjalta voidaan todeta, et-
td tutkijan nikemys oli konstruktivisti-
nen, joten toteutussuunnitelmatekstien
nihtiin ilmentivin koulutusohjelmien
sosiokulttuurista ympiristod (Braun &
Clarke, 2006, s. 85). Toteutussuunnitel-
mien tulkintaan vaikuttivat my®os oletet-
tavasti tutkijan omat aiemmat tiedot ja
kokemukset (vrt. Shkedi, 2009, s. 833).
Tutkija on itse opettajana tutkittavas-
sa YAMK-koulutuksessa. Tutkijan omia
opintojaksoja ei ollut kuitenkaan tutki-
muksen kohteena. Tekstien irrottaminen
opetussuunnitelmaprosessista mahdol-
listi keskittymisen tekstin analyysiin sen
sijaan, ettd huomio olisi siirtynyt tekstid
kirjoittaviin ihmisiin (Eriksson & Kova-
lainen, 2008, s. 90-91). Aineiston ana-
lyysin luotettavuutta kontrolloitiin kiyt-
tdimilld useaa syvenevidi analyysikertaa,
joka pyrittiin dokumentoimaan mahdol-
lisimman tarkasti.
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Tutkimuksen tulokset

Mita teknologiavalitteista osaa-
mista toteutussuunnitelmissa
tavoitellaan?

rittdjyyden ja liiketoimintaosaa-

misen tutkinnon opintojaksojen

toteutussuunnitelmissa (n= 112)
viestintddn tai kansainvilisyyteen viittaa-
vat sanat esiintyivit usein. Viestintdin
liiceyvidt sanat (viest*, comm™*) esiintyi-
vit 46 kertaa ja kansainvilisyyteen (glo-
bal*, international*, kansainvili*, moni-
kulttuuri*) liittyvit 63 kertaa. Teknolo-
giavilitteisyyden ulottuvuus ei kuiten-
kaan noussut vahvana esiin sanojen ym-
parilld olevissa tekstiosuuksissa. Aineisto-
lihtoisessd analyysissd havaittiin kuiten-
kin, ettd kansainvilisyys kisitteend ilme-
nee useimmiten toteutussuunnitelmien
osiossa, jossa on kirjattu opintojakson
materiaalit. Kansainvilisyys nikyi lahin-
nd eri lihdeteosten nimissi. Kumman-
kin kisitteen, viestinnin ja kansainvili-
syyden, useat esiintymiskerrat selittyvit
sanojen toistosta samassa toteutussuun-
nitelmassa.

Kisitteiden tarkastelun sijaan edettiin
tulkitsemaan ja analysoimaan toteutus-
suunnitelmien tekstejd. Toteutussuun-
nitelmien sisillonanalyysin perusteella
teknologiavilitteiseen viestintdosaami-
seen viitattiin harvoin. Kaikista 112:sta
opintojaksojen kuvauksesta 23:n voitiin
laskea kuuluvan niihin, joissa teknolo-
giavilitteinen viestintdosaaminen huo-
mioitiin. Nimi opintojaksot olivat 6
ammattikorkeakoulun toteutussuunni-
telmissa ja jakautuivat ammattikorkea-
koulukohtaisesti seuraavasti: AMK_A
(8); AMK_B (1); AMK_C (7); AMK_D
(2); AMK_E (2); AMK_F (3). Opinto-

jaksojen teorialdhtoisen sisillonanalyysin



avulla aineistossa havaittiin kolme tee-

maa (taulukko 3):

* tietojen ja sisillon jakaminen (n=23)

* vuorovaikutus teknologioiden avulla
(n=10)

* yhteistyd digitaalisissa kanavissa (n=2).

Tietojen ja sisillon jakaminen on ylei-
sin havaituista teemoista, ja se ilme-
nee kaikissa 23 toteutussuunnitelmassa.
Huomattavaa on kuitenkin se, etti to-
teutussuunnitelmien mukaan kyseisen
osaamisalueen osaaminen ei aina edelly-
td edes yltdmistd osaamisen perustasolle
(A). Osaamisen perustasolla tietoa tuli-
si osata jakaa, mutta aineistossa oli esi-
merkkeji siitd, ettd osaamistavoitteena oli
tiedon hakeminen tai ymmarrys tiedon
johtamisesta. Esimerkkind kuvaus toi-
mintavasta eri osaamistasoilla:

Perustaso (A): Tutkimuksen tiedonkeruu
Internetin kautta (AMK_A_case_3)

Keskitaso ja edistynyt taso (B-C): Opis-
kelija ymmidrtii systemaattisen informaa-
tionhankinnan keskeisyyden yrityksen toi-
minnalle ja on tutustunut muutamaan
systemaattiseen tapaan tuottaa piditoksen-
tekoa tukevaa informaatiota organisaation
sisdltd ja organisaation toimintaympdris-

tostid (AMK_C_case_11)

Vuorovaikutus teknologioiden avulla
on toiseksi yleisin teema (n=10). Tavoi-
teltava osaamisen taso oli keskitasolla (B)
ja edistyneelld tasolla (C). Opintojaksoil-
la tavoiteltiin muun muassa monimediai-
suuden ja sosiaalisen median hyddynti-
misosaamista markkinoinnissa, nykyai-
kaisten viestintivilineiden hallitsemista
esimiesviestinnissi ja blogitoimittamisen
osaamista. Tdmai vastaa Ferrarin (osaa-
miskuvausta), jossa yksilo osaa kiyttdd
monipuolisesti teknologiaa yhteydenpi-
toon ja vuorovaikutukseen muiden kans-

sa. Esimerkkini seuraavat kuvaukset:

Keskitaso ja edistynyt taso (B-C): Opis-
kelija osaa hyodyntii ICT:n tarjoamia pal-
veluja ja ratkaisuja nykyaikaisessa vuoro-
vaikutteisessa markkinoinnissa (AMK_C_
case_16)

Keskitaso ja edistynyt taso (B-C): Vies-
tintdteknologia esimiestyon tukena, trai-
ning of personal communication skills

(AMK_C_case_12)

Keskitaso ja edistynyt taso (B-C): Osaa
tuottaa yritysviestinnin alaan kuuluvia
blogiartikkeleita ja toimittamaan blogia
(AMK_A_case_8)

Kolmanneksi teemaksi nimettiin yh-
teistyd digitaalisissa kanavissa, vaikka-
kin se esiintyi aineistossa vain kaksi ker-
taa. Tavoiteltava osaamisen taso oli kes-
kitasolla (B) ja edistyneelld tasolla (C),
jossa Ferrarin (2013) mukaan osallistu-
taan verkostojen ja yhteiséjen toimin-
taan verkkotyokalujen vilitykselld. Mo-
lemmissa tapauksissa oli opintojakson
toimintatavaksi miiritelty virtuaalinen
tiimityd verkkotydkalujen avulla.

Keskitaso ja edistynyt taso (B-C): Verk-
kotehtiivi (sanaton viestintd) tehdddin ryh-
mdssd ja se esitellidn virtuaalisesti. Tehti-
vidn liittyy virtuaalinen vertaisarviointi.

(AMK_D_case_18)

Keskitaso ja edistynyt taso (B-C): Erdi-
osuudessa opiskelijat tyoskentelevit tiimeis-
sd hyodyntien erilaisia verkkotyokaluja
(AMK_D_case_17)

Niitd tuloksia tulkitessa tulee huomi-
oida, ettd jotkin opintojaksojen toteutus-
suunnitelmat sisilsivit useampia havai-
tuista teemoista. Teemat ja tavoiteltavat
osaamistasot on kuvattu taulukossa 3.
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Taulukko 3. Kasitteiden ja teemojen esiintyminen toteutussuunnitelmissa (/N=112)

Késite/teema

Tavoiteltava osaaminen ja osaamisen taso

ei vahvaa yhteytta teknologiavélitteisyyteen

esiintyy padosin toteutussuunnitelmissa mainituissa lahdemateriaa-
leissa, vahainen yhteys teknologiavalitteiseen viestintaan

tavoitteena perustasoa vahaisempi osaaminen, perus- tai keskitason
osaaminen. Paatavoite teknologian kayttéosaamisessa

tavoitteena keskitason ja edistyneen tason osaaminen.
Paatavoitteina seka teknologiavalitteinen viestintdosaaminen etta
teknologian kayttéosaaminen

tavoitteena keskitason ja edistyneen tason osaaminen.
Paéatavoitteena teknologiavélitteinen viestintdosaaminen

tavoitteena perustason, keskitason ja edistyneen tason osaaminen.

n
Késite: viestinta 46
Kasite: kansainvali- 63
Syys
Tietojen ja sisallon
: ; 23
jakaminen
Vuorovaikutus tekno-
- 10
logioiden avulla
Yhteistyo digitaalisis- >
sa kanavissa
Verkkokansalaisuus 0 osaamistavoite ei ilmene
Verkkoviestinnan ) .
o ress Cm 0 osaamistavoite ei ilmene
kayttaytymissaannot
Digitaalisen henkil6lli- . L
. 0 osaamistavoite ei ilmene
syyden hallinta
Teknologiavalitteinen
viestintdosaaminen+ 4

kansainvalisyys

Paéatavoitteina seka teknologiavalitteinen viestintdosaaminen etta
teknologian kayttéosaaminen kansainvalisissa toimintaymparistoissa

Taulukossa 3 on nihtivissi, ettd asetet-
taessa teknologiavilistd viestintdosaamis-
ta ilmentiville opintojaksoille vaatimus
kansainvilisyyden ulottuvuudesta, to-
teutussuunnitelmien miird laski 23:sta
4:34n. Kolmessa tapauksessa kansainvili-
syyttd kisiteltiin osana opintojaksoa esi-
merkiksi aiheella Monikulttuurisuuden ja
virtuaalisten organisaatioiden johtaminen
verkostotaloudessa (AMK_D_case_17).
Neljannelld opintojaksolla oli englanti
opetuskieleni.
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Edelld on esitetty aineistossa havaitut
teemat seki osaamistasot. Niiden lisiksi
sisallonanalyysissd ilmeni, ettd teeman 1
eli tietojen ja sisdllon jakaminen (7=23)
opintojaksoilla oli padpaino teknologian,
esimerkiksi asianhallintajirjestelmien ja
projektityokalujen, kidyton osaamisessa,
ei viestintiosaamisessa. Teeman vuoro-
vaikutus teknologioiden avulla (#=10)
toteutussuunnitelmissa ilmeni tasapaino
teknologian kiyton ja viestintiosaamisen
kesken. Kolmannen havaitun teeman yh-
teistyo digitaalisissa kanavissa (7=2) to-



teutussuunnitelmissa korostui viestinti-
osaaminen teknologian avulla, ei teknolo-
gian kiyttdosaaminen.

Miten teknologiavalitteista
viestintdosaamista kuvataan
kehitettdvan toteutus-
suunnitelmissa?

ineistossa on havaittavissa kolme

eri tapaa kehittdd teknologiavi-

itteistd viestintiosaamista. Osaa-
mista kehitetddn ensinnikin omana opin-
tojaksona (opintojakso on luotu nimen-
omaan teknologivilitteisen viestintiosaa-
misen kehittimiseen) tai sitd kehitetiin
integroituna muihin oppimistavoitteisiin,
huomioimalla teknologiavilitteinen vies-
tintiosaaminen opintojakson osaamis-
tavoitteissa, sisillossd ja toimintatavoissa
(yhdessd, kahdessa tai kaikissa osioissa) tai
viestintiosaamisen kehittimisti ei maini-
ta lainkaan.

er'tysvz'estinm’in uudet ympiristot -to-
teutussuunnitelma (AMK_A_case_8) on
esimerkki siitd, etti osaamista kehitetdin
sitd varten suunnitellulla opintojaksol-
la. Teknologiavilitteinen viestintdosaami-
nen on huomioitu toteutussuunnitelman
osaamistavoitteissa, sisdllossd ja toiminta-
tavoissa. Tavoitteena on osata toimittaa
blogia, sisiltond on blogin toimittaminen
kiytinnossi ja toimintatapana artikkelien
toimittaminen blogiin.

Esimerkkind integroidusta osaamisesta
on Projektijohtamisen toteutussuunnitel-
ma, jossa tavoitellaan seuraavaa osaamista:
Tuntee keskeiset projektiohjelmistot ja me-
netelmdt, opintojaksolla tutustutaan myos
projektihallinnan objelmistoihin ja niiden
soveltamismahdollisuuksiin. Osaamista tu-
kevat edelleen sisillot: Projektin tiedonhal-
linta ja viestintd, projektityon menetelmii ja
vilineiti seki objelmistoja.
(AMK_1_case_1)

Suurin osa opintojaksojen kuvauksista
edustaa kuitenkin kolmatta ilmioti, jossa
teknologiavilitteinen viestintdosaamisen
kehittiminen ei ilmene lainkaan. Aineis-
tosta noin 80 % kuuluu tdhin ryhmiin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kun
teknologiavilitteinen viestintiosaaminen
on kirjattu toteutussuunnitelmiin, on se
pidosin integroituna muiden opetetta-
vien opintojaksoihin. Erityinen huomio
koskee teknologiavilitteisen viestinti-
osaamisen ilmenemisti toteutussuunni-
telman eri osissa. Toteutussuunnitelman
tavoitteet-osassa nimi osaamistavoitteet
on kuvattu toisinaan varsin kattavasti,
mutta sisdlloissd ja etenkddn toimintata-
voissa nditd mainittuja tavoitteita ei enda
huomioida.

Johtopéaatodkset

rtikkelin tavoitteena oli tarkas-

tella ylempien ammattikorkea-
oulututkintojen toteutussuun-
nitelmia erityisesti teknologiavilitteisen
viestintdosaamisen nikokulmasta, jo-
ta voi pitdd yhteni tirkedni tyoelimin
osaamisodotuksena. Toimintaympiristd-
jen muutoksissa erityisesti viestintdosaa-
misen merkitys asiantuntijatehtivissd
on korostunut. Vuoropuhelu tydelimin
kanssa on kirjattu ammattikorkeakoulu-
lakiin ja osaamista ohjaavien viitekehys-
ten tukemana ammattikorkeakoulujen
tavoitteena on tuottaa osaavaa tyovoi-
maa markkinoille. Tyoelimin edellyt-
timit osaamistavoitteet tehddin niky-
viksi osaamisperustaiseen opetussuun-
nitelmaan ja opettajat tulkitsevat nditd
osaamistavoitteita edelleen opintojakso-
jen toteutussuunnitelmissa. Tydelimin
osaamistarpeet ovat jatkuvassa muutok-
sessa ja ammattikorkeakouluilta edelly-
tetddn kykyd ennakoida osaamistarpeita.
Siksi haluttiin selvittii, kehitetdinko am-
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mattikorkeakouluissa tydelimissd vaadit-
tavaa teknologiavilitteistd viestintdosaa-
mista ja miten sen kehittiminen ilmenee
kirjallisissa toteutussuunnitelmissa (Yrit-
tdjyys- ja liiketoimintaosaaminen -tut-
kinto, YAMK).

Tulokset viittaavat sithen, ettd osaamis-
tavoitteet ja tydelimin vaatimukset eivit
kohtaa, kun niitd tarkastellaan tyoeld-
min toimintaympiristdistd. Asiantunti-
jana toimiminen edellyttid tiedon raken-
tamista teknologian vilitykselld, vahvoja
vuorovaikutustaitoja teknologian avulla
seki yhteistybosaamista sihkoisissi ka-
navissa (Rajander-Juusti, 2012). Nimi
osaamistavoitteet nikyivit toteutussuun-
nitelmissa ddrimmadisen harvoin. Orga-
nisaatioiden toiminnan kannalta ei ver-
kossa viestimisen kidyttdytymissiintdjen
osaamista eikid yksilon verkkoidentitee-
tin hallintaa voi vihitelli. Nami jadvit
kuitenkin kokonaan huomiotta opinto-
jaksojen toteutussuunnitelmissa. Mika-
li teknologiavilitteiseen viestintdosaami-
seen liitetddn kansainvilisyyden ulottu-
vuus, tilanne on entistd heikompi. To-
teutussuunnitelmat eivit ilmenni tek-
nologiavilitteistd viestintdosaamista kan-
sainvilisessd toimintaympiristossd neljad
poikkeusta lukuun ottamatta. Opinto-
jaksojen lihdemateriaaliksi kirjatut eng-
lanninkieliset lihteet eivit riitd tukemaan
osaamistavoitetta, jossa opiskelijan tulisi
kyetd vaativaan kansainviliseen viestin-
tddn ainakin yhdelld vieraalla kielelld.

Toiseksi voidaan nostaa esiin tavoitel-
tavat osaamistasot. Tutkimuksen taustalle
valittu Ferrarin (2013) kuvaus teknolo-
giavilitteisestd viestintdosaamisesta kisit-
tdd kolme tasoa, joista edistyneen tason
(C) voidaan tulkita vastaavan ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen osaa-
mistasoa 7. Edistyneelld tasolla osaami-
sia osataan soveltaa monipuolisesti tyd-
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Tulokset viittaavat siihen, etti
osaamistavoitteet ja tyo"e/dm/fm

vaatimukset eivit kohtaa.

elimidssd. Tuloksien mukaan erityisesti
tiedon luomisen ja jakamisen osaamista-
voitteet eivit aina yltineet edes perusta-
solle (A). Sen sijaan vuorovaikutus tek-
nologioiden avulla ja yhteistyo digitaa-
lisissa kanavissa teeman toteutussuunni-
telmissa osaamistaso vastasi vaadittavaa
tasoa. Tavoiteltava teknologivilitteisen
viestinnin osaamistaso ei nidinaina vastaa
tydelimin odotuksia.

Kolmanneksi toteutussuunnitelmi-
en sisillonanalyysissd ilmeni, ettd osaa-
mistavoitteet on kuvattu usein tavoit-
teet-osiossa ja sisiltoosiossa, mutta todel-
la harvoin opintojakson toimintatavois-
sa. Téstd voidaan pdidtelld, ettd integroin-
ti ei toteudu tehokkaimmalla mahdolli-
sella tavalla. Aikaisemmat tutkimukset
ovat kuitenkin korostaneet (Kostiainen,
2003; Neuvonen-Rauhala, 2009), etti
osaamiset tulisi integroida opintojaksoi-
hin autenttisina toimintatapoina oikeis-
sa tyoelimin tilanteissa ja ympiristois-
si. YAMK-opiskelijoista moni opiskelee
tyon ohessa, joten timin toteuttaminen
olisi luonnollinen osa oppimisprosessia.
Téssd toimintatavassa on hyodyntimi-
tontd potentiaalia.

Tulokset viittaavat lisiksi siithen, ettid
ty6elimin vaatimusten ja opettajan tul-
kitsemien toteutussuunnitelmien vilille
voi syntyi kuilu, koska viestintiosaami-
nen kisitteend on episelvi tai sitd ei aina
tunnisteta osaksi ammatillista osaamista.
Opetussuunnitelmatyd ei ole vain hal-
linnollinen prosessi, vaan pedagoginen,
opettajien yhteistydprojekti, joka vaatii



aikaa, keskittymistd ja kommunikointia.
Tissa kohdin voidaan olla samaa mieltd
Mikisen ja Annalan (2012) sekid Laaja-
lan (2015) kanssa siitd, ettd opetussuun-
nitelmatydssi tulisi ennen kaikkea tukea
opettajien vuorovaikutusta ja yhteistd
tulkintaa osaamistavoitteista.

Opetussuunnitelmatyossi on  selked
tarve keskustella ja midritelld, mitd vies-
tintdosaaminen tarkoittaa ammatillisena
kidsitteend timin pdivin ja lihitulevai-
suuden toimintaympiristoissi. Ferrarin
(2013) edistyneen tason (C) osaamisku-
vaus on hyvi lihtokohta niihin keskus-
teluihin, kunhan tdhin yhdistetian NQF
ja Arenen suosituksien mukainen kan-
sainvilisyysosaaminen. Ammattikorkea-
kouluille jii edelleen teknologiavilittei-
sen viestintdosaamisen kisitteen avaami-
nen kunkin tutkinnon kohdalla ja paino-
pisteiden valinta. Tamikdin ei riitd, vaan
tulee sopia, miten YAMK-opiskelijoiden
osaamista kehitetddn aidoissa tydelimin
viestintdympiristoissd ja viestintitilan-
teissa jatkuvasti koko tutkinnon ajan.

Tilld tutkimuksella ei pystytd todenta-
maan syitd sithen, miksi nidinkin vahva
katkos tydelimin osaamisvaatimuksien
ja toteutussuunnitelmien viilli. Myos-
kddn ei voida tarkkaan miiritelld, mis-
si kohdin osaamistavoitteet katoavat:
koulutusorganisaation opetussuunnitel-
maty0ssid vai opettajan toteutussuunni-
telmatyossd. Syy tahidn on tutkimuksen
aineiston rajoittuminen toteutussuunni-
telmiin. Toteutussuunnitelmien lisiksi
ammattikorkeakoulut julkaisevat paljon
erilaista kirjallista materiaalia tutkintoon
liittyen ja saatetaan kokea, etti tekno-
logiavilitteistd viestintdosaamista ei ole
tarpeen toistaa jokaisessa dokumentissa.
Myés koulutusohjelmien toimintakult-
tuuriin voivat vahvasti kuulua vuorovai-
kutukselliset ja yhteis6lliset toimintata-

vat, joissa hyodynnetdin viestintdd tek-
nologian avulla. T4ll6in viestintdosaami-
nen teknologian avulla voidaan kokea it-
sestddn selvyydeksi ja toimintatavaksi, jo-
ta ei tarvitse kirjata.

Niiden pohdintojen perusteella on sel-
vad, ettd opintojaksojen toteutussuunni-
telmien analyysi ei yksinddn riitd tuotta-
maan tietoa siitd, mitd teknologiavilit-
teistd viestintdosaamista YAMK-tutkin-
noissa kehitetddn ja miten. Tdmin ana-
lyysin lisiksi on syytd tutkia YAMK-tut-
kintojen opettajien seki opiskelijoiden
nikemyksid siitd, miten tyoelimin asi-
antuntijatehtivissi vaadittavan teknolo-
giavilitteisen viestintdosaamisen kehit-
timinen toteutetaan ja koetaan opetuk-
sessa. Kuitenkaan toteutussuunnitelmi-
en merkitystd ei voida viheksyd toteu-
tussuunnitelmien ollessa ammattikor-
keakouluissa myos laadun arvioinnin
dokumentteina. Lisiksi voidaan pohtia,
sitoudutaanko opetuksessa kehittimiin
sellaista osaamista, jota ei ole kirjattu-
na nikyviin. Miten osaamistavoitteita ja
tydelimiliheisyyttd voidaan arvioida, jos
niitd ei ole missdin nikyvini tietona?

Viestinti- ja kansainvilisyysosaaminen
nihdddn jo nyt monessa tehtivissi edel-
lytykseni oman tyén tekemiselle seka
osana vahvaa ammattitaitoa. Uhkana on,
ettd nimi viestinnilliset osaamistavoit-
teet jddvit kauniiksi lauseiksi erilaisiin
raportteihin ja viitekehyksiin, jollei nii-
td kirjoiteta auki ylempien ammattikor-
keakoulututkintojen toteuttamissuunni-
telmissa.
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neen kahdenkeskisiin tapaamisiin ja suo-
rat lahetykset. Ammattikorkeakoulujen
opiskelijat tuottivat opettajien ohjaukses-
sa digitaalisia tarinoita Aktivointi-TV:een.
Projektin toteutusta arvioitiin seka kvalita-
tiivisesti etta kvantitatiivisesti.

Tulosten mukaan ammattikorkeakoulu-
jen opettajat (z=4) kehittyivat opettaji-
na uuden oppimisessa ja soveltamisessa,
verkostoitumisessa, tekniikan taidoissa, ja
ammatillisissa taidoissa. Sosiaalialan opis-
kelijat (n=41) kehittyivat erityisesti tieto-
teknisissa seka videoinnin ja editoinnin tai-



doissa. Sairaanhoitajaopiskelijoilla (z=21)
kehittyivat eniten editoinnin taidot. Pro-
jektille tuotettiin 14 opinnaytetyottéa ja 109
digitaalista tarinaa. Rakennettu sovellus
on raataldity malli, joka voidaan kopioida
palvelimelta toiselle ja siten siirtaa muihin
kuntiin. Sovellus edellyttad omaa henkilo-
kuntaa jarjestelmanhallintaan ja yllapitoon
seké ohjelmatuotannon yhteisty6ta eri toi-
mijoiden kanssa.

Avainsanat: digitaalinen tarina, vide-
ointi, editointi, ikdihminen

Activation TV®: Guidance,
Teaching and Learning Tool
for a University of Applied
Science

Abstract

Well-being technology expertise and im-
plementation services for the elderly have
been developed at the City of Vaasa in the
period 1.4.2011-30.3.2014 in cooperation
with Novia University of Applied Scienc-
es, Vaasa University of Applied Sciences,
and the City of Vaasa. The project was built
based on open source code, tailor-made
service system and user interface for

Johdanto

990-luvulta lihtien on ikiih-
misten kotiin viety erilaista
teknologiaa avustamaan ja
turvaamaan kotona selviyty-
mistd. Naistd tuotteista en-
simmdisten joukossa on tul-
lut tutuksi
minki avulla ikidihminen on

turvaranneke,

voinut hilyttdd apua erilaisissa onnetto-
muustilanteissa (esim. Miki, 2011, s. 7).

the elderly living at home and their fami-
lies. The service includes a video library, a
group room for interactive programs and
a personal room for bilateral meetings and
direct broadcast. The students of Applied
Sciences produced digital stories by guid-
ance of the teachers to the Activation-TV.
The project implementation was evaluated
both qualitatively and quantitatively.

Results showed improvement in par-
ticipating teachers (#=4) networking and
their capacity to learn and develop new
things. They also felt that their technical
and vocational skills were improved. The
students of social studies participating in
the project (n=41) improved their skills in
information technology, video recording
and editing. The nursing students (#=21)
improved most in their editing skills. This
project produced 14 theses and 109 digital
stories. The built application was tailored
to the model, which can be copied from
one server to another and thus transferred
to other municipalities. The application re-
quires its own personnel system manage-
ment and maintenance as well as program
production cooperation between the dif-
ferent actors.

Keywords: digital story, video recording,
editing, elderly people

2000-luvulle siirryttiessd mukaan kokei-
luihin on tullut lisdd laitteita ja apuvili-
neitd kuten esimerkiksi elektroninen l44-
kedosetti, turvakinnykka, liiketunnisti-
met, ddnellinen palovaroitin, ajastimet,
kaatumishalytin, liesivahti, sekd vuo-
de-, matto- ja epilepsiahilyttimet (Mi-
ki, 2011, ss. 15-17). Laajemmista pal-
velukonsepteista voidaan mainita Vide-
ran Virtua Home Care® -palvelualusta,
minkd kautta ikddntyvin on mahdollista
saada reaaliaikaisia asiantuntijapalveluja
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(fysioterapia, etdlddkiri) ja osallistua inte-
raktiivisiin ohjelmiin seki saada ohjaus-
ta ja neuvontaa. (Miki, 2011, ss. 25-26).
Erilaisissa HyvinvointiTV' -hankkeissa
on myds kehitetty interaktiivisia ohjel-
mia ikdihmisten hyvinvoinnin ja elimin-
laadun lisiamiseksi seki erilaisia e-palve-
luja kuten eSairaanhoitajan, eLiddkirin,
eFysioterapeutin, eDiakonin ja eKirjas-
ton palveluja HyvinvointiTV -hankkeis-
sa on ammattikorkeakoulujen opiske-
lijoilla ollut keskeinen rooli ohjelmien
tuottamisessa. (Lehto & Leskeld, 2011,
ss. 32-33.)

Vaasassa toteutettiin 1.4.2011-31.3.
2014 Aktivointi-TV®-hanke, jossa kehi-
tettiin hyvinvointiteknologian osaamista
ja kiyttoonottoa ikddntyvien palveluis-
sa yhteistyond Yrkeshogskolan Novian,
Vaasan ammattikorkeakoulun ja Vaasan
kaupungin kanssa. Projektissa rddciloi-
tiin avoimeen lihdekoodiin perustuva
palvelujirjestelmi ja kdyttoliittymi koto-
na asuville ikddntyneille ja heidin omai-
sille, perustuen kiyttdjien toivomuksiin
ja kokemuksiin palveluista. Palvelu sisil-

Videokirjasto

Suorat lahetykset

Aktivointi-TV®

tdd videokirjaston, ryhmihuoneen inte-
raktiivisia ohjelmia varten, henkilokoh-
taisen huoneen kahdenkeskisid keskus-
teluja varten sekd suorat ohjelmat. (Ak-
tivointi-TV -hankesuunnitelma, 2011.)
(Kuvio 1.) Tissd artikkelissa tarkastel-
laan projektiin osallistuneiden opetta-
jien ja opiskelijoiden oppimiskokemuk-
sia, minkalaisia oppimismahdollisuuksia
projekti antoi sithen osallistuneille, ja mi-
ten kyseinen teknologia soveltuu opetuk-
seen. Tutkimuksen viitekehykseni kiyte-
tddn teoriaa digitarinoista ja multimedi-
an kiytostd opetuksessa seki pedagogista
ohjelmaa.

Tutkimuksen tavoitteet,
aineisto ja menetelmat

anketuotantoon liittyvini ta-
voitteena oli kehittdd opetta-
jien ja opiskelijoiden osaamis-

ta virtuaalisten palvelujen tuottamiseen
ja hyédyntimiseen (Aktivointi-TV -han-
kesuunnitelma, 2011). Videoiden tuot-
tamiseen osallistui nelja ammattikorkea-
koulujen opettajaa ja 62 sosiaali- ja ter-

Ryhméhuone
-interaktiiviset
ohjelmat

Henkilokohtainen
huone
-kahdenkeskiset
keskustelut

Kuvio 1. Aktivointi-TV®:n osat (Nurmes, 2014)

42



Jumppa —

Liikuntaneuvonta —
Videot

Rentoutus —

Terveysneuvonta —

ST

Kauneus ja hyvinvointi — Videot

Kulttuuri

Ajanviete —

Tietokanava

—  Ymparisto ja luonto —

— Hengelliset —

Neuvonta

— Harrastukset —

Videot

L Ennen vanhaan —

Tietoiskut —

Tekniikka

Videot

Kuvio 2. Aktivointi-TV® kayttoliittyman valinnat (Nurmes, 2014)

veysalan opiskelijaa. Aineisto on keritty
vuosina 2011-2014.

Opiskelijat (V=62) osallistuivat pro-
jektiin tiettyjen kurssien puitteissa ja
vastasivat strukturoituun kyselylomak-
keeseen kurssin lopussa arvioiden omien
taitojensa kehittymistd retrospektiivises-
ti. Lomake sisilsi 17 jérjestysasteikollis-
ta muuttujaa ja kaksi avointa kysymysta.
Lomakkeen sisiinen reliabiliteetti todet-
tiin korkeaksi (Cronbach’s alpha=.804).
Tilastollinen merkitsevyys testattiin pa-
rittaisten otosten t-testilli (Ernwall &
Ernwall, 2002).

Sisillén  tuottamiseen osallistuneet
opettajat (n=4) arvioivat projektin lo-
pussa kirjallisesti, miten Aktivointi-TV®

-projekti on kehittinyt heitd opettajana
ja miten kyseinen teknologia soveltuu so-
siaali- ja terveysalan opetukseen. Avoin-
ten kysymysten vastaukset analysoitiin
indukdiivisella sisillonanalyysilld (Tuomi
& Sarajirvi, 2000, s. 114).

Tutkimuksen toteutus

Digitaalisten tarinoiden
tuottaminen

hjelmien toteuttamista var-
ten hankittiin videokameroita,
minki lisiksi opettajille toteu-
tettiin Movie Maker-koulutus. Opiske-
lijoiden opettamisesta videoiden ja edi-
toinnin kiytt66n huolehtivat seki opet-
tajat ettd projektiin palkattu jarjestelma-
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asiantuntija, joka tydsti aiheista myds
kirjalliset ohjeet molemmille kielille.

Projektin pilottiryhmiin kuuluvien
koneisiin liitetyt laitteet olivat nippdi-
mistd, hiiri, web-kamera, jossa oli mikro-
foni sekd USB kuuloke/mikrofoni. Tassd
hankkeessa opiskelijat tuottivat digitaali-
sia tarinoita/videoita palvelun sivulla ole-
vaan videokirjastoon, mistd pilottiryh-
midn kuuluvat ikdihmiset pystyivit kat-
somaan videoita silloin kun heille parhai-
ten sopi. Videoita tuotettiin neljadn ka-
tegoriaan: litkunta, terveys, kulttuuri ja
tietokanava (kuvio 2).

Opiskelijoille selvitettiin aluksi, millai-
sesta hankkeesta on kyse, mitd erityisvaa-
timuksia ikddntyneilld digitarinan katso-
jilla on ja mitkid ovat opiskelijan oppi-
mistavoitteet. Opiskelijat saattoivat hyo-

dyntdi omaa erityisosaamistaan tarinan
tuottamisessa ja suunnitella itse kdytin-
nén toteutuksen.

Digitaalinen tarina on multimediatuo-
te, sihkoisessi muodossa oleva tietoko-
neella tyostetty tarina, joka voi sisiltdd
tekstid, kuvia, valokuvia, piirustuksia,
videoita sekd ddnimateriaalia. Digitaali-
nen tarina on lyhyt, lineaarisesti etenevi
ja henkilokohtainen seki juonellinen ta-
rina, jossa on alku, keskikohta ja loppu.
Syntyikseen digitaalinen tarina edellyttad
prosessimaista toimintaa ja ajattelua, joka
etenee idean kehittelysti kisikirjoittami-
seen, mediamateriaalin kerddmiseen, edi-
tointiin ja viimeistelyyn. Lopuksi digitaa-
linen tarina esitetddn, katsotaan yhdessi
sekd arvioidaan.(Tolonen, 2012; Tolo-
nen, 2011.) (Kuvio 3.)

Media-

Idean e
dea materiaalin

kehittely Kasikirjoitus

kerdaminen

Kirjallinen

ja suullinen
palaute

Kuvio 3. Digitaalisen tarinan prosessi

Digitaalisten tarinoiden irelle paise-
minen on edellyttinyt opiskelijoilta ja
myds opettajalta siirtymistd epimuka-
vuusalueelle. Uusi luova ajattelutapa on
tarkoittanut “matkaa tuntemattomaan”
kokeilukulttuuria hyddyntien ja siihen
luottaen, suunnitelmallista ajankdytt6d ja
tekniikan opettelemista. Digitaaliset ta-
rinat ovat syntyneet prosessimaisen tyos-
kentelyn lopputuloksena. Prosessin vai-
heet ovat sisiltineet idean suunnittelua
ja kisikirjoitusta, teorian ja materiaalin
kokoamista, Movie Maker -ohjelman oh-
jeistusten hallintaa, tekniikkapajan hyo-
dyntimistd, tekijinoikeusasioihin pereh-
tymistd ja opettajan laatiman arviointi-
kriteeristén noudattamista luovuutta hy-
viksikdyttien.
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Opettajan rooli oppimisen
ohjaajana

Teknologiset laitteet ja palvelut ovat li-
sinneet oppilaitosten opettajien ja opis-
kelijoiden haasteita oppia uusia asioita
ja soveltaa niitd kdytdnnon tilanteisiin.
Pedagogisen ohjelman mukaan ammat-
tikorkeakoulun tehtivini on kouluttaa
asiantuntijoita tydelimin palvelukseen.
Tydelimilihtoinen pedagogiikka sisil-
tdd my0s innovaatiopalvelujen tuottami-
sen. Niiden tehtdvien lisiksi Vaasan am-
mattikorkeakoulun arvoina ohjelmassa
mainitaan asiakaslihtdisyys ja tulevai-
suussuuntautunut asiantuntijuus. (Pe-
dagoginen ohjelma 2013 — 2014, s. 3.)



Teknologisten palvelujen tuottaminen
ikdihmisten kdyttoon tdytedd hyvin ni-
mi ammattikorkeakoulun tavoitteet ja
noudattaa koulutukselle asetettuja arvo-
ja. Yhteiskunnan muutosten mydté tule-
vaisuuden teknologisten palvelujen tuot-
taminen ikdihmisille valmistaa opiskeli-
joita tydelimin vaatimuksiin ikddntynei-
den osuuden lisddntyessd ja antaa heille
valmiuksia nykytekniikan hyodyntimi-
seen ohjaustyossi.

Opettajan tehtivinid on toimia oppi-
misen ohjaajana. Opiskelijan sen sijaan
tulee pyrkid olemaan toteuttaja ja tie-
don prosessoija seki kiytintdon sovelta-
ja. (Silander & Koli, 2003, ss. 194-195.)
Erilaiset tekniset vilineet ovat mahdol-
listaneet oppimisen eri ympiristdissi.
Videokamera ja tietokone voivat toimia
opettajan “jatkeena” luokkahuoneen ul-
kopuolella. Laitteet ovat kuin pedagogi-
sia tydkaluja ja puhuttaessa mobiilioppi-
misesta opiskelijat voidaan laitteiden si-
jasta nihdd mobiileina, joiden oppimi-
nen tapahtuu luokkahuoneen ulkopuo-
lella erilaisten teknisten vilineiden avul-
la. (HAMK, 2010.) Kun vilineet tule-
vat tutuiksi jo opiskeluaikana, helpottuu
kiyttoonotto myos tulevaisuuden tyos-
si. Koulussa annettu ohjaus ja mahdolli-
suus kokeilla antaa valmiudet itsendiseen
tuottamiseen ja opiskelija voi innostua
kehittdimain lisdd omia teknisid taitojaan.

Jotta uudet toiminnot saadaan istutet-
tua koulun opetussuunnitelmaan, tiytyy
myds opintojen sijoittumista pohtia etu-
kiteen. Seki opiskelijoiden ettd opetta-
jien tyd helpottuu, kun opinnot etenevit
ajallisesti oikeassa jdrjestyksessd (Pedago-
ginen ohjelma 2013 — 2014, s. 6). Loo-
gista ja luovaa ajattelua voidaan kehittid
lapsesta lahtien. Luovan ja leikillisen op-
pimisen mallissa orientaatiovaiheeseen

Leikillinen mielentila liittyy

oppimisen iloon.

kuuluu aiheeseen, tydkaluihin, yhteistys-
menetelmiin ja oppimistuloksiin pereh-
tyminen. Seuraavat vaiheet ovat luovan
tiedon tuottaminen ja valmiin tuotoksen
kiytto. Prosessi pddttyy arviointiin, jossa
reflektoidaan oppimista ja kokemuksia.
Opettamisessa korostuvat huolellinen
suunnittelu, tyén organisointi, toteutuk-
sen jdrjestiminen ja ohjaaminen. Oppi-
mistuloksina saavutetaan uutta tietoa ki-
sitellystd aiheesta. Myos ajattelutaidort,
yhteistyotaidot ja yhteisen tiedonluomi-
sen taidot sekd mediataidot kehittyvit.
(Krokfors, Kangas, Vitikka, & Mylliri,
2010, ss. 80 - 81.)

Leikillinen mielentila liittyy oppimi-
sen iloon. Sitd voidaan hyodyntdd eri
kouluasteilla ja tydelimissi. Huumorin
avulla luottamus eri toimijoiden vililld
voi lisddntyd ja yhteinen oppimistavoi-
te on paremmin saavutettavissa. Oppi-
minen herdttdd myds muita tunteita, ei-
ki se ole aina hauskaa, vaan voi jopa ah-
distaa tai aiheuttaa turhautumista. Silti
opiskelija kehittyy ja oppii. Tulevaisuu-
den tyontekijiltd odotetaan osallistumis-
ta, keksimistd, uusien mahdollisuuksien
tutkimista ja yhteyksien l6ytimistd. Siten
on mahdollista saavuttaa ilmapiiri, jos-
sa korostuu tekemisen ilo. Luova oppi-
minen perustuu sosiokulttuurisen oppi-
misen teoriaan ja luovuustutkimuksiin.
Luovuus on luovaa ajattelua, ongelman-
ratkaisua ja tiedonluomisprosesseja eiki
liity pelkistidn taiteisiin. (Krokfors ym.,
2010, ss. 71-74.)
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Taulukko 1. Opiskelijoiden taustatietoja

N | Keski-ikd | Naisia | Miehia | Aidinkieli Aidinkieli
vuotta n n suomi, 7 ruotsi, »
Sosiaalialan 41 | 23 39 2 41 0
opiskelijat
Sairaanhoitaja- 24 | 24,5 21 3 22 2
opiskelijat
Tulokset ja projektityontekijit kertoivat projektin

Opiskelijoiden tietotekniset
taidot kehittyivat

utkimukseen osallistui sosiaa-

lialan ja hoitotyon alan opiske-

lijoita, joista suurin osa oli nai-
sia. Lihes kaikilla oli didinkielend suomi.
(Taulukko 1.) Yli puolet kyselyyn osal-
listuneista sosiaalialan opiskelijoista ei
ollut videoinut koskaan aikaisemmin ja
63 %:lla ei ollut kokemusta editoinnis-
ta. Vastaavasti puolella kyselyyn osallistu-
neista sairaanhoitajaopiskelijoista ei ollut
kokemusta videoinnista tai editoinnista.

Sosiaalialan opiskelijoiden mukaan
opettajat ja projektitydntekijit kertoivat
projektin alussa tavoitteista kiitettdvisti
ja hyvin 58 %, tyydyttivisti 37 % ja hei-
kosti 5 % mukaan. Videoinnin toteut-
tamiseen opiskelijat kokivat saaneensa
opastusta kiitettdvisti tai hyvin 45 %:n,
tyydytedvisti 45 %:n ja heikosti 10 %:n
mielestd. 45 % vastaajista arvioi, ettd
opettajat/projektityontekijit ohjasivat
hyvin ohjelmien tuottamiseen ja 40 %:n
mielestd ohjaus oli tyydyttivai . Editoin-
tiin ohjaus todettiin kiitettdviksi ja hy-
viksi 50 %:n mielestd ja tyydyttaviksi 28
%:n arvion mukaan.

Suurin osa hoitotyén sairaanhoitaja-
opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd opettajat

46

alussa tavoitteista kiitettdvisti tai hyvin
(67 %). Videoinnin toteuttamiseen 58
prosenttia opiskelijoista koki saaneen-
sa opastusta kiitettdvisti tai hyvin. 54 %
vastaajista arvioi, ettd opettajat/projekti-
tyontekijit ohjasivat hyvin tai kiitettivis-
ti ohjelmien tuottamiseen, 42 %:n mie-
lestd ohjaus oli vain tyydyttivilld tasolla.
Editoinnin ohjaus todettiin kiitettaviksi
tai hyviksi 46 %:n mielestd ja tyydytti-

viksi 50 %:n arvion mukaan.

Sosiaalialan opiskelijoiden tietotekni-
set taidot kehittyivit projektin aikana
tilastollisesti erittdin merkitsevisti vide-
oinnissa, editoinnissa ja tietotekniikassa
(taulukko 2). Sairaanhoitajaopiskelijoil-
la kehittyi tulosten mukaan tilastollisesti
erittdin merkitsevisti editoinnin taidot ja
melkein merkitsevisti videoinnin taidot

(taulukko 3).

Runsas puolet sosiaalialan opiskelijois-
ta oli erittdin tyytyvdinen tuottamansa
ohjelman sisiltd6n, ja loput olivat koh-
talaisen tyytyviisid. Lopulliseen tuotok-
seen oli erittdin tyytyviisid 56 % ja loput
olivat kohtalaisen tyytyviisid. Opiskelijat
toteuttivat digitaalisia tarinoita eri kurs-
sien yhteydessd harjoitustoind ja saivat
toteutuksista opettajan mdiirittelemin
opintopisteméirin. Vain 35 % vastaajis-
ta oli erittdin tyytyviisid, 62 % oli koh-
talaisen tyytyviisid ja kolme prosenttia ei



Taulukko 2. Sosiaalialan opiskelijoiden tietoteknisten taitojen muutos
projektin aikana (72=41)

taitosi projektin loputtua?

Erinomai- | Hyvat Tyydyt- p-arvo

set taidot | taidot tavat

% % taidot

%

Miten arvioit omat tietotekniset 2.8 36,1 61,1 <.001
taitosi ennen osallistumistasi
projektiin?
Miten arvioit tietotekniset taitosi | 5,6 58,3 361 Fxx
projektin loputtua?
Miten arvioit omat videoinnin 2,6 28,2 69,2 <.001
taitosi ennen osallistumista
projektiin?
Miten arvioit omat videoinnin 51 51,3 43,6 X
taitosi projektin loputtua?
Miten arvioit omat editoinnin 2,6 13,2 84,2 .001
taitosi ennen osallistumista
projektiin?
Miten arvioit omat editoinnin 53 421 52,6 HxH

*=melkein merkitseva, **= merkitseva, ***= erittdin merkitseva

Taulukko 3. Hoitotydn sairaanhoitajaopiskelijoiden tietoteknisten taitojen muutos
projektin aikana (7=24)

Erinomai- | Hyvat Tyydyt- | p-arvo

set taidot | taidot tavat

% % taidot

%

Miten arvioit omat tietotekniset 8,3 50,0 417 .096
taitosi ennen osallistumistasi
projektiin?
Miten arvioit tietotekniset taitosi 4.2 75,0 16,7
projektin loputtua?
Miten arvioit omat videoinnin taitosi 0,0 375 62,5 011
ennen osallistumista projektiin?
Miten arvioit omat videoinnin taitosi 0,0 62,5 375
projektin loputtua?
Miten arvioit omat editoinnin taitosi 0,0 25,0 75,0 <.001
ennen osallistumista projektiin?
Miten arvioit omat editoinnin taitosi 4.2 62,5 333 xR
projektin loputtua?

*= melkein merkitseva, **= merkitseva, ***= erittain merkitseva
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ollut tyytyviisid tyostd saamiinsa opin-
topisteisiin. Opettajat arvioivat tehdyt
tuotokset osana kurssin arvosanaa: 35 %
opiskelijoista oli erittdin tyytyviisid ja 67
% kohtalaisen tyytyviisid saamiinsa ar-
vosanoihin.

33 % sairaanhoitajaopiskelijoista oli
erittdin tyytyvdisid tuottamansa ohjel-
man sisiltd6n, ja loput olivat kohtalai-
sen tyytyviisid. Lopulliseen tuotokseen
oli erittdin tyytyviisid 30 % ja loput oli-
vat kohtalaisen tyytyviisid. Vastaajista 43
% oli erittdin tyytyviisid, 47 % kohtalai-
sen tyytyviisid ja 7 % tyytymittomii saa-
miinsa opintopisteisiin. Opettajat arvioi-
vat tehdyt tuotokset osana kurssin arvo-
sanaa ja saamiinsa arviointeihin oli opis-
kelijoista 66 % erittdin tyytyviisid ja 33
% kohtalaisen tyytyviisii.

Uuden oppimista ja
soveltamista

Sisdllén tuottamiseen osallistuneet am-
mattikorkeakoulujen opettajat arvioivat
projektin lopussa, miten Aktivointi-TV®
-projekti on kehittinyt heiti opettajana
ja miten kyseinen teknologia soveltuu
heiddn mielestddn sosiaali- ja terveysalan
opetukseen. Avointen kysymysten vasta-
ukset luokiteltiin indukdiivisen sisdllon-
analyysin mukaan alaluokkiin, yliluok-
kiin ja pddluokkaan (Tuomi & Sarajirvi,
2006, s. 114).

Projektiin osallistuminen on edellytti-
nyt opettajilta uuden oppimista ja sovel-
tamista sekd kehittinyt teknisid taitoja.
Opettajien oma innostuminen projektin
aiheesta ja menetelmisti on ollut peru-
sedellytys, jotta innostumisen on voinut
tartuttaa myds opiskelijoihin. Projekti
on antanut myos mahdollisuuden ver-
kostoitua toisten opettajien ja projektin
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muiden toimijoiden kanssa. Ammatilli-
sessa kehittymisessd nousevat esille oman
asenteen muuttuminen positiiviseksi tek-
nologiaa kohtaan ja toisaalta sietokyvyn
kasvu. Opettajana kehittyminen tdmin
projektin aikana on sisiltinyt siis uuden
oppimista ja soveltamista, innostumista
ja sen siirtdmistd opiskelijoille, sekd tek-
nisten ja ammatillisten taitojen kehitty-

mistd. (Taulukko 4.)

Opettajien arvion mukaan projektissa
kehitetty teknologia soveltuu hyvin so-
siaali- ja terveyssektorien opetukseen ja
mahdollistaa muun muassa sosiaalisten,
eettisten, taloudellisten ja yhteiskunnal-
listen vaikutusten arvioimista opiskeli-
joiden kanssa seki ihmisen ja tietotekno-
logian suhteen pohtimista. Teknologia
antaa uusia mahdollisuuksia, mutta sen
tulisi kuitenkin palvella hyvinvoinnin ta-
voitetta eikd olla pddroolissa. Tekniikka
nihddidn hyvini apuvilineend esim. tie-
dottamisessa. Teknologia mahdollistaa
my&s opiskelijoiden kehittymisen laa-
jempia kokonaisuuksia ymmirtiviksi ja

pohtiviksi ammattilaisiksi. (Taulukko 5.)

Taulukosta 5 nousee piddluokiksi Tek-
nologia tukemaan asiakkaiden hyvin-
vointia, Opiskelijoiden kehittyminen ja
Teknologian lisikokeilut tulevaisuudessa.
Tulosten perusteella teknologia soveltuu
sosiaali- ja terveysalan opetukseen hyvin
ja lisakokeiluja toivotaan uusimmista so-
velluksista, koska oppilaitosten tulee kul-

kea kehityksen kirjessi.
Johtopéaatdkset
Keskeiset tulokset

rojektin osatavoitteena oli kehittd

opettajien ja opiskelijoiden osaa-
mista virtuaalisten palvelujen tuot-



Taulukko 4. Miten projekti on kehittanyt opettajia (7=3)

kontaktimahdollisuuksista...”

"Opin tuntemaan Vamk:in opettajat ja
ATV®-projektin henkilokunnan ja on
helpompi ottaa yhteytta jatkossa..”

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
"Olen saanut enemman tietoa ja taitoa...” | Uuden oppiminen ja

"..mahdollistanut uuden oppimisen...” soveltaminen

"...mahdollistanut kehittamisen ja

soveltamisen uusiin opintojaksoihin...”

"Oma innostukseni on kasvanut oman Innostuminen ja

oppimisen myota...” innostuksen

"..innostusta olen voinut siirtaa siirtdminen

opiskelijoille...”

"Olen oivaltanut, etta asian innokas

esittaminen ja mahdollisuuksien

valottaminen edistaa opiskelijoiden

asiaan tarttumista.” Opettajans
"..avartanut nakemykseni erilaisista Verkostoituminen kehittymiry

"Teknologia-taidot ovat parantuneet..”
"..uusi "tekniikan valloitus...

Tekniikan taitojen
kehittyminen

"..oppinut sietdmaan opiskelijoiden
alkuarsyynnysta paremmin.”
"..mahdollistanut asenteiden
muuttumisen positiivisiksi
teknologiaa kohtaan...”

Ammatillinen
kehittyminen

i

tamiseen ja hyddyntimiseen. Projektiin
osallistuneet ammattikorkeakoulujen
opettajat ovat kehittyneet opettajina uu-
den oppimisessa ja soveltamisessa, ver-
kostoitumisessa, tekniikan taidoissa, in-
nostumisen siirtimisessi opiskelijoihin ja
ammatillisissa taidoissa. Opettajien vas-
tauksista nousi esille my6s yleensi tekno-
logian jatkokehittiminen ja lisikokeilut,
seki sellaisen teknologian kehittiminen,
miki tukee ikddntyvien hyvinvointia.

Projektin aikana sosiaalialan opiskeli-
joilla kehittyivit tietotekniset taidot se-
ki videoinnin ja editoinnin taidot, ja sai-

raanhoitajaopiskelijoilla editoinnin tai-
dot tilastollisesti erittdin merkitsevisti.
Vastauksista nousee selvisti esille se, et-
td sosiaalialan opiskelijat olivat innostu-
neempia projektista kuin sairaanhoitaja-
opiskelijat.

Tolosen tutkimuksessa (2011) testat-
tiin digitaalisten tarinoiden kiytt6d yli-
opisto-opiskelijoilla  koulutustekno-
logian perusopintojen opintojaksolla.
Opiskelijat kokivat haasteelliseksi digi-
tarinan tuottamisen silloin, kun tarinan
elementteini olivat abstrakteja kisitteiti.
Opintojaksolla korvattiin tentti digitaali-
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Taulukko 5. Miten teknologia soveltuu sosiaali- ja terveysalan opetukseen (7=3)

opiskelijoita opettajan rinnalla valmiiseen
tuotokseen..”

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
"Kylla soveltuu.” Uusia

"Sopii erittain hyvin ja tuo uusia mahdolli-

mahdollisuuksia.” suuksia

"... teknologia soveltuu hyvin jos sen kayttaa Hyvinvointi ja )
suunnattuna potilaan hyvinvointiin.” teknologia Teknologig
"..hyvinvoinnin...ja teknologian voi yhdistaa tulfema‘an
onnistuneesti.” asiakkaiden
"_.ei kuitenkaan voi vieda kontaktia..” hyvinvointia
"..soveltuu monenlaiseen tiedottamiseen ja Tiedottaminen

informointiin...”

"..hyvana komplementtina hoitoon tai ihmisen

hyvinvointiin teknologia on...”

"..mahdollistaa sosiaalisten, eettisten, Vaikutusten

taloudellisten ja yhteiskunnallisten vaikutusten | arviointia ja

arvioimista opiskelijoiden kanssa.” pohdintaa

"..mahdollistaa... ihmisen ja tietoteknologian

suhteen pohtimista..”

"..todella mielenkiintoista keskustelua

opiskelijoiden kanssa...”

"Opiskelijat ovat selkeasti pystyneet Opiskelijoiden Opiskelijoiden
laajentamaan omaa nakokulmaansa myos kehittyminen kehittyminen
muihin asiakaskuntiin ja ohjausprosessin eri

vaiheisiin.”

"..myos opiskelijat ovat olleet erittain

innostuneita ja kiinnostuneita oppimaan ja

soveltamaan digitarinaa...”

"Olen kokenut ja saanut vahvistusta myos

opiskelijoilta...”

"Harmittaa, etta realia-aikaisen ohjelman Enemman

kokeiluun eivat omat AMK-opiskelijat kokeiluja

osallistuneet.”

"Kaikkien muiden teknologiaharpakkeiden

mahdollisuuksien kaytto ja kokeilu on jaanyt

tekematta..”

"Teknologian kasittamattéman nopea Nopea

kehittyminen edellyttaa etunenéssa olemista..” | teknologian Teknologign
"Seuraavan hankkeen aika olisi ldhtea kehitys haaste lisakokeilut
kokeilemaan muita olemassa olevia teknologian tulevai-
mahdollisuuksia...” suudessa
"...opettaja ohjaa sisallén ja tekniikan henkil® Sisallon ja

ohjaa videointi ja editointi tekniikan

"...henkil® joka antaa opiskelijoille tiedon ohjaus

videokuvaamisesta ja editoinnista ja ohjaa eriytettyna
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sella tarinalla, miki koettiin mielenkiin-
toisemmaksi tavaksi arvioida oppimista.
Opiskelijat kokivat, ettd digitaaliset ta-
rinat toivat vaihtelua oppimiseen, olivat
kiinnostavia ja edistivit luovaa oppimis-
ta.

Tolosen toisessa tutkimuksessa (2012)
sovellettiin digitaalisen tarinan toteut-
tamista erityisryhmien opetuksessa. Tu-
losten mukaan menetelmin kiytto edis-
ti opiskelijoita nousemaan uudelle tasolle
omassa oppimisessaan. Oppilaat keskit-
tyivit paremmin tehtdviinsi ja olivat mo-
tivoituneempia. Oppilaat saivat muun
muassa ratkoa sosiaalisia konfliktitilan-
teita tarinan kerronnan avulla. Toiminta
vahvisti my6s oppilaiden itsetuntoa. Tu-
lokset osoittavat, ettd digitaalinen tari-
nankerronta sopii hyvin erityisoppilaille.

Projektin toteutuksen haasteita

Projektin erityisind haasteina olivat kak-
sikielisyys ja opiskelijoiden sekd opet-
tajien erilaiset lihtotasot teknisissd tai-
doissa. Myos juridisten kysymysten sel-
vittdmiseen kului runsaasti aikaa. Kaksi-
kielisyyden haaste ilmeni etenkin kuva-
uksen ja editoinnin opetuksessa, koska
ruotsinkieliset opiskelijat eivit ymmir-
tineet riittivisti suomenkielistd opetus-
ta ja opetusmateriaali oli aluksi saatavana
vain suomenkielisend. Ruotsinkielinen
opetusmateriaali saatiin mydhemmin,
miki helpotti Novian opiskelijoiden toi-
mintaa.

Tietoteknisten taitojen erilaisuus ldh-
totilanteessa ilmeni selvimmin tuotetun
materiaalin laadussa, mutta harjoittelun
edetessd kaikkien tuotosten laatu parani
huomattavasti. Juridiset kysymykset ku-
ten video- ja kuvamateriaalin tekijinoi-
keudet sekd kuvausoikeudet selvitettiin

heti projektin alussa projektityontekijin
toimesta. Kunkin tuotetun digitaalisen
tarinan sisdllon ja juridiset seikat tarkas-
ti projektityontekijd ja tarvittaessa myds

projektipillikks.

Projektin aikana kohdattiin monia
kiytinnon haasteita kuten ongelmat vi-
deoiden tallentamisessa, tilojen varaami-
sessa ja kuvauslupien hankkimisessa. Ni-
mi asiat helpottuivat projektin edetessi.
Myos opiskelijat ja muut opettajat al-
koivat pitdd toimintaa normaalina osana
opetusta ja suhtautuminen sithen muut-
tui positiiviseksi.

Pohdinta

petushallituksen visio vuo-

teen 2020 mukaan suomalai-

set koulut ja oppilaitokset ovat
kansainvilisesti vertaillen edistykselli-
sid tieto- ja viestintitekniikan hyodyn-
tdjid (OKM, 2010). Ammattitaitoinen
opetus- ja muu henkilostd sekd moti-
voituneet opiskelijat hyddyntivit opin-
noissaan ja oppimisen tukena laadukas-
ta, ajanmukaista ja ekologisesti tehokas-
ta tieto- ja viestintitekniikkaa eri ympi-
ristoissd. Vaasan ammattikorkeakoulun
missio on tehdi tulevaisuuden osaamista
ja kouluttaa asiantuntijoita Vaasan seu-
dun tydelimin palvelukseen yhdessd tys-
elimin kanssa arvona tulevaisuussuun-
tautunut asiantuntijuus tydelimilihtois-
td pedagogiikka hyddyntien. (Pedagogi-
nen ohjelma 2013-2014.) Digitaaliset ta-
rinat ja Aktivointi-TV® -hanke ovat an-
taneet mahdollisuuden osallistua opetus-
hallituksen vision sekd Vaasan ammatti-
korkeakoulun mission ja arvojen toteut-
tamiseen tydelimilihtoisesti.

Osallistuminen Aktivointi-TV® -hank-
keeseen on ollut mielenkiintoinen ope-
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tustyon haaste ja yhteinen oppimisen
prosessi kaikille projektiin osallistuneil-
le. Opinnidytetdiden tekeminen hank-
keelle on mahdollistanut syvillisemmin
perehtymisen digitaalisen tarinan tuot-
tamiseen. Se on tarjonnut erilaisen vaih-
tochdon, johon muutamat opiskelijat
tarttuivat. Aktivointi TV® -hankkeen di-
gitaaliset tarinat ovat innoittaneet opis-
kelijoita pohtimaan my®os teknologisten
ratkaisujen sosiaalisia, eettisid, taloudel-
lisia ja yhteiskunnallisia vaikutuksia. On
tirkedd yhdessd pohtia miten ikdihmis-
ten tarpeet otetaan huomioon teknolo-
giaa kehitettdessd, miten ikdihmisten tar-
peet ja kiinnostuksen kohteet huomioi-
daan digitaalisissa tarinoissa, miten tek-
nologia voisi olla kiyttdjaystavallisempad
ja miten kiytedjit ja teknologian kehitti-
jat tekisivit luontevasti yhteistyotd. Yhtd
tirkedd on miettid, miten sosiaali- ja ter-
veysalan ammattilaiset saisivat tietoonsa
kiyttdjien toiveita ja kokemuksia.
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Tiivistelma

Téaman artikkelin tarkoituksena on kuva-
ta Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Hy-
vinvointiyksikdn opiskelijoiden ja opetta-
jilen nakemyksia moniammatillisesta tii-
mioppimisesta. Aineisto kerattiin sahkoi-
silla puolistrukturoiduilla kyselyilla kevaal-
la 2014 ja 2015 opettajilta seka opintonsa
syksylla 2013 aloittaneilta opiskelijoilta.
Opiskelijat ja opettajat totesivat tiimioppi-

Pirjo Hynynen

TtL, lehtori,

Jyvéskylan ammattikorkeakoulu
pirjo.hynynen@jamk.fi

misen soveltuvan sosiaali- ja terveysalan
ensimmaiseen ja toiseen lukuvuoteen ja
tukevan moniammatillista tyoskentelya ja
lisaavan itseohjautuvuutta. Tiimioppimis-
ta oli edistanyt tiimin tehokas toiminta ja
tiimintyoskentelyn monipuoliset toteutus-
tavat. Haastavina tekijoina mainittiin tii-
min toiminnan organisointi muun muas-
sa aikataulutus- ja tyonjako-ongelmat. Li-
saksi henkilokohtaiset ja yksilolliset tekijat
esimerkiksi oma kehittyminen tai erilaiset
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motivaatiotasot liittyivat 1aheisesti tiimiop-
pimisen kokemuksiin. Ensimmaisen luku-
vuoden tiimivalmentajien ja asiantunti-
jaopettajien mielesta tiimioppiminen oli
edistanyt omaa pedagogista osaamista ja
opiskelijoiden valmiudet muun muassa tii-
mity6-, projektitaidoissa itseohjautuvuu-
dessa sekd moniammatillisessa tyosken-
telyssa koettiin hyviksi tai erittain hyviksi.

Avainsanat: 7iimioppiminen, moniam-
matillinen, sosiaali- ja terveysala

Johdanto

seat tutkimukset ja

strategiat  (Vesteri-

nen, 2011; WHO,

2010) ovat painotta-

neet moniammatilli-

sen tiimimuotoisen

tyoskentelyn vastaa-

van sosiaali- ja terve-
ysalan tulevaisuuden osaamistarpeeseen.
Sosiaali- ja terveysalan organisaatiot ovat
asiantuntijaorganisaatioita ja tyotehtivit
vaativat sisallollisen asiantuntijuuden li-
siksi yhd enemmin eri asiantuntijoiden
joustavaa yhteistyotd ja tiimimaiistd tyds-
kentelyd. Sosiaali- ja terveysalan asiak-
kaat ovat yhi moniongelmaisempia ja
heidin tarpeensa erittdin monimuotoi-
sia. Tiimimiisen tyoskentelyn on katsot-
tu olevan soveltuvin edelli mainittuihin
tilanteisiin (WHO, 2006) ja moniam-
matillisen tiimityon on todettu johtavan
myds potilaiden kannalta parempaan
lopputulokseen (Jugurtis, 2013). Lisik-
si niukkenevat resurssit voidaan hyodyn-
tdd tehokkaammin kun asiantuntijat voi-
vat avoimen dialogin kautta etsid yhdes-
sd ratkaisuja (Isoherranen, 2012, s. 155).
Nykyisessd globaalissa terveystilanteessa
WHO 2010 (WHO, 2010) tunnistaakin
avainviestissian moniammatillisen tyos-
kentelyn ja kouluttautumisen innovatii-
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viseksi strategiaksi, jonka avulla voidaan
tehostaa yhteistydti ja parantaa hoidon/
palvelujen tasoa.

Moniammatillisen tiimiopiskelun ta-
voitteena on valmistaa opiskelijoita tyds-
kentelemddn yhdessi yhteisen pdimii-
rin hyviksi, kohti asiakaskeskeisempii ja
turvallisempia sosiaali- ja terveyspalveluja
(Interprofessional Education Collabora-
tion Expert Panel, 2011).

Tiimioppiminen sosiaali- ja
terveysalalla Jyvéaskylan
ammattikorkeakoulussa

yviskylin ammattikorkeakoulun

(JAMK) Hyvinvointiyksikké kiyn-

nisti syksylld 2013 tiimioppimisen
pedagogiikkaan perustuvan opiskelijoi-
den koulutuksen. Tiimioppimista varten
muokattiin uusi opetussuunnitelma, to-
teutettiin toimivat tilaratkaisut ja sitou-
tettiin henkilokunta muutokseen. Kaikki
Hyvinvointiyksikon opiskelijat (yhteen-
sd 204 opiskelijaa) opiskelivat ensimmai-
sen lukuvuoden 15 hengen moniamma-
tillisissa tiimeissd. Tiimit muodostuivat
viiden eri tutkinto-ohjelman (fysiotera-
peutit, kuntoutuksen ohjaajat, sairaan-
hoitajat, sosionomit ja toimintaterapeu-
tit) opiskelijoista. Ensimmiisen vuoden
osaamisen kehittiminen kohdistui hy-
vinvointialan yhteisiin perusteisiin (asi-
akkuus ja hyvinvointipalvelut, hyvin-
voinnin ja terveyden edistiminen seki
sosiaali- ja terveysalan toimintaymparis-
t0). Niitd opintojaksoja toteutettiin tii-
min kokoontuessa neljin tunnin dialo-
gitreeneihin kaksi kertaa viikossa tiimi-
valmentajansa johdolla. Dialogitreenei-
hin opiskelijat tulivat aina valmistautu-
neena ja niiden sisiltdihin johdateltiin
asiantuntijaluennoilla ja vilitehtivilla.
Dialogitreenien lisiksi opiskelijat kehit-
tivit tydelimavalmiuksiaan suunnittele-



malla ja toteuttamalla tydelimilihtdisen
projektin. Ensimmiinen lukuvuosi sisilsi
myds viestintdd, englantia, ICT- ja yrit-
tdjyysopintoja. Lukuvuoden aikana oli
kuusi ns. ankkuriviikkoa, jotka toteu-
tettiin yhdessd oman tutkinto-ohjelman
opiskelijoiden kanssa. Toinen vuosi sisil-
si ammatillisen osaamisen kehittdmistd
padasiassa oman tutkinto-ohjelman opis-
kelijoiden kanssa. Lisiksi moniammatil-
liset tiimit kokoontuivat kolme kertaa lu-
kuvuodessa ns. casepdiviin, jolloin mo-
niammatillisten tiimien jisenet ratkaisi-
vat yhdessi sosiaali- ja terveysalan tapau-
sesimerkkiasiakkaiden ongelmia.

Tiimioppimisen arviointi

AMK:n Hyvinvointiyksikossi toteu-

tettavaa tiimioppimista arvioidaan

koko koulutuksen ja vield koulutuk-
sen pddctymisen jilkeen pitkittdisseuran-
noilla. Tami tutkimus kohdistuu ensim-
miiseen ja toiseen lukuvuoteen, opiske-
lijoiden, tiimivalmentajien ja asiantunti-
jaopettajien nikokulmista.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvit-

taa:

* millaisia nikemyksii opiskelijoilla
oli tiimioppimisesta ensimmdisen ja
toisen lukuvuoden jilkeen?

* millaisia nikemyksii tiimivalmen-
tajilla ja asiantuntijaopettajilla oli
tiimioppimisesta ja opiskelijoiden

Tutkimuksen toteutus

eurantakyselyt toteutettiin puo-
listrukturoituna Webropol-kyselyi-
nd toukokuussa 2014 ja huhtikuus-
sa 2015. Kyselyt ldhetettiin kaikille lu-
kuvuoden 2013/2014 aikana tiimioppi-
misessa mukana olleille opiskelijoille sekd
tiimivalmentajille ja asiantuntijaopettajil-

le (taulukko 1).

Tutkinto-ohjelmittain opiskelijoiden
vastausprosentit vaihtelivat 50-89 % vi-
lilla. Opiskelunsa aloittaneista opiskeli-
joista puolella oli taustalla lukio-opinnot
ja ylioppilastutkinto, toisen asteen am-
matillisella tutkinnolla opiskelunsa aloit-
ti viidennes. Vastaajista 9 % ei ollut ol-
lenkaan tyokokemusta tai se oli erittdin
vihiistd ja vastaavasti tydkokemusta yli
10 vuotta oli seitsemilld prosentilla vas-
taajista. Suurimman osan vastaajista (27
%) muodostivat sosiaalialan opiskelijat ja
seuraavaksi eniten vastaajia oli fysiotera-
peutti- (24 %) ja toimintaterapeuttiopis-

kelijoissa (24 %).

Tuloksia tarkasteltiin kuvailevalla statis-
tiikalla, frekvensseind ja avoimet vastauk-
set analysoitiin aineistolihtoisesti sisallo-
nerittelylld ja -analyysilld. Tuloksia kisi-
teltdessd luokitteluissa muuttujissa yhdis-
tettiin luokkia: Samaa mieltd = "Téysin
samaa mieltd” + "Samaa mieltd”, Eri miel-
td = "Téysin eri mieltd” + "Eri mieltd” sekd

valmiuksista? Hyvi = "Eritddin hyvd” + "Hyvd” ja Heik-
ko = 7Erittiin heikko” + "Heikko”.
Taulukko 1. Kyselyihin vastanneet
Kevat 2014 Kevat 2015
Opiskelijat N=184, vastanneet 138 N=180, vastanneet 85

Vastausprosentti 75 %

N=17, vastanneet 15
Vastausprosentti 88 %

Tiimivalmentajat ja
asiantuntijaopettajat

Vastausprosentti 47 %

N=20, vastanneet 19
Vastausprosentti 95 %
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Taulukko 2. Opiskelijoiden nakemyksia tiimioppimisesta ensimmaisen vuoden
oppimismenetelmana (7=136)

Vaittamat Samaa | Eri mieltd | En osaa sanoa
mielta

Tiimioppiminen on tukenut oppimistani. 102 33 1

Tiimioppiminen sopii oppimismenetel- 93 40 3

méaksi ensimmaisen vuoden opiskeluun.

Tiimioppiminen on lisénnyt 96 30 10

itseohjautuvuuttani.

Tiimioppiminen on tukenut 113 19 4

moniammatillista tydotetta.

Tulokset

okonaisuudessaan suurin osa ky-

selyyn vastanneista koki, ettd tii-

ioppiminen oli tukenut mo-

niammatillista tydotetta ja lisinnyt itse-

ohjautuvuutta. Opiskelijoista 70 % mie-

lestd tiimioppiminen soveltui ensimmai-
seen opiskeluvuoteen. (Taulukko 2.)

Tiimioppiminen oli toteutunut my®s
toisena lukuvuotena ja opiskelijat olivat
pystyneet toimimaan tiimioppimisen pe-
riaatteiden mukaisesti (taulukko 3).

Tiimioppimista edistivid tekijoitd
tarkasteltaessa nousi esiin kolme selkeis-
ti erottuvaa luokkaa: tiimi, tiimityosken-
telyn sisdllot ja toteutustavat sekd oma
kehittyminen. Keskeisimmiksi tekijaksi
opiskelijat nimesivit tiimiin liittyvit te-
kijdt; tiimin hyvin yhteishengen, turval-
lisen ilmapiirin ja tiimin toimivuuden.

"Hyvi tiimihenki”

” Tiimin tuki ja luwottamus”

” Tiimissd tyoskentely, yhteisten pelisiiin-

tdjen hiominen.”

“Tiimioppiminen on ollut hyvd juttu.

On ollut mukava tehdi koulutoiti po-

rukalla.”
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Tiimitydskentelyn sisillét ja toteutus-
tavat, erityisesti projektit, dialogitreenit
ja erilaiset oppimistehtivit olivat lisin-
neet vastuun ottamista yhteisistd tehti-
vistd. Mybs itsearvioinnin, itsereflek-
tion, vuorovaikutustaitojen ja uskalluk-
sen lisddntyminen olivat edesauttaneet
tiimioppimisen onnistumista. Muina tii-
mioppimiseen liittyvind positiivisina te-
kijéind mainittiin muuna muassa tiimin
kehittyminen, moniammatillisuus seki
kapteenien ja valmentajien onnistunut
toiminta.

"Olen koko ajan pystynyt kasvattamaan

rohkeuttani ja nyt olen jo melko luon-

tevasti ja aktiivisesti mukana yhteisessi
dialogisissa”

"Omien toimintatapojen oppiminen ja

tunnistaminen”

"Olen oppinut kuuntelemaan muita en-

tistd paremmin”

Vastaajista neljidsosan (26 %) mielestd
mikidn asia ei ollut haitannut tiimiop-
pimisen toteutumista. Tiimin toimintaa
haittaavimmaksi tekijiksi koettiin orga-
nisointiongelmat. Heikosti toimivassa
tiimissd oli ongelmia tydskentelyn aika-
taulutuksessa ja tehtivinjaossa. Tiimiop-
pimisen onnistumiseen olivat yhteydessa



Taulukko 3. Opiskelijoiden nakemyksia tiimioppimisesta toisena lukuvuotena

Vaittamat Samaa Eri Enosaa | Yhteensa
mielta mieltd | sanoa

Tiimioppiminen on toteutunut toisena 56 27 2 85

opiskeluvuonna.

Tiimioppiminen sopii toiseen opiskelu- 46 33 6 85

vuoteen.

Olen pystynyt toimimaan tiimioppimi- 51 13 20 84

sen periaatteiden mukaisesti.

Ensimmaisen lukuvuoden tiimioppi- 40 32 13 85

minen lisasi valmiuksiani hahmottaa

toisen opiskeluvuoden sisaltdja mo-

niammatillisesti.

Moniammatillinen tydote on nakynyt 37 38 10 85

myds toisena opiskeluvuonna.

"Casepaivat” ovat tukeneet tiimioppi- 38 38 9 85

mista.

Ensimmaisen lukuvuoden tiimioppimi- 56 15 14 85

nen lisasi valmiuksiani toimia moniam-

matillisesti esim. harjoittelussa.

Odotukseni toisen vuoden opiskelusta 54 23 7 84

ovat tayttyneet.

tiimin erimielisyydet ja tiimin jisenten
erilaiset motivaatiotasot. Ulkoisina toi-
mintaa haittaavina tekijéind mainittiin
ohjauksen puute tiimityoskentelyssi se-
ki liian suuren vastuun antaminen opis-
kelijoille.

"Rybmiitoiden tekemisen vaikeus: yh-

teisen ajan loytyminen ja erilaisetr moti-

vaatiotasot.”

"Kaikki eivit ole luotuja tiimiopiske-

luun ja osa tulee siivelli ja pysyy liikaa

taka-alalla eiki ota vastuuta asioista.”

My®6s henkilokohtaiset tekijit vaikutti-
vat tiimioppimisen onnistumiseen. Niitd
tekijoitd olivat oma asenne ja motivaatio
tiimissd tyoskentelyyn seki rohkeus ryh-
missd toimimiseen.

"Toisinaan olen huono ilmaisemaan
omia mielipiteitini ja olen ennemmin
hiljaa kuin dinessi.”

"Olen hieman ujo ja syrjddnvetiytyvi
persoona, joten aluksi tiimitydskentely
tuntui hieman kiusalliselta ja jannitti-
minen vei turhaan energiaani ja hiirit-
si oppimista. Olen kuitenkin koko ajan
pystynyt kasvattamaan robkeuttani ja
nyt olen jo melko lnontevasti ja aktiivi-
sesti mukana yhteisessi dialogissa”

Toinen lukuvuosi

oin puolet opiskelijoista oli si-
td mieltd, ettd tiimioppiminen
soveltuu my®s toiseen opiskelu-
vuoteen ja yli 60 % katsoi, ettd tiimiop-
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piminen olikin toteutunut toisena luku-
vuotena ja pystynyt itse toimimaan tii-
mioppimisen periaatteiden mukaisesti.
Ensimmadisen lukuvuoden tiimioppimi-
nen oli lisinnyt opiskelijoiden valmiuk-
sia hahmottaa toisen opiskeluvuoden si-
sdlt6jd (n=40) ja toimia moniammatilli-
sesti myos harjoittelutilanteissa (n=46).

Tiimivalmentajien ja asiantuntija-
opettajien mielestd tiimioppiminen so-
veltui ja sitd oli sovellettu myds omien
ammattiaineiden opetuksessa (taulukko
4). Tiimioppiminen oli laajentanut val-
mentajien ja asiantuntijaopettajien peda-
gogista osaamista, mutta opettajat kaipa-
sivat lisdd osaamista tiimioppimisen pe-
dagogiikkaan liittyen. Tiimioppiminen
oli lisinnyt valmentajien ja asiantuntija-
opettajien avointa ja liheistd yhteistyotd
yli ammattirajojen.

Ensimmiisen lukuvuoden jilkeen tii-
miopiskelijoiden valmiudet tiimity6-,
projektitydtaidot, itseohjautuvuus ja mo-
niammatillinen tydote koettiin pdasialli-
sesti hyviksi tai erittdin hyviksi (taulukko
5). Opiskelijoiden todettiin olevan itse-
ohjautuvia ja toimivan luontevasti mo-
niammatillisella tydotteella.

"Opiskelijat eivit ole koskaan ennen ol-
leet ndin itseohjautuvia. Oppimisen ilo
Jja yhteisollisyys ovat myos ihan uusia
kisitteitd ympdristossimme”

Opettajat olivat antaneet entistd enem-
min vastuuta opiskelijoille ja opiskelijat
olivat valmiimpia ottamaan vastuuta ja
tarttumaan toimeen napakammin. He
olivat rohkeampia, avoimempia ja kes-
kustelutaidoiltaan kehittyneempid kuin
ennen tiimioppimista.

Pohdinta

dmin tutkimuksen tarkoituksena

oli selvittad tiimioppimista Jyvis-

kylin ammattikorkeakoulun Hy-
vinvointiyksikdssi opiskelijoiden ja opet-
tajien nikokulmasta. Opiskelijoiden ja
opettajien mielestd moniammatillinen
tiimiopiskelu soveltui sosiaali- ja terve-
ysalan ensimmiiseen ja toiseen opiskelu-
vuoteen.

Tutkimuksessa tiimioppimisen to-
dettiin tukevan oppimista ja moniam-
matillista tySotetta. Tiimitydtaitoja tu-
lee omaksua jo opiskeluaikana (Neville,
2013; Sargeant, 2008), silld tiimin ke-

Taulukko 4. Opettajien nakemyksia tiimioppimisesta (7=19)

Vaittamat Samaa Eri mieltd | En osaa
mielta sanoa

Tiimioppiminen soveltuu toisen lukuvuoden 17 1 1

opiskeluun.

Olen voinut soveltaa tiimioppimista omassa 16 2 1

opetuksessani.

Tilat ovat soveltuneet tiimiopetukseen. 2 15 2

Kollegani ovat tukeneet minua tiimiopiskelun 15 2 2

toteutuksessa.

Esimiehet ovat tukeneet tiimiopiskelua. 2 11 6
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Taulukko 5. Opettajien nakemykset opiskelijoiden valmiuksista

Hyva Kohta- Heikko Yhteensa
lainen

Tiimityotaidot 16 1 1 18
Projektityotaidot 13 3 1 17
Sosiaali- ja terveysalan 9 6 2 17
siséllollinen osaaminen

[tseohjautuvuus 16 3 0 19
Vastuunotto omasta toiminnasta 16 1 19
Vastuunotto tiimin/ryhman toi- 13 4 1 18
minnasta

Vuorovaikutustaidot 16 2 1 19
Itsearviointikyky 12 5 2 19
Organisointikyky 13 5 0 18
Moniammatillinen tyoote 14 3 0 17

hitysprosessiin ja yhdessd tydskentelyyn
tarvitaan pidempi ajanjakso, jolloin my®6s
tiimin yhteiset toimintamallit kehittyvit
(Isoherranen, 2012, ss. 158-159). Pelkki
yhdessi tyoskentely tai yhteiset luennot
toisten kanssa eivit ole riittdvii toiminto-
ja todellisen tiimin rakentamiseksi. Mo-
niammatillisten oppimistilanteiden on-
kin todettu stimuloivan luontevasti tii-

mitydskentelyyn (Roodbol, 2010).

Opiskelijat mainitsivat hyvin toimi-
van tiimin ja oman kehittymisen tiimin
jaseneni edistineen tiimioppimista. Tii-
min toimiessa yhdessi kehittyy keskindi-
nen luottamus ja vuorovaikutusilmapii-
ri, joita Isoherranen (2012, s. 160) pitdd
tiimin jisenten sosiaalisina tuotoksina.
Moniammatillisessa tyoskentelyssd tarvi-
taan myos yhteisvastuuta, jolloin kukaan
ei olla vapaamatkustajana (Isoherranen,
2012, s. 155). Markkola (2014) mainit-
see tiimitydn onnistumiseen liittyvini te-
kijoind ryhmin kiinteyden, kaikkien ji-

senten huomioimisen yksiléind ja ryh-
min jisenind. Tehokkaiden tiimien jise-
net ymmartivit ja kunnioittavat toisiaan
ja heidin roolejaan, he tunnistavat tiimi-
ty6n vaativan kaikkien ty6panosta, jaka-
vat yhteiset nikemykset ja kiytinteet,
kommunikoivat onnistuneesti ja usein
sekd muodollisissa ettd epimuodollisissa
tilanteissa (Sargeant, 2008). Oman ni-
kokannan ja mielipiteen ilmaiseminen
ymmirrettivisti perusteluineen ja tois-
ten esittimien nikdkulmien huomiointi
ovat oleellisia keskustelevassa asiantunti-
juudessa ja toimivassa moniammatillises-
sa tyoskentelyssd (Isoherranen, 2012, ss.

157 -159).

Jokaisen opiskelijan ollessa “erilainen
oppija”, henkilokohtaiset tekijit, kuten
motivaatio ja asenne vaikuttivat tiimiop-
pimisen onnistumiseen. Omaa yksil6llis-
td panostaan painottavat opiskelijat ovat
saattaneet kokea tiimioppimisen liian yh-
teisollisend oppimismuotona. Markkolan
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(2014) tutkimukseen osallistuneet tiimit
pitivdt tiimin jisenten omaa oppimis-
takin tirkeini, yksilon tiedon todettiin
hyodyntivin koko tiimid. Tiimitydsken-
telyssi opiskelija on kuitenkin riippuvai-
nen tiimin toisten jisenten panoksesta ja
motivaatiosta tehtivien suhteen seki yh-
teistydhalukkuudesta (Markkola, 2014).
Tiimityoskentelyssd tdytyy taata, ettd tii-
min jdsenet arvostavat jaetun vastuun
tirkeyttd, kommunikaatiota, yhteistd
paitoksentekoprosessia ja ettd heilld on
tdysi ymmirrys tiimin jdsenten rooleista
(Courtenay, 2013). Tiimitydssd yksilon
osaaminen yhdessd tiimin oppimisen ja
yhteisten kokemusten kautta muodostaa
yhteistd ymmirrysti ja osaamisperustaa.

Tiimioppimisen onnistumista olivat
haitanneet muun muassa tiimin tyds-
kentelyyn liittyvit organisointiongelmat
aikataulutuksessa ja tehtdvinjaossa seki
episelvit prosessit. Tdmi johtunee tii-
mioppimisen ideologian uutuudesta ky-
seisessd koulutusorganisaatiossa. Uuden
toimintatavan juurtumiseen liittyy usei-
ta muutosta edistdvid ja estivid tekijoi-
td. Toimintatavan implementointia edis-
taviksi tai estdviksi tekijoiksi on mainittu
muun muassa kiyttdjiin, organisaatioon,
menetelméin ja koulutukseen liittyvid
tekijoitd (Grol & Grimshaw, 2003; Ki-
visaari ym., 1999; Stergiou-Kita, 2010).
Kriittisind ulkoisina tekijoind (Bridges,
2011) mainitsee muun muassa organi-
saation sitoutumisen, aikataulutukseen
liittyvit ongelmat, henkil6ston koulut-
tautumisen, soveltuvien tilojen ja tekno-
logioiden puutteen tai niiden toimimat-
tomuuden. My®s organisaation perintei-
nen hierarkia voi estdd tehokkaan tiimi-
tyoskentelyn (Jugurtis ym., 2013, s. 15).
Liljerothin (2013) mukaan ensimmiise-
ni uuteen toimintaan osallistuvat opiske-
lijat saattavat kyseenalaistaa muutoksen,
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mutta seuraaville opiskelijaryhmille kiy-
tinndt ovat jo vakiintuneet.

Yhteenveto

piskelijoiden ja opettajien nike-

mykset tiimioppimisesta ja sen

sovellettavuudesta sosiaali- ja
terveysalan ensimmaiseen ja toiseen opis-
keluvuoteen olivat pddosin myonteisii.
Tiimioppiminen oli tukenut opiskelijoi-
den moniammatillisen tydotteen kehit-
tymistd ja itseohjautuvuutta. Opettajat
kokivat oman pedagogisen osaamisensa
kehittyneen ja opiskelijoiden olevan roh-
keampia ja avoimempia sekd keskustelu-
taidoiltaan kehittyneempii. Kuitenkin
vasta pidempiaikainen seuranta niyttii
miten tiimioppimisessa on onnistuttu ja
miten moniammatillinen tiimityoskente-
ly siirtyy opiskelijoiden mukana tydeli-
madan.

Tutkimuksen tulokset ja ammattikor-
keakoulussa tehty kehittaimistyd antavat
hyvin pohjan kehittdd sosiaali- ja ter-
veysalalle omaleimaista moniammatil-
lista tiimioppimista ja tyoskentelyid seki
koulutusorganisaatioissa ettd kdytinnon
tyoelimidssi. Opiskelun toteuttaminen
tiimitydskentelyn periaattein rohkaisee
moniammatilliseen tyoskentelyyn, ke-
hittad opiskelijan itsetuntemusta ja tois-
ten henkildiden huomiointia seki koros-
taa yhteisollisyyttd, yhteistyotd ja herit-
tdd yhteistd vastuunottoa. Nihtiviksi jii,
miten byrokraattisiksikin mielletyt kou-
lutusorganisaatiot ottavat vastaan timin
haasteen?
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Tiivistelma Artikkeli tarjoaa keskeisia lahtokoh-

tia omaelamakerrallisesta tutkimuksesta
Tassa artikkelissa keskustelemme oma-  kiinnostuneille. Se nostaa esiin omaelama-
elamakerrallisen tutkimuksen kokemuk- kerrallisen tutkimuksen etuja ja haasteita.
sista. Omaelamakerralliset vaitostutki-  Tutkimustemme omaelamakerrallinen 1a-
muksemme kohdistuivat opettajan pitka- hestymistapa mahdollisti pitkakestoisen
kestoiseen ammatilliseen oppimiseen ja Ja kokonaisvaltaisen tarkastelun, joka ke-
kasvuun. Aihepiiria on kasitelty kasvatus-  hitti opettajan kriittista refleksiivisyytta.
tieteissa vahan, vaikka tyossa oppimisen ltseymmarryksen paljastava kertominen
tutkimuksessa on pyritty korostamaan yk-  edellyttaa kuulijoita. Tutkimusten tulokse-
silon subjektiutta, persoonallisia kokemuk-  Na oli parempi ymmarrys oman opettajuu-
sia ja identiteettityota. den kehittymisesta.
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Monista samanlaisista kokemuksista
huolimatta yhteinen omaelamakerrallinen
pohdinta tuo esiin erilaisuutta. Haasteel-
linen tutkimusmatka omaan itseen on jo-
kaisella omanlainen. Omaelamakerrallisen
l[ahestymistavan kiistattomana etuna on-
kin mahdollisuus konstruoida oma, toisis-

ta poikkeava tarina, joka ei noudata yleista
mallikertomusta.

Avainsanat: Autobiografia, omaelimi-
kerrallinen tutkimusote, ammatillinen op-
piminen ja kasvu, opettajatutkimus

limin kuvaaminen on
mahdollista ainoastaan
kerrottuna, mutta koke-
mukseen ei ole viliton-
td pddsyd, ilman kieltd,
kerrontaa ja symbolien
kiyttod (Ricoeur, 2005).
Omaelimikerta tarjoaa
mahdollisuuden kokonaisvaltaisesti tul-
kita ja ymmirtii elettyi elimid (Bruner,
1990, 2004). Omaelimikerta ei kuiten-
kaan voi olla yksi yhteen sama kuin it-
se elima (Bruner, 2004), silli eletty eli-
mi on aina monimutkaisempi kuin siitd
jalkeenpiin tulkittu kertomus.

Tissi artikkelissa tarkastelemme auto-
biografiset viitdstutkimukset (Johnson,
2011; Kivioja, 2014) tehneind omaa tut-
kijan kokemustamme. Artikkelimme si-
joittuu opettajatutkimuksen, ammatilli-
sen kasvun ja kerronnallisen tutkimuk-
sen kenttiin.

Kuvaamme ensin oman tutkimusmat-
kamme alkua kohti omaelimikerrallista
lzhestymistapaa. Seuraavaksi kerromme
tutkimusmatkamme kéinteisti ja eri vai-
heista. Lisiksi tarkastelemme autobiog-
rafisen lihestymistavan etuja ja haasteita
sekd keinoja haasteiden ratkaisemiseksi.
Lopuksi tiivistimme sen, miti ja miten
koimme oppineemme omaelimikerral-
lisesta tutkimuksesta.

Liisa:
Opetussuunnitelmatarina
opettajaksi kehittymisesta

utkimuskohteena oli oma suhtee-

ni valtakunnallisiin opetussuun-

nitelmiin ammatillisen kasvun
nikokulmasta. Minulla oli tarve ymmar-
tdd itsedni ja kokemuksiani opetussuun-
nitelman jisentdjind. Kysyin, mitd mer-
kityksid itse olin antanut kiyttimilleni
uudistuneille peruskoulun ja -opetuksen
opetussuunnitelmille vuosikymmenten
aikana. Opetussuunnitelmalla on vahva
yhteiskunnallinen ulottuvuus. Tarkaste-
lin, miten kunkin opetussuunnitelman
aikainen yhteiskunnallinen tilanne nikyi
tarinassani. Tarve ymmirtdd ammatillista
kasvuani johti kysymiin, millaista henki-
l6kohtaista luokanopettajana kehittymis-
td opetussuunnitelmatarinani ilmentéi.

Esko:
Opettajaksi tulemisen
ymmartdminen

ditostutkimukseni  kohdeilmio

oli ammattikorkeakoulun kie-

lenopettajan ammatillinen op-
piminen ja kasvu. Tutkimustehtivini oli
opettajan oppimisen ja kasvun autobiog-
rafinen kuvaaminen. Tutkimusaineistoni
koostui tutkivan opettajan havainnoista,
pdivikirjamerkinnoistd, dokumenteista,
keskusteluista ja haastatteluista vuosilta
2000-2009.
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Omaelimikerrallinen tutkimustapa
antoi mahdollisuuden tarkastella pitki-
kestoisesti ammatillista oppimistani ja
kasvuani kielenopettajan tyossd. Aktiivi-
nen oppiminen, vuorovaikutus ja yhteis-
tyo opiskelijoiden, kollegojen ja toimi-
javerkostojen kanssa loivat minulle tul-
kinnan ulkoiset ehdot. Opettajan oppi-
minen ja kasvu eivit tarkoittaneet vain
teknillis-rationaalisen tiedon karttumis-
ta vaan myos merkitysten jisentymistd ja
tasapainon etsimistd itseni ja ymparisto-
ni vilill3.

Matkalla omaelama-
kerralliseen
lahestymistapaan

loitteleva tutkija joutuu viisti-

mittd pohtimaan sopivinta stra-

egiaa tutkimuskohteelleen. Mo-
nien pohdintojen jilkeen omaelimiker-
rallisen lihestymistavan kautta alkoi mat-
kamme kohti ammatillisen kehittymisen
tarkastelua ja itseymmirrystd. Molem-
milla oli kuitenkin hyvin erilainen tut-
kimusmatka.

Liisa:

Tutkimusprosessin alkuvaiheissa pohdin
ja kokeilin erilaisia metodologisia vaih-
toehtoja, mutta paddyin pian omaelimi-
kerralliseen lihestymistapaan. Kiinnos-
tuin omaelimikerrallisuudesta henkil-
kohtaisen aineiston vuoksi. Olin kirjoit-
tanut ja taltioinut vuosikymmenten aika-
na pienoistutkielmieni ja piivikirjojeni
lisiksi suunnitteluaineiston, muun muas-
sa lihes 30000 henkilokohtaista tunti-
suunnitelmaa. Koin, etti timin aineis-
ton perusteella itseni tutkiminen oli pa-
ras tapa tutkia opetussuunnitelman mer-
kittdvyyted (ks. Connelly & Clandinin,
1988, s. 31).
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Kokemusteni mukaan kiyttimani ope-
tussuunnitelmat olivat antaneet vain vi-
hin tukea opettajan identiteettitydlle.
Tutkimusaineistoa uudelleen lukemalla,
kertomalla, ymmirrys itsestini ja toimin-
noistani uudistui. Alkoi syntyi tarinoita
ja kertomus itsestini. Omaelimikerral-
lisuus vaikutti luontevalta lihestymista-
valta my®6s siksi, ettd olin kiinnostunut
opetussuunnitelmasuhteestani ja amma-
tillisesta kasvustani koko opettajan ura-
ni ajalta.

Eskon kielenopettajan tarinaan liitty-
nee myos tarve ymmirtii paremmin it-
seddn ja toimintaa opettajana?

Esko:

Kielenopettajan tyossini ja minussa it-
sessini tapahtuvan muutoksen tutkimi-
nen kiinnosti minua yhd enemmain sen
jalkeen kun olin suorittanut lisensiaatin
tutkinnon. Tunsin, ettei se tyydyttinyt
kehittymisen ja tietdmisen tarpeitani.

Tutkivalla opettajalla on tutkimus
verissddn. Valitsin seuraavaksi tutki-
musstrategiakseni yhteisollisen toimin-
tatutkimuksen, ja uutena aiheena oli
nyt kielenopettajien tydssiin kokema
muutos, jossa uskoin tieto- ja viestinta-
teknologian soveltamisella olevan suuri
merkitys. Lihdin tutkimaan tdtd aihet-
ta AVERKO-hankkeessa, ja sain mukaan
tutkimukselliseen yhteistoimintaan jou-
kon opettajia. He osallistuivat uusien
verkkokurssien ja sovellusten kehittelyyn
hankkeen piiristd.

Matkan kaanteisiin
ja vaiheisiin

un autobiografinen tutkimus-
kertomus heridi elimiin, siithen
iittyy etsimistd ja hapuilemis-



ta. Alusta lihtien kumpikaan meisti ei
vilttynyt erilaisilta kiddnteiltd ja vaiheil-
ta omissa tutkimusprosesseissamme saati
tutkijoina kasvussamme.

Liisa:

Itseymmarrykseni rakentuminen vaikut-
ti alussa haasteelliselta. Kun aloitin vii-
tostyoni 2008, tyoskentelin perin inten-
siivisesti ilman lomia tai taukoja tarken-
taen tutkimuskohdettani. En tutkinut
formaalitutkimuksen mukaisesti opetus-
suunnitelmia vaan opettajan prosessia
uudistuvien opetussuunnitelmien tausto-
ja vasten. Olin kertomassa omaa opetus-
suunnitelmatarinaani. Vaikutti kuitenkin
siltd, ettd formalistinen opetussuunnitel-
matutkimus olisi ollut helpompi ratkaisu
kuin pitiytyminen pois mallikertomuk-
sista.

Kypsymiseni autobiografiksi viitos-
tyOssd vei aikansa. Vuosien ajan tarken-
sin tutkimusmetodiani ja kisittelin tut-
kimusaineistoa uuden ymmirryksen pe-
rusteella. Kipuilin autobiografian kanssa.
Tarina ei ollut johdonmukainen oma ta-
rinani, vaan sen katkaisivat lukuisat teo-
riaotteet. Téstd johtuen juonellinen eli
tarinallinen identiteettini (Kaunismaa &
Laitinen, 1998; Ricoeur, 1992) katkeili.

Kirjoitin omaelimikerrallisia koke-
muksiani uudelleen ja uudelleen. Neljin-
nessi tarinassani olin oppinut prosessis-
ta. Jatkuva omien kokemusteni ja niiden
vaikutusten jisentimisen prosessointi oli
johtanut uuteen ymmirrykseen itsestdni
(Kelchtermans, 2007). Olin joutunut pe-
rehtymiin yhi laajemmin omaelimiker-
ralliseen lihestymistapaan ja kerronnalli-
suuden teoriaan. Olin tutustunut uusiin
omaeldmakerrallisiin ja tarinallisiin lih-
deteoksiin (Abbott, 2008; Antikainen,
2011; Freeman, 2006; Clandinin, Pus-

hor & Murray Orr, 2007). Tutustumi-
seni autoetnografiseen ja self-study -ni-
kokulmiin tutkimuksen loppumetreilld
edisti itseni kokonaisvaltaista prosessoin-
tia.

Toimintatutkimuksen otteesta
oli lopultakin melko lyhyt mat-
ka eldmdkerralliseen opettaja-

tutkimukseen.

Esko:

Verkkosovellusten kehittelyd kisitelleen
toimintatutkimuksen jilkeen paneuduin
tutkimus- ja koulutushankkeen suunnit-
teluun ja toteuttamiseen. Perehdyin kie-
li- ja viestintdosaamisen kehittimiseen ja
strategiseen johtamiseen. Tutkimusstra-
tegiana oli jilleen toimintatutkimus. Yh-
teistyokumppanit edustivat tietotekniik-
ka- ja automaatioalaa. Tein kyselyitd se-
ki tyontekijoiden ja esimiesten haastat-
teluita.

Artikkelia laatiessamme Liisa kysyi mi-
nulta, miten ja mitd toimintatutkimus oli
opettanut minua verrattuna autobiogra-
fiseen tutkimusotteeseen. Toimintatutki-
muksen otteesta oli lopultakin melko ly-
hyt matka elimikerralliseen opettajatut-
kimukseen, johon paidyin tutkimuspro-
sessin aikana. Pragmaattisuus kuului mo-
lempiin tutkimustapoihin; tutkimuksen
tekeminen ei ollut itsetarkoitus. Molem-
mat tutkimustavat olivat insider-tyyppis-
td ja osallistavaa tutkimusta, ja molem-
missa tutkimuksissa oli aikajinne ja re-
fleksiivisyys lasnd (Heikkinen & Syrjili,
20006).

Olin aiemmin ajatellut itsedni opetta-
jana vihin kapeammasta nikokulmasta
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eli tydtddn ja opetuskdytintojadn mene-
telmallisesti kehittdvind opettajana. Ke-
hitcdmiskohteet olivat paljon tirkeimpii
kuin oma kehitysprosessi. Siirryin nyt yk-
silondkokulmaan, ja halusin korostaa yk-
silondkokulmaa tuossa prosessissa’. Ym-
mirsin, ettd yhteiséllisen toimintatutki-
muksen mahdollisuudet olivat vihiiset,
kun tyon kehittdminen oli kokemukseni
mukaan jotenkin pirstoutumassa.

Tutkimustavan edut ja
monet haasteet

macelimékerrallinen lihestymista-

Jpa heriittid refleksiiviseen ja koko-

naisvaltaiseen tarkasteluun. Mi-
nulle itselle” on loydyttivi paikka. Kriitti-
syys omaa itseddn sekd omakohtaista tutki-
musaineistoa kohtaan tulisi olla lipindky-
vi. Koimme pitkikestoisen itsereflektioase-
telman monella tavalla haasteellisena.

Esko:

Perehdyin kerronnalliseen opettajatutki-
mukseen ldhinni vieraskielisen tutkimus-
kirjallisuuden perusteella (Clandinin &
Connelly, 2000; Connelly & Clandinin,
1997). Tutustuin myos hermeneuttiseen
tieteenfilosofiaan. Kollegoiltani saamieni
kommenttien perusteella niytti, ettd pai-
vikirjan kirjoittaminen oli lihes ainoa ai-
neiston tuottamistapa, mutta en ollut ko-
vin innostunut kirjoittamaan piivikirjaa.
Avattuani sen minulla oli tapana lihin-
ni kirjata tekemisistini jotakin menossa
olevien opintojakson kehittdmistarpeista.
Minusta tuntui, etti tillaiset vaatimatto-
mat ja lyhyet kirjaukset eivit riittdisi vii-
tostutkimuksen aineistoksi.

Etenin hitaasti ja hapuillen kokemus-
maailmani uudelleen jisentymiseen ja

avautumiseen. Aikaisemmin olin helpos-
tikin pystynyt kahlaamaan teoria- ja tut-
kimusteksteji eri aihepiireistd, olin oppi-
nut kerddmiin erilaisia tutkimusaineis-
toja monenlaisin menetelmin ja esitte-
lemddn tutkimustydni tuloksia yleisolle
kuin yleisélle. Mutta nyt oli edessd kat-
seen kddntiminen itseeni, jotta voisin
vastata tutkimuskysymyksiini.

Tehtavini oli tutkia, miten opin ja ke-
hityn ammatillisesti eli miten kielenopet-
tajaksi tuleminen tapahtui minulle. Ai-
neistoni koostui omista opettajan havain-
noistani, paivikirjamerkinndistini, omis-
ta ja muiden dokumenteista sekd kolle-
gojen, opiskelijoiden ja yritysten edus-
tajien kanssa kidymistini keskusteluista.
Kisittelin aineistoani uudelleen luennan
eli tdssd tapauksessa narratiivisen analyy-
sin (Clandinin & Connelly, 2000) ja me-
tafora-analyysin avulla. En voinut vastata
tutkimuskysymyksiini vain aineistoa ana-
lysoimalla, teemoittelemalla, vertailemal-
la ja tekemalli johtopaitoksid. Opettajan
arkisen tyon kontekstin, muiden toimi-
joiden, yhteisten ja omien aikaansaan-
nosten raportointi aikaisempaan tapaan
eivict siis riittdneet elimakerrallisessa tut-
kimuksessa. En voinut piiloutua fakto-
jen ja kuvausten taakse. Missi peilissd tai
reflektiopaikassa "mini itse” nikyisi - ja
miten nikyisi?

Liisa:

Omaelimikerrallisesta nikokulmasta
ajatellen voisi ajatella, ettd itsed on hel-
pompi ymmirtid ja tulkita kuin toisia.
Yhteistd minun ja muiden vililld on se,
ettd kertomukset ovat jokaiselle tyypilli-
sin tapa jisentdd sekd itseddn ettd ympi-
r6ivdd maailmaa. Kerronnallisen ajatte-
lun mukaan ihminen on olemassa ker-

'"Tétd siirtymistd selvitin esimerkiksi jatko-opintoja tekeville suunnatussa seminaariesityksessd maalis-

kuulla 2007.
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tomuksen kautta (Denzin, 1989; Hu-
ttunen, 2013; Kaunismaa & Laitinen,
1998). Ymmiirsin kerronnallisen tiedon
subjektiivisena, jolloin korostuvat tiedon
subjektiivisuus sekd totuuden ja todel-
lisuuden moninainen luonne. Tulkinta
vaikeutuu siini, miten teen kokemukse-
ni ymmirrettiviksi ja uskottavaksi oma-
elimikertani lukijoille. Itseymmirryk-
sen paljastava kertominen edellyttdd ai-
na lukijoita ja kuulijoita (Kelchtermans,
2007).

Oivalsin, etti tarinat eivit voi
sisiltid kaikkia yksityiskobtia

eldmdn todellisuudesta.

Tutkiessani itsen ymmairtiminen oli
jatkuvaa, dynaamista tulkintaa. Rakensin
ymmirrystd itsestdni ja opettajan elimas-
tini kertoessani opettajan opetussuunni-
telmatarinaa. Kisitykseni itsestd muut-
tui hermeneuttisen kokemuksen kautta.
Omakohtaisuudessa koin haasteena riit-
tavin etdiltd tarkastelemisen. Minun oli
uskallettava kertoa myos opettajan eli-
min rosoisimmista puolista, epdonnistu-
misista ja vaarinkasityksistd johtuneista
vaikeuksista. Kokonaisuudessa olin ko-
kenut opettajan tyén kuitenkin enem-
mdn positiivisena.

Oivalsin, ettd tarinat eivit voi sisiltii
kaikkia yksityiskohtia elimin todellisuu-
desta. Tama johti pitkikestoiseen poh-
dintaan omaelimakerrallisen lihestymis-
tavan relevanttiudesta tieteellisessi tutki-
muksessa. Kertomani totuus oli henkil6-
kohtainen totuus, vaikkakaan se ei ollut
objektiivinen ja koko totuus. En l6ytinyt
itsedni perinteisistd elimdnkulun malleis-
ta, vaan kerroin oman tarinani. Kirjoitin

laajasta tutkimusaineistostani toisen tari-
nan. Tulkinnoillani oli faktapohja, minka
piti vaikuttaa todentuntuun.

Heréatessa on tarpeen
katsoa peiliin

utobiografia tukee identiteetti-

tyotd, oman ainutkertaisuuden

unnistamista. Tulkinnan kaut-
ta ymmirsimme, ettd sekd opettajan ettd
tutkijan kasvu vaativat aikaa. Kasvu vaati
laajoja sekd syvillisid eettisid ettd sosiaa-
lisia lihtokohtia ja elinikiistd oppimista.
Oppiminen oli jatkuvaa.

Liisa:

Keskustelussamme Esko tarkensi itseym-
mirryksensd kehittymisti. Hinen viitos-
tyonsi loppuvaiheessa tasapaino sisdisten
ja ulkoisten asioiden vililld lisidntyi. Ke-
nellikddn ei ole samanlaista kokemusta.
Havahduimme tosiasiaan, etti samanlai-
sina ja kuitenkin erilaisina horisonttim-
me jadvit sulautumatta jossakin suhtees-
sa.

Opin, ettd kriittinen reflektointi yh-
distyneend pitkiaikaiseen kokemukseen
johtaa uudistavaan oppimisprosessiin
luokanopettajaksi ja oman alan asian-
tuntijaksi tulemiseen. Omaa ty6tidin,
omaa suhdettaan opetussuunnitelmaan
ja omaa ammatillista kehittymistidn on
hyodyllistd tarkastella kriittisesti arvioi-
den. Tarinani kertomalla saatoin tuo-
da esiin jotakin merkittdvad ja oleellis-
ta opettajan suhteesta opetussuunnitel-
maan.

Tarkastelemalla aikaisemmin tapahtu-
neita asioita ymmarsin itsedni ja tuolloi-
sia ratkaisujani paremmin. Téllainen tar-
kastelu johti moneen vapauttavaan ko-
kemukseen. Olin tutkimukseni alkuvai-
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heissa tutustunut muun muassa Bern-
hardtin (2009) tutkimukseen. Sen mu-
kaan omaeclimikerrallinen lihestymista-
pa avaa mahdollisuuksia itsen selittimi-
seen, mutta on varottava liukumasta liian
henkilokohtaisille alueille.

Keskustelussamme Eskon kanssa ilme-
ni, etti lukiessaan hinen omaelimiker-
rallista tutkimustaan kollegat olivat arvi-
oineet tekstin perusteella hinti: "Esko, et
sind ole tuollainen”. Miten hin itse ko-
ki tarinallisen identiteettinsi muotoutu-
neen? Miten pdidyit “totuuden” tulkin-
taasi?

Esko:

Tutkijan omilla tietoa, totuutta ja ole-
mista koskevilla kisityksilli — ehki tut-
kijan koko maailmankuvalla — on ihmis-
tieteissd ratkaiseva merkitys, kun tutki-
taan ihmistd sekd hinen kokemustaan ja
oppimistaan. Niitd eivit tutkimusten lu-
kijat voi noin vain tietdi, saati sitten tut-
kija itse, ellei hin paneudu niihin (Rau-

hala, 1998).

Muutokset ja kehitysprosessit selvidvit
vasta jilkikdteen tapahtuvassa tydskente-
lyssi. Minulle oli avartava kokemus nos-
taa esiin ammatillisen tietimisen meta-
foria eli kielikuvia omien kentti- ja ki-
sikirjoitustekstieni luennalla. Metafo-
rat tuottivat arkielimin todellisuudessa
merkityksid, jotka auttoivat jisentimdin
ja ymmirtimiin huomion kohteeksi va-
litsemiani asioita (Lakoff & Johnson,
2003/1980).

Ensimmiisen tarinani metaforaksi vah-
vistui ajattelutapa, ettd verkko-opetus ja
-opettaja etenevdt suoraviivaisesti. Mieli-
kuvaan opettajien kehittdjdjoukosta liit-
tyi ajan ja lifkkeen metafora. Siihen se-
koittui kuva opettajasta kollegoineen,
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jotka tihin tehtivdinsi paneutuneina
uskovat panostuksensa tuovan lisiarvoja
opetukselle. Vuorovaikutuksen kieliku-
va kilpaili tillaisen suoraviivaisen ja jopa
syy-seurausyhteyksii rakentavan metafo-
ran kanssa.

Useat kolmannen tarinani kielikuvat
liittyivdt ulkomaalaistaustaisen opiskeli-
jan kohtaamiseen opetuksessa ja oppimi-
sessa. Ammatillisen oppimiseni kannal-
ta pidin oleellisena ulkomaalais-opiskeli-
joiden kohtaamiseen liittyvdd metaforaa,
jossa kulttuurienvilinen opettaja on syvi-
oppija. Asetin timin pdimairin itselleni
ja yritin seurata sitd koko ajan. Metafo-
ra-analyysin kautta opin ymmirtdmiin
opettajantyohéni liittyvii autonomian
kysymyksid, emotionaalisuutta ja haa-
voittuvuutta.

Kertomus elda, mita ja
miten kertoisin nyt?

lemme kysyneet toisiltamme,

mitd valintoja tekisimme nyt

toisin. Katsomme tutkimuk-
semme monessa suhteessa muuttaneen
meitd opettajina ja tutkijoina, joten vas-
taaminen on pulmallista. Meidin mo-
lempien olisi ollut jirkevimpii valita ly-
hempi tarkastelujakso, samoin tuottaa ja
uudelleen lukea pienempi aineistomaird
— vaikka siihen olisikin liittynyt joistakin
muutoksen sivujuonteista luopuminen.
Sama rajaamisen ja jdsentimisen vaati-
mus lienee perusteltu kaikissa laadullisis-
sa tutkimuksissa.

Liisa:

Tutkimusprosessissa tein valinnat silloi-
sen tietimyksen valossa sen perusteella,
mitd pidin tirkeind. Itseymmarrykseni
oli ymmirrystd itsestdni tietylld hetkel-
13 (Kelchtermans, 2007). Kertomus elii



koko ajan. Viitdstyossini oli kysymys
pitkéstd ajanjaksosta. Pyrin analysoimaan
ja tulkitsemaan laajan tutkimusaineistoni
mahdollisimman kattavasti, miki vaikut-
ti myos kertomuksen kokonaisuuteen.

Olen itse osa vilittimiseen

perustuvaa koulukulttuuria.

Omaelimikerrallisessa, kerronnallises-
sa tutkimuksessa itsekriittisyys on oleelli-
nen ja haastava. Pelkistddn keskittymalld
kielteisiin kokemuksiini en olisi tulkin-
nut tutkimusaineistoani kokemani todel-
lisuuden valossa enempdi kuin keskitty-
milld pelkistiin myonteisiin kokemuk-
siini. Minun oli otettava huomioon my®s
eettiset ja moraaliset nikokohdat. Olen
itse osa vilittimiseen perustuvaa koulu-
kulttuuria (Syrjild, Estola, Uitto, & Kau-
nisto, 2006, s. 181).

Keskustelun paitteeksi kysyn Eskolta,
miksi hidn kirjoitti vditostyossddn kolme
tarinaa. Eiko yksi tarina olisi riittdnyt?

Esko:

Kaksi ensimmdistd tarinaa oli tarpeen
kertovan tutkijuuteni rakentumiselle.
Sen toteutin kiytettivissid olevan aineis-
toni uudelleen luennalla. Kolmannes-
sa tarinassa yhdistyivit retrospektiivinen
tyoskentely ja reaaliaikainen opettajan
kriittinen kehittdmisty. Pdivikirjamer-
kintdjen ja reflektiivisten esseiden ohel-
la tein ddnitallenteita opetustilanteista ja
opetussuunnitelmatyohon liittyvistd kes-
kusteluista ja kuuntelin dinitallenteita
niin pian kuin ehdin. Tilli tavalla saa-
toin havainnoida, keskustella seka tyostda

omia arkisia tyokisityksidni ja kdyttoteo-
rioitani syklimiisesti.

Itsen (ja oman opettajuuden) ymmir-
timinen ei voi tarkoittaa kaiken hamua-
mista ja esiin nostamista, suurten mate-
riaalimiirien kasaamista tutkijan poydail-
le, vaan produktiivista rajaamista: tutki-
muskysymysten jatkuvaa tarkentamis-
ta ja mielessi pitimistid, jotta aineiston
tuottamisessa, jirjestelyssd ja valinnassa
voi onnistua hyvin ja sen jilkeen analyy-
sivaiheessa saisi keskittyd vain oleellisiin

kysymyksiin.

Oma kokemus
on tarkein

dmin artikkelin tarkoituksena oli

tuoda esille omaelimikerrallisen

lihestymistavan soveltamisessa
kokemiamme haasteita ja keinoja niiden
ratkaisemiseksi. Yhteisen artikkelin kir-
joittaminen syvensi ymmarrystimme eld-
mikerrallisesta tutkimuksesta.

Omaelimikerrallinen tutkimus mah-
dollistaa kokonaisvaltaisen, retrospektii-
visen ja vieldpa pitkdkestoisen tarkaste-
lun. Se on matka syvempiin itsetiedos-
tukseen ja -tuntemukseen. Sen valinnois-
sa on tiedostettava tutkimustavan mah-
dollisuudet ja riskit.

Omaelimikerrallisuus tuo dinen tar-
kastelulle, jossa henkilokohtainen koke-
mus on tirkeintd. Se tuottaa tutkimustu-
loksia ja osoittaa oman tarinan kertomi-
sen kautta jotakin merkittivin olennais-
ta. Liisan tarina tuotti uutta, ainutker-
taista tietoa opettajan opetussuunnitel-
masuhteen kehittymisestd ja sen merkit-
tivyydestd suomalaisessa yhteiskunnassa
erddnd ajanjaksona. Suomalainen luo-
kanopettaja kokee urallaan 4-5 muut-
tuvaa opetussuunnitelmaa. Hinen opet-
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tajaksi tulemiseensa liittyy noin 30000
tuntisuunnitelman rakentaminen joko
yksin tai yhteiséllisesti koko opettajan
elimanuran aikana. Opetussuunnitelma
on yhteydessid opettajan ammatilliseen
kasvuun suhteen laadusta riippuen, vaik-
ka se ei tue suoranaisesti opettajan iden-
titeettityOta.

Esko taas oppi ymmirtimiin opetta-
jaksi tulemisen pysyvyyttd, jatkuvuutta
ja epdjatkuvuutta. Tdssd kerronnallisuus
sai hinet kohtaamaan omia motiivejaan,
oppimistaan ja opettajaksi tulemistaan.
Kertomuksen kiyttd ja kerronta paljasti-
vat opettajuuden kehystekij6itd ja proses-
seja, ja ne tekivit hinet tietoiseksi omis-
ta ja tutkimuksen ihmisten tavoitteista,
muutostulkinnoista, epivarmuudesta ja
kamppailustakin.

Brunerin (2002) mukaan autobiogra-
fia tekee tottuneestakin kirjoittajasta kak-
soisolennon (doppelginger’). Oleellinen
kysymys on, miten kertoja voi omaeli-
mikerrassaan saavuttaa tasapainon sen
vililld, mitd hin oli ja toisaalta mitd hin
olisi voinut olla. Mitd hin teki ja mut-
ta olisi voinut tehdi toisin? Tillaiset ky-
symykset vievidt pitkiin retrospektiivi-
siin pohdintoihin, jotka ainakaan mei-
din kohdaltamme pohdintoina eivit ole
sulkeutuneet. Pidimme titd elimiker-
rallisen tutkimisen ja kirjoittamisen par-
haimpana antina.
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ammattikorkeakoulussa

Birgitta Varjonen
KL, yliopettaja
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birgitta.varjonen@hamk fi

Tiivistelma

Hallitusohjelmassa edellytetéaan korkea-
kouluilta ja tutkimuslaitoksilta profiloitu-
mista, tydnjakoa ja yhteistyota. Korkea-
koulujen on tehtéva valintoja Suomen kil-
pailukyvyn parantamiseksi ja osaamisen
kehittamiseksi. Korkeakoulujen profiloitu-
minen edellyttda myos sisédistd osaamisen
profiloitumista. Valinnat merkitsevat riski-
nottoa, silla tulevaisuuden tyéomarkkinoi-
den tarpeesta ei voida varmuudella tietaa.
Hameen ammattikorkeakoulu (HAMK) on
lahtenyt systemaattisesti profiloimaan toi-
mintaansa ammatilliseksi korkeakouluksi,
joka tuottaa uutta tydelamalahtoista kor-
keakouluosaamista.
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TtM, KTM, kehittamispaallikko
Hameen ammattikorkeakoulu
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Tassa artikkelissa kuvataan HAMKin
vuonna 2015 toteutettua viiden yksikon
osaamisen profilointityon prosessia. Pro-
sessi jakaantui kahteen sykliin, joiden ai-
kana toteutettiin viisi tyopajaa. Tyopajoi-
hin osallistui yhteensa noin 450 henkilda.
Tyopajojen tuloksena syntyivat luonnok-
set yksikodiden osaamisen profiileista, jois-
sa kuvataan yksikoiden karkiosaamiset.
Osaamisen profilointityd on dynaaminen
prosessi, jonka aikana joudutaan ratkaise-
maan mita HAMK tekee ja mita jattaa te-
kematta. Lisaksi ratkaisuja joudutaan mat-
kalla my6s muuttamaan.

Avainsanat: ammattikorkeakoulu, enna-
kointi, osaamisen profilointi



Johdanto
— Miksi korkeakoulun on
profiloiduttava?

uomen  kilpailuky-

vyn parantamiseksi ja

osaamisen kehittimi-

seksi on korkeakoulu-

jen tehtdvd valintoja,

joiden on perustut-

tava olemassa oleviin

vahvuuksiin ja kilpai-
luetuihin seki rohkeisiin avauksiin tut-
kimus- ja kehitystoiminnassa. Hallitus-
ohjelmassa perddnkuulutetaan korkea-
koulujen ja tutkimuslaitosten profiloi-
tumista, tyonjakoa ja korkeakoulujen
yhteistyétd (Valtioneuvoston kanslia,
10/2015). Tami edellyttdd yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen tynjaon sel-
keytymistd, poisvalintoja, yhdistymisid ja
muuta rakenteellista kehitystd seki osaa-
miskeskittymien syntyi ja profiloitumis-
ta. (Grahn-Laasonen, 2015.) Ammatti-
korkeakoulut ovat lihteneet yhteistyossd
selvittimiin mm. ammattikorkeakoulu-
laitoksen strategialdhtoisia vahvuuksia
kansallisessa korkeakoulu-, oppilaitos- ja
tutkimuskentissi seki kokoamaan alue-
kohtaista ja alakohtaista tietoa ammatti-
korkeakoulujen koulutusvastuiden, osaa-
misprofiilien, TKI-toiminnan ja muun
osaamisen yhteistyorakenteista. (Am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvosto,

2015.)

Elimme maailmassa, jossa ongelmat
ovat vaikeasti ratkaistavissa ja jossa ta-
pahtuu #killisid vaikeasti ennakoitavissa
olevia muutoksia, miki haastaa toimi-
joiden piitoksentekokykyd. Epavarmas-
ta tulevaisuudesta huolimatta on tule-
vaisuuden tekemistd jatkettava midritie-
toisesti. Valinnat merkitsevit tietynlaista
riskinottoa, silld tulevaisuuden tyomark-

kinoiden tarpeesta ei voida varmuudel-
la tietdd kovin tarkkaan. Varmoja asioita
lienevit kuitenkin teknologioiden uudis-
tuminen, prosessien ja rakenteiden ke-
hittyminen seki vieston ikddntyminen.
Korkeakoulujen on profiloiduttava glo-
baalisti sekd myos alueen tarpeet huo-
mioon ottaen. On aika valita mitd teh-
dddn, mihin panostetaan ja mistd luovu-
taan. Lisaksi pitdid olla joustavuutta kor-
jata suuntaa tulevaisuuden tarkentuessa.

Himeen ammattikorkeakoulu
(HAMK) on lihtenyt systemaattises-
ti profiloimaan toimintaansa ammatilli-
seksi korkeakouluksi, joka tuottaa uutta
tyoelimiliheoistd korkeakouluosaamis-
ta. HAMKissa on tehty jo vuosia kou-
lutuksen osaamistarpeiden mairittelyi
ja TKI-toiminnan fokusointia. Kevail-
14 2015 kdynnistettiin tyo koulutusten
osaamisen profiloimiseksi ja tutkimus-
yksikdiden tutkimuskirkien midrittdmi-
seksi. Osaamisen profilointitydssd on ol-
lut mukana satoja koulutus- ja TKI-hen-
kiloston edustajia. Koulutuksen ja tutki-
musyksikdiden osaamisen profilointitys-
td on tehty sekd yhteisissi etta erillisissd
tydpajoissa. Tyostd tulee jatkuva proses-
si HAMKissa. Tissi artikkelissa keskity-
tddn kuvaamaan koulutuksen osaamisen
profilointiprosessia vuonna 2015.

HAMKin osaamisen profilointi-
tydn prosessin kuvaus

imeen ammattikorkeakoulu
toimii Kanta-Hdmeessi ja Ete-
li-Pirkanmaalla. Yksikot tuot-
tavat oman osaamisalueensa koulutus-
ta nuorille ja aikuisille sekd aluekehi-
tystd tukevia tutkimus- ja tuotekehitys-
palveluja. HAMKin opiskelijamiird on
noin 7000. AMK-koulutuksia on 23,
joista neljd englanninkielistd. Ylempiin

73



AMK-tutkintoon johtavaa koulutusta on
seitsemin, joista kaksi on englanninkie-
lisid. Henkil6sto4 on noin 700. TKI-toi-
mintaa toteutetaan jokaisessa HAMKin
viidessd yksikossi (Ammatillinen opet-
tajakorkeakoulu sekid Biotalouden, Hy-
vinvointiosaamisen, Teknologiaosaami-
sen ja Yrittdjyyden ja liiketoimintaosaa-
misen yksikdt) ja neljissi tutkimusyk-
sikdssi (Ammatillisen osaaminen, Bio-
talous, Ohutlevykeskus ja Alykkiit pal-
velut). TKI-toiminnan kokonaisvolyymi
on vuosittain noin 8 miljoonaa euroa.

HAMK profiloituu alueensa ainoa-
na korkeakouluna uuden sukupolven
ammatillisesti profiloituneeksi korkea-
kouluksi, jota rakennetaan yhteistyos-
sd kansainvilisten strategisten korkea-
koulukumppanien ja Luonnonvarakes-
kuksen kanssa. HAMKin painoalat ovat
tutkimusyksikdiden mukaisesti: amma-
tillisen osaamisen kehittdminen, biota-
lous, ohutlevyteknologia ja dlykkiddt pal-
velut. Painoalat profiloivat koko korkea-
koulun toimintaa. HAMKin toiminnalle
on ominaista monialaisuuden hyddynti-
minen ja eri alojen synerginen yhdisti-
minen.

Kevailla 2015 kidynnistettiin proses-
si yksikdiden osaamisen profiloimiseksi
ja tutkimusyksikoiden tutkimuskirkien
terdvoittdmiseksi. Yksikdiden osaami-
sen profiili muodostuu kirkiosaamises-
ta, joka rakentuu vahvaan yksikén ydi-
nosaamiseen (= tutkinnon ammatillinen
ydin). Ydinosaaminen edellyttdd puoles-
taan osaamismassaa (osaajien miiri). Yk-
sikdiden kirkiosaamiset tukevat paino-
alojen toimintaa.

Tassa artikkelissa keskitytiddn yksi-
koiden osaamisen profilointityén pro-
sessiin. Kuviossa 1 kuvataan koulutuk-
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sen osaamisen profilointitydn proses-
sin etenemistd sekd tutkimusyksikoiden
osaamiskarkien mairittelyn kytkeytymis-
td sithen. Artikkelissa tarkastellaan kah-
ta syklid. Ensimmadisen syklin tavoittee-
na oli tulevaisuuden osaamistarpeiden
ja HAMKin yksikoiden kirkiosaamisen
tunnistaminen. Toisessa syklissd tarken-
nettiin yksikéiden kirkiosaamisia, joiden
avulla yksikdiden osaamisen profiilit al-
koivat hahmottua. Artikkelissa kuvataan
kummankin syklin tyopajojen etenemi-
nen ja niihin liittyneet autenttiset kysy-
mykset.

HAMKin osaamisen profilointityds-
kentelyyn liittyy kiintedsti tulevaisuus-
nikokulma, jolla tihditiin muutoksen
hallintaan ja siihen varautumiseen seki
tulevaisuustiedon hyédyntimiseen suun-
nittelun ja pidtoksenteon tueksi halutun
tulevaisuuden rakentamiseksi. Osaami-
sen profilointityon prosessin tavoittee-
na on tarkastella uusia mahdollisuuksia,
uhkia, haasteita ja trendejd, jotta pysty-
tddn tunnistamaan tulevaisuuden tar-
peita ja toimintaympiriston muutoksia.
Timi mahdollistaa varautumisen erilai-
siin kehityskulkuihin (ks. Rubin, 2004).
Osaamisen profilointityon tavoitteiden
saavuttamiseksi prosessissa kiytetddn tu-
levaisuudentutkimuksen metodeja, esi-
merkiksi skenaariotyoskentelyi.

Osaamisen profilointitydn prosessis-
sa oli lukuisia vaiheita, joita suunnitel-
tiin yhteistydssi HAMKin johdon kans-
sa. Artikkelin kirjoittajat toimivat sisiisi-
nd kehittdjind, prosessin suunnittelijoina,
tydpajojen fasilitoijina ja tulosten koos-
tajina.



Kuvio 1. HAMKin koulutuksen osaamisen profilointityon prosessi 2015 -

AJATTELUA ON OHJANNUT TULEVAISUUTTA ENNAKOIVA TRENDIAINEISTO
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Seuraavaksi kuvataan kuviossa 1 esitet-
tyd, kevailld 2015 alkanutta osaamisen
profilointitydn prosessia, joka sisilsi viisi
eri tyOpajaa:

| SYKLI - tulevaisuuden osaamis-
tarpeiden ja HAMKIin yksikodiden
karkiosaamisten tunnistaminen

Ennakointitydpajat koulutusten tule-
vaisuuden osaamistarpeiden tunnista-
miseksi

Skenaariotydpajat yksikdiden karki-
osaamisten tunnistamiseksi

[l SYKLI — yksikdiden osaamisen
profiilien maarittely

Tyopajat yksikoiden kirkiosaamisten
tunnistamiseksi

Tyépajat yksikoiden kirkiosaamisten
tarkentamiseksi

Tyopajat tarkennettujen kirkiosaamis-
ten analysoimiseksi

Ensimmainen sykili - tulevaisuu-
den osaamistarpeiden ja
HAMKin yksikéiden karkiosaa-
misen tunnistaminen

Ennakointitydpajat koulutusten
tulevaisuuden osaamistarpeiden
tunnistamiseksi

rosessi alkoi helmi-maaliskuussa
2015, jolloin suunniteltiin HAM-
Kin ylimmin johdon kanssa yksi-
koiden johtajien ja koulutuspiillikoiden
tydpajaa. Tavoitteena oli valmentaa kou-
lutuspaillikoe (23 henkilod) kokemuk-
sellisen prosessin avulla vetimiin tule-
vaisuuden osaamistarpeiden ennakoin-
titydpajoja omissa koulutuksissaan. Var-
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sinaiset 23 ennakointitydpajaa toteutet-
tiin kaikissa yksikdissd samanaikaisesti
HAMKin yhteiseni strategiapiivind tou-
kokuussa 2015. Tyoskentelyyn osallistui
noin 400 henkilod. Ennen tydpajoja osal-
listujille lahetettiin tulevaisuusteemai-
sia materiaaleja (linkkejd ja alakohtaista
trendiaineistoa) avartamaan ajatuksia ja
suuntaamaan katsetta kohti tulevaa.

Ennakointitydpajoissa pohdittiin mil-
laista osaamista HAMKin koulutukset
tuottavat vuonna 2025. Kysymykseen
pyrittiin vastaamaan kolmen teeman
kautta siten, ettd jokaisen teeman sisil-
14 muodostettiin nikemys nykytilantees-
ta ja niky vuodesta 2025. Seuraavassa on
jasennelty teemat ja niihin liittyvie ky-
symykset.

Tulokset kerittiin yksikoittdin ja niistd
tehtiin koosteet. Tuloksena syntyi sisil-
16ltaan hyvin eritasoisia kuvauksia kun-
kin alan tulevaisuuden toimintaympiris-
tOistd ja tarvittavasta osaamisesta. Tami
vaihe kuitenkin kiynnisti ajattelun tule-
vaisuuden osaamisista ja yksikoiden kes-
keisistd osaamistarpeista sekd auttoi hah-
mottamaan muutoksen laajuutta ja jaka-
maan kokemuksia.

Tuloksia tarkasteltiin ja tarkennettiin
vield 40 esimichen tydpajassa, johon
osallistui ylin johto, yksikéiden johtajat,
koulutuspaillikot sekd tutkimusyksikoi-
den johtajat. Tydpaja toteutettiin kaksi-
pdiviisend kesikuussa 2015. Ensimmii-
sen piivin tydpajassa keskityttiin seuraa-
viin asiakokonaisuuksiin:

* Mihin osaamisiin yksikko keskittyy

tulevaisuudessa?

* Miti linjauksia tarvitaan, jotta
padstddn tavoiteltuun osaamiseen ja
osaamistarjontaan?

* Millainen on alustava niky yksikon
osaamisen profiilista? (Mistd muo-



Taulukko 1. Teemat ja niihin liittyvat kysymykset

TEEMA 1 OSAAMINEN NYT JA VUONNA 2025

Nakemys nykytilasta

Osaaminen vuonna 2025

* Millaista osaamista koulutukset
tuottavat talla hetkella (esim. suh-
teessa digitalisaatioon, kansain-
valistymiseen ja verkosto-osaami-
seen)?

» Miten tarjoamamme ydinosaami-
nen ja profiloiva osaaminen vastaa-
vat tydeldman tarpeita nyt?

* Millaisia osaamistarpeita on nah-
tavissa?

* Millaista osaamista koulutusten
tulee tuottaa?

» Mika v. 2015 tarvittava osaaminen
on menettanyt merkitystaan?

TEEMA 2 TOIMINTAYMPARISTO NYT JA VUONNA 2025

Nakemys nykytilasta

Osaaminen vuonna 2025

» Kuvaa millainen toimintaympéris-
to on talla hetkella?

« Mitk& ovat alaan vaikuttavat me-
gatrendit ja trendit?

* Miten ne vaikuttavat osaamista-
voitteisiin talla hetkella?

+ Milta toimintaymparisto nayttaa
v. 20257

« Mitka ovat alaan vaikuttavat me-
gatrendit ja trendit?

* Miten ne vaikuttavat osaamista-
voitteisiin?

TEEMA 3 ASIAKKAIDEN ODOTUKSET NYT JA VUONNA 2025

Nakemys nykytilasta

Osaaminen vuonna 2025

* Millaista osaamista opiskelijat
odottavat saavansa?

» Mita opiskelijat odottavat oppimis-
ymparistolta?

* Millaista osaamista tydelama talla
hetkelld odottaa?

* Millaista osaamista opiskelijat
odottavat saavansa?

» Mita opiskelijat odottavat oppimis-
ymparistolta?

* Millaista osaamista tydelama
odottaa?

dostuu yksikén kirkiosaaminen? Mis-
td yksikko tunnetaan?)
* Alustavan osaamisprofiilin arviointi

SWOT-analyysin avulla.

Esimiesten tyopaja tuotti yhteisen
ndyn kunkin yksikén tulevaisuuden
osaamisista sekd linjauksista, joilla osaa-
misen muutos mahdollistetaan. Lisiksi
saatiin alustavat luonnokset yksikoiden
osaamisen profiileista. Esimiehet kom-

mentoivat ristiin yksikdiden osaamis-
profiilien luonnoksia. Ennakointityopa-
jojen jilkeen huomattiin profilointityén
haasteellisuus, koska silli on kauaskan-
toisia vaikutuksia osaamisen ja toimin-
tojen vahvistamisille tai poisvalinnoille.
Ennakointitydpajat ja esimiesten palau-
tekeskustelut osoittivat, kuinka tyoldstd
ja hidasta yhteisen, voimakkaasti tulevai-
suusorientoituneen ymmirryksen ja ni-
kemyksen luominen on.
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Skenaariotydpajat yksikoiden kar-
kiosaamisten tunnistamiseksi

Ennakointitydpajojen jilkeen toteutet-
tiin skenaariotydpaja yhdessi johtoryh-
min kanssa (n. 10 henkilsd). Tyosken-
telyn taustalla oli ennakointitydpajojen
tulokset. Osallistujat jakaantuivat kah-
teen ryhmdin. Kummallakin ryhmalld
oli eri tehtivd (Tulevaisuuden opiskelija
v. 2030, Ammattikorkeakoulujen yhteis-
tyd tydelimidasiakkaiden kanssa v. 2030).
Tydpaja toteutettiin nelivaiheisena ske-
naariotyoskentelyni:

* PESTE-analyysin avulla tarkasteltiin
toimintaympirist6d ja siini tapahtu-
via poliittisia, ekonomisia, sosiaalisia,
teknologisia ja ekologia muutoksia.

* Muutosvoimien analysointi -osiossa
tarkasteltiin PESTE-analyysissa tun-
nistettuja muutoksia, joista valittiin
tirkeimmit muutostekijit tarkaste-
luun ja pohdittiin niiden vaikutuksia
HAMKin nikékulmasta.

* Tulevaisuustaulukon tiyttdiminen
perustui muutosvoimien analysoin-
ti -taulukkoon, josta valittiin keskei-
sid ilmioitd tai tekijoitd (muuttujia)
tarkasteltavaksi. Muuttujien kaut-
ta pohdittiin niiden mahdollisia tu-
levaisuuden toteutumavaihtoehtoja
(kukoistava, taantuva, yllatykselli-
nen) HAMKin nikokulmasta.

* Tulevaisuustarinat kirjoitettiin tule-
vaisuustaulukoiden pohjalta fasilitoi-
jien toimesta.

Tulevaisuustarinat nostivat tietoisuu-
teen ja yhteiseen ymmirrykseen tulevai-
suuteen vaikuttavien muuttujien mairin
ja kompleksisuuden. Ne lisisivit myds
nikemystd muuttujien ennakoimatto-
mista ja ennakoitavissa olevista vaiku-
tuksista tulevaisuuden osaamisen profi-
lointityohon.
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Ensimmaisen syklin padtulokset oli-
vat: prosessin laajuuden hahmottumi-
nen, tulevaisuustietoisuuden lisddntymi-
nen, muutostekijéiden vaikutusten ym-
mirtiminen, tulevaisuuden osaamistar-
peiden tunnistaminen sekd yksikdiden
kirkiosaamisten luonnokset.

Fasilitoijien kommentteja ensim-
miiisestd syklistii: Osaamisen profi-
lointityo liittyy kiintedsti opetussuunni-
telmatyohon ja koulutuksen toteuttami-
seen. Aikaisemmin aloitettu uuden op-
pimiskulttuurin muutosprosessi oli vield
kesken. Fasilitoijien havaintojen mu-
kaan muutosprosessit olivat niin laajoja,
ettd kaikki eivit pystyneet siind vaihees-
sa nékemdin eri osatekijoisti muodos-
tuvaa kokonaisuutta ja niiden vilisii
vaikutussubteita. Ensimmdisessd syklis-
sd asioita kdsiteltiin makrotasolla, joten
muuttujien yhteytti konkreettiseen ope-
tussuunnitelmatyohon oli vaikea hah-
mottaa. Yhksikiiden johdolla oli tirkei
Jja vastuullinen tehtivi positiivisen tu-
levaisuusorientaation luomisessa. Koke-
musten vaibtaminen oli tirkedssi roolis-
sa ja ajatuksia haluttiin vaibtaa ja ja-
kaa muutoksen laajuudesta ja etenemi-
sestd. Yhteisollisyyden merkitys koettiin
ratkaisevaksi tekijiksi yhteisti tulevai-
suutta rakennettaessa.

Toinen sykli
- yksikdiden osaamisen
profiilien maarittely

Tyopajat yksikdiden karkiosaamis-
ten tarkentamiseksi

nsimmdisen syklin tuloksena saa-
tiin yksikoiden kirkiosaamisten
luonnokset. Toisen syklin tyds-
kentely aloitettiin edellisen syklin tulos-
ten pohjalta. Tyopajojen suunnittelutyd



vaati suurta panostusta. Tdssd vaiheessa
otettiin kdyttoon yhteisolliset verkkotyd-
vilineet, jotta materiaalit saatiin kaikkien
yksikoiden saataville ja nahtiville. Kaikki
tihin asti kertyneet yksikkokohtaiset tu-
lokset kerittiin ja tallennettiin yhteiseen
tydtilaan, johon kaikilla oli muokkausoi-
keus. Osallistujien kdyttd6n kerdttiin laa-
ja tietopaketti, joka sisilsi yhteiskunnal-
lisia ja alakohtaisia trendeji. Tietopaket-
ti jasenneltiin kirkiosaamistydpajoja pal-
velevaksi. Osallistujat tutustuivat aineis-
toon ennen tydpajoja sekd hyddynsivit
sitd tydpajojen aikana.

Jokaisessa viidessd yksikossi jirjestet-
tiin yhdenmukaiset tydpajat syys-loka-
kuun 2015 aikana. Tydpajat suunnitel-
tiin kunkin yksikén johdon kanssa. Yksi-
kot valitsivat itse tydpajan osallistujat (n.
30 hloa/yksikks). Tyoskentelyyn osallis-
tui siis yhteensi ldhes 150 henkil6d. Tyo-
pajat toteutettiin yksikoittdin siten, et-
td osallistujat olivat yhdessi tilassa, 7 - 8
hengen ryhmissi. Tavoitteena oli mii-
ritedd jokaisessa yksikossd neljd erilaista
nakya kirkiosaamisista. Tilaisuus aloitet-
tiin HAMKin ylimmin johdon laatimal-
la videolla, jossa miiriteltiin kirkiosaa-
minen ja profilointityon merkitys. Video
sisilsi myos HAMKin kirki-, ydin- ja
perusosaamisen aiempaa tarkemman ja
kiteytetyn mairittelyn:

Kirkiosaaminen HAMKissa
¢ kirkiosaaminen muodostuu
monialaisesta osaamisesta
* kirkiosaamiseen tarvitaan myos
muiden yksikdiden osaamista
¢ kirkiosaaminen on mahdollista
vain, jos taustalla on seki ydinosaa-
mis- ettd perusosaamismassaa
* tutkimusyksikoiden kirkien
lisiksi tarvitaan tulevaisuudessa
uusia avauksia kirkiosaamisiksi

Ydinosaaminen HAMKissa

* ydinosaaminen muodostaa
tutkinnon ammatillisen ytimen

* ydinosaamisia on analysoitava
kriittisesti ja tulevaisuussuuntautu-
neesti

Perusosaaminen HAMKissa

* perusosaamisella tarkoitetaan
korkeakoululle ominaisia geneerisid
osaamisia (digitaalisuus, kansainvi-
lisyys tydelimilihtoisyys, asiakas-
osaaminen, tutkimusosaaminen,
yhteiskunnallinen osaaminen jne.)

Tyoskentely sisilsi kolme eri vaihetta:

* PESTE-analyysi. Yksikoiden johta-
jien toiveesta kirkiosaamisen tyo-
pajat aloitettiin toistamiseen yhteis-
kunnallisten muutostekijoiden
tunnistamisella, tdlld kerralla yksi-
koiden koulutuksiin kohdistuen.

* Seuraavassa vaiheessa keskityttiin
padkysymykseen: Mistd kirkiosaa-
misesta yksikké tunnetaan ja erotu-
taanko silld (kilpailijat)? Tarkentavat
kysymykset olivat:

Mitki ovat yksikon osaamisen
kirjet?

Mitka ovat muista erottuvia
karkid?

Miten kirkiosaamisella pysty-
tddn tekemiddn bisnestd?

* Viimeisessi vaiheessa miiriteltiin
yksikon ydinosaamisia. Talld
vaiheella haluttiin varmistaa, ettid
kirkiosaamisen taustalla on riittdivid
ydinosaamisien mairi. Tarkentavat
kysymykset olivat:

Mihin ydinosaamisalueisiin
yksikko keskittyy?

Miten yksikon ydinosaamiset
linkittyvit kirkiosaamiseen?
Miten yksikon ydinosaamisalueet
tukevat toisiaan?
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Tyopajan pidtteeksi jokainen ryhmi
esitti tuotoksensa, jonka he olivat tydsti-
neet valmiisiin diapohjiin. Niin varmis-
tettiin tuotosten yhteismitallisuus ja ver-
tailtavuus sekd saatiin sen hetkinen niky
HAMKin yksikdiden ydin- ja kirkiosaa-

misista.

Yksikon johtotiimien tydpajat
tarkennettujen karkiosaamisten
analysoimiseksi

Yksikoiden kirkiosaamisten analysoimi-
seksi jirjestettiin vield tydpajoja, joissa
tarkennettiin yksikon kirkiosaamiset
ja varmistettiin, ettd taustalla on riittd-
vid ydinosaamista. Tydpajoihin osallistui
yksikoiden johtotiimit (yksikon johtaja,
koulutuspaallikdt, cutkimusyksikon joh-
taja). Tarkentavat kysymykset olivat:
* Mitki ovat yksikon tarkennetut
kirkiosaamiset (nimettyini ja
avattuina)?

* Perustelkaa miksi juuri nima kirki-
osaamiset on valittu.

* Erotutaanko nimetyilld kirkiosaami-
silla kilpailijoista?

* Mitd osaamista kirkiosaamisen
tueksi tarvitaan muista yksikoistd?

Toisen syklin padtuloksena saatiin yk-
sikdiden kidrkiosaamisten tarkennetut
mairittelyt (kuvio 2). Yksikoiden kirki-
osaamisista muodostuu lopulta yksikoi-
den osaamisprofiilit.

Fasilitoijien kommentteja toisesta
syklistii: Tyoskentely oli vapautuneem-
paa kuin ensimmiisen syklin aikana.
Jokaisessa ryhmiissi oli vihintidn yk-
si esimies ja heidin tyopanoksellaan ja
asenteellaan oli ratkaiseva vaikutus.
Osa ryhmisti koki, etti heillid on todel-
linen mahdollisuus vaikuttaa ja meno
oli joissain ryhmissi jopa yltiopositiivis-
ta. Tulosten esittelytilanteissa nikyi tyy-

Kuvio 2. Yksikoiden karkiosaamiset.
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tyviisyyttd ja ylpeytti tuloksista. Tyopa-
joista saaduista tuloksista pystyi jo hah-
mottamaan yksikoiden omaleimaisuut-
ta. Kuvaava kommentti oli: "Pobhditaan
Jja puristetaan vield, hyvd tisti tulee.”

Ty6pajat sidosryhmille

Titd artikkelia kirjoitettaessa helmikuus-
sa 2016, on osaamisen profilointityén
prosessista toteutettu artikkelissa kuva-
tut kaksi syklid. Tulevaisuuden osaamisen
midrittelyyn tarvitaan myos HAMKin
sidosryhmien nikemyksii. Seuraava vai-
he, eli yksikkokohtaiset tydelimin asian-
tuntijoiden tydpajat, toteutetaan maalis-
kuussa 2016. Jokaiseen tySpajaan osallis-
tuu yksikén johtotiimin lisiksi noin 10-
15 sidosryhmin edustajaa.

Koulutuksen on vastattava yhteiskun-
nassa ja tydelimissd tapahtuviin muu-
toksiin. Sidosryhmien tydpajoissa koe-
tellaan ja tdsmennetddn valittuja kirki-
osaamisia sekd arvioidaan niiden vaikut-
tavuutta alueelliseen kilpailukykyyn. Yh-
teiset tavoitteet edistivit molemminpuo-
lisen hyddyn saavuttamista.

Tyopajoissa pohditaan seuraavia kysy-

myksid:

* Ovatko esitetyt profiilit/kirkiosaa
miset oikeat/oikean suuntaiset/
viddrit/ei ymmirrettavid? Perustelut.

* Miten muuttaisitte kirkiosaamisia
ja miksi?

* Arvioikaa profiili-/kirkiosaamisvalin
tojen merkitystd alueen kilpailu- ja
palvelukyvylle.

Yksikdiden osaamisen profilointityol-
13 cahddtddn siihen, ettd yksikoilld on
selkeisti tunnistettava tulevaisuuteen
suuntautunut osaamisen profiili.

Pohdintaa

AMKin osaamisen profilointi-

tyon aikana miiriteltiin viiden

yksikon kirkiosaamisia ja luon-
nosteltiin yksikdiden osaamisen profiile-
ja. On selkedsti nihtivissd, ettd osaami-
sen profiilien luonnokset tukevat ja mah-
dollistavat HAMKin tutkimusyksikéi-
den ja painoalojen mukaisen toiminnan.
Painoalat profiloivat koko korkeakoulun
toimintaa. Yksikoiden kirkiosaamiset
nakyvit painoaloissa, jotka ovat amma-
tillinen osaaminen, biotalous, ohutlevy-
teknologia ja ilykkait palvelut.

Yksikoiden osaamisen profiileista vi-
littyy tulevaisuusorientoituneisuus ja yh-
teys esimerkiksi nykyisen hallitusohjel-
man kirkihankkeisiin, kuten osaamiseen
ja koulutukseen, hyvinvointiin ja tervey-
teen, biotalouteen ja puhtaisiin ratkai-
suihin ja digitalisaatioon (Valtioneuvos-
ton kanslia, 2015). Selked yhteys loytyy
myos Sitran tuoreeseen megatrendilis-
taan, joka tuo esiin ilykkididen teknolo-
gioiden ja energiatuotannon mallien tir-
keyden globaalien vihelidisten ongelmien
ratkaisemisessa (Sitra, 2016), Yksikoiden
osaamisen profiililuonnokset kiinnittyvit
vahvasti myés HAMKin toiminta-alueen
strategioihin, kuten Hime-ohjelman toi-
mintalinjoihin, erityisesti biotalouteen ja
luonnonvarojen kestiviin kiytt66n seki
valmistavaa teollisuuteen (Himeen liit-
to, 2013).

Prosessin olisi voinut tehdd monella ta-
valla. Yleisimmin kiytetty kiytinto lie-
nee se, ettd ylin johto kirjoittaa osaamis-
profiilit. HAMK halusi panostaa yhdessi
tekemiseen, joka edistdd yhteisollisti tie-
dontuottamista, yhteisollistd oppimista ja
kokemusten vaihtoa. Tydpajatydskentely
lisisi kollektiivista tietimystd tulevaisuu-
den haasteista ja mahdollisuuksista seki
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edisti innovatiivisuutta ja proaktiivisuut-
ta, eli kykyd ja halua vaikuttaa tulevai-
suuteen omilla teoilla ja valinnoilla (ks.
Ahokallio-Leppild, 2016; Amara, 1981,
ss. 25-29; Hietanen ym., 2013, s. 35).

Osaamisen profilointityd on jatkuva
prosessi, jonka aikana joudumme yhdes-
sd ratkaisemaan mitd teemme ja mitd ji-
timme tekemitti.
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kertomuksena

Lectio KT, erikoissuunnittelija
Liisa Marttilan vaitoskirjan
tarkastustilaisuudesta 5.6.2015

Tampereen yliopistossa

Tiivistelma

Vaitostutkimuksessa Ura kerronnallise-
na tyona — Ammattikorkeakoulun opetta-
jat kertojina tutkitaan kerronnallista ty6ta
ammattikorkeakoulun opettajien uraker-
tomuksissa. Kertomisen tapahtumaan si-
saltyy aina erilaisia kulttuurisia odotuksia.
Sita, miten erilaisia kerronnan tapoja va-
litaan, sovelletaan tai tietoisesti rikotaan,
nimitetaan kerronnalliseksi tyoksi. Kerron-
nallinen ty6 tapahtuu aina kerronnallises-
sa ymparistossa, joka osaltaan maarittas,
mitka asiat ovat kulloinkin relevantteja mi-
ten niista on suotavaa kertoa. Tutkimusai-
neisto koostuu urahaastatteluista (n=13).
Haastateltavat ovat eri-ikaisia opettajia
kolmesta ammattikorkeakoulusta, kahdel-
ta alalta. Haastatteluista rakennetaan ura-
kertomuksia, joiden pohjalta analysoidaan,
millaista kerronnallista tyotd ammattikor-
keakoulun opettajat tekevat kertoessaan

urastaan. Tulokset osoittavat, etta uraker-
ronnassa kertojasta rakentuu aktiivinen
hahmo, jolla on viime kadessa valta vastuu
omasta urastaan. Omaa ammatillista men-
nytta, nykyisyytta ja tulevaa pyritaan ura-
kerronnan kautta sitomaan yhteen opetta-
juuden ja ammattikorkeakouluorganisaa-
tion kannalta relevanteilla tavoilla. Tarkein-
ta ei ole se, ettd ura kuvattaisiin mahdol-
lisimman menestyksekkaana. Sen sijaan
uran kaanteet tehdyt valinnat tulee perus-
tella siten, ettei kuulijalla ole tarvetta ky-
seenalaistaa kertojan patevyytta ammatti-
korkeakoulun opettajana tai vastuullisena
uratoimijana. Tutkimus nivoutuu kulttuuri-
sen tydelamantutkimuksen ja kerronnalli-
sen uratutkimuksen perinteisiin.

Avainsanat: opettajuus, tyoura, kerron-
nallinen tutkimus, ammattikorkeakoulut
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Johdatus uran tarkasteluun
kertomuksena

youra on teema, jos-
ta itse kukin keskus-
telee erilaisten ihmi-
sen kanssa elimin-
sd aikana. Kukapa ei
olisi tyohaastatteluis-
sa, sukutapaamisissa
tai vaikkapa pitkilld
lentomatkalla kertonut, millaisia asioita
on elimissidn tehnyt, missi ammateissa
toiminut tai miti toivoisi tulevaisuudessa
tekevinsi. Nidin oma urahistoria muun-
tuu helposti kertomuksen muotoon.

Tyo- tai opiskelu-urista kerrottaessa
eliminhistorian seki tydelimin tapahtu-
miin ja ilmidihin otetaan kantaa niin yk-
sityishenkilénd kuin ammattien, tydpaik-
kojen ja toimialojen edustajana, tietyssd
historiallisessa ajassa ja paikassa. Vaikka
urakokemukset ovat yksilon kokemuk-
sia, heijastavat niiden juonentamisen ja
sanoittamisen tavat myds laajempia yh-
teiskunnallisia arvojirjestelmid sekd sitd
konkreettista sosiaalista tilannetta, jossa
urasta kerrotaan.

Itse siirryin 11 yliopistovuoden jil-
keen tutkijasta ammattikorkeakouluun
erikoissuunnittelijaksi. Olen vastan-
nut lukemattomia kertoja kysymykseen
siitd, miksi timd tapahtui ja miksi siir-
ryin juuri ammattikorkeakouluun. Miti
olen vastannut? Joskus olen kuvannut si-
td, kuinka jo yliopistoaikana tutkin am-
mattikorkeakouluja ja tutustuin niiden
toimintaan. Kun olen vield lisinnyt, et-
td minulla on my®s aineenopettajan pi-
tevyys, siirtymi ammattikorkeakouluun
kuulostaa hyvin johdonmukaiselta. Jos-
kus taas olen kertonut urasiirtymini
huomattavasti dramaattisemmassa valos-
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sa, kuvauksella siitd, kuinka oman tutki-
musalueeni rahoitus katkesi odottamatta
ja kuinka timi oli viimeinen piste ”pdt-
kitutkijan” kirsivillisyydelle. Kolmas,
tdysin erilainen perustelu, on ollut viitata
omaan ikdin ja eliminvaiheeseen. Olen
todennut, ettd koska “olen jo timin ikai-
nen, niin on ollutkin korkea aika lihted
muualle, ennen kuin on liian mydhiista”.

Hyvin harvoin kerron nimai kaikki pe-
rustelut samalla kerralla. Yleensi selitin
urasiirtymin sellaisella tavalla, jonka us-
kon kuulijakuntani ymmirtivin ja joka
jollakin tapaa istuu kysymysti edeltdvain
keskusteluun. Tilanne on hedelmiillisin
silloin, jos oma kertomukseni jollain ta-
valla koskettaa kuulijaa tai silld on yhty-
mikohtia hinen omiin urakokemuksiin-
sa.

Vaikka oman urahistoriani tapahtumat
pysyvit faktuaalisesti samoina kaikissa
niissi urakertomuksen versioissa, tulkin-
tani niistd, kuten myo6s oma toimintani,
ndyttdytyvit niissd erilaisina. Onko esit-
timistini perusteluista jokin enemmin
totta kuin jokin toinen? Yhtid, ainut-
ta ja oikeaa selitystd elimintapahtumil-
le ei yleensi ole. Urakerronnan kannalta
oleellista onkin sen sijaan se, miten toi-
von ja oletan kuulijakunnan perustelui-
hini reagoivan. Tydhaastattelutilantees-
sa ja ystavipiirin illanistujaisissa asioista
tuleekin puhua eri tavoin, jotta mini ja
urakertomukseni tulemme oikealla taval-
la ymmirretyiksi ja hyviksytyiksi.

Ura kerronnallisena
tydna -vaitéstutkimus

arkastelen viitéstutkimuksessa-
ni (Marttila 2015) urakerrontaa.
Tutkimus nivoutuu kulttuurisen
tydelimidntutkimuksen ja kerronnallisen



(narratiivisen) uratutkimuksen perintei-
siin. Tutkimusaineisto (n=13) koostuu
vuosina 2004-2006 tehdyistd urahaas-
tatteluista sekd niiden tueksi piirretyistd
uralinjoista. Haastateltavat ovat eri-ikdi-
sid opettajia kolmesta ammattikorkea-
koulusta, kahdelta eri alalta: liiketalou-
desta ja markkinoinnista sekd hoitotyos-
td. Tutkimuksessa haastatteluista raken-
netaan urakertomuksia. Niiden pohjal-
ta analysoidaan, millaista kerronnallista
tyotd ammattikorkeakoulun opettajat te-
kevit kertoessaan urastaan.

Tutkimuksessani sanat nousevat kes-
kioon, se, miten urasta kerrotaan. Ker-
ronnallisessa tai narratiivisessa tutkimus-
otteessa keskeisid teemoja ovat kokemus-
ten merkityksellistiminen seki juonenta-
minen. Psykologi Jerome Bruner (1991)
nikee, ettd merkityksellistiminen on
prosessi, jossa yksild ja kultcuuri yhdisty-
vit. Yksilo kiytedd kokemustensa tulkin-
nassa kulttuurisesti jaettuja merkityksid
ja kisitteitd. Kertomuksessa yksittdisistd
tapahtumista muodostuu kokonaisuus,
kun yksittdisille tapahtumille annettu-
jen merkitysten kautta asiat niveltyvit
toisiinsa. Kertomusten avulla myos uu-
siin tilanteisiin tai tapahtumiin sovittau-
tuminen on helpompaa ja valtavaa pii-
vittdistd informaatiomairid on helpom-
pi kisitell.

Tutkimukseni lihtokohtana on ettd jo-
kainen yksil6 on lihtokohtaisesti upotet-
tu sosiaaliseen ja kulttuuriseen. Ihminen
tulkitsee maailmaa, tapahtumia ja omia
tuntemuksiaan erilaisten kulttuuristen
mallien kautta ja toisille tavoilla, jotka
hin on omissa sosiaalisissa ymparistdis-
sadn oppinut. Tietynlaiset puhetavat vi-
littyvit siis sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa. Kutsun tutkimuksessani eri yhtei-
sOissd jaettuja ja sovinnaisia urasta kerto-

misen tapoja urakerronnan konventioik-
si. Sitd, miten ja mitd tavoitellen kerron-
nan konventioita kulloinkin mukaillaan,
sovelletaan tai tietoisesti rikotaan, kuva-
taan kerronnallisena ty6ni (Gubrium &
Holstein 2008). Kerronnallinen ty6 ta-
pahtuu kerronnallisessa ympiristossi, jo-
ka osaltaan miidrittdd, mitkd teemat ovat
urakerronnassa relevantteja ja miten niis-
td on suotavaa kertoa.

Olen paikantanut tilli hetkel-
ld tyourien hyveiksi ammatil-
lisen jatkuvuuden ja uranhal-

linnan.

Vaikka yksilot kdyttavic urakerronnan
konventioita kuvatessaan tyuraansa, nii-
td ei kopioida sellaisenaan vaan niitd so-
velletaan ja muunnellaan, kun ne liite-
tddn osaksi omaa, itselle merkityksellista
urakertomusta.

Yhteiskunnassa ja erilaisissa yhteisoissi
vallitsee aina jaettuja kisityksid siitd, mi-
ki on uralla hyvii ja tavoiteltavaa (esim.
Harré, 1983). Kertoessaan kertomuksia
ihmiset tekevit samalla olettamuksia sii-
t4, mitkd asiat ovat sosiaalisesti suotavia
tai mitd heiddn kertomukseltaan odote-
taan. Urasta ei siis voi kertoa miten ta-
hansa, ainakaan, jos haluaa tulla ym-
mirretyksi ammatillisen yhteisonsi tai
yhteiskunnan kompetenttina jiseneni.
Olen seki aikaisempien tutkimustulos-
ten (esim. Linde 1993; Komulainen &
Sinisalo 2006) ettd oman aineistoni pe-
rusteella paikantanut tilld hetkelld ty6u-
rien hyveiksi ammatillisen jatkuvuuden
ja uranhallinnan. Niitd teemoja voidaan
nivoa omaan urakertomukseen esimer-
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kiksi erilaisten yleisesti tunnettujen tai
tietyissi ammatillisissa yhteisoissd jaettu-
jen urakerronnan konventioiden avulla.

Ammatillisen jatkuvuuden ihanteen
mukaan urakertomuksessa oleellista on
urakulun johdonmukaisuus. Kuten so-
siolingvisti Charlotte Linde (1993) on
todennut, mikili kuulija ei tunnista jat-
kuvuutta urakertomuksessa, tulee kerto-
jasta epdluotettava vaikutelma. Hin voi
paikantua kuulijan mielessi onnenon-
kijaksi tai heinisirkkamaiseksi tydpai-
kan vaihtajaksi. Urakertomuksen my®ti
rakentuu siis my6s kuva siitd henkildstd,
joka urastaan kertoo.

Uranhallinnan ihanteeseen puolestaan
kuuluu se, ettd kertoja hallitsee elimain-
sd ja 0saa muuttaa uransa suuntaa, ylei-
sen yhteiskunnallisen kehityksen ja ty-
organisaation oletettavien kehityssuun-
tien perusteella. Yksilon pitdd pystyd ra-
kentamaan urakertomuksessaan sovinto
menneisyyden urahaasteiden kanssa ja
pystyd rakentamaan erilaisia uranikymia
tulevaisuuteen. Urakertomuksessa raken-
tuva hahmo ei voi olla passiivinen ajeleh-
tija vaan aktiivisesti uravalintoja ja -pdi-
toksid tekevi henkils. Uranhallinnassa ei
tulosteni perusteella ole tirkeinti se, et-
td ura esitettdisiin mahdollisimman voi-
tokkaana. Oleellista on, ettd uran kidn-
teet perustellaan riittdvin vakuuttavasti,
siten, ettei yleisolld ole tarvetta kyseen-
alaistaa kertojan kykyi ja akdivisuutta
ammatillisena uratoimijana.

Urasta kerrotaan aina jossakin ker-
ronnallisessa ympiristdssi (Gubrium &
Holstein 2008). Ympiristo luo rajat ura-
kerronnalle, sille, mitki asiat ovat rele-
vantteja seki sille, kuinka urasta tulee ja
on mahdollista kertoa. Eris padtuloksis-
tani on, ettd uranhallinnan kertominen
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on vihemmin sidoksissa omaan ammat-
tiin tai tyoympdristoon, kun taas amma-
tillinen jatkuvuus pyritidn yleensi sito-
maan kunkin kertojan nykyiseen amma-
tilliseen kontekstiin.

Olen viitostutkimuksessani keskitty-
nyt ammattikorkeakoulun opettajien
suullisiin  urakertomuksiin. Ammatti-
korkeakoulu, osana kerronnallista ym-
paristéd, luo urakerronnalle omat eri-
tyispiirteensi. Ammattikorkeakoulujen
perustehtdvit (Ammattikorkeakoululaki
2014) mdiritcavit niissd tyoskentelevi-
en opettajien toimenkuvia ja ovat poh-
jana opettajien ammatillisille itsemaarit-
telyille. Ammattikorkeakoulujen tehtivia
ovat lain mukaan ammatillisesti orientoi-
tunut, mutta tutkimuksellisiin tai taiteel-
lisiin ldhtokohtiin pohjautuva ja tydeld-
mid sekd lahialuetta palveleva, opetus se-
ki soveltava tutkimus ja kehittdmistyd.

Ammattikorkeakoulut ovat kulttuu-
risesti hyvin heterogeenisid. Paitsi ettd
ammattikorkeakoulut ovat monialaisia,
ovat niille asetetut toimintavaateet kes-
kenddn hyvin erityyppisid. Kuten useat
tutkijat ovat jo minua ennen todenneet,
ammattikorkeakoulun opettajan tydssi
yhdistyvit ammattilaisuus ja kasvatta-
juus (esim. Miki 2012). Korkeakoulus-
tatuksen myotd ammattikorkeakouluis-
sa vahvistui kuitenkin my®és niiden rooli
nimenomaan korkeakouluina eli sovelta-
vaa tutkimusta hyodyntivind ja omalta
osaltaan myds sitd tuottavina organisaa-
tioina. Tamin lisiksi nykyisessd markki-
na-orientoituneessa korkeakoulumaail-
massa opettajille on julkisuudessa annet-
tu vield yksi uusi tehtdvi: tydorganisaati-
oiden ja oman alueen, erityisesti pk-yri-
tysten, konsultatiivinen kehittdminen ja
palveleminen (Marttila 2008). Edelld esi-
tettyjen opettajan tyolle asetettujen vaa-



teiden kokonaisuus ei ole keskeniin ris-
tiriidaton. Opettajien voi olla vililld vai-
keaa sovitella erilaisia opettajuuskerto-
muksia omaan, ehki jo useampia vuosia
samoilla sanastoilla kerrottuun urakerto-
mukseensa.

Urakerronta - vain puhetta?

mmattikorkeakoulun ratkaisu-

keskeisessi ja pragmaattisessa

aailmassa olen joutunut muu-

tamia kertoja vastaamaan kysymykseen,

miksi tutkia sitd miten urasta kerrotaan?
Sanathan ovat "vain puhetta”.

Sosiologi Anthony Giddens (1990) to-
teaa, ettd elimistd puhumisen painopis-
te on siirtynyt yhteiskunnassamme eli-
minkulullisen jatkuvuuden kuvaamises-
ta jatkuvuuksien rakentamiseen. Mini-
puheessa keskitytdin aiempaa enemmin
siirtymiin tai kriiseihin eli sellaisiin epi-
jatkuvuuden tiloihin, jossa vanha mur-
tuu ja jossa oman eliminkulun pohdin-
ta on intensiivisintd. Puhe tuottaa tilléin
merkityksellistimisen prosessia eli reflek-
tiota. Voi ajatella, ettd mikili epdjatku-
vuus koskee omaa uraa, erilaiset uraker-
tomukset ja niiden sisdltdmit urakerron-
nan konventiot ovat tilloin keskeisessd
asemassa tuossa reflektiossa.

Urasta kerrotaan yleensi johdonmu-
kaisena ammatillisena jatkumona, mutta
aineistossani on tistd kiinnostava poik-
keus: Siirtymi tietyn alan ammattilai-
sesta ammatin opettajaksi. Ammatillisel-
ta kentiltd, esimerkiksi yritysmaailmas-
ta, siirrytddn koulutuksen maailmaan,
jossa asiantuntijalta vaaditaan erityppis-
td osaamista ja kulttuurista ymmirrys-
td. Tdmd urasiirtymi vaatii ammatillista
uudelleenorientaatiota, jonka jilkeen ai-
empaakin urahistoriaa aletaan jisentd ja

kertoa uudesta, ammatillisen opettajan,
niakékulmasta.

1yotd ja uria koskevat
kisitykset ovat yleensd saman-
kaltaisia samalla alalla

toimivien kesken.

Ty6td ja uria koskevat kisitykset ovat
yleensd samankaltaisia samalla alalla toi-
mivien kesken. Niitd kisityksid ja niitd
tukevia kerronnan konventioita tuetaan
myos tiettyyn ammattiin tai alaan tih-
tidvissi koulutuksessa. Ammattikorkea-
koulun opettajien virallisiin pitevyysvaa-
timuksiin on aiemmin kuulunut amma-
tillisen opettajan pedagogisten opintojen
suorittaminen. Jilkimmiinen on tarkoit-
tanut formaaleja opintoja, joiden merki-
tystd monet aineistoni opettajat kuvaa-
vat viralliseksi luvaksi opettaa, ikddn kuin
ammattikorkeakoulun opettajan ajokor-
tiksi. Koulutus ndyttdd siis toimineen
erddnlaisena siirtymiriittind kahden eri-
laisen ammatillisen kulttuurin vililli.
Viime vuona voimaan tulleen ammatti-
korkeakoululain (Ammattikorkeakoulu-
laki 2014) my6td pedagogiset opinnot
poistuivat ammattikorkeakoulun opetta-
jien pitevyysvaatimuksista. Tdmi on eri-
koista paitsi pedagogisesta, myds amma-
tillisen jatkuvuuden rakentamisen niko-
kulmasta. Ji4d nihtiviksi, millainen siir-
tymiriitti tulevien ammatillisten opetta-
jien urakertomuksiin tulevaisuudessa ra-
kentuu.

Yksilolliset urakertomukset heijastavat
aina laajempia yhteiskunnallisia puheta-
poja. Esimerkiksi ilmaisua mikd minusta
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tulee sitten isona kiytetdin useissa aineis-
toni urakertomuksissa kuvaamaan opet-
tajien yksilollisid urahaaveita. Kyseinen
ilmaisu on kiinnostava, silld sen pohjalla
ndyttid olevan jonkinlainen jaettu urai-
hanne, missi on olemassa jokin ainoa ja
oikea tyo tai ammatti, joka yksilon vain
tulee 1oytdd ja jossa jatketaan elidkeikdin
asti. Koska ilmaisun kiyttdjit ovat vihin-
tddn 35-vuotiaita tyollisid, voi ajatella, et-
td kyseisessd hieman sarkastisessakin il-
maisussa kohtaavat perinteinen pysyvin
tyopaikan ihanne, nykyiset epivarmat
tyomarkkinat ja tydurien fragmentoitu-
neisuus sekid viime vuosina yhi voimis-
tunut ideaali, jossa omaa essentialistista
ydinminii tulee toteuttaa tyon kautta.
Huomattavaa onkin, ettd erilaiset kult-
tuuriset uria koskevat arvostukset ja odo-
tukset eldvit yhteiskunnassamme rinta
rinnan. Vaikka autonomisen opettajan
tyon ja individualistisen uran ihanteet
korostuvat aineiston urakertomuksissa,
kertomuksissa tydympiriston jatkuvis-
ta muutoksista kaikuu silti toive perin-
teisemmaistd tydelimistd: pysyvyydestd
sekd selkeistd organisaation tarjoamista
urapoluista.

Urakerronnan tutkimus voi paljastaa
uriin, ammatteihin ja organisaatioihin
liitettyjd kulttuurisia itsestadnselvyyksii.
Urakerronnan konventioiden avaaminen
on tirkedd, jottei niistd muodostu liian
rajoittavia tapoja jisentid maailmaa eiki
ndiden konventioiden taustalla oleva ar-
vomaailma ajaudu liian kauas keskendin
erilaisten kertojien arkipiivisti. Tami on
tirkedi erityisesti ammatillisen koulutuk-
sen maailmassa. Sielld on tarpeen tukea
my9s sellaisia urasta kertomisen tapoja,
jotka eivit endi nojaa perinteisiin ole-
tuksiin pysyvistd tyopaikoista, siannélli-
sestd kuukausipalkasta tai toisaalta yksi-
16n rajattomista vaikutusmahdollisuuk-
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sista omaan elimiinsid. Koska ammat-
tikorkeakoulun opettajat ovat henkil®i-
t4, joilla on mahdollisuus vaikuttaa sato-
jen, jopa tuhansien, nuorten tulkintoihin
tydelimistd, ammatillisuudesta ja omis-
ta uramahdollisuuksista, opettajien ura-
kerronta tai niissd kdytetyt sanat eivit ole
yhdentekevii, eivit heidin itsensd eivitkd
heidin opiskelijoidensa nikékulmasta.
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Ammatillinen

KOU

Jtus kontl

vuotta 2015

Sidosryhmien nakemyksia
reformista ja tulevaisuudesta

Raija Merilainen ja Mari Rakkoélainen

Johdanto

irjoituksessamme tar-
kastelemme keskeis-
ten sidosryhmien ni-
kemyksia meneilldin
olevaan ammatillisen
koulutuksen reformiin,
erityisesti sen yhteen
osaan eli osaamisperus-
teisuuteen. Teksti perustuu koulutuksen
keskeisten sidosryhmien ja vaikuttajien
haastatteluihin (Arene ry., EK, AKAVA,
MTK, OAJ, SAK, Suomen kuntaliitto,
OSKU ry. ja Suomen Yrittdjdt). Jirjes-
tojen edustajia pyydettiin kirjoittamaan
nikemyksensi ammatillisen koulutuk-
sen nykytilasta ja kiynnissi olevasta toi-
sen asteen reformista seki ammatillisen
koulutuksen tulevaisuuden nikymistd
vuonna 2025.

Osaamisperusteisuuteen liittyvit sdd-
doékset, tutkinnon perusteet ja muut
midrdykset ovat tulleet voimaan elokuus-
ta 2015 alkaen. Jo 1990-luvulta lihtien
on ammatillisen koulutuksen kehittdmi-

sessd painottunut tutkintojen uudistami-
nen tyoelimalaheoisiksi erityisesti niin,
ettd tavoiteltava osaaminen midritetddn
tyOelimissd tarvittavana osaamisena.
My®és opiskelijan osaamisen, oppimistu-
losten arviointia on uudistettu samoista
lahtokohdista, jolloin arvioinnin kohteet
midritetddn tydelimin toimintakokonai-
suuksista ja tavoitteena on kriteerien pe-
rustuminen aitojen tydelimitilanteiden
osaamisvaatimuksiin. Tama tydelimalih-
téinen osaamisen arviointi toteutui ensin
aikuisten niyttotutkintojirjestelmassi ja
mydhemmin liitettdessd kaikkiin amma-
tillisiin perustutkintoihin ammattiosaa-
misen ndyttoihin perustuva arviointi. Oi-
keastaan 1990- luvun uudistusten taus-
talla on jo 1970-luvun keskiasteen uu-
distus, jossa luotiin koulutusammattien
kokonaisuudet ja jossa linjattiin pitkik-
si aikaa toisen asteen kehittimissuunta.
(Ammattitutkintolaki 306/1994; Ase-
tus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
812/1998; Merildinen 2011; Opetusmi-
nisterié 2000 ja 2004; Opetusministeri-
on tyéryhmien muistioita 14:1999; Rak-
koldinen 2005, 2011.)
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Ammatillisen koulutuksen kehittdmis-
haasteena on edelleen pidetty tutkinto-
rakenteen ja tutkintojen tydelimivas-
taavuuden vahvistamista ja riittdvid rea-
gointikykyd muutoksiin. Tutkintojirjes-
telmid on kehitetty opetus- ja kulttuuri-
ministerion asettamissa tyoryhmissi pit-
kijanteisesti (TUTKE 1, 2009 ja TUT-
KE 2, 2012). Nyt tavoitteeksi on refor-
missa asetettu, ettd tutkintojirjestelmi
muutetaan aiempaa osaamisperusteisem-
maksi, joustavammaksi, selkeammaksi
ja tydelimin muuttuviin osaamistarpei-
siin herkemmin reagoivaksi. Kehittimis-
linjaukset kirjattiin sekd tehtiin tarvitta-
vat lainsiddintomuutokset 2014 ja uu-
distukset saatiin voimaan 2015 syksyl-
la. (Rasku 2015; ks. myds Opetushalli-
tus 2015; Opetus- ja kulttuuriministerio
2012.)

Kaiken kaikkiaan ammatillisen koulu-
tuksen reformissa tavoitellaan koulutuk-
sen paallekkiisyyksien poistamista, nuor-
ten ja aikuisten ammatillisen koulutuk-
sen vilisten rajojen madaltamista ja toi-
minnan tehostamista uudistamalla tut-
kintojirjestelmdi sekd ohjaus- ja rahoi-
tusjirjestelmid. Osaamisperusteisuuden
vahvistaminen liittyy kaikkiin niihin ta-
voitteisiin, mikd edellyttdd uusia ajatte-
lu- ja toimintamalleja seki rakenteellisia
muutoksia koulutuksen jirjestimiseen.
Tarkoituksena on tuottaa tydelimin ja
yksildiden tarpeisiin joustavammin vas-
taavaa koulutusta, mutta se joudutaan te-
kemiin pienemmilld resursseilla kuin ai-
kaisemmin. (Ks. Hallitusohjelma 2015.)

Vuoden 2025 tulevaisuuden nikymini
on, ettd Suomi on maa, jossa tekee mie-
li oppia koko ajan uutta. Suomalaisten
osaamis- ja koulutustaso on noussut, mi-
ki tukee suomalaisen yhteiskunnan uu-
distumista ja mahdollisuuksien tasa-ar-
voa. Suomi on koulutuksen, osaamisen

90

ja modernin oppimisen kirkimaa. (Ks.

Hallitusohjelma 2015.)

Haastattelumateriaali ja
sen tutkinta

aastattelukyselyyn vastasivat

korkeakoulutettujen tyomark-

kinajirjesto6 AKAVA, ammat-
tikorkeakoulujen rehtorineuvosto Are-
ne ry, Elinkeinoelimin keskusliitto EK,
Suomen Kuntaliitto, Maa- ja metsita-
loustuottajain Keskusliitto MTK, Ope-
tusalan ammattijirjestd OAJ, Suomen
Opiskelija-Allianssi — OSKU ry, Suomen
Ammatidliittojen Keskusjirjestd SAK ja
Suomen Yrittdjit. Kunkin jirjestén yh-
dyshenkil6 kokosi omassa organisaatios-
saan vastaukset haastattelun kysymyk-
siin, jotka oli laadittu reformiin ja osaa-
misperusteisuuteen liittyviin keskeisiin
tavoitteisiin. Vastaajat pohtivat yhdeksin
eri kysymyksen avulla, mitd reformi mer-
kitsee, miten ammatillisen koulutuksen
ja tydelimin rajapinta muuttuu tai mi-
ten sitd pitdisi heiddn mielestdin muut-
taa. Jarjestdjen edustajia pyydettiin myds
kuvaamaan, miten yksilon osaaminen
rakentuu tulevaisuudessa ja miki on jir-
jestdjen nikemys koulutuksen jdrjestdji-
en, tydelimin ja tyopaikkojen ja yksilon
vastuusta ja tehtdvistd osaamisen kehitti-
misessd. Lisiksi jarjestdjd pyydettiin luo-
maan kuvaa ammatillisen koulutuksen
tulevaisuudesta. Haastattelu toteutettiin
sahkoiselld kyselylld syksylld 2015. Saim-
me yhteensi 25 sivua haastatteluaineistoa
yhdeksiltd vaikuttajataholta.

Suomessa nimi intressitahot ovat vai-
kuttajia, jotka osallistuva aktiivisesti pait-
si koulutuspoliittiseen keskustelun myos
uudistusten toimeenpanoon. Keskeis-
ten sidosryhmien nikemykset vaikutta-
vat reformiin ja ammatillisen koulutuk-
sen tulevaisuuteen. Usein vaikuttajahen-



kildiden sanomiset on loydettivissd myos
erilaisista koulutuspoliittisista asiakirjois-
ta ja vaikuttajahenkildt myds usein kes-
kustelevat keskeniin. (Vrt. Meriliinen
2011.)

Haastatteluaineisto antoi mahdollisuu-
den tehdi vertailuja, miten uudistukseen
suhtaudutaan, micki seikat uudistukses-
sa jakavat eri tahojen nikemyksid seki
nouseeko yhtildisyyksid esiin. Mielen-
kiintomme kohdistui myds siihen, mi-
ten eri tahot tulkitsevat reformin keskei-
sid tavoitteita ja mitd erityisesti pidetdin
tirkeini ja arvokkaana. Ajankohtainen
aihe tuotti laajan materiaalin, josta nos-
tamme tihin artikkeliin sekd lainauksia
etti kokoavaa tekstii. Menetelmini on
lihdekriittinen tekstintulkinta (ks. esim.
Merildinen 2011). Kiitimme haastatelta-
via haastatteluaineistosta ja erittdin huo-
lella laadituista vastauksista. Vastausten
intensiteetti vahvistaa kisitystimme eri
sidosryhmien vahvasta sitoutumisesta
koulutuksen kehittimiseen.

Ammatillisen koulutuksen
tila nyt

mmatillisen koulutuksen tilan-

netta arvioidessaan useimmat

vastaajat painottivat niiti amma-
tillisen koulutuksen piirteitd, joita ylei-
sesti pidetddn erityisind ammatillisen
koulutuksen vahvuuksina Suomessa, ku-
ten vetovoimaisuutta, koulutuksen tuot-
tamaa jatko-opintokelpoisuutta ja tydeld-
milihtdisyyttd sekd pitkdjianteinen kehit-
timinen koulutuksen ja tydelimin lihei-
send yhteistyoni.

” Ammatillinen koulutus on vuonna
2015 haluttu koulutusmuoto. Haki-
Jjamddrit ovat pddsdintoisesti korkeat.
Tasavertainen lukiokoulutuksen kanssa
Jjatko-opintojen suhteen...” (Akava)

"Tyon muutos, uudet ammatit ja nuor-
ten kiinnostus ammatillista koulutusta
kohtaan ovat johtaneet siihen, etti am-
matillinen koulutus on arvostettua ja

bhaluttua, niin nuorten kuin aikuisten
keskuudessa.” (Arene)

"Kansainviilisessi vertailussa on hyvi
tunnistaa erityisesti kolme suomalaisen
ammatillisen koulutuksen erityispiirret-
ti: ammatillisen koulutuksen tuottama
Jatko-opintokelpoisuus, osana ammatil-
lista koulutusta tyopaikoilla toteuttava
tyossaoppiminen ja ndytto"tutkintojdijes-
telmd.” (EK)

"Ammatillista koulutusta on viime
vuosikymmenten aikana kebitetty pitkdi-
jénteisesti.” (Kuntaliitto)

“Ammatillinen koulutus on laadukasta,
Jja sitd arvostetaan myos maan rajojen
ulkopuolella. Tulevat supistukset kuiten-
kin horjuttavat titi mainetta, samoin
kuin laatua. Keskustelu koulutusvien-
nisti kay vilkkaana nykyisen hallituksen
suopean subtautumisen myotd.” (OA])

"Amis on tind piivind aivan todelli-
nen vaibtoehto. Se ei ole hyljeksittyd, se
ei ole endid se toinen vaihtoehto. Siihen
tulee kannustaa, ja kylli siihen on kan-
nustettukin. se on mahbdollisuus perus-
koulun padttineelle nuorelle, aikuiselle

jo tutkinnon omaavalle - miltei kenelle
tabhansa.” (OSKU)

"Koko tutkinnon muodostumistapa on
uudistunut. .. Timdi mabdollistaa kou-
lutuksen yksilollistamisen siten, etti op-
pimista voi tapabtua erilaisissa oppi-
misympdristoissi, myds oppilaitoksen ul-
kopuolella erityisesti tyossioppimisen.”

(SAK)
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"Myds erityisesti pk-yrityksiin kohdistu-
va nk. “tyoelimin kebittimis- ja palve-
lutehtivi” on lisinnyt koulutuksenjir-
Jestijien ja yritysten yhteistyotd.” (Suo-
men yrittijit)

"(---) Umpiperiit eivit ole esteend, jos
haluaa kouluttaa itseiin myohemmin
lisia.” (MTK)

Kaikkien tahojen vastauksista ilmenee
arvostus ammatillista koulutusta koh-
taan. Ammatillista koulutusta pidetdin
korkealaatuisena ja vastaajat arvostavat,
ettd ammatillista koulutusta on kehitetty
pitkddn - jopa pitkijanteisesti - ja kehite-
tddn edelleen. Myos uusimmat reformiin
liittyvit tutkintojirjestelmidn muutokset
ja osaamisperusteisuuteen siirtyminen
mainitaan pidasiassa myonteisind uudis-
tuksina.

Mutta myds huolta ja kritiikkid nyky-
tilanteeseen tuodaan esiin. Uhat liitetdin
luonnollisesti yleiseen taloudellisen ti-
lanteen heikkenemiseen ja ammatillisen
koulutuksen rahoituksen vihenemiseen,
mutta muita syité, esitetdin vakavina uh-
kina ammatillisen koulutuksen myontei-
sen kehityksen jatkumiselle.

” Kaikki ovat tietoisia rakenteellisten
uudistusten tulosta ammatillisen koulu-
tuksen kenttidn, mutta toteutustapa ja
prosessi ovat olleet episelvid. (...) Am-
matillisen koulutuksen tila on epdselvi.-
Rahoitusjérjestelmdi tai koko toimintaa
ohjaavaa lainsididintid ei ole kyetty uu-
distamaan ja ammatillisen koulutuksen
ylli leijun koko ajan massiivinen meno-
jen sidstotarve.” (SAK)

Opiskelijajdrjesto ottaa kantaa lihiope-
tuksen leikkaamisen ja opiskelijoiden oh-
jauksen vihenemisen seurauksiin.

" Ammatillisen koulutuksen tila on hy-
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vin vaihteleva eri oppilaitoksissa ja
vaihtelua voi olla myos oppilaitoksen
sisilld, opintoalojen vililla. Lihiope-
tuksesta leikkaaminen nékyy siind, etti
opiskelijat ovat vailla opettajaa tyohal-
leissa ja luokissa tai heille tulee jakson
paittecksi tyhji viikko. Opiskelijat ko-
kevat lihiopetuksen puutteen turhautta-
vana. Se on myds riski ammattitaidol-
le ja ubka tyoelimissi, mikili ammat-
titaito kérsii puutteellisen opastuksen

vuoksi.” (OSKU)

My®és opettajajirjestd tuo saman huo-
len esiin:

” Koulutuksen resurssileikkaukset niky-
vit erityisesti aikuiskoulutuksen sektoril-
la; viidennes aikuisopettajista on tyitti-
mdind. Nuorten puolella leikkaukset ni-
kyviit siten, etti lihiopetusta on leikattu
runsaasti.” (OAJ)

MTK liittid ammatillisen koulutuk-
sen tilan kehityksen myos yhteiskunnan
yleisiin ja alan tydelimin rakennemuu-
toksiin.

"Huolestuttavaa on ollut huomata, mi-

ten opettajien tiydennyskoulutuksesta

sddgstetddan.(...) Tilli hetkelli ammatil-
linen nuorten koulutus ja aikuiskoulu-
tus ovat etddintyneet toisistaan. Amma-
tillinenkin koulutus kirsii turhan suu-
reksi paisuneesta byrokratiasta ja on ai-
ka toteuttaa byrokratian purkutalkoot
myos tilld sektorilla.” (MTK).

MTK nostaa haastatteluvastaukses-
saan useampaan kertaan esiin tdssikin
lainauksessa mainitun opettajien ja ko-
ko opetushenkildston osaamisen kehitti-
misen tarpeen sekd taitavat ja motivoitu-
neet opettajat vilttimittdmind myontei-
sen kehityksen varmistamiseksi.

Kuntaliitto puolestaan toistaa useam-
paan kertaan haastatteluaineistossa joh-



tamisen merkityksen ja johtamisosaami-

sen varmistamisen tarpeen uudistusten

toimeenpanossa.
”Suomessa ammatillisen koulutuksen
Johtamiskulttuuri on vield paikon heik-
ko ja opettajan autonomia ylikorostu-
nut. Jotta jokaisen opiskelijan oikeus ja
mahdollisuus saada uudistusten mukai-
sesti toteutettua ammatillista koulutus-
ta riippumatta missi hin opiskelee ja
kuka hinti opettaa toteutun, uudistus-
ten kdytintoon vientiin tulisi jatkossa
kiinnittid entisti enemmdn huomiota.
Tiimé vaatii ammatillisen koulutuksen
Johtamiskulttuurin jatkuvaa kebitti-
misti.” (Kuntaliitto)

My6s Akavassa pidetddn tirkednd hy-
vdd muutosjohtajuutta ja henkilostojoh-
tamisen merkityksen nihdain korostu-
van. Samoin Elinkeinoelimin keskus-
liitto nikee muutostarvetta toiminta-
kulttuurin kehittimisessi. Sen mukaan
organisaatio- ja jirjestelmikeskeisestd
toimintakulttuurista tulisi siirtyd asia-
kaslihtdiseen toimintakulttuuriin, miki
haastaa myos ammatillisen koulutuksen
johtamisen ja ammatillisen opettajuuden
uudistumaan.

Arenessa nihdiin ammatillisen kou-
lutuksen merkittdvimpien haasteiden ai-
heutuvan osaamistarpeiden monimuo-
toistumisesta ja tyén ennakoitua no-
peammasta muutoksesta sekd siitd, ettd
suuri méird hakeutuu korkeakuluopin-
toihin ammatillisen toisen asteen tutkin-
non jilkeen. My6s EK tuo esiin tydeld-
min muutosvauhdin, joka haastaa am-
matillisen koulutuksen uudistumaan.

Yrittdjdjirjestd ei pidd ammatillista
koulutusta vield riittdvin tydelimilih-
toisend; koulutus ei pysty vastaamaan
yritysten tarpeisiin riittdvin tehokkaasti.
Jarjestd on myos muita epdilevimpi am-

matillisen koulutuksen vetovoimaisuu-

desta:
"Edelleen toteutetaan koulutusta men-
neisyyden tyomarkkinoille. Ammatilli-
nen koulutus on jiinyt tyomarkkina-
politiikan panttivangiksi. Muutoksia ei
ole uskallettu toteuttaa mdéiriysvallan
menettimispelon vuoksi. Tiamd on joh-
tanut resurssien huonoon suuntaami-
seen. Tuloksena on ammatillisen koulu-
tuksen vetovoiman ja tulosten vihittii-
nen hiipuminen ja kouluttamattomien,
tyottomien nuorten mdidirin lz’sdﬂ"nlymi—
nen”. (Suomen Yrittdjit)

Opiskelijajirjesto Osku tuo muita
enemmin esiin ammatillisen koulutuk-
sessa olevan polarisaation, eriytymiskehi-
tyksen, jonka se nikee jo kidynnistyneen
sekd ammatillisen koulutuksen kyvytts-
myyden tukea yksilollisid opintopolkuja:

”.. . Ammatillisessa koulutuksessa nikyy

polarisaatio hyvin vahvasti: amikseen

tullaan todella hyvilli keskiarvoilla ja
opiskelutaidoilla, ja toisaalta myos hy-
vin heikosti menneen peruskoulun poh-

Jjalta, jolloin aivan perustavanlaatuisissa

taidoissa (luku-/laskutaito) on puutteita

Jja koulu joutuu toimimaan myos sosi-

aalitoimistona, poliisina jne. Amiksessa

nimi ddripidt tuntuvat olevan vuos:
vuodelta kauempana toisistaan (---).”

(OSKU)

Haastatteluaineiston pohjalta voi tode-
ta, etti ammatillisen koulutuksen nih-
dddn kehittyneen menestyksekkaisti ja
kehittimistyossd on saavutettu paljon hy-
vid asioita. Haastatteluaineisto vahvistaa
sitd kisitystd, ettd ammatillista koulutus-
ta on kehitetty ja kehitetddn opetushal-
linnon, poliittisten pddttijien ja eri sidos-
ryhmien yhteistydnd. Meneilld4dn olevaa
tutkintojirjestelmin uudistamista seura-
taan tiiviisti ja sen merkitystd on pohdit-
tu ndissd eri jirjestoissd jo paljon, vaikka
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uudistus on astunut voimaan vasta dsket-
tdin, elokuussa 2015. Vaikka ammatilli-
sen koulutuksen kehitysaskeliin ollaan
padasiassa tyytyviisid, ei mikédin taho pi-
dd myonteisen kehittymisen jatkumista
selvyytend. Muutosvaiheen haasteina eri
intressitahot nikevit paljon samoja asioi-
ta, mutta ne painottavat toisistaan poik-
keavia asioita. Kaikki tahot pitavir tir-
kedni, mutta vaativan haasteena, yksilol-
listen koulutuspolkujen toteutumista.

Ammatillisen koulutuksen
reformin merkitys

euraavassa tarkastellaan, miten eri

intressitahot suhtautuvat ammatil-

lisen koulutuksen reformiin ja sen
merkitykseen ammatillisen koulutuksen
tulevaisuuden kehityksessi. Reformin
ajatellaan sekd tuovan uusia mahdolli-
suuksia ettd purkavan entistd hyvai.

Suomen Yrittdjissd suhtaudutaan re-
formiin erityisen myonteisesti, eikd juu-
rikaan tuoda esiin mitiin kielteistd sithen
liiteyvéd. Yrittdjdjirjestossi reformi nime-
tidn koulutusjirjestelmin “toiseksi mah-
dollisuudeksi”:

” Koulutuksessa pubutaan usein toisen

mahdollisuuden suomisesta opiskelijal-

le”. Ammatillisen koulutuksen reformi
on koulutusjdrjestelmille wusi mahdolli-
suus oikaista huono kebitys. (...) Etusi-

Jjalle pitid asettaa laatu, ei sidistot. Laa-

dukas koulutus on myos tehokasta. Re-

formi tarkoittaa koulutuksen keskusjoh-
toisuudesta siirtymisti paikallisuuteen,
yrityskohtaisuuteen ja yksilolliset tarpeet
huomioimiseen.” (Suomen Yrittdjit)

Reformin toteuttamisen keinona yrit-
tdjdjirjestdssd pidetddn, rahoitusmallia,
jonka avulla voi palkita laadusta, tehok-
kuudesta ja koulutuksen vaikuttavuudes-
ta. Koulutuksen jérjestimisen tulee olla
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joustavaa sekd yksilon ja yrityksen tarpeet
huomioivaa. Koulutuksen painopiste on
tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa ja
koulutus ja tydelimin kehittiminen liitty-
vit ldheisesti toisiinsa. Yrittdjdjirjesto ko-
rostaa nuorten oppisopimuskoulutusta ja
koulutussopimusta sekd oppipoika-kisil-
li-mestari — oppimismallia ammatillisen
koulutuksen keskeisend toteuttamistapa-
na. (Suomen Yrittdjit)

SAK:n vastauksessa ammatillisen kou-
lutuksen reformi nimetdin “megaluokan
uudistukseksi”, jossa muuttuu kokonais-
valtaisesti koko ammatillisen koulutuksen
jirjestiminen ja sen ohjaus, lainsdidin-
to ja rahoitusjirjestelmi ja jirjestdjaverk-
ko. SAK kehottaa reformin valmistelus-
sa ottamaan oppia aiemmista isoista ko-
konaisuudistuksista, jottei uudistus vesity.
SAK:n kannanotossa pidetdin olennaise-
na, ettd “uudistuksessa huolehditaan koko
vieston kouluttamisesta, myos esimerkiksi
vaikeasti tyollistyvien ja vaikeuksissa olevien
nuorten ammattiosaamisesta’ . Yksilollisten
ja yrityskohtaisten taitojen rinnalla koros-
tetaan perustaitojen ja elinikdisen oppimi-
sen valmiuksien takaamista kaikille. Myos
SAK toteaa tydssd oppimisen painottuvan
entisestdin, mutta enemmin toimialakoh-
taisesti kuin aiemmin. Sen mukaan ”#ydssi
tapahtuvaa oppimista olisi hyvi tarkastella
myds eri toimialojen ja ammattien tarpeis-
ta. Tydssdoppimista voitaisiin jatkossa kehit-
tidd ja laajentaa toimialakobtaisesti. Tiillai-
nen kehittimistyé vaatii myis uudenlaista

yhteistyoti koulutuksen ja tyoelimdin toimi-
joilta.” (SAK)

EK korostaa vastauksessaan melko lail-
la samanlaisia asioita kuin yrittdjdjirjestd.
Myos se nikee keinoksi rahoitusmallin,
jossa on riittdvin suuri painotus koulu-
tuksen vaikuttavuudella ja tyollistymisel-
1. My®6s tydelimiyhteistyotd ja koulutuk-
sen jdrjestdjien ja yritysten kumppanuu-



den merkitystd painotetaan, mutta EK
esittid aivan omanlaisensa ehdotuksen
erikoistumista ja erityisid kehittimisteh-
tivid painottavasta koulutuksen jdrjestd-
misesta:
7(...) jokaisen koulutuksen jirjestdjin
(tulisi) profiloitua ja erikoistua siten,
ettd koulutuksen jirjestijilli on erilai-
sia kebittdmisvastuita ja — rooleja sekd
valtakunnallisten koulutustehtivien et-
td tyo- ja elinkeinoelimin eri osaami-
salojen kehittimisroolien kautta. Niiti
rooleja voisivat olla esimerkiksi jonkin
osaamis- tai koulutusalan valtakunnal-
linen kehittimistehtivd, osaamisalan
ammattiosaamisen huippuvalmennik-
sen tai valtakunnallisen kehittimis-
hankkeen koordinaatiovastuu ja yhteis-
tyossi ammattikorkeakoulun ja alueen
ph-yritysten kanssa toteutettava paikal-
lisen tutkinnon osan kehittiminen. Vain
erikoistumalla, yhteistyilli ja sopimalla
tyonjaosta koulutuksen jirjestijien kes-
ken, voidaan varmistaa niukkenevien
resurssien puitteissa tyoelimin tarpeita
vastaa koulutustarjonta ja koulutuksen
Jérjestijiverkko, joka tukee ja palvelee
koulutuksen eri kohderyhmid ja eri toi-
mialojen osaamistarpeita”.(EK)

Sen sijaan toisin kuin yrittdjdjirjesto,
EK painottaa ensisijaisena valtakunnallis-
ta koulutustarjonnan suunnittelua.

Kuntaliitto toteaa, ettd reformi on
mahdollisuus luoda uudenlaista tulevai-
suutta, mutta hankaluutena on uudistuk-
seen kytketyt merkittivit sddstot. Refor-
min merkitys on erityisen suuri kunnil-
le ja alueille. Erityisend muutoksena nos-
tetaan esiin tyévoimapoliittinen koulu-
tus, joka tulee opetus- ja kultcuuriminis-
terién hallinnon alle. Muutos edellytta
yhd enemmin asiakkaiden tarpeisiin vas-
taamista ja sitd, ettd myos tyonantajat ja
tyopaikkaohjaajat hydtyvit yhteistyostd

ammatillisen koulutuksen kanssa. Myos
Kuntaliitto nikee oppisopimustyyppisen
mallin uudistuksen toteuttamistapana.
*2+1 -mallia, jossa opintojen alkuvaihe
toteutetaan oppilaitosmuotoisesti ja loppu-
vaihe oppisopimuskoulutuksena tulisi ke-
hittid systemaattisesti. Oppilaitosmuotoi-
sen opiskelun tyossdoppimisjaksot voisivat
toimia oppisopimuskoulutuksen ennakko-
Jjaksoina”. Myos kuntaliiton vastauksessa
korostuu yksilsllinen osaamisen kehitti-
minen sekd perustietojen ja elinikiisen
oppimisen avaintaitojen antaminen kou-
lutuksessa. (Kuntaliitto)

MTK pitid reformissa erityisen terve-
tulleena nuorten koulutuksen ja amma-
tillisen aikuiskoulutuksen lainsiddinnon
yhteensovittamista:

"Parhaimmillaan nuorten ja aikuisten

koulutuksen jopa kiytinnon toteutuksen

yhdistiminen joiltain osin tuo sekd sdiis-
10jd ettd myis mahdollisuuksia wuden-
laisen pedagogiikan kiyttionottoon’.

MTK:n painottaa, ettd ammatillisen
koulutuksen rahoituspohja tulee luoda
kaikkia aloja tasapuolisesti kohtelevaksi.
(MTK)

Akava painottaa, ettd sirpaleinen kou-
lutuksenjirjestdjikenttd muuttuu, jolloin
reformi merkitsee:

" toimipisteiden vihenemistd, lihikou-

lutusperiaatteen muutosta, koulutusoh-

Jelmien sisiltijen tarkastelua, tyonjakoa

ammatillisen kouluttajien jéirjestimis-

verkoston sisilli (koulutusohjelmarar-
kastelua), koulutusohjelmien kehitti-
mistd ja tyoelimdin yhi vahvempaa kyt-
kosti oppimiseen.” (Akava)

Vaikka Akava vastauksessaan toteaa, et-
td tydelimin toimijoiden pitdd aktiivises-
ti olla mukana edistimissd nuorten ty6-
elimitaitoja, se korostaa koulutuksen si-
vistystehtdvid ja painottaa jatko-opinto-
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mahdollisuuksien turvaamista:

“Ymmirrettivi, etti koulutuksella on

myds sivistystehtivi (...). Jatko-opinto-

mahdollisuudet on taattava koulutus-
muodosta tai suoritustavasta riippumat-
ta.” (Akava)

Akavan kannanotossa korostuu ylipai-
tinsi ldpdisevisti yksilon tarpeiden huo-
mioiminen sekd motivointi ja kannus-
taminen koulutuksessa. Yksil6llisyys on
tirkedd paitsi opintojen aikaisessa oh-
jauksessa myos koko tyduran ajan.

Arene toteaa vastauksessaan reformin
olevan ’raja-aitojen purkamista’. Ra-
ja-aidat madaltuvat nuorten ja aikuis-
ten koulutuksen vililld, samalla toiminta
ja talous uudistuvat. Se vertaa muutos-
ta ammattikorkeakoulujen lipikidymiin
muutokseen. Myos Arenen vastauksessa
korostuu yksilllisyys ja elinikdisen op-
pimisen taidot, mutta erityisen vahvasti
tydelimikumppanuudet.

(...) Ammatillisen koulutuksen tulee

kebittid ja wudistaa tyoelimdii ja tyo-

elimdakumppanuuden tulee puolestaan
olla vabvasti esilli ammatillisessa kou-
lutuksessa. Sen sijaan, etti meilli on
vain yksittiisid toimintoja tyoelamin
kanssa (esim. harjoittelu, tyissioppi-
minen), on toiminta menossa selkedisti
enemmdn ns. tyoelima kumppanuuden
suuntaan, jossa rajapinta rakentuu stra-
tegisemmin ja yhteisistd tavoitteista lih-
tien.” (Arene)

OAJ on erittdin kriittinen pohtiessaan
reformin merkitystd. Se ei pidi tilannet-
ta aitona kehittimiseni, koska uudistuk-
seen ei suunnata lainkaan resursseja, vaan
ainoastaan rajuja rahoituksen leikkauksia
ammatillisesta koulutuksesta. OAJ esit-
tii, ettd on valittava kahden vaihtoehdon
vililld; Uudistus tulee tehdi joko pitkil-
14 ajanjaksolla ammatillisen koulutuksen
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sisdllot ja tavoitteet lihtokohtana tai va-
hentii ammatillisen koulutuksen miirii
ja samalla laskea sen laatua ja tavoitteita ja
ndin sopeuttaa ammatillinen koulutus uu-
teen rahoitustilanteeseen.
“Joka tapauksessa reformissa tulee huoleh-
tia siitd, ettd jat/eomz Suurempi 0sa resurs-
seista kaytetiin ammatillisen koulutuk-
sen padtehtivid eli ammatillisen osaami-
sen kartuttamiseen, ohjaukseen ja opetuk-

seen.” (OA))

OA] painottaa, ettd samat osaamista-
voitteet tulee saavuttaa niin oppilaitosym-
paristdssd kuin tydelimissi tapahtuvassa
opetuksessa.

"Opettajien on jatkossa oltava enemmiin

mukana tydssdoppimista ohjaamassa ja

koordinoimassa, koska opetuksellisista

ja laadullista tavoitteista ei tule tinkid.”

(OA])

OSKU on kriittinen uudistuksen val-
mistelua kohtaan. Jirjestdssi on koet-
tu, ettd reformin valmistelussa on kuultu
opiskelijoita vihemmin kuin muita tahoja
ja uudistusta on tarkastelu enemmin kou-
lutuksen jirjestdjien ja lainsddddnnén kan-
nalta kuin kuultu opiskelijoita "kokemus-
asiantuntijoina’. Kuitenkin jirjestd nikee
reformin ennen kaikkea mahdollisuutena
tehdi asioita uudella innovatiivisella taval-
la kannustaen muun muassa joustaviin ja
yksildllisiin opintopolkuihin. Leikkauksis-
ta se toteaa, ettd uudistus pitdd toteuttaa
perusteellisesti eikd "juustohoylalld” eikd
mekaanisesti opetustunteja vihentimil-
l4. Se kannattaa tuloksellisuusrahoituksen
vahvistamista:

"Tuloksellisuusrahoitusosa voisi olla pal-

Jjon nykyisti kolmea prosenttia huomat-

tavasti suurempi, jopa 10 %. Tuloksel-

lisuutta pitiisi mitata erityisesti valmis-
tumisen jélkeisen tyollistymisen osalta:
tilloin ei mydskdin koulutettaisi aloil-

le, joilta ei ole realistisia mahdollisuuk-



sia tyollistyd. Oppilaitoksille tulee luoda

kannustimet toteuttaa aidosti yksilollisii

opintopolkuja, jotta nopeammin valmis-

tuvilta saadaan vapautettua resursseja

niitd tarvitseville”. (OSKU)

Opiskelijajirjestossd toivotaan, ettd re-
formi aidosti merkitsee tutkintojen hel-
pompaa yhdistelemistd ja laajemman
ammattitaidon hankkimisen mahdol-
lisuutta. My6s innovaatiotoiminnan ja
yrittdjyyskasvatuksen tulee olla kaikkien
“amisten” ulottuvilla. Osku ehdottaa, et-
td oppisopimuskoulutuksen rinnalle voi-
taisiin luoda uusi nuorille paremmin so-
piva jirjestelmid. Osku on my®nteinen
my®6s sille, ettd oppisopimuksessa voi-
daan nuorelle maksaa alempaa palkkaa,
jota nostetaan sitd mukaan kuin osaami-
nen karttuu.

Yhteistd eri tahojen nikemyksissi on
tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen pai-
nottaminen ja pitiminen hyvini asiana.
Mutta sitd ei painoteta kuitenkaan eri-
tyisen paljon huolimatta sitd, ettd refor-
missa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
lisidminen on nostettu keskeiseksi tavoit-
teeksi. Niin sanottu 2+1 -malli on yksi
harvoista uusista koulutuksen ja tyon yh-
distimisen malleista, joka mainitaan. Se-
kidin ei ole endi aivan uusia idea, koska
sitd on ehditty jo pilotoida. Mitddn aivan
uusia ratkaisuja ei mikdin taho tuonut
esiin esimerkiksi joustavista toteuttamis-
tavoista.

Osaamisen rakentuminen ja
ty6eldman rajapinta

iltei kaikki tahot painottivat
vastauksissaan elinikiisen op-
pimisen periaatteiden, oppi-
maan oppimisen ja jatkuvan oppimisen
taitojen merkitysti osaamisen kehitty-
misen perustana. My6s omaa motivaa-
tiota ja halua oppia ja kokeilla uutta ja

kehittyd painotettiin. Yhteistd oli myos,
ettd oppimista ja osaamisen kehittymis-
td nihdain tapahtuvan monenlaisissa op-
pimisympiristdissd "kouluympiriston” ja
koulutuksen ulkopuolella, tydtehtivissi,
harrastuksissa, vapaa-ajalla ja monenlai-
sissa verkostoissa. Useissa vastauksissa
tuotiin esiin, etti substanssiosaamisen tai
ammattiosaamisen lisiksi tulevaisuudessa
entisestddn painottuvat vuorovaikutustai-
dot, sosiaaliset taidot, tiedonhankkimis-
taidot ja itsensd johtaminen ja muut ylei-
set “tydelimirtaidot”.

Seuraavat lainaukset kuvaavat sitid, mi-
ten eri tahot nikevit osaamisen raken-
tuvan. Vastauksista on poimittu koh-
dat, joissa tulee esiin koulutuksen ja tys-
elimin suhde, perustaitojen oppimisen
ja tyOssd oppimisen rajapinta ammat-
tiin oppimisessa ja ammatinhallinnassa.
Miltei kaikkien tahojen vastauksissa to-
detaan peruskoulun keskeinen tehtivi
vahvan perustan luomisessa oppimiselle.
Pidasiassa ajatellaan nykyisen koulutus-
jarjestelmin ja — tasojen sdilyvin, vaikka
nuorten ja aikuisten koulutuksen mah-
dollinen lihentyminen otettaisiin mie-
lellidn vastaan. Osaamisen kehittymi-
sen nihddin jatkuvan tydelimissi. Tyo-
elimin roolin nihddin jonkin verran
vahvistuvan, joskin tydelimin ja koulu-
tuksen vilistd muutosta pohditaan mel-
ko vihan. Uutena mallina tuodaan esiin
kumppanuuksia ja asiantuntijaverkosto-
ja, joissa toisaalta osaaminen hankitaan
ja jotka toisaalta luovat uusia osaamisvaa-
timuksia.

” Perusopetuksen tehtivind ja roolina
on antaa valmiudet elinikdiseen oppi-
miseen sekd herittii nuoven kiinnos-
tus omasta tulevaisuudestaan. Ammat-
tiosaamisen osalta perustutkinto antaa
ammatillisen perusosaamisen, jota sy-
vennetddn ammatti- ja erikoisammat-
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titutkinnoilla sekéi niiden osilla. Am-
matillisen koulutuksen tehtivini on
tunnistaa yksi/o"n osaaminen ja naiytto-
tutkintojarjestelmdssi se on mahdollista
tunnustaa tutkintoina ja niiden osina.
Nyttotutkintojirjestelmin keskeinen
periaate on, ettei silld missi osaaminen
ole hankittu ole merkitystdi, vaan eri ta-
voin hankittu osaaminen yhti arvokas-

ta” (EK)

“Aikuisten ammatillisen koulutuksen
tulisi nykyistd tismdllisemmin vastata
tutkinnon osien kautta yksilon ja tyoeli-
mdn osaamistarpeisiin’. (Kuntaliitto)

"Perusta oppimiselle ja osaamiselle luo-
daan kotona ja varhaiskasvatuksen ai-
kana. (---) Jokaisen tyonantajan on
tuettava osaamisen kebittimisessi ja lii-
tettivd se osaksi tyotehtivid. (---) Tyo-
elimi tulee olemaan tiiviimmin muka-
na koulutuksen suunnittelussa ja toteu-
tuksessa. Yhteistyo ja verkostomainen ra-
kenne luovat uudenlaista toimintakult-
tuuria, joka synnyttid innovaatioita ja
uusia osaamistarpeita.” (OA])

"Ammatillinen osaamisen perustan
muodostaa tyoelimdtaidot, sitd tiyden-
tid alakohtainen ammatillinen osaami-
nen sekd tyokobtainen osaaminen. (---)
Yksilo joutuu entisti enemmdin huomi-
oimaan ja sovittamaan 0maa 0saamis-
taan tyopaikkakohtaisiin osaamisvaa-
timuksiin. Oppipoika-kisilli-mestari
— oppimismalli on edelleen osaamisen
rakentumisen perusta.” (---) (Suomen
Yrittdjit)

"Oma asenne, muodollinen koulutus ja
tyon jarjestelmillinen kebittiminen vai-

kuttavat ja nivoutuvat yhteen osaamisen
kehittymisen kanssa.” (AKAVA)

Osaamista rakennetaan erilaisissa tyo-

98

elimdn asiantuntijaverkostoissa, vertais-
ten oppimistilanteissa, sosiaalisen medi-
an oppimistiloissa jne. Selvidi on, etti
elinikdinen oppiminen on keino vastata
kaikkiin niihin osaamishaasteisiin, mi-
td tdmdn pédivin muuttuva tyo tuo tul-
lessaan. (Arene)

Eri tahojen vastauksissa ei ollut suuria
eroja. Vastauksissa ei myoskidin selkedsti
tullut esiin, mitd uutta erityisesti refor-
mi tuo siihen, miten osaaminen syntyy
ja tuotetaan ja mitd muutoksia reformin
toteuttaminen edellyttdd nykyiseen jir-
jestelmdin tai miten varmistetaan, ettd
koulutus synnyttdd tulevaisuudessa tar-
vittavaa osaamista. Vaikka useat tahot
painottivat tydelimin roolin muuttuvan
ja vahvistuvan, ei vastauksissa tuotu esiin,
miten tydelimin osuus muuttuu.

SAK:n vastauksessa on kriittisyyttd ja
epdilyd nykyistd jirjestelmdid kohtaan;
jirjestd on erityisen huolissaan perustai-
doista:

"Perustaitojen merkitystd usein vihi-

telliin ammatillisessa koulutuksessa ja

vannotaan ammatillisen osaamisen ni-
miin, jopa tutkinnon osa néyttiisi mo-
nien mielesti olevan riittivi perusta
tyoelimdidn siirtymiseksi. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa ei ole juu-
rikaan sisiltoja, joissa testattaisiin pe-
rustaitojen osaamista. Huteralle pobjal-
le rakennettu osaaminen ei kuitenkaan
kesti, minki seurauksena muutokset
tyoelimdssi kohtelevat rajuimmin niitd,

joilla on heikot perustaidot.” (SAK)

My6s opiskelijajirjestd on kriittinen.
"Kun oppimista siirretéin tulevina vuo-
sina tyopaikoille, riittivi ohjaus ja tu-
ki tulee varmistaa, eikd sysiti vastuuta
opiskelijoista vain tyoelimdlle. Se ei ole

oikea tie”. (OSKU)



MTK nikee osaamisen kehittymisen
perustuvan yksilollisille poluille ja tyos-
sioppimispaikkojen valinnoille:

"Yksilon osaaminen rakentuu hyvin eri-

laisista poluista riippuen esimerkiksi sii-

td, minkdilaisia tyossdoppimispaikkoja
hin koulutuksen aikana valitsee. (---)

Osa maatiloista on lisiksi monialaisia

Jja niissi /ijoiteman yrittiz'jyydm eri

muotoja. Riippuen opiskelijan aktiivi-

sundesta ja valinnoista yksilollisen opin-
topolun voi rakentaa joko monipuolisek-

si tai erikoistuvaksi”. (MTK)

Yksilon vastuu osaamisen
rakentamisessa

aikkien vastaajien yhtendinen
nikemys oli, ettd jokainen niin
uori ammatillisia opintojaan
aloittava kuin jo aikuinen opiskelija on
vastuussa osaamisensa ja opintojensa ra-
kentamisesta. Akava linjasi kantaansa
seuraavasti: ~Aikuiselta voi ja pitid odot-
taa tyomarkkinakelpoisuuden yllipitimis-
td — oman osaamisen arviointid ja 0saami-
sen yllipitoa.” Yksilon vastuun ottaminen
edellytead kuitenkin yhteiskunnan mah-
dollistavaa toimintaa eli tietoa, ohjausta
seki joustavaa koulutusjirjestelmia.

Osaamisensa rakentamisessa jirjestot
korostivat motivaatiota SAK:n tapaan
seuraavasti: “Oppimismotivaation on loy-
dyttivi itsestd ja oppiakseen uutta on men-
tivi epimukavuusalueelle. Mutta yhteis-
kunnan vastuulla on rakentaa koulutusjir-
Jestelmiisti tasa-arvoinen ja oikeudenmu-
kainen.” Vastaajat kuvasivat tulevaisuutta
siten, ettd yksilon osaamisen rakentami-
sen reitit ovat erilaisia ja eripituisia, jol-
loin ammattilaiseksi valmistuminen vaih-
telee. Tamin seurauksena voi olla koulu-
tustason ja tutkinnon merkityksen pie-
neneminen, mikd voi merkitd osaamis-
perusteisuuden korostumista, erityisesti

perustuen aiemman opitun tunnustami-
seen.

Opettajien ammattijirjesto totesi: “Op-
pimaan oppimisen taidot ja yleistaidot on
oltava kunnossa, jotta ammatillista osaa-
mista voidaan syventid ja suunnata ala-
ti muuttuvassa tyoelimissi.” Tybelimin
lasnd olo osaamisen rakentamisessa kas-
vaa vastaajien mukaan, jolloin yhteiskun-
nan ja tyoelimin tulee yhdessi rakentaa
puitteet, joissa yksilot kehittivit osaa-
mistaan henkilokohtaisten kehittdmistar-
peisen pohjalta. Vastaajista Suomen yrit-
tdjit nosti esille selkedsti yksilon vastuun
ja totesi: “Yhteiskunta voi kuitenkin vaa-
tia vastikkeellisuutta tarjoamalleen tuelle.”

Koulutuksen jarjestaja vastuu
yksilén osaamisen rakentami-
sessa

drjestojen vastaukset ovat hyvin sa-
mankaltaisia ja niissi nousevat esil-
le yksilén tarve ja vapaus kehittdd
omaa urapolkuaan seki tydelimin ettd
jokaisen oman kehittymistarpeen niko-
kulmasta. Toinen saman sisiltdisid vas-
tauksia tuottanut kokonaisuus oli yksilon
ohjauksen tarve, josta Akava totesi seu-
raavasti: ~ Oppilaitokset ottavat enemmin
vastuuta opiskelijoiden tyollistymisestd.”
Jotta edelld mainittu tavoite voi toteutua
se tarkoittaa muun muassa koulutuksen
jatkuvaa kehittimisti. Vastaajien mu-
kaan ohjausta tarvitaan niin oppilaitok-
sissa, tyopaikoilla kuin uran eri vaiheissa.
Ohjaukseen voi vastaajien mukaan sisil-
tyd MTK:n asettama tavoite:
“Erityisesti tulisi varmistaa oikeanlai-
nen asenne tyohon ja tukea sosiaalisia

valmiuksia.” (MTK)

Yksilon rakentaessa omaa oppimispol-
kuaan oppimisympiristolld ja opettajil-
la on suuri vastuu osaamisen tukemisessa
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ja vahvistamisessa. OA]J linjasi asia koko-
naisuutta seuraavasti:

” Onnistuminen edellyttid toimijoiden
sitoutumista )//Jteistestz’ asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseen. Opettajien
osaaminen varmistaa opetuksen ja oh-

Jauksen ajanmukaisuuden.” (OAJ)

Oppimisympiristot ja tydelimid ovat

Tyéelaman ja tydpaikkojen
vastuu

yoelimd nihtiin kaikissa vasta-

uksissa osana ammatillista kou-

lutusta, mutta vastuun koulu-
tuksesta todettiin olevan koulutuksen
jarjestdjilld, joiden tehtivini on Akavan
mukaan:

ammatillisessa koulutuksessa erilaiset
riippuen ammattialasta. Elinkeinoeld-
min liitto linjasi asia seuraavasti:
” Koulutuksen jirjestijilld on myos kes-
keinen rooli osaamistarpeiden enna-
koinnissa. Yksilon, koulutuksen jarjes-
tijien ja tyoelimdn vastuut tiydentivit
toisiaan.” (EK)

Suurin osa vaikuttajajirjestoistd niki
tulevaisuuden ammattien ja osaamistar-
peet ennakoinnin keskeiseksi haasteeksi,
jotta suomalainen ammatillinen koulu-
tus sdilyy edelleen arvostettuna ja laaduk-
kaana.

Ennakointi, laatu ja johtaminen nih-
tiin toimintana, jota jokaisen koulutuk-
sen jirjestdjin tulee tehdd aktiivisesti.
Prosessin hallinnan nikékulmasta seu-
rannan ja tulosten arvioinnin tulee olla
osa koulutuksen arkipdivdd. Vastauksissa
nousi ajatus vastuusta siten, ettd julkisel-
la rahoituksella tuotetun koulutuksen on
vastattava muuttuvan tydelimin tarpei-
siin, miti Kuntaliiton kuvasi seuraavasti:

"Ammatillisen koulutuksen jérjestdjin

tulee myds huolehtia siitd, etti julkisel-

la rahoituksella tuotettu koulutus tukee
tehokkaasti ja taloudellisesti yhteiskun-
nan koulutukselle asettamia tavoittei-
ta.” (Kuntaliitto)
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” Vastuullinen yhteistyo. .. vuoropuhe-
lu... kehittimistoiminta... sivistysteh-
tdvd, ei vain tyovoiman tuottaminen
tiettyyn tehtividn tietylle yritykselle.”
(Akava)

SAK:n vastauksen voi nihdi ikdin

kuin jatkan Akavan ajatusta. Sen mu-
kaan:

"Mielestimme tyoelimiin osapuolilla
niin tyopaikoilla kuin valtakunnan ta-
solla on vastuullinen rooli tuoda tietoa
tyoelimdn muutoksista sekd kehittid
koulutusta tiiviissi yhteistydssi koulu-
tuksen toimijoiden kanssa. Tissi meilli
on varmasti vield paljon myos kebitetti-
vid. Ammatillisen koulutuksen reformi
tarjoaa hyvi tilaisuuden miettii myds
titd kehittimistyoti uudella tavalla.”
Vastaukseen sisiltyy kdynnissd oleva
koulutuspolitiikan muutos, miki nih-

ddin mahdollistajana. (SAK)

Yhteniisti nikemystd kuvaa hyvin

OA]J vastaus:

? Jatkossakin koulutuksenjirjestijin tu-
lee olla kokonaisvastuussa ammatillisen
koulutuksen toteuttamisesta eli silli pi-
tdd olla valta, vastuu ja resurssit koulu-
tuksen toteuttamiseen. Yhteistyon tyoeli-
mdn kanssa tulee perustua symbioosiin
eli etti molemmat osapuolet kokevat
hydtyvinsd tistd yhteistyosti. Koulutuk-
senjdrjestdjin tulee pitiii huoli, etti toi-
minnassa saavutetaan koulutukselliset
osaamistavoitteet ja ettd vastuut ja vel-
vollisuudet hoidetaan siidisten edellyt-



tamiilli tavalla. Koulutuksenjirjestiji
pdittid, missd mddirin kussakin tapauk-
sessa opetusta ja obhjausta voidaan siir-
tid tyopaikalle. Kysymyksessi on eridn-
lainen alibankinta tilanne, jossa kui-
tenkin koulutuksen jarjestdjilli on ko-
konaisvastuu osaamistavoitteiden saa-
vuttamisessa. Yhteistyon pédtavoitteena
tulee aina olla koulutuksen ja oppimisen
edistaminen.” (OAJ)

Kuntaliitto ja Suomen yrittdjit nosti-
vat esiin vastauksissaan muita enemmin
yritysten oman henkildstén osaamisen.
Kuntaliiton mukaan: "Tyoelimilli on
myds mahdollisuus ja vastun oman alan-
sa tulevaisuuden osaajien (tyontekijoiden)
osaamisen rakentamisessa yhteistyossi am-
matillisen koulutuksen jirjestijien kanssa.”
Suomen yrittdjien vastauksen linja on sa-
mankaltainen ja sen mukaan: ”Yritysten
Jja tyoeldmin tehtivi on tuottaa palveluita
tai tuotteita kestivisti ja kilpailukykyisesti.
Vilineend tihin on osaavar tyontekijit ja
johto. Pystyiikseen toimimaan kilpailukyi-
sesti, yrityksen on néihtivi osaaminen stra-
tegisena investointina, jota tulee toteuttaa
pitkdjinteisesti.”

Elinkeinoelimin keskusliitto totesi
seuraavasti: ~ Tyoelimdlld, tyonantajilla ja
tyopaikoilla on suuri vastuu kertoa osaa-
mistarpeista ja odotuksista ammatillista
koulutusta kohtaan. Tyoelimdi on amma-
tillisen koulutuksen kumppanina tyouran
alkuvaiheen tai tyouran aikaisen osaami-
sen koulutustehtiivissi esimerkiksi amma-
tinvaihtajien kohdalla tai tyottomien kou-
lutuksessa... Ei pidi mydskiin unohtaa
tyoelimdin roolia opettajien osaamisen ke-
hittimisessi tarjoamalla opettajien tyoeli-
mdjaksoja ja elinkeinoelimin edustajien
osallistumista koulutuksen jirjestijien pédi-
toksentekoon esimerkiksi koulutuksen jir-
Jestdjien hallituksissa.”

Millainen Suomen ammatillinen
koulutus on vuonna 20257

astaukset kysymykseen, millai-

nen Suomen ammatillinen kou-

lutus on vuonna 2025, olivat
lahtokohdiltaan positiivia ja kaikki vas-
taajat nikivit enemmin mahdollisuuksia
kuin uhkia. Myoskiin vastakkainasette-
lua ei vastauksissa ollut luettavissa, miki
kertoo vahvasta tahtotilasta ja sitoutumi-
sesta ammatillisen koulutuksen uudista-
miseen ja sen mydtd sen tulevaisuuteen.
Kaikkien vastauksien linja rakentuu yh-
teistyolle ja vastuunjaolle, jossa opiskeli-
ja, oppilaitos ja ty6elimai tekevit yhdessd.

Arenen vastauksessa ilmenee yhteistyd
oppimisen edistimiseksi:
Tissikin korostaisin vuoropubelua ja
yhteistyotd tyselimdn, oppilaitoksen ja
opiskelijan vililli. Tavoitteita on hyvi
tiasmentid siti mukaan kun oppimista
tapahtun. Yleensikin oppimisen pitiisi
aina “ruokkia” wutta innostusta ja aut-
taa opiskelijaa tunnistamaan omia vah-
vuuksiaan ja sitd, missi olisi vield kehi-
tettivdilopittavaa.” (Arene)

SAK:n vastauskin jatkaa enemmin
mahdollisuuksien kuin uhkien esittimi-
selli:

"Toivomme, etti ammatillinen koulu-

tus on kyennyt ratkaisemaan useimmat

yhteiskunnan sille asettamista visaisis-
ta tehtivisti, vaikka julkinen rahoitus
on kohdellut siti kaltoin.” Vastaukseen
on auki kirjoitettu myds valtion varsin
suuret ja suoraan ammatilliseen kou-
lutukseen kohdistuvat budjettileikka-
ukset. (SAK)

MTK:n vastaus toimii esimerkkini sii-

t4, kuinka oppilaitosverkon muutos nih-
tiin vastaajien joukossa. Sen mukaan:
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"Koulutuksen jirjestdjid on yhi vihem-
mdin, mutta jiljelle jiineet ovat laa-
dukkaita ja monipuolisia. Ammattikou-
lutuksen reformin myoti oppilaitokset
toimivat tehokkaammin ja tyoskentele-
vit yhi kiintedmmidssa yhteistyossi alan
ammattikorkeakoulujen ja alueellisten
tutkimuslaitosten kanssa.”

OAJ:n mukaan:

"Tutkintoon johtava ammatillinen ai-
kuiskoulutus ja nuorten ammatillinen
peruskoulutus lihentyvit uuden amma-
tillisen koulutuksen lain myoti. Koulu-
tus on moduulipohjaista siten, ettd opis-
kelija voi valita moduuleja eri koulutus-
muodoista. Timdn vuoksi pedagogiikan
kebittiminen kaipaa uusia ratkaisuja.
Ohjauksen rooli korostuu. Resurssien
ninkkuuden vuoksi ohjausta ei viltti-
mditti ole tarpeeksi riittivisti, ja timdn
vuoksi opiskelijalta vaaditaan enem-
mdn itseohjautuvuutta.” Vastaukses-

ta on luettavissa valtioneuvoston am-
matillisen koulutuksen reformi, jossa
OAJ:n mukaan pitiisi pystyd ratkai-
semaan joustavuus ja resurssien niuk-

kuus. (OA])

Suomen yrittdjit nikevit ammatillisen
koulutuksen verkoston alueellisesti kat-
tava ja toimiva kuten muutkin vastaa-
jat. Sen sijaan muista vastaajista poike-
ten koulutuksen rahoitus vastaus on eri-
lainen ja pitdd sisdllddn ajatuksen jirjes-
timisluvista.

"Rahoitus on tuloksellisuusperusteista.

Koulutus kilpailutetaan siinnollisesti.

Nykyisenkaltaisesta jirjestamislupame-

nettelysti on luovuttu.” (Suomen Yrit-

tdjit)

Elinkeinoelimin liiton mukaan tule-
vaisuus on mahdollisuus:

"Ammatillinen koulutus on uudistuva,

vetovoimainen ja kansanvilisesti kiin-
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nostava koulutusmuoto, joka on toi-
vottavasti yksi suomalaisen koulutus-
viennin kivijalka. Toivon, etti vuonna
2025 suomalainen ammatillinen kou-
lutus tunnetaan wudistumiskyvystidn,
sen tuottamasta kansainvilisesti kor-
keatasoisesta osaamisesta sekdi koulutuk-
sen ja tyoelamdn kumppanuudesta, joka
palvelee seki opiskelijoiden etti tyopaik-
kojen tarpeita.” (EK)

Kuntaliiton vastaus noudattelee EK:n

myonteistd linjaa ja sen mukaan:
"Erityisesti tyossioloevien aikuisten osal-
ta oppiminen tapahtuu pddsidntiisesti
omalla tyopaikalla, jossa opettajat toi-
mivat osaamiskartoitusten tekijoind se-
ki oppimispolkujen rakentajina. Tyoteh-
tavien kierto, mentorointi ja tyopaikka-
ohjaus ovat tyipaikoilla aktiivisessa kiy-
tossi osaamisen kehittimisessd.” (Kun-
taliitto)

Jarjestojen mukaan suomalaisen am-
matillisen koulutuksen tulevaisuus on
valoisa huolimatta kiynnissi olevista
muutoksista. Nykyistd selkeimmin ty6-
elimin toivotaan olevan akdiivinen toi-
mia koulutuksessa. Koulutuksen kustan-
nusten jaosta ei muodostunut yhteniis-
td linjaa, mikd on tdysin ymmirrettivii,
koska kidynnissd ovat vasta vuonna 2016
kiynnistetty reformi sekd kustannusten

leikkaukset.

Johtopédatdkset

drjestdjen vastauksista vilittyy ni-
kemys suomalaisesta ammatillises-

ta koulutuksesta merkittavind kan-
lisena paiomana, jota tulee kehittdad
joustavammaksi siten, ettd 1990-luvun
koulutuspoliittiset muutokset voidaan
muovata kohden tulevaisuutta ja vuotta
2025. Vastausten avainsanoma on jous-
tavuus ja yksilon osaamistarpeet suhtees-



sa tyoelimin todellisuuteen ja sen nope-
aan muutokseen. Koulutukselta toivo-
taan joustavuutta, mutta ammatillisen
koulutuksen jirjestelmad moititaan jiyk-
kyydestd, miki on saatava muuttumaan,
jotta voidaan vastata tulevaisuuden osaa-
misvaatimuksiin.

Myés koulutuksen tuloksellisuuden
vahvistaminen saa kaikilta jirjestoiled
kannatusta, joskin eroja l6ytyy siind, mis-
sd laajuudessa ja miten sitd tulisi sovel-
taa. Nikemyseroja on havaittavissa tyon-
tekiji- ja tydnantajajirjestojen vililld.
Opiskelijajirjestd Osku kannattaa tulos-
vastuun lisadmistd selkeisti ja nikee sen
edistdvin erityisesti reformissa keskeise-
ni tavoitteena olevaa yksiléllisten opin-
topolkujen toteuttamista. Myos Elinkei-
noelimin keskusliitto ja Suomen yritti-
jit painottavat rahoituksen ja koulutuk-
sen vaikuttavuuden yhteyttd. Kuntaliitto
painottaa koulutuksen tasalaatuisuutta
ja opiskelijoiden tasavertaisia mahdolli-
suuksia saada koulutusta.

Vastaajat ovat melko yhtd mielti siitd,
ettd ammatillisen koulutuksen tulee an-
taa merkittdvisti myos elinikiisen oppi-
misen taitoja ja valmiuksia sekd ja mah-
dollistaa osaamisen péivittiminen tyén
vaatimusten mukaan. Erityisesti SAK
korostaa hyvien perustaitojen takaamis-
ta my6s ammatillisen koulutuksen suo-
rittaneille.

Sen sijaan jirjestojen vastauksissa oli
kisitelty melko vihin nuorten ja aikuis-
ten koulutuksen raja-aitojen madalta-
mista tai koulutuksen piillekkiisyyk-
sien poistamista. Melko vihin oli uusia
avauksia tydssd oppimisen joustavoit-
tamiseksi tai koulutuksen ja tyon raja-
pinnoilla olevien oppimisympiristojen
laajentamisesta. Niitd pohtivat eniten
MTXK, yrittdjdjirjestd ja opiskelijajirjestd

Aiempi tutkimus on osoittanut, ettd
Suomalaisessa koulutuksen todellisuu-
dessa pieni piiri vaikuttaa voimakkaas-
ti koulutuksen kehittimiseen ja tulevai-
suuteen ja keskeisten sidosryhmien rooli
on merkittivid (Merildinen 2011), miki
vain vahvistuu timin haastatteluaineis-
ton myotid. Vaikuttajajirjestdjen nike-
myserot ovat yllittdvin pienet ja niitd
yhdistidd vahva koulutususko, joka ikiin
kuin velvoittaa kehittimiin ammatillis-
ta koulutusta.

Haastateltavat jarjestét ja
yhdyshenkil6t
Ammattikorkeakoulujen rehtori-
neuvosto Arene ry

Riitta Rissanen, toiminnanjohtaja

Elinkeinoelimin keskusliitto EK
Mirja Hannula, asiantuntija

Korkeakoulutettujen tyomarkkina-
keskusjirjests AKAVA
Ida Mielityinen, asiantuntija

Maa- ja metséitaloustuottajain
Keskusliitto MTK
Susanna Tauriainen, koulutusjohtaja

Opetusalan ammattijirjestd OAJ
Lauri Kurvonen, erityisasiantuntija
Tuovi Manninen, erityisasiantuntija
Inkeri Toikka, crityisasiantuntija
Nina Lahtinen, kehittamispiallikko

Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjestd SAK

Saana Siekkinen, tybelimiasioiden
johtaja

Mikko Koskinen, koulutuspiillikkod

Suomen Kuntaliitto
Maarit Kallio-Savela, erityisasian-
tuntija
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Suomen Opiskelija-Allianssi — OSKU ry
Maiju Korhonen, paisihteeri

Suomen Yrittdjit
Veli-Matti Lamppu, johtaja
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OKKA-saation

hyvat Kkirjat

Voit tilata julkaisuja OKKA-saatiosta,
puhelin 020 748 9679 tai
email: okka-saatio@oaj.fi

Raili Gothénin ja Arja Kosken toimitta-
man kirjan kirjoittajat kertovat artikkeleis-
saan tydnohjauksesta sosiaali-, terveys-,
kasvatus- ja kirkonalan tydsta. Tyonoh-

jaus hahmottuu kirjassa keskeiseksi yh-

dessé oppimisen paikaksi ja ammatti-

korkeakoulun aluekehitystyon menetel-

méksi muuttuvissa organisaatioissa ja

tydyhteisoissa. Se luo rakenteen ja tilan

reflektoinnille ja kehittamiselle. Tyon-

ohjauksen hyddyntaminen néyttaytyy

kirjassa myos eettisend valintana, jo-

ka mahdollistaa koko ty6yhteison op-

pimisen ja kehittamisen.

Kirja on tarkoitettu kaikille tyénohjauksesta ja sen kehittéami-

sestd kiinnostuneille ammattilaisille. Kirjaa voidaan hyddyntaa korkea-
kouluissa tyonohjaukseen, tyéyhteistjen kehittémiseen ja johtamiseen
liittyvassa opetuksessa. Tyoyhteisojen kehittéjille ja johtajille kirja tar-
joaa valineita kokemuksellisuuden ja dialogisuuden, moni&anisyyden ja
eettisen pohdinnan mahdollistamiseen arjen tyéssa - tilan luomiseksi

tyénohjaukselle. 2

Ammatillisten opettajakorkea-
koulujen yhdessa toimittamassa ja
OKKA-s&ation kustantamassa kir-
jassa paneudutaan sosiaalisen me-
dian ja mobiilin teknologian avaa-
miin mahdollisuuksiin oppimisessa
ja oppimiseen liittyvassa verkos-
tomaisessa yhteistyossa. Julkaisun
kirjoittajat ovat opettajia ja opetta-
jankouluttajia seka kokeneita verk-
koopetuksen asiantuntijoita. Ar-
tikkeleissa késitellaan sosiaalisen
median, mobiilin ohjauksen ja op-
pimisen seka verkostoyhteistyon
merkityst4 erityisesti ammatillisen
oppimisen ja ammatillisen opetta-
jakoulutuksen kontekstissa, mutta
myos laajemmin koulutukseen ja
yhteiskuntaan liittyvana ilmiona.

Ammattikasvatuksen aikakauskirja. Vaikka lehti perustuu tutkimustie-
toon, se ei ole perinteinen tieteellinen aikakauskirja. Sen tarkoituksena
on toimia ammattikasvatuksen tutkijoiden foorumina ja tarjota alan
tutkimustieto ammattikasvatuksen kentan kdyttoon, opettajille, elinkei-
noelaman ja henkildstohallinnan edustajlle.

Paatoimittaja: Professori Petri Nokelainen.

Julkaisija: Ammattikoulutuksen tutkimusseura OTTU ry.

15€ /4 pumer: 20€ /45mera
15€/3 pumera 30£/45mee
30£/4pumerr 30£/4pumere



Raija Meriléisen ja Minna Vuorio-Leh-
den toimittama kirja on s&ation vuosi-
kirja 2011 Sen kattavana teemana on
toisen asteen koulutuspolitiikka siten,
ettd lukiokoulutus ja ammatillinen kou-
lutus ovat molemmat esillé ja tarkas-
telun kohteena. Kirjan tarkoitus on olla
mahdollisimman luettava ja monipuoli-
nen jaluoda edellytyksia toisen asteen
koulutuksen kehittémiselle.
Artikkelikokoelmassa kukin artikkeli
muodostaa oman kokonaisuuden.
Teoksessa on kaksi osaa: Ensimméi-
sessd osassa toisen asteen koulutusta
tarkastellaan koulutushistoriallisesta
nakokulmasta ja toinen osa painottuu
koulutuksen laadun arviointiin.

15¢

Piirra mulle minut - kuvia ja kerto-
muksia koulusta. Mika tuo ekaluok-

kalaisen mielesta iloa eldmaan?
Millaista on opettajahuumori ke-
vatuupumuksen aikaan? Mita
piirtaja saa lapsilta laksyksi? Ku-
vataiteilija Antti Huovinen ha-
keutui lukuvuodeksi vironlahte-
laiseen runsaan sadan oppilaan
kouluun elamaan vuorovaiku-

tuksessa lasten ja opettajien kanssa ja toteutta-

maan taiteilijan kutsumustaan. Piirustuslehtiot
tayttyivat ala-asteen elamansattumuksista, ar-
jestajajuhlasta.

10e

Aktivoi kieltenopetusta rakennepelein. Kirja, joka siséltaa noin 70 eri-
laista kopioitavaa pelia englannin ja ruotsin kielen opetukseen eri tasoil-
la. Niité voidaan soveltaa my6s useiden muiden kielten opetukseen.
Pelien avulla opettajat ja kouluttajat saavat vaihtelua opetukseensa ja
opiskelijat kokemuksen siitd, etté kieliopin opiskelu voi olla paitsi moti-
voivaa ja innostavaa myds haastavaa ja hauskaa. Kirjan pelit ovat hel-
posti ja nopeasti toteutettavissa ja ne toimivat hyvin oppimisen vali-
neina.

Kirjan tekijat FK, sugges-
topedian opettajakoulutta-
ja Annikki Bjornfot ja BA,
suggestopediakouluttaja
Elizabeth Lattu ovat pitkaan
tyoskennelleet suggestope-
disen ja suggestiopohjaisen
kielten opetuksen parissa eri
oppilaitoksissa ja ovat eri-
koistuneet kehittéméaan pu-
hevalmiuksia harjoittavia ak-
tiviteetteja.

00e

Ammattikorkeakoulujen ruotsin
opettajuus muutoksessa - Kohti
motivoivaa ohjaamista on Taina
Juurakko-Paavolan toimittama
julkaisu, joka on suunnattu
ammattikorkeakoulujen ruotsin
opetuksesta kiinnostuneille.

Se sisaltad 22 artikkelia mm.
opettajan roolista ohjaajana ja
valmentajana, opetuskokei-
luista ja opetusmateriaalin
laatimisesta, ruotsin inte-
groinnista ammattiaineisiin

ja verkkotyokalujen kdytostd
ohjauksessa.

+ Julkaisun sahkiseen

versioon paaset saation kotisivuilta.

+ Voit myos tilata julkaisua postimaksun
hinnalla.

7,50=€

Professori Taimi Tulvan toimittaman
kirjan Lapsen kasvuympdéristd ja sosi-
aaliset taidot aiheena on pohtia Suo-
men ja Viron kasvatuskulttuurisia eroja,
jotka liittyvét lasten ja heidan perheit-
tenséd kasvuun kohdistuviin ongelmiin.
Kirjan tavoite on tukea ajatusta perheis-
t4, jossa aikuiset kuuluvat lasten ja lap-
set aikuisten maailmaan, sekd edistaa
lasten ja nuorten mydnteisté kanssa-
kaymista ja sosiaalisia taitoja ja estaa
syrjaytymista. Keskeiseksi tavoitteek-
si muodostuu myés toisesta ihmisesta
valittaminen.

10e

Suomalaisen ammattikasvatuksen historia on tehty yhteistyossa
OAJ:n, OAO:n ja Tam pereen yliopiston Ammattikasvatuksen tutkimus-
ja koulutuskeskuksen kanssa. Sen on toimittanut FM Anneli Rajaniemi.
Kirja koostuu lahes 30 asiantuntijan artikkeleista, joiden liséksi toimit-
taja Markku Tasala on haastatellut

kirjaa varten pariakymmenté am-

mattikasvattajaa ja virkamiestd.

Runsas reportaasikuvitus.

12 ,50¢

OKKA ammattikirjallisuus
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Historiallinen teatteripuku (uusinta-
painos). Historiallisten nayttamopuku-
jen toteuttamisesta on runsaasti ulko-
maista kirjallisuutta, mutta vain vahan
suomenkielisia julkaisuja. Terttu Pyka-
lan kirjoittama Historiallinen teatteri-
puku -oppikirja pyrkii vastaamaan t&-
han haasteeseen.

Kirjan kaikki puvut on valmistettu
eri teattereiden ja television tuotanto-
javarten seka vanhojentanssipukuina
tai paattotoina Nayttamopukujen val-
mistajien koulutuslinjalla, jonka ope-
tuksesta kirjoittaja on vastannut linjan
perustamisesta 1980-luvun lopulta

3 O alkaen. Kaikki mukana olevat puku-
:€ luonnokset, jotka on saatu maamme
kokeneimpiin kuuluvilta pukusuunnit-
telijoilta, on toteutettu oikeita kayttotilanteita varten. Pukukokonaisuu-
det ovat eri aikakausien tyypillisia naisten pukuia, joita paljon kaytetaan
naytelmissa.

Kirja on tarkoitettu vaatetusalan ammatillisten oppilaitosten avuksi
mm. vanhojentanssipukuja valmistettaessa. Myds teatteripukuja toteut-
tavat ammattilaiset voivat hyodyntaa sita tyossaan. Kirjan kéytto edel-
lyttéa perustietoja kaavoituksesta, kuosittelusta ja ompelusta. Niit4 ei
ole tilanpuutteen vuoksi voitu siséllyttaa mukaan.

Markku Tuomisen ja Jari Wi-
hersaaren kirjoittama Ammat-
tikasvatusfilosofia on alan en-
simmdinen suomenkielinen fi-
losofinen kokonaisesitys.
Lahtokohtana on yleisen fi-
losofian klassinen jaottelu: on-
tologia, tieto-oppi, estetiikka
ja etilkka. Mukana on siten se-
ka teoreettisen filosofian ettd
kaytannollisen filosofian nako-
kulma. Ammattikasvatusfilo-
sofiaan kuuluu myaos tieteenfi-
losofia. Néin tavoitellaan katta-
vaa systemaattista filosofista
tarkastelua.
Teoksen kohderyhman4 ovat
erityisesti opettajat, tutkijat,
eri asiantuntijatehtavissa toi- 1 2
mivat ammattilaiset seké tu- y 50:€
levat ammattikasvatuksen
ammattilaiset opinnoissaan ammattikorkeakouluissa ja ammatillisessa
koulutuksessa. Kasvatusfilosofisena teoksena kirja soveltuu laajasti ko-
ko kasvatustieteen kentalle késikirjaksi ja oppikirjaksi. Se sisaltéd uusia
avauksia kasvatustieteen ja koulutuspolitiikan keskusteluun ja soveltuu
kéytettavaksi laajasti kasvatustieteen tutkimuksessa ja opinnoissa seka
poliittisella ja hallinnollisella sektorilla.

Raija Meriléinen (toim.) Suomalaisen kou-
lutuspolitiikan murros 1990-luvulla. Kirjan
kantavana teemana on koulutuspolitiikka
1990-luvun Suomessa. Koulutuspoliittista
todellisuutta tarkastellaan seké jérjestel-
man ettd yksilon kautta. Vuosikirjan kirjoit-
tajina ovat Sirkka Ahonen, Jukka Rantala,
Jouni Vilijarvi, Minna Vuorio-Lehti, Jan-
ne Varjo ja Raija Me-

rildinen.

Ossi Naukkarinen's Art of the Environ-
ment explores one of the most vital areas
in contemporary art: environmental art
and adjacent fields, something that esca-
pes traditional categorisation, instead see-
king new frontiers. It provides conceptual
tools for making, teaching

and receiving contempo-

rary art. :€

Isa Salmela - ihminen ja koulunuudistaja.
Olli Salmelan kirjoittama teos kertoo pro-
fessori Alfred Salmelan (1897-1979) poik-
keuksellisen elaméntarinan.

Alfred Salmela johti suomalaista kan-
sanopetusta vuosina 1937-1964, jolloin
luotiin tarkeimmét koulujérjestelmam
me peruspilarit. Naihin kuuluvat muun
muassa koulutuksellinen tasa-arvo
sekd opetuksen korkea taso. Monet
Salmelan ajamat uudistukset toteu-
tuivat hanen elinaikanaan, mutta
esimerkiksi ammattikorkeakoulu-
jarjestelma kaynnistettiin vasta 30
vuotta alkuperéisen idean esittamisen jal-
keen. Linjajakoinen peruskoulu on osoittautunut
toimivaksi jarjestelméksi, jossa oppilaat viihtyvat
ja menestyvat. Tamakin koulutyyppi tuli mah- 3 O
dolliseksi vasta peruskoululainsdadannon uudis- :€
tusten myota.

Kirjassa kuvataan myos 1960 ja 1970 -lukujen koulunuudistustais-
telua, jossa keinot olivat kovia. Myds presidentti Kekkosen kanta yh-
tenaiskoulun vastustajasta peruskoulun kannattajaksi tuodaan esille.
Vaikka Salmela oli ensimmaisié yhtenaiskoulun kannattajia, han kritisoi
voimakkaasti toteutunutta peruskoulu-uudistusta. Kirjassa arvioidaan
myos sitd, kuka oli oikeassa voimakkaasti politisoituneessa koulunuu-
distuskeskustelussa.

Onko peruskoulu sittenkaan paras mahdollinen koulujarjestelma, vaik-
ka Pisa-tulokset joidenkin mielestd sité todistavat? Oppilaat viihtyvat
suomalaisessa peruskoulussa huonosti, ja osa syrjaytyy. Olisiko ollut
sittenkin mahdollista, etta Salmelalla oli parempi koulujérjestelmé te-
keilla, mutta kiirehtimalla uudistusta poliitikot estivét toisenlaisen kou-
lun - sen paremman - toteutumisen?




Kristiina Huhtasen ja Soili Kes-

kisen toimittaman Rehtorius pe-

liako? -kirjan tarkoituksena on
toimia rehtorin apuna ja tuoda
erilaisia nakokulmia koulun ke-
hittamiseen. Kirja on saanut al-
kunsa rehtoriksi kouluttautuvien

mielenkiintoisista pohdintatehta-

vistd ja tarpeista hahmottaa heil-
le itselleen, mita kaikkea rehtorin
tyd voi olla.

Rehtorius pelin rakentajan pos-
tina on vaativa ja arvotettu. On-
han rehtorius uralla etenemisen
vaihtoehto opettajille varsinkin
peruskoulussa. Peli rakentuu
paitsi oppilaitoksen toiminnalli-

sena ohjauksena myds verkostoitumisena oman johdettavan yksikén
ulkopuolelle. Kirjan tavoitteena on pohtia oppilaitoksen johtamista mo-
nesta eri nakokulmasta, niin rehtorin roolin
kautta kuin yhteison kehittamisen, koulusta

ulospéin tapahtuvan verkottumisen kuin laa-

jemman koulutuspoliittisen nakgkulmankin =€
kannalta.

Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio - OKKA-saatio on vuonna 1997 toimintansa aloittanut itse-
nainen organisaatio, joka nimensa mukaisesti toimii opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen hyvaksi var-
haiskasvatuksesta korkeakoulutasolle. Saation taustayhteisona on ammatillisia opettajayhdistyksié ja
OAJ. OKKA-saétio julkaisee myos alan kirjallisuutta, josta tassa joitakin edustavia esimerkkeja.

Tutkiva oppiminen ja pe-
dagoginen asiantuntijuus.
Tutkivan oppimisen ajattelu-
tapa opetuksen ja oppimisen
|&htokohtana yhdessa ryh-
médynaamisen ohjauksen
kanssa rakentaa tilan peda-
gogisen asiantuntijuuden ke-
hittymiselle.
Henna Heinilan, Pekka
Kallin ja Kaarina Ranteen
toimittama kirja syntyi am-
matillisessa opettajankoulu-
tuksessa toteutetun opetuk-
sen kehittdmishankkeen (TO-
PAKKA) tuloksena. Hankkeen
aikana ja kirjan toimituksen
prosessissa elettiin todeksi
jaettu ja syveneva pedagoginen
asiantuntijuus. Tutkivan oppimisen ajattelu- 1 2
tapa muotoutui toimivaksi ja kdyttokelpoi- =€
seksi malliksi toteuttaa ammatillista opet-
tajankoulutusta. Artikkelin kirjoittajat ovat ammatillisen opettajakoulu-
tuksen asiantuntijoita, hankkeen toteutuksen aikana pedagogisia opin-
tojaan suorittaneita opiskelijoita sekd muita opetuksen ja kasvatuksen
asiantuntijoita.
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1. Artikkeleita, katsauksia ym.

Ammattikasvatuksen aikakauskirja julkaisee ammatti-
kasvatuksen ja koulutuksen teoriaa ja kdytantoa kasit-
televid artikkeleita ja katsauksia, alan uutisia, puheen-
vuoroja, kirjallisuusarviointeja ja ammattikasvatuksen
kenttad koskevia ilmoituksia. Kirjoitukset ovat suomek-
si, ruotsiksi ja englanniksi.

2. Aikataulu
Vuosittain ilmestyy nelja numeroa. Ensimmaista nume-
roa lukuun ottamatta muut ovat teemanumeroita, mut-

ta niissakin voidaan julkaista muitakin kuin teemaan liit-

tyvid kirjoituksia harkinnan mukaan.

Vuoden 2016 teemat ja toimittajat:

1) Ajankohtaista ammattikasvatuksessa/Petri
Nokelainen

2) Ajankohtaista ammattikasvatuksessa/Petri
Nokelainen

3) Vuorovaikutusverkostojen sahkdistyminen ja
opettajuus/Timo Luopajérvi ja Jari Laukia

4) Uusi oppimisympéristo tutkimus- ja kehittamis-
yhteisona/Seija Mahlamaki-Kultanen

3. Aineiston toimitus
Kirjoitukset ja niihin liittyvat kuviot ja kuvat tulee lahet-
taa 4 viikkoa ennen ilmestymiskuukauden alkua sah-
kopostilla lehden vastaavalle toimittajalle. Kuviin pitaa
kirjoittajalla olla kirjallisesti osoitettu julkaisulupa.
Kirjoittajan/kirjoittajien tulee ilmoittaa yhteystietonsa
(nimi, virkanimike, oppiarvo, toimipaikka, sahkdposti,
puhelinja osoite). Kirjoittajan tulee huolehtia artikkelin-
sa kielenhuollosta ja tarvittaessa luettaa se kielenhuol-
lon asiantuntijalla. Jos artikkelin kieli on heikkoa, niin se
voidaan jattaa julkaisematta.

4. Kirjoitusten pituus

Referee-menettelyyn tarjottavien artikkelikésikirjoi-
tusten pituus (lahteineen ja liitteineen) on korkeintaan
5000 sanaa, ei-referoitavien artikkelien ja katsausten
korkeintaan 2500 sanaa. Tekstin asettelut ovat seuraa-
vat: rivivali 1.5, fonttikoko 12, tekstinkasittelyohjelmien
asetuksia/tyylejd ei tule kayttaa (kappaleet tulee jakaa
kahdella rivinvaihdolla). Jokaiseen artikkeliin on liitetté-
va suomenkielinen tiivistelma (enintédan 150 sanaa) ja
3-5 artikkelin sisaltoa kuvaavaa avainsanaa (esim. toi-
sen asteen ammatillinen oppilaitos, ammatillinen kas-
vu, motivaatio, henkilostd). Referee-artikkeleissa tulee

liséksi olla vastaava englannin kielella kirjoitettu tiivistel-

ma avainsanoineen.
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5. Lahdeviitteet

5.1 Referoimattomat artikkelit

Tekstissd lahdeviitteet merkitaan seuraavasti:
Ruohotien (1996, 15-21) mukaan...
..aiheesta on runsaasti tutkimusta (Nikkanen &
Lyytinen 1996; Kananoja ym. 1999).

Artikkelin loppuun sijoitetaan lahdeluettelo otsikon
“Lahteet” alle seuraavien esimerkkien mukaisesti:
Kantola, J., Nikkanen, P, Kari, J. & Kananoja, T.
1999. Through education into the world of work. Uno
Cygnaeus, the father of technology education. Univer-
sity of Jyviskyld. Institute for Educational Research.

Mutka, U. 2000. Ammatillinen opettajankoulutus Jy-
viskyldssi - yhteistydtd ja jacttua asiantuntijuutta.

Ammattkasvatuksen aikakauskirja 2 (4), 23-28.

Ruohotie, P 1996. Oppimalla osaamiseen ja menestyk-
seen. Helsinki: Edita.

Vilijrvi, J. 2000. Kohti avointa opettajuutta. Teoksessa
J. Vilijirvi (toim.) Koulu maailmassa - maailma kou-
lussa. Helsinki: Opetushallitus. Opettajien perus-ja tiy-
dennyskoulutuksen ennakointihankkeen (OPEPRO)
selvitys 9, 157-181.

5.2 Referoidut artikkelit

Referee-artikkeleissa noudatetaan kirjoitustyylin ja
|ahteisiin viittaamisen osalta APA-tyylid, jonka on kehit-
tanyt American Psychological Association (APA 2001).
Tyylin kotisivut ovat osoitteessa: http://www.apastyle.
org. APA-tyylin soveltaminen lahdeviittausten osalta on
yksiselitteistd, seuraavassa on kuvattu joitakin yleisim-
pid tapauksia.

Viittaus tiedelehtiartikkeliin (periodical)
Hypoteettiset dilemmat voidaan kokea liian
abstrakteina, ne eivit enii liity ihmisten arkielimin

kokemuksiin (Straughan, 1975).

Straughan, R. (1975). Hypothetical moral situa-
tions. Journal of Moral Education, 4(3), 183-189.

Suora lainaus tiedelehtiartikkelista (sivunumero
mainitaan, samoin toimitaan kuvien ja taulukoiden
kanssa)
"DIT -pisteet kuvaavat latenttia muuttujaa, joka
poikkeaa verbaalisesta suorituskyvysta”
(Thoma, Rest, Narvdez, & Derryberry, 1999, p.
325).



Thoma, S. J., Rest, ]., Narvdez, D., & Derryberry,
P (1999). Does moral judgment development
reduce to political attitudes or verbal ability:
Evicence using the Defining Issues Test.

Review of Educational Psychology, 11(4),

325-342.

Viittaus kirjassa olevaan artikkeliin (book chapter):
Boekaerts, M., & Niemivirta, M. (2000).
Self-regulation in learning: finding a balance
between learning and ego-protective goals. In M.
Boekaerts, P. R. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.),
Handbook of Self-regulation (pp. 417-450). San Die-
go, CA: Academic Press.

Viittaus kirjaan (book)
Wellington, ]. (2003). Getting published.
A guide for lecturers and researchers. London:
RoutledgeFalmer.

Viittaus suulliseen konferenssiesitykseen

(oral presentation)
Nokelainen, P, & Ruohotie, P. (2009, April).
Characteristics that typify successful Finnish
World Skills Competition participants. Paper
presented at the meeting of the American
Educational Research Association, San Diego,

CA.

Viittaus Internetissa julkaistuun artikkeliin
(electronic media)
EQ Symposium (2004). About Reuven BarOn’s
involvement in emotional intelligence. Retrieved
from heep:/fwww.cgrowth.com/rb_biolrg.html.

Ks. lisdohjeet osoitteesta www.okka-saatio.com/aika-

kauskirja/ohjeitakirjoittajalle.php.

APA -tyyli on myds artikkelien kirjoitustyylille omat oh-
jeistuksensa, keskeisimpind tutkimusaineiston ja sen
analyysin luotettavuuden arviointiin liittyvat kohdat.
Tutkimusaineisto on kuvattava kattavasti, raportista on
kaytava ilmi osallistujien ika- ja sukupuolijakaumat, tu-
losten yleistettavyys populaatioon (kvantitatiiviset me-
netelmat) ja osallistujien edustavuus (kvalitatiiviset me-
netelmat). Tutkimusaineiston analysoinnissa kaytetta-
vat menetelmat ja itse menetelman kayttoprosessi on
kuvattava selkeasti ja valitun lahestymistavan soveltu-
vuus tutkittavan ilmion tarkasteluun on perusteltava.
Keskiarvon yhteydessa on ilmoitettava keskihajonta ja
laadullisen aineiston yhteenvedossa luokkien frekvens-
sit on ilmoitettava prosenttien lisaksi. APA-tyyli kiinnit-
taa erityista huomiota myos tutkimusetiikkaan.

Kaikkien tutkimusprosessiin merkittavalld tavalla osal-
listuneiden henkiléiden nimet on mainittava joko kirjoit-
tajina tai tekstissa. Tutkimukseen osallistuneiden henki-
|6iden anonymiteetin suojaaminen on myos tarkead, yk-
sittdistd vastaajaa ei pida kyetd tunnistamaan raportis-
ta. Tekstin on oltava sukupuolta, vahemmistéryhmaa tai
kansallisuutta loukkaamatonta.

Lahteet

APA 200L. Publication Manual of the American
Psychological Association. Viides painos. Washington,
DC: American Psychological Association.

6. Taulukot ja kuviot

Taulukot, kuviot ja kuvat numeroidaan juoksevasti. Nii-
den paikka osoitetaan tekstin lomaan selvasti (esim.
“Kuvio 1téhan"). Taulukoiden, kuvioiden ja kuvien tulee
olla painovalmiita. Taulukon otsikko tulee taulukon yla-
puolelle ja kuvion otsikko kuvion alapuolelle.

7. Artikkeleiden ja katsausten arviointi
Referee-artikkeleiden osalta teemanumeron toimitus-
kunta kayttaa apunaan lehden toimituskuntaa ja ulko-
puolisia asiantuntijoita. Kirjoitus lahetetaan arvioitsijoil-
le nimettémana. Refereekierroksen jalkeen kirjoittajalla
on mahdollisuus viimeistelld kirjoituksensa saamiansa
kommentteja avuksi kdyttaen. Viimeistelty versio lahe-
tetdan sahkopostilla takaisin toimittajalle. Jos kirjoit-
taja haluaa artikkelilleen referee-menettelyn, hanen on
pyydettava sita kirjallisesti samalla, kun han jattaa ar-
tikkelinsa.

8. Julkaisuoikeudet

Ammattikasvatuksen aikakauskirjan julkaisijalla (OTTU
ry.) on oikeudet julkaista kirjoitukset lehden painetussa
versiossa, Elektra-palvelun kautta kotimaisten artikke-
lien Arto-tietokannassa sekd lehden verkkosivuilla tai
muussa lehden sahkoisessa muodossa. Lahettamalla
kasikirjoituksen lehteen kirjoittaja hyvaksyy ylldolevat
ehdot.

Kirjoittajalla on oikeus kopioida tai tehda yksittaisia
elektronisia kopioita artikkelista omaan yksityiseen
kayttoon sekd opetuskayttoon edellyttéen, etta kopioita
ei tarjota myyntiin eikd niitd jaeta julkisesti.

Kirjoittajalla on oikeus artikkelin julkaisemisen jalkeen
littaa se osaksi painettuun tai séhkoisessa muodossa
julkaistavaan opinndytetyéhén (pro gradu, vaitoskirja).

Artikkelien ja katsausten kirjoittajille lahetetéan 5 va-
paakappaletta ao. lehden numeroa. Muiden osastojen
kirjoittajat saavat yhden vapaakappaleen. Eripainoksia
ei toimiteta eika kirjoituspalkkioita makseta. Vuosit-
tain jaetaan Vuoden artikkeli -palkinto. Artikkeli valitaan
edellisen vuoden vuosikerrasta.
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