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uoden 2018 alusta
uudistunut ammatil-
linen koulutus on he-
rittinyt monenlaisia
tunteita ja ajatuksia:
jaavitko opiskelijat il-
man opetusta, oman
onnensa nojaan? Mi-
ki on opettajan tehtivd, kun tyopaikoil-
la tapahtuvaa oppimista lisitddn? Miten
tyopaikkaohjaajat selvidvit lisddntyvis-
td ohjaustehtivistdin? Kenelld on koko-
naisvastuu? Aihetta on puitu median eri
foorumeilla. Julkisessa keskustelussa am-
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matillisen koulutuksen reformia eli uudis-
tusta on pidetty jopa epdonnistuneena ja
ammatillisen koulutuksen tilaa on kuvattu
huolestuttavana. Huoli johtuu esimerkiksi
lzhiopetuksen vihenemisesti, opiskelijoil-
ta vaadittavasta liiallisesta itseohjautuvuu-
desta ja ammatillisen koulutuksen laatuun
liiteyvista kysymyksistd. Kansallisen kou-
lutuksen arviointikeskuksen (Karvi) to-
teuttamien arviointien mukaan uudistuk-
sella on hyvit edellytykset onnistua, mut-
ta sithen liittyvit riskit tulee tiedostaa ja
niitd tulee seurata (Hiltunen, Goman, Kil-
peldinen, Korpi, & Vettenniemi, 2018).



arve ammatillisen koulutuksen

uudistumiselle kumpuaa paljol-

ti tydelimistd ja sen muutoksista:
osaajia tarvitaan nopeammin, joustavam-
min ja dynaamisemmin. Tétd varten on
ollut tarpeen yhtendistid myos ammatil-
lisen koulutuksen lainsiidintdi (Virolai-
nen, 2018). Aiemmat lait ammatillisesta
peruskoulutuksesta ja ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta yhdistettiin uudeksi
ammatillisen koulutuksen laiksi, joka tu-
li voimaan 1.1.2018 alkaen (Laki amma-
tillisesta koulutuksesta 2017/531). Uuden
lain keskeisini lihtékohtina ovat osaamis-
perusteisuus sekd asiakas- ja tydeldimalidh-
toisyys. Lisdksi tavoitteena on yksilollisten
opintopolkujen ja tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen lisiiminen. Arviointien perus-
teella osaamisperusteisuus onkin antanut
hyvin pohjan ammatillisen koulutuksen
muutokseen ja vienyt koulutusta oikeaan
suuntaan (Hiltunen ym., 2018).

Ammatillisen koulutuksen uudistus
toi mukanaan muutoksia niin opettajal-
le, opiskelijalle, tydelimaille kuin koulu-
tuksen jidrjestdjillekin. Opettajan tyotd
luonnehditaan enemmin ohjaavaksi ja
valmentavaksi, jaetuksi asiantuntijuudek-
si monipuolisissa oppimisympiristoissd
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019).
Yhdeksi kriittiseksi menestystekijiksi on-
kin nostettu opetushenkiloston ja tyd-
paikkaohjaajien osaamisen ja pedagogii-
kan kehittiminen, kun opinnot yksilollis-
tyvit ja oppimisympiristét monipuolistu-
vat (Hilcunen ym., 2018).

Opiskelijalle mahdollistuvat yksilslliset
opintopolut, hakeutuminen koulutuk-
seen ldpi vuoden ja painopisteen siirtymi-
nen puuttuvan osaamisen hankkimiseen
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019).
Opiskelijat ovat kokeneet uudistusten
vahvuuksina erityisesti tydssdoppimisen ja
opintojen henkilokohtaistamisen. Kehit-

timiskohteina opiskelijat ovat nostaneet
esiin toimintatapojen epiyhteniisyyden
sekd sen, ettd yksilolliset ja joustavat opin-
topolut antavat kylld opiskelijoille mah-
dollisuuksia edetd opinnoissaan omien ta-
voitteidensa ja valmiuksiensa mukaisesti,
mutta tihidn tarvittaisiin enemmin tukea
ja ohjausta (Hiltunen ym., 2018).

Ty6elimi pddsee entisti enemmain var-
mistamaan tutkintojen laatua ja niytot
jarjestetddn ensisijaisesti aidoissa tydeld-
min ympiristoissi ja tilanteissa. Tyopaik-
kaohjaajat ovat merkittavissi tehtdvissd
sekd ohjaajina ettd arvioitsijoina (Rintala,
Mikkonen, Pylvis, Nokelainen, & Posta-
reff, 2015). Koulutuksen jirjestdjille muu-
toksina ovat esimerkiksi yksi rahoitusjir-
jestelmd, tutkintojen viheneminen ja laa-
ja-alaistuminen sekd tutkintojen ja tydl-
listymisen vaikutus rahoitukseen (Opetus-
ja kulttuuriministerio, 2019). Uudistuk-
sen my6td koulutuksen jirjestdjien auto-
nomia ja vastuu ovat lisddntyneet (Hiltu-
nen ym., 2018).

Ammatillisen koulutuksen keskeisend
uhkana on nostettu esiin oppilaitokses-
sa tapahtuvan liahiopetuksen mairillinen
viheneminen, joka lisdi opiskelijoiden it-
seohjautuvuuden vaatimusta osaamisen
hankkimisessa (Pylvds, Nokelainen, &
Rintala, 2018). Uhaksi on nostettu myds
tydpaikkojen haluttomuus ottaa lisdin-
tyvdd opiskelijamddrdd vastaan osaamista
hankkimaan, koska se vaatii tyopaikoille
tydpaikkaohjaajia ja vie siten tydpaikko-
jen resurssia pois tuottavasta tyostd. Hil-
tunen ym. (2018) ovat todenneet haas-
teiksi myds esimerkiksi osaamisen hank-
kimiseen soveltuvien ty6paikkojen saata-
vuuden sekd tyopaikoilla annettavan oh-
jauksen riittivyyden ja laadun seki uudis-
tuvan rahoitusjirjestelmin kyvyn turvata
laadukas koulutus. He toteavat uhkana ja
huolena esitetyn ajatuksia siitd, miten es-
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ti4d osaamisen tason kannalta haitalliset il-
midt, kuten osaamisvaatimusten madaltu-
minen ja osaamisen kapea-alaistuminen.

Julkisessa keskustelussa on nostettu esiin
my6s huoli ammatillisen koulutuksen
tuottamasta osaamisesta. Karvin arvioin-
tien mukaan opiskelijoiden ammatillinen
osaaminen niytoilli mitattuna on keski-
midrin hyvid, paikoin jopa erinomais-
ta (Hiltunen ym., 2018). Lisiksi monet
opettajat kantavat huolta opiskelijoiden
jatko-opiskeluvalmiuksista, kun tavoittee-
na on, ettd vihintdin puolet nuorista suo-
rittaa korkeakoulututkinnon (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2018, s. 6). Uhkaku-
via herittdid my6s opettajan tyon pirstaloi-
tuminen: opettajan osaamistarpeiksi on-
kin tunnistettu ohjaus-, henkilokohtais-
tamis-, tyoelimi-, verkosto- ja asiakkuus-
osaaminen, laatutietoisuus, uudenlaisten
oppimisen tapojen ja mahdollisuuksien
tunnistaminen sekd oman tyon johtami-
nen (Heinild ym., 2018). Toisaalta moni-
osaajuuden vaade on my®os heijastusta am-
matillisen opettajan tyén yhteiskunnalli-
sesta luonteesta. Yhteiskunta vaatii opet-
tajuutta ja koko ammatillista koulutusta
muuttumaan, kun taas opiskelijoiden toi-
veet ovat vield melko perinteisid: ohjaava
ja opiskelijaldhtdinen opettaja on hyvi, sa-
moin opettajan toivotaan olevan myds ai-
dosti opettaja (Maunu, 2018).

Uhkissa piilee myds monia mahdolli-
suuksia: opettajien yhteisid keskusteluja ja
tiimityotaitoja tarvitaan entisti enemmin,
jolloin osaamista voidaan jakaa ja keskit-
tyd syventimiin omia vahvuuksia, mut-
ta myos yhdessid kehittymiin. Kukkonen
(2018) on tunnistanut opettajalle yhdek-
sin erilaista identiteettipositiota aina subs-
tanssin asiantuntijasta ja elimismaailman
ymmirtdjistd organisaation uudistajaan ja
kasvattajaan. Tdma jos mikd haastaa opet-
tajat todelliseen yhdessi tekemisen kult-
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Julkisessa keskustelussa on

nostettu esiin myos huo-
li ammatillisen koulutuksen

tuottamasta osaamisesta.

tuuriin. Opetus- ja kulttuuriministerién
(2019) mukaan yksi tirkeimmistd mah-
dollisuuksista on osaamisperusteisuus. Sen
lihtokohtana on, ettd opiskelijan olemassa
oleva osaaminen arvioidaan osaamisen tun-
nistamisen ja tunnustamisen kautta, jolloin
samaa asiaa ei tarvitse opiskella uudelleen.
Reformin myétid opiskelu henkilskohta-
istuu: opiskelija voi keskittyd puuttuvan
osaamisen hankkimiseen joko koulutus- tai
oppisopimuksella, mutta my6s niitd vuo-
rottelemalla. Mikili koko tutkinnon suo-
rittaminen ei ole opiskelijalle mahdollista
tai tarpeellista, hin voi suorittaa my®os tut-
kinnon osan kerrallaan. Uudistunut malli
tuo joustavuutta ja tukee jatkuvaa oppimis-
ta. Ammatillisen koulutuksen uudistuksen
suurena mahdollisuutena ovatkin opiskeli-
jan henkilokohtaiset opintopolut ja jous-
tavat, entistd nopeammat siirtymit tyoeld-
maan.

Tiéssd numerossa ammatillisen koulutuk-
sen uhkiin ja mahdollisuuksiin tartutaan
neljin vertaisarvioidun artikkelin voimin.
Satu Niittylahti, Johanna Annala ja Mari-
ta Mikinen (2019) nostavat esiin opintoi-
hin kiinnittymistd ammatillisessa koulutuk-
sessa. Heiddn tavoitteenaan oli tuoda esiin
opiskelijoiden kokemuksia ja nikemyk-
sid opiskelun arjesta, erityisesti opintoi-
hin kiinnittymisen haasteista ja mahdolli-
suuksista erilaisissa ammatillisen oppimisen
ympdristdissd. Tutkimukseen haastateltiin
17-19-vuotiaita toisen vuoden opiskelijoi-
ta, jotka opiskelivat liiketaloutta, kone- ja
tuotantotekniikkaa tai sosiaali- ja terveys-



alaa. Tuloksena oli, etti nuoren kokema
turvallisuus ja sen mukana tuleva varmuus
ja osallisuus, realistiset odotukset tulevai-
suudesta ja ajan antaminen kasvulle olivat
keskeisid opintoihin kiinnittymistd tuke-
via tekijoitd. Kavereiden olemassaolo ja tu-
ki olivat ensiarvoisen tirkeitd. Artikkelis-
sa pohditaan, millaisia mahdollisuuksia ja
haasteita uudistunut ammatillinen koulu-
tus tuottaa opiskelijoille ja mité tydyhteiso-
jen tulisi ottaa huomioon nuorten opiskeli-
joiden opintoihin kiinnittymisessa.

Auli Airila, Pauliina Mattila-Holap-
pa, Anna-Leena Kurki ja Mikko Nykinen
(2019) tarkastelevat tydelimdssi oppimista,
ohjausta ja oppilaitosyhteistyiti tyopaikkojen
nékokulmasta. He selvittavit neljad seikkaa:
1) millaisia ovat tyopaikkojen valmiudet ja
resurssit ohjaamiseen, 2) miten tyopaikoilla
tunnetaan uudistunut ammatillinen koulu-
tus, 3) miten siihen on valmistauduttu seki
4) millaisena typaikkojen ja oppilaitosten
vilinen yhteistyd niyttdytyy. Tulos on, ettd
vastaajat nakivit useita kehittdmistarpeita
tyopaikkojen ohjausosaamisessa ja -resurs-
seissa sekd oppilaitosyhteistydssi. Eniten
ohjaamiseen liittyvdd tuen tarvetta oli eri
kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden
ohjaamiseen, osaamisen arviointiin sekd
tyoskentelyd koskevan palautteen antami-
seen. Tietoisuus ammatillisen koulutuksen
uudistuksesta oli varsin heikkoa. Artikke-
lissa tarkastellaan kehittdmistarpeita muun
muassa ohjausosaamisen ja yhteistyokiy-
tintdjen nikokulmista ja tuodaan esiin
tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin ni-
kokulma tydelimissd oppimiseen.

Annukka Tapanin ja Arto O. Salosen
(2019) artikkeli Myonteisten oppimiskoke-
musten tekijit ja uudistuva opettajuus am-
matillisessa koulutuksessa rakentaa nikymii
ammatillisen koulutuksen nykytilaan opis-
kelijoiden silmin. Tutkimuksessa etsittiin
vastauksia kahteen kysymykseen: 1) mitki

tekijit ovat opiskelijoiden nikokulmasta
keskeisid myonteisten oppimiskokemus-
ten muodostumiselle? 2) millaisia odotuk-
sia opiskelijat asettavat ammatillisen kou-
lutuksen opettajalle mydnteisten oppimis-
kokemusten edistimiseksi? Tutkimuksen
teoreettinen kehys rakentui opiskeluko-
kemusta miirittelevistd tekijoistd ja uu-
distuvaan opettajuuteen liittyvistd tutki-
muksista. Tutkimusaineistona oli opiske-
lijoiden kirjoittamart kirjoitelmat. Tulos-
ten mukaan keskeisimmit hyvin opiske-
lukokemuksen tekijit olivat autenttisuus,
yhteistoiminnallisuus, henkilokohtaisuus
ja ohjauksellisuus. Opiskelijat odottavat
ammatilliselta opettajalta ammattialan
esimerkkini toimimista eli substanssiasi-
antuntijuutta sekd ohjausta ja oppimisen
asiantuntijuutta, miki viittaa pedagogi-
seen asiantuntijuuteen.

Hannu Puhakka ja Riitta Lumme (2019)
tarkastelevat opettajan muuttuvaa tyotd
ammattikorkeakoulukontekstissa artikke-
lissaan Terveysalan opettajan kokemuksia
verkkopainotteisesta opetuksesta ammatti-
korkeakoulussa. He selvittivit bioanalytii-
kan, radiografian ja sidehoidon sekd suun
terveydenhuollon opettajien kokemuksia
verkkopainotteisesta opetuksesta ammat-
tikorkeakoulussa. Tutkimustulosten mu-
kaan opettajat kokivat verkko-opetuksen
haastavana. Haastavuus oli yhteydessi pe-
dagogisen ja teknisen tuen riittdvyyteen
sekd odotusten ja toteuman viliseen jin-
nitteeseen. Opettajien tyytymattdmyyt-
td aiheuttavat opiskelijoiden oppimises-
ta huolestuminen ja tyon hallinnan me-
nettiminen. Verkko-opetuksen suunnit-
telun vaativuus ja moninaisuus haastavat
kirjoittajien mukaan uudistamaan verk-
ko-opetuksen opetusprosessin.

Kirja-arviossaan Antti Maunu (2019)
arvioi Frank Martelan ja Karoliina Jaren-
kon toimittamaa teosta [tseobjﬂutuvuus -
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miten organisoitua tulevaisundessa? ja Sa-
ri Torkkolan kirjaa Lean asiantuntijatyon
johtamisessa. Molemmat kirjat esittelevit
ilmiditd, joita on kisitelty myds ammatil-
lisen oppilaitosten uudistuneessa arjessa.
Maunu toteaa, etti teokset voivat toimia
tirkeind virikkeind reformin toimeenpa-
nolle ja oppilaitosten johtamiselle. Marte-
lan kirjassa huomiota herittdi aikakauden
murrokseen liittyvd ihmiskuvan murros,
uuden ihmisen synty. Itseohjautuva ihmi-
nen on joustava, kyvykis ja alati lipiniky-
vé itselleen ja omille tarpeilleen.

Artikkelien perusteella voimme todeta,
ettd uudistunut ammatillinen koulutus
on edelleen sekd uhka ettd mahdollisuus.
Ohjaukselle, keskusteluille ja yhteistyélle
on tarvetta tyopaikkojen, opiskelijoiden ja
opettajien kesken. Tarvitaan kohtaamisia
ja yhteistd puhetta siitd, miki muuttuu,
on muuttunut tai pysynyt ennallaan. Vi-
hemmiille puheelle onkin jidnyt se, miki
ei muutu. Ammattien sisilloissi, kohtaa-
misissa, vuorovaikutuksessa, opetuksessa
ja ohjauksessa on uusia vivahteita, mutta
myds paljon ennallaan olevaa sisiltod. Oli-
siko seuraava tutkimuskohde siini, miki
ei muutu, kun kaikki muuttuu?
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kone- ja tuotantotekniikkaa tai sosiaali- ja
terveysalaa. Haastatteluaineiston analyy-
sissé yhdistettiin teoria- ja aineistolahtoista
menetelmaa. Tulosten mukaan nuoren ko-
kema turvallisuus ja sen mukana tuleva var-
muus ja osallisuus seka realistiset odotuk-
set tulevaisuudesta ja ajan antaminen kas-
vulle olivat keskeisia opintoihin kiinnittymis-
ta tukevia tekijoita. Kavereiden olemassaolo
ja tukiolivat ensiarvoisen tarkeita. Mahdolli-
sesti oppilaitos ja opiskeluryhma ovat nuo-
rille opiskelijoille luontevampi kiinnittymi-
sen kohde kuin eri-ikaisten aikuisten muo-
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dostama tydyhteis6. Tulosten pohjalta poh-
ditaan, millaisia mahdollisuuksia ja haastei-
ta uudistunut ammatillinen koulutus tuot-
taa opiskelijoille ja mita tyoyhteisojen tuli-
si ottaa huomioon nuorten opiskelijoiden
opintoihin kiinnittymisessa.

Avainsanat: opintoibin kiinnittyminen,
ammatillinen koulutus, nuoruus

Abstract

This study aimed to increase the under-
standing of student engagement of young
vocational students. For this purpose, 17
second-year students (aged 17-19) were in-
terviewed. They were studying in business
and administration, metalwork and machin-
ery or social- and welfare sectors. The aim
was to bring out the students’ voice: their

Johdanto

udistunut ammacilli-
nen koulutus on syn-
nyttinyt viime aikoi-
na mediassa vilkasta
ja kriittistd keskuste-
lua tydelimipainot-
teisuudesta sekd oppi-
laitosten ja tySelimin
yhteisty6std. On pohdittu, miten tydpai-
koilla tapahtuva opiskelu voi olla ammat-
tiin ja tydelimiin kiinnittdvad (ks. Man-
sikkamiki, 2017). Toisaalta on kannet-
tu huolta siitd, miten opiskelijat jatkos-
sa kiinnittyvit opiskeluun ja oppimiseen
(esim. Hallamaa, 2018; Hyytid, Toiviai-
nen, & Niiranen, 2018). Niemi ja Jah-
nukainen (2018) ovat nostaneet esiin, et-
td osa opiskelijoista ei koe tydpaikalla ta-
pahtuvan oppimisen kartuttavan ammat-
tiosaamistaan esimerkiksi silloin, kun he
kokevat saavansa tehdd vain avustavia ty6-
tehtivid. Toisaalta Pylvis, Nokelainen ja
Rintala (2018) ovat havainneet tydpaikal-
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experiences on the everyday life of study-
ing. Interviews were analysed by the means
of a theory-related analysis. Student en-
gagement was supported by the safety ex-
perienced by the young student and the in-
creased confidence that followed it. In ad-
dition, realistic expectations of the future
and time to grow were important. The sup-
port and existence of friends were para-
mount. Possibly the educational institution
and study groups are a more natural target
for engagement for adolescents than work-
place communities. In this study, the oppor-
tunities and challenges this will bring to the
renewed vocational education and to the
workplace communities will be discussed.

Keywords: student engagement, vocational
education and training, adolescence

la tapahtuvan oppimisen olevan ensiarvoi-
sen tirkedd esimerkiksi ammatillisten vuo-
rovaikutustaitojen kehittymisessi. Hytosen
ja Kovalaisen (2018) tutkimuksesta kay il-
mi, ettd vaikka oppilaitos ja tydelimi te-
kisivdt tiivistd yhteistyotd, on tydpaikalla
annettu ohjaus ja mentorointi yksittdisen
opiskelijan oppimisen kannalta ensiarvoi-
sen tirkedd. Niyteddkin siled, ettd saatavil-
la on runsaasti ajantasaista tietoa oppilai-
toksen ja tydelimin suhteista ja tydpaikalla
karttuvasta osaamisesta. Kuitenkin ammat-
tiin opiskelevien nuorten kiinnittymisesti
opintoihin on varsin niukasti ja vain viit-
teellistd tietoa (ks. Elffers, Oort, & Kars-
ten, 2012). Tama tutkimus pyrkii lisai-
miin tietoa ja ymmarrystd ammatillisissa
oppilaitoksissa opiskelevien nuorten opin-
toihin kiinnittymisestd. Tutkimus tuo esiin
opiskelijoiden ddnen: heidin kokemuksi-
aan ja nikemyksidin opiskelun arjesta, eri-
tyisesti opintoihin kiinnittymisen haasteis-
ta ja mahdollisuuksista erilaisissa ammatil-
lisen oppimisen ympiristdissi niin tydpai-
koilla kuin ammatillisissa oppilaitoksissa.



Teris ja Virolainen (2018) ovat havain-
neet, etti kaikkiaan suomalaisen amma-
tillisen koulutuksen tutkimus painottuu
vahvasti ammattikorkeakoulumaailmaan.
Tutkimusta on tehty esimerkiksi opet-
tajuudesta, opettajan tyon muutokses-
ta ja johtajuudesta (Terds & Virolainen,
2018), myds opintoihin kiinnittymisestd
korkea-asteella (Kukkonen, 2018), mut-
ta toisen asteen ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden nikékulma on jddnyt vi-
hiiselle huomiolle. Suuntaus on saman-
kaltainen kansainvilisessd kiinnittymis-
td koskevassa tutkimuksessa, joka on pai-
nottunut korkeakoulutuksen kontekstiin
ja laajoihin maidrillisiin kyselytutkimuk-

siin (esim. NSSE, 2019).

Tutkimuksen laajentaminen opintoi-
hin kiinnittymisen (school/student engage-
ment) tutkimukseen erityisesti toisen as-
teen ammatillisessa koulutuksessa on en-
siarvoisen tirkedd. Ensinndkin tutkimus-
alue lisdd ymmarrysti erityisesti opintojen
pitkittymisen, keskeyttimisen ja opin-
noista vieraantumisen seki syrjiytymisen
problematiikasta (mm. Maddox & Prinz,
2003). Lisdksi kiinnittymisen on havaittu
olevan edellytys myénteisten opiskeluko-
kemusten syntymiselle ja hyville oppimis-
tuloksille (mm. Baron & Corbin, 2012)
sekd antavan opiskelijoille hyvit mahdol-
lisuudet elinikiiseen oppimiseen ja henki-
l6kohtaiseen kehittymiseen (Kuh, 2003).
Kiinnittyminen kytkeytyy my6s opinnois-
sa viihtymiseen ja opiskelumotivaatioon
(Appleton, Christenson, Kim, & Reschly,
2006).

Vaikka suomalainen ammatillinen kou-
lutus lipikdy parhaillaan suurta muutos-
ta, sen kauaskantoisena tarkoituksena on
edelleen tukea elinikdistd oppimista, am-
matillista kasvua ja opiskelijoiden kehitys-
td hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi
ihmisiksi, yhteiskunnan jiseniksi. Lisiksi

ammatillisen koulutuksen tavoitteeksi on
asetettu antaa opiskelijoille jatko-opinto-
valmiuksien, ammatillisen kehittymisen,
harrastusten sekd persoonallisuuden mo-
nipuolisen kehittimisen kannalta tarpeel-
lisia tietoja ja taitoja. (Laki ammatillises-
ta koulutuksesta 2017/531 2§.) Kaikkien
niiden tavoitteiden edellytykseni voi pi-
tdd onnistunutta opintoihin kiinnittymis-
td.

Tissd tutkimuksessa ammattiopintoi-
hin kiinnittymistd lihestytdin sosiokult-
tuurisesta nikokulmasta, jolloin tarkastelu
kohdistuu opiskelijan lisiksi opiskeluyh-
teisdon ja opiskelijaa ympirdividn elimis-
maailmaan (Haworth & Conrad, 1997;
Kahu, 2013; Mikinen & Annala, 2011).
Sen mukaan vastuu opintoihin kiinnitty-
misestd jakautuu koko opiskeluyhteisélle
opiskelijasta hallintoon, opetushenkil-
kuntaan ja tydssioppimisen ohjaajiin se-
ki on yhteydessi sithen, miten opiskelijat
hahmottavat osallisuutensa yhteiskuntaan
ja sieltd nousevat odotukset (mm. Kahu
& Nelson, 2018; Kipponen & Annala,
2016).

Opiskelijoita kuulemalla voidaan 16ytid
keinoja edistdd kiinnittymistd ammatilli-
seen opiskeluun, oppimiseen ja yhteiskun-
nan jisenyyteen tilanteessa, jossa amma-
tillinen koulutus hakee uusia muotojaan
Suomessa. Tami artikkeli pyrkii lisaidmain
tietoa ja ymmarrystd siitd, miten ammatil-
linen oppilaitos ja opiskeluyhteisé voivat
luoda ja vahvistaa kiinnittymisen edelly-
tyksid. Tdtd tavoitetta varten selvitetdin,
millaisia nikemyksii ja kokemuksia nuo-
rilla opiskelijoilla on opintoihin kiinnitty-
misen haasteista ja mahdollisuuksista am-
matillisessa koulutuksessa.
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Opintoihin kiinnittyminen

pintoihin kiinnittyminen on ol-
lut kansainvilisen tutkimuksen
kohteena jo vuosikymmenii.

Uranuurtajat (mm. Tinto, 1975) tarkas-
telivat kiinnittymistd opintojen pitkitty-
misen ja keskeyttimisen problematiik-
kaan liittyen. Ajan kuluessa nikokulmat
ja midritelmit ovat laajentuneet ja vaih-
tuneet. Kuh (2003) viittaa kiinnittymisel-
ld opiskelijan opiskeluun kiyttimiin ai-
kaan ja tarmokkuuteen seki oppilaitos-
ten toimintaan ja kiytintoihin, joilla ticd
osallistumista tuetaan. Kahu (2013) laa-
jentaa opintoihin kiinnittymisen tarkaste-
lun moninaisiin sosiaalisiin konteksteihin,
my&s oppilaitosten ulkopuolelle, ja niiden
vaikutuksiin opiskelukokemuksiin. Kiin-
nittyminen on osoittautunut luonteeltaan
muuntuvaksi. Lisdksi uusin tutkimus ko-
rostaa sitd ilmiond, johon oppilaitoksissa
voidaan vaikuttaa, toisin kuin esimerkiksi
opiskelijan luonteenpiirteisiin tai taustaan
(mm. Abbott-Chapman ja muut, 2014;
Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004).

Tidssd tutkimuksessa jidsennetddn opin-
toihin kiinnittymistd Mikisen ja Annalan
(2011) esittelemin viitekehyksen avulla.
Sen mukaan kiinnittymisessd on kyse seki
yksilon ominaisuuksista ja aktiivisesta toi-
minnasta ettd opiskeluyhteison ja opiskeli-
jan elimismaailman luomista kiinnittymi-
sen edellytyksisti. Viitekehys koostuu kol-
mesta kehisti (ks. kuvio 1). Sisikehilli on
tekijoitd, jotka kuvaavat opiskelijan kiin-
nittymistd oppimiseen. Kirjoittajat tarkas-
televat kyseisten tekijoiden avulla opiske-
lijaa oppijana. Niitd ovat realistiset odo-
tukset, opiskelu ja avaintaidot, valmiudet
ja itsetuntemus, opiskeluun kiytetty aika,
energia ja aktiivisuus, motivaation sdilyt-
timinen ja tuen hakeminen. Myos uusin
kiinnittymistutkimus korostaa opiskelijoi-
den yksilollisyyttd. Kahu ja Nelson (2018)
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esittavit, ettd opiskelijaan liittyvir tekijit,
kuten mindpystyvyys, tunteet, kuulumi-
sen tunne ja hyvinvointi, toimivat vilit-
tavind tekijoind opiskelijan ja organisaa-
tion kohtaamisissa ja niiden avulla voi-
daan ymmirtii yksittdisten opiskelijoiden
kiinnittymistd. Niin ollen opiskelijoiden
kiinnittymisen edistimiseksi ei ole tarjota
“valmiita pakettiratkaisuja”. Se miki voi
kiinnittad toisia voi samalla etddnnyttdd
toisia opiskelijoita opinnoista (Elffers,
2013; Leach, 2016).

Ulkokehille Mikinen ja Annala (2011)
sijoittavat opiskelijoiden elimismaailman
eli yksilslliseen elimintilanteeseen liitty-
vid tekijoitd, joilla on yhteys kiinnittymi-
seen. Niitd ovat opiskelijan perhetilanne,
terveys ja hyvinvointi, tydssikdynti se-
ki aktiivinen kansalaisuus. Myos Nielsen
(2016) korostaa, ettd tapahtumat opiske-
lijan eliminkulussa vaikuttavat opintoi-
hin kiinnittymiseen. Nuorilla opiskelijoil-
la vanhemmilta saatu tuki on yhteydessi
opintoihin kiinnittymiseen (Elffers, 2013;
Wang & Eccles, 2012).

Viitekehyksen keskikehille sijoittuu
kiinnittymistd edistivin opiskeluyhtei-
son piirteitd, joille keskeistd on osallisuut-
ta edistdvd toimintakulttuuri ja opetuksen
kehittdiminen. Niitd ovat merkitykselliset
oppimiskokemukset, yhteisollinen oppi-
minen ja opettaminen, tuki ja ohjaus seki
akateeminen haasteellisuus (Mikinen &
Annala, 2011). Myés Kahu (2013; Kahu
& Nelson, 2018) tarkastelee kiinnittymis-
td “rajapintana’, jossa opiskelija- ja koulu-
tusorganisaatioldhtoiset tekijit kohtaavat.
Viimeaikainen kiinnittymistutkimus on-
kin painottunut opiskeluyhteiséjen tutki-
miseen. Esille on nostettu luokkakaverei-
den ja vertaisten (Elffers ja muut, 2012;
Xerri, Radford, & Shacklock, 2018), tur-
vallisen ilmapiirin (Coté-Lussier & Fitz-
patrick, 2016) sekid opiskelijalihtoisen



Opiskelijat

elamismaailmassa
mm. tyossakaunti,
perhetilanne

opiskeluyhteiséssa
mm. merkitykselliset
oppimiskokemukset, yhteisollinen
oppiminen ja opettaminen

oppijoina

mm. realistiset odotukset,
opiskelu- ja
avaintaidot

Kuvio 1. Viitekehys opintoihin kiinnittymisesta Makista ja Annalaa (2011) mukaillen

opetuksen merkitys (Placklé ja muut,
2018). Leach (2016) korostaa, etti laa-
dukkaaseen opetukseen pitdd sitoutua ja
panostaa organisaation tasolta saakka. Toi-
saalta opettajat ovat tuoneet esiin haasteita
juuri opettajatiimien yhteniisiin kiytin-
téihin sitoutumisessa (Van Uden, Ritzen,
& Pieters, 2016). Opintoihin kiinnitty-
minen nihdiinkin nykydin koko koulu-
tusorganisaation yhteisenﬁ asiana, vastuu-
na, joka koskee yhteison kaikkia jisenii:
opettajia, opiskelijoita, hallintoa, henki-
16st64 ja muita kumppaneita (Buskist &
Groccia, 2018).

Mikisen ja Annalan (2011) esittelemi
viitekehys mahdollistaa kiinnittymisen
tarkastelun monitasoisena, miki on lin-
jassa uusimman tutkimuksen (Buskist &
Groccia, 2018; Kahu & Nelson, 2018)
kanssa. Samoin viitekehys mahdollis-
taa sekd Leachin (2016) korostaman yk-

silllisen ettd Kahun ja Nelsonin (2018)
korostaman yhteisollisen nikokulman
huomioimisen. Lisiksi viitekehyksen mu-
kaan keskeistd kiinnittymisessi on sen tu-
levaisuuteen suuntautunut prosessimai-
suus, jonka onnistuminen riippuu siitd,
miten osallisuus ja vastavuoroisuus toteu-
tuvat. Tulevaisuutta painottava nikokul-
ma sopi hyvin jisentimdin nuorten am-
mattiopiskelijoiden omaa dintd kiinnitty-
misestd.

Tutkimuksen aineisto ja analyysi

dssi tutkimuksessa tarkastel-
laan ammatillisissa oppilaitoksis-
sa opiskelevien nuorten opintoi-
hin kiinnittymistd erilaisissa ammatillisen
oppimisen ympiristdissd niin tydpaikoilla
kuin ammatillisissa oppilaitoksissa. Tutki-
mus vastaa seuraavaan tutkimuskysymyk-
seen: Millaisia opintoihin kiinnittymisen

13



a) haasteita ja b) mahdollisuuksia opiske-
lijat kokevat erilaisissa oppimisen ympi-
ristOissa.

Tamai tutkimus on osa artikkelin ensim-
miisen kirjoittajan ammatillisten opiske-
lijoiden koulutukseen kiinnittymistd ka-
sittelevad viitoskirjaa. Tutkimuksen alus-
sa opiskelijat osallistuivat kyselytutki-
mukseen, jonka yhteydessi opiskelija sai
ilmaista, oliko hin kiinnostunut osallis-
tumaan haastatteluun. Haastatteluun va-
likoitui 17 opiskelijaa niin, ettd he edus-
tivat kaikkia kolmea tutkimukseen osal-
listunutta ammattialaa; liiketalous (n=8),
kone- ja tuotantotekniikka (n=4) seki so-
siaali- ja terveysala (n=5). Lisiksi he olivat
alavalinnastaan eri tavoin varmoja. Mu-
kana oli michid (n=6) ja naisia (n=11) ja
tutkimuksen alussa he olivat 15-17-vuo-
tiaita. Haastattelut toteutettiin samoil-
le opiskelijoille ensimmiisend ja toisena
opiskeluvuotena. Tissd osatutkimuksessa
on mukana vain toisena opiskeluvuote-
na toteutetun haastattelun aineisto. Haas-
tattelujen teemat kisittelivit opiskelijan
omaa kisitystd opinnoista ja niiden etene-
misestd, motivaatiota, opintojen ja muun
elimin yhteensovittamista seka aikuisten
merkitystd opiskelijan elimissa.

Tutkimuksen toteuttamiseen haettiin
tutkimuslupa oppilaitokselta sekid vield
erikseen alaikiisten opiskelijoiden van-
hemmilta. Toisen opiskeluvuoden haastat-
telut toteutettiin kevitlukukaudella 2018.
Yksi opiskelija oli vaihtanut alaa, mutta
opiskeli edelleen kyseisessd ammatillises-
sa oppilaitoksessa ja osallistui haastatte-
luun. Haastattelut olivat teemahaastatte-
luja, joissa edettiin opiskelijoiden puheen
mubkaisesti. Puolistrukturoidut kysymyk-
set auttoivat hiljaisempia ja epdvarmem-
pia opiskelijoita kertomaan aiheesta, kun
taas puheliaammat opiskelijat saattoivat
omalla puheellaan kattaa useamman tee-
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man, ja haastattelija teki vain tdydentivid
kysymyksid (ks. Hatch, 2002, s. 94). Yk-
silohaastatteluja oli yksitoista, ja kolmes-
sa haastattelussa oli kaksi opiskelijaa sa-
maan aikaan. Parin kanssa haastatteluun
tulleet saattoivat puhua hieman eri tavoin
kuin yksin ollessaan. Tuttu kaveri toi tur-
vaa ja varmuutta tilanteeseen, ja toisaalta
kaveri saattoi tuoda esiin tai johdattaa toi-
sen puhumaan aiheesta, josta ei vilttimit-
td olisi itse puhunut. Haastattelut olivat
kestoltaan 25—45 minuuttia. Ne nauhoi-
tettiin ja puhtaaksikirjoitettiin. Aineistoa
kertyi kaikkiaan 106 sivua (Arial 12, ri-
vivili 1). Jokainen haastattelu alkoi niin:
“Kun edellisen kerran tapasimme, niin
aloitin kysymalld, ettd miten on ensim-
miinen vuosi tissi koulussa mennyt. Nyt
voisin sitten kysy4, miten on toinen vuosi
mennyt?” Kaikki opiskelijat kertoivat, ettd
toinen vuosi on mennyt paremmin. Osa
koki opiskelun helpommaksi, osa kuvasi
oloaan varmemmaksi, osa kertoi, ettd mo-
tivaatio on nyt parempi tai ettd poissaoloja
on toisena vuonna vihemmin. Timin voi
tulkita kiinnittymisen kannalta myontei-
send kehitykseni.

Tutkimuksen analyysissi yhdistettiin
teoria- ja aineistolihtoistd menetelmai.
Koska paitostd analyysin teorialdhtoisyy-
desti ei ollut tehty ennen haastatteluja, ei
kyseinen malli kuitenkaan ohjannut haas-
tatteluteemoja, minkd Braun ja Clarke
(2006) nikevit analyysin kannalta mydn-
teisend asiana. Analyysi suoritettiin Brau-
nin ja Clarken (20006) esittimii vaiheita
mukaillen. Ensimmiisessi vaiheessa ar-
tikkelin ensimmiinen kirjoittaja pereh-
tyi huolella aineistoon. Toisessa vaihees-
sa aineistoa tarkasteltiin valitun viiteke-
hyksen avulla ja arvioitiin sen sopivuut-
ta aineistoon. Kolmannessa vaiheessa ai-
neistosta koodattiin ajatuskokonaisuuksia
viitekehyksen kolmen kehin mukaisesti.
Koodaamisessa apuna kiytettiin Adlas.ti 8



-ohjelmaa, miki auttoi pitimain aineiston
hallinnassa ja koodaamaan systemaattises-
ti. Ohjelma tarjosi mahdollisuuden kiin-
nittdd reunahuomautuksia niin koodeihin
kuin haastattelupuheeseenkin. Timi hel-
potti ajatusten ja ideoiden siilyttimistd,
tarkistamista ja vertaamista, minka voi kat-
soa vankentavan analyysin luotettavuutta
(Creswell & Creswell, 2018, s. 202). Nel-
jinnessd vaiheessa tarkastettiin, ettd koo-
datut tekstiotteet vastasivat kehien aihepii-
reji. Sen jilkeen viitekehystid tarkasteltiin
suhteessa koko aineistoon ja havaittiin sen
sopivan kokonaisuuteen hyvin. Viidennes-
sd vaiheessa tarkasteltiin viitekehyksen jo-
kaisen kehidn erityisyyttd ja etsittiin tissd ai-
neistossa keskeiseksi nousevat niakékulmat.

Seuraavissa luvuissa esitelldin tutkimuk-
sen tulokset, joita peilataan aiempiin tutki-
muksiin. Tutkimuksen paituloksia havain-
nollistetaan aineistoesimerkein. Haastatte-
lusitaatin perissid on haastateltavan nume-
ro. Opiskelijan sukupuolta tai ammattialaa
ei tuoda aineistositaattien koodissa esille,
koska tissi tutkimuksessa ei ole tavoittee-
na vertailla niitd keskeniin.

Opiskelijana kehittyminen ja
itsevarmuuden kasvaminen

iskelijan kiinnittyminen oppimi-
seen -kehilli (Mikinen & Annala,
2011) keskeiseksi nousi haastatel-
tavien puhe omasta oppimisesta, kehitty-
misestd opiskelijana ja itsevarmuuden kas-
vamisesta. Osa opiskelijoista oli aloitta-
nut opiskelunsa melko epirealistisin odo-
tuksin ajatellen, ettd riittdd kun amiksen
kivelee lipi”. Toisena vuonna kuitenkin
sekd opiskelun ettd valitun alan realiteetit
alkoivat olla melko selvid. Opiskelijat toivat
esiin, etti kokivat olonsa varmemmiksi toi-
sena opiskeluvuonna, kun erilaisista tehti-
vistd ja tyotavoista oli jo kokemusta:

“(Tuntun) véihin sillain varmemmalta.
1ai kun ykkisvuonna kaikki oli vihin
silleen, ettdi ei sillain tiennyt vield mis-
tiddn mitdin, niin nyt kaikki on silleen

paljon helpompaa.” (H4)

Varmuus auttoi uusin tilanteisiin me-
nemistd, kun opiskelija pystyi luotta-
maan omaan kykyynsi oppia. Opiskelu-
ja avaintaitojen kehittymiseen liittyen mo-
ni kertoi olevansa nykyiin jirjestelmalli-
sempi, suunnitelmallisempi ja kiyttivinsi
monipuolisempia opiskelutapoja. Opiske-
lijan itsetuntemukseen liittyen huomion
arvoista on, ettd tdssd tutkimuksessa moni
opiskelija kuvasi itseddn hiljaisena opiske-
lijana, joka mielelldin kuunteli, pohti it-
sekseen ja oppi luokassa itsekseen tehtivid
tekemilld. Opettajan on puhetydldisend
hyvi muistaa nuoren opiskelijan erilainen
nikékulma, josta seuraava esimerkki:

7 ...md teen mieluummin tehtividg, kun
pubun niin kuin silleen. Etti ei mua pe-
lota sielli luokassa mutta en ma vaan,
tieditko, md en osaa esimerkiksi jérjestiii
mun lauseita silleen jirkevisti. Ja sitten
tota, vililld mulla vaan ei tule mieleen-
kddn mitdin miti pitdisi kysyi.” (HG)

Vaikka kiinnittyminen ja oppiminen
nihdiin yhteisollisend toimintana (Niel-
sen, 2016; Lippke & Wegener, 2014)
on hyvd huomata, ettd kaikki eivit halua
osallistua olemalla dinessi. Myos Payne
(2017) huomauttaa, etti tuskin on ole-
massa yhtd oppimisen ja osallistumisen
tapaa, joka johtaa kaikkien opiskelijoiden
kohdalla parhaaseen mahdolliseen loppu-
tulokseen. Toki on ammatteja, joissa opis-
kelijan vuorovaikutustaidot ovat osa am-
mattitaitoa, mutta kaikissa ammateissa ne
eivit ole keskeisin osa. Hiljaisilla opiskeli-
joilla saattaa olla erityisen hankalaa myos
tyopaikalla opiskellessa, silli Mikkonen,
Pylvis, Rintala, Nokelainen ja Postareff
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(2017) toteavat kirjallisuuskatsaukses-
saan, ettd tyopaikoilla odotetaan opiske-
lijan olevan aktiivinen ja oma-aloitteinen
ohjauksen pyytimisessi.

Moni opiskelija kertoi, ettd pystyy kes-
kittymidin toisena vuonna oppitunteihin
ja koulutehtdviin paremmin, tekevinsi
tehtdvit huolellisemmin sekd antavansa
opiskelulle enemmin aikaa. Useat kertoi-
vat, ettd poissaoloja oli toisena vuonna en-
simmiistd vuotta vihemmin. Yksi opiske-
lija kiytti termid "antautuminen koululle
(H2). Moni kertoi panostavansa opiske-
luun oppitunnilla, koska tiesi, ettd koto-
na opiskelu oli hankalaa, mutta muutama
opiskelija kertoi pystyvinsi keskittymédin
paremmin kotona ja saavansa itsendisesti
suoritettavilla tehtdvilli paremmin suori-
tettua opintoja. Aiemmassa tutkimukses-
sa Elffers (2013) havaitsi, ettd ammatilli-
sen koulutuksen opiskelijat olivat kiinnit-
tyneempid silloin, kun heidin opintoihin-
sa kuului vihemmin itsendistd tydskente-
ly4. Oppilaitoksissa ehki tiedostetaan, ettd
omatoiminen opiskelu ei ole opiskelijoi-
den vahvuus ja oppilaitoksessa ohjatusti ja
yhdessi tehden on saavutettu varmuutta
ja onnistumisen kokemubksia.

Ammatilliset perusopinnot kestivit
yleensd noin kolme vuotta. Toisen vuoden
kevitlukukaudella haastateltavilla opiske-
lijoilla valmistuminen pydri jo mielessd ja
piti motivaatiota ylli. Koulussa kidyminen
koettiin hyddyllisend ja jirkevdnd. Tiy-
si-ikdistyminen antoi aihetta kantaa pa-
remmin vastuuta omista opinnoista ja tu-
levaisuudesta. Moni opiskelija toi esiin
ajatuksen, ettd kun jotakin on aloitettu,
se tehdddn my6s loppuun. Valmistuminen
ja todistus koettiin tirkedksi, vaikka ala ei
ihan omimmalta tuntuisikaan:

M opiskelen, md en tiedd minkd ta-
kia md opiskelen titi alaa, mutta mdi
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haluan vaan viedi tin loppuun, ja sit-
ten valitsen oikeasti jotain misti md tyk-
kédin. Koska timd ei ole, ei tule ihan sy-
dimestd, huomaan sen jotenkin.” (H8)

Opiskelijat toivat esiin molempia mo-
tiiveja, sekd mahdollisuuden tyollistyd ja
ansaita omaa rahaa ettd mahdollisuuden
jatkaa opintoja, kannustimena suorittaa
opinnot loppuun, vaikka ala ei aivan mie-
luisa olisikaan. Tami lienee koulupainot-
teisen ammatillisen koulutuksen parhaita
puolia; koulutuksellinen tasa-arvo ja kou-
lutuksen “umpiperien” vilttiminen. Niin
tdssd kuin aikaisemmassakin tutkimukses-
sa (mm. Elffers ja muut, 2012) kaverisuh-
teet tuodaan esiin konkreettisena motivaa-
tion yllapitdjani:

”...nyt vaan niin kuin melkein ha-
luaa tulla kouluun. Olis tii vihéin eri
homma, jos esim. luokkalaiset ei olisi
ndd, jot/m nytten on. Niin ei tinne, niin
kuin sekin huonontais sitd motivaatiota
selkeesti. Mutta tinne on mukava tulla

ja haluaa tehdi niiti hommiakin enem-
mdén. ” (H9)

Perheen merkitys nuoren
eldamismaailmassa

iskelija eldmismaailmassa -kehil-

d keskeisin puhe liittyi perheen
merkitykseen nuorelle opintoi-

hin kiinnittymisessid. Osa nuorista kertoi
avoimesti, miten vanhemmat olivat tuke-
neet vaikeina ylikouluvuosina, kun kou-
lumotivaatio oli ollut matala. Vielid en-
simmiiseni ammattikouluvuotena van-
hemmat olivat kannustaneet tai jopa “pa-
kottanneet” kiymiin koulua seuraamalla
poissaolomerkintdjd, herdttimalld aamul-
la kouluun tai soittamalla paivilld tarkis-
tussoiton, etti missi olet. Aiemmassa tut-
kimuksessa on havaittu vanhempien tuen
olevan yhteydessi opintoihin kiinnitty-



miseen nuoruusvuosina (Wang & Eccles,
2012). Myos kotimaisessa tutkimuksessa
Hirsimiki, Rantanen, Kivimiki, Koivisto
ja Joronen (2015) korostavat, ettd nuoret
tarvitsevat vanhemmiltaan huolenpitoa
ammattiin opiskellessaan.

Toisena vuonna opiskelijat kokivat kou-
lunkdynnin sujuvan omatoimisemmin il-
man vanhempien runsasta tukea. Moni
kertoi, ettd vanhemmat edelleen kysyvit
pdivin kuulumiset, auttavat liksyissi ja
ohjaavat vuorokausirytmissi, ruokailuissa
ja jaksamisessa. Nuoret kokivat, ettd per-
heen jisenten puoleen voi kiddntyid asias-
sa kuin asiassa. Monella loytyi ldhipiiristd
saman alan ammattilaisia, joten ammat-
tiaineiden opiskeluunkin apua ja tukea
oli saatavilla. Tukeen myds suhtauduttiin
kunnioittaen:

” ...nuorempana se tuntui ehkd vihin
tyhmiltd just kun joku diti neuvoi mua
Jossain. Mutta ny/e)/éidn md arvostan sitd,
kun md tiedin, ettd diti on tehnyt titi
1yotd miti md tulen tekeen. Se on tehnyt
sitd jo tosi kawan. Niin kylli se tuntuu
paljon arvokkaammalta” (H16)

Kaikilla nuorilla ei kuitenkaan ole per-
heen tarjoamaa verkostoa ympdrillddn.
Yksi opiskelija muun muassa kertoi, et-
td “kotona on jatkuvasti pientd riitaa, ei-
ki mulla ole ketidn, keti katsoa ylospiin”
(H12). Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen kouluterveyskyselyn (2017) mukaan
ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista
41 % keskustelee usein omista asioistaan
vanhempien kanssa, mutta 7 % ei juuri
koskaan. Soudon (2014) tutkimuksessa
ammatillisen koulutuksen keskeyttineet
nuoret kertoivat, ettd opiskelusta ei juu-
rikaan puhuttu kotona. Tutkinnon suo-
rittaminen nihtiin vilttdmiccdmiksi pa-
koksi ennen toihin paisyd, mutta apua tai
tukea kouluttautumiseen ei ollut saatavil-

la. Nididen opiskelijoiden tunnistamiseen
sekd opinnoissa tukemiseen ja ohjaami-
seen kannattanee kiinnittdd huomiota.

Mikinen ja Annala (2011) tarkastele-
vat tyossikdyntid osana opiskelijan eld-
mismaailmaa, jolloin se voi mahdollistaa
opiskelun esimerkiksi rahallisista syistd
mutta mys hidastaa opiskelua esimerkik-
si ajallisista syistd. Haastatellut opiskeli-
jat puhuivat tyosti selkedni osana elimii,
keinona ansaita omaa rahaa ja itseniis-
tyd. Tyo ndhtiin opiskelujen jatkeena tai
opiskelua jo tukevana asiana, sisillollises-
ti avartavana kokemuksena, kiinteimmin
opiskeluun liittyvini, ei vain elimismaail-
massa (ulkokehilli olevana). Samalla kun
nuoret puhuivat aktiivisesti tydelimiin
siirtymisestd, he my9s aloittavat polkuaan
aktiivisina kansalaisina, tietoisina omista
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan yhteis-
kunnassa. T4hin voi nahdai liittyvin my6s
maininnat siitd, ettd koulua on kiytivi,
kotona makaaminen ei ole vaihtoehto.

Yhteis66n kuuluminen ja
sen edellytykset

iskelija opiskelijayhteisossi -kehil-
4 keskeisin puhe liittyi sekd yhtei-
s66n kuulumiseen ettd omien val-
miuksien riittimiseen ja soveltumiseen
opiskeluun. Opiskelijat kertoivat monen-
laisista merkityksellisisti oppimiskoke-
muksista. Osalle ne olivat omaan oppi-
mistapaan liittyvid, kun opiskelu amma-
tillisessa oppilaitoksessa mahdollisti itsel-
le sopivalla tavalla opiskelun. Osa kertoi
ymmirtineensid omien valintojensa mer-
kityksen. Nuorella opiskelijalla on rajal-
lisesti kokemusta ja oppimista oli tapah-
tunut myds vanhanaikaisesti, "kantapdin
kautta”:

7 . kun tuli, kaikille melkein tuli tiy-
dennettivi-merkinti yhdesti aineesta,
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tieto- ja viestintitekniikka, niin silloin
md mietin, ettd toista taydennettivii en
ota. Etti se on ihan sitten perseesti ruve-
ta jossain kotona tai lomilla tekeen, tiek-
sid, etitehtivid. Niin md ajattelen nyt-
ten, etti kun on koulua, niin tullaan

kouluun.” (H2)

Moni kertoi merkityksellisistd oppimis-
kokemuksista tydpaikalla tapahtuneen op-
pimisen ajalta. Osa oli oppinut uusia tys-
tehtivid, osa ymmairtinyt oman alan tule-
van tyon sisiltod ja sen mahdollista sopi-
vuutta itselle ja osa taas oli oppinut jota-
kin uutta itsestddn.

" ... mulle tuli semmoinen, etti tid on

mun juttu, titi md haluan tehdd, etti

onneksi md olen tidll. Ja sitten jotenkin
koko ajan tulee enemmidin semmoinen, et-
td oppii tuntemaan itseddn eri lailla. Tai
md opin itsestini uusia puolia ja sitd etti
kuinka md olen tosi vastuuntuntoinen ja

Jotenkin sillain.” (H14)

Yhteisollisia oppimiskokemuksia ker-
rottiin saadun sekid oppilaitoksesta ettd
tydpaikoilta. Tyopaikoilla merkittivid oli
ollut positiivinen palaute ja osaksi yhtei-
s6d ottaminen, ystdvillinen ja asiallinen
kohteleminen. Myos Mikkosen ja muiden
(2017) kirjallisuuskatsauksessa nostetaan
esiin tyopaikalla tapahtuvan ohjauksen
kollektiivisuus sekd tyoyhteisostd saadun
positiivisen palautteen merkitys oppimi-
selle. Nuorten opiskelijoiden tydyhteisot
tydpaikoilla ovat ikdjakaumaltaan laajem-
pia kuin mihin moni nuori on tottunut.
Osa koki haasteelliseksi 16ytdd keskustelta-
vaa itseddn monta kymmenti vuotta van-
hempien tydkavereiden kanssa.

Oppilaitoksessa yhteisollinen oppimi-
nen ja yhteis66n kuuluminen liittyi usein
kavereihin. Kavereita kannustettiin opis-
kelussa ja kavereilta kysyttiin neuvoa. Osa
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kertoi, ettd yksin tehdessi ongelmakoh-
dassa helposti jad jumiin eikd osaa ede-
td. Yksi opiskelija kuvasi titd jopa ”panii-
kinomaiseksi tilaksi”(H12). Valmiudet it-
seohjautuvuuteen ja ongelmanratkaisuun
ovat nuorilla vasta kehittymissi. Kavereil-
ta saatujen neuvojen turvin oli helpom-
pi edetd:

”...on ehkd helpompi oppia sillain, etti
on siind se joka ehkdi osaa vihin enem-
mdn ja siltd voi kysyi neuvoa koko ajan
ja saa itekin sen homman paremmin hal-
tuun ja, ettei vaan jid itse paikalleen is-
tuun ja ihmetteleen etti miti pitiisi teh-
di... Sillain se jotenkin on ainakin itsel-

le helpompaa.” (H9)

Nuorten sosiaaliset taidot ja yhteisolli-
sen oppimisen taidot ovat vield kehitty-
missd. Moni kertoi tyoskentelevinsd ryh-
missi mieluiten parhaan kaverin kanssa,
koska silloin ryhmity6 sujuu, kun uskal-
taa olla oma itsensd. Osallisuus ja vasta-
vuoroisuus vaativat aikaa kehittyikseen,
nuorilla ehki vield enemmin kuin aikui-
silla, koska nuorilla on vihemmin ko-
kemusta erilaisissa ryhmissd olemisesta.
Useimmiten opiskelijat kokivat, ettd op-
pilaitoksessa oli kokonaisuudessa hyvi ja
viihtyisid henki, mutta toisenlaisiakin ko-
kemubksia oli:

" Etti ei tidll oikein yksin halua olla.
Ettd kylli tidlli silleen on aika tuomit-
sevaa porukkaa niin kuin vilkilli nékee,
ettd en md yksin tidlli haluaisi olla. Et-
ti se on semmoinen outsider-olo muu-
ten. Meilli on pari luokallakin, jotka on
ihan yksin, mutta sitten kun niiti yrit-
tid ottaa just porukkaan niin niisti na-
kee, ettii ei ne halua. Niin se on vihin
niin kuin henkilokohtainen juttu sitten.
Mutta md en ite pérjdisi yksin, se olisi
ihan kauheata tuskaa tulla kouluun joka
aamu, jos ei olisi kavereita tidlla.” (H5)



Myos Niemi ja Jahnukainen (2018)
ovat nostaneet esiin koulun sosiaalisen
merkityksen sekid yksilollisen etenemisen
korostamisen ja osallisuuden mahdolliset
ristiriidat.

Tukea ja ohjausta saatiin ja haettiin ka-
vereilta, opettajilta ja tyopaikkojen tydn-
tekijoiltd, mutta myos vanhemmilta. Tés-
sd kohtaa "opiskeluyhteiso” laajenee myds
opiskelijan perhepiiriin. Ammattiaineissa
kysyttiin neuvoa myds vanhemmilta tai
muilta sukulaisilta. Pidsddntoisesti opiske-
lijat kokivat, ettd aina voi kysyd neuvoa ja
ohjausta opettajalta, mutta moni toi esiin
myds sen, ettd isossa ryhmissd opettajan
huomion saaminen voi kestdd. Tdssd ta-
sapainoillaan itseniisen suoriutumisen ja
epivarman osaamisen vilimaastossa. Yk-
si opiskelija kuvasi tilannetta sanomalla
Yopitaan kylli sekin, etti pitid selviytyi it-
se ja soveltaa. Pakko ottaa riskeji.” (H12)

Tissd aineistossa akateemisista haas-
teista tuli monenlaista puhetta. Osa ker-
toi tuskailevansa kielten tai matematiikan
kanssa. Osa koki opiskelutahdin kokonai-
suutena melko rankkana, osa taas sopiva-
na ja rentona. Moni kuitenkin koki, ettd
keskittyminen oppitunneilla oli vaativaa
ja kavereiden kanssa juttelu tarjosi tarvit-
tua vastapainoa, ettd pystyi taas keskitty-
midin seuraavaan tuntiin tai tehtivdin.
Tulokset vahvistavat kisitystd siitd, miten
heterogeenisid opiskelijat ammatillisissa
opinnoissa ovat. Uudistuneen ammatilli-
sen koulutuksen yhteni tarkoituksena on
auttaa opiskelijoita etenemdin omaan tah-
tiinsa, mikd nididen haastattelujen valos-
sa vaikuttaa opiskelijoiden kiinnittymis-
td tukevalta. Toisaalta aineisto tuo esiin
my&s opiskelijan kasvun vaiheen. Koulu-
muotoinen opiskelu rajoineen ja hallitun
vastuunoton kautta niyttdisi kehittivin
nimenomaan opiskeluvalmiuksia ja itse-
tuntemusta positiivisin vaikutuksin. Tés-

td kertoo myds Maunun (2018) havainto,
ettd ammatilliset opettajat kokevat olevan-
sa vahvasti sekd opettajia ettd kasvattajia.
Miten valmennetaan tydpaikoilla tapah-
tuvan oppimisen ohjaajia tillaiseen roo-
liyhdistelmdin oppimisen siirtyessd yhi
enemmin tydpaikoille?

Tulevaisuuteen
suuntautuminen

ulevaisuuteen suuntautuminen

tuli vahvasti esille haastateltu-

jen nuorten puheessa. Opiskeli-
jat pohtivat odotuksiaan tulevaisuudes-
ta, tyo- ja henkilokohtaisesta elimisti se-
ki mahdollisista jatko-opinnoista. Toisen
vuoden opiskelijat olivat ensimmiiseni
vuonna saaneet vastakaikua omiin odo-
tuksiinsa ammatillisessa oppilaitoksessa
opiskelusta ja valitsemastaan ammatista, ja
pohdinta jatkui edessd hdiméttivain val-
mistumiseen ja itsendiseen elimiin saak-
ka. My6s Mikisen ja Annalan (2011) vii-
tekehyksessd tulevaisuuteen suuntautumi-
nen on keskeistd kiinnittymiselle. Vuosi-
luokkiin perustuva opetus voi osalle opis-
kelijoista selkiinnyttid ja konkretisoida
oppimisen etenemisen aikataulua; toisen
vuoden opiskelijan pitdd jo vakavoitua ja
aikuistua. Tulosten mukaan opiskelu am-
matillisessa oppilaitoksessa auttaa opiske-
lijaa oman tulevaisuuden suunnitteluun
tihtddvissd prosessissa ja nimenomaan luo
opiskelijalle ja hdnen valinnoilleen aktiivi-
sen roolin:

” .. .sitten nyt ehkd tind kakkosvuonna
alkaa selkeentyyn enemmiin se, etti mun
pitid tehdi tétd mun tyoksi, niin kuin
tin ainakin laatuista tyotd, niin kylli
tdissd tulee semmoinen, ettd haluaa oi-
keasti panostaa siihen, ettd pidsisi hy-
vidin jatkokoulutukseen, esimerkiksi se
ehkii selkeentyy tissi. Niin tietid, etti on
pakko tulla kouluun.” (H16)
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Dubeau, Plante ja Frenay (2017) ha-
vaitsivat, ettd osa niisti opiskelijoista, joil-
la suoriutuminen oli haasteellisempaa,
esimerkiksi tenttejd piti uusia usein, ki-
vi kuitenkin koulussa ahkerasti ja osallis-
tui oppitunneille. Nami opiskelijat pitivit
opintoja erityisen tirkeini tulevaisuutensa
kannalta. Tissa lienee yksi kohta, mitd op-
pilaitoksissa kannattaa vahvistaa ja tukea.

Pohdinta

imi tutkimus toi esiin nuorten
I opiskelijoiden nikemyksid am-
matillisen opiskelijan opintoi-
hin kiinnittymisen haasteista ja mahdol-
lisuuksista. Aikaisemmissa tutkimuksissa
on tuotu esiin opettajien ja opiskelijoiden
eroavia nikemyksid esimerkiksi kiinnitty-
misen esiintuomisesta oppitunneilla (Jo-
nasson, 2012). Van Uden ja muut (2016)
huomauttavat kuitenkin, ettd kiinnittymi-
nen viridd opiskelijassa, joten opiskelijan
nikokulma aiheeseen on keskeinen.

Tissi tutkimuksessa keskeisiksi kiinnit-
tymistd tukeviksi tekijoiksi nousivat nuo-
ren kokema turvallisuus ja sen mukana tu-
leva varmuus ja osallisuus seki realistiset
odotukset tulevaisuudesta ja ajan antami-
nen kasvulle. Mikisen ja Annalan (2011)
viitekehyksen puitteissa sekd opiskelijaan
ettd opiskeluyhteisdon liittyvit seikat nou-
sivat selkeimmin esille ja, nimenomaan
osallisuuden ja tulevaisuuteen suuntautu-
misen kautta, vankasti yhteen limittynei-
nd. Millaisia mahdollisuuksia ja haasteita
timin perusteella uudistunut ammatilli-
nen koulutus sitten tuottaa opiskelijoil-
le? Ja miti tydyhteisojen tulisi ottaa huo-
mioon nuorten opintoihin kiinnittymi-
sessa?

Yhteni ammatillisen koulutuksen uu-
distuksen tavoitteena on mahdollistaa
enenevissd madrin yksilolliset opintopo-

20

Opiskelun siirtyessi
enenevdssa maarin
tyopaikoille, tulee sielld
huomioida nuorten
tarvitsema aika ja tuki
myds kasvulle, ei vain tyo-
tehtivien oppimiselle.

lut ja valinnat. Tulokset vahvistavat kisi-
tystd opiskelijoiden heterogeenisyydesti.
Monipuoliset opetusmenetelmit ja oppi-
misen tavat olivat tukeneet kiinnittymis-
t4, ja yksilollisten valintojen mahdollisuus
varmasti lisid titd. Myos Placklén ja mui-
den (2018) tutkimuksessa opiskelijat toi-
voivat monipuolisia, opiskelijakeskeisid
oppimistapoja ja esimerkiksi aitojen tilan-
teiden ongelmanratkaisua. Sen sijaan re-
flektiivistd dialogia opettajan tai muiden
opiskelijoiden kanssa ei toivottu, mika voi
olla yhteydessi opiskelijoiden kokemaan
epimukavuuteen keskustelun keskiossi
olemisesta. Myos timin tutkimuksen ai-
neisto nostaa esiin opintoihin kiinnitty-
misen haasteena hiljaisten opiskelijoiden
huomioimisen.

Tiassd tutkimuksessa tyopaikalla tapah-
tuvaa oppimista kuvattiin monipuolisena,
merkittivien oppimiskokemusten mah-
dollistajana. Tydtehtdvien lisiksi opiskeli-
jat olivat oppineet ja ymmirtineet oma-
kohtaisesti valitun alan vaatimusten ja
tyotehtivien soveltuvuuden itselle. Opis-
kelun siirtyessi enenevissi midrin tyo-
paikoille, tulee sielli huomioida nuorten
tarvitsema aika ja tuki myds kasvulle, ei
vain tydtehtdvien oppimiselle. Tédssd ai-
neistossa kiinnittymisen kannalta kaverei-
den olemassaolo ja tuki olivat ensiarvoi-
sen tirkeitd. Mahdollisesti siis oppilaitos



ja opiskeluryhmi ovat nuorille opiskeli-
joille luontevampi kiinnittymisen kohde
kuin eri-ikdisten aikuisten muodostama
tyoyhteisd. Souto (2014) nostaa esiin, ettd
samalla kun ammatillinen koulutus vaa-
tii nuorilta nopeaa aikuistumista ja vas-
tuun kantoa, opiskelijoiden tila olla nuo-
ri ja keskenkasvuinen kapenee. Myos tis-
sd aineistossa opiskelijoiden nuoruus ko-
rostui: valmiudet itseohjautuvuuteen ja
ongelmanratkaisuun olivat ainakin osal-
la nuorista vasta kehittymissd. Opiskeli-
jan kasvulle soisi annettavan aikaa myos
uudistuneessa ammatillisessa koulutuk-
sessa. Yksilollisend valintana toivottavasti
sdilyy myos mahdollisuus koulumuotoi-
seen opiskeluun turvallisessa ympiristossd
tuttujen kavereiden ja opettajien kanssa.
Aiemman tutkimuksen mukaan opiskeli-
jan koulussa kokema turvallisuuden tun-
ne on yhteydessi aktiivisempaan tydsken-
telyotteeseen, kuten kuunteluun, ohjeiden
noudattamiseen ja tehtivien palauttami-
seen miiriajassa (Coté-Lussier & Fitzpat-

rick, 2016).

Ammatillisesta oppilaitoksesta valmis-
tuva opiskelija on oikeutettu jatkamaan
opintojaan korkea-asteella. Tdmin aineis-
ton perusteella oppilaitosmuotoinen opis-
kelu oli tukenut opiskelutaitojen kehitty-
mistd ja monipuolistumista. Opiskelutai-
doista mainittiin oman toiminnan suun-
nittelu, ajanhallinta ja jirjestelmillisyys,
kun esimerkiksi useampi tehtivi piti pa-
lauttaa samana piivini. Tulokset antane-
vat my®0s viitteitd siitd, ettd opiskelija ha-
vaitsee oman panostuksensa merkityksen.
Moni koki keskeiseni sen, ettd “tullaan
kouluun” eli opiskelijalle on rakentumassa
aktiivinen opiskelijarooli. Nimi taidot ja
tavat ovat opiskelijan pddomaa ja osaamis-
ta hinen aloittaessaan opintoja korkea-as-
teella. Oppimisen siirtyessd yhd enemmin
tydpaikoille, on huomioitava opiskelijan
mahdollisuus ja oikeus kehittyd opiskeli-

jana myos korkea-asteen jatko-opintoja
ajatellen.
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Tiivistelma me, millaisia ovat tyopaikkojen valmiudet ja

resurssit ohjaamiseen, miten tyopaikoilla
Ammatillisen koulutuksen uudistus siirtaa tunnetaan uudistunut ammatillinen kou-
oppimista tyopaikoille, ja tydpaikkojen roo- lutus, miten siihen on valmistauduttu seka
li opiskelijoiden ammatillisen oppimisen tu- Millaisena tydpaikkojen ja oppilaitosten va-
kijana seka oppilaitosten kumppanina kas- linen yhteistyod nayttaytyy. Tarkastelemme
vaa. Tama artikkeli tuo esille vahemman néaita kysymyksia organisaatio- ja yksilona-
tutkitun tydpaikan nakokulman koulutusuu-  kokulmista (toimiala, organisaation henki-
distusta koskevaan keskusteluun. Selvitam- 16stémaara, ohjausta tukeva henkilostokou-
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lutus ja vastaajan tyopaikkaohjaajastatus).
Aineistona on syksylla 2018 keratty kysely-
aineisto (n=501, naisia 50,2 %). Vastaajat
nakivat useita kehittamistarpeita tyopaik-
kojen ohjausosaamisessa ja -resursseissa
seka oppilaitosyhteistydssa. Eniten ohjaa-
miseen liittyvaa tuen tarvetta oli eri kieli- ja
kulttuuritaustaisten opiskelijoiden ohjaami-
seen, osaamisen arviointiin seka tyoskente-
lya koskevan palautteen antamiseen. Tietoi-
suus ammatillisen koulutuksen uudistuk-
sesta oli varsin heikkoa. Toimiala, ohjausta
tukeva henkilostokoulutus seka tyopaikka-
ohjaajastatus olivat yhteydessa useisiin oh-
jausosaamista ja -resursseja, valmistautu-
neisuutta ja oppilaitosyhteistydta kuvaaviin
muuttujiin. Tarkastelemme kehittéamistar-
peita mm. ohjausosaamisen ja yhteisty6-
kaytantojen nakodkulmista. Lisaksi tuomme
esiin tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin
nakokulman tydelamassa oppimiseen.

Avainsanat: zmmatillisen koulutuksen uudistus,
tyoelimiissi oppiminen, ohjaus, yhteistyo

Abstract

The reform of vocational education and trai-
ning (VET) in Finland increases learning in
workplaces. Simultaneously, workplaces’
role in guiding students is likely to increa-

se, as well as their cooperation with VET
institutions. This article examines the
VET reform from the perspective of the
workplaces: what kind of guidance resour-
ces workplaces have, how prepared they are
for the reform and how they see the coope-
ration with institutions. Particularly, we exa-
mine whether industrial sector, number of
personnel, personnel training on guidance
and being a workplace trainer are related
to respondents” views on the reform. Da-
ta is based on a questionnaire study con-
ducted in 2018 (n=501, women 50.2%).
The respondents recognized several de-
velopmental needs in guidance resources
and cooperation with institutions. The awa-
reness of the VET reform was rather limit-
ed. Industrial sector, personnel training and
workplace trainer status were related to se-
veral indicators on guidance resources, pre-
paredness and cooperation with the insti-
tutions. Developmental needs related to
guidance knowhow and resources as well
as cooperation practices are discussed. In
addition, the importance of safety and well-
being in workplace learning are highlighted.

Keywords: reform of vocational upper secondary

education, workplace learning, guidance, cooperation
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Johdanto

uoden 2018 alus-
ta voimaantullut re-
formi on suurin am-
matillisen koulutuk-
sen uudistus vuosi-
kymmeniin. Keskeisid
uudistuksen tavoit-
teita ovat ammatilli-
sen koulutuksen osaamisperusteisuuden
ja asiakaslihtoisyyden kehittiminen seki
yksil6llisten opintopolkujen lisdéiminen
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019).
Tydpaikkojen nikokulmasta merkittdvin
muutos liittyy uudistuksen tavoitteeseen
lisitd tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.
Timin myotid tydpaikkojen rooli opiske-
lijoiden — my®&s eri taustaisten ja erilais-
ta tukea tarvitsevien — ammatillisen oppi-
misen tukijana ja ohjaajana tulee oletetta-
vasti kasvamaan. Vaikka tydssdoppiminen
ja oppisopimuskoulutus ovat aiemminkin
olleet keskeinen osa ammatillista koulu-
tusta, uudistukseen sisiltyvi tyoeldimilih-
toisyys, joustavuuden kasvu tutkintojen
suorittamisessa ja mahdollisuudet mm.
uuden koulutussopimus- ja oppisopimus-
koulutuksen yhdistimiseen vaikuttavat
tyopaikkojen arkeen. Lisdksi uudistuksen
tavoitteena on osallistaa tyopaikan edus-
tajat vahvemmin tySpaikalla jirjestettivin
koulutuksen suunnitteluun, mika edellyt-
tdd tyopaikoilta aiempaa tiiviimpiid yhteis-
tyotd oppilaitosten kanssa.

Koska uudistunut laki ammatillisesta
koulutuksesta on ollut voimassa vasta ly-
hyen ajan, ei vield ole kattavaa tietoa sii-
ti, miten uudistus konkreettisesti vaikut-
taa tai muuttaa tyopaikkojen toimintaa tai
tyopaikkojen ja oppilaitosten vilistd yh-
teistyotd ja sithen liittyvid toimintatapoja.
Vaikka koulutusuudistus luo periaatteet ja
tavoitteet tyoelimissd oppimiselle, tdytyy
kiytinnén toimintatavat kuitenkin aina
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kehittdd paikallisesti (ks. myds Sannino,
2008; Sannino & Nocon, 2008). Timin
tutkimuksen tavoitteena onkin selvittd,
millaisia ovat tydpaikkojen valmiudet ja
resurssit ohjaamiseen sekd oppilaitosyh-
teistyohon koulutusuudistuksen alkumet-
reilld.

Tybeldamassa oppiminen,
ohjaus ja erityinen tuki ammatilli-
sen koulutuksen uudistuessa

Tydelimissd oppiminen on keskeistd opis-
kelijan osaamisen, taitojen ja ammatilli-
sen identiteetin rakentamisessa (Tynjild,
2008). Tyoelimissi oppimisella tarkoi-
tamme ammatillisen koulutuksen yhtey-
dessd tapahtuvaa osaamisen hankkimista,
joka perustuu oppi- tai koulutussopimuk-
seen tai niiden yhdistelmiin. Tyopaikka
oppimisympdristénd edellyttdd ohjattua
oppimista (Rintala, Mikkonen, Pylvis,
Nokelainen, & Postareff, 2015). Oikeus
saada ohjausta on mdiritelty myos laissa
ammatillisesta koulutuksesta (2017/531).
Ohjauksella tarkoitamme kaikkea siti tu-
kea, jota opiskelija saa sekd opettajiltaan
ettd tyopaikalta, kuten tydpaikkaohjaa-
jaltaan, esimieheltddn tai tyStovereiltaan
(vrt. Virtanen & Tynjild, 2008). Ohja-
us voi olla joko suoraa — kokeneempien
tyontekijoiden ja oppijan vilistd vuoro-
vaikutusta — tai episuoraa, jolla viitataan
tydpaikan sosiaalisen ja fyysisen ympiris-
ton vaikutukseen tydelimissd oppimiseen
(Billett, 2002; Rintala ja muut, 2015).
Onnistunut ohjaus rakentuu ndistd mo-
lemmista: sekd suorasta ettd episuorasta
ohjauksesta. Ohjattavan ja ohjaajan vili-
nen liheinen vuorovaikutus ja tyossi op-
pimista tukevat kdytinnét, kuten kou-
lutus, sekd jokapdivdinen osallistuminen
ty6hon sitd havainnoimalla, muita tyonte-
kijoitd kuuntelemalla ja seuraamalla edes-
auttavat oppimista (Billett, 2002). Mo-
net tutkimukset osoittavatkin, ettd onnis-



tunut ohjaus tydpaikalla on kollektiivista
ja sithen osallistuu nimetyn tydpaikkaoh-
jaajan ohella muita henkilditi tyopaikalta
(esim. Mikkonen, Pylvis, Rintala, Noke-
lainen, & Postareff, 2017). My6s Lave ja
Wenger (1991) ovat todenneet, ettd oppi-
mista tapahtuu silloin, kun opiskelija osal-
listuu tydpaikan toimintaan osana tydyh-
teisod. Tyelimissd oppimisen lisidntymi-
nen lisdd siten tarvetta koko tydyhteison
ohjausosaamisen kehittdmiselle. Aiem-
mat tutkimukset antavat kuitenkin viit-
teitd siitd, tyopaikoilla on niukasti ajalli-
sia ja pedagogisia resursseja ohjaamiseen
(esim. Mikkonen ja muut, 2017; Rinta-
la ja muut, 2015; Rintala, Nokelainen,
& Pylvis, 2017). On my®s esitetty huoli
siitd, onko tydpaikoilla riittivisti ohjaus-
osaamista (esim. Niemi & Janhukainen,
2018) tai ovatko tyoyhteisot ylipddtdin
halukkaita sitoutumaan opiskelijoiden
ohjaamiseen (Mikkonen ja muut, 2017).
Yksi oppilaitosten ja ammatillisten opet-
tajien keskeinen haaste onkin tukea tys-
paikkojen toimijoita ohjaustyossd (Tynji-
14, 2008). Tassi artikkelissa tarkastelemme
ennen kaikkea sitd, millaisia ovat typaik-
kojen ohjausresurssit sekd mikd on suoran
ohjauksen (tdssd: tyopaikkaohjaajan roo-
li) sekd tydpaikan oppimista tukevien vi-
rallisten kiytintdjen (tdssd: ohjausta tuke-
va henkilostdkoulutus) rooli tydelimissd
oppimisessa.

Tyopaikalla tapahtuvan ohjauksen mer-
kitys korostuu silloin, kun opiskelijalla
on tarvetta erityiseen tukeen. Erityisen
tuen tarve voi liittyd esimerkiksi opiske-
lijan oppimisvaikeuksiin, kehityksellisiin
hiiridihin, elimintilanteeseen tai mielen-
terveyden hiiridihin (De Greef, Verte, &
Segers, 2010). Tissd artikkelissa ja sithen
liittyvissd kyselyssd erityinen tuki médri-
teltiin seuraavasti: ” Erityisti tukea tarvitse-
villa opiskelijoilla tarkoitamme opiskelijoi-
ta, jotka tarvitsevat tukea opintoihinsa op-

pimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai
muun syyn vuoksi. Erityinen tuki perustuu
opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin
ja valmiuksiin. Erityinen tuki on pedago-
gista tukea ja toteutuu monipuolisina ope-
tus- ja opiskelujirjestelyind.” Oppimisvai-
keudet voivat niyttiytyi tyopaikalla mm.
kognitiivisina tai kiyttdytymiseen liittyvi-
nid haasteina, kuten vaikeuksina lukea tys-
ohjeita, priorisoida tyotehtivid, kykynd
suoriutua monimutkaisista ty6tehtivistd
tai ajanhallinnan haasteina (Breslin & Po-
le, 2009). Tyopaikoilta erityistd tukea tar-
vitsevat ohjattavat voivat edellyttid enem-
min aikaa ohjaamiseen seki erilaisia yksi-
16llisid tukimuotoja, kuten erilaisia oppi-
misympiristojd, apuvilineitd tai oppima-
teriaaleja. My6s opiskelijan puutteellinen
kielitaito voi tuoda haasteita ohjaamiseen
kiytettivissi olevan ajan tai ohjausosaami-
sen suhteen. Tyopaikkojen toimijoilla ei
usein ole pedagogista koulutusta, ja siksi
tydpaikkojen keinot tarjota erityistd tukea
tai tukea suomen kielen haasteisiin voivat
olla rajallisia (ks. Tynjild, 2008). Toisaal-
ta on oletettavaa, ettd koulutuksen uudis-
tuessa ohjausresurssien ja -osaamisen ke-
hittimistarpeet koskevat tyopaikkoja ylei-
sesti, ei yksinomaan erityistd tukea tarvit-
seviin opiskelijoihin liittyen.

Tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi
tydelamassa oppimisessa

Tydpaikkojen riittdvit valmiudet opiske-
lijoiden ohjaukseen ja perehdyttimiseen
ovat tirkeitd my6s tydturvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin nikokulmasta. Tyota-
paturmista ja menetetystd tydpanoksesta
(sairauspoissaolot, presenteismi ja tydky-
vyttdmyys) aiheutuu Suomessa vuosittain
noin 17 miljardin euron kustannukset
(Rissanen & Kaseva, 2014, s. 11). Tyon
turvallisuudesta ja terveellisyydestd huo-
lehtiminen tulee aloittaa jo tydelimis-
si oppimisen yhteydessi, jolloin monet
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oppijat saavat ensimmadisid kokemuksi-
aar “tydeldmased: Myss: laki -ammatillisent
koulutuksesta (2017/531) edellyttdd, ettd
tydnantaja tai koulutussopimustydpaikan
tarjoaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuu-
desta tyoelimissd oppimisen yhteydessi.
Uuden tulokkaan huolellinen opastami-
nen ty6hén, rinnalla kulkeminen ja oppi-
misen varmistaminen on tirkedd tyotur-
vallisuuden ja tyShyvinvoinnin kannalta.
Laadukas ja ohjattavan yksilolliset tekijit
huomioiva perehdyttiminen edesauttaa
myds tapaturmien ennaltachkiisyd. Tut-
kimukset osoittavat, etti alle 25-vuoti-
ailla tyontekijoilld on suurempi todenni-
koisyys joutua tydtapaturmaan kuin ko-
keneemmilla ty6ntekijsilli (Hanvold ja
muut, 2016; Salminen, 2004). Myds op-
pimisvaikeudet ovat yhteydessi korkeam-
paan tapaturmariskiin (Breslin & Pole,
2009). Hyviin tySterveytti ja tyoturvalli-
suutta edistdviin toimintatapoihin opasta-
minen on toki olennaista kaikkien opiske-
lijoiden ja tydntekijoiden kannalta, ei yk-
sinomaan tydelimin tulokkaiden.

Tyopaikkojen ja oppilaitosten
yhteisty6 ty6elamassa oppimisen
tukena

Ty6elimissd oppimisen lisdintyminen
edellytad tiviimpidd tydopaikkojen ja am-
matillisten oppilaitosten vilistd yhteistyo-
td. Opiskelijan nikokulmasta on keskeis-
td, ettd tydpaikan ja oppilaitoksen toimi-
joilla on yhteinen ymmirrys oppimisen
tavoitteista, oppimista tukevista menetel-
mistd sekd oppimisen arvioinnista (Tynji-
14, 2008). Sujuva oppilaitoksen ja tydpai-
kan vilinen yhteistyo on edellytys opiske-
lijan oppimiselle ja kehittymiselle (esim.
Mikkonen ja muut, 2017; Savoie-Za-
jc & Dolbec, 2003; Virtanen & Tynjild,
2008) seki sujuville siirtymille koulutuk-
sesta tyoelimidn. Tydpaikan ja oppilai-
toksen sujuva yhteisty6 tukee my6s ty6-
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turvallisuuteen liittyvii oppimista (Gryt-
ness, Grill, Pousette, Torner, & Nielsen,
2018). Toimivat ja tiiviit yhteydet tydpai-
koille tukevat myos ammatillisten opetta-
jien tydelimituntemuksen rakentumista,
ymmirrystd tyon muutoksista ja amma-
tillisista vaatimuksista muuttuvassa tydeli-
missd (esim. Tynjild, 2008).

Oppimisympiristdni tydpaikka ei ole
yhtd strukturoitu oppimisen kenttd kuin
oppilaitos (Eraut, 2004). Myos tyopaik-
kojen resurssit ja valmiudet opiskelijoiden
ohjaamiseen ja oppilaitosyhteistydhon
vaihtelevat. Aiemmat tutkimukset osoitta-
vat, etti eri toimialat ja organisaatiot eroa-
vat toisistaan oppimisympiristind (esim.
Billett, 2004). Ammatillisten opiskelijoi-
den itsearviointiin perustuvissa tutkimuk-
sissa on esimerkiksi havaittu, ettd sosiaa-
li- ja terveysalalla on teknisid aloja enem-
min opiskelijoiden osaamisen karttumis-
ta tukevia oppimis- ja arviointikidytints-
ja (Virtanen & Tynjild, 2008; Virtanen,
Tynjild, & Stenstrom, 2008). Joitakin
havaintoja on myds siitd, ettd organisaa-
tion koko voi olla merkittivi tydelimis-
sd oppimista edistdvi tai rajoittava tekiji.
Esimerkiksi pienelld tyopaikalla opiskeli-
jalla voi olla mahdollisuus tehdi laajasti
erilaisia tydtehtivid, kun taas isommassa
tyopaikassa opiskelijan tehtdvit ja roolit
voivat olla selvisti rajatumpia esimerkik-
si tiettyyn yksikkd6n tai tiettyihin tydteh-
taviin (Smith & Comyn, 2002). Tyopai-
kat eri toimialoilla voivat erota toisistaan
myds sen suhteen, millaisia resursseja niil-
I3 on opiskelijoiden ohjaamiseen, tyonte-
kijoiden ohjausvalmiuksia tukevaan kou-
lutukseen, miten tydturvallisuus- ja tyd-
hyvinvointiasiat on huomioitu ohjaus-
tydssd tai mitd koulutusuudistuksesta yli-
pddtdin tiedetdin.

Tutkimuksen tavoitteet



Tissd artikkelissa tuomme esille tyopai-
kan nikokulman koulutusuudistusta ja
tydelimiyhteistyotd koskevaan keskuste-
luun. Haemme vastauksia seuraaviin ky-
symyksiin:
1. Millaisia ovat tyopaikkojen ja oh-
jaushenkiloston valmiudet ja resurssit
ohjaamiseen? Millaisia kehittdmistar-
peita nahddin?
2. Miten tydpaikoilla tunnetaan uudis-
tunut ammatillinen koulutus ja miten
sithen on valmistauduttu? Miten ty6-
terveys- ja tyoturvallisuusasiat on huo-
mioitu?
3. Millaisena yhteistyd ammatillisten
oppilaitosten kanssa niyttiytyy?

Aiempiin tutkimuksiin (esim. Billett,
2002, 2004; Smith & Comyn, 2002; Vir-
tanen ja muut, 2008) nojautuen tarkas-
telemme niitd kysymyksii erityisesti suh-
teessa tyopaikan taustatekijoihin (toimi-
ala, henkil6stomiiri, ohjausosaamista tu-
keva henkilostékoulutus) seka yksilollisiin
tekijoihin (vastaajan tyopaikkaohjaajasta-
tus). Tavoitteenamme on paikantaa orga-
nisaatio- ja yksilondkokulmista sitd, miten
ohjausvalmiudet ja -resurssit, valmistautu-
neisuus uudistukseen sekd oppilaitosyh-

teistyd ndyttdytyvit tyopaikoilla.
Aineisto ja menetelmat

ineisto muodostuu kyselystd, joka

kerdttiin osana Euroopan sosiaa-

irahaston rahoittamaa Ammatti-
taitoa yhdessi - tyoyhteisit ja oppilaitokset
tukemassa ammattiin oppijan sujuvia siir-
tymid -hanketta (2018-2020). Hankkeen
tavoitteena on sujuvoittaa opiskelijoiden
siirtymid koulutuksesta tyoelimain. Tyo-
terveyslaitos vastasi kyselyn toteuttamises-
ta. Hanke ja siihen liittyvi kysely on kisi-
telty Tyoterveyslaitoksen eettisessd tyoryh-
missd, ja se on saanut puoltavan lausun-
non huhtikuussa 2018. Kyselyn tavoittee-

na oli kartoittaa tyopaikan toimijoiden
tietoisuutta ammatillisen koulutuksen uu-
distuksesta seki keritd tietoa koetuista oh-
jaustoiminnan sekd oppilaitosyhteistyon
nykytilasta ja kehittdmistarpeista. Kysely-
lomakkeessa oli mys vastaajan taustatie-
toja koskevia kysymyksid (kuten iki, tyd-
kokemus ja ohjausrooli). Kyselyyn vastaa-
minen vei noin 10-15 minuuttia. Kyse-
ly toteutettiin sihkoiseni Webropol-ky-
selyni ja sithen vastattiin anonyymisti.
Ty6terveyslaitos toimitti kyselyn vastaus-
linkin hankkeen yhteistyokumppaneil-
le (Tyévien Sivistysliitto, Kiipula-Sidtio,
Palvelualojen ammattiliitto PAM, Julkis-
ten ja hyvinvointialojen liitto JHL ja Teol-
lisuusliitto), jotka toimittivat linkin edel-
leen omille sidosryhmilleen ja jisenilleen,
jotka toimivat opiskelijoiden ohjaustehti-
vissi. Lisdksi kyselyd markkinoitiin sosi-
aalisessa mediassa. Vastausaika oli 17.9.—
31.10.2018.

Aineisto analysoitiin SPSS-ohjelmalla.
Analysoinnissa kiytettiin kuvailevia tilas-
tollisia tunnuslukuja sekd keskiarvover-
tailuja (yksisuuntainen varianssianalyysi,
F-testi, post-hoc-vertailut ja Bonferroni).
Tilastollisen merkitsevin eron kuvaajana
kiytettiin p-arvoa (p<0.05).

Tulokset

yselyyn osallistui yhteensd 501

henkil64. Taulukossa 1 on kuvat-

u vastaajien taustatietoja. Nais-
ten osuus oli 50,2 %. Vastanneiden kes-
ki-iki oli 47,3 vuotta (min 20 v., max 71
v.!, kh=9,8). Vastaajista 19 % oli esimie-
sasemassa, 37 % toimi tydsuojeluvaltuu-
tettuna ja 48 % luottamusmieheni. Lihes
kolmannes (31 %) tydskenteli teollisuu-
dessa, 28 % palveluissa ja 22 % sosiaali- ja

L Tilastokeskus maarittelee tyoikaiseen vaestoon
kuuluvaksi kaikki 15-74-vuotiaat, siksi 71-vuotias
vastaaja on pidetty mukana tassa aineistossa.
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terveysalalla. Palvelualan yrityksissd (tdssd
kyselyssi: palvelut seki sosiaali- ja terveys-
ala) tyoskentelevien osuus (50 %) vasta-
si varsin hyvin koko Suomessa palveluissa
(46 %) tyoskentelevien osuutta. Sen sijaan
teollisuuden toimialalla tydskentelevit oli-
vat aineistossa yliedustettuina (31 % vs.
23 %). (Tilastokeskus, 2015.) Selvi enem-
mistd vastaajista tyoskenteli tydpaikassa,
joka tyollisti vihintddn 50 tyontekijdd.
Kaikista suomalaisista tyossidkdyvistd noin
35 % tyoskentelee alle 20 henked ty6llis-
tavissd yrityksissi (Tilastokeskus, 2018).
Niin ollen my®ds isoissa tydpaikoissa tyds-
kentelevit olivat tissd aineistossa yliedus-
tettuina.

Tyopaikkojen ohjausresurssit ja
-0osaaminen seka niiden kehitta-
mistarpeet

Vajaassa kolmanneksessa tydpaikoista jdr-
jestettiin henkildstokoulutusta, joka tu-
kee opiskelijoiden ohjausta tyossd. Noin
40 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd tyd-
paikalla ei ole riittdvisti resursseja opiske-
lijoiden ohjaamiseen ja arviointiin. Noin
kolmannes koki, ettei opiskelijoita ohjaa-
villa henkilsilld ole riittdviid ja ajantasais-
ta osaamista ohjaustehtiviin. Noin puo-
let oli sitd mieltd, ettd tydpaikalla ei ole
osaamista erityisté tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden ohjaukseen. (ks. Taulukko 2.)
Vastaajat nikivit useita kehittdmistarpeita
ohjausosaamisessa. Eniten opiskelijoiden
ohjaamiseen liittyvdd tuen tarvetta vas-
taajilla oli eri kieli- ja kulttuuritaustaisten
opiskelijoiden ohjaamiseen (56 % melko
tai erittdin paljon), tyoskentelyd koskevan
palautteen antamiseen (34 %) sekd osaa-
misen arviointiin (26 %).

Tyspaikan ohjausresurssit. " Tydpaikalla-
ni on riittdvit resurssit opiskelijoiden oh-
jaukseen ja arviointiin” -viittimin osalta
vastaajat erosivat toisistaan jirjestettdvin
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henkildstokoulutuksen (F(2, 490)=16.42,
p=.000) sekd tydpaikkaohjaajastatuksen
F(1, 489)=14.22, p=.000) osalta. Tyo-
paikkaohjaajana toimivat vastaajat kokivat
tyopaikkansa ohjaus- ja arviointiresurssit
muita paremmiksi (3.28 vs. 2.85). Ne
vastaajat, joiden tyopaikoilla jirjestettiin
opiskelijoiden ohjausta tukevaa koulutus-
ta, kokivat muita useammin, ettd typai-
kalla on riittdvit resurssit ohjaukseen ja
arviointiin (3.47 vs. 2.78, p=.000). Toimi-
ala (p=.086) ja henkilostomiird (p=.408)
eivit olleet tilastollisesti merkitsevisti yh-
teydessi koettuihin ohjausresursseihin.

Ohjaajien ohjausosaaminen. ”Opiskeli-
joita ohjaavilla henkilsilld on riittdvd ja
ajantasainen osaaminen ohjaustehtiviin”
-viittiman osalta vastaajat erosivat toisis-
taan jdrjestettdvin henkildstékoulutuk-
sen (F(2, 485)=43.05, p=.000) sekd tys-
paikkaohjaajastatuksen F(1, 484)=42.15,
=.000) osalta. Tyopaikkaohjaajana toimi-
vat vastaajat kokivat ohjaajien ohjausosaa-
misen muita paremmaksi (3.53 vs. 2.82).
Post-hoc-testi (Bonferroni) osoitti, etti ne
vastaajat, joiden tydpaikalla jirjestettiin
ohjausta tukevaa koulutusta, kokivat mui-
ta useammin, ettd opiskelijoita ohjaavil-
la henkil6illd on riittivd ohjausosaaminen
(3.80 vs. 2.75, p=.000). Toimiala (p=.088)
sekd henkilostomiird (p=.341) eivit ol-
leet tilastollisesti merkitsevisti yhteydes-
sd koettuun ohjaajien ohjausosaamiseen.

Erityisti tukea tarvitsevien ohjausosaa-
minen. " Tydpaikallani on osaamista eri-
tyisti tukea tarvitsevien opiskelijoiden
ohjaukseen” -viittdmin osalta vastaa-
jat erosivat toisistaan toimialan (F(5,
361)=6.03, p=.000), jirjestettivin hen-
kilostokoulutuksen (F(2, 404)=29.53,
»=.000) sekd tydpaikkaohjaajastatuksen
F(1, 402)=18.18, p=.000) osalta. Tyo-
paikkaohjaajana toimivat vastaajat koki-
vat tyopaikkansa ohjausresurssit muita



Taulukko 1. Kyselyyn osallistuneiden taustatietoja

% (n)
mies 48,4 (240)
nainen 50,2 (249)
ei halunnut vastata 14(7)
Ika
alle 30 v. 47 (23)
30-40v. 20,5 (101)
41-50v. 31,5(155)
yli50v. 43,3 (213)
peruskoulu 2,8 (14)
lukio 4.4 (22)
ammatillinen koulutus 67,9 (338)
ammattikorkeakoulu 14,1 (70)
yliopisto 4.8 (24)
muu 6,0 (30)
alle5v. 6,5 (32)
5-10v. 18,4 (90)
ylil0v. 75,1 (368)
ohjaa saannollisesti 25,9 (129)
ohjaa silloin talloin 43,6 (217)
ei ole ohjannut ketaan viimeisen vuoden aikana 19,7 (98)
ei ole koskaan toiminut ohjaustehtavissa 10,8 (54)

40,0 (199)

Ty6paikkaohjaajana viimeisen vuoden aikana (kylla-vastanneet)

Toimiala
teollisuus
palvelut

sosiaali ja terveys
koulutus

kauppa

muu

31,0 (140)
283 (128)
22,1(100)
9,5 (43)
4.4(20)
46 (21)

Organisaation henkil6stémaara

20 tai véhemmaén
21-49

50-249

250 tai enemman

143 (71)
18,5(92)

26,0 (129)
41,2 (205)
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paremmiksi (3.05 vs. 2.45). Ne vastaa-
jat, joiden tyopaikoilla jdrjestettiin oh-
jausta tukevaa koulutusta, kokivat muita
useammin, ettid tydpaikalla on osaamista
erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden
ohjaukseen (3.34 vs. 2.27, p=.000). Post-
hoc-testi (Bonferroni) osoitti, etti toimi-
alojen osalta ryhmien viliset erot liittyi-

vit teollisuuden ja koulutuksen (2.23 vs.
3.56), teollisuuden ja palvelun (2.23 vs.
2.83) seki sosiaali- ja terveysalan ja kou-
lutuksen (2.76 vs. 3.56) vilille. Organi-
saation henkilostomiiri (p=.648) ei ollut
tilastollisesti merkitsevd selittdja.
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Taulukko 2. Ohjausresurssit ja -osaaminen tyopaikoilla

Tyopaikalla jarjestetdaén koulutusta, joka tukee opiskelijoiden

% (n)

ohjaamista
kylla

ei

ei 0saa sanoa

Tyopaikallani on riittavat resurssit opiskelijoiden ohjaukseen ja

arviointiin

30,9 (154)
61,1(305)
8,0 (40)

keskiarvo (kh)
taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei samaa eika eri mielta
jokseenkin samaa mielta
téysin samaa mielta

Opiskelijoita ohjaavilla henkil6illa on riittava ja ajantasainen

303(1,27)
14,1 (70)
25,5 (126)
14,7 (73)
34,9 (173)
107 (53)

osaaminen ohjaustehtaviin
keskiarvo (kh)
taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei samaa eiké eri mielta
jokseenkin samaa mielta
taysin samaa mielta

Tyépaikallani on osaamista erityista tukea tarvitsevien

opiskelijoiden ohjaukseen

311(1.24)
12,9 (63)
20,0 (98)
22,5 (110)
32,1(157)
12,5 (61)

keskiarvo (kh)

taysin eri mielta
jokseenkin eri mielta

ei samaa eika eri mielta
jokseenkin samaa mielta
taysin samaa mielta

2.89(142)
284 (116)
221(90)
14,7 (60)
218 (89)
130 (53)

Vastausskaala (1= taysin eri mielta; 5=taysin samaa mielta), kh=keskihajonta
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Tyopaikkojen valmistautuneisuus
ammatillisen koulutuksen uudis-
tukseen

Yli puolet vastaajista arvioi, ettei heilld ole
riittivisti tietoa uudistuksesta eiki sen vai-
kutuksesta omaan ty6hon tai omaan roo-
liin ja vastuuseen opiskelijoiden ohjaami-
sessa. Ainoastaan 12 % oli siti mieltd, et-
td oma tydpaikka on valmistautunut uu-
distukseen hyvin, ja joka kymmenes koki,
ettd henkiloston valmiuksia ja resursseja
uudistukseen liittyen oli pohdittu. (Tau-
lukko 3.)

Tietoisuus ammatillisen koulutuksen wu-
distuksesta. “Minulla on riittivisti tietoa
ammatillisen koulutuksen uudistuksesta”
-viittimdn osalta vastaajat erosivat toisis-
taan toimialan (F(5, 439)=3.74, p=.003),
jarjestettdvin henkilostékoulutuksen (F(2,
487)=22.39, p=.000) seki tyopaikkaoh-
jaajastatuksen F(1, 486)=6.05, p=.014)
osalta. Tyopaikkaohjaajana toimivilla vas-
taajilla oli parempi tietoisuus uudistuk-
sesta kuin muilla (2.71 vs. 2.44). Post-
hoc-testi (Bonferroni) osoitti, etti toimi-
alojen osalta ryhmien viliset erot liittyi-
vit teollisuuden ja koulutuksen (2.29 vs.

Taulukko 3. Tydpaikkojen valmistautuneisuus ammatillisen koulutukseen uudistukseen

Minulla on riittavasti tietoa ammatillisen koulutuksen uudistuksesta

% (n)

keskiarvo (kh)
taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei samaa eiké eri mielta
jokseenkin samaa mielta
téysin samaa mielta

2,56 (1,20)
24,0 (118)
350 (172)
16,3 (80)
19,8 (97)
4.9 (24)

Tyopaikkani henkiléstén valmiuksia ja resursseja uudistuneeseen

ammatilliseen koulutukseen on pohdittu
keskiarvo (kh)

taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei samaa eika eri mielta

jokseenkin samaa mielta

téysin samaa mielta

Ammatillisen koulutuksen uudistuksesta on ty6paikallani keskusteltu

2,08 (1,10)
404 (199)
25,6 (126)
22,2 (109)
96 (47)
22(1)

tyéturvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin nakékulmasta

keskiarvo

taysin eri mielta
jokseenkin eri mielta

ei samaa eikéa eri mielta
jokseenkin samaa mielta
téysin samaa mielta

212 (115)
41,3 (203)
22,0 (108)
24,2 (119)
89 (44)
37(18)

Vastausskaala (1= taysin eri mielta; b=taysin samaa mielta), kh=keskihajonta
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3.12, p=.001) seki palvelun ja koulutuk-
sen (2.50 vs. 3.12, p=.044) vilille. Ne vas-
taajat, joiden tydpaikoilla jirjestettiin oh-
jausta tukevaa henkilostokoulutusta, ko-
kivat muita useammin omaavansa riitti-
visti tietoa uudistuksesta (3.07 vs. 2.36,
»=.000). Henkilostdmiiri ei ollut tilastol-
lisesti merkitsevd (p=.239) selittdji.

Valmiuksien ja resurssien tarkastelu.
"Tyopaikkani henkiloston valmiuksia ja
resursseja uudistuneeseen ammatilliseen
koulutukseen on pohdittu” -viittimin
osalta vastaajat erosivat toisistaan jirjes-
tettivin henkiléstokoulutuksen (F(2,
488)=32.40, p=.000) seki tyopaikkaoh-
jaajastatuksen F(1, 487)=4.86, p=.028)
osalta. Tyopaikkaohjaajana toimivat vas-
taajat olivat muita useammin (2.21 vs.
1.99) sitd mieltd, ettd tydpaikalla oli poh-
dittu henkiloston valmiuksia ja resursseja
uudistukseen liittyen. Post-hoc-testi (Bon-
ferroni) osoitti, ettd ne vastaajat, joiden
tydpaikoilla jirjestettiin ohjausta tukevaa
henkilostokoulutusta, kokivat tydpaik-
kansa tilanteen muita paremmaksi (2.63
vs. 1.81, p=.000). Toimiala (p=.162) ja
henkil6stomidri (p=.877) eivit olleet ti-
lastollisesti merkitsevid selittdjid.

Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi uudis-
tuksessa. "Ammatillisen koulutuksen uu-
distuksesta on tydpaikallani keskusteltu
tyoturvallisuuden ja tyShyvinvoinnin ni-
kokulmasta” -viittimin osalta vastaajat
erosivat toisistaan jirjestettdvin henkilds-
tokoulutuksen (F(2, 488)=28.48, p=.000)
osalta. Post-hoc-testi (Bonferroni) osoitti,
ettd ne vastaajat, joiden tyopaikoilla jir-
jestettiin opiskelijoiden ohjausta tukevaa
henkilstokoulutusta, olivat muita useam-
min sitd mieltd, ettd turvallinen ja terveel-
linen tydympiristd oli huomioitu uudis-
tuksessa (2.67 vs. 1.87, p=.000). Toimi-
ala (p=.591), henkiléstomiairi (p=.837)
sekd tyontekijan tyopaikkaohjaajastatus
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(p=.067) eivit olleet tilastollisesti merkit-
sevid selictdjid.

Tyopaikkojen ja ammatillisten op-
pilaitosten valinen yhteistyo

Reilu 40 % vastaajista koki, ettd yhteistyo
ammatillisten oppilaitosten kanssa on su-
juvaa. Lahes yhtd suuri osa vastaajista (37
%) ei ollut samaa eiki eri mieltd esitetyn
viittimidn kanssa. Noin kolmannes vas-
taajista koki, ettd tyopaikka saa riittdvisti
tukea ammatilliselta oppilaitokselta opis-
kelijoiden ohjaukseen. Ainoastaan viiden-
nes koki, ettd opiskelijaa ohjaava amma-
tillinen opettaja on riittdvisti lisnd ty6pai-

kalla. (Taulukko 4.)

Yhteistyon nykytila. ”Yhteistyo tyopaik-
kani ja ammatillisten oppilaitosten vilil-
l4 on sujuvaa” -vdittimin osalta vastaa-
jat erosivat toisistaan jirjestettivin hen-
kilostokoulutuksen (F(2, 484)=13.34,
»=.000) sekd tyopaikkaohjaajastatuksen
F(1, 482)=5.23, p=.023) osalta. Tyopaik-
kaohjaajana toimivat arvioivat yhteistyén
nykytilaa muita mydnteisemmiksi (3.31
vs. 3.09). Ne vastaajat, joiden tyopaikoilla
jarjestettiin opiskelijoiden ohjausta tuke-
vaa koulutusta, kokivat muita useammin
yhteistyon oppilaitosten kanssa sujuvaksi
(3.50 vs. 3.00, p=.000). Toimiala (p=.092)
ja henkilostomairi (p=.563) eivit olleet ti-
lastollisesti merkitsevid selittdjid.

Tuen saanti oppilaitokselta. “Tydpaik-
kani saa tarvittaessa tukea ammatilliselta
oppilaitokselta opiskelijoiden ohjaukseen”
-viittdmin osalta vastaajat erosivat toisis-
taan toimialan (F(5, 434)=3.34, p=.000),
jarjestettivin  henkildstokoulutuksen
(F(2, 483)=19.88, p=.000) seki tyopaik-
kaohjaajastatuksen F(1, 481)=11.76,
=.001) osalta. Typaikkaohjaajana toimi-
vat arvioivat tuen saannin oppilaitokselta
muita mydnteisemmiksi (3.32 vs. 3.00).



Taulukko 4. Tyopaikan toimijoiden nakemyksid oppilaitosyhteistydstd

Yhteisty6 tyépaikkani ja ammatillisten oppilaitosten valilla on sujuvaa

% (n)

keskiarvo (kh)
taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei samaa eika eri mielta
jokseenkin samaa mielta
taysin samaa mielta

Tyopaikkani saa tarvittaessa tukea ammatilliselta oppilaitokselta opiskeli-

318 (1,03)
7.8 (38)
14,3 (70)
371(181)
334 (163)
74 (36)

joiden ohjaukseen
keskiarvo (kh)

taysin eri mielté
jokseenkin eri mielta

ei samaa eika eri mielta
jokseenkin samaa mielta
taysin samaa mielta

Opiskelijaa ohjaava ammatillinen opettaja on riittévasti lasna tyopaikalla

313(101)
72 (35)
16,0 (78)
415 (202)
273(133)
8,0(39)

keskiarvo (kh)
taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei samaa eika eri mielta
jokseenkin samaa mielta
taysin samaa mielta

2,52 (1,08)
20,9 (102)
28,3 (138)
31,2 (152)
16,6 (81)
2.9(14)

Vastausskaala (1= taysin eri mielta; 5=taysin samaa mielta), kh=keskihajonta

Post-hoc-testi (Bonferroni) osoitti, etti
toimialojen osalta ryhmien vilinen ero
liittyi teollisuuden ja koulutuksen toimi-
aloihin, jotka erosivat toisistaan (2.97 vs.
3.65, p=.002). Ne vastaajat, joiden tydpai-
koilla jirjestettiin opiskelijoiden ohjausta
tukevaa koulutusta, kokivat muita useam-
min saavansa tukea oppilaitokselta (3.53
vs. 2.92, p=.000). Organisaation henki-
16stomairi (p=.635) ei ollut tilastollisesti
merkitsevid selittdjid.

Ammatillisen opettajan lisniolo tyopai-
kalla. Yksikdin organisaation taustatekiji
tai yksil6llinen tekijd ei ollut tilastollises-
ti merkitsevisti yhteydessd sithen, millai-

seksi ammatillisen opettajan lisndolo tys-
paikalla koettiin (toimiala p=.367; hen-
kilostokoulutus p=.178; henkilostomiird

p=.160; tydpaikkaohjaajastatus p=.932).

Pohdinta ja johtopaatdkset

o0
skettdin uudistuneen ammatilli-
sen koulutuksen vaikutuksista tai
ikaansaamista muutoksista tyo-

paikoilla ei ole vield juurikaan tutkittua
tietoa. Tydelimissi oppimisen merkityk-
sen korostuminen tulee oletettavasti na-
kymiin monin tavoin tydpaikoilla, joil-
ta odotetaan aiempaa suurempaa panos-
ta opiskelijoiden — myos erilaisista 13hts-
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kohdista tulevien — ohjaamiseen ja opasta-
miseen. Téssd artikkelissa selvitimme sitd,
millaisia ovat tyopaikkojen valmiudet ja
resurssit opiskelijoiden ohjaukseen, miten
tyopaikoilla tunnetaan uudistunut amma-
tillinen koulutus ja miten siihen on val-
mistauduttu sekd millaisena tyopaikkojen
ja oppilaitosten vilinen yhteistyd niyttiy-
tyy. Erityisesti tarkastelimme sitd, mikd on
opiskelijoiden ohjausta tukevan henkilos-
tokoulutuksen, henkilostomiirin, toimi-
alan sekd vastaajan tyopaikkaohjaajasta-
tuksen yhteys ndihin kysymyksiin. Artik-
keli tuo esille vihemmin tutkitun tydpai-
kan nikokulman koulutusuudistusta kos-
kevaan keskusteluun.

Ohjausosaamisen nykytila ja
kehittamistarpeet

Tulokset osoittivat, ettd tydpaikkojen oh-
jausvalmiuksissa ja -resursseissa on kehi-
tettavid. Noin 40 % vastaajista koki, ettd
tyopaikalla ei ole riittdvisti resursseja opis-
kelijoiden ohjaamiseen. Kolmannes koki,
ettei ohjaushenkil6illd ole riittdvai ja ajan-
tasaista osaamista ohjaustehtiviin. Lisiksi
noin puolet vastaajista koki, ettd erityistd
tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjauk-
sessa tarvittava osaaminen ei ole tyopai-
kalla riittavdd. Noin joka kolmannella tys-
paikalla jirjestettiin henkilostokoulutusta
ohjausosaamisen vahvistamiseksi. Tyopai-
kan henkildstoméirdd lukuun ottamatta
kaikki tutkitut organisaatio- ja yksilota-
son taustatekijit olivat yhteydessd vihin-
tddn yhteen ohjausvalmiuksia ja -resurs-
seja kuvaavaan indikaattoriin. Tydpaikal-
la jirjestettdvi opiskelijoiden ohjausta tu-
keva henkilostokoulutus sekd vastaajan
tydpaikkaohjaajastatus olivat yhteydessd
niin koettuihin ohjausresursseihin, ohjaa-
jien ohjausosaamiseen kuin erityistd tukea
tarvitsevien ohjausosaamiseen. Toisin sa-
noen suoralla ohjauksella (tyopaikkaoh-
jaajan rooli) sekd tydpaikan oppimista tu-
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Onnistunut ohjaus
edellyttii myos riittiviid
resursointia ja ajan

varaamista ohjaukseen.

kevilla kiytinnéilld (henkilostokoulutus)
on keskeinen rooli onnistuneelle tydela-
missd oppimiselle (vrt. Billett, 2002). Jot-
ta ohjaus on vaikuttavaa, on tydpaikoilla
ponnekkaasti kehitettdvi ohjausosaamis-
ta, on se sitten tyopaikkaohjaajakoulutus-
ta, laajemmin henkildstén ohjausosaami-
sen vahvistamista tai opiskelijoiden tuke-
mista ja osallistamista osana tyon arkea.

Onnistunut ohjaus edellyttdd my®s riit-
tdvdd resursointia ja ajan varaamista oh-
jaukseen. Tulokset toivat kuitenkin esiin
tyopaikkojen huolen riittdvistd ajallisis-
ta ja pedagogisista ohjausresursseista sekd
riittdvistd ja ajantasaisesta ohjausosaami-
sesta. Samansuuntaisia tuloksia on saatu
useissa aiemmissakin tutkimuksissa (esim.
Mikkonen ja muut, 2017; Niemi & Jan-
hukainen, 2018; Rintala ja muut, 2017).
Lisiksi tulokset osoittivat, etti etenkin
erityisen tuen tarpeeseen liittyvid ohjaus-
osaamista olisi tyopaikoilla hyvid vahvis-
taa. Tyoelimddn kiinnittymistd tukee se,
jos tydpaikoilla on mahdollisuuksia tar-
jota tydelimi- ja oppimiskokemuksia eri
lahtokohdista tuleville opiskelijoille. Kaik-
ki erityisen tuen tarpeet eivit vaadi mitta-
vaa resursointia, vaan kyse voi olla myds
melko pienid ponnistuksia vaativasta huo-
mioimisesta osana tyoti tai vihiisestd tyd-
tehtidvien muokkauksesta.

Myos toimiala oli merkitsevisti yhtey-
dessd vastaajien nikemykseen siitd, onko
tyopaikalla osaamista erityistd tukea tar-



vitsevien opiskelijoiden ohjaukseen. Kou-
lutuksen toimialalla tydskentelevit arvioi-
vat tydpaikkansa erityiseen tukeen liitty-
vid ohjausosaamista my6nteisemmin kuin
teollisuudessa seki sosiaali- ja terveysalal-
la tydskentelevit. Lisiksi palvelusektorilla
tyoskentelevit arvioivat tyopaikkansa eri-
tyisen tuen ohjausvalmiudet paremmiksi
kuin teollisuuden vastaajat. Koulutusalan
muita mydnteisempid arviota voi selittdd
se, etti koulutussektorilla suurella osalla
opiskelijoita ohjaavista tyontekijoisti on
pedagoginen koulutus, joka antaa osaa-
mista ja keinoja erityistd tukea tarvitsevien
opiskelijoiden ohjaukseen (esim. Tynjild,
2008). Aiemmin on osoitettu, etti teol-
lisuudessa suhtaudutaan osatydkykyisten
palkkaamiseen monia muita aloja epii-
levimmin (Ala-Kauhaluoma, Kesi, Le-
hikoinen, Pitkinen, & Ylikojola, 2017).
Tilloin voisi myos olettaa, ettd erityistd
tukea tarvitsevien ohjausosaamiseen on
teollisuudessa panostettu muita vihem-
min, mikd nikyi teollisuuden vastaajien
muita toimialoja kriittisempini arviona
erityisen tuen ohjausosaamisen nykyti-
laan.

Tyopaikkojen tietoisuus
uudistuksesta

Tulosten valossa myds tyopaikkojen val-
mistautuneisuudessa koulutusuudistuk-
seen on kehitettdvai. Yli puolet vastaajista
koki, ettei heilld ole riittivisti tietoa uu-
distuksesta. Ainoastaan noin joka kym-
menes arvioi, ettd oma tyopaikka on val-
mistautunut uudistukseen hyvin ja ettd
henkil8stén valmiuksia ja resursseja uu-
distukseen liittyen oli pohdittu. Tydpai-
kan henkilostomidrid lukuun ottamatta
kaikki tutkitut organisaatio- ja yksilota-
son taustatekijit olivat yhteydessd vihin-
tidn yhteen tyopaikan valmistautunei-
suutta kuvaavaan indikaattoriin. Opiske-
lijoiden ohjausta tukeva henkilostokou-

lutus oli yhteydessi seki vastaajan tietoi-
suuteen koulutusuudistuksesta, henkilds-
ton valmiuksien ja resurssien tarkasteluun
osana uudistusta sekid tydturvallisuuden
ja tydhyvinvoinnin nikékulman huomi-
ointiin. Tydpaikkaohjaajana toimivat ar-
vioivat oman tietoisuutensa uudistuksesta
muita paremmaksi. Lisiksi he olivat muita
useammin sitd mieltd, ettd tydpaikalla oli
pohdittu henkildston valmiuksia ja resurs-
seja uudistukseen liittyen. Koulutusalal-
la tyoskentelevit kokivat teollisuuden ja
palvelualan vastaajia useammin omaavan-
sa riittdvisti tietoa uudistuksesta. Oletet-
tavasti uudistus on tutumpi samalla sek-
torilla tyoskenteleville koulutusalan tyon-
tekijoille kuin muilla toimialoilla tydsken-
televille. Erot tietoisuudessa koulutusuu-
distuksesta tai siithen valmistautumisessa
voivat liittyd my®s sithen, millaista on tyo-
paikkojen yhteistyd oppilaitosten kanssa.
Mikili tydpaikalla ei ole ollut paljon opis-
kelijoita tai merkittivdd oppilaitosyhteis-
tyotd, voi tietoisuus uudistuksesta olla hei-
kompi kuin sellaisella tydpaikalla, jolla on
pidemmiit perinteet yhteistydsti.

Tydturvallisuuden ja tydhyvinvoin-
nin huomiointi uudistuksessa

Osana koulutusuudistukseen valmistau-
tumista selvitimme my®ds sitd, oliko tyd-
paikoilla keskusteltu tydturvallisuus- ja
tydhyvinvointiasioista. Tulokset osoitti-
vat, ettd tyopaikoilla, joissa jirjestettiin
opiskelijoiden ohjausta tukevaa henkilos-
tokoulutusta, oltiin muita useammin si-
td mieltd, ettd turvallinen ja terveellinen
tydympiristd oli huomioitu koulutusuu-
distukseen valmistautumisessa. Toimiala,
henkil6stomiidri tai tyontekijan tyopaik-
kaohjaajastatus eivit olleet tilastollises-
ti merkitsevid selittdjid. Lisaksi tulokset
osoittivat, ettd eniten opiskelijoiden oh-
jaamiseen liittyvid tuen tarvetta ilmeni eri
kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoi-
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den ohjaamisessa. Kansainvilisten tutki-
musten (esim. Moyce & Schenker, 2018;
Schenker, 2008) mukaan maahanmuutta-
jataustaiset ovat usein muita tydntekijoitd
heikommassa asemassa tySturvallisuuden
kannalta. Tyoelimissd oppimisen lisddn-
tyessd tuleekin kiinnittdd huomiota pereh-
dyttimisen ja ohjauksen ymmirrettdvyy-
teen, jotta myos eri kieli- ja kulttuuritaus-
taiset opiskelijat saavat tarvittavan tiedon
ja osaamisen. Olennaista on myds tydpai-
kan ja oppilaitoksen vilinen sujuva vuoro-
puhelu tyohén liittyvistd vaaroista ja kei-
noista, joilla varmistetaan tydhyvinvointi,
tydturvallisuus sekd turvallisten tydskente-
lytapojen oppiminen.

Tyopaikkojen ja oppilaitosten
yhteisty6ssa kehittamisen tarvetta

Selvitimme my®s tydpaikkojen kokemuk-
sia oppilaitosyhteistyon nykytilasta ja ke-
hittimistarpeista. Ainoastaan noin kol-
mannes vastaajista koki, ettd tyopaikka
saa riittdvisti tukea oppilaitokselta opis-
kelijoiden ohjaukseen, ja vain viidennes
oli sitd mieltd, ettd opiskelijaa ohjaava am-
matillinen opettaja on riittdvisti lisnd tyo-
paikalla. Noin 40 % oli sitd mieltd, ettd
yhteisty6 oppilaitosten kanssa on sujuvaa.
Opiskelijoiden ohjausta tukeva henkilos-
tokoulutus sekid vastaajan tyopaikkaoh-
jaajastatus olivat yhteydessd sekd koettuun
yhteistyon nykytilaan ettid oppilaitokselta
saatavaan ohjaustukeen. Koulutuksen toi-
mialalla tydskentelevit arvioivat teollisuu-
dessa tyoskentelevid useammin saavansa
oppilaitokselta tukea ohjaukseen.

Tydpaikan ja oppilaitoksen yhteistyén
kehittimisessi ja kdytinnon toteuttami-
sessa opettajat ovat keskeisid toimijoita.
Opettajien tehtdvind on tukea tyopaik-
kojen toimijoita opiskelijoiden ohjaukses-
sa sekd rakentaa yhteistd ymmarrystd op-
pimisen tavoitteista, oppimista tukevis-
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ta keinoista sekd oppimisen arvioinnista
(Tynjild, 2008). Tydelimissd oppimisen
lisidntyminen edellyttdd opettajalta yhi
tiiviimpien yhteistydsuhteiden rakenta-
mista ja aitoa jalkautumista tydpaikoille,
miki ei tulosten mukaan tilld hetkelld ko-
vin hyvin toteudu. Panostus tyelimis-
si oppimiseen tarkoittaa my0s sitd, ettd
oppilaitosten olisi hyvi tarkastella omia
tyénjaon ja tyon organisoinnin kiytintd-
jddn — ja mahdollisesti myos ammatillisten
opettajien tyonkuvien uudelleen suun-
taamista. Tdminkaltainen toimintatavan
muutos on ennen kaikkea johtamisen ja
toimintatapojen yhteisen kehittdmisen
kysymys (Ala-Laurinaho, Kurki, & Abild-
gaard, 2017; Seppdnen ja muut, 2014).

Muutokset tapahtuvat aina monitasoi-
sessa sosiaalisessa kentissd, johon vaikut-
tavat monet tahot ja tekijit (ks. esim. Bur-
ke & Litwin, 1992; Vakkala, 2012). Sa-
malla muutos on aina vuorovaikutuksel-
linen oppimisprosessi (Stenvall & Virta-
nen, 2007), joka edellyttdd sujuvaa yhteis-
ty6td muutoksen eri osapuolten kesken.
Siksi uudistuksissa on tirkedd keskitryd
hyvien yhteistydsuhteiden rakentamiseen
(Laitinen, Stenvall, Nyholm, & Kaivo-oja,
2015). Tyopaikan ja oppilaitoksen yhtei-
selld kehittamisty6lld on mahdollista loy-
tdd uudenlaisia toimintatapoja, jotka pal-
velevat molempia osapuolia, ja rakentavat
yhteistyotd entistd sujuvammaksi. Tiivis
ja toimiva yhteistyo mahdollistaa sen, et-
td opiskelijan oppimisesta ja sen tukemi-
sesta tulee yhteinen padmaiiri, johon niin
ty6paikka, opiskelija kuin oppilaitos an-
tavat oman toisiaan tiydentivin panok-
sensa. Toimivan yhteisty6n rakentaminen
edellyttad siis myds tyopaikoilta halua ja
sitoutumista yhteistyohon. Yhteistyd op-
pilaitosten kanssa ja tydelimissd oppimi-
nen tarjoavat tydpaikalle mahdollisuuden
uuden oppimiseen. Opiskelijat tuovat



Tyopaikat tarvitsevat

tietoa ja tukea opiskelijoi-
den ohjaukseen seki oppi-
laitosyhteistyon kehittimi-

seeri.

tyopaikalle alan uusinta tietoa ja osaamis-
ta uudenlaisista tydbmenetelmisti. Keskus-
telu opiskelijoiden ja heitd ohjaavien opet-
tajien kanssa voi tuoda uusia nikokulmia
myds omaan tyohon.

Kohti toimivia ohjauskaytantoja ja
sujuvaa yhteistyota

Keskeinen tutkimuksemme havainto oli,
ettd ohjaustoimintaa tukevalla henkilos-
tokoulutuksella ja vastaajan omalla tys-
paikkaohjaajastatuksella oli merkittivi
rooli ohjausosaamisen, koulutusuudis-
tuksen valmistautumisen sekd oppilai-
tosyhteistyén kannalta. Ne vastaajat, joi-
den tydpaikalla jirjestettiin ohjaustoimin-
taa tukevaa koulutusta tai jotka olivat itse
tyopaikkaohjaajia, nikivit tyopaikkansa
ohjausosaamisen ja oppilaitosyhteistyon
muita myonteisemmin sekd olivat muita
tietoisempia koulutusuudistuksesta. Se,
ettd tyOpaikalla jirjestetddn ohjaustoimin-
taa tukevaa henkilstokoulutusta, voi ker-
toa siitd, ettd tydpaikalla ylipddcadn panos-
tetaan opiskelijoiden ohjaukseen ja ettd
tydelimissi oppiminen nihdiin tirkeini
osana opiskelijoiden kehittymistd osaavik-
si ammattilaisiksi. Toisaalta se voi kertoa
myds siitd, ettd tydpaikan ja oppilaitok-
sen vililli on olemassa olevaa yhteistyd-
td, ja siksi koulutusta on jirjestetty. On
ilmeistd, ettd tydpaikkaohjaajat ovat mo-
nia muita tydntekijoitd paremmin pereh-
tyneitd tydpaikkansa ohjauskiytintoihin,
-resursseihin ja -osaamiseen sekd oppilai-

tosyhteistyohon, mikd ilmeni heiddn mui-
ta myonteisempini arvioinaan. Organi-
satorisista tekijoistd tyopaikan henkilos-
tomadrilld ei ndyttinyt olevan merkitystd
vastaajien nikemyksiin ohjaustoiminnan
nykytilasta, tietoisuuteen koulutusuudis-
tuksesta eikd oppilaitosyhteistydhon. Tal-
td osin tulokset eivit tue aiempia tutki-
muksia (vrt. Smith & Comyn, 2002).

Tulokset osoittavat, ettd tydpaikat tar-
vitsevat tietoa ja tukea opiskelijoiden oh-
jaukseen sekd oppilaitosyhteistyon kehit-
timiseen. Henkilostokoulutus sekd tyd-
paikkaohjaajakoulutus ovat hyvii keinoja
ohjausosaamisen kehittimiseen. Keskeiset
esille tulleet koulutustarpeet liittyivit eri
kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoi-
den ohjaamiseen, osaamisen arviointiin
seka tyoskentelyd koskevan palautteen an-
tamiseen. Koulutuksessa on tirkedi tarjo-
ta my9s vilineitd ja tietoa ohjattavan yk-
sil6llisten tarpeiden tunnistamiseen ja eri-
laisten oppimistyylien huomioimiseen.
Opiskelijoiden ohjaaminen on kollek-
tiivinen prosessi, jossa koko tydyhteisol-
14 on keskeinen rooli. Onnistunut ohjaus
rakentuu sekd oppimista tukevista viralli-
sista ettd epdvirallisista kdytinndistd (vrt.
Billett, 2002). Tydyhteison merkitys oh-
jaustoiminnassa tulee oletettavasti koros-
tumaan koulutusuudistuksen myoti. Sik-
si koko tydyhteison tulisikin olla tietoi-
nen omasta roolistaan tyopaikalla tapah-
tuvassa ohjauksessa (ks. myos Rintala ja
muut, 2015). Tami edellyttdd myds suju-
vaa yhteistyotd ja vuoropuhelua oppilai-
tosten kanssa, jotta eri osapuolet ovat sel-
villd kunkin vastuista ja rooleista.

Ammatillisen koulutuksen uudistukses-
sa sekd tyopaikat ettd oppilaitokset vaikut-
tavat osaltaan uudistuksen onnistumiseen,
ja hyvi yhteistyo edesauttaa onnistunee-
seen tulokseen pddsemistd. Kyselyn tulok-
set antavat nikokulmia sithen, millaisina
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ohjaustoiminnan ja oppilaitosyhteistyon
nykytila ja kehittimistarpeet niyttiytyvit
koulutusuudistuksen alkuvaiheessa. Nii-
td tuloksia voidaan hyddyntid ohjauskay-
tintojen kehittdmisessd tyopaikoilla sekd
tyopaikkojen ja oppilaitosten yhteistyon
kehittimisessd, vaikka aineisto ei edusta
kattavasti kaikkia suomalaisia tyopaikko-
ja. Toimintatapojen uudistaminen voi ol-
la vuosia kestivi prosessi, joka etenee eri
toimijoiden, niin tyopaikkojen kuin oppi-
laitosten, vuorovaikutuksessa. Siksi tarvi-
taan pidemmin aikavilin tutkimusta kou-
lutusuudistuksen vaikutuksista tyopaikoil-
la ja tydelimissd oppimiseen.
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Abstrakti

Uudistunut ammatillinen koulutus toi mu-
kanaan muutoksia koulutuksen jarjestajal-
le, tydelamalle, opettajalle ja opiskelijalle.
Opettajia on valmennettu ja taydennyskou-
lutettu uuteen toimintatapaan jo ennen re-
formin toimeenpanoa. Opiskelijanakdkulma
on sen sijaan jaanyt suhteellisen vahaisel-
le huomiolle. Tassa tutkimuksessa etsitaan
vastauksia kahteen kysymykseen: a) mit-
ka tekijat ovat opiskelijoiden nakokulmasta
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keskeisid myodnteisten oppimiskokemusten
muodostumiselle? ja b) millaisia odotuk-
sia opiskelijat asettavat ammatillisen kou-
lutuksen opettajalle myoénteisten oppimis-
kokemusten edistamiseksi? Tutkimuksen
teoreettinen kehys rakentuu opiskelukoke-
musta maarittelevista tekijoista ja uudis-
tuvaan opettajuuteen liittyvista tutkimuk-
sista. Tutkimusaineistona oli opiskelijoiden
(n = 31) kirjoittamat kirjoitelmat, jotka ke-
rattiin syksyn 2018 ja alkukevaan 2019 ai-
kana. Aineisto analysoitiin teoriaohjaavan



siséllénanalyysin avulla. Tulosten mukaan
keskeisimmat hyvan opiskelukokemuk-
sen tekijat olivat autenttisuus, yhteistoi-
minnallisuus, henkilékohtaisuus ja ohjauk-
sellisuus. Oman kehittymisen tueksi opis-
kelijat odottavat ammatilliselta opettajal-
ta ammattialan esimerkkina toimimista eli
substanssiasiantuntijuutta seka ohjausta
ja oppimisen asiantuntijuutta, mika viittaa
pedagogiseen asiantuntijuuteen. Nama te-
kijat yhdessa rakentavat opiskelijaa tukevia
kaytantoyhteisoja. Johtopaatoksena on, et-
ta myonteisten oppimiskokemusten tekijat
ammatillisessa koulutuksessa kiteytyvat
dynaamiseksi opettajan ohjaamaksi koko-
naisuudeksi, jossa sulautuvat toisiinsa au-
tenttiset oppimisympéristot, yhteistoimin-
nallisuus ja teoriaperustaisuus.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, oppi-
miskokemus, pedagoginen osaaminen, au-
tenttisuus, kaytintoyhteiso

Abstract

Reform of vocational upper secondary edu-
cation changed the tasks of education pro-
viders, working life, teachers and students.

iinnostuksen kohtee-
namme tissi tutkimuk-
sessa ovat eri ammatilli-
silla aloilla opiskelevien
opiskelijoiden  koke-
mukset opiskelusta sel-
laisina kuin ne ilmene-
viat 1.1.2018 toimeen-
pannun ammatillisen koulutuksen koko-
naisuudistuksen jilkeen. Opiskelijalih-
toisyyden parantaminen oli yksi reformin
keskeisistd tavoitteista, minkd vuoksi opis-

For teachers there were some training avail-
able before reform, but also the new roles
and tasks for students should be paid more
attention to. In this qualitative research we
ask a) what kind of things are connected
with students” positive learning experienc-
es and b) what kind of expectations stu-
dents have for vocational teachers to have
positive learning experiences in their every-
day vocational studies. The data consists of
texts (n = 31) written by first-year vocational
education students. The data were analyzed
by qualitative content analysis. According to
the results the positive learning experienc-
es were made of authenticity, collaboration,
guidance and tailor-made way of learning.
Students expected vocational teachers to
be experts in subject matter knowledge as
well as teaching. Our conclusion is that the
core of positive learning experiences is the
dynamic learning process conducted by
teachers. The learning process should be
authentic, conducted in a co-operative way
and based on subject matter knowledge.

Keywords: vocational education, learning
experience, pedagogical competency, aut-
henticity, community of practice

kelijakokemusten tutkiminen on oleellis-
ta. Toivomme, etti tutkimuksen tulosten
avulla ammatillisen koulutuksen kehitti-
misessd on mahdollista huomioida opiske-
lijalahtoisyys entistd luontevammin.

Ammatillisella koulutuksella on kak-
si tehtdvdd yhteiskunnassa. Yhtidltd se
kohottaa ja yllipitdd viestén ammatillis-
ta osaamista. Toisaalta tavoitteena on tu-
kea opiskelijoiden kehitysti tasapainoisik-
si ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskun-
nan jiseniksi sekd antaa opiskelijoille jat-
ko-opintovalmiuksien, ammatillisen ke-
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hittymisen, harrastusten sekid persoonal-
lisuuden monipuolisen kehittimisen kan-
nalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 2017/531.)

Ammatillisen koulutuksen kokonaisval-
taiseen uudistamiseen tahtdavi kehitystyo
kdynnistyi vuonna 2015 (Valtioneuvoston
kanslia, 2018; Virolainen & Stenstrém,
2015). Tarve uudistukselle kumpusi tys-
elimidn nopeasta uudistumisesta ja sen
mydtd tarpeesta muuttaa koulutusta jous-
tavammaksi, dynaamisemmaksi ja entistd
paremmin tydelimin tarpeita vastaavak-
si. Suomalaisessa kontekstissa my®s lakien
pirstaleisuus on estinyt joustavan koulu-
tuksen toteuttamista. (Virolainen, 2018.)
Koulutuksen jirjestdjirakenteen kehittd-
misohjelma kiynnistettiin toukokuussa
2016, ja ammatillisen koulutuksen jérjes-
tijien toimintaprosessien ja oppimisym-
piristojen uudistamishanke alkoi elokuus-
sa 2016. Kokonaisuudistuksen toimeen-
panoa tukeva opetus- ja ohjaushenkilds-
ton osaamisen kehittimisohjelma startta-
si vuoden 2017 alusta, ja uudet jirjesti-
misluvat koulutuksen jirjestijille annet-
tiin lokakuussa 2017. Heti jirjestimislu-
pien myontimisen jilkeen, marraskuussa
2017, kidynnistyi uudistuksen toimeenpa-
non tukiohjelma. (Valtioneuvoston kans-
lia, 2018.)

Vuoden 2018 alussa toimeenpannus-
sa reformissa ammatillinen koulutus uu-
distettiin osaamisperustaiseksi ja opiske-
lijaldhtoiseksi koulutuskokonaisuudeksi,
jonka tehokkuuteen kiinnitettiin erityis-
td huomiota purkamalla toimintojen pal-
lekkiisyyttd. Tydpaikoilla tapahtuvaa op-
pimista ja yksilollisid opintopolkuja lisit-
tiin ja sddntelyd vihennettiin. Uudistuk-
sen toimeenpano toteutettiin niin:

a) Koulutuskokonaisuutta koskeva

toimintalainsdidinto tuli
voimaan 1/2018.
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b) Uusi ohjaus- ja rahoitusjirjestelmi
otettiin kiyttoon 1/2018.

¢) Uudistetut opiskelijaksi ottamisen
perusteet otettiin kiytto6n 1/2018.

d) Koulutussopimusmalli otettiin
kiyttéon 1/2018.

e) Tutkintouudistus tuli kaikilta osin
voimaan 1/2019. (Valtioneuvoston
kanslia, 2018.)

Uudistuksella tavoiteltiin joustavuutta,
johon liittyvit opiskelijan kannalta keskei-
simmit muutokset: yksil6llisyys, uuden-
laiset oppimisympdristot ja ndytot. Jokai-
selle opiskelijalle laaditaan henkildkoh-
tainen osaamisen kehittimissuunnitelma
(HOKS), opiskelussa korostuu puuttu-
van osaamisen hankkiminen kaikkien ai-
neiden opiskelun sijaan, oppimisympiris-
toja kdytetddn monipuolisesti (myds virtu-
aalisesti) aiemman padsidntoisesti kaikil-
le opiskelijoille samalla tavalla jirjestetyn
opiskelun sijaan (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio, 2019a). Huomattava muutos on
myos tutkinnon suorittamisessa. Tutkin-
to suoritetaan nykyiin vain yhdella tapaa,
niyttoni, ja tydelimin edustaja osallistuu
osaamisen arviointiin entistd aktiivisem-
min, silli aiemmin tyelimin edustajal-
la oli merkittivi rooli niyttétutkintojen
tutkintotilaisuuksissa, mutta ammatillisen
peruskoulutuksen arvioinnin saattoi tehdi
opettaja tai tydelimin edustaja yhdessd tai
erikseen (Opetus- ja kulttuuriministerio,

2019a).

Merkittivit rakenteelliset uudistukset
liittyviit my6s tutkintojen midrdin ja ha-
kukdytintoihin. Tutkintojen mairid on
vihennetty ja opiskelu ei enii ole aikape-
rustaista. Aikaisemmat 351 ammatillista
tutkintoa on nyt tiivistetty 164:4in, ja tut-
kinnot ovat sisillollisesti muuttuneet. Ne
ovat laaja-alaisia, valinnaisuus on lisadn-
tynyt ja erikoistuminen tapahtuu tutkin-
non sisilli. Aiemmin opintopolku suun-



niteltiin eri tavoin eri koulutusmuodoissa:
ammatillisessa peruskoulutuksessa, niyt-
totutkinnoissa ja oppisopimuskoulutuk-
sessa, ja osaamistarpeisiin vastattiin aikai-
semmin pidosin koko tutkinnolla. Ha-
kukidytinnot ovat muuttuneet siten, ettd
uudistuksen my6td padviylini on jatkuva
haku, joka oli ennen tarjolla vain aikuisil-
le, mutta mukana on yhi yhteishaku ke-
viilld peruskoulunsa péittineille ja ilman
toisen asteen tutkintoa oleville. (Opetus-
ja kulttuuriministerié, 2019a.)

Uudistuksen myétd opettajien tehtévis-
sd korostuu entistd enemmin pedagogiik-
ka, ohjauksellisuus ja suunnittelu. Kukko-
nen ja Raudasoja (2018) toteavat timin
johtuvan ennen kaikkea opiskelijaliht6i-
syyden, tydelimiyhteistydn ja opinto-
jen henkilokohtaistamisen korostumises-
ta. HOKS laaditaan siten, etti tunniste-
taan ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin
hankkimaa osaamista suhteessa tutkin-
non perusteiden ammattitaitovaatimuk-
siin. Puuttuvan osaamisen hankkimista-
vat suunnitellaan yhdessi ja ne kirjataan
osaksi HOKSia. (Kukkonen & Raudaso-
ja, 2018.)

Huomattavan laaja-alaiset muutokset
ovat yhteydessi sithen, millaiseksi opiske-
lijat kokevat opiskelun. Téssd tutkimuk-
sessa huomion kohteena ovat sellaiset
oppimiseen liittyvit tekijit, joiden avul-
la myonteiset oppimiskokemukset ovat
mahdollisia. Haluamme saada vastauksia
kahteen tutkimuskysymykseen:

a) Mitki tekijdt ovat opiskelijoiden
nikokulmasta keskeisid myonteis-
ten oppimiskokemusten muodostu-
miselle?

b) Millaisia odotuksia opiskelijat aset-
tavat ammatillisen koulutuksen
opettajalle mydnteisten oppimisko-
kemusten edistimiseksi?

Opiskelijan oppimiskokemukset
ja uudistuva opettajuus

Oppimiskokemusten rakentumi-
nen yksiléllisesti ja yhteisollisesti

piskelu tihtid oppimiseen: Opis-

kelu on viline ja oppiminen pii-

midrd. Tamin vuoksi kiytimme
tassd tutkimuksessa kisitettd oppimisko-
kemus. Ymmiarrimme oppimiskokemuk-
seen sisdltyvin kokemuksen opiskelusta.
Myoénteisiin oppimiskokemuksiin ja opis-
kelijoiden tyytyviisyyteen kytkoksissa ole-
vien tekijoiden tarkastelulle on ollut tyy-
pillistd kytkés jonkun erityisen pedagogi-
sen lihestymistavan kokeiluun (esim. Jep-
pesen, Christiansen, & Frederiksen, 2017)
tai erilaisten oppimiskokemusten taustate-
kijéiden tunnistamiseen (esim. El Ansari
& Oskrochi, 2004). Tassi tutkimuksessa
lahestymistapa viittaa koetun hyvinvoin-
nin tutkimusperinteeseen, jossa elimin
mielekkyys tai elimiin tyytyviisyys perus-
tuu kokijan subjektiivisiin jokapdiviisiin
kokemuksiin (ks. Haybron, 2016; Mali-
nen, 2016; Graham, 2016; Myers & Die-
ner, 2018). Subjekdiiviset kokemukset ei-
vit kuitenkaan muodostu tyhjiossd vaan
osana ympiroivid todellisuutta.

Oppimiskokemuksella on yhteyttd sii-
hen, miten opiskelijat kiinnittyvit opin-
toihinsa. Kukkonen (2018a) tunnistaa
opintoihin kiinnittymisti tarkastellessaan
yksilopainotteisen lihestymistavan, mut-
ta myos opiskeluyhteisén toimintakult-
tuurin ja koulutusorganisaation tarjoa-
mat mahdollisuudet. Mikinen ja Annala
(2011) tarkastelevat opintoihin kiinnitty-
mistd korkeakoulukentissi huomioiden
opiskelijan oppijana, korkeakoulun oppi-
misyhteiséni ja opiskelijan koko eldmis-
maailman. Opiskelijaan itseensd liittyvit
keskeisesti minédpystyvyysuskomukset eli
omat odotukset ja uskomukset pystyvyy-
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teen liittyen. Pystyvyyskisityksid voidaan
kehittii kokemusten kautta, sosiaalisten
mallien vililliselld vaikutuksella, sosiaali-
sella suostuttelulla ja vihentimilld stres-
sireaktioita. (Bandura, 1997.) Oppimis-
kokemuksissa yksilollinen taso tarkoit-
taa kisityksid omasta itsestd ja oman toi-
minnan vaikutuksesta sithen, miten opin-
noissa edistyy. Tahin tarkasteluun tarvi-
taan myos merkityksellisid toisia (Mead,
1962), esimerkiksi vertaista tai opettajaa,
jonka kanssa peilausta omasta itsestd ja

pystyvyydestd voi tehd.

Kokemus itsestd, yhteisosté ja opintojen
osuudesta osana elimin kokonaiskenttii
voidaan ymmirtid my0s kdytintoyhteison
kautta. Se voi olla oppimista aktiivisesti
tukeva yhteiso, jonka jisenet jakavat ko-
kemuksia, tarinoita, ongelmien ilmaisu-
jen ja ratkaisujen tapoja. Toimiminen ja
oleminen osana kiytintoyhteiséd vaatii
aikaa, vuorovaikutuksellisuutta ja sitoutu-
mista kollektiivisen oppimisen prosessiin.

(Wenger, 1998; Wenger, 2009.)

Kiytintdyhteiso voi tuottaa oppimis-
ta tukevaa sosiaalista pddomaa, joka liit-
tyy ihmisten vilisiin yhteyksiin, sosiaali-
siin verkostoihin ja niistd johtuviin vasta-
vuoroisuuksiin. Kéytidntdyhteison sosiaa-
linen pdioma muuttaa tarkastelukulman
inhimillisestd padomasta ja osittain myds
omista pystyvyyskisityksistd kohti sosiaa-
lista toimintaa, kuten sosiaalisia siteiti,
luottamusta ja jaettuja normeja. Se viittaa
“minddn” osana “meitd’, ryhmiin kuulu-
misena ja erottautumisena muista. Taméin
vuoksi ryhmi tarjoaa perustan itsemidrit-
telylle. (Healy, 2004; Putnam, 2000; Taj-
fel & Turner, 1979.)

Sosiaalisen oppimisen teoria integroituu
oppimisen ja tietimisen vilttimattomiin
tekijoihin. Nimi tekijit ovat Wengerin
(1998) mukaan, ammatillisiin opintoi-
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hin soveltaen, merkitys, kiytinto, yhteiso ja
identiteerti. Merkitys viittaa tapaan ilmais-
ta omaa kyvykkyyttd ja osaamista seki ko-
kemusta elimistd ja maailmasta. Merki-
tyksen voisi tiivistdd ajatukseen, mitkd
asiat tekevit oppimisen mielekkaaksi? Yh-
teiso viittaa tapaan puhua sosiaalisen ko-
koonpanon, ryhmin ja yhteisen ponnis-
telemisen tirkeydestd, oman panoksen
tunnistetusta osuudesta. Taustalla on aja-
tus siitd, ettd mind olen merkityksellinen
osa opiskelijaryhmidmme kokonaisuutta.
Identiteetissd on kyse siitd, miten oppimi-
nen muuttaa siti, miti olemme. Se sisiltii
ajatuksen mahdollisuudesta oppia, kehit-
tyd, muuttua ja kasvaa opiskelijasta am-
mattilaiseksi. (Wenger, 1998; my6s Tapa-
ni, Kukkonen, & Lehtonen, 2016.)

Kukkonen ja Marttila (2017) ovat eri-
telleet my6nteisen oppimiskokemuksen
tekijoitd tarkemmin. He tunnistivat viisi
tekijad, jotka liittyvit myonteisid oppimi-
sen ja osaamisen kehittymisen mahdolli-
suuksia tarjoavaan ammattikorkeakoulu-
yhteisé6n opiskelijoiden (n = 121) ja hen-
kilokunnan (n = 500) nikékulmista. Te-
kijoistd ensimmadinen, henkilokohtaisuus,
viittaa oppimisen subjektiuteen eli opin-
tojen opiskelijakohtaiseen suunnitteluun
ja psykologiseen omistajuuteen. Objauk-
sellisuus on opiskelijan toimijuuden tu-
kemista, ajan, huomion ja kunnioituk-
sen antamista. Autenttisundella tarkoite-
taan tyoelimaliheisyyttd eli aitoihin (tyd)
tilanteisiin liittyvid oppimismenetelmii.
Yhteistoiminnallisuus on prosessi, jossa
yksilot neuvottelevat ja tuottavat yhdes-
sd vaihtoehtoja tehtivien ratkaisemiseksi.
Muovautuvuus viittaa kykyyn mukauttaa
ajattelua, toimintaa, suunnitelmia, palve-
luja, prosesseja ja rakenteita uusien, muut-
tuvien ja usein epidvarmuutta tuovien ti-
lanteiden vaatimalla tavalla. (Kukkonen
& Marttila, 2017.) Mydnteisten oppimis-
kokemusten muodostuminen on kokonai-



suutena huomattavan monimuotoinen il-
mio. Myonteiset oppimiskokemukset viit-
taavat oppimisen subjektina olemiseen ja
kokemukseen siitd, ettd kuuluu yhteiséon,
jossa pystyy vaikuttamaan (Stenlund, M-
kinen, & Korhonen, 2012). Opiskelijan
subjektiivisesti kokemaan elimismaail-
maan sisiltyy sekd menneisyys, nykyisyys
ettd tulevaisuus. Jos opiskelija kokee opis-
kelun merkitykselliseksi, hin haluaa nih-
di vaivaa sen eteen. (Kukkonen, 2018a.)

Opettaja myonteisten
oppimiskokemusten tukijana

Oppimiskokemus liittyy liheisesti sii-
hen, millaiseksi opettaja koetaan oppi-
laitoskontekstissa. Halonen (2018) tutki
17-29-vuotiaita (n=1393) ammatillisis-
sa opinnoissa opiskelevia tai opiskelleita
nuoria. Hin tarkasteli nuorten ohjauk-
sen ja tuen tarpeita ammatillisen opinto-
polun aikana. Niitd olivat omaan alaan ja
osaamiseen liittyvit tuen ja ohjauksen tar-
peet, tydllistymiseen ja jatko-opintoihin
liittyviit ohjauksen tarpeet, turvallisuutta
ja yhteishenkei tukevat ohjauksen tarpeet
sekd opinnoissa kuormittumiseen ja hen-
kilokohtaiseen elimintilanteeseen liitty-
vit tuen ja ohjauksen tarpeet. (Halonen,
2018.) Opettaja opiskelukokemuksen tu-
kijana on siis toisaalta esimerkki alan am-
mattilaisesta, mutta my6s opiskelijan eli-
mintilanteen ymmirtiminen korostuu.

Heinild, Uronen ja Potinkara (2017)
tutkivat opettajia viidessi ammattioppi-
laitoksessa. Heiddn mukaansa opettaja on
yhi enemmiin verkostotoimija ja yksil6lli-
nen opinto-ohjaaja. Ty6td luonnehtii mo-
nialaisuus ja moniammatillinen yhteistyo.
Tyohén sisiltyy myos kasvatuksellisia piir-
teitd, silld opettaja toimii ohjaajana ja val-
mentajana — kuitenkin niin, ettd opiske-
lijoilla on entistd suurempi vastuu omis-
ta opinnoistaan. (Heinild, Uronen, & Po-

tinkara, 2017.) Uudistunut ammatillinen
koulutus on tuonut mukaan uusia vivah-
teita opettajan tydnkuvaan, muun muassa
tydpaikalla oppimisen lisdintyessi. Tahin
liittyy my®os tarve perehdyttdd tyopaikka-
ohjaajat ohjaamiseen ja arviointiin. Opet-
tajan tyo ei endd kohdennu vain opiskeli-
joihin, vaan tydpaikkojen yhteistydtoimi-
joiden ohjauksen merkitys on lisidntynyt.
(Parasta osaamista, 2019.)

Maunun (2018a) tutkimuksessa amma-
tillisen opettajan ja kasvattajan roolit il-
menivit vastaajien kisityksissa kutakuin-
kin yhti vahvoina. Kasvattaminen ilmeni
kokonaisvaltaisena huolenpitona opiske-
lijasta ja hidnen toimintakyvystdin, hen-
kilskohtaisesta vuorovaikutuksesta opis-
kelijoiden kanssa ja kasvatuksen yhteis-
kunnallisesta kytkennistd. Opettajuutta
korostavalle roolille oli ominaista norma-
tiivinen toimintatapa: edetddn lukujirjes-
tyksen tai muun kaavan mukaan. Opetta-
minen mielletddn kapea-alaiseksi toimin-
naksi, jossa opettaja puhuu ja opiskelijat
kuuntelevat. T4ll6in ei opeteta opiskelijoi-
ta, vaan asiaa. (Maunu, 2018a.)

Maunun tutkimuksessa havaittiin mys
elementtejd siitd, ettd "kapeaa” opettajuut-
ta ja "kapeaa” kasvattamista pyrittiin yh-
distimain. Kapealla opettamisella Maunu
(2018a) tarkoittaa "pelkkdd” opettamista
eli asia- ja itsekeskeistd puurtamista, opet-
tajalihtoisti ja kaavojen mukaan etenevid
toimintaa. Kapealla kasvattamisella hin
tarkoittaa fokuksen siirtymistd kokonaan
opiskelijaan ja samalla opettajan siirty-
mistd tarkoin sdddellystd tydnkuvasta am-
matillisesti rajattomalle kentille. Télle yh-
distelmille ei ole opettajien keskusteluissa
selkedd nimed, mutta sitd luonnehtii op-
pijakeskeisyys, opetuksen sisdltojen ja op-
pimisen edellytysten huomioiminen seki
valmentava tai luotsaava tydote. (Maunu,
2018a.)
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Kukkonen (2018b) tunnisti yhdeksin
osaamisaluetta, joita hin kutsuu opettajan
identiteettipositioiksi. Niitd identiteetti-
positioita ovat alan ammattilainen, inte-
groija, tyovoiman tuottaja, kriittinen ar-
vioija, organisaation uudistaja, tydelimin
kehittdjd, elimismaailman ymmartdjd, il-
mapiirin rakentaja ja kasvattaja. (Kukko-
nen, 2018b.) Parasta osaamista -verkosto-
hankkeessa kysyttiin valtakunnallisesti li-
ki 1500 ammatilliselta opetus- ja ohjaus-
henkilén edustajalta, millaista on heidin
nikemyksensd mukaan uudistuneessa am-
matillisessa koulutuksessa tarvittava osaa-
minen. Osaamisalueita tunnistettiin kuu-
si: henkilokohtaisen osaamisen kehitti-
missuunnitelman ohjaaminen, tyéelimi-,
verkosto- ja asiakkuusosaaminen, ohjaus-
osaaminen, uudenlaiset oppimisen tavat ja
mahdollisuudet, oman ty6n johtaminen
ja kehittdiminen sekd koulutuksen jirjes-
tdjin laadunhallinta. (Heinild ym., 2018.)

Vinskd (2018) korostaa oppijakeskei-
syyttd. Hin painottaa sellaista opettajuut-
ta, jonka avulla opiskelija tulee “nikyvik-
si”. Niitd keinoja edustavat empatiakyky
ja positiivinen asenne, jotka auttavat op-
pijaa motivoitumaan opittavista asioista.
Oleellisia osaamisia ovat myds opiskelijan
aloitteellisuuden, minidpystyvyyden, osal-
lisuuden ja kuulumisen tunteen tukemi-
nen. (Vinski, 2018.) Samaan suuntaan
viittaa Halosen (2018) mallintama amma-
tillisen opettajan tydote. Hinen mukaan-
sa pedagogisessa toiminnassa sulautuu toi-
siinsa neljd opettajuuden piirrettd, nimit-
tdin kiinnostunut kuuntelija, kiireeton
kohtaaja, jimikki mutta rento yhteisol-
lisyyden edistijd sekd empaattinen rinnal-
la kulkija (Halonen, 2018). My6s Mali-
nen ja Salo (2018) nikevit opettajan tyén
aiempaa monimuotoisempana: Verkos-
totaidot, vuorovaikutus ja yhteistyo ovat
uudistuvan opettajuuden ydintd (Mali-
nen & Salo, 2018). Lintusen (2017) mu-
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kaan ammatillisten opettajien osaamisen
kehittimisessi on tarvetta monimuotois-
ten oppimisympiristdjen kehittimiseen
sekd tiimityo- ja yhteistytaitoihin erityi-
sesti tyoelimin kanssa. Digitaidot, osaa-
misvaatimusten ja tutkintojen perusteiden
tuntemus ovat niin ikdin oleellisia opetta-
jalle, samoin kuin yksiléllisten oppimis-
mahdollisuuksien tunnistaminen ja opis-
kelijan kehittymisen tukeminen. (Lintu-
nen, 2017.) Aivan ilmeisesti opettajuutta
haastaa myos tarve ymmirtdi toiminnan
taloudellisia reunachtoja, silld esimerkiksi
valmistuneiden mairi tulee jatkossa entis-
ti enemmin vaikuttamaan oppilaitosten
rahoitukseen (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio, n.d.).

Ammatillisen opettajan ty6n luonne on
monivivahteinen. My®nteisten oppimis-
kokemusten huomioiminen jokapiivii-
sessd tyOssd el ole itsestddn selvid, silld tyo
sisiltdd yhd enemmin sellaisia osa-aluei-
ta, jotka eivit suoraan liity opiskelijoi-
hin. Opiskelijanikokulmasta ammartilli-
sen opettajan tyon ytimessd on teoriaa ja
kiytintod sulavasti yhdistdvien oppimis-
mahdollisuuksien luominen ja vaalimi-
nen siten, ettd oppija tulee kohdatuksi ja
huomioiduksi omana erityisend ihmiseni
osana kiytintdyhteisod. Tilld tavoin mii-
rittyvi kokonaisvaltainen ammatillinen
opettajuus sisaltad ajatuksellisen yhteyden
Lee Shulmanin (1986; 1987) pedagogisen
sisdltotiedon teorian (pedagogical content
knowledge) kanssa.

Aineisto ja aineiston
analysointi

utkimusaineisto kerittiin sanalli-
sessa muodossa, kirjoitelmina. Eri
ammatillisissa oppilaitoksissa opis-
kelevat opiskelijat tuottivat kirjoitelmat (n
= 31) lokakuun 2018 ja tammikuun 2019
vilisend aikana, jolloin 1.1.2018 toimeen-



pantu ammatillisen koulutuksen reformi
oli padssyt kdyntiin ja uudistuneet toimin-
tatavat oli otettu oppilaitoksissa kiyttéon.
Kaikki kirjoitelman kirjoittaneet opiskeli-
jat olivat aloittaneet ammatillisessa koulu-
tuksessa syksylld 2018. Kirjoitelmat kerdt-
tiin oppilaitosten yhteyshenkildiden kaut-
ta, jotka toinen kirjoittaja tunsi. Kirjoit-
taja ja yhteyshenkildt kivivit keskustelua
tutkimuksen tekemisestd ja muun muassa
tarvittavista tutkimusluvista. Yhteyshen-
kilot kerésivit kirjoitelmat oppilaitoksis-
saan joko oppitunneillaan tai esimerkik-
si laittamalla viestid opiskelijoille sihkdis-
ten jirjestelmien kautta. Kumpikaan tut-
kijoista ei ollut paikalla tilanteissa, joissa
kirjoitelmat kirjoitettiin. Kirjoittaminen
perustui vapaachtoisuuteen eiki ollut esi-
merkiksi opintoihin kuuluvan oppimis-
tehtdvin osa. Tillaiselle aineistonhankin-
tatavalle on luonteenomaista, etti infor-
manteiksi valikoituvat ne, joita asia eniten
kiinnostaa. Lisiksi aineistonhankintaa ra-
joitti kirjallinen tiedonkeruutapa. Instruk-
tiona oli “Sinulla on ollut hyvi oppimispii-
vd, huomaat oppineesi paljon wutta, menet
innoissasi kotiin; mitii on tapahtunut pii-
vin aikana, kuvaile piivin kulku”. Lisiksi
opiskelijoilta kysyttiin ikd sekd tutkinto,
jota hin opiskelee.

Pyrimme hankkimaan mahdollisimman
rikkaan aineiston siten, etti se kattaa mah-
dollisimman hyvin ammatillisessa koulu-
tuksessa opiskelevat opiskelijat opiskel-
tavien alojen ja opiskelijoiden ikidraken-
teen osalta. Kirjoitelmat kerittiin neljis-
td eri ammatillisesta oppilaitoksesta, jot-
ka sijaitsivat Pirkanmaalla, Satakunnassa
ja Varsinais-Suomessa. Opiskelijoiden iki
vaihteli 16 ja 54 vuoden vilillg, ja ikikes-
kiarvo oli 28 vuotta. Miirillisesti eniten
oli 16-17-vuotiaita vastaajia (8 kpl). Kir-
joitelman kirjoittaneet opiskelijat opiske-
livat kuutta eri alaa: liiketaloutta (7 opis-
kelijaa), sosiaali- ja terveysalaa (Iihihoita-

ja) (6), catering- (7), sihké- (5), maatalo-
us- (3) ja puutarha-alaa (3). Verrattaessa
aineistoamme Opetushallinnon tilastopal-
velu Vipusen (n.d.) tuottamaan aineistoon
ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
ikdryhmittdin, on havaittavissa suhteelli-
sen hyvid vastaavuus. Suurin poikkeama
on 40—49-vuotiaissa, jotka ovat aineistos-
sa yliedustettuja tilastolliseen dataan ver-
rattaessa. Alle 20-vuotiaita ja 20—39-vuo-
tiaita on puolestaan hiukan vihemmin
kuin tilastollisessa vertailuaineistossa:
¢ alle 20-vuotiaita: tutkimusaineistossa
26 % (Vipunen 31%)
* 20-39-vuotiaita: 42 %
(Vipunen 47 %)
* 40-49-vuotiaita: 23 %
(Vipunen 14 %) ja
* yli 50-vuotiaita: 9 %
(Vipunen 8 %).

Kirjoitelmien pituus vaihteli yhdesti ri-
vistd puoleentoista A4-sivuun. Yksi kir-
joitelmista jdi pois analyysisti, silld se oli
asiaton. Yhteensi aineistoa kertyi yhdek-
sin sivua (Times New Roman, 12 pt, rivi-
vili 1,5). Keskimidiriinen kirjoituksen pi-
tuus oli 0,3 sivua. Tavoittelimme kirjoitel-
miin perustuvalla aineistolla fenomenolo-
gista tutkimusotetta ja aineiston autent-
tisuutta. Fenomenologia korostaa inten-
tionaalisuutta, mielen kohdistettua kiin-
nostusta ja vastavuoroisuutta, jonka avul-
la luodaan merkitysmaailmaa (Jirvinen
& Jdrvinen, 2000). Fenomenologia sopii
hyvin kokemusten tutkimukseen, silld sen
oletuksiin kuuluu se, etti tieteellisiin teo-
rioihin nojautuvan maailmankuvan muo-
dostumisen ehtona on arkitodellisuuteen
orientoituminen. Tietoisuuden aktit ei-
vit ole irrallisia, vaan ne suuntautuvat jo-
honkin eli ajatus on aina ajatusta jostakin.
(Nordin, 1999.) Kokemuksen tutkimuk-
sessa tyypillistd on se, ettd tietoisuudesta
ollaan kiinnostuneita vastaajan mairitte-
lemissi subjektiivisissa rajoissa. Oletukse-
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na on, ettd todellisuuden ymmirtimiseen
paastdan yksilollisen kokemuksen kautta.
Tulkinnalla ja ymmartimiselld on tutki-
muksessa eri merkitys: tulkinnalla pyri-
tdin kerimidin auki tavoitettuja merkitys-
suhteita ja ymmirtimisen kautta tutki-
muskohde tematisoidaan uudeksi koko-
naisuudeksi. (Gorner, 2001; Priest, 2002;
Varto, 1992.) Fenomenologiselle lihesty-
mistavalle on tyypillistd, ettd yksittdisten
asioiden oivaltavasta havainnoinnista ede-
tiin kohti ilmién kuvailemista. Kuvaile-
misen perusteella on mahdollista paitell3,
voidaanko tutkittavaa ilmidti tarkastella
esimerkkini yleisestd (Silverman, 1985).
Tutkijalla on yleensi jokin kisitys asias-
ta, mutta vasta etenemilli niin hin voi
ratkaista perustellusti timidn kysymyksen

(Varto, 1992).

Aineisto kerittiin sellaisilta vastaajilta,
joiden arkitodellisuutta kumpikaan tut-
kija ei tunne. Vastaajat toimivat opiske-
lijan positiossa ja ammatillisen toisen as-
teen koulutuksessa. Tdmin vuoksi tutki-
joiden on mahdollista tarkastella aineis-
toa ainakin osittain aidosti ihmetellen ja
kuunnellen sen “4anta”. Toisin sanoen ai-
neiston lukemisessa pidettiin mielessd, et-
td luemme 7toisten” tarinoita. Lukemi-
sen tarkoituksena ei ole “toisen” ymmir-
timinen lukijan kokemusten perusteella.
(Kukkonen, 2007; Varto, 1992.) Merki-
tysten tunnistamista aineistosta kuiten-
kin luonnollisesti helpotti tutkijoita ja in-
formantteja yhdistavd koulutusmaailman
kulttuuri ja sen jaetusti ymmarretty ter-
minologia ja kieli. Merkityksistd kokoon-
pantu sosiaalinen todellisuus takaa sen, et-
td asiat eivit nidyttdydy kokonaan uusina.
Maailmaa on mahdollista tarkastella mer-
kityksellistimisen prosessin ja merkitysyh-
teyden kautta, joka tdssi tapauksessa on
jaetusti ymmirretylle koulutuksen kentil-
le rakentunut prosessi. (Eskola & Suoran-
ta, 2014.)
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Aineiston analyysimenetelmini oli
teoriaohjaava sisillonanalyysi (Mayring,
2002). Analyysiyksikkoind vaihtelivat yk-
sittdiset sanat, lauseet tai lauseen osat (Pat-
ton, 2002, ss. 4—5, 17—18). Aineiston ana-
lyysia leimasi pyrkimys autenttisen “4i-
nen” kuulemiseen. Halusimme mahdol-
lisimman noyristi kunnioittaa sitd, mi-
ten informanttimme kokevat opiskelun-
sa, jotta pystyisimme analysoimaan hei-
ddn elimismaailmaansa ja itseymmirrys-
tiin mahdollisimman aidosti (Chenitz &
Swanson, 1986; Glaser & Strauss, 1967).
Aineistolidhtoisistd pyrkimyksistd huoli-
matta tutkimuksen kohteena olevaan il-
miodn liiceyvie teoreettiset jisennykset
ovat kuitenkin lisni tutkimuksessa — ha-
luttiin niin tai ei. Analyysistd on viisti-
mitti tunnistettavissa aiemman tiedon
vaikutusta. Halusimme kuitenkin vetii
mahdollisimman selvin rajan siihen, ettd
pyrkimyksenimme ei ole testata teoriaa,
vaan aukoa mahdollisuuksien mukaan
uusia ajatusuria (ks. esim. Strauss & Cor-
bin, 1990). Timin vuoksi analyysimene-
telmidimme voidaan nimittdd teoriaohjaa-
vaksi sisillonanalyysiksi.

Teorianohjaava sisillonanalyysi toteu-
tettiin kdytdnnossi siten, ettd aluksi kaik-
ki tarinat luettiin huolellisesti lipi, jotta
tarinat hahmottuisivat kokonaisina ker-
tomuksina. Tdmain jilkeen tarinoiden lu-
kemista jatkettiin siten, ettd eri tarinoista
yhdisteltiin samoihin teemoihin liittyvid
ajatuksia, lauseita tai lauseenosia. Nami
ajatukset, lauseet tai lauseenosat yhdistet-
tiin. Sen jilkeen analyysid jatkettiin yhdis-
tamalld pelkistettyja ilmauksia alaluokiksi
ja edelleen yliluokiksi (Tuomi & Sarajir-
vi, 2002). Emme siis laskeneet ilmaistu-
jen ajatusten, lauseiden tai lauseenosien
miirii, vaan tunnistimme informanttien
kiyttamien kisitteiden eroja ja yhrildi-
syyksid niitd toisiinsa vertailtaessa (Silver-

man, 1993).



Tulokset ja pohdinta

Opiskelijoiden kasitykset myontei-
sista oppimiskokemuksista

nsimmiinen tutkimuskysymyk-
semme oli, mitkd tekijit ovat opis-
kelijoiden nikokulmasta keskeisid
mydnteisten oppimiskokemusten muo-
dostumiselle. Laadimme aineistonana-
lyysisti taulukon, johon kokosimme
pailuokan (opiskelukokemus), sen yli- ja
alaluokat sekd aineistoesimerkkeji (Tau-
lukko 1). Piiluokkien tunnistamises-

sa hyddynsimme Kukkosen ja Marttilan
(2017) tuloksia. Yhteneviisyys oli ilmeistd
autenttisuuden, yhteistoiminnallisuuden,
henkilokohtaisuuden ja ohjauksellisuuden
osalta. Sen sijaan muovautuvuuden ulot-
tuvuutta ei timan tutkimuksen aineistossa
ollut tunnistettavissa. Syyni siihen saattaa
olla se, ettd opiskelijat olivat vasta aloitta-
neet opintonsa. He olivat vield opettele-
massa perustaitoja, eikd opiskelussa vield
ollut tullut tilanteita tai tarpeita muuttaa
ajattelua, kun oltiin vasta luomassa ajatte-

lulle pohjaa.

Taulukko 1. Opiskelijoiden myonteisten oppimiskokemuksien muodostuminen

Paaluokka Yléluokka Alaluokka

Esimerkkeja

Autenttisuus Kéyténnossa op-

piminen; teoriaja

kaytanto yhdessa | oma aiempi kokemus
alasta, harjoitellaan
teoriaa kdytéannossa
Yhteis- yhdessa kavereiden kanssa olem-
toiminnallisuus | tekeminen inen, kivat luokkakaverit,

tekeminen

Henkilo-
kohtaisuus

uuden oivaltami-
nen itse tekemalla

tunnistaminen

Ohjauksellisuus | vuorovaikutteinen
ja auttavainen
toiminta, kunnioit-

taminen

pdivan kulusta

Harjoittelu, oikeat tyot,
autenttinen oppiminen,

ryhmahenki, ryhmassa

itsendinen harjoittelu,
itsendinen tekeminen,
oppimisen kokemus,
oman oppimistyylin

oppimisen tilan-

teet, mahdollisuus
kysya; opettajaon
karsivallinen, mukava,
auttaa kadesta pitaen,
on karsivallinen; tieto

"Paras todellinen oppimiskokemus on suo-

riutua pitkastéa ja raa‘asta koulutuspdivasta

joka muistuttaa mahdollisimman laheisesti
oikeaa tyopéaivaa” (42 v. lahihoitaja 4);

"Oli hauska huomata miten teoriassa opet-

telemamme asiat siirtyivat kaytantéon.” (33
v. s&hko 3)

"Yhteistyé on mukavaa, kun kaikki osallistu-
vat ja tydstakin tulee hyva lopputulos”

(17 v. liiketalous 4);

"Ryhmamme nuorten opiskelijoiden kan-
nustaminen ja tukeminen on hyvin palkit-
sevaa...He tarvitsevat vahvoja tukijoukkoja
selustaansa ja me aikuisopiskelijat voimme
toimia siind tehtavassa... Koetaan vahvaa
yhdessé tekemisen iloa ja ammatillisen
identiteetin muodostumista”

(54 v. puutarha 2)

"tyé on nopeaa, ei endé tarvi opetella”

(16 v. maatalous 1);

"Keskityn ja opin ja huomaan, etten olekaan
niin tyhmd... Kun tarpeeksi olen ollut tunnilla
yksin, olen hoksannut, miten se tehdaan.”
(17 v. maatalous 3);

"innostun onnistumisesta”

(25 v. catering 4)

"uskalsin kysya"

(17 v. maatalous 3);

“on mahdollista kysya"

(26 v. puutarha 1)

“opettaja oli poikkeuksellisen kérsivéllinen
eika huutanut kenellekaan”

(23 v. séhko 5)
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Analyysimme mukaan autenttisuus, ai-
dot tyodelimin tilanteet ja tydelimdd mu-
kailevat tehtivit, olivat yhteydessd sii-
hen, miten oppimisen koetaan edistyvin.
Opiskelujen henkilokohtaisuus on oleelli-
nen mindpystyvyyttd edistivi tekiji (vrt.
Bandura, 1997). Kisitykset omasta pys-
tyvyydestd kehittyvit kokemusten avulla.
Opiskelijat kertoivat niisti kokemuksista
kuvaten tilanteita, joissa he iloitsevat on-
nistumisista, kun huomaavat harjoittelun
tuottavan tulosta. Lisiksi pystyvyyden ko-
kemuksen vahvistamiseen voidaan opiske-
lijoiden mukaan kiinnittdid huomiota si-
ten, ettd harjoittelua tapahtuu riitcavisti
oppilaitoksen oppimisympiristoissi en-
nen kuin siirrytadn tyopaikoille. Autentti-
nen oppiminen ja tyStehtivien harjoittelu
oppilaitosympiristossd on oleellista myds
siksi, ettd kokemukset tydpaikalla oppimi-
sesta voivat olla opiskelijoille ristiriitaisia.
Esimerkiksi Niemi ja Jahnukainen (2018)
toteavat, ettd osa opiskelijoista koki tyds-
sioppimisen antoisana, kun he saivat oh-
jausta, oppivat uutta ja kokivat tulevan-
sa arvostetuiksi tyopaikallaan. Sen sijaan
osa ei kokenut saavansa tydstd irti mitdin
uutta. (Niemi & Jahnukainen, 2018.) Ai-
toja tydelimin tilanteita jéljittelevit op-
pilaitosympiristot voivat parhaimmillaan
valmistaa opiskelijaa niihin tydelimikon-
teksteihin ja sitd kautta myds tukea opis-
kelijan omaa valmiutta olla aktiivinen toi-
mija ty6paikalla oppimisensa edistimises-
sd.

Opiskelijat pitivit yhteistoiminnallisuutta
tirkeind, miki tuo esille oppimisyhteisén
merkityksen. Analyysimme mukaan yhtei-
solld on parhaimmillaan oppimista kan-
nustava ja tukeva merkitys, muun muassa
siten, ettd ryhmin “aikuisemmat” opiske-
lijat voivat toimia nuorten tukijoukkona.
Yhteison merkitys ilmenee my6s “me”-pu-
heena: “teimme ahkerasti tysmme ja onnis-
tuimme”. Koska ryhmi on tirkein oppi-
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misympiristo (Maunu, 2018b) onkin uu-
distuneen ja yksilollistyvin ammatillisen
koulutuksen kehittdmisessi oleellista ryh-
midynamiikka ja ryhmiin kuulumisen
kokemus. Ammatti-identiteettid mérictad
analyysimme mukaan opettajan osaami-
sen seuraaminen ja matkiminen seki ryh-
mi, joka tarjoaa perustan itsemadrittelylle
(my®6s Tajfel & Turner, 1979).

Henkilokohtaisuus, oma onnistuminen
ja subjektiivius olivat niin ikddn keskeisid
tekijoitd my®6nteisen oppimiskokemuk-
sen kannalta. Henkilokohtaisuus liittyy
nykyisen, menneen ja tulevan elimismaa-
ilman tunnistamiseen (myds Kukkonen,
2018a). Kun oppiminen koetaan henkils-
kohtaisesti tirkedksi ja omaksi, sen eteen
ollaan valmiita nikemiin vaivaa. Myds
ohjauksellisuus eli se, ettd opettaja antaa
aikaa opiskelijalle, on lisnioleva ja toimii
vuorovaikutteisesti, lisid tulostemme mu-
kaan oppimiskokemuksen myonteisyytta.

Wengerin (1998) teoriaan peilattaes-
sa ammatillisen koulutuksen kiytintoyh-
teisdssd oppimisen merkitykset rakentuvat
aineistossa henkilokohtaisuuden ja pysty-
vyyskisitteiden kautta. Kaytinto kiteytyy
tulostemme mukaan vuorovaikutusmah-
dollisuuksiin, ohjaukseen sekid kunnioit-
tavaan suhtautumiseen kaikkien oppi-
misyhteison toimijoiden vililld. Yhreison
muodostumisen kannalta oleellista on yh-
teistoiminnallisuus, yhdessi tekeminen ja
yhdessi oppiminen. Oppimismydnteisen
opiskelijaidentiteetin kehittymisen kannal-
ta oleellisia ovat aidot, tydelimid mukaile-
vat oppimistilanteet, niistd selviytyminen
seki ohjauksen saaminen.



Opiskelijoiden odotukset
opettajuuden suhteen

Toisena tutkimuskysymyksenimme oli,
millaisia odotuksia opiskelijat asetta-
vat ammatillisen koulutuksen opettajalle

mydnteisten oppimiskokemusten edisti-
miseksi. Analyysissa pidiluokkia muodos-
tui kolme: ammatillinen opettaja ammat-
tialan esimerkkini, ammatillinen opettaja
ohjaajana ja ammatillinen opettaja oppi-
misen asiantuntijana.

Taulukko 2. Opiskelijoiden odotukset ammatillisen opettajuuden suhteen

Esimerkkeja

"Opettajan omat kokemukset
opetustydssé arvokkaita. Puhutaan
asioista niin kuin ne oikeasti on eika
silotella tai dramatisoida. Opettajat
tuntuu arvostavan lahihoitajan ty6ta
opetustavallaan miké luo opiskelijalle
itsevarmuutta ja tiedon siita ettd on
oikealla alalla.”

(36 v.lahihoitaja 1)

Paaluokka Ylaluokka Alaluokka
ammatillinen ammatillisen opet- opettaja ammattilaisen
opettaja tajan ty6 opettajan mallina, innostava opet-
ammattialan ty6n kokonaisuutena | taminen
esimerkkina teorian ja kaytannon
opetuksen valmis-
telusta ja suunnitte-
lusta toteutukseen ja
tiedottamiseen
ammatillinen menettelytapojen opetusjarjestelyista tie-
opettaja tunteminen jaoppi- | dottaminen, opetuksen
ohjaajana miskokonaisuuksien | ja ohjauksen suunnittelu
tunteminen, suunnit- | ja kdytannon toteutta-
telu ja ohjaus minen, tieto menettely-
tavoista, opetuskokonai-
suuksien ohjaaminen
ammatillinen yksilollisen perus- perusteiden ja perus-
opettaja osaamisen varmista- | tiedon opettamisen
oppimisen minen térkeys, osaamisen
asiantuntijana ja opintojen sujuvuu-
den varmistaminen,
yksilolliset opintopolut ja
opiskelujen aikataulu

"Opiskelijat eniten karsivat, ja joskus
vasta koulupaivan alussa tiedetaéan
mihin pitda mennd ja mita tehdaan.
Téamaé on kaukaa kouluun tuleville
varsin ikavaa jos on esimerkiksi
pukeutunut niin ettei ulkona ole kiva
tyéskennella kun on luultu etta ollaan
sisélla teoriatunneilla, tai tyévalineet
ovat kotona kun ei tiedd mita
tehdaan.”

(26 v. puutarha 3)

"Surku siksi koska ei teoriaa ja am-
mattiosaamisen naytté pitéisi tehda
Jjohon taas vaaditaan teoriapuolen
saamista myo6s. Kirjoista lukemaan,
niinhdn on ennenkin tehty, mutta se
ettd mika olisi oleellista tietoa, mikd
ensisijaisen tarkeaéd ja minké taas saa
jattaa pois, en tieda. Teorian itseopis-
kelun hankaluus piilee siind.”

(26 v. puutarha 3)

Ammattialan esimerkkini toimiminen
viittaa substanssin hallintaan. Toisaalta
se liittyy ldheisesti my6s opiskelijoiden
ammatillisen toimijan mallin etsimiseen
ja opiskelijoiden ammatillisen identitee-
tin peilauksiin. Tamin opiskelijaodotuk-
sen tunnistaminen aineistostamme saat-
taa viitata yhteiskunnan nopeaan muut-
tumiseen, jossa eri ammattien viliset rajat

vaihtavat paikkaa tai jopa poistuvat koko-
naan. Kun tulevaisuus ei endd ole men-
neisyyden jatkumoa, lisidntyy kokemus
epavarmuudesta. Tillin on luonnollista,
ettd roolimallin merkitys korostuu. Oh-
jaajana ja oppimisen asiantuntijana toi-
mimisessa on kyse opettajan pedagogises-
ta kompetenssista. Substanssin ja pedago-
giikan yhdistiminen viittaa Shulmanin
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(1987) pedagogiseen sisiltotietoon opet-
tajan kompetensseja midriteltdessi. Tu-
loksemme ovat tiltd osin samansuuntaisia
my6s Maunun (2018a) kanssa. Tulostem-
me mukaan opiskelijat tarkoittivat opet-
tajan pedagogisella osaamisella teoriatie-
don opettamista ja opintojen ajoittamis-
ta teorian ja kdytinnon vuoropuheluna.
Opettamisesta ei endd haluta puhua, silld
kuten Maunu (2018a) toteaa, opettami-
nen méirittyy opettajien kisityksissi ka-
pea-alaisena toimintana, jossa opettaja pu-
huu ja opiskelijat kuuntelevat. Aineistos-
tamme ilmeni, ettd opiskelijat pitivit hy-
vind sitd, ettd opettajalta saa kysyd episel-
vid asioita ja oppimistilanteet ovat vuoro-
vaikutteisia siten, ettd kuitenkin "pysytdin
asiassa’. Teoriaopetusta arvostettiin, jotta
pystytidn tekemdin kidytinnon toitd. Sen
toivottiin olevan pintapuolista raapaisua
syvillisempdd, mikd luonnollisesti edellyt-
tdd tyon asianmukaista resursoimista.

Yhteenveto ja paatelmat

alusimme saada selville myontei-

siin oppimiskokemuksiin liitty-

vid tekijoita ammatillisen koulu-
tuksen kontekstissa ja opiskelijoiden opet-
tajilleen asettamia odotuksia myénteisten
oppimiskokemusten edistamiseksi. Tutki-
mus toteutettiin vuoden 2018 ammatilli-
sen koulutusreformin toimeenpanon jil-
keen, joten tulosten perusteella ei voida
tehdd johtopditoksid reformin vaikutuk-
sista oppimiskokemuksiin. Sen sijaan tut-
kimus tuo esiin oppimiskokemukset sel-
laisina kuin ne ilmenivit aineiston kerii-
misen ajankohtana vuoden 2018 lopussa
ja 2019 alussa.

Tulosten mukaan keskeisimmit my6n-
teisen opiskelukokemuksen tekijit olivat
autenttisuus, yhteistoiminnallisuus, hen-
kilskohtaisuus ja ohjauksellisuus. Oman
kehittymisensi tueksi opiskelijat odotta-
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Keskeisimmiit myonteisen
opiskelukokemuksen
tekijit olivat autenttisuus,
yhteistoiminnallisuus,
henkilokobtaisuus ja

ohjauksellisuus.

vat ammatilliselta opettajalta ammattialan
esimerkkind toimimista eli substanssiasi-
antuntijuutta sekd ohjausta ja oppimi-
sen asiantuntijuutta, mikd viittaa peda-
gogiseen asiantuntijuuteen. Nami tekijit
luonnehtivat myénteisti oppimiskoke-
musta tukevaa kdytintdyhteisod.

Myonteisid oppimiskokemuksia aktiivi-
sesti tukeva kiytintdyhteiso voi olla mer-
kittdvd minuuden mdirittimisen lihde:
sen avulla voidaan tunnistaa oman per-
soonallisuuden kehittimisen tarpeita nyt
ja tulevaisuudessa. On oletettavaa, ettd
kiytintoyhteison laadulla on heijastusvai-
kutuksia opiskelijoiden mindpystyvyyden
rakentumisessa ja oman subjektiuden loy-
tymisessd laajemminkin heiddn elimin-
kulkunsa aikana. Myénteisilld oppimisko-
kemubksilla on siis merkitystd siini, kuin-
ka opiskelijat 16ytivit oman paikkansa yh-
teiskunnassa, sen aktiivisina ja tdysivaltai-
sina kansalaisina.

Myénteiset oppimiskokemukset ovat
luonnollisesti yhteydessi myos opintojen
edistymiseen. Vaikka toisen asteen kou-
lutuksesta valmistuneiden osuus on Suo-
messa suhteellisen suuri verrattuna moniin
muihin OECD:n maihin, ei yksi neljistd
opiskelijasta valmistu toisen asteen kou-
lutuksesta kahden vuoden kuluessa odo-
tetusta valmistumisajankohdasta (Ope-



tus- ja kulttuuriministerio, 2019b). No-
peutta korostavat tehokkuusvaatimukset
ovat haaste myonteisid oppimiskokemuk-
sia ruokkivalle ammatillisen koulutuksen
toteuttamiselle, silli sitoutuminen kollek-
tiivisen oppimisen prosessiin vaatii aikaa
(esim. Wenger, 2009). Timi edellyttdd
oppilaitosten kiytintdyhteisdjen uudel-
leenajattelua esimerkiksi sen osalta, kuin-
ka virtuaalisia kohtaamisia hyddynnetiin
myonteisten oppimiskokemusten aikaan-
saamisessa.

Kerdsimme tutkimusaineiston kirjalli-
sessa muodossa. Ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelevien henkiloiden kirjallisessa
ilmaisussa oli paljon vaihtelua. Huomion-
arvoista oli kuitenkin se, ettd opiskelijoil-
la oli halu kertoa omasta elimistiin, mi-
ki tuli esiin aineiston kerddmisessd avusta-
neilta yhteyshenkil6iled. Kirjoitelmien to-
denperiisyys voi luonnollisesti vaihdella,
miki tulee pitdd mielessd tulosten merki-
tystd arvioitaessa. Tdmid korostuu aineis-
ton ollessa suhteellisen pieni.

Halusimme saada selville myonteisiin
oppimiskokemuksiin liittyvit sivyt mah-
dollisimman rikkaina. Tdmian vuoksi var-
mistimme, etti aineisto kattaa mahdolli-
simman hyvin ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelevat opiskelijat opiskeltavien
alojen ja opiskelijoiden ikdrakenteen osal-
ta. Tuloksemme eivit kuitenkaan ole yleis-
tettdvissd muihin opiskelijaryhmiin. M4i-
rilliselld tutkimusotteella tehtivi jatkotut-
kimus auttaisi ymmirtimain tdssd tutki-
muksessa tunnistettujen mydnteisen op-
pimiskokemuksen eri tekijéiden suhteita
ja painoarvoja.

Opiskelijoiden asettamat odotukset
opettajalle, myonteisten oppimiskoke-
musten edistdmiseksi, olivat huomiota
herdttdvin perinteisii. Myonteisid oppi-
miskokemuksia aikaansaava opettajuus

ammattiopiskelijoiden kisityksissd viit-
taa yksinkertaisiin perusasioihin. Tami
on oleellinen tieto, silld eri tahoilla jul-
kilausutut opettajan osaamiseen kohdis-
tuvat laatumadirittelyt ovat niin moni-
naisia, ettd on aivan ilmeisti, etti ne ai-
heuttavat riittimittomyyden tunnetta.
Myénteisten oppimiskokemusten tekijit
ammatillisessa koulutuksessa kiteytyvit
kiytintoyhteisoksi, jossa sulautuvat toi-
siinsa autenttiset oppimisympdristot, yh-
teistoiminnallisuus ja teoriaperustaisuus.
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Tiivistelma

Verkkopainotteisesta opiskelusta on tullut
suosittua, koska se on ajasta ja paikasta
riippumatonta.

Oppimisen tulokset ovat parempia kuin
perinteisen oppimisen erityisesti silloin,
kun yhdistetaan verkossa ja lahiopetukses-
sa tapahtuva tyoskentely. Toimivan verk-
kopainotteisen opetuksen suunnittelu vie
kuitenkin usein enemman aikaa kuin perin-
teisen opetuksen suunnittelu. Terveysalan
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opettajien kokemuksia on aiemmin tutkittu
esimerkiksi laaketieteen ja sairaanhoitaja-
koulutuksen verkko-opetuskokeiluissa. Téa-
man tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata
bioanalytiikan, radiografian ja sadehoidon
seka suun terveydenhuollon opettajien ko-
kemuksia verkkopainotteisesta opetukses-
ta ammattikorkeakoulussa. Tavoitteena oli
tuottaa tietoa verkkopainotteisen koulutus-
konseptin kehittamiseksi. Tutkimustehtava
oli seuraava: Miten terveysalan opettajat ko-
kevat verkkopainotteisen opetuksen? Ai-
neisto kerattiin ammattikorkeakoulun verk-



kopainotteisessa koulutuskokeilussa tyos-
kentelevilta terveysalan lehtoreilta (n=13)
ja kumppaniammattikorkeakoulujen tuto-
reilta (n=3). Tiedonantajat kirjoittivat verk-
ko-opetuskokemuksistaan, ja aineisto ana-
lysoitiin induktiivisella sisalldnanalyysilla.
Tutkimustulosten mukaan opettajat koke-
vat verkko-opetuksen haastavana. Haas-
tavuus on yhteydesséa pedagogisen ja tek-
nisen tuen riittavyyteen seka odotusten ja
toteuman véliseen jannitteeseen. Opetta-
jien tyytymattomyytta aiheuttavat opiske-
lijoiden oppimisesta huolestuminen ja tyon
hallinnan menettaminen. Verkko-opetuk-
sen suunnittelun vaativuus ja moninaisuus
haastavat uudistamaan verkko-opetuksen
opetusprosessin. Tutkimuksen tuloksia voi-
daan hyodyntaa kehitettdessa koulutusta
yhteisty6ssé opettajien, ammattikorkea-
koulun johdon ja yhteistydkumppaneiden
kanssa seké ylipaataan verkkopainotteisen
koulutuskonseptin kehittamisessa.

Avainsanat: verkkopainotteinen opetus, ko-
kemus, ammattikorkeakoulu, terveysalan
koulutus

Health Care Lecturers’
Experiences of Web-
based Instruction at
University of Applied
Sciences

Abstract

Independence of time and place has made
web-based instruction popular. The learning
outcome exceeds that of traditional instruc-
tion methods especially when web-based
methods are combined with face-to-face

instruction. Preparation for fully functio-
nal web-based learning often takes more ti-
me than the planning required by traditio-
nal teaching. Previously, the experiences of
health care lecturers have been surveyed in
the context of online learning experiments
in medicine and nurse training. The purpo-
se of this study was to describe the web-ba-
sed instruction experiences of lecturers in
Biomedical Laboratory Science, Radiog-
raphy and Radiotherapy, and Oral Hygiene
at Finnish universities of applied sciences
(UAS). The aim of this study was to pro-
duce components for web-based instruc-
tion concept. The research question was:
How do health care lecturers experience
web-based instruction? The data were col-
lected from health care lecturers involved
with UAS web-based instruction (n=13)
and the tutors of partner UASs (n=3). The
informants produced written descriptions
of their web-based instruction experiences,
and the data were analysed by means of in-
ductive content analysis. The study shows
that lecturers find web-based instruction to
be challenging. The challenge is associat-
ed with the adequacy of pedagogic and te-
chnical support and the tension between
expectations and results. Causes for dissa-
tisfaction include concern for the students’
learning and the loss of control over one’s
work. The high level and variety of challen-
ges involved in the preparation of web-ba-
sed instruction call for a reorganisation of
the web-based instruction process. The re-
sults of this study may be used in educati-
on development in cooperation with lectu-
rers, UAS management and partners, and
in the evolution of the concept of web-ba-
sed instruction.

Keywords: web-based instruction, expe-

rience, university of applied science, health
care education
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Johdanto

uonna 2015 kéynnis-

tyi viiden ammatti-

korkeakoulun yhteis-

tyond bioanalytiikan,

radiografian ja side-

hoidon seki suun ter-

veydenhuollon verk-

kopainotteinen kou-
lutuskokeilu, jossa koulutuspaikkakunnat
olivat eri puolilla Suomea. Opinnot toteu-
tettiin yhteistyossd ammattikorkeakoulu-
jen kanssa siten, ettd paikallisten ammatti-
korkeakoulujen opettajat tai muut paikal-
liset terveysalan kliiniset asiantuntijat tai
opettajat jirjestivit opintojaksoja lihiope-
tuksena ammattikorkeakouluissa tai terve-
ysalan organisaatioissa. Koulutuskokeilus-
ta kiytettiin tyonimed satelliittikoulutus.
Suurin osa opetuksesta toteutettiin verk-
kopainotteisesti siten, ettd opiskelijat oli-
vat opetuksessa joko paikallisen ammat-
tikorkeakoulun tiloissa tai tydskentelivit
tietokoneiltaan. Opetuksessa hyddynnet-
tiin verkkokokousjirjestelmid, perinteisid
verkko-oppimisalustoja sekd yhteiséllisen
tyoskentelyn mahdollistavia oppimisym-
piristdjd. Verkkopainotteinen koulutus-
kokeilu haastoi miettimdin opetusta ja
oppimista uudella tavalla. Nykyisten kiy-
tintdjen kyseenalaistaminen ja vaihtoeh-
toisten toimintatapojen kokeilu ovat tir-
keitd vaatimuksia, kun opetuksen kiytin-

t6jd uudistetaan (Engestrom & Sannino,
2010).

Opettajilla oli lyhyt suunnitteluaika en-
simmiisten verkkopainotteisten koulu-
tusten kidynnistyessi. Tukea tarjottiin lu-
kukauden kestoisessa koulutuksessa, jossa
kisiteltiin opetuksen suunnittelua digitaa-
lisissa ympiristdissi ja kokeiltiin sahkoisid
tyovilineitd. Opettajille jirjestetyssd kou-
lutuksessa osallistujat suunnittelivat opin-
tojaksoja ja opettelivat tyoskentelyd verk-
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koympiristossd. Kumppaniammattikor-
keakouluja, paikallisia tutoreita ja tydeld-
mikumppaneita oli vastuukorkeakoulun
henkilskunnan lisiksi useita. Osalle digi-
taalisissa ympdristdissd opetus oli uutta.
Timi artikkeli on osa tutkimus- ja kehi-
tyshanketta, jonka tavoitteena on tuottaa
verkkopainotteinen koulutuskonsepti. Ar-
tikkelissa kuvataan opettajien kokemuksia
verkkopainotteisesta koulutuksesta.

Verkkopainotteinen opetus
terveysalan koulutuksessa

ieto- ja viestintiteknologian kehi-

tys on muokannut kisityksid op-

pimisesta ja opetuksesta. Verk-
ko-opetusta toteutetaan monimuotoises-
ti lhi- ja verkko-opetuksen yhdistelmini
tai kokonaan verkossa toteutuvana opis-
keluna. Puhutaan myés lihiopetukses-
ta ja tietokonevilitteisesti tapahtuvasta
opetuksesta (Graham, 2006, 2013; Dziu-
ban, Graham, Moskal, Norberg, & Sici-
lia, 2018). Verkko-opiskelusta kiytetdin
kisitteitd sulautuva oppiminen (blended
learning), e-oppiminen (e-learning), vir-
tuaalioppiminen (virtual learning) tai
etdoppiminen (distance learning) (Gra-
ham, 2006; Garrison & Vaughan, 2008;
Lim-Dunham ym., 2016; Tucker, 2001).
Terveysalan koulutuksessa verkko-oppi-
minen on lisddntynyt ja tullut osaksi pai-
vittdistd toimintaa (Petty, 2013; Norberg,
Dziuban, & Moskal, 2011). T4ssi artik-
kelissa kiytetddn kasitettd verkkopainot-
teinen opetus, jolla tarkoitetaan verkko- ja
lahiopetusta yhdistivdd koulutusta. Kou-
lutuskokeilussa opiskelijat olivat maantie-
teellisesti kaukana vastuukorkeakoulusta,
joka organisoi opintojen toteutuksen yh-
dessd paikallisten ammattikorkeakoulujen
ja tydelimin kanssa.

Verkkopainotteisen opetuksen malleis-
ta, ratkaisuista ja hyvistd kiytinnoistd on



saatavilla tutkimustietoa (Halverson, Gra-
ham, Spring, Drysdale, & Henrie, 2014;
Graham, Woodfield, & Harrison, 2013;
McGee & Reise, 2012; Wang, Han, &
Yang, 2015), mutta opettajien nikokul-
masta tutkimusta on niukemmin. Ter-
veysalan koulutuksissa verkkopainotteis-
ta opetusta on sovellettu esimerkiksi ra-
diografiassa kuvantulkinnan opetuksessa
(Howlett ym., 2011; Lim-Dunham ym.,
2016; McEvoy, Shen, Nielsen, Buelund,
& Holm, 2016), bioanalytiikassa kliinisen
biokemian opetuksessa (Hartfield, 2013)
ja hoitajien koulutuksessa niytt66n pe-
rustuvan toiminnan opetuksessa (Johnson
ym., 2010), moniammatillisten yhteistyd-
taitojen kehittdmisessd (Chen ym., 2017),
kliinisten taitojen opettamisessa (Coyne
ym., 2018) seki lddketieteen koulutukses-
sa (Cook ym., 2008).

Verkko-oppimisympiristdissd on tir-
kedd huomata se, miten ne muuttavat op-
pimista ja opettamista. Tietoteknisid vi-
lineitd tulisikin kiyttdd joustavasti ja op-
pimista edistavisti (Graham, 2006). Op-
pimista edistivit osallistujien vuorovaiku-
tus, sen tukeminen, opintojen yksiléllinen
suunnittelu, oppimistavoitteiden asetta-
minen ja palaute oppimisesta (Osguthor-
pe & Graham, 2003; Soler, Soler, & Ar-
raya, 2017). Opiskelijoiden tyytyviisyys
on yhteydessi opettajalta saatavaan tukeen
(Lim & Morris, 2009).

Tieto- ja viestintiteknologian tuoma li-
sdarvo oppimisen ja pedagogiikan niko-
kulmasta ei muodostu teknologiasta si-
ninsd vaan siitd, kuinka sicd kiytetdan op-
pimisen ja opettamisen tukena suhteessa
opetettavaan asiaan (Kaarakainen & Kivi-
nen, 2015). Verkkoympiristd tarjoaa ta-
poja tuottaa ja jakaa tietoa sekd rakentaa
sitd yhdessd (Ponkd, Impio, & Vallivaa-
ra, 2012). Oppimisen tutkimuksissa ku-

vataan digitaalisen teknologian ja medi-
an roolia oppimiskiytintdjen muokkaaja-
na (Erstad & Sefton-Green, 2013; Reed,
2014; Kirkwood & Price, 2013; Kre-
gor, Breslin, & Fountain, 2012). Verkko
muuttaa oppimisen sosiaalista luonnetta
ja teknologian avulla voidaan tukea yhtei-
sollistd tydskentelyd, jolloin lihiopetuk-
sen vihyys korvataan keskusteluilla cha-
tissd, keskustelufoorumeilla tai videoneu-
vottelulla.

Opettajan rooli muuttuu verkkopai-
notteisessa opetuksessa tiedonjakajas-
ta oppimisen edistdjiksi ja fasilitoijaksi
(Xu, 2013; Salmon, 2004; Wang, Han,
& Yang, 2015), jolloin hin uudistaa pe-
dagogiikkaa ja opetusta opiskelijakeskei-
seksi (Wanner & Palmer, 2015). Opetta-
jat kokevat kuitenkin verkkopainotteisen
tydskentelyn haastavaksi ja tarvitsevat tu-
kea opetuksen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa (Jokinen & Mikkonen, 2013; Sze-
to, 2014; Dykman & Davies, 2008; Por-
ter, Graham, Spring, & Welch, 2014).
Opettajien kannalta merkityksellisid te-
kijoitd ovat organisaation tuki, valmiste-
lu- ja suunnitteluaika sekd opetusryhmin
koko (Wanner & Palmer, 2015; Smith
& Stacey, 2003; Mccown, 2010). Verk-
ko-opetuksen suunnittelu on alussa vaa-
tivampaa kuin perinteisen luokkahuone-
opetuksen (Dyckman & Davies, 2008).
Opettajat tarvitsevat tukea ja koulutusta
joustavien ja tarkoituksenmukaisten lihi-
ja verkko-opetuskokonaisuuksien tuotta-
miseksi (Wanner & Palmer, 2015).

Verkko-opiskelusta on tullut yhi suo-
situmpaa, koska se on ajasta ja paikasta
riippumatonta. Pelkin verkossa tapahtu-
van oppimisen onkin osoitettu olevan yh-
td tehokasta kuin perinteisen opetuksen
(Means, Toyama, Murphy, Bakia, & Jo-
nes, 2010; Means, Toyama, Murphy, &
Bakia, 2013). Kuitenkin verkko- ja lihi-
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opetuksen yhdistelmit ovat oppimistulok-
siltaan parempia kuin kokonaan verkossa
tapahtuva oppiminen (Thai, De Wever, &
Valcke, 2017) tai luento-opetus (Albert &
Beatty, 2014). Suositeltavaa on integroi-
da ldhiopetus ja verkossa tapahtuva opetus
niin, ettd molempien vahvuudet hyddyn-
netddn pedagogisessa suunnittelussa (Gar-
rison & Vaughan, 2008). Tavoitteena on
luoda monimuotoinen oppimisympiristd
ja mielekds oppimisprosessi. Usein lhi-
opetuksena tapahtuvaa tyoskentelyd pide-
tidn korkeakouluoppimisessa olennaise-
na (Prober & Heath, 2012) ja terveysalan
koulutuksessa vuorovaikutteiset harjoitus-
tilanteet ovatkin tirkeitd. Opetuksen laa-
dukkuutta tulisi kuitenkin tarkastella op-
pimisen tavoitteiden, opetusmenetelmien
ja oppimisen arviointimenetelmien yh-
teensopivuutena (Biggs, 2003).

Tutkimuksen tarkoitus,
tavoite ja tutkimustehtava

utkimuksen tarkoituksena oli ku-

I vata bioanalytiikan, radiografian

ja sidehoidon sekd suun tervey-

denhuollon opettajien kokemuksia verk-

kopainotteisesta opetuksesta ammattikor-

keakoulussa. Tavoitteena oli tuottaa tietoa

verkkopainotteisen koulutuskonseptin

kehittdmiseksi. Tutkimustehtdvi oli seu-

raava: Miten terveysalan opettajat kokevat
verkkopainotteisen opetuksen?

Aineisto ja
tutkimusmenetelmat

r I Yutkimuksen tiedonantajina olivat
ammattikorkeakoulun verkkopai-
notteisen koulutuksen terveys-

alan lehtorit (n=13) ja kumppaniammat-

tikorkeakoulujen paikalliset tutorit (n=3).

Heilld oli tydkokemusta opettajana tyds-

kentelysta yli viisi vuotta. Niyte valittiin
tarkoituksenmubkaisella otannalla (Silver-

62

lerveysalan koulutuksessa
vuorovaikutteiset harjoitus-

tilanteet ovat tirkeitd.

man, 2013, ss. 148—150; Burns & Grove,
2011, ss. 313-314; Lodico, Spaulding, &
Voegtle, 2000, ss. 140-142).

Aineisto kerittiin 20.10.-20.11.2016
sihkoiselld e-lomakkeella niin, etti tiedo-
nantajat vastasivat puolistrukturoituihin
kysymyksiin. Tutkimukseen osallistumi-
nen oli vapaachtoista, ja tiedonantajat oli-
vat vapaita vastaamaan tyylillian. Niin
paljastui yksil6llinen nikemys tutkimus-
kohteesta. Tulokset eivit ole sellaisenaan
siirrettivissd toiseen kontekstiin, mutta
ovat jossain miirin sovellettavissa suoma-
laiseen ammattikorkeakoulukontekstiin.
(Connelly, 2016.) Tiedonantajia infor-
moitiin kirjallisesti aineistonkeruun yh-
teydessi kyselylomakkeen saatekirjeelld.
Siini kerrottiin tutkimuksen tarkoitukses-
ta, nimettOmastd vastaamisesta ja tiedon
kiytostd satelliittikoulutuksen kehittdmi-
sessd. Tulokset on esitetty siten, ettei niis-
td voi tunnistaa tiedonantajia. (Bailey &
Ladores, 2018; Grossoechme, 2014; Tutki-
museettinen neuvottelukunta, 2012.)

Aineistonkeruumenetelmi valittiin,
koska haluttiin syventdd ymmarrystd am-
mattikorkeakoulun opettajien kokemuk-
sista verkkopainotteisesta opetuksesta.
Oli tirkedd, ettd tiedonantajilla oli oma-
kohtaisia kokemuksia asiasta. Tutkimuk-
sen tarkoitus, tavoitteet ja tutkimusteh-
tivd ohjasivat puolistrukturoitujen kysy-
mysten muodostamista. (Burns & Grove,
2011, ss. 85-86.) Tutkijat valittivit linkin



kyselylomakkeeseen sihkdpostitse tiedo-
nantajille ja muistutuskirjeitd lihetettiin
yksi. Kysymykset olivat seuraavat:

Opettajille suunnatut kysymykset

1. Missi tutkinto-ohjelmassa olet
opettanut?

2. Miten olet suunnitellut satelliitti
koulutuksen opetuksen?

3. Minkilaista tukea olet saanut
satelliittikoulutuksen toteuttami-
seen?

4. Millaisia ovat olleet kokemuksesi
satelliittikoulutuksesta sen eri
vaiheissa?

5. Millaisia ovat olleet opiskelijoiden
kokemukset satelliittikoulutuksesta
sen eri vaiheissa?

6. Miten kehittiisit satelliittikoulutuk-
sen toteutusprosessia?

Kumppaniammattikorkeakoulujen
paikallisille tutoreille suunnatut
kysymykset

1. Missi vaiheessa tulit mukaan
satelliittikoulutukseen?

2. Minkilaista tukea sait satelliittikou-
lutuksen toteuttamiseen?

3. Miten osallistuit satelliittikoulutuk-
sen opetuksen suunnitteluun?

4. Millaisia ovat olleet kokemuksesi
satelliittikoulutuksesta sen eri
vaiheissa?

5. Millaisia ovat olleet opiskelijoiden
kokemukset satelliittikoulutuksesta
sen eri vaiheessa?

6. Miten kehittiisit satelliittikoulutuk-
sen toteutusprosessia?

Aineisto analysoitiin induktiivisella si-
sallonanalyysilli pelkistden, ryhmitellen
ja abstrahoiden (Kylmi & Juvakka, 2007,
ss. 112—-117). Menetelmin katsottiin so-
veltuvan tutkimukseen, koska se mahdol-
listi aineiston kuvaamisen tiivistetysti ja

abstraktiotasoa nostaen. Analyysin yksi-
tyiskohtaista kulkua ohjasivat tutkimuk-
sen tarkoitus, tavoite ja tutkimustehtavi.
Analyysiyksikké muodostui merkityksen
sisaltdvistd yksikostd, joka oli sana, lause
tai ajatuskokonaisuus. Analyysi aloitettiin
tutustumalla aineistoon ja aluksi aineisto
luettiin useasti. Sitten tutkimuskohteen
alkuperiisilmaisut pelkistettiin ja lisittiin
tiedonantajia kuvaavat tunnisteet. Alku-
periisilmaisut pelkistettiin siten, ettd nii-
den olennainen sisilt6 sdilyi. Tamin jil-
keen samankaltaisista pelkistyksistd muo-
dostettiin alaluokat (n=7) ja niille annet-
tiin sisiltéd kuvaavat nimet. Sitten alaluo-
kat yhdistettiin yldluokiksi (n=3) ja lo-
puksi yldluokista muodostettiin paaluok-
ka (n=1). Luokat (taulukko 1 sivulla 64)
nimettiin aineistolihtdisesti. Tulkinnan
oikeellisuuden varmistamiseksi alkuperii-
silmaisuja ja niistd tehtyjd pelkistyksid se-
ki tuloksia tarkasteltiin toistuvasti. Talld
varmistettiin, ettd alkuperidisilmaisut vas-
tasivat pelkistyksid, niisti muodostettuja
alaluokkia ja yldluokkia sekd lopulta syn-
tynyttd pdiluokkaa. (Tuomi & Sarajirvi,
2018, ss. 122-127; Elo ym., 2014; Vais-
moradi, Turunen, & Bondas, 2013; Mou-
le & Goodman, 2009, ss. 206-207; Elo &
Kyngis, 2007.)

Verkko-opetuksen haastavuus

Opettajan pedagogisen ja
teknisen tuen riittavyys

pettajien tuen tarve liittyi ensisi-

jaisesti pedagogiseen ja tekniseen

tukeen ja sen riittivyyteen. Peda-
gogista tukea saatiin lihinnd verkko-ope-
tuksen toteuttamiseen, ohjaukseen ja
verkko-oppimisympiristossd toimimiseen
sekd kiytdnnon jirjestelyihin. Konkreet-
tinen tuki verkko-opetukseen hankittiin
digiopettajakoulutuksesta. Kollegiaalista
tukea saatiin ammattitovereilta, opiskeli-
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Taulukko 1. Terveysalan opettajien kokemus verkkopainotteisesta opetuksesta

Alaluokka Ylaluokka

Opettajan pedagogisen ja
teknisen tuen riittavyys

Odotusten ja toteutuman
véalinen jannite

Verkko-opetuksen haastavuus

Paaluokka

Opiskelijoiden oppimisesta
huolestuminen

Opettajan tyon hallinnan
menettaminen

Verkko-opetukseen
tyytymattomyys

Terveysalan opettajien
kokemus verkkopainotteisesta
opetuksesta

Verkko-opetuksen
suunnittelun vaativuus

Verkko-opetuksen
toteutuksen moninaisuus

Luopuminen perinteisesta
opetuksesta ja oppimisesta

Verkko-opetuksen opetus-
prosessin uudistaminen

jaryhmin tutorilta ja tutkintovastaavalta.
Kollegiaalinen tuki oli merkittivi, koska
se auttoi selviytymiin verkko-opetuksen
haasteista. Verkko-oppimisympiristdssd
toimiessaan opettajien ohjauksen ja tuen
tarve vaihteli, eiviatki kaikki tarvinneet tu-
kea. Toisaalta osa opettajista kertoi, ettd
he saivat riittimdctomaisti tukea varsinkin

verkkopedagogiikkaan.

"Digiosaamisen tuki on oleellista.”
(Opettaja i)

"Léihimpien tyokaverien tuki,
digiohjaus.” (Opettaja m)

Odotusten ja toteutuman
valinen jannite

Opettaja suunnitteli verkko-opetuksen

kollegoidensa ja paikallisten tydelimin
edustajien kanssa. Sitten hin laati toteu-
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tussuunnitelmat ja ohjeistuksen opiskeli-
joiden ohjauksesta paikallisissa tydelimin
yksikdissd. Jannitteitd aiheuttivat odo-
tusten ja toteuman vilinen ristiriita sekd
yhteistyén vaikeudet. Tilanne tiukentui,
kun verkko-opetusta alettiin suunnitella
ja toteuttaa ammattikorkeakoulujen yh-
teistyoni. Erds kumppaniammattikorkea-
koulun paikallinen tutori jdi kaipaamaan
opetuksen yhteissuunnittelua ja yhteistyd-
td. Kumppaniammattikorkeakoulun mer-
kitys ohentui kuitenkin siihen, ettd siitd
tuli pelkistddn koulutuksen toteutuspaik-
ka. Hin vaati tulevissa koulutuksissa huo-
mioimaan suunnittelun, korkeakoulujen
yhteisopettajuuden ja kumppaniammat-
tikorkeakoulun opetustarjonnan hyédyn-
timisen. Vaikka koulutuksen alkuvaihetta
luonnehdittiin haasteelliseksi, siihen liittyi
my6s mielihyvinsivyisid kokemuksia on-
nistuneen yhteistydn ansiosta.



Paikallisten tutoreiden kokemukset
verkko-opetuksesta olivat moninaiset.
Haasteena oli niukka toimijoiden yhteis-
tyo. Opettajatutori olisi tarvinnut varsin-
kin koulutuksen alkuvaiheessa ohjausta ja
tukea, koska se olisi auttanut hahmotta-
maan opetusprosessin. Erds opettajatuto-
ri piti itseddn lihes merkityksettdmini ja
tarpeettomana, koska hin ei voinut osal-
listua lihiopetukseen. Hin oli lihinni
tenttitilaisuuksien jirjestdjd. Niukka tuki
ammattikorkeakoulun opettajilta aiheutti
pettymyksen. Aikaisempi hyvi, saumaton
ja sujuva kisitys yhteystydstd muuttui pet-
tymykseksi, kun odotukset tuesta jdivit
toteutumatta. Sihkdposteihin vastaamis-
ta viiveelld, tai vieldpd vastaamattomuut-
ta, pidettiin kiusallisena. Vahingollista oli
my6s ammattikorkeakoulun tutoriopetta-
jan vaihtuminen koulutuksen aikana, kun
syntymissi oleva yhteistydsuhde hiiriin-
tyi. Kuitenkaan aina tilanne ei ollut ndin
haasteellinen. Yhteistyota kuvattiin myds
laadullisesti hyviksi ja miellyttaviksi. Pai-
kallinen tutori pidettiin ajan tasalla kou-
lutuksen aikaisista tapahtumista. Verk-
ko-opetuksen kiistimidttdmini etuna oli
paikasta riippumaton opiskelu ja opiskeli-
joiden valmistumisen nopeutuminen.

"Olisin kaivannut enemmdn yhteistyota.
Melko usein lihettimiini sihkopostivies-
teibin ei vastattu tai vastaus tuli viiveel-
ld. Iso miinus siitd, etti [ammattikor-
keakoulun] tutoropettaja vaihtuu kesken
koulutuksen. Haittaa jo muodostunutta
“yhteistyosubdetta” ammattikorkeakoulu-
jen vélilld.” (Paikallinen tutori a)

Verkko-opetukseen
tyytymattémyys

Opiskelijoiden oppimisesta
huolestuminen

pettajat olivat huolissaan opiske-

lijoiden oppimisesta, mutta tis-

ti huolimatta he pitivit verk-
ko-opetusta tarkoituksenmukaisena mah-
dollisuutena ammattiin opiskelussa. Kui-
tenkin he korostivat koulutuksen alkuvai-
heen merkitysti opiskelijoiden ryhmiyty-
misessd ja oppimisympdiristdon tutustu-
misessa.

Opettaja koki opiskelijoiden olleen
opintojen alkuvaiheessa ahdistuneita. Ah-
distuneisuutta aiheuttivat verkko-opetuk-
sen, opetusjirjestelyjen ja koulutuksen
organisoinnin sekavuus. Panostaminen
opintojen alkuvaiheen ohjaukseen olisi
lieventinyt ahdistuneisuutta. Ahdistunei-
suus kuitenkin viheni opintojen edetessi.

"Opiskelijat vaikuttivat alussa tyytymiit-
tomilti. En ole saanut suoraa negatiivista
tai positiivista palauterta.” (Opettaja f)

Opettajien huolta opiskelijoiden op-
pimisesta aiheutti se, ettd kaikkiin opis-
kelijoiden kysymyksiin ei osattu vasta-
ta opintojen alkuvaiheessa. Lisdksi verk-
ko-opetuksen ominaispiirteeni oli opiske-
lijoiden ja opettajien viestinndn haasteel-
lisuus. THstd seurasi, etti toistuvasti opis-
kelijat esittivit samankaltaisia kysymyksid
ja tarvitsivat paljon opettajan tukea sekd
ohjausta kiytinnén asioissa.

Opettajien kertoessa opiskelijoiden
verkko-opetuskokemuksesta esille nou-
see yhtéiltd verkko-opetuksen vaativuus,
mutta toisaalta motivoituminen opiske-
luun. Verkko-opetuksen onnistuminen
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edellytti oppimishaluisia ja motivoitunei-
ta opiskelijoita ja sitd, ettd opettaja tunsi
heidit hyvin. Opiskelijoihin tutustuttiin
parhaiten lihiopetuksen aikana, mutta
ajasta ja paikasta riippumaton opiskelu ja
harjoittelu kotipaikkakunnalla olivat opis-
kelijoille tirkeitd, mydnteisid ja motivoi-
via seikkoja. Opiskelijoiden tyytyviisyyttd
lisasi myds tyopaikan 16ytiminen liheltd
kotipaikkakuntaa.

Opettajan tyon hallinnan
menettaminen

Opettajan kokemus tyon hallinnan me-
nettimisestd johtui lihinni ajallisten voi-
mavarojen niukkuudesta. Verkko-opetuk-
sessa epdonnistuminen syntyi tilanteessa,
jossa opetuksen suunnitteluun ja siihen
orientoitumiseen jii niukasti aikaa. Til-
16in jouduttiin yksin hakemaan tietoa ja
pohtimaan verkko-opetusratkaisuja.

Ajallisesti lifan pitkdkestoiset verk-
ko-opetustuokiot ja lihiopetuksen niuk-
kuus aiheuttivat epdonnistumisen koke-
muksia. Tilannetta hankaloitti ajoittainen
verkko-opetuksen oppimisympiristdjen
toimimattomuus. Piivi- ja verkko-ope-
tuksen samanaikainen yhteensovittami-
nen aikaansai tyytymittdmyyttd, koska
niiden hallinta opiskelijoiden erilaisten
oppimisvalmiuksien vuoksi oli vaativaa.
Niistd syntyvit ennakoimattomat tilan-
teet pahensivat opettajan kokemusta tyén
hallinnan menettdmisesti.

“Suunnitteluun tarvitaan aikaa. Opiske-
lijat tarvitsivat paljon tietoja kéiytinnin
asioista, niin opetuksen subteen, kuin
Helsinkiin tulossa kéytinnon asioiden
hoitamisessa. Yhteiset AC-luennot nuo-
risosasteen kanssa eivit olleet paras mah-
dollinen toteutustapa, koska oppimisen-
hallinnalla oli isot erot néiiden ryhmien
vililla. Satelliittikoulutuksen opiskelijat
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tarvitsivat enemmin ihan oppimisval-
miuksiin liittyvid ohjausta.”

(Opettaja 1)

Verkko-opetuksen
opetusprosessin uudistaminen

Verkko-opetuksen suunnittelun
vaativuus

uunnittelun haasteet olivat yhteydes-

sd ajallisesti lilan niukkaan suunnit-

teluaikaan, kumppaniyhteistyohon
ja verkko-opetuksen menetelmilliseen
osaamiseen. Opetusprosessi olisi pitinyt
suunnitella yhteistydssi tydelimin kanssa
jo ennen koulutuksen alkua, jotta tydeli-
min vaatimukset ja mahdollisuudet olisi-
vat tulleet huomioon otetuiksi.

"Suunnitteluun ennen opintojen alkua
riittivisti aikaa Ja resursseja opetusta
suunnitteleville opettajille. Opetus ei ta-
pahdu nuorisosasteen opetuksen obella,
vaan ainakin timd toteutus on vaatinut
ihan omat suunnitelmansa, koska toteu-
tuksen aikataulut ja sisillot ovat erilai-
sia.” (Opettaja l)

Verkko-opetuksen episelvyydet haitta-
sivat opintojaksojen suunnittelua ja opet-
tajat joutuivat kdyttdmdin runsaasti aikaa
verkko-opetuksen periaatteiden sovelta-
miseen opetuksessaan. Olisikin ollut tir-
kedd antaa opettajille riittdvisti suunnit-
teluaikaa. Tamin lisiksi ennen koulutuk-
sen alkamista osa opettajista sai niukasti
valmiuksia verkko-opetukseen ja -peda-
gogiikkaan, jolloin opetusta jouduttiin to-
teuttamaan yrityksen ja erehdyksen kaut-
ta. Opettajat tiesivit opetuksen tavoitteet,
mutta keinot olivat vield epdselvid ja rat-
kaisuja etsittiin kokeilemalla. Verkko-ope-
tuksen suunnittelu ajallisesti ja temaatti-
sesti mielekkaiksi seki selkedsti eteneviksi
kokonaisuudeksi osoittautui tihdelliseksi.



Erddn opettajan mielestd verkko-opetuk-
selle olisi pitinyt tehdd opetus- ja toteu-
tussuunnitelma, koska sisdllot ja ajoitus
poikkeavat piivitoteutuksesta.

Verkko-opetuksen toteutuksen
moninaisuus

Verkko-opetuksen ongelmat aiheutuivat
viestinnistd, vuorovaikutuksesta ja yhteis-
tyostd. Viestinnilliset ja vuorovaikutuk-
sen ongelmat kirjistyivit ammattikorkea-
koulun vastuuhenkildiden, opettajien ja
kumppaniammattikorkeakoulujen opet-
tajien yhteistyossi. Myds tietojirjestel-
mien toimimattomuus ja opiskelijoiden
passiivisuus tuottivat haasteita. Entises-
tidn tilannetta hankaloitti se, ettd vaikka
opiskelijat olivat kirjautuneina verkkoon,
he eivit aina olleet henkisesti lisnd ope-
tuksessa. Muun ohella pitkit verkko-ope-
tustuokiot rasittivat ja uuvuttivat opetta-
jia. Eris opettaja kertoi, etti tutorointi vei
paljon, jopa kohtuuttomasti, aikaa. Kui-
tenkin opiskelijoiden ja opettajien kanssa-
kiyminen helpottui opintojen edetessi ja
opettajan tutustuessa opiskelijoihin.

Verkko-opetusta ja siihen liittyvien on-
gelmien ratkaisua kuvattiin eri tavoin. Si-
td kuvattiin pdiviopetuksen kaltaisena pi-
tden ainoana erona siti, ettd opetus toteu-
tui verkkoympiristossd. Niin asiaa lihes-
tyvit opettajat suunnittelivat verkko-ope-
tuksen muuntaen piiviopetuksen verk-
koon sopivaksi.

"Muunnellen paikan pédlli tapahtuvaa
koulutusta satelliittikoulutukseen soveltu-
vaksi muuttamatta sisiltoja.”

(Opettaja h)

Osa opettajista oli pohtinut verkko-ope-
tuksen vaatimuksia jo hyvissi ajoin en-
nen opetuksen alkamista. Erds opettaja

toi esille verkko-opetukseen kohdentu-
van osaamattomuutensa pohtiessaan ope-
tuksen suunnitteluvaiheessa sitd, miten
opiskelijat saavuttavat opintojakson ta-
voitteet tilanteessa, jossa oppimisympi-
ristd oli opettajalle entuudestaan vieras.
Toinen opettaja oli valmistautunut verk-
ko-opetukseen etukiteen tekemilld opis-
kelijoita aktivoivan lihiopetuksen oppi-
mismateriaalin. Han piti merkityksellise-
nd verkossa kiytettavin oppimismateriaa-
lin laadukkuutta, mutta huomautti kui-
tenkin, ettd laadukas materiaali ei synny
muun tyon ohella, vaan vaatii riittdvisti
tydaikaa. Erds opettaja tuotti verkko-ope-
tuksen oppimismateriaalin ja tallensi sen
verkkokokousjirjestelméin. Hin kannus-
ti opiskelijoita vuoropuheluun opetuksen
aikana ja useimmiten vuoropuhelu toteu-
tui siten, ettd opiskelijat kirjoittivat kiin-
nostavista asioista verkkokokousjirjestel-
min keskustelualueelle. Hin ohjasi lisiksi
opiskelijoita tutustumaan opetustuokioi-
den vililld verkossa olevaan oheisoppimis-
materiaaliin. Materiaalin perusteella opis-
kelijat vastasivat opettajan kysymyksiin
opintojakson pilvipalvelussa ja opetustuo-
kioiden lopuksi opettaja keskusteli vasta-
uksista opiskelijoiden kanssa.

Luopuminen perinteisesta
opetuksesta ja oppimisesta

Verkko-opetukseen siirtyminen vaati
luopumista periteisestd luentotyyppises-
td opetuksesta. Uudessa tilanteessa tarvit-
tiin uudenlaisia toimintatapoja ja opetus-
menetelmid, jotka lisddvit opiskelijoiden
ja opettajien vuorovaikutusta. Erityises-
ti verkko-opetuksen alkuvaiheessa opetta-
jat tarvitsivat tukea verkkopedagogiikas-
sa, tyoaikaa opetuksen suunnitteluun seki
perehdytystd ja tukea verkkoympiristossd
toimimiseen. Opiskelijat tarvitsivat pereh-
dytysti ja tukea verkossa opiskeluun, vaik-
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Terveysalan opettajien kokemus verkkopainotteisesta opetuksesta

Verkko-
opetuksen
Verkko-opetuksen Verkko-opetukseen Opettfspros_essin
haastavuus tyytymattomyys uudistaminen
- Opettajan — Opiskelijoiden = Ver.kko-opetuk.sen
pedagogisen ja oppimisesta suunnittelun vaativuus
teknisen tuen riittavyys huolestuminen & ~Verkko-opetuksen
- Odotusten ja — Opettajan tyon totel.Jtu'ksen
toteutuman valinen hallinnan monmalsgus
jannite menettaminen ~ Luopuminen
perinteisesta
opetuksesta ja
oppimisesta

Verkkopainotteisen koulutuskonseptin kehittaminen

Kuvio 1. Terveysalan verkkopainotteinen koulutuskonsepti
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ka itseohjautuvuus ja vastuunotto oppimi-
sesta oli keskeistd. Yksi vastaajista (Opet-
taja k) tiivistdakin, ettd "Hyvd opiskelijoi-
den seki opettajien ohjeistus ja perehdytti-
minen tirkeid”. Yhteenveto terveysalan
verkkopainotteisesta koulutuskonseptista
esitetdin kuviossa 2.

Pohdinta

dssd artikkelissa kuvatut opettajien

kokemukset verkkopainotteisesta

opetuksesta olivat melko kriitti-
sid. Kédynnistysvaiheessa puuttui yhteinen
keskustelu ja tulkinta siitd, mitd verkko-
painotteisella opetuksella tai oppimisella
tarkoitetaan, vaikkakin opettajat keskus-
telivat opetuksen viemisestd verkkoon. He
toteuttivat luento-opetusta verkkokokous-
jarjestelmin avulla ja tallensivat opiskelu-
materiaalit verkkoalustalle. Luopuminen
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totutuista opetustavoista ja uudenlaisten
ratkaisujen suunnittelu sekid kiyttoonot-
to vaativat kuitenkin aikaa, silld erityisesti
alkuvaiheessa verkko-opetuksen suunnit-
telu vie enemmin aikaa kuin perinteisen
opetuksen suunnittelu (Wanner & Pal-
mer, 2015; Means ym., 2010; Dyckman
& Davies, 2008). Opettajat korostivat-
kin, ettd tarvitaan uusia ja uudenlaisia toi-
mintatapoja ja opetusmenetelmii, jotka
lisadvit opettajien ja opiskelijoiden vuo-
rovaikutusta. Aikaisemmissa tutkimuk-
sissa mielenkiinto on kohdistunut tieto-
teknisiin vilineisiin ja osallistujien vuoro-
vaikutukseen, ja Graham (2000) suosittaa
kiyttdmiin tietoteknisid vilineitd jousta-
vasti ja oppimista edistdvisti. Tdmi ei ole
kuitenkaan riittivi toimi, vaan tarvitaan
oppimista edistdvdd osallistujien vilistd
vuorovaikutusta, sen tukemista sekd mah-
dollisuutta suunnitella opintoja yksilolli-



sesti. Lisaksi oppimistavoitteiden asetta-
minen ja yksil6llinen palaute oppimises-
ta ovat oppijalle tirkeitd. (Osguthorpe &
Graham, 2003; Soler ym., 2017.) Biggs
(2003) tarkentaa, ettd opetuksen laaduk-
kuus on yhteydessi oppimisen tavoittei-
siin, opetusmenetelmiin ja arviointiin.

Smith ja Stacey (2003, s. 121) toteavat,
ettd opettajien kannalta merkityksellisid
tekijoitd ovat valmistelu- ja suunnitteluai-
ka. Tutkimuksemme tiedonantajat toivat
esille, ettd opetuksen valmisteluaika oli
liian lyhyt ensimmadisten opintojaksojen
kdynnistyessd. Koulutuksen aloittamiseen
liittyi useita kdytinnon kysymyksid, kuten
sopimusten tekeminen osapuolten kesken
ja ajan riittdvyys opettajien véliseen yh-
teistyohon. Verkkopainotteisen opiskelun
teknologiset ratkaisut vaativat opettajilta
perehtymisaikaa ja vaikka koulutuksen al-
kuvaiheessa tarjottu tuki koettiin hyodyl-
liseksi, nihtiin se samalla kuitenkin riitti-
mittomand. Tukea olisi tarvittu koulutus-
prosessissa pedagogisiin ja teknisiin ratkai-
suihin. Tarjottu tuki kuitenkin painottui
lzhinni tydskentelyyn digitaalisissa oppi-
misymparistoissa.

Timin tutkimuksen tulosten mukaan
verkko-opetuksen opettajat olivat huolis-
saan opiskelijoiden oppimisesta, vaikka he
nikivit sen uudenlaisena mahdollisuutena
ammattiin oppimisessa. Korkeakouluym-
pdristdssd lihiopetusta pidetddn edelleen
tirkeini menetelmini (Prober & Heath,
2012) ja verkko- ja lihiopetuksen yhdis-
telmit nihdddn olevan oppimistuloksil-
taan parempia kuin kokonaan verkossa
tapahtuva oppiminen (Means ym., 2013;
Thai ym., 2017 tai luento-opetus (Albert
& Beatty, 2014). Garrison ja Vaughan
(2008) suosittavat integroimaan lihi- ja
verkko-oppimisen siten, ettd molempien
vahvuudet hyddynnetdin.

Tamin tutkimuksen mukaan toimijoilla
oli keskendin ristiriitaisia odotuksia, mika
tuli selkeimmin esille kumppaniammatti-
korkeakoulujen tutoriopettajien vastauk-
sissa. He olisivat halunneet olla enemmin
mukana opetuksessa ja tehdd tiiviimpaa
yhteistyotd. Lisdksi koulutuksen eri vai-
heissa opettaneiden yhteistyotd kaivat-
tin lisad. Koulutuskokeilu oli haasteel-
linen viestinnin ja yhteistyon kannalta,
silld verkko-oppimisessa tutorointi ja eri-
laiset ohjausmuodot ovat tirkeimpid kuin
perinteisessi opetuksessa (Lim & Morris,
2009). Oppimisympiristén tulee mahdol-
listaa aktiivinen ja vastuullinen toiminta,
kannustaa yhteistyohon sekid sosiaaliseen
vuorovaikutukseen ja argumentointiin
(Ponkd ym., 2012). Tamin tutkimuksen
tulosten perusteella voidaan todeta, ettd
opettajien mukaan opiskelijoiden verk-
ko-opiskelun taidot vaihtelivat. Opiskeli-
jat saivat tietoteknistd tukea opintojen al-
kuvaiheessa opettajilta ja opintojen ede-
tessi vertaistukea ryhmin toisilta opis-
kelijoilta, mutta varsinkin alkuvaiheessa
opiskelijat kokivat jidneensi liian yksin.
Verkkopainotteisessa opetuksessa opiske-
lijoiden tutorointi vaatii siten suunnitel-
mallisuutta ja sdédnnollisyyted.

Tdmain artikkelin tulokset eivit tee na-
kyviksi opetuskdytinnoissid tapahtunei-
ta muutoksia ja siirtovaikutusta muuhun
opetukseen. Koulutuskokeilu monimuo-
toisti opetusmenetelmaillisid ratkaisuja,
jolloin verkko-opetus tuli osaksi muuta
opetusta. Yhi useammin perinteisen luok-
kaopetuksen rinnalla tai tilalla kidytetiin
kdinteistd opetusta, verkkotenttejd ja yh-
teisollistd tydskentelyd tukevia oppimis-
ratkaisuja.
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Tutkimuksen luotettavuus ja
eettiset ndkékohdat

ineisto toi aidosti esille tiedonan-
tajien nikemyksen, miki lisad us-
ottavuutta. Sitd lisdd myos se,
ettd tutkijat toteuttivat analyysiprosessin
yhdessi. Tutkimuksen kohteena olevasta
ilmiostd saatiin uskottava, rikas ja saturoi-
tunut aineisto (Rijnsoever, 2017; Burns &
Grove, 2011, ss. 317-318; Kylmi & Ju-
vakka, 2007, ss. 128—-129). Tutkimuksen
aikana vahvistettavuus varmistettiin avoi-
mella kirjaamisella, tutkimuspiivikirjalla
ja muistiinpanoilla (Connelly, 2016). Tut-
kijat olivat tietoisia subjektiviteetistaan ja
pyrkivit tietoisesti sulkeistamaan tutki-
muskohdetta koskevan tiedon ja tavan
hahmottaa sitd tutkimusprosessin aikana
(Sorsa, Kiikkala, & Astedt-Kurki, 2014;
Polit & Beck, 2012, ss. 494—-498).

Ehdotukset verkkopainotteiselle
opetukselle ja jatkotutkimukselle

imd tutkimus tuotti tietoa verk-

ko-opetuksen haastavuudesta, tyy-

tymittomyydestd ja verkko-ope-
tuksen opetusprosessin uudistamisesta.
Opettajien teknisen ja pedagogisen tuen
riittdvyys sekd odotusten ja toteuman vi-
linen jinnite ovat yhteydessi verkko-ope-
tuksen haastavuuteen. Verkko-opetukseen
tyytymictomyyted aiheuttavat opiskelijoi-
den oppimisesta huolestuminen ja opetta-
jan tyon hallinnan menettiminen. Verk-
ko-opetuksen opetusprosessin uudistamis-
ta haastavat suunnittelun vaativuus, toteu-
tuksen moninaisuus seki luopuminen pe-
rinteisestd opetuksesta.

Kehittaimisehdotukset terveysalan verk-
kopainotteiseen opetukseen:
1. Opettajat otetaan mukaan koulu-
tusprosessin suunnitteluvaiheessa,
jotta he motivoituvat ja sitoutuvat
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koulutuksen suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin.

2. Perinteisen lahiopetuksen menetel-
mii ei sellaisenaan voi siirtdd
verkkopainotteiseen opetukseen.

3. Ammattikorkeakoulussa kidynniste-
tidn verkkopainotteisen opetuksen
pedagogisten, didaktisten ja opetus-
teknologisten ratkaisujen kehittdmi-
nen.

4. Opettajien rekrytointi, tuki ja
ohjaus, mentorointi seki jaksami-
nen tulee varmistaa siten, etti he
voivat rauhassa paneutua opetuk-
seen ja ohjaukseen. Niin koettua
epdvarmuutta ja rasittuneisuutta
voidaan vihentd.

Jatkossa on tarpeen selvittdd opiskeli-
joiden kokemuksia verkkopainotteisesta
opetuksesta. Samoin tarvitaan tietoa jo
koulutuksesta valmistuneiden opiskeli-
joiden tydelimdosaamisesta ja ammatissa
menestymisestd. Verkkopainotteisen kou-
lutuksen yleistyessd on tarpeen tutkia laa-
jemminkin opettajien sitoutumista, mo-
tivoitumista, urakehitysti ja joustavuutta.
Lisiksi tarpeellista olisi tutkia tydelimin
yhteistyokumppaneiden verkko-opetus-
kokemusta.
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mmatillisen koulutuksen re-

formissa on keskusteltu pal-

jon itseohjautuvuudesta.

Henkilokohtaistuvien opin-

topolkujen mydti opiske-
lijoilta edellytetddn itseohjautuvuutta,
kriittisten dinten mukaan liikaakin, min-
ki vuoksi on perddnkuulutettu myds itse-
ohjautuvuuden opettamista ja ohjaamista
(Maunu, 2018).
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Samoin reformin pydrteissi puhutaan
henkilokunnan itseohjautuvuudesta. Re-
formi tuottaa nopeita, usein syvillekdyvid
muutoksia ja edellyttdd uusien toiminta-
tapojen omaksumista. Vastaavasti oppilai-
toksen johdon ja lihiesimiesten aika ku-
luu yhi enemmin muualla kuin henkils-
kunnan arkityon ohjauksessa ja tukemi-
sessa, mikd myos vahvistaa tarvetta tyon-
tekijoiden ja tyoyhteisdjen itseohjautu-
vuudelle. (Maunu & Souto, 2019.)



Frank Martelan ja Karoliina Jarenkon
toimittama [sseohjautuvuus — miten orga-
nisoitua tulevaisuudessa? osuu reformis-
sa hyvdin saumaan. Sitd on luettu myds
ammatillisen koulutuksen johtajien ja ke-
hittdjien parissa. Toinen tuore virikekirja
johtamiselle on Sari Torkkolan Lean asi-
antuntijatyon jobtamisessa, joka valittiin il-
mestyessdin vuoden bisneskirjaksi. Myds
se antaa eviitd reformin johtamiseen, jos-
kin toisentyyppisid kuin Martelan ja Ja-
renkon teos.

Tissd katsauksessa esittelen ja arvioin
nditd kirjoja ammatillisen koulutuksen
arkeen ja kiytintoihin kohdistuvan tutki-
musty6ni valossa. Kirjoissa on hyvit ja vi-
rittdvit puolensa, ja ne tdydentivit hyvin
toisiaan. Molemmissa on my®s puutteen-
sa: ne eivit aina ylli ammatillisen koulu-
tuksen arkeen eivitki sielld tehtiviin tys-
hoén. Siksi kirjat eivit korvaa arjen tun-
temusta johtamisen ohjenuorana, joskin
kirjat voivat tarjota virikkeitd arjen paran-
tamiseen.

ltseohjautuvuus: tavoite,
ihmiskuva ja utopia

Martelan ja Jarenkon toimittama /ltseoh-
Jautuvuus — miten organisoitua tulevaisuu-
dessa? on artikkelikokoelma, jossa erilais-
ten organisaatioiden toimintaan tutkijoi-
na, kehittdjind ja johtajina perehtyneet
kirjoittajat esittelevit itseohjautuvuuden
eri ulottuvuuksia. Yhtailed kirjassa on his-
toriallisia ja teoreettisia katsauksia erilai-
siin organisaatiotyyppeihin, niiden johta-
miseen ja niissd vaikuttaviin voimiin. Toi-
saalta kirjassa on tapausesimerkkeji orga-
nisaatioista (tyypillisesti yrityksistd), joi-
den toiminnassa itseohjautuvuudella on
suuri rooli. Tillaisia ovat muun muassa
suomalaiset IT-yritykset Vincit, Reaktor
ja Futurice, hollantilainen kotisairaanhoi-
toyritys Buurtzorg ja pohjoisamerikkalai-

nen ulkoiluvilineyritys Patagonia.

Piakisite itseohjautuvuus miiritelliin
kirjassa yksilopsykologisesti. Se nihddin
yksilon kykynd «toimia omachtoisesti
ilman ulkopuolisen ohjauksen ja
kontrollin tarvetta», jolle esitetddn kolme
ehtoa:

* itsemotivoituneisuus eli "halu pysyd

litkkeessi ja tehd asioita omachtoises-

ti”,

* padmaidritietoisuus eli kisitys

siitd, mitd tavoitetta kohti toimija

itseohjautuu,

¢ osaaminen eli riittidvit taidot itseoh-

jautuvuuden toteuttamiseksi kiytin-

nossi. (s. 12.)

Kirjaa voidaan lukea my®s sen tarkaste-
luna, mitd edellytyksid ja seurauksia nii-
den ehrtojen toteutumisella tai toteutu-
mattomuudella on erilaisissa organisaa-
tioymparistoissd.

[tseobjﬂutuvuus — miten organisoitua tu-
levaisuudessa? on ohjelmallinen, jopa tun-
nustuksellinen kirja. Etenkin teoreetti-
semmissa puheenvuoroissa toistuu nike-
mys, ettd olemme siirtymissi aikakauteen,
jossa ei ole muuta vaihtoehtoa kuin itse-
ohjautuvuus. Toimintaympiristd muut-
tuu yhi nopeammin ja sithen on sopeu-
duttava, robotit korvaavat rutiinitydt, ih-
misille ji4 luova ajattelu ja informaatio-
teknologia tuottaa sellaisia hallinnollisia
rakenteita, jotka eivdt toimi ilman itse-
ohjautuvuutta. Puhe on tuttua myos am-
matillisen koulutuksen reformista: Kos-
ka maailma muuttuu, koulutuksenkin on
muututtava. Reformissakin muutoksen
moottoriksi esitetiin tietotekniikan ke-
hittyminen sekd sen vaikutukset etenkin
yritysten toimintaan, toimintaympdristoi-
hin ja tarpeisiin.
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Aikakauden murrokseen liittyy kirjassa
myos ihmiskuvan murros, uuden ihmisen
synty. Itseohjautuva ihminen on jousta-
va, kyvykis ja alati lipinikyvi itselleen ja
omille tarpeilleen. Hin tietdd, mitd osaa
ja mitd seuraavaksi haluaa oppia — ja sit-
ten etsii tiensd oppimisen lihteelle saavut-
taakseen haluamansa (ks. my6s Maunu &
Souto, 2019). Kirjan maailmassa timi il-
menee vddjadmictdmind, evoluution kal-
taisena pyrkimyksend pois orjuudesta ja
ulkoisesta kontrollista kohti vapaata yksi-
I6llisyyttd. Niin itseohjautuvuus saa kon-
taktipintaa ja oikeutusta my®s linsimai-
sen individualismin oppihistoriallisesta
voimasta (ks. Taylor, 1995). Kun itseoh-
jautuvat, itselleen aidot ihmiset toimivat
yhdessd, syntyy itseohjautuvia organisaa-
tioita ja maailma saa tarvitsemansa muu-
toksen. Namikin nikemykset kuulostavat
tutulta reformin kehyksessi. Uusi amma-
tillinen koulutus henkilokohtaisine oppi-
mispolkuineen sopii tdydellisesti tillaisil-
le opiskelijoille, ja joustavat ja muuntuvat
oppilaitosorganisaatiot tarjoavat huikeita
kehittymismahdollisuuksia aktiivisille ja
itseohjautuville asiantuntijaopettajille.

Ongelma on kuitenkin se, ettd harva
ihminen tai organisaatio tdyttdd téllaisen
historiallisen ideaalin mitat omassa arjes-
saan. Oppilaitoksissa opettajat ja opiskeli-
jat ovat tavallisia ihmisii, ja sellaisina usein
ideaaleihin nihden epitiydellisid. He voi-
vat kokea omat valmiutensa jo riittdviksi
tai heiddn voimavaransa hypitd yhi uusiin
muutoksiin voivat olla monesta syysta ra-
jalliset. Myoskiddn organisaatioissa muu-
tokset eivit ilmesty puhtaalle poydille his-
toriallisten tuulten tuomina, vaan ne ver-
sovat vuosikymmenten aikana muodostu-
neiden toimintakulttuurien, padtosten ja
valtasuhteiden pohjalta. Jos ammatilliset
oppilaitokset suljettaisiin opiskelijoilta pa-
riksi vuodeksi, niissi voitaisiin ehki luoda
uusi itseohjautuvuuden kulttuuri. Mutta
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niin kauan kuin oppilaitoksissa on turvat-
tava joka pdivé toimiva arki ja tasalaatui-
nen opetus, niiden on hyédynnettivi ole-
massa olevia toiminta- ja menettelytapo-
ja, vaikka ne eivit noudattaisi itseohjau-
tuvuuden ihanteita.

Irseohjautuvuus — miten organisoitua tu-
levaisuudessa? -kirjan suurin puute on-
kin, ettd se ei anna lainkaan eviiti siihen,
kuinka itseohjautuvuuteen voitaisiin kiy-
tinndssd padstd. Se kuvaa sindnsi vetoa-
via lopputuloksia seki erilaisia ihanteita ja
normeja, joiden vallitessa itseohjautuvuus
voi toteutua. On kuvaavaa, ettid kaikissa
kirjan tapausesimerkeissi, joissa kerrotaan
itseohjautuvien organisaatioiden muo-
dostamisesta ja johtamisesta, kdy ilmi, et-
td nimi organisaatiot harjoittavat rekry-
toinnissa vahvaa valikointia. Vain jo val-
miiksi hyvit ja oikeanlaiset tyypit otetaan
mukaan toimintaan ja uusien, uljaiden or-
ganisaatioiden missio annetaan heidin ki-
siinsd. Tdmi tuo esiin itseohjautuvuuden
ideaalin kddntopuolen: se saattaa olla tyly,
julma ja piittaamaton niille, jotka eivit jo
valmiiksi ole oikeanlaisina pidettyji. Nor-
mista tulee vallankiyton ja valikoinnin vi-
line. Tdma tuskin on suunta, johon am-
matillista koulutusta kannattaa kehittii
ty0- tai oppimisymparistona.

Lennokkuudessaan /rseohjantuvuns —
miten organisoitua tulevaisuudessa? -kirjan
tarkoitus lienee herdttdd ajatuksia ja kes-
kustelua, eikd se pyrikdin olemaan konk-
reettinen ohjekirja esimerkiksi ammatilli-
sen koulutuksen tai oppilaitosorganisaati-
oiden muutokseen. Se on parhaimmillaan
idea- ja aforismikokoelma, josta on hyvi
poimia nikemyksid koulutuksiin ja kah-
vipdytiin. Mutta jos aforismit ottaa liian
vakavasti ja unohtaa oppilaitosten arkito-
dellisuuden, viisauksien viattomuus voi

kadota.



Lean: muutoksen johtaminen ja tyo-
prosessien optimointi

Sari Torkkolan Lean asiantuntijatyon joh-
tamisessa on omakohtainen kertomus
lean-johtamisen omaksumisesta ja kiyt-
toonotosta. Henkilokohtaisen tapaustutki-
muksen kentti on Patria-konsernin sisiiset
tietohallintopalvelut. Lean-malli on kehi-
tetty japanilaisessa autoteollisuudessa toi-
sen maailmansodan jilkeen, mutta Torkko-
la osoittaa, ettd sitd voidaan soveltaa myds
asiantuntijaty6hon.

Leanissa tyoprosessit pyritddn rakenta-
maan mahdollisimman sujuviksi ja toimi-
viksi. Tyypillisesti timin vaarantaa kolme
asiaa:

* Muuttuvat ja ikilliset tilanteet, joissa

ty0 ei etene totuttuun tapaan.

* Henkil6ston tai jirjestelmin ylikuor-

mitus kuten visymys tai tilojen tai tyoka-

lujen riittimictomyys.

* Hukka eli tavoitetta edistimiton tyd,

esimerkiksi epitarkoituksenmukainen

hyppiminen tehtivisti toiseen, asioiden
pallottelu organisaatiossa ja kesken jddvit

tehtivit. (s. 23-27.)

Torkkola puhuu virtaustehokkuudesta
resurssitehokkuuden sijaan. Hyvin toimiva
organisaatio ei hyddynni koko ajan maksi-
maalisesti resurssejaan, koska juuri se joh-
taa ylikuormitukseen, tyén huonoon orga-
nisointiin kiireessi sekd kyvyttomyyteen so-
peutua muuttuviin tilanteisiin. Parhaimmin
organisaatio toimii virtaustehokkuutta opti-
moimalla. Se tarkoittaa, ettd tyot etenevit ja
valmistuvat mahdollisimman nopeasti myos
ikkitilanteissa. T4lloin tydntekijit saattavat
hetkittdin joutua odottamaan uusia tehti-
vid, mutta kun niiti tulee, he pystyvit suo-
riutumaan niistd paremmin ja nopeammin
kuin resurssitehokkaaksi viritetyssd, mutta
liian kuormittavassa, organisaatiossa. Vir-
taustehokkaassa organisaatiossa tyon yksik-

kokustannus tulee lopulta halvemmaksi,
kun tyontekijit voivat keskittyd oikeisiin
asioihin oikeaan aikaan. (s. 57-58.)

Tami lupaus on vetoava myos ammatil-
lisen koulutuksen kontekstissa. Siellakin
tavoitteena on opiskelijoiden yhid nope-
ampi ja tehokkaampi lipiisy, jota uhkaa-
vat organisaatioiden monet muutokset,
kuormittavat tilanteet sekd usein turhana
ja turhauttavana koettu tyd. Jo se, ettd op-
pilaitoksissa pitdisi samaan aikaan tehdi
suuria muutoksia ja saada arki sujumaan
tasalaatuisissa puitteissa, johtaa ylikuor-
mittumiseen ja monenlaiseen epitarkoi-
tuksenmukaiseen toimintaan.

Torkkolan kirjan padosassa on kuvaus
siitd, kuinka hin on kiytinnossid ohjan-
nut tydyhteisodin ottamaan kiyttoon ja
toimimaan virtaustehokkaan lean-mallin
mukaisesti. Torkkola keskittyy juuri sii-
hen, minkd edelld Kisitelty Itseohjautu-
vuus — miten organisoitua tulevaisuudes-
sa? sivauttaa. Torkkola kuvaa konkreetti-
sia prosesseja ja tekoja, joita tekemilld hin
on ohjannut organisaatiota haluamaansa
suuntaan. Torkkola ei edellytd tyonteki-
joiltddn lean-ajattelua valmiiksi eikd vali-
koi tyontekijoitddn siihen liittyvien omi-
naisuuksien perusteella. Hin huolehtii,
ettd kaikki tydntekijit saavat muutoksessa
tarvittavat valmiudet muun muassa siin-
nollisten tiimikokousten ja tdydennyskou-
lutusten myéti. Torkkola huomaa timin
johtavan my6s tyontekijéiden asenne-
muutokseen. Piinvastoin kuin Martelan
ja Jarenkon toimittamassa teoksessa, jossa
oikeiden tekojen edellytykseksi nihdidin
oikea asenne tai "hyvityyppiys”, Torkko-
lan mukaan ihmisten toiminnan muutta-
minen muuttaa myos heidin asenteitaan
(s. 94). Toki myds lean-ajatteluun kuu-
luu ohjelmallisuutta ja sanahelindi, mutta
Torkkolan kirjassa nimi pysyvit pienessd
roolissa.

77



Erids Torkkolan hyddyntimi menetelma
on tydprosessien visualisointi, jota voisi
oppilaitosmaailmassa nimittdd liikkkuvaksi
lukujirjestykseksi. Siind kaikki tiimin
tyontekijit merkitsevdt sidnnéllisesti
post-it-lapuin yhteiselle taululle prosessis-
sa olevat tyotehtivinsd sen mukaan, missd
vaiheessa ne ovat ja mikd on niiden tirke-
ysaste. Tami tekee nopeasti nikyviksi tyo-
prosessien toimivat kohdat ja pullonkau-
lat koko tiimin tasolla. Samalla se antaa
tiimille valmiuksia tehdd muutoksia tyén
sujuvuuden lisadmiseksi. Kun oppilaitos-
maailmassa ollaan luopumassa yhteisistd
ja keskitetysti laadituista lukujirjestyksis-
td, tillainen tydskentely voi tarjota myds
oppilaitosten tiimeille mahdollisuuksia
hahmottaa tyoprosessejaan: sitd, mihin
tydaika kiytinndssi kuluu ja miten sitd
pitdisi suunnata uudelleen, jotta opetus ja
ohjaus sujuisivat paremmin. Vaikka Tork-
kola ei kiyta itseohjautuvuuden kisitteis-
tod, oikein ohjattuna tillainen tydskentely
vahvistaa myos tiimin ymmarrystd omasta
toiminnastaan ja tarjoaa vilineitd itseoh-
jautuvuuteen.

Toinen Torkkolan hyddyntimi mene-
telmi on organisaation kokonaisuuden
hahmottaminen ohjatuin tapaamisin ja
tyopajoin. Niissid organisaation eri toimi-
jat tapaavat ja keskustelevat yhteistyossd
ilmenneistd ongelmista. Torkkolan esi-
merkissd nimi tapaamiset kertoivat, ettd
eri tiimit ja toimialat odottivat toisiltaan
usein aivan muuta kuin ne itse kuvittelivat
toisten heiltd odottavan. Kun timin jil-
keen piistiin tarpeiden ja toiveiden realis-
tiseen kommunikointiin, toiminta tehos-
tui niin yksittdisilld osastoilla kuin koko
organisaatiossa. Torkkolan johtopditos
on, ettd organisaatiossa tirkein tehostami-
sen paikka on sen osien vuorovaikutus, ei-
ki jokaisen organisaation osan optimointi
muista erillddn yleensi tuota hyvii loppu-
tulosta (s. 96). Myos tillaisen kommuni-
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kaation ohjaaminen ja johtaminen tuot-
taa organisaatiolle itseohjautuvuuden val-
miuksia.

Lean-ajattelun heikko lenkki oppilai-
tosmaailmassa on, ettd tydsuoritteiden ja
-prosessien midrittely ja optimointi on
kiytinndssi vaikeaa. Autoteollisuudes-
sa yksittdiset tydvaiheet ja -suoritteet on
helppo miiritelld ja optimoida. Myds
Torkkolan kuvaaman yrityskonsernin si-
sdisen tietohallinnon suoritteet, kuten pal-
velupyynnat tai uusien jirjestelmien kiyt-
toonotot, on suhteellisen helppo mairitel-
ld ja kellottaa optimointia varten. Mutta
entd jos tyosuoritus on oppijan ammatil-
lisen kasvun ja osaamisen tukeminen, eld-
minhallinnan vahvistaminen tai yhteis-
kunnallisen syrjdytymisen ehkiisy? Sel-
laista voi olla mahdotonta muuntaa pii-
vi- tai tuntitason osasuorituksiksi ja nii-
den virtaukseksi.

Ylipdinsi lean-ajattelun soveltaminen
julkisen sektorin toimintaan voi tuottaa
ikdvid sivuvaikutuksia. Kun sitd on teh-
ty, usein sen varjolla on vain minimoitu
tydvaiheisiin kiytettivad aikaa, mikd on-
kin johtanut riikeisiin laiminly6nteihin
esimerkiksi vanhuspalveluissa. Syyni on,
ettd julkisen sektorin koulutuksessa, kas-
vatuksessa ja hoivassa toimitettavan “tuot-
teen” ja koko asiakkuuden luonne poik-
keaa yritysmaailmasta. Yrityksiltd tilataan
yksittdisid ja tarkoin midriteltyjd suorit-
teita, joiden hankkimisen motiiveista tai
jatkokdytostd yritysten ei tarvitse vlit-
tdd. Puolestaan ammatillisen koulutuksen
“tuote” voi olla asiakkaan koko identitee-
tin, motivaatiorakenteen sekd valinta- ja
toimintakyvyn kehittyminen toisenlaisek-
si. Siksi myds ne konkreettiset teot ja pro-
sessit, joita “tuotteen” toimittamiseksi op-
pilaitoksissa tehdéin, voivat olla pitkid ja
moniulotteisia, eikd niiden lopputulosta
tiedetd ennakolta. Oleellinen osa oppilai-



toksen tuotetta on myds itse tuotantopro-
sessi sekd sen jatkuvuus — siis oppimisen,
kasvun tai eliminhallinnan ennakoitu ja
turvallinen eteneminen, jonka liika tehos-
taminen helposti rikkoo. (Tammelin, Ant-
tila, & Minttiri-van der Kuip, 2016.)

Parhaat palat: ohjattu itseohjautu-
vuuden vahvistaminen

Itseohjautuvuuden ideoiden ja lean-ajatte-
lun parhaat palat voivat kuitenkin toimia
tirkeind virikkeind reformin toimeenpa-
nolle ja oppilaitosten johtamiselle. Oppi-
laitoksissa on monesta syysti vilttimiton-
td vahvistaa itseohjautuvuuden valmiuk-
sia. Kukaan ei tunne opettajan tyotd ja
sen kehittimistd paremmin kuin opetta-
jat itse, ja siksi parasta tulosta saadaan oh-
jaamalla opettajia kehittimdin itse omaa
tydtddn. Samaan aikaan johdon ja esimies-
ten resurssit ohjata opettajien arkityoti to-
dennikdisesti vihenevit entisestiin, miki
my®s lisad itseohjautuvuuden tarvetta. T4-
mi edellyttad kuitenkin aktiivista ja usein
pitkikestoista ohjaamista eiki vain tavoit-
teiden nimedmistd. Toisin sanoen itseoh-
jautuvuuteen siirtymistd ja muita muu-
toksia pitdd aktiivisesti johtaa ja tukea, ja
sen tulee tapahtua opettajien ja opiskeli-
joiden arjen tyoprosessien tasolla (Maunu
& Souto, 2019). T4dhin lean-mallit voivat
tarjota erinomaisia vilineitd harkitusti ja
viisaasti kiytettyind. Ne voivat auttaa sel-
ventimiin opettajien ja opettajayhteiso-
jen tyoprosesseja sekid niiden toimivia ja
kehittdmistd vaativia puolia. Mikili op-
pilaitoksista ei 16ydy tahidn osaamista, si-
td on syytd hakea sieltd, missd osaamista
on. Ja vaikka opettajien ja ohjaajien tydtd
ei ehki voi pilkkoa pieniin, sidannénmu-
kaisiin suoritteisiin, reformista ja oppilai-
toksista on syyti siivota pois riikeimmit
tydprosessien hajottajat. Painiskelu toimi-
mattomien tietojirjestelmien kanssa, tu-
kea tarvitsevan opiskelijan pallottelu huo-

neesta toiseen tai ristiriitaiset, jatkuvasti
vaihtuvat ohjeistukset oppilaitoksen sisil-
I3 eivit ainakaan edistd itseohjautuvuutta
eivitkd tehosta toimintaa.
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Satya Brink, Kari Nissinen

Challenge for equity and excellence
EVIDENCE FOR FUTURE SUCCESSFUL ACTION

IN BILINGUAL FINLAND

The Finnish school system has consistently excelled among OECD countries and equity has
been recognized as its key strengths. However, Finland’s performance has failed to keep
pace with improvements in other countries. This report examines evidence from PISA
2015 to provide some insights for successful actions in order to slow and eventually
reverse the decline in student performance.

Reports 54.2018.

Helena Aittola, Taru Siekkinen, Jussi Vidlimaa

Tyoelamalahtoinen avoin korkeakouluopetus

(AVOT) -hankkeen arviointi

LOPPURAPORTTI

Julkaisu kasittelee AVOT-hanketta, joka vastaa tydeldmdsta nouseviin osaamistarpeisiin ja
luo toimintamallin, jossa avointa korkeakouluopetusta jarjestetdadn korkeakoulujen yhteis-
tyond. Hankkeeseen liittyi ulkopuolinen arviointitutkimus, joka toteutettiin kahdessa vai-

heessa. Tassa loppuraportissa kuvataan koko arviointiprosessi, kootaan yhteen hankkeen
aikana kerattyjen aineistojen paatulokset ja esitetdan yhteenveto ja suositukset.

2018.

Pdivi Vuorinen-Lampila

Korkeakoulutuksen eriytyvat tyoelamatulokset

Tassa vaitoskirjassa tarkastellaan, miten yliopistosta ja ammattikorkeakoulusta valmistu-

neiden tydeldamdssd saavuttamat tulokset eriytyvat koulutusalojen kesken ja tutkinnon

suorittaneiden taustatekijoiden mukaan. Tulokset osoittavat, ettd korkeakoulututkinto on

merkittava resurssi, joka tuo paljon hyotyja tydelamassa, mutta ei takaa yhtaldisia hyotyja

kaikille tutkinnon suorittaneille. Koulutusala ja sukupuoli madarittavat voimakkaasti valmis-
tuneiden tyoelamadssa saavuttamia tuloksia.

Tutkimuksia 33. 2018.

Jaana Kettunen
Career practitioners’ conceptions of social media and
competency for social media in career services

New technologies and social media offer important opportunities for improving career
services. However, they also create demand for new competency among career practition-
ers. Knowledge of such variation can support successful use of social media in career
services by informing theory, practice, training, and policy in the field.

Studies 32. 2017.

80

ktl.jyu.fi/fi/julkaisut

H Koulutuksen tutkimuslaitoksen
avoimia verkkojulkaisuja

LT

Challenge for equity
and excellence

(TR —————

WL o

toe=

Tygelimslihtsinen
avoin korkeakeuluopetus
(AVOT) -hankkoen arviointi

LOPPURAPORTTI

Korkeakoulutuksen
eriytyvit tydelamatulokset

Career practitioners’ conceptions

of social media and competency
for social media in career services




Sakari Saukkonen & Marjo Halmiala
Kohti elinikdisen ohjauksen
alueellisen koordinaation kokonaiskuvaa

Raportti esittda kahden kyselyn vastausten perusteella elinikdisen ohjauksen arviointia ja
laadunvarmistusta koskevat tulokset. Lisaksi se tarkastelee alueellisen palvelutuotannon
kokonaisuutta ja ohjauksen kehittamisnakemyksia. Julkaisu myds kokoaa yhteen useam-
man raportin tuloksia ja tulkintoja alueilla tapahtuvasta ohjaustoiminnasta.

Valtakunnallisen ohjausalan osaamiskeskuksen tydpapereita 3. 2016.

Helena Aittola, Kati Laine, Jussi Védlimaa

"Tarkeinta on, etta kehittyy ja oppii

— titteli ei ole niin tarked”.
KORKEAKOULUDIPLOMI-KOULUTUSKOKEILUN SEURANTA- JA
ARVIOINTITUTKIMUKSEN LOPPURAPORTTI

Korkeakouludiplomikoulutuskokeilun tarkoituksena oli selvittad kokonaisia korkeakoulu-
tutkintoja suppeampien korkeakoulutasoisten osaamiskokonaisuuksien kayttokelpoisuut-
ta ja tarvetta. Tama julkaisu on 2014—15 toteutetun kokeilun loppuraportti, jossa kerrotaan
korkeakouludiplomikoulutukseen osallistuneiden opiskelijoiden ja heiddn tyonantajiensa
nakemyksista ja kokemuksista. Tutkimuksen perusteella esitetdan johtopaatokset ja suosi-
tukset korkeakouludiplomikoulutuksesta maamme koulutusjarjestelmassa.

Tutkimusselosteita 53. 2016.

Sakari Saukkonen & Marjo Halmiala
Elinikdisen ohjauksen kehittaminen alueilla

KEHITTAMISTOIMINNAN EDELLYTYKSET,
OHJAUSPALVELUT JA NIIDEN SAATAVUUS

Raportti on osa laajempaa seurantatutkimusta, jonka tavoitteena on selvittda kuinka alu-
eilla tapahtuva ohjaustoiminta on yhteydessa aluekehitykseen erityisesti koulutuksen,
tyollisyyden ja taloudellisen toimeliaisuuden nakdkulmista.

Valtakunnallisen ohjausalan osaamiskeskuksen tyopapereita 2. 2015.

Hannu Jokinen, Matti Taajamo, Jouni Vilijérvi (toim.)
Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa ja
muutoksessa — huomisen haasteita

Julkaisu on Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa -hankkeen (PAL) yhteenvetoraportti.
Miltd ndyttad opettajaksi hakeutuminen? Miten kehittdd uuden opettajan osaamista?
Millaista on tulevaisuuden opettajuus ja miten opettajan tyota pitdisi kehittaa?

2014.

Tutustu kaikkiin avoimiin verkkojulkaisuihimme:
https://ktl.jyu.fi/fi/julkaisut/julkaisuluettelo-1
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OKKA-saation
hyvat kirjat

Voit tilata julkaisuja OKKA-saatiosta,
puhelin 020 748 9679 tai
email: okka-saatio@oaj.fi

Raili Gothdnin ja Arja Kosken toimitta-
man kirjan kirjoittajat kertovat artikkeleis-
saan tyonohjauksesta sosiaali-, terveys-,
kasvatus- ja kirkonalan tyosta. Tyonoh-
jaus hahmottuu kirjassa keskeiseksi yh-
dessé oppimisen paikaksi ja ammatti-
korkeakoulun aluekehitystyon menetel-
maksi muuttuvissa organisaatioissa ja
tydyhteisoissa. Se luo rakenteen ja tilan
reflektoinnille ja kehittamiselle. Tyon-
ohjauksen hyddyntaminen néyttaytyy
kirjassa myos eettisend valintana, jo-
ka mahdollistaa koko tygyhteison op-
pimisen ja kehittamisen.
Kirja on tarkoitettu kaikille tyénohjauksesta ja sen kehittami-
sesta kiinnostuneille ammattilaisille. Kirjaa voidaan hyodyntaa korkea-
kouluissa tyonohjaukseen, tyoyhteissjen kehittamiseen ja johtamiseen
liittyvassa opetuksessa. Tyoyhteisojen kehittéjille ja johtajille kirja tar-
joaa vélineita kokemuksellisuuden ja dialogisuuden, moniaanisyyden ja
eettisen pohdinnan mahdollistamiseen arjen tygssa - tilan luomiseksi

tyénohjaukselle. 2

Ammatillisten opettajakorkea-
koulujen yhdessa toimittamassa ja
OKKA-s&ation kustantamassa kir-
jassa paneudutaan sosiaalisen me-
dian ja mobiilin teknologian avaa-
miin mahdollisuuksiin oppimisessa
ja oppimiseen liittyvassa verkos-
tomaisessa yhteistydssa. Julkaisun
kirjoittajat ovat opettajia ja opetta-
jankouluttajia seké kokeneita verk-
koopetuksen asiantuntijoita. Ar-
tikkeleissa késitelléan sosiaalisen
median, mobiilin ohjauksen ja op-
pimisen seké verkostoyhteistyon
merkitystd erityisesti ammatillisen
oppimisen jaammatillisen opetta-
jakoulutuksen kontekstissa, mutta
myos laajemmin koulutukseen ja
yhteiskuntaan liittyvéna ilmiona.

Ammattikasvatuksen aikakauskirja. Vaikka lehti perustuu tutkimustie-
toon, se ei ole perinteinen tieteellinen aikakauskirja. Sen tarkoituksena
on toimia ammattikasvatuksen tutkijoiden foorumina ja tarjota alan
tutkimustieto ammattikasvatuksen kentan kayttoon, opettajille, elinkei-
noelaman ja henkildstohallinnan edustajlle.

Péétoimittaja: Professori Petri Nokelainen.

Julkaisija: Ammattikoulutuksen tutkimusseura OTTU ry.

Ammattike

AMMATTI-
KASVATUKSEN
% ATKAKAUS-

numeroa
2013

20€ /4 5umeree
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Raija Meriléisen ja Minna Vuorio-Leh-
den toimittama kirja on saation vuosi-
kirja 2011. Sen kattavana teemana on
toisen asteen koulutuspolitiikka siten,
etté lukiokoulutus ja ammatillinen kou-
lutus ovat molemmat esillé ja tarkas-
telun kohteena. Kirjan tarkoitus on olla
mahdollisimman luettava ja monipuoli-
nen ja luoda edellytyksid toisen asteen
koulutuksen kehittamiselle.
Artikkelikokoelmassa kukin artikkeli
muodostaa oman kokonaisuuden.
Teoksessa on kaksi osaa: Ensimmai-
sessé 0sassa toisen asteen koulutusta
tarkastellaan koulutushistoriallisesta
nakokulmasta ja toinen osa painottuu
koulutuksen laadun arviointiin.

Tolsen asteen koulutul
Kehittaminen ylesshistyksen ja

koulutuspolitikan ristipaineessa 1990-luvulla

Atk

15

kalaisen mielesté iloa elamaan?
Millaista on opettajahuumori ke-
vatuupumuksen aikaan? Mita
piirtaja saa lapsilta laksyksi? Ku-
vataiteilija Antti Huovinen ha-
keutui lukuvuodeksi vironlahte-
laiseen runsaan sadan oppilaan
kouluun elaméan vuorovaiku-

tuksessa lasten ja opettajien kanssa ja toteutta-

maan taiteilijan kutsumustaan. Piirustuslehtiot
tayttyivét ala-asteen eldmansattumuksista, ar-
jestajajuhlasta.

10e

Piirra mulle minut - kuvia ja kerto-
muksia koulusta. Mika tuo ekaluok-

Aktivoi kieltenopetusta rakennepelein. Kirja, joka sisalté noin 70 eri-
laista kopioitavaa pelid englannin ja ruotsin kielen opetukseen eri tasoil-
a. Niita voidaan soveltaa myos useiden muiden kielten opetukseen.
Pelien avulla opettajat ja kouluttajat saavat vaihtelua opetukseensa ja
opiskelijat kokemuksen siité, ettd kieliopin opiskelu voi olla paitsi moti-
voivaa ja innostavaa myos haastavaa ja hauskaa. Kirjan pelit ovat hel-
postija nopeasti toteutettavissa ja ne toimivat hyvin oppimisen vali-
neing.

Kirjan tekijat FK, sugges-

A_ktIVOI topedian opettajakoulutta-
kleltenopetu§ta ja Annikki Bjornfot ja BA,
rakennepelein suggestopediakouluttaja

Annikid Bjornfot - Elzabeth Lattu

Elizabeth Lattu ovat pitkdan
tyoskennelleet suggestope-
disen ja suggestiopohjaisen
kielten opetuksen parissa eri
oppilaitoksissa ja ovat eri-
koistuneet kehittamaan pu-
hevalmiuksia harjoittavia ak-
tiviteetteja.

00e

Ammattikorkeakoulujen ruotsin opettajuus muutoksessa - Kohti
motivoivaa ohjaamista on Taina Juurakko-Paavolan toimittama
julkaisu, joka on suunnattu ammattikorkeakoulujen ruotsin opetuksesta
kiinnostuneille. Se siséltad 22 artikkelia mm. opettajan roolista ohjaaja-
na ja valmentajana, opetuskokeiluista ja opetusmateriaalin laatimisesta,
ruotsin integroinnista ammattiaineisiin ja verkkotydkalujen kaytosta
ohjauksessa.

+ Julkaisun sahkoiseen versioon paaset saétion kotisivuilta.

+ Voit my®s tilata julkaisua postimaksun hinnalla.

@

SUOMALAISEN

AMMATTI-
KASVATUKSEN
HISTORIA

Suomalaisen ammattikasvatuksen historia on tehty yhteistyos-
s& OAJ:n, OAO:n ja Tam pereen yliopiston Ammattikasvatuksen
tutkimus- ja koulutuskeskuksen kanssa. Sen on toimittanut FM
Anneli Rajaniemi. Kirja koostuu lahes 30 asiantuntijan artikkeleis-
ta, joiden liséksi toimittaja Markku Tasala on haastatellut kirjaa
varten pariakymmentad ammattikasvattajaa ja virkamiesté. Run-
sas reportaasikuvitus.

12,50€

OKKA ammattikirjallisuus
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Historiallinen teatteripuku (uusinta-

foribyian painos). Historiallisten nayttamopuku-
HISTORTALLINEN jen toteuttamisesta on runsaasti ulko-
TEATTERIPUKU maista kirjallisuutta, mutta vain vahan

lan kirjoittama Historiallinen teatteri-
puku -oppikirja pyrkii vastaamaan ta-
hén haasteeseen.

Kirjan kaikki puvut on valmistettu
eri teattereiden ja television tuotanto-
javarten seka vanhojentanssipukuina
tai padttotoina Nayttamopukujen val-
mistajien koulutuslinjalla, jonka ope-
tuksesta kirjoittaja on vastannut linjan

perustamisesta 1980-luvun lopulta
3 O alkaen. Kaikki mukana olevat puku-
:€ luonnokset, jotka on saatu maamme
kokeneimpiin kuuluvilta pukusuunnit-
telijoilta, on toteutettu oikeita kayttotilanteita varten. Pukukokonaisuu-
det ovat eri aikakausien tyypillisid naisten pukuja, joita paljon kdytetdan
néytelmissa.
Kirja on tarkoitettu vaatetusalan ammatillisten oppilaitosten avuksi

i

mm. vanhojentanssipukuja valmistettaessa. Myos teatteripukuja toteut-

tavat ammattilaiset voivat hyddyntaa sitd tydsséan. Kirjan kaytto edel-
lyttaa perustietoja kaavoituksesta, kuosittelusta ja ompelusta. Niitd ei
ole tilanpuutteen vuoksi voitu sisallyttdd mukaan.

suomenkielisid julkaisuja. Terttu Pykd-

Markku Tuomisen ja Jari Wi-
hersaaren kirjoittama Ammat-
tikasvatusfilosofia on alan en-
simmdinen suomenkielinen fi-
losofinen kokonaisesitys.
Lahtokohtana on yleisen fi-
losofian klassinen jaottelu: on-
tologia, tieto-oppi, estetiikka
ja etiikka. Mukana on siten se-
ka teoreettisen filosofian ettd
kayténnollisen filosofian nako-
kulma. Ammattikasvatusfilo-
sofiaan kuuluu myds tieteenfi-
losofia. Néin tavoitellaan katta-
vaa systemaattista filosofista
tarkastelua.
Teoksen kohderyhménd ovat
erityisesti opettajat, tutkijat,
eri asiantuntijatehtévissé toi-
mivat ammattilaiset seké tu- 1 2 y 50:€
levat ammattikasvatuksen
ammattilaiset opinnoissaan ammattikorkeakouluissa ja ammatillisessa
koulutuksessa. Kasvatusfilosofisena teoksena kirja soveltuu laajasti ko-
ko kasvatustieteen kentlle késikirjaksi ja oppikirjaksi. Se sisaltéd uusia
avauksia kasvatustieteen ja koulutuspolitiikan keskusteluun ja soveltuu
kaytettévaksilaajasti kasvatustieteen tutkimuksessa ja opinnoissa seka
poliittisella ja hallinnollisella sektorilla.

Markku Tuominen o
Jari Wihersaari

AMMATTIKASVATUSFILOSOFIA

O KKA
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Ossi Naukkarinen's Art of the Environme-
nt explores one of the most vital areas in
contemporary art: environmental art and
adjacent fields, something that escapes tra-
ditional categorisation, instead seeking new
frontiers. It provides conceptual tools for
making, teaching
and receiving con- 1 2
temporary art.

,50€

Isé Salmela - ihminen ja koulunuudistaja.
Olli Salmelan kirjoittama teos kertoo pro-
fessori Alfred Salmelan (1897-1979) poik-
keuksellisen elaméntarinan.

Alfred Salmela johti suomalaista kan-
sanopetusta vuosina 1937-1964, jolloin
luotiin tarkeimmét koulujérjestelmam
me peruspilarit. Naihin kuuluvat muun
muassa koulutuksellinen tasa-arvo
sekd opetuksen korkea taso. Monet
Salmelan ajamat uudistukset toteu-
tuivat hanen elinaikanaan, mutta
esimerkiksi ammattikorkeakoulu-
jérjestelmé kaynnistettiin vasta 30
vuotta alkuperéisen idean esittamisen jal-
keen. Linjajakoinen peruskoulu on osoittautunut
toimivaksi jarjestelmaksi, jossa oppilaat viihtyvat
ja menestyvat. Tamakin koulutyyppi tuli mah-
dolliseksi vasta peruskoululainsdadannén uudis-
tusten myota.

Kirjassa kuvataan myds 1960 ja 1970 -lukujen koulunuudistustais-
telua, jossa keinot olivat kovia. Myds presidentti Kekkosen kanta yh-
tendiskoulun vastustajasta peruskoulun kannattajaksi tuodaan esille.
Vaikka Salmela oli ensimmaisid yhtenéiskoulun kannattajia, hén kritisoi
voimakkaasti toteutunutta peruskoulu-uudistusta. Kirjassa arvioidaan
myos sitd, kuka oli oikeassa voimakkaasti politisoituneessa koulunuu-
distuskeskustelussa.

Onko peruskoulu sittenkadn paras mahdollinen koulujarjestelma, vaik-
ka Pisa-tulokset joidenkin mielesté sita todistavat? Oppilaat viihtyvat
suomalaisessa peruskoulussa huonosti, ja osa syrjaytyy. Olisiko ollut
sittenkin mahdollista, etta Salmelalla oli parempi koulujérjestelmé te-
keilla, mutta kiirehtimalla uudistusta poliitikot estivét toisenlaisen kou-
lun - sen paremman - toteutumisen?

30e

Kristiina Huhtasen ja Soili Keski-
sen toimittaman Rehtorius pelid-
ko? -kirjan tarkoituksena on toimia
rehtorin apuna ja tuoda erilaisia
nakokulmia koulun kehittamiseen.
Kirja on saanut alkunsa rehtoriksi
kouluttautuvien mielenkiintoisista
pohdintatehtavisté ja tarpeista hah-
mottaa heille itselleen, mité kaikkea
rehtorin ty6 voi olla.

Rehtorius pelin rakentajan postina
on vaativa ja arvotettu. Onhan reh-
torius uralla etenemisen vaihtoehto
opettajille varsinkin peruskoulussa.
Peli rakentuu paitsi oppilaitoksen
toiminnallisena ohjauksena my6s verkostoitumisena oman joh-
dettavan yksikon ulkopuolelle. Kirjan tavoitteena on pohtia oppilai-
toksen johtamista monesta eri nakdkulmasta, niin rehtorin roolin
kautta kuin yhteison kehittamisen, koulusta ulospéin tapahtuvan
verkottumisen kuin laajemman koulutuspoliittisen nakdkulman-

kin kannalta.




Ammatilliset ruotsin opettajat opetuksen kehittéjina — Digitalisaatio ja yhteis-
tyo fokuksessa on Taina Juurakko-Paavolan toimittama julkaisu, joka on tarkoitet-
tu erityisesti sekéa ammatillisen toisen asteen ettd ammattikorkeakoulujen ruotsin
opettajille.

Julkaisussa on yhteensa 14 artikkelia, ja ne on jaoteltu viiteen paateemaan: 1)
motivaatio lahtékohtana, 2) digitaaliset oppimisalustat kayttoon, 3) digitaalisia
sovelluksia puhumisen harjoitteluun ja arviointiin, 4) lisé& motivaatiota sanaston
opetteluun ja b) sujuvasti ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun.
Artikkelit antavat paljon kaytannon vinkkeja siita, miten erilaisia digitaalisia so-
velluksia ja muita menetelmia voi kéyttda monipuolisesti ruotsin kielen taidon eri
osa-alueiden harjoitteluun ja arviointiin joko tunneilla tai opiskelijoiden itsendises-
séa tyoskentelyssa. Lisaksi niissé kuvataan kaytannon esimerkkien avulla, miten
ruotsin kielen opinnoissa on aloitettu uudenlaista yhteistyotd ammatillisen toisen
asteen oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen valilla.

Artikkelit soveltuvat hyvin my6s muiden kielten ja muiden kouluasteiden kiel-
tenopettajille seka kieltenopettajaksi opiskeleville, silla kdytannon vinkit ovat
helposti sovellettavissa myds muuhun kieltenopetukseen ammatillisen ruotsin
opetuksen lisaksi.

« Julkaisun séhkoiseen versioon paaset saation kotisivuilta.

« Voit myds tilata julkaisua postimaksun hinnalla.

Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio - OKKA-saatioé on vuonna 1997 toimintansa aloitta-
nut itsendinen organisaatio, joka nimensa mukaisesti toimii opetus-, kasvatus- ja koulutusalo-
jen hyvaksi varhaiskasvatuksesta korkeakoulutasolle. Saation taustayhteiséna on ammatillisia
opettajayhdistyksia ja OAJ. OKKA-saatio julkaisee myos alan kirjallisuutta, josta téssa joitakin

edustavia esimerkkeja.
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1. Julkaistavat tekstilajit ja sisallot
Ammattikasvatuksen aikakauskirja julkaisee ammatti-
kasvatuksen ja -koulutuksen teoriaa ja kdytantod ka-
sittelevid vertaisarvioituja ("referee”) ja vertaisarvioi-
mattomia ("ei-referee”) artikkeleita ja katsauksia seka
alan uutisia, puheenvuoroja, haastatteluja, kirjallisuus-
arviointeja ja muita ammattikasvatuksen kenttaa kos-
kevia ilmoituksia. Kirjoitukset voivat olla joko suomen-,
ruotsin- tai englanninkielisia.

2. Aikataulu

Vuosittain ilmestyy nelja painettua numeroa, joiden
rinnalla voidaan julkaista yksittdisia digitaalisia eri-
koisnumeroita. Ensimmaisté ajankohtaisnumeroa lu-
kuun ottamatta aikakauskirjat ovat teemanumeroita,
joissa teeman ulkopuolisia kirjoituksia julkaistaan har-
kinnan mukaan.

Vuoden 2019 teemat ja toimittajat:
1. Ajankohtaista ammattikasvatuksessa /
Petri Nokelainen

2. Ammatillisen koulutuksen uudistus, uhka vai
mahdollisuus? / Annukka Tapani, Anu Raudas-
oja ja Petri Nokelainen

3. Ammatillinen koulutus ja yhteiskunta /
Jari Laukia ja Asko Karjalainen

4. Tydelamapedagogiikka koulutuksen ekosys-
teemeissé / Hannu L.T. Heikkinen, Sirpa Laiti-
nen-Vaananen, Pirkko

Siklander ja Maarit Virolainen

5. Digitaalinen erikoisnumero: Ammatillinen,
aikuis- seka amk-koulutus ja talous / Tarja Lang,
Toni Saarivirta ja Maarit Virolainen

3. Aineiston toimitus

Kirjoitukset seka niihin liittyvat kuvat, kuviot ja taulu-
kot tulee lahettaa sahkopostilla lehden toimitukseen
akakk@ottu.fi tai - jos kyseessa on teemanumero
- erillisessa kirjoittajakutsussa mainittuun osoittee-
seen. Kirjoittajalla tulee olla kirjallinen julkaisulupa
kaikkiin tekstissaan esiintyviin kuviin.

Vuoden 2019 alusta alkaen kaikkien lehteen tarjotta-
vien artikkeleiden on noudatettava APA-tyylid. Lisaksi
kirjoittajan tulee itse huolehtia artikkelinsa kielenhuol-
losta ja tarvittaessa luetuttaa se kielenhuollon asian-
tuntijalla.
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4. Kirjoitusten pituus ja muotoilu
Referee-menettelyyn tarjottavien empiiristen artikke-
lien ja katsausten pituus (lahteineen ja liitteineen, ei
sisélla tiivistelmaa) on korkeintaan 5000 sanaa, ei-re-
feroitavien artikkelien ja katsausten korkeintaan 2500
sanaa.

Tekstin asettelut ovat seuraavat:

* Rivivali: 1.5

* YI&- ja alamarginaalit: 2.5 cm

+ Pagotsikko: TimesNewRoman, fonttikoko 14,
lihavoitu, vasen keskitys

+ Otsikkotaso 1: TimesNewRoman, fonttikoko 12,
lihavoitu, vasen keskitys

+ Otsikkotaso 2: TimesNewRoman, fonttikoko 12,
kursivoitu, vasen keskitys

+ Leipateksti: fontti TimesNewRoman, fonttikoko 12,
vasen keskitys

Otsikoita ei numeroida eika tekstinkasittelyohjel-
mien erikoisasetuksia tai otsikkotyyleja tule kayttaa.
Kappaleissa ei kédyteta sisennyksid, vaan kappaleet
erotetaan toisistaan yhdelld rivinvaihdolla.

Késikirjoituksen ensimmainen sivu on nimiélehti. Ni-
mitlehdelld on kasikirjoituksen otsikko ja kirjoittajatie-
dot seuraavassa jarjestyksesséa:

« etu- ja sukunimi

« korkein akateeminen tutkinto ja tehtavanimike

(esim. FT, yliopistonlehtori)

« tydnantajaorganisaatio

« sahkopostiosoite ja puhelinnumero

« postiosoite, johon kirjoittajakappaleet toimitetaan

Késikirjoituksen seuraavalle sivulle sijoitetaan ot-
sikko seka suomenkielinen tiivistelma (enintaan 150
sanaa) ja 3-5 artikkelin sisaltoa kuvaavaa avainsanaa
(esim. toisen asteen ammatillinen oppilaitos, amma-
tillinen kasvu, motivaatio, henkilosto). Referee-artik-
keleissa tulee lisaksi olla vastaava englannin kielel-
| kirjoitettu tiivistelma ("abstract”) avainsanoineen
("keywords").

Késikirjoitukset lahetetaan sahkopostin liitetiedos-
tona lehden toimitukseen (akakk@ottu fi) tai vieraile-
ville toimittajille, jos kyseessa on teemanumero.

5. Lahdeviitteet

Artikkeleissa noudatetaan kirjoitustyylin ja lahteisiin
viittaamisen osalta APA-tyylid, jonka on kehittanyt
American Psychological Association (APA, 2001). Tyy-
lin kotisivut ovat osoitteessa: http://www.apastyle.
org. APA-tyylin soveltaminen lahdeviittausten osalta
on yksiselitteistd, ja seuraavassa on kuvattu joitakin

yleisimpia tapauksia:



Kirjoittajien lukumaaran ilmoittaminen

Jos julkaisulla 2 kirjoittajaa, molempien nimet maini-
taan aina lahteeseen viitattaessa, esimerkiksi (Baart-
man & de Bruijn, 2011).

Jos julkaisulla on 3-5 kirjoittajaa, jokaisen kirjoitta-
jan sukunimi luetellaan ensimmaiselld viittauskerralla,
esimerkiksi (Davies, Fidler, & Gorbis, 2011). Tamén jal-
keen merkintdmuoto on ensimmaisen kirjoittajan su-
kunimi, jota seuraa "ja muut” tai englanninkielisessa
tekstissa "et al.’ esimerkiksi (Davies et al., 2011).

Jos julkaisulla on 6 tai enemman kirjoittajia, laite-
taan ensimmaisen kirjoittajan sukunimen perdan he-
ti ensimmaiselld viittauskerralla "ja muut” tai "et al."

Kun samassa lauseessa viitataan useampaan eri
lahteeseen, erotellaan lahteet toisistaan puolipisteel-
14, esimerkiksi (Kenney & Zysman, 2016; Vallas & Hill,
2018).

Viittaus tiedelehtiartikkeliin (periodical)

Teksti: "Hypoteettiset dilemmat voidaan kokea liian

abstrakteina, ne eivat enaa liity ihmisten arkieldaman

kokemuksiin (Straughan, 1975)
Lahdeluettelomerkinta: Straughan, R. (1975). Hypot-

hetical moral situations. Journal of Moral Education,

4(3),183-189.

Mikali kyseessa on suora lainaus tai viittaus esimer-
kiksi julkaisun taulukkoon tai kuvaan, kuuluu sivunu-
mero antaa tekstiin sijoitetun lahdeviitteen yhteydes-
sa:

Teksti: "DIT-pisteet kuvaavat latenttia muuttujaa,
joka poikkeaa verbaalisesta suorituskyvysta” (Tho-
ma, Rest, Narvéez, & Derryberry, 1999, s. 325)"
Léahdeluettelomerkinta: Thoma, S. J., Rest, J., Narvaez,
D.,&Derryberry, P.(1999). Does moral judgment deve-
lopment reduce to political attitudes or verbal ability:
Evicence using the Defining Issues Test. Review of Edu-
cational Psychology, 11(4), 325-342.

Viitattaessa yksittaiseen sivuun, lyhenteend on p. Vii-
tattaessa useampaan sivuun lyhenteena on pp. Mikali
artikkelikasikirjoitus on suomenkielinen, vastaavat ly-
henteet ovat s. ja ss.

Viittaus kirjassa olevaan artikkeliin

(book chapter)

Léhdeluettelomerkinta: Herranen, J., & Souto, A.-M.
(2016). Vapaus valita toisin? Ammatillinen koulutus
koulutusmyonteisten nuorten kunnianhimoisena valin-
tana. Teoksessa H. Silvennoinen, M. Kalalahti, & J. Varjo
(toim.), Koulutuksen tasa-arvon muuttuvat merkityk-
set. Kasvatussosiologian vuosikirja 1 (ss. 195-228). Jy-
véskyla: Suomen kasvatustieteellinen seura.

Viittaus kirjaan (book)

Lahdeluettelomerkinta: Wellington, J. (2003). Getting
published. A guide for lecturers and researchers. Lon-
don: RoutledgeFalmer.

Viittaus suulliseen konferenssiesitykseen

(oral presentation)

Lahdeluettelomerkinta: Jokinen, E. (2018, helmi-
kuu). Oppiminen, uteliaisuus ja prekaarisuus. Keyno-
te-luento Aikuiskasvatuksen tutkimuspéivilla, Joensuu.

Viittaus Internetissa julkaistuun artikkeliin
(electronic media)

Lahdeluettelomerkinta: Opetus- ja kulttuuriministe-
ri. (2015). Opetus- ja kulttuuriministeri Grahn-Laaso-
nen: ammatillisen koulutuksen vastattava tyéeldman
muutokseen. Luettu osoitteesta http://minedu.fi/ar-
tikkeli/-/asset_publisher/opetus-ja-kulttuuriministe-
ri-grahn-laasonen-ammatillisen-koulutuksen-vastat-
tava-tyoelaman-muutokseen

Tutkimusaineisto ja -etiikka

APA-tyylissa on omat ohjeistuksensa myés artikke-
lien kirjoitustyylille, keskeisimpiné tutkimusaineiston
ja sen analyysin luotettavuuden arviointiin liittyvat
kohdat. Tutkimusaineisto on kuvattava kattavasti, ra-
portista on kéytava ilmi osallistujien lukumaara, ika-
ja sukupuolijakaumat, tulosten yleistettavyys popu-
laatioon (kvantitatiiviset menetelmét) ja osallistujien
edustavuus (kvalitatiiviset menetelmat). Tutkimusai-
neiston analysoinnissa kaytettavat menetelmat ja itse
menetelman kéyttéprosessi on kuvattava selkeésti ja
valitun lahestymistavan soveltuvuus tutkittavan ilmi-
6n tarkasteluun on perusteltava. Keskiarvon yhteydes-
sa on ilmoitettava keskihajonta ja laadullisen aineiston
yhteenvedossa luokkien frekvenssit prosenttien lisaksi.

APA-tyyli kiinnittaa erityista huomiota myds tutkimu-
setiikkaan. Kaikkien tutkimusprosessiin merkittavalla
tavalla osallistuneiden henkildiden nimet on mainitta-
va joko kirjoittajina tai tekstissa. Tutkimukseen osallis-
tuneiden henkiléiden anonymiteetin suojaaminen on
myos tarkeda: yksittaista vastaajaa ei pida kyeta tun-
nistamaan raportista. Tekstin on oltava sukupuolta, va-
hemmistéryhmaa tai kansallisuutta loukkaamatonta.

Katso kirjoittajaohjeet kokonaisuudessaan osoitteesta:
https://akakk.fi/ohjeita-kirjoittajille/

Lahteet

APA. (2001). Publication Manual of the American Psy-
chological Association. Viides painos. Washington, DC:
American Psychological Association.
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6. Taulukot ja Kuviot

Taulukot, kuviot ja kuvat numeroidaan juoksevasti.
Tekstitaulukot ja tekstiliitteet voivat olla tekstin sisalla,
mutta kuvat ja graafiset esitykset tulee toimittaa eril-
lisind, painokelpoisina tiedostoina. Huomioithan, ettéa
lehti painetaan mustavalkoisena. Taulukon otsikko tu-
lee taulukon ylapuolelle ja kuvion otsikko kuvion ala-
puolelle APA-tyylin mukaisesti.

7. Artikkeleiden ja katsausten arviointi

Jos kirjoittaja tahtoo artikkelilleen referee-menettelyn,
hanen on pyydettéva sita kirjallisesti samalla, kun han
jattaa artikkelinsa. Referee-artikkeleissa teemanume-
ron toimitus kayttaa apunaan kunkin artikkelin osalta
vahintaan kahta ulkopuolista asiantuntijaa. Kirjoitus 1&-
hetetdan arvioitsijoille nimettémana. Referee-kierrok-
sen jalkeen artikkeli voidaan 1) julkaista sellaisenaan,
2) julkaista pienin muutoksin, jolloin uutta arviointi-
kierrosta ei tarvita, 3) hylata ja hyvaksyttaa vahaiset
muutokset arvioitsijoilla, 4) hylata ja hyvaksyttaa suh-
teellisen suuret muutokset arvioitsijoilla tai suositella
artikkelia julkaistavaksi jossakin toisessa tiedelehdes-
sa. Korjattu versio lahetetaan sahkopostilla takaisin
toimittajalle. Korjatun kasikirjoitusversion oheen tulee
liittaa kirje arvioitsijoille, jossa kaydaan kohta kohdalta
|api arvioitsijoiden korjausehdotukset ja kerrotaan, mi-
ten kirjoittajat ovat ne huomioineet.

Varmistathan ennen referee-menettelyyn tarkoite-
tun artikkelikasikirjoituksen lahettdmistd lehden toi-
mitukselle - osoitteeseen akakk@ottu.fi - seuraavat
seikat:

1. Kasikirjoitusta ei ole julkaistu aiemmin, eikd se

ole samanaikaisesti toisen tiedelehden arviointipro-

sessissa.

2. Kirjoittajalla/kirjoittajilla on kaikki oikeudet jul-

kaistavaan materiaaliin (taulukot, kuvat, kuviot ja

muu aineisto).
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3. Lehden kirjoittajaohjeita on noudatettu késikirjoi-
tuksen valmistelussa. Erityista huomiota on kiinni-
tettdva siihen, etta
« kirjoittajatiedot ovat erillisessé tiedostossa
eivatka kasikirjoituksen alussa (eivat mydskaan
luettavissa Word-dokumentista: Tiedosto -
Ominaisuudet - Yhteenveto)
« ldhdeviittaukset on tehty APA-tyylilla.

8. Julkaisuoikeudet ja kirjoittajakappaleet
Ammattikasvatuksen aikakauskirjan julkaisijalla (OT-
TU ry) on oikeudet julkaista kirjoitukset lehden paine-
tussa versiossa, Elektra-palvelun kautta kotimaisten
artikkelien Arto-tietokannassa seké lehden verkkosi-
vuilla tai muussa lehden sahkoisessd muodossa. La-
hettamalla kasikirjoituksen lehteen kirjoittaja hyvaksyy
ylldolevat ehdot.

Kirjoittajalla on oikeus kopioida tai tehda yksittéisia
elektronisia kopioita artikkelista omaan yksityiseen
kayttoonsa seka opetuskayttoon edellyttaen, etté ko-
pioita ei tarjota myyntiin eikd niité jaeta julkisesti. Kir-
joittajalla on oikeus artikkelin julkaisemisen jalkeen
littda se osaksi painettua tai séhkoisessa muodos-
sa julkaistavaa opinndytetyéta (pro gradu, vaitoskir-
ja). Myos artikkelin viimeisen tekstiversion - nk. "final
draft” tai "post-print” - rinnakkaistallentaminen on sal-
littua ilman julkaisuviivettd (embargoa).

Artikkelien ja katsausten kirjoittajille Iahetetéan viisi
(5) vapaakappaletta ko. lehden numeroa. Muiden osas-

" tojen kirjoittajat saavat yhden vapaakappaleen. Eri-

painoksia ei toimiteta eika kirjoituspalkkioita makse-
ta. Vuosittain jaetaan Vuoden artikkeli -palkinto, jon-
ka toimituskunta valitsee edellisen vuosikerran refe-
ree-artikkelien joukosta.



