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Ammatti-

Kasvatus
Kaa A:lla

Petri Nokelainen
Professori, FT
Kasvatustieteiden yksikko,
Tampereen yliopisto
petri.nokelainen@uta.fi

ja sehan tarkoittaa sita, etti etulin-
jassa ollaan paitsi aakkosissa niin myds
tutkimuksessa: yhteiskunnallisen muu-
toksen myoti esille nouseviin ammatti-
kasvatuksen alueen tutkimustarpeisiin on
tarvittaessa reagoitava nopeasti ja paatti-
viisesti. Se ei ole sama asia kuin ettd juos-
taan kuin sokeat kanat tutkimusrahoitus-
jyvisten perissd, tai kerdtddn tulosrahoi-
tuspisteitd pilkkomalla julkaisut pienim-
piin mahdollisiin julkaisukelpoisiin yksi-
koihin. Asia on yksinkertaisesti niin, et-
td meistd ammattikasvatuksen tutkijoista
on mielekdstd tehdd tutkimusta jolla on
tarkoitus. Ulkopuolinen rahoitus mah-
dollistaa jimerimmit tutkimusresurssit,
ja julkaisut nyt vain kuuluvat tutkijan
tydnkuvaan: ei tutkimus uusiudu tai ku-
muloidu, jos se jii tutkijan padkoppaan
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tai poytilaatikkoon. Tutkimustietoa pi-
tdd levittdd ja altistaa niin suuren yleison,
loppukiyttijien kuin tutkijayhteisonkin
kritiikille.

Tistd padsen toiseen A:lla alkavaan
asiaan. Joka vuosi keviin edetessi am-
mattikasvatuksenkin alan tutkijat ym-
piri maailmaa valmistautuvat maailman
suurimpaan kasvatustieteiden alan kon-
ferenssiin, AERA:aan (www.aera.net).
”Amerikan kasvatustieteilijoiden vuosi-
kokous” -nimen ei pidd antaa himati,
silli noin 10-15 prosenttia yli 12 000
osallistujasta tulee Yhdysvaltojen ulko-
puolelta. Myos ammattikasvatuksen ai-
heet ovat vahvasti esilld, timin vuoden
ohjelmasta 16ytyy hakusanoilla ”profes-
sional growth”, "workplace learning” tai



”vocational education” yhteensd 265 esi-
tystd. Esitykset jakaantuvat teemaryh-
miin (Special Interest Group, SIG), joi-
ta on yli 170. Valikoimasta loytyy jopa
kasvatustieteiden professoreiden amma-
tillista osaamista tarkasteleva "Professors
of Educational Research” -teemaryhmi!
Ammattikasvatuksen alan tutkimusta
esitellidn ainakin seuraavissa teemaryh-
missd: "Adult Literacy and Adult Educa-
tion”, ”Career and Technical Education”,
"Informal Learning Environments Re-
search”, "International Studies”, "Learn-
ing Environments”, "Professional Devel-
opment School Research” ja ”Workplace
Learning”.

Nyt kun olen paissyt vauhtiin A-kir-
jain teeman osalta, niin otan vield esil-
le Ammattikasvatuksen aikakauskirjan.
Lehti juhli viime vuonna viisitoistavuo-
tista taivaltaan mm. tiivistdimilld yhteis-
tyotddin muiden kasvatusalan tiedeleh-
tien kanssa, siirtimilli osan sisillostd
verkkoon (Jalkilylyt-kolumni), ja muu-
toinkin lisiamalld nikyvyyttddn sosiaali-
sessa mediassa (Twitter, Facebook). Ki-
silld oleva lehti jatkaa uusiutumisproses-
sia pdivitetyn visuaalisen ilmeen myoti,
josta on kiittiminen graafikko Nalle Rit-
volaa (www.valo.ws/nallellaan). Téssi yh-
teydessd on syytd mainita, ettd Nalle on
vastannut lehden perustamisesta lihtien
niin kansien kuin sisillonkin visuaalisen
ulkoasun suunnittelusta ja toteutuksesta.

Vuoden 2014 ensimmiinen numero
on siis tuoreessa kidreessd, mutta myds
sisilto on ajankohtaista. Anne Virta-
sen (2014) kirjoittama artikkeli kisitte-
lee kuuden eri ammatillisen koulutuksen
koulutusalan opiskelijoiden nikemyksi
tySssdoppimiseen liittyvistd kiytinnoistd
ja prosesseista. Laajaan kyselylomakeai-
neistoon perustuvan tutkimuksen tulos-

ten perusteella voidaan todeta, ettd tyos-
sdoppimisen kidytinndissi ja prosesseissa
on eroja eri koulutusalojen vililld. Yksi
artikkelissa esille nouseva keskeinen 16y-
dos vahvistaa viimeaikaisen kansainvili-
senkin tutkimuksen tuloksen: oppimi-
nen on tehokkainta silloin kun oppilai-
toksen ja tydelimin yhteistoiminta on
saumatonta, mahdollistaen eri oppimi-
sen muotojen hyddyntimisen tydssiop-
pimisjaksoilla.

Maija Aijén ja Kaarina Sirvion (2014)
artikkeli kisittelee mobiilioppimista sa-
nan konkreettisessa merkityksessi: tar-
kastelun kohteena ovat suuhygienis-
tiopiskelijoiden oppimiskokemukset liik-
kuvasta suun terveydenhoitoyksikosti,
”Suupirssista”. Neljilld pyoralld liikku-
va oppimisympiristo kuljetti opiskelijat
autenttisiin oppimistilanteisiin, kohtaa-
maan asiakasryhmii erilaisissa tydyhtei-
soissd. Artikkeli tarjoaa yhden konkreet-
tisen esimerkin integratiivisen pedagogii-
kan soveltamisesta kdytintéon. Haastat-
teluaineistoon perustuvat tulokset osoit-
tivat ensinnikin sen, ettd integratiivisen
pedagogiikan yksiltason (teoreettinen/
kisitteellinen tieto, kiytinnollinen/ko-
kemuksellinen tieto, itsesddtelytieto) ja
tydelimitason (sosiokulttuurinen tieto)
elementit olivat ldsnd opiskelijoiden op-
pimiskokemuksissa, ja toiseksi sen, et-
td integratiivinen pedagogiikka soveltuu
tillaisen harjoittelun pedagogiseksi mal-
liksi, tukien opiskelijoiden ammatillisen
osaamisen kehittymisti.

Aija Toytdri ja Arja Piirainen (2014)
tarkastelevat artikkelissaan opiskelijoi-
den kisityksid ammattikorkeakouluosaa-
misesta. Haastatteluaineiston fenomeno-
grafinen analyysi paljasti viisi teemaa:
opiskelijan kasvuprosessi, ammatillinen
tieto, opettaminen, yhteistyd ja yhtei-
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sollisyys. Timin tutkimuksen tulokset
mm. osoittavat sen, ettd ammattikorkea-
kouluoppimiseen liittyvi tydelimalahtoi-
syys ja tydelimdoppimista korostava op-
pimisympiristo eivit vield ole kaikkialla
edenneet toteutuksen asteelle. Haasteel-
lista se varmasti onkin, mutta kuten Ai-
jon ja Sirvién (2014) artikkeli osoittaa,
innovatiivisin ottein integratiivisen op-
pimisen taso on mahdollista saavuttaa
myds korkea-asteella.

Lehden viimeisessi artikkelissa Hannu
Kotila ja Kimmo Miki (2014) analysoi-
vat ammattikorkeakoulutuksen konteks-
tissa hyvin tai heikosti toimivan oppi-
misympiristohankkeen tunnusmerkke-
ji. Tutkimuksen aineiston muodostivat
yhdeksai eri HAAGA-HELIA ammatti-
korkeakoulussa toteutettua oppimisym-
paristdhanketta edustavien henkildiden
haastattelut. Tutkijoiden erityisen mie-
lenkiinnon kohteena oli se, minkilaisia
pedagogisia periaatteita tutkimuskoh-
teina olevissa oppimisympiristdissi on
hyodynnetty. Onnistuneita oppimisym-
paristohankkeita yhdistivit mm. seuraa-
vat tekijat: Yhdessi tyoelimin kanssa ke-
hitetty joustava opetussuunnitelman ra-
kenne; Opettajan perinteisen roolimallin
rikkominen; Opiskelijoiden ja tydelimin
edustajien itseohjautuvuus; Pedagoginen
kokonaisnikemys substanssiosaamisen
tukena; Opettajan, opiskelijan ja tyo-
elimin tydrytmien yhteensovittamisen
haasteen tunnistaminen.

Kaikki edella esitellyt artikkelit nosta-
vat esille tydssioppimisen keskeisen mer-
kityksen ammatin oppimisessa. Tdmi on
loogista, koska tarkastelun kohteina ol-
leet koulutusinstituutiot tarjoavat amma-
tillisia perustutkintoja, ammattitutkinto-
ja, erikoisammattitutkintoja tai amma-
tillispainotteisia korkeakoulututkintoja.
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Tyoelimissd vallitsevaa todellisuutta, esi-
merkiksi tietyssd ammatissa toimimisen
edellyttimid vaatimuksia, on kuitenkin
mahdotonta siirtii sellaisenaan oppilai-
toksen opetustiloihin, koska huolellisim-
mankin mallintamisen jilkeen prosessi
on jo saattanut muuttua eri nikoiseksi.
Tai sitten se on vasta etenemissd kohti
kyseistd vaihetta, koska tydvilineet, lait-
teistot ja siten myds tyoskentelymenetel-
mit kehittyvit ammattialoittain ja yritys-
kohtaisesti eri tahdissa. Opiskelija voi si-
ten tormitd tydpaikalla laitteisiin tai tyo-
menetelmiin, joihin on tutustunut kor-
keintaan ammattialalla kiytettivien tyd-
vilineiden historiallisen katsauksen yh-
teydessi.

Ammattiin opiskelevan

tulisi saada toimia eri
tyyppisissd monipuoli-

sissa ja mahdollistavissa oppi-

MLSymparistoissa

Ammatin oppimista koulutusinstituu-
tioissa ja tyopaikoilla ei voi Kisitelld yhte-
nd, yleisesti mairiteltdvissd olevana asiana
muutoin kun abstraktilla tasolla. Evans,
Guile ja Harris (2011) ehdottavatkin, et-
ti tyon ja oppimisen vilisid suhteita tu-
lisi tarkastella niin yhteiskunnan, orga-
nisaation kuin yksilonkin tasolla. Vas-
taava kompleksisuus on lisnd myos kun
puhutaan tydssd tapahtuvasta oppimises-
ta. Oppiminen yksistddn on hyvin mo-
nitasoinen ja eri nikékulmista mairitel-
tavissd oleva prosessi (Illeris, 2009). Eri
ammattialojen tietyt lainalaisuudet ja pe-
rusperiaatteet on syytd omaksua turvalli-
sessa ja kannustavassa ympiristdssd, jos-
sa on aikaa pohtia ja esittdd oman asian-



tuntijuuden rakentumiseen liittyvid ky-
symyksii.

Ammatillisen keski- ja korkea-asteen
koulutuksen suunnittelijoiden katseet
ovat jo jonkin aikaa kohdistuneet oppi-
misympiristojen hybridimallien suun-
taan, poispdin saarekemaisesta oppilai-
tos-tydelimi ajattelumallista. Ne mah-
dollistavat sen, etti vahvan substanssi-
osaamisen rakentumisen lisiksi oppilai-
toksissa ja tydpaikoilla tapahtuvan ope-
tuksen ja oppimisen taustalle punotaan
pedagoginen monisdikeinen punainen
lanka, joka tukee opiskelijoiden itseoh-
jautuviksi elinikiisiksi oppijoiksi kas-
vua. Ammattiin opiskelevan tulisi saada
toimia eri tyyppisissi monipuolisissa ja
mahdollistavissa oppimisympiristoissi,
jotka tarjoavat heritteitd ja virikkeitd opi-
tun soveltamiseen erilaisissa asiayhteyk-
sissd. Tdmin pdivin ammattikasvatuksen
tutkimus onkin osin jo vahvasti suun-
tautumassa tyopaikoilla tapahtuvan tie-
tokoneavusteisen yhteis6llisen oppimisen
mahdollisuuksien tarkasteluun (Goggins
& Jahnke, 2013). Oppimisprosesseja,
tyokiytinteitd ja teknologiaa formaale-
ja, nonformaaleja ja informaaleja kom-
ponentteja sisiltdvissd oppimisympiris-
toissd tarkastelevat tutkimukset tekevit
parhaimmillaan oppimiskiytintsjen ko-
konaisuuden nikyviksi ja mahdollistavat
siten tiedonrakentamisen prosessien ko-
konaisvaltaisen ymmirtimisen (Marga-
ryan & Littlejohn, 2014).

Tind vuonna ilmestyy kisilli olevan
numeron lisiksi kolme teemanumeroa
seuraavista aiheista: Ammatillisen kou-
lutuksen vaikuttavuus, kiytintslihesi-
nen tutkimus ammattikasvatuksen op-
pimisympiristoissd ja historiallisia ni-
kokulmia ammattikasvatukseen. Lisaksi

julkaisemme sihkoisessd muodossa eri-
koisnumeron, jossa kisitelldiin ammat-
tikasvatuksen tutkimuksen suuntaviivo-
ja mm. muuttuvien tutkintojen, ammat-
tikasvatuksen filosofian, opettajien osaa-
misvaatimusten ja monikulttuurisuuden
luomien haasteiden osalta.

Kimmo Harra
on poissa

usi vuosi alkoi surullisissa mer-
keissd, kun sain kuulla kasvatus-
tieteiden tohtori Kimmo Har-
ran (29.10.1943 — 12.12.2013) pois-
menosta. Harra johti kisilld olevaa leh-
ted kustantavaa OKKA-sditiotd vuodesta
1997 lihtien aina elikkeelle siircymiseen-
sd asti. Hinen panoksensa lehden perus-
tamisessa ja toiminnan kiynnistimisessi
oli merkittdavi. Muistan edellisen piitoi-
mittajan, emeritus professori Pekka Ruo-
hotien kertoneen hinen kanssaan vuon-
na 1998 kiydystd neuvottelusta, jonka
tuloksena Suomeen pii-
tettiin perustaa ensim-
miinen ja toistaiseksi
ainoa ammattikasva-
tuksen alan tiedeleh-
ti. Kimmo Harra ryh-
tyi pddttdviisesti toi-
meen: hin neuvotteli
lehdelle julkaisus-
opimuksen OT-
TU ry:n kans-
sa, kokosi toi-
mituskunnan
ja niin lehden
ensimmaiinen
numero il
mestyi vuon-
na 1999.
Hin vastasi
yhdessd paa-

Kimmo Harra



toimittajan ja toimitussihteerin kanssa
lehden toimittamiseen liittyvistd asiois-
ta kolmentoista vuoden ajan. Minulla oli
ilo ja kunnia toimia niistd vuosista kol-
me viimeistd yhteistydssa hinen kans-
saan.

Polkumme olivat toki kohdanneet ai-
emminkin useaan otteeseen niin Tam-
pereen yliopiston Ammattikasvatuksen
tutkimus- ja koulutuskeskuksen (jos-
ta hin viitteli vuonna 2004) kuin Skills
Finlandinkin (hallituksen jisen) toimin-
taan liittyen. Olen erityisen kiitollinen
hanen merkittdvisti roolistaan ammartti-
kasvatuksen tutkimuksen taustavaikutta-
jana ja mahdollistajana. Muistelen lim-
molld keskustelujamme ja olen vakuut-
tunut siitd etten jaa nikemystini yksin
kun totean niiden yhteydessi kokeneeni
voimaantumisen tunteen ja ymmartinyt
olevani arvokas juuri sellaisena kuin olen.
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Loulutusalat
VOSSA0
sen erlle

OPIMI-
1SINa

OpPIMIS-
ymparistoina

Anne Virtanen

KT, tutkijatohtori
Kasvatustieteiden laitos,
Jyvéskylan yliopisto
anne.virtanen@jyu fi

Abstrakti

Tutkimuksessa tarkasteltiin vuositu-
hannen alussa osaksi ammatillista pe-
ruskoulutusta liitettya tydssaoppimisen
jarjestelmaa. Sen toteuttamiseen liittyvia
kaytantoja ja prosesseja eri koulutusaloil-
la tarkasteltiin tutkimuksessa opiskelijoi-
den nakokulmasta. Laajahkoon kyselylo-
makeaineistoon (N=3106, n=1603) poh-
jautunut tilastollinen analyysi osoitti, etta
eri koulutusalojen valilla on suuria eroja
tydssaoppimisen vaatimusten (tavoitteel-
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Artikkeli on lipikiynyt referee-menettelyn

lisuus, ohjaus ja arviointi) toteuttamisessa,
oppimisen organisoimisessa koulutuksen
ja tyoeldaman rajapinnalla seka opiskelijoi-
den oppimisessa tyopaikalla. Sosiaali- ja
terveysalalla tydssdoppimisen kaytannot
ja prosessit nayttivat toteutuvan kaikista
sujuvimmin, heikoimmin ne sen sijaan to-
teutuivat toistaiseksi tekniikan ja liilkenteen
seka kaupan ja hallinnon alalla. Tutkimus
nayttéa myos tukevan viimeaikaisen oppi-
misen tutkimuksen tahdentamaa seikkaa:
kun opiskelijat kokevat oppimisymparisto-
jensé — koulun ja ty6elaman - olevan la-



hella toisiaan, niin he myos nayttavat op-
pivan tehokkaasti. Tutkimuksen pohjalta
voidaankin antaa suosituksia harjoittelujen
seka muiden koulutuksen ja tyéelaman ra-
japinnalla olevien oppimistilanteiden kehit-
tamiselle.

Avainsanat: ammatillinen peruskoulu-
tus, tyossdoppiminen, koulutusala, opis-

kelija

Vocational fields as differ-
ent learning environments
In the workplace learning
system of Finnish VET

Abstract

The purpose of this study was to exam-
ine, from the point of view of students,
the learning practices and processes of
the workplace learning system adopted
in 2001 for Finnish vocational education
and training (VET). The data were col-
lected from final year vocational students
(N=3106, n=1603) via an Internet-based
questionnaire. The findings from the

quantitative analyses showed that there
were remarkable differences between dif-
ferent vocational fields in (1) carrying out
the demands of the workplace learning
system (setting the learning goals, guid-
ance, and assessment), (2) learning orga-
nization at the interface of school-based
learning and workplace learning, and (3)
students’ learning in the workplace. The
practices and processes of the workplace
learning system were most effective in the
social and health care field, whereas they
were weakest in the fields of technology
and transport, and commerce and admin-
istration. The results of this study support
those of recent learning studies that when
students feel that their learning environ-
ments (school and working life) are very
well integrated, they also seem to learn
more effectively. As practical conclusions,
this study suggests ways that students’
learning periods and situations in working
life should be organized.

Keywords: vocational education and

training, workplace learning system,
vocational field, student
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Tybéssaoppiminen
linkkina ammatillisten
oppilaitosten ja
tybéeldaman valilla

uosituhannen alussa osak-

si ammatillista perus-

koulutusta liitetty tyos-

sdoppimisen jdrjestelmi

saa suitsutusta osakseen

useammalta taholta; sitd
voisi jopa kutsua harjoittelujirjestelmien
lippulaivaksi suomalaisessa koulutusjir-
jestelmissd. Tydssioppiminen esimerkik-
si sitoo organisointivaatimustensa — ta-
voitteellisuuden, ohjauksen ja arvioinnin
— avulla koulutuksen ja tydelimin luon-
tevasti yhteen (Virtanen, 2013). Se siis
vastaa opetus- ja kulttuuriministerién
vahvistamien kehittimissuunnitelmien
vaatimuksiin luomalla tiiviin yhteyden
koulutuksen ja tydelimin vilille (Koulu-
tus ja tutkimus 2007-2012; Koulutuk-
sen ja tutkimuksen kehittimissuunni-
telma 2011-2016). Koulutuksen ja tyo-
elimin yhteen nivominen on nihty tir-
kedksi myos viimeaikaisessa oppimisen
tutkimuksessa (Guile & Griffiths, 2001;
Eraut, 2004; Le Maistre & Paré, 20006;
Poikela, 2002; Tynjild, 2007; 2008). Ny-
kytutkimuksen mukaiset oppimisympi-
ristot tulisi rakentaa siten, ettd niissi on
mahdollista oppia samanaikaisesti teoriaa
ja kdytintod toisiinsa integroituen. Tyds-
sdoppimisen chdoista ja vaatimuksista
l6ytyy nditd oppimistutkimuksen tih-
dentimii elementtejid — katsotaanpa jir-
jestelmid laaja-alaisemmin koulutuksen
ja tyoelimin nikdkulmasta (mm. Gui-
le & Griffiths, 2001; Griffiths & Guile,
2003) tai sitten lihemmin pedagogisten
toimintatapojensa kannalta (mm. Tynji-
14, 2007; 2008).
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Tyéssioppimisen alkumetreisté ldhtien
on ollut nihtivissi myds sen motivoiva
merkitys (Lasonen, 2001; Peltomiki &
Silvennoinen, 2003; Tynjild, Virtanen &
Valkonen, 2005). Tydssioppiminen mitd
ilmeisimmin motivoi niitd opiskelijoita,
jotka eivit koe koulun penkilld istumista
tai teorian opiskelua kovin mielekkidk-
si (Tynjild, Virtanen & Valkonen, 2005;
my6s Kulmala, 1998, Uusitalo, 1998;
Viisinen, 2003). Tyossdoppiminen niyt-
tdd tarjoavan opiskelijoille mahdollisuu-
den oppia monipuolisesti erilaisia taitoja
(Virtanen, Tynjild & Collin, 2009; myos
Viisinen, 2003). Tydssioppimisjaksot
aidoissa toimintaympiristoissd ovat to-
sin muutakin kuin taitojen oppimista;
tydssioppimisjaksojen aikana kehitytdin
laaja-alaisemmin ammatillisena toimija-
na (Virtanen, 2013; Virtanen, Tynjilid &
Stenstrém, 2008). Ammatillisesta perus-
koulutuksesta valmistuvilla ndyttdd muu-
toinkin olevan valmiuksia oppia uutta ja
kehittdd itseddn jatkuvasti, mitkd kuulos-
tavat nopeasti muuttuvassa nyky-yhteis-
kunnassa ja tydelimissi erittdin arvok-
kailta taidoilta (Virtanen, 2013).

Koulutusalojen vililli
on voimakkaat erot
tyossaoppimisen

toteuttamisessa

Tyéssdoppimisen toteutumisessa nikyy
kuitenkin huolestuttava piirre: koulutus-
alojen vililli on voimakkaat erot tyds-
sioppimisen toteuttamisessa (Virtanen,
2013). Opiskelijoiden nikékulmasta tar-
kasteltuna tdmi tarkoittaa sitd, ettei eri
koulutusalojen opiskelijoilla ole yhtendi-

sid mahdollisuuksia oppia ja kehittyd am-



matillisesti tyopaikoilla. Viite kuulostaa
vieraalta yhteniisen koulutusjirjestelmin
Suomessa. Voimakkaille alakohtaisille
eroille on tosin olemassa osittain luonnol-
linen selitys. Tydssdoppimisen jirjestelma
on vastaanotettu koulutusaloilla silld
tavoin kuin niiden olemassa olevat
kiytinnot, traditiot ja kulttuurit ovat
sen mahdollistaneet (Virtanen, 2013).
Parhaiten tydssdoppimisen jirjestelmi
on pystytty vastaanottamaan sosiaali-
ja terveysalalla, jolla on jo ennestdin
ollut pitkdi perinne harjoittelujen
jarjestimisestd opiskelijoilleen (Virtanen,
Tynjild & Stenstrom, 2010; myos Santa-
la, 2001). Juuri timin alan opiskelijat ar-
vioivatkin oppineensa tydssioppimisjak-
soilla lihes kaikkia kysyttyjd taitoja mui-
den alojen opiskelijoita enemmin (Virta-
nen, Tynjild & Collin, 2009). Sosiaali- ja
terveysalan opiskelijat kokevat my6s ke-
hittyvinsi ammatilliselta identiteetiltdin
muiden alojen opiskelijoita vahvemmin
(Virtanen, Tynjild & Stenstrém, 2008).
Vastaavasti oppimistuloksensa yhtd sys-
temaattisesti heikoimmaksi arvioineet
opiskelijat tulevat tekniikan ja liiken-
teen alalta, jossa tyossdoppimisen vaati-
vat kidytinnot on jouduttu rakentamaan
lihes puhtaalle poydille. Kaksi muuta
alaa — matkailu-, ravitsemus- ja talousa-
la sekd kaupan ja hallinnon ala — jddvit
oppimistulostensa arvioinneissa nididen
kahden alan vilille. (Virtanen, 2013; Vir-
tanen, Tynjild & Collin, 2009.)

Jotta ammatillista peruskoulutusta
ja etenkin sen uudehkoja tydelimipe-
dagogisia kiytinteitdi — tydssdoppimis-
ta ja ammattiosaamisen naytt6ji — voi-
daan eri aloilla edelleen kehittdd, on nii-
hin liittyvid kdytdntdjd ja prosesseja teh-
tivd aloittain nikyvimmaksi. Tdssd tut-
kimuksessa keskitytidn tydssioppimi-
sen kiytinteiden nikyviksi tekemiseen,

vaikka vastaavanlaisia ja samansuuntaisia
koulutusalaeroja on nikyvissd myos am-
mattiosaamisen nidyttdjen toteuttamises-
sa (Koramo & Viyrynen, 2010). Huo-
mio kiinnitetddn tdssd tutkimuksessa eri-
tyisesti 1) tyGssioppimisen vaatimusten
toteuttamiseen, 2) oppimisen organi-
sointiin koulutuksen ja tydelimin raja-
pinnalla sekd 3) oppimiseen tyd(ssioppi-
mis)paikoilla. Niitd kdytdntdjd ja proses-
seja arvioivat opiskelijat neljiltd suurim-
malta koulutusalalta.

Tutkimuksen
toteuttaminen

Tutkimuksen tavoite ja tutkimus-
kysymykset

dmin tutkimuksen tavoitteena
on tehdi nikyviksi eri alojen
ty0ssdoppimisen toteutumiseen
liiteyvid kdytdnteitd ja prosesseja. Tutki-
muksessa paneudutaan opiskelijoiden ni-
kokulmasta selvittimain tydssioppimi-
sen vaatimusten toteutumista, oppimista
tydpaikalla sekd oppimisen organisoimis-
ta koulutuksen ja tydelimin rajapinnal-
la. Tarkemmat tutkimuskysymykset ovat:
1) Miten tydssdoppimiselle asetetut
vaatimukset (tavoitteellisuus, ohjaus ja
arviointi) toteutuvat opiskelijoiden ar-
vioimana?
2) Millaisena opiskelijat nikevit oppi-
misensa organisoitumisen koulutuk-
sen ja tydelimin rajapinnalla?
3) Miten opiskelijat arvioivat oppi-
mistaan tyd(ssdoppimis)paikoilla?
Ensimmiinen ja toinen tutki-
muskysymys liittyvit tydssdoppimi-
sen jirjestelmidn oppimisteoreettiseen
tarkasteluun. Vaikka tydssdoppiminen ei
ndytd rakentuvan tieteelliseen tutkimuk-
seen tai teoriaan (Virtanen & Collin,
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2007), niin sen toteuttamisen periaat-
teet — tavoitteellisuus, ohjaus ja arvioin-
ti — toimivat juuri sellaisina integraatio-
elementteini, joita viimeaikainen oppi-
misen tutkimus on tihdentinyt oppimi-
sen organisoinnissa koulutuksen ja ty6-
elimin rajapinnalle (mm. Guile & Grif-
fiths, 2001; Eraut, 2004; Le Maistre &
Paré, 2006; Tynjald, 2008). Tdssd tutki-
muksessa oppimisteoreettisista lihtokoh-
dista hyddynnetdin suomalaisessa kon-
tekstissakin lupaaviksi osoittautuneita
konnektiivista mallia (mm. Guile & Grif-
fiths, 2001; Griffiths & Guile, 2003) ja
integratiivisen pedagogiikan mallia (mm.
Tynjild, 2003). Konnektiivinen malli
on brittitutkijoiden luonnostelema ide-
aalimalli siitd, miten koulutus ja erityi-
sesti tyoharjoittelu tulisi jarjestdd (Guile
& Grifhiths, 2001). Sen perusidea on yh-
distdd — yhdistdd esimerkiksi formaalia ja
informaalia oppimista seki vertikaalista
ja horisontaalista oppimista (myds Grif-
fiths & Guile, 2003). Keskeinen lihto-
kohta konnektiivisessa mallissa kuitenkin
on, ettd kaiken yhdistdmisen tulisi lihted
litkkeelle koulutuksen jirjestdjin ja ope-
tussuunnitelmien tasolta. Integratiivinen
pedagogiikka pureutuu sen sijaan konk-
reettisemmin oppimisen ja pedagogisten
toimintamuotojen tasolla oppimisen in-
tegrointiin koulun ja tydelimin vililld.
Se on asiantuntijuuden kehittymisti tar-
kastelevaan kirjallisuuteen (mm. Berei-
ter & Scardamalia, 1993; Eraut, 2004;
Leinhardt, McCarthy Young & Mer-
riman, 1995) pohjautuva teoreettinen
hahmotelma optimaalisen oppimisym-
pariston rakentumisesta tulevaisuuden
asiantuntijoiden oppimiselle ja kehit-
tymiselle (Tynjild, 2010; myos Tynjild,
2003; 2007; 2008). Lyhyesti kuvattuna
integratiivisella pedagogiikalla tarkoite-
taan sellaisia pedagogisia jirjestelyjd, jois-
sa tiedon kolme eri muotoa (teoreettinen
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tieto, kiytdnnollinen tieto ja itsesditely-
tieto) ovat jatkuvasti vuorovaikutuksessa
keskendin ja niitd on kaikkia mahdollis-
ta oppia samassa tilanteessa (mm. Tynji-
14, 2003).

Ensimmaiisen tutkimuskysymyksen
avulla tarkastellaan oppimista kahdessa
eri ympdristossi integroivien elementtien
eli tavoitteellisuuden, ohjauksen ja arvi-
oinnin toteutumista, kun taas toisen tut-
kimuskysymyksen avulla tarkastellaan
oppimisen organisoitumista koulutuksen
ja tydelimin rajapinnalla oppimisen tut-
kimuksesta operationalisoitujen viitti-
mien avulla (ks. seuraava luku). Kahden
ensimmiisen tutkimuskysymyksen avulla
pyritdin siten valottamaan tyossioppimi-
sen toteutumista kdytinnoén toiminnan
tasolla (tydssioppimisen vaatimusten to-
teutumisen arviointi) sekd selvittimdin,
millainen paikka tydssioppimisella on
oppimisteoreettisen tutkimuksen kentil-
la (oppimisen tutkimuksesta johdettujen
viittimien arviointi).

Konektiivinen malli on
ideaalimalli siita, miten
koulutus ja erityisesti

tyoharjoittelu tulisi jirjestid.

Tutkimuksen kolmannen tutkimusky-
symyksen avulla tarkastellaan sitd, milld
tavalla ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijat oppivat tydpaikalla eli tydssi-
oppimisjaksoillaan. Ammatilliset opiske-
lijat ovat tyossdoppimisjaksojensa aikana
aidoissa tydympiristodissd eli informaa-
leissa oppimisympiristdissi oppimassa,
jolloin heiddn oppimistaan olisi miele-
kidstd tarkastella viime vuosina kovasti-



kin vilkastuneen (tyontekijoiden) tyossd
oppimisen tutkimukseksen avulla (mm.
Billett, Fenwick & Somerville, 2006;
Eteldpelto, Collin & Saarinen, 2007; Jar-
vinen, Koivisto & Poikela, 2000; Rain-
bird, Fuller & Munro, 2004). Ammatil-
liset perustutkinto-opiskelijat ovat kui-
tenkin formaalin koulutuksen kasvatte-
ja, jolloin heiddn oppimista on syytd tar-
kastella oppimisen tutkimuksen avulla,
joka informaalien oppimisympiristojen
lisiksi kykenee huomioimaan formaa-
lin koulutuksen muodot ja piirteet. Kol-
mannessa tutkimuskysymyksessd lihto-
kohtana onkin kouluoppimista ja tyds-
sd oppimista tarkasteleva tutkimus (mm.
Hager, 1998; Resnick, 1987; Tynjild,
2008). Tami tutkimuskysymys valottaa
sitd, milld tavalla — millaisia oppimisen
muotoja hyddyntien — tydssioppimisjak-
soilla opitaan.

Aineistot ja
tutkimusmenetelmat

Tydssdoppimisen kiytintoji ja prosesseja
arvioivat tdssd tutkimuksessa viimeisen
opintovuoden opiskelijat ammatillises-
ta peruskoulutuksesta. Tutkimuksessa
hyodynnettiin kahta eri kyselylomakeai-
neistoa, joista toinen on keritty Helsin-
gin kaupungin ammatillisen peruskou-
lutuksen opiskelijoilta (N=1282, n=531)
ja toinen Keski-Suomessa Jyviskylin
koulutuskuntayhtymin, Pohjoisen Kes-
ki-Suomen oppimiskeskuksen ja Jimsin
seudun koulutuskeskuksen opiskelijoilta
(N=1824, n=1072). Aineistot kerittiin
lihes samanlaisilla lomakkeilla, joten ne
oli mahdollista yhdistad yhdeksi aineis-
toksi (N=3106, n=1603). Yhdistetyn ai-
neiston vastausprosentti oli 52, mitd voi-
daan pitdi internet-lomakkeella keritylle
aineistolle kohtalaisena.

Helsingin aineisto on keritty kevail-

12 2004, Keski-Suomen aineisto kevail-
12 2005. Toisin sanoen aineistot eivit ole
kovin tuoreita. Tyossdoppimiseen liitty-
vien kansallisten arviointien pohjalta on
kuitenkin ymmirrettivissi, ettd tyos-
sioppiminen on jo vuonna 2004 eli ti-
min tutkimuksen ensimmdisen aineis-
tonkeruun aikaan toteutunut opetushal-
litusten vaatimusten ja ohjeistusten mu-
kaisesti (Anttila ym., 2010; Tynjild ym.,
2006). Tilloin timinkin tutkimuksen
aineistot antavat realistisen kuvan vaati-
musten mukaisesti toteutuneesta tydssi-
oppimisesta.

Vastaajat edustivat kuutta eri koulu-
tusalaa. Téssad tutkimuksessa mukana oli-
vat opiskelijat neljiltd suurimmalta kou-
lutusalalta eli 1) tekniikan ja litkenteen
alalta, 2) sosiaali- ja terveysalalta, 3) mat-
kailu-, ravitsemus- ja talousalalta ja 4)
kaupan ja hallinnon alalta.

Vastaajien idn keskiarvo oli hieman yli
21 vuotta. Vastaajien sukupuolijakauma
aloittain oli seuraavanlainen: tekniikan ja
litkenteen alalla michii oli 66 % ja nai-
sia 34 %, sosiaali- ja terveysalalla mie-
hid oli 10 % ja naisia 90 %, matkailu-,
ravitsemus- ja talousalalla miehii oli 23
% ja naisia 77 % seki kaupan ja hallin-
non alalla michii oli 48 % ja naisia 52 %.
Vastaajien sukupuolijakauma on jokseen-
kin samanlainen kuin se niilld aloilla on
suomalaisen tyon konteksteissa.

Tydssdoppimisen vaatimusten toteutu-
mista (tavoitteiden asettaminen, ohja-
us ja arviointi) tarkasteltiin vidittdimien
ja listoina esitettyjen vastausvaihtoehto-
jen avulla. Tydssdoppimisen tavoitteiden
asettamisen toteutumista mittaavaa viit-
timad opiskelijat arvioivat neliluokkai-
sen asteikon avulla (1=TEM, 2=JEM,
3=JSM, 4=TSM). Seitsemidd ohjauksen
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Jja arvioinnin muotoa opiskelijat arvioivat
kolmiluokkaisen asteikon avulla (1=ei
lainkaan, 2=jonkin verran, 3=runsaasti).
Tydssioppimisen vaatimuksia mittaavien
kysymysten pohjana on kiytetty tydssi-
oppimiselle asetettuja ohjeistuksia ja vaa-
timuksia (mm. Ammatillisen peruskou-
lutuksen opetussuunnitelman..., 1999;
Frisk, 2005; Tydssdoppimisen opas kou-
lutuksen..., 2002).

Opiskelijoiden nikemyksid oppimisen
organisoitumisesta koulutuksen ja tyoeli-
mdén rajapinnalla tutkitdin viittdimien
avulla, joita heiddn tuli arvioida neli-
luokkaisella asteikolla (1=TEM, 2=JEM,
3=]SM, 4=T'SM). Viittimit (13) laadit-
tiin viimeaikaisen oppimisen tutkimuk-
sen pohjalta, ja ne liittyivit erityisesti 1)
laaja-alaisemman yhteyden tarkasteluun
koulun ja tydelimin vililldi (mm. Gui-
le & Grifhths, 2001; Griffiths & Gui-

le, 2003) seki 2) konkreettisemmin op-
pimisen tasolla tapahtuvan integroinnin
tarkasteluun kouluoppimisen ja tydssi
oppimisen vililldi (mm. Tynjild, 2003;
myos Tynjild, 2008; 2010). Viittdmit
pohjautuivat siten kahteen erilaiseen teo-
reettiseen lihtokohtaan, jolloin titd jakoa
hyodyntien — sisdllollisin perustein — oli-
si voitu muodostaa kaksi yhdistelmi-
muuttujaa. Asia haluttiin kuitenkin var-
mistaa tilastollisten menetelmien avulla.
Viittamille suoritettiin faktorianalyysi
kiyttden suurimman uskottavuuden me-
netelmdd (ML) ja suorakulmaista rotaa-
tiota (Varimax). Oletusten mukaisesti
saatiin ekstraktoitua kaksi faktoria, joi-
den selitysosuudet olivat 19,19 % (fak-
tori 1) ja 12,04 % (fakcori 2). Malli so-
pii aineistoon hyvin (¥*(53)=403,33, p=
.001). Yhdistelmimuuttujat pystyttiin
rakentamaan faktorianalyysin latausten

pohjalta (taulukko 1).

Taulukko 1. Oppimisen organisoitumista koulutuksen ja tyéelaman rajapinnalla kuvaa-
vien yhdistelmamuuttujien rakentuminen (n=1353).

Cronbachin | Vaittamat Korrelaatio yhdis-
alfa telma-muuttujaan
Kouluoppimi- Tyossaoppimisjaksoilla piti soveltaa kou- 0.55
sen jatydssa lussa opittua teoriatietoa.
oppimisen Tyossaoppimisjaksojen tilanteita on kasi- 0.53
integraatio telty ammattiaineissa.
Oppitunneilla kasiteltiin asioita, joista oli 0.45
paljon hyotya tydssaoppimisjaksoilla.
071 Oppilaitoksessa kannustettiin tarkastele- 0.39
' maan kriittisesti asioita tydpaikalla.
Tyodssaoppimisjaksoihin liittyi koulusta 0.38
annettuja tehtavia.
Tyodsséaoppimisjaksojen tilanteita on kasi- 0.38
telty myos yhteisisséa opinnoissa.
Tyodsséoppimisjaksoilla huomasin, etta 0.30
tarvitsen seka kaden etta ajattelun taitoja.
Koulun ja Ty6ssa oppiminen ja kouluoppiminen on 047
tydelaman kytketty hyvin toisiinsa.
yhteys Koulussa ei oikein tunnuta tiedettavan, 044
mita tyéssaoppimisessa tapahtuu. (kaan-
netty)
0.66 Minusta naytti silta, etta yhteistyo oppilai- 044
toksen ja tydpaikan valilla toimii hyvin.
Kouluopetuksella ja ty¢ssaoppimisella ei 043
juurikaan ollut yhteytta toisiinsa. (kaan-
netty)
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Ensimmiiselle faktorille latautuivat
taulukon 1 yldosassa olevat viittamit,
jotka ilmentivit konkreettisella tasol-
la tapahtuvaa integraatiota kouluoppi-
misen ja tyossd oppimisen vililld (inte-
gratiivisen pedagogiikan malli). Korre-
laatiolataukset olivat vililld .623- .332
(kdrkimuuttuja " Ty8ssioppimisjaksolla
piti soveltaa koulussa opittua teoriatie-
toa.”). Faktorin pohjalta muodostettu
yhdistelmdmuuttuja nimettiinkin /ou-
luoppimisen ja tyossaoppimisen integraa-
tioksi (Cronbachin alfa .71, korrelaatiot
yhdistelmdmuuttujaan vililld .55- .30).
Toiselle faktorille latautuivat taulukon 1
alaosassa olevat viittimit, jotka kuvaa-
vat laaja-alaisempaa yhteyttd koulun ja
tyoelimin vililld (konnektiivinen malli).
Korralaatiolataukset olivat vililli .585-
.378 (kirkimuuttuja "Kouluopetuksella
ja tydssioppimiselle ei ole juurikaan ol-
lut yhteyttd toisiinsa.”). Faktorin pohjal-
ta muodostettu yhdistelmdmuuttuja sai
nimen koulun ja tyoelimdin yhteys (Cron-
bachin alfa .66, korrelaatiot yhdistelmi-
muuttujaan .47- .43). Faktorianalyy-
si latasi viittimit lihes siten kuin ne oli
teoreettisista perusteistaan operationa-
lisoitu: ensimmiinen yhdistelmdmuut-
tuja ilmentdd integratiivista pedagogiik-
kaa (Tynjila, 2003; 2008; 2010) ja toi-
nen yhdistelmidmuuttuja konnektiivista
mallia (Guile & Grifhths, 2001; Grifh-
ths & Guile, 2003)'. Rakennetut yhdis-
telmiimuuttujat ovat siten teoreettisesti
mielekkiitd kokonaisuuksia, ja ne olivat
tilastollisesti riittdvin luotettavia, joskin
mittarin kehittelyyn on silti varaa.

Tyo(ssdoppimis)paikalla  tapahtunutta
oppimistaan opiskelijat arvioivat listan
avulla, joka sisilsi seitsemin erilaista op-
pimisen muotoa. Nimi vastausvaihtoeh-
dot johdettiin tyontekijéiden tydssi op-
pimiseen liittyvistd tutkimuksista (mm.
Billett, 2001; Collin, 2005), kouluoppi-
miseen liittyvistd luonnehdinnasta (Res-
nick, 1987) sekd kouluoppimista ja tyos-
sd oppimista vertailevista tutkimuksista
(mm. Hager, 1998; Tynjild, 2008). Téssd
yhteydessi kiytettiin kolmiluokkaista as-
teikkoa (1=en lainkaan, 2=silloin till6in,
3=usein).

Aineisto analysoitiin tilastollisia mene-
telmid kiyttden. Tulokset esitetddn kes-
kiarvovertailuna eri alojen vililld. Tulos-
taulukot sisdltavit my6s keskihajonnat.
Tilastollinen merkitsevyys laskettiin yk-
sisuuntaisen varianssianalyysin avul-
la (ANOVA), ja vaikutusvoimat (effect
sizes) kuvattiin etan nelion (n?) avulla.
Sen suuruutta arvioidaan siten, etti ar-
vot 0.01-0.06 vililld tulkitaan pieneksi,
arvot vililld 0.06-0.14 kohtalaisiksi ja ti-
ti suuremmat arvot ovat suuria (Cooli-
can 2004, 491). Koulutusaloja vertailtiin
keskeniin my®s parittaisten vertailujen
post hoc -testien (Schéffen testi) avulla
(taulukko 6, artikkelin lopussa). Télloin
nihddin, minka alaparin vililli mahdol-
liset erot tarkalleen ottaen ovat.

Tulokset esitetidn seuraavassa tutki-
muskysymyksittdin siten, ettd tulososan
jokainen alaluku vastaa yhteen tutkimus-
kysymykseen. Alaluvut ja tutkimuskysy-

1 Ainoastaan kaksi alkuperdista muuttujaa ("Pystyisin meneméén toiseen tyopaikkaan tekeméin vastaa-
via tyotehtdvid.” ja "Tydssdoppimisen jélkeen katselen kouluoppimista kriittisesti.”) poistettiin mallista.
Niistd ensimmainen ei latautunut kummallekaan faktorille. Tdma muuttuja rakentui konnektiivisen
mallin ajatukselle rajanylitystaidoista, mutta malliin pakotetusti tuomalla se laski alfaa selvésti. Toisen
poistetun muuttujan ldhtékohdat olivat integratiivisen pedagogiikan mallissa, mutta faktorianalyysissa
se latautui konnektiivista mallia ilmentévdén faktoriin. Téll6in sekin oli laskemassa alfaa — kummassa-
kin yhdistelmédmuuttujassa — selvésti. Ndma kaksi muuttujaa olivat siten sopimattomia malliin; niiden
poistaminen oli sisdlldllisesti/teoreettisesti ettd tilastollisesti mielekdstd.
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mykset etenevit kronologisessa jirjestyk-
sessd, ts. ensimmiinen alaluku (Tydssi-
oppimisen vaatimusten toteutuminen)
vastaa ensimmdiseen tutkimuskysymyk-
seen, toinen alaluku (Oppimisen organi-
soituminen koulutuksen ja tydelimin ra-
japinnalla) toiseen tutkimuskysymykseen
ja kolmas alaluku (Oppiminen tydssiop-
pimispaikalla) kolmanteen tutkimusky-
symykseen.

Tulokset

Tybssaoppimisen vaatimusten
toteutuminen

piskelijoiden arvioiden mu-

kaan tavoitteiden asettamises-

sa oli suuria eroja koulutusalo-
jen vililld (taulukko 2; myds taulukko
6). Tyossdoppimisen vaatimuksiin kuu-
luva tavoitteiden asettaminen toteutui
sujuvimmin sosiaali- ja terveysalalla (ka.
3.32, maks. 4), heikoiten kaupan ja hal-
linnon alalla (2.60). Matkailu-, ravitse-
mus- ja talousalan seki tekniikan ja lii-
kenteen alan opiskelijoiden arviot jii-
vit ndiden kahden vilille. Toisin sanoen
vaikka tyossioppimisen vaatimuksiin
kuuluu, ettd opiskelijan jokaiselle tydssi-
oppimisjaksolle laaditaan opetussuunni-
telmista johdetut tavoitteet, niin timin
tutkimuksen mukaan tavoitteiden aset-

tamisessa on suuria eroja koulutusalojen
vililld. Ero oli tilastollisesti erittdin mer-
kitsevd; etan neliokin oli kohtalainen.

Arvioitavana olevia ohjauksen ja arvi-
oinnin muotoja oli seitsemin (tauluk-
ko 3; my6s taulukko 6). Niistd kuudes-
sa erot eri alojen opiskelijoiden vililld oli
tilastollisesti erittdin merkitsevid ja yksi
(tyohon liittyvid keskusteluja vakituisten
tyontekijoiden kanssa) oli tilastollisesti
melkein merkitsevi.

Tydssdoppimisjaksolla hyodynnetyis-
sd ohjauksen ja arvioinnin muodoissa oli
nahtivissd trendi: sosiaali- ja terveysalan
opiskelijat arvioivat kiyttineensi lihes
kaikkia kysyttyd ohjauksen ja arvioinnin
muotoja tydssioppimisjaksoillaan mui-
den alojen opiskelijoita enemmin (tau-
lukko 3). Sen sijaan perdpéin pitija vaih-
teli ohjauksen tai arvioinnin muodosta
riippuen. Muiden alojen opiskelijoihin
verrattuna fekniikan ja liikenteen alan
opiskelijat arvioivat tydssioppimisjaksoil-
laan tehneensi vihiten omaan tyohonsi
liittyvidd arviointia sekd kdyneensd vihi-
ten keskusteluja oppilaitoksen opettajan
kanssa tai yhdessd opettajan ja tyopaik-
kaohjaajan kanssa. Vaikka oppilaitoksen
suuntaan kiydyt keskustelut eivit ndytd
alalla olevan kovin kiytetty ohjauksen ja
arvioinnin muoto, tekniikan ja liikenteen

Taulukko 2. Eri koulutusalojen opiskelijoiden arviot tavoitteiden asettamisesta tydssa-
oppimisjaksoille. Keskiarvot (min. 1, maks. 4) ja -hajonnat.

Tekniikan ja Kaupan ja Matkailu-. Sosiaali- ja Merkitsevyys
liikenteen hallinnon ravitsemus- | terveysala
ala ala ja talousala

n=734 n=149 n=149 n=361 ANOVA

ka (kh) ka (kh) ka (kh) ka (kh) (Etan nelio)
Ty6ssaoppimis- 2.71 2.60 2.97 3.32 F=51,25, p=.001
jaksolle on ase- (.82) (.81) (.81) (.84) (.10)
tettu tavoitteet.
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Taulukko 3. Eri koulutusalojen opiskelijoiden arviot tyossaoppimisjaksoilla kaytetyista
ohjauksen ja arvioinnin muodoista. Keskiarvot (min. 1, maks. 3) ja -hajonnat.

Tekniikan ja Kaupan ja Matkailu-. Sosiaali- ja Merkitsevyys
liikenteenala | hallinnon | ravitsemus-ja | terveysala
ala talousala
n=728 n=146 n=147 n=359 ANOVA
ka (kh) ka (kh) ka (kh) ka (kh) (Etan nelio)
Keskustelua 2.28 2.35 2.27 2.55 F=20,86, p=.001
tyopaikkaohjaa- (.55) (.55) (.57) (.52) (.04)
jan kanssa
Oman tyén 2.15 2.19 2.20 249 F=34,77,p=.001
arviointia (.55) (47) (.51) (.54) .07)
Tyohon liittyvia 2.26 2.15 2.18 2.32 F=316, p=.024*
keskusteluja (.62) (.67) (.59) (.65) (.01)
vakituisten
tyontekijoiden
kanssa
Oppimispaiva- 2.20 2.39 2.37 2.01 F=34,77,p=.001
kirjan kirjoitta- (.72) (.62) (.75) (.83) (.03)
mista
Keskustelua 1.94 1.96 1.99 2.08 F=8,99, p=.001
oppilaitoksen (.46) (.42) (.40) (.38) (.02)
opettajan kans-
sa
Keskustelua yh- 1.82 193 1.95 2.02 F=13,81, p=.001
dessa opettajan (.55) (.43) (.43) (.42) (.03)
ja tyopaikkaoh-
jaajan kanssa
Koulusta annet- 175 1.66 1.88 2.21 F=42,69, p=.001
tuja tehtavia (.68) (.63) (.62) (.68) (.09)

* Parittaisissa vertailuissa havaittiin, ettd tyohon liittyvissi keskusteluissa ei ole tilastollisesti merkitsevid

eroja koulutusalojen vililli (taulukko 6, artikkelin lopussa). Téssi on siten kyseessi tyypin 1 virhe: vaih-

toehtoinen hypoteesi on jiinyt voimaan, vaikka se olisi pitinyt hylitd (esim. Nummenmaa, 2009).

alan opiskelijat keskustelivat kuitenkin
kohtalaisesti tyopaikalla tydpaikkaoh-
jaajan ja muiden tyontekijoiden kanssa.
Kaupan ja hallinnon alan opiskelijar arvi-
oivat kiyneensid muiden alojen opiskeli-
joihin verrattuna vihiten tyohon liittyvid
keskusteluja vakituisten tydntekijéiden
kanssa sekd saaneensa vihiten koulusta
annettuja tehtivid — joskin alan opiskeli-
jat arvioivat kirjoittaneensa muihin ver-
rattuna eniten oppimispiivikirjaa. Kau-
pan ja hallinnon alalla keskiossi ohjauk-
sen ja arvioinnin muodoissa niyttivit-
kin olevan oppimispdivin kirjoittami-
nen seki keskustelut tydpaikkaohjaajan

kanssa. Vihiten keskusteluja tyopaikka-
ohjaajan kanssa sen sijaan arvioivat kiy-
neensd matkailu-, ravitsemus- ja talousa-
lan opiskeljjar. Silti keskustelut tydpaik-
kaohjaajan kanssa olivat alalla toiseksi
kiytetyin ohjauksen muoto oppimispii-
vikirjan kirjoittamisen jilkeen. Sosiaali-
ja terveysalan opiskelijatkin pitivdt yhden
ohjauksen muodon kohdalla perii, silld
he arvioivat kirjoittaneensa oppimispii-
vikirjaa kaikista vihiten (vastaavasti he
kokivat saaneensa eniten koulusta annet-
tuja tehtdvid).
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Oppimisen organisoiminen
koulutuksen ja tydelaman
rajapinnalla

Taulukko 4 osoittaa, etti erot opiskelijoi-
den arvioissa niin integraatiossa kouluop-
pimisen ja tydssi oppimisen vililld kuin
yhteydessi koulutuksen ja tydelimin vi-
lilla oli tilastollisesti erittdin merkitsevii.

Niissakin tuloksissa nihdain trendi. So-
siaali- ja terveysalan opiskelijat arvioivat
sekd konkreettisemman oppimisen tason
integraation (ka. 3.01, maks. 4) etti laa-
ja-alaisemman yhteyden (ka. 3.02, maks.
4) muiden alojen opiskelijoita vahvem-
maksi. Vastaavasti heikoimmaksi ne ar-
vioivat tekniikan ja liikenteen alan opis-

kelijat (ka. 2.59 ja 2.76).

Taulukko 4. Eri alojen opiskelijoiden arviot kouluoppimisen ja tyéssa oppimisen
integraatiosta seka yhteydesta koulun ja tydelaman valilla.
Keskiarvot (min. 1, maks. 4) ja -hajonnat.

Tekniikan ja Kaupan ja Matkailu-. Sosiaali- ja Merk.
liikenteen ala | hallinnon | ravitsemus-ja | terveysala
ala talousala
n=699 n=145 n=138 n=344 ANOVA
ka (kh) ka (kh) ka (kh) ka (kh) (Etan nelio)
Kouluoppimi- 2.59 2.61 2.80 3.01 F=61,61, p=.001
sen jatyossa (.47) (.48) (.46) (.50) (.12)
oppimisen
integraatio
Yhteys koulun 2.76 2.80 2.87 3.02 F=1793, p=.001
ja tyéelaman (.52) (.59) (.58) (.57) (.04)
valilla
Erityisen vahvaa muihin verrattuna Oppiminen

ndyttdd sosiaali- ja terveysalalla olevan
oppimisen tasolla tapahtuva integraatio;
etan nelié timin muuttujan kohdalla on-
kin kohtalainen (taulukko 4). Sosiaali- ja
terveysalan tuloksissa ero ndiden kahden
eri tasoilta oppimisympiriston linkitty-
mistd tarkastelevissa muuttujissa ndyttad
muutoinkin olevan pieni, kun timi ero
etenkin kaupan ja hallinnon seki teknii-
kan ja liikenteen alojen opiskelijoiden
arvioissa ndyttdd olevan huomattavasti
suurempi. Toisin sanoen kolmella muul-
la alalla nihdddn yhteys koulun ja tys-
elimin vililld selvisti vahvempana kuin
integraatio kouluoppimisen ja tydssi op-
pimisen valilla.
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tyd(ssaoppimis)paikalla

Taulukossa 5 kuvataan opiskelijoiden
tyossdoppimisjaksoillaan hyodyntimid
oppimisen muotoja. Kahdessa oppimisen
muodossa (tyoskentelyn kautta/tekemal-
l4 itse; toisen opastuksesta/ohjauksesta)
erot alojen vililld olivat tilastollisesti mel-
kein merkitsevd, muutoin ne olivat tilas-
tollisesti erittdin merkitsevii.

Taulukon 5 tuloksissa on nihtivis-
sd jilleen trendi: sosiaali- ja terveysalan
opiskelijat arvioivat hyddyntineensi eni-
ten lihes kaikkia kysyttyja oppimisen
muotoja. Ainoastaan yrityksen ja ereh-
dyksen kautta eniten arvioivat oppineen-
sa kaupan ja hallinnon sekd matkailu-,



Taulukko 5. Eri koulutusalojen opiskelijoiden arviot tydssdoppimisjaksoilla hyédynne-
tyista oppimisen muodoista. Keskiarvot (min. 1, maks. 3) ja -hajonnat.

Tekniikan | Kaupan ja Matkailu-. Sosiaali- ja Merk.

ja lilken- hallinnon | ravitsemus- | terveysala

teenala ala ja talousala

n=708 n=147 n=142 n=349 ANOVA
ka (kh) ka (kh) ka (kh) ka (kh) (Etan nelio)

Tyoskentelyn 2.65 2.84 2.82 291 F=30,87 p= 011
kautta/teke- (.52) (.36) (.39) (.29) (.06)
malla itse
Kysymalla 247 2.52 249 2.66 F=10,11, p=.001
neuvoa (.55) (.54) (.55) (.49) (.02)
Tyoskentele- 2.46 241 2.52 2.62 F=7,30, p=.001
malla yhdessa (.61) (.64) (.57) (.54) (.02)
jonkun kanssa
Toisen opas- 244 244 246 2.56 F=3,73, p= .011
tuksesta/oh- (.56) (.55) (.53) (.54) (.01
jauksesta
Keskustele- 2.20 2.27 2.22 2.55 F=29,84, p=.001
malla (.59) (.55) (.63) (.54) (.06)
Soveltamalla 215 212 2.32 247 F=25,50, p=.001
koulussa opit- (.63) (.66) (.57) (.55) (.05)
tuja asioita
Yrityksen ja 1.93 2.12 2.12 2.06 F=8,78, p=.001*
erehdyksen (.60) (.62) (.62) (.60) (.02)
kautta

* Tama tilastollinen merkitsevyys osoittautui parittaisissa vertailuissa liian merkitsevaksi (taulukko 6,
artikkelin lopussa). Post hoc -testit havaitsevat yrityksen ja erehdyksen kautta oppimisessa ainoastaan
tilastollisesti merkitsevat erot (KaHa-TeLi p=.005; SoTe-TeLi p=.006; MaRaTa-TeLi p=.007).

ravitsemus- ja talousalan opiskelijat eni-

ten (ka 2.12, maks. 3). Toisen ddripain
osalta on nyt jossakin mairin nihtivissi
niin ikd4n trendii: tekniikan ja litkenteen
alan opiskelijat arvioivat hyddyntineensi
kysytyistd oppimisen muodoista vihiten
viittd (tyoskentelyn kautta/tekemilli itse,
kysymilld neuvoa, toisen opastuksesta/
ohjauksesta, keskustelemalla, yrityksen
ja erehdyksen kautta). Tosin my6s kau-
pan ja hallinnon alan opiskelijat arvioi-
vat hyddyntineensi vihiten kolme oppi-
misen muotoa (tydskentelemilld yhdessd
jonkun kanssa, toisen ohjauksesta/opas-
tuksesta, soveltamalla koulussa opittuja
asioita).

Pohdinta

tutkimuksessa on tar-

kasteltu vuosituhannen alus-

sa osaksi ammatillista perus-
koulutusta liitetyn tydssioppimisen
kiytintdjen ja prosessien toteutumista
eri koulutusaloilla. Huomio kiinnitettiin
erityisesti tyossioppimisen vaatimusten
toteuttamiseen, oppimisen organisoimi-
seen koulutuksen ja ty6elimin rajapin-
nalla sekd oppimiseen tydpaikoilla. Niitd
kiytintojd ja prosesseja arvioivat opiske-
lijat tekniikan ja liikenteen alalta, sosiaa-
li- ja terveysalalta, kaupan ja hallinnon
alalta sekd matkailu-, ravitsemus- ja ta-
lousalalta. Tutkimuksen tulokset perus-

assa
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tuvat siis opiskelijoiden itsearviointei-
hin. On kuitenkin syytd huomata, ettd
suomalaisessa kontekstissa nimenomaan
opiskelijoiden arvioinnit niyttivit edus-
tavan kaikista kriittisintd nikékulmaa
(mm. Virtanen, 2013).

Tami tutkimus osoittaa, ettd koulutus-
alojen vililld on suuret erot tydssioppi-
misen toteuttamiseen liittyvissd kiytin-
ndissi ja prosesseissa. Toisin sanoen vaik-
ka ohjeistukset tydssioppimisen toteut-
tamiselle ovat kaikilla aloilla ja kaikille
opiskelijoille samanlaiset, tydssioppimis-
ta ei kuitenkaan toteuteta samalla tavoin
eri aloilla. Seuraavassa timin tutkimuk-
sen tuloksia tiivistetdin aloittain, ja sen
jalkeen niistd keskustellaan yleisemmin.

Keskeiset tulokset
koulutusaloittain

Tissd tutkimuksessa sosiaali- ja terve-
ysala osoittautuu tyossdoppimiseen liit-
tyvien kiytinteiden ja prosessien osalta
edenneimmaksi alaksi. Alalla toteutetaan
tyossdoppimiseen liittyvid vaatimuksia
(tavoitteiden asettaminen, ohjaus ja arvi-
ointi) muita aktiivisemmin. Alan opiske-
lijat nikevit myos oppimisympiristonsi
eli koulun ja tydelimin linkittyvin mui-
den alojen opiskelijoihin verrattuna li-
hemmiksi toisiaan niin laaja-alaisemmal-
la tasolla kuin konkreettisemmalla oppi-
misen tasolla. Alan opiskelijat ndyttavit
ikdidn kuin oppivan tydssioppimispai-
koillaan enemmin kuin muiden alojen
opiskelijat. (Oppimismuotojen arvioin-
nilla tavoiteltiin opiskelijoiden tydssi ta-
pahtuvan oppimisen luonteen tunnista-
mista, mutta tulosten ollessa niin syste-
maattisesti alakohtaisia ne antavat myds
osviittaa oppimisen mairisti. Oppimis-
muotoihin liittyvit tulokset ovat nimit-
tdin aloittain tismalleen samansuuntaisia
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kuin opiskelijoiden taitoina kuvatut op-
pimistulokset (Virtanen, Tynjild & Col-
lin, 2009).)

Matkailu-, ravitsemus- ja talousala tu-
lee sosiaali- ja terveysalan vanavedessi.
Ala jii lahinni 4dripaat huomioivissa tu-
loskuvauksissa mainitsematta, silld se ei
juurikaan missddn yhteydessd ddripditd
edustanut. Tulokset oppimisen muoto-
jen osalta ovat kauttaaltaan kohtalaisia.
Samoin oppimisen tason integraatio eli
kouluoppimisen ja tydssd oppimisen in-
tegraatio todentuu kohtalaisen hyvin.
Sen sijaan ohjauksen ja arvioinnin muo-
doissa voisi olla kehitettdvad. Talld het-
kelld yksin puurrettava oppimispaivikirja
ndyttdd olevan kiytetyin muoto, kun vas-
taavasti tyopaikalla kiytavic keskustelut
on muihin aloihin verrattuna vihiisem-
pad. Alan opiskelijat ndyttivit esimerkik-
si kiyvin keskusteluja tyopaikkaohjaajan
kanssa vihiten. Viimeaikaiset tutkimuk-
set nimittdin puoltavat sitd, ettd oppi-
mista tyossd tukevat ennemminkin aitoa
vuorovaikutusta ja jopa konflikteja sisil-
tivit ohjauksen muodot kuin yksindin
tehtivir kirjalliset tehtdvit (mm. Tynjild
& Virtanen, 2013).

B/Oksziappz'mz'yen vaatimusten
toteuttamisella on vahva
kytkos opiskelijoiden
tehokkaaseen ja monipuoliseen
oppimiseen.

Kaupan ja hallinnon ala on toinen ns.
viliin jadvd ala, joskin se saa muutamia
ddripadtuloksia negatiivisessa mielessi.

Alalla oppimistavoitteita tydssioppimis-
jaksoille asetettiin ainakin toistaiseksi



kaikista nihkeimmin. Ohjauksen ja arvi-
oinnin muodoista keskidssi ndyttdd ole-
van myoskin yksinddn puurrettava op-
pimispiivikirja mutta my6s keskustelut
tyopaikalla. Télld alalla integraatio kou-
luoppimisen ja tydssioppimisen vililld
niyttdd olevan heikohkoa. Oppimisen
muotoja tarkastellessa vaikuttaa siltd, et-
td alalla ilmeisesti tydskennelliin melko
itsendisesti, silld sielld vihemmin opitaan
toisten kanssa tai toisten opastuksesta.

Tekniikan ja litkenteen ala joutuu tis-
si tutkimuksessa monessa tarkastellussa
asiassa negatiiviseen ddripdahin. Tyossi-
oppimisen vaatimukset toteutuvat alal-
la kohtalaisesti. Esimerkiksi tyopaikalla
alan opiskelijat kiyvit kohtalaisesti kes-
kusteluja tyopaikkaohjaajan ja muiden
tyontekijoiden kanssa, mutta keskuste-
lut tydssioppimisjaksojen aikana koulun
edustajien kanssa on vihidistd. Samoin
oman tydn arviointi on hyvin vihin kiy-
tetty arvioinnin muoto muiden alojen
opiskelijoihin verrattuna. Tekniikan ja
liikenteen alalla ndyttdd myos erityisesti
konkreettiset oppimisen tasoa kuvaavan
integraation todentuminen olevan mui-
ta aloja heikompaa. Oppimiseen liittyvit
havainnot ovat alalla kuitenkin huoles-
tuttavia: alan opiskelijat ndytedvie ikddn
kuin oppivan vihiten lihes miti tahansa
oppimisen muotoa hyddyntien (ks. tau-

lukko 3).

Tybdssaoppiminen — oppimis-
ymparistéjen integroija

Tuloksissa nikyy mielenkiintoinen yh-
teys: mitd vahvemmaksi opiskelijat ko-
kevat oppimisensa integroitumisen kou-
lutuksen ja tydelimin vililld, sitd enem-
min he arvioivat hyddyntivinsi erilaisia
oppimisen muotoja tydssioppimisjak-
soillaan — toisin sanoen oppivansa pal-

jon. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan
opiskelijat arvioivat oppimisen tason in-
tegraation muihin verrattuna vahvim-
maksi, samoin he kokivat hyddyntineen-
sd tydssioppimispaikoilla eniten erilaisia
oppimisen muotoja. Alalla my6s tydssi-
oppimisen vaatimuksia toteutettiin suju-
vasti. Vastaavasti heikoimpana oppimi-
sen tason integraation nakivit tekniikan
ja liikkenteen alan opiskelijat, jotka niin
ikddn raportoivat hyédyntineensi vihi-
ten erilaisia oppimisen muotoja tydssi-
oppimispaikoillaan. Alalla myos tydssi-
oppimisen vaatimukset sujuivat muita
nihkedammin. Tdmi tutkimus siten vah-
vistaa viimeaikaisen oppimisen tutki-
muksen havaintoja, joiden mukaan opis-
kelijoiden oppimista tukeakseen tulisi
oppimisympiristjen olla vahvasti toi-
siinsa linkittyneitd (mm. Eraut, 2004;
Guile & Grifhths, 2001; Tynjald, 2008).

Havainto on osoitus tydssioppimisen
jirjestelmdn erinomaisuudesta. Vaik-
ka tyossioppimisen jirjestelmdd ei ole
rakennettu tieteellisen tutkimuksen tai
teorioiden avulla (ks. Virtanen & Col-
lin, 2007), sen toteuttamisen vaatimuk-
set — tavoitteellisuus, ohjaus ja arviointi
— voidaan ymmirtdi oppimista eri ym-
paristdissd integroivina elementteind.
Toisin sanoen ne voidaan mieltdd juu-
ri sellaisiksi elementeiksi, joita viimeai-
kainen oppimisen tutkimus on tihden-
tinyt tehokkaiden oppimisympiristdjen
rakentamisessa (mm. Guile & Grifhiths,
2001; Eraut, 2004; Tynjild, 2008; Vir-
tanen, 2013). Tami tutkimus vahvistaa,
ettd tyOssdoppimisen vaatimusten toteut-
tamisella on vahva kytkos opiskelijoiden
tehokkaaseen ja monipuoliseen oppimi-
seen. Alalla, jossa tydssdoppimisen vaati-
muksia toteutetaan onnistuneimmin, on
my®&skin opiskelijoiden oppiminen mui-
ta tehokkaampaa ja monipuolisempaa.
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Tyossdoppimisen organisoiminen vaati-
mustensa mukaisesti tuottaa siten opis-
kelijoille tehokkaat ja monipuoliset mah-
dollisuudet oppimiseen tydssi.

Tyossaoppimisessa muille
malliksi otettavaa

L6ydos on muiden harjoittelujirjestelmi-
en ja myos muiden koulutuksen ja tys-
elimin rajapinnalla tapahtuvien oppi-
mistilanteiden kehittdmistd silmilld pi-
tden lupaava, silli tydssdoppimisen peda-
gogisten periaatteiden hyddyntiminen
on melko helppoa. Esimerkiksi yliopis-
to-opintojen kirjavien harjoittelukiytin-
tojen (ks. Virtanen & Penttild, 2012) yh-
tendistamisessi kyseeseen voisi tulla tyos-
sdoppimisen onnistuneiden periaatteiden
lainaaminen. Yliopisto-opiskelijoidenkin
harjoitteluille voitaisiin asettaa oppimis-
tavoitteet, jotka linkittyvit myos muihin
opintoihin, yliopisto-opiskelijoillekin
harjoittelutydpaikoille voitaisiin nime-
td harjoitteluohjaaja, joka olisi tietoinen
sovituista oppimistavoitteista jne. (myos
Virtanen, 2011).
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Taulukko 6. Post hoc -vertailut (Schéffen testi) eri alojen valilla.

Taulukko 2: Tavoitteiden asettaminen ty6ssaoppimisjaksoille

Vertailtavat Tyossaoppi-
alat* misjaksolle
on asetettu
tavoitteet
SoTe-TeLi 0.001
SoTe-KaHa 0.001
Sote-MaRaTa 0.001
MaRaTa-TeLi 0.009
MaRaTa-KaHa 0.002
KaHa-TeLi 0.476
Taulukko 3: Tyéssaoppimisjaksoilla kdytetyt ohjauksen ja arvioinnin muodot
Vertailtavat Keskustelua Oman tyon Tyohon Oppimis- Keskus- Keskuste- Koulusta
alat tyopaikka- arviointia liittyvia paivakirjan | telua luayhdes- | annet-
ohjaajan keskus- kirjoitta- oppilai- saopetta- | tuja
kanssa telujatyon- | mista toksen jan ja tyo- tehtavia
tekijoiden opettajan | paikka-
kanssa kanssa ohjaajan
kanssa
SoTe-TeLi 0.001 0.001 0.523 0.001 0.001 0.001 0.001
SoTe-KaHa 0.003 0.001 0.060 0.001 0.034 0.347 0.001
Sote-MaRaTa 0.001 0.001 0.201 0.001 0.149 0.588 0.001
MaRaTa-TeLi 0.993 0.750 0.660 0.094 0.714 0.036 0.232
MaRaTa-KaHa 0.644 0.999 0.973 0.995 0.961 0.987 0.051
KaHa-TeLi 0.001 0.860 0.315 0.043 0.975 0.116 0.504
Taulukko 4: Tyéssaoppimisjaksoilla hyédynnetyt oppimisen muodot
Vertailtavat Tyoskentelyn Kysymalla Tydsken- Toisen Keskus- Sovelta- Yrityksen
alat kautta / yksin neuvoa telemélla opas- telemalla | mallakou- | jaereh-
tekemalla yhdesséa tuksesta / lussa dyksen
jonkun ohjauksesta opittuja kautta
kanssa asioita
SoTe-TeLi 0.001 0.001 0.001 0.016 0.001 0.001 0.006
SoTe-KaHa 0.567 0.065 0.004 0.176 0.001 0.001 0.813
Sote-MaRaTa 0.221 0.020 0.418 0.394 0.001 0.121 0.849
MaRaTa-TeLi 0.001 0.972 0.715 0.981 0.994 0.017 0.007
MaRaTa-KaHa 0.954 0.986 0432 0.985 0.901 0.045 1.000
KaHa-TeLi 0.001 0.812 0.815 1.000 0.654 0.979 0.005
Taulukko 5: Kouluoppimisen ja tydssa oppimisen integraatio seka yhteys koulun ja tydelaman valilla
Vertailtavat Integraatio Yhteys
alat kouluoppi- koulun
misen ja ja tydeldaman
tydssa valilla
oppimisen
valilla
SoTe-TeLi 0.001 0.001
SoTe-KaHa 0.001 0.001
Sote-MaRaTa 0.001 0.059
MaRaTa-TeLi 0.001 0.180
MaRaTa-KaHa 0.009 0.710
KaHa-TeLi 0.986 0.922
* Vertailtavat alat:

SoTe = Sosiaali- ja terveysala

TeLi = Tekniikan ja liikenteen ala
KaHa = Kaupan ja hallinnon ala
MaRaTa = Matkailu-, ravitsemus- ja talousala
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Tiivistelma

Tassa artikkelissa kuvataan suuhygienis-
tiopiskelijoiden oppimiskokemuksia liik-
kuvasta suun terveydenhoitoyksikosta
Suupirssista, jossa suoritettavaan harjoit-
teluun sovellettiin integratiivisen pedago-
giikan periaatteita. Liikkuva suun tervey-
denhoitoyksikk® on uudenlainen harjoit-
teluymparisto, joka vei opiskelijat tyoyh-
teisoihin tydskentelemaan autenttisiin
oppimistilanteisiin erilaisten asiaksryhmi-
en kanssa. Deduktiivisella siséllon analyy-
silla analysoidun aineiston muodosti viisi
ryhmahaastattelutilannetta (17 opiskeli-
jaa). Opiskelijoiden oppimiskokemuksis-
sa ilmenivat kaikki integratiivisen peda-
gogiikan elementit. Kokemuksellisen tie-
don kuvauksia oli runsaasti, jotka liittyivat
asiakasryhmiin ja ryhmien kanssa tarvit-
tavan teoreettisen tiedon hallintaan seka
tyoskentely-ymparistoihin. Opiskelijoiden
harjoittelukokemusten reflektointi tuotti
taman tyyppisen harjoittelun toteuttami-
seen uusia kehittamisideoita. Harjoittelu
laajensi opiskelijoiden nakemysta suuhy-
gienistin tyénkuvasta ja sen aikana opis-
kelijat tulivat aikaisempaa tietoisemmak-
si asiantuntijuusalansa osaamisalueista
ja oman toimintansa kehittamistarpeista.
Toiminta hoiva- ja hoitoyhteisdissa mah-
dollisti opiskelijoille tutustumisen erilai-
siin sosiokulttuurisiin kaytanteisiin. Tulok-
set osoittavat, ettd integratiivinen pedago-
giikka soveltuu suuhygienistiopiskelijoiden
liikkuvassa suun terveydenhoitoyksikds-
sa tapahtuvan harjoittelun pedagogisek-
si malliksi ja se mahdollistaa opiskelijoi-
den ammatillisen osaamisen kehittymisen
kohti asiantuntijuutta.

Avainsanat: integratiivinen pedago-
giikka, harjoittelu, suuhygienistiopis-
kelijat, asiantuntijuus, ammatillinen
osaaminen

Integrative pedagogy in
Suupirssi Internships -
Learning Experiences of
Dental Hygienist Students

Abstract

The research investigated the learning
experiences of dental hygienist students
during their clinical practice in the mobi-
le oral healthcare unit, Suupirssi using the
integrative pedagogy model. The research
data, collected thought five thematic fo-
cus-group interviews (17 students), was
analyzed using content analysis. Students
learning experiences can be found all four
integrative pedagogy elements. Students
learning experiences described the expe-
riential knowledge of the customers and
the working environment. Theoretical
knowledge was important for the students
who came up with development ideas du-
ring the clinical practice. The clinical prac-
tice expanded the students’ understan-
ding of the scope in dental hygienist jobs.
Students were more aware of their exper-
tise in their own field and what skills and
knowledge they need to practice more. Du-
ring the clinical practice and their place-
ment students gained socio-cultural com-
petence. The results show that integrative
pedagogy is a suitable pedagogical mo-
del for clinical practice in the mobile oral
healthcare unit, because it enhances the
professional competencies of students to-
wards professional expertise.

Keywords: integrative pedagogy, clinical

practice, dental hygienist students, exper-
tice, professional competence
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Johdanto

erveysalalla toimivat asian-

tuntijat kuten suuhygienis-

tit kohtaavat arjen tyossddn

yhd vaihtelevampia asia-

kastilanteita, joihin heidin

on osattava vastata. 1dmai
edellytad tyontekijiltd entisti enemmin
jatkuvaa oman osaamisen tunnistamista
ja rakentamista (Eteldpelto & Vihisanta-
nen, 2006, 25-28; Ettinger, 2010a; Rai,
Kaur, Goel & Bhatnagar, 2011) seki tyon
ja tydyhteison kehittdmistd. Tutkimusten
mukaan terveysalalle valmistuneet am-
mattilaiset kokevat vasta tydelimassi op-
pineensa suurimman osan omaan asian-
tuntijuusalaansa liittyvistd kompetens-
seista (Collin, 2005; Stenstrém, 2006;
Tynjild, Slotte, Nieminen, Lonka & Ol-
kinuora, 2006). Timi huomioiden on
terveysalan ammattikorkeakoulutukseen
pyrittavd Collin (2005) mukaan kytke-
miin aikaisempaa enemmin tydpaikal-
la tapahtuvan oppimisen piirteitd, kuten
kokemuksellisuutta, sosiaalisuutta ja kiy-
tintoihin sitoutuneisuutta.

Ammattikorkeakoulun ja tydelimin
yhteistyd opetussuunnitelmien kehit-
timisessd tahtdd siihen, ettd terveysalal-
ta valmistuvien asiantuntijoiden osaa-
minen vastaa tydelimin tarpeisiin. Ke-
hittdmisty6td ohjaavat ammattikorkea-
kouluille valtakunnallisesti laaditut am-
mattialakohtaiset yleiset ja ammatilliset
kompetenssialueet (Arene, 2007; Kallioi-
nen, 2010). Suuhygienistien ammatillisia
kompetensseja ovat terveyden edistimi-
sen osaaminen suun terveydenhoitotyos-
sd, suun terveydenhoitotyon osaaminen,
suun terveydenhoitotyn ja ympiriston
turvallisuusosaaminen seki suun tervey-
denhoitoty6n kehittimisen ja johtamisen
osaaminen. Yleiset kompetenssit ovat op-
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pimisen taidot, eettinen osaaminen, ty6-
yhteisdosaaminen, innovaatio-osaami-
nen ja kansainvilisyysosaaminen. Suu-
hygienistien koulutuksen kehittimisen
haasteena Suomessa ja muissa maissa on
se, miten uudet asiakasryhmit (esimer-
kiksi muistisairautta sairastavat ihmiset
ja ikadntyneet kehitysvammaiset) erityis-
tarpeineen tavoitetaan opiskelun aika-
na. (Ettinger, 2010b; Dehaitem, Ridley,
Kerschbaum & Inglehart, 2008; Sirvié
& Aijo, 2012).

Suuhygienistien koulutuksen
kehittamisen haasteena
Suomessa Ja muissa maissa on
se, miten uudet asiakasryhmdt
erityistarpeineen tavoitetaan

opiskelun aikana.

Suuhygienistikoulutuksen opetussuun-
nitelmassa on perusopintoja ja ammat-
tiopintoja, vapaasti valittavia opintoja,
ammattitaitoa edistivdd harjoittelua (jat-
kossa tissd artikkelissa harjoittelu) seki
opinniytetyd, yhteensd 210 opintopistet-
td. Opintojen kesto on 3,5 vuotta. Opin-
not on suunniteltu niin, ettd opiskelija
saavuttaa koulutuksen aikana osaamisen,
joka vastaa Euroopan unionin alueella
yhteisesti miiriteltyd korkeakoulutasoa
6. Suurin osa opintojen aikana tapah-
tuvasta harjoittelusta suoritetaan joko
suun terveydenhoidon opetusklinikalla



tai terveyskeskuksessa. (Savonia-ammat-
tikorkeakoulu, 2010.) T4ssd artikkelissa
kuvatun tutkimuksen tiedonantajina
toimineet suuhygienistiopiskelijat suo-
rittivat ensimmadistd suun terveydenhoi-
don opetusklinikassa asiakkaiden kanssa
tapahtuvaa harjoitteluaan.

Harjoittelu on tirkei osa opiskelijoiden
asiantuntijuuden kehittymisessi. Har-
joittelun suunnittelun lihtékohtana ovat
tietoyhteiskunnan vaatimukset tyonte-
kijéiden rajanylitystaidoista eli kyvyistd
toimia erilaisissa tydympiristoissi jousta-
vasti ja soveltaen osaamistaan muuttuvis-
sa olosuhteissa (Virolainen & Valkonen,
2002, 41; Ruohotie, 2006). Uudet har-
joitteluympiristot ja erilaiset asiakkaat
mahdollistavat opiskelijoille rajanylitys-
taitojen kehittimisen. Osallistumalla yh-
dessd tyoelimin asiantuntijoiden kanssa
vaihtelevien ja jopa ennakoimattomien
kiytinnon ongelmanratkaisuihin opis-
kelijat pystyvit soveltamaan teoreettista
tietoaan. (Isoherranen, Rekola & Nur-
minen, 2008). Harjoittelu tarjoaa niin
opiskelijoille mahdollisuuden saavuttaa
rikkaan tydelimikokemuksen sekd ke-
hittdd yleisid ja oman ammattialan spesi-
fisid tydeldmiraitojaan. Tallainen toimin-
ta luo valmiuksia kehittyd ammatilliseksi
asiantuntijaksi. Asiantuntijuus on yhteis-
kunnan ja ty6elimin muutosten mukana
jatkuvasti muuttuva ilmio, joka edellyt-
tdd uuden opettelua ja oppimista, toimi-
mista oman kompetenssin ylirajoilla ja
oman asiantuntijuuden laajentamista ja
syventimisti tuottaen kehittyvii tietotai-
toa. (Eteldpelto & Tynjild, 1999; Tynji-
14, 1999; Ruohotie, 2006.)

Tiami artikkeli liittyy Suupirssi-pro-
jektissa (1.8.2009-31.12.2012) teh-
tyyn tutkimukseen. Projektissa tuotet-
tiin Pohjois-Savon alueelle liikkuva suun

terveydenhoidon oppimis- ja palvelutoi-
mintayksikko, jonka avulla suuhygienis-
tiopiskelijat padsivit konkreettisesti eri-
laisiin tydyhteisoihin harjoittelemaan.
Projektin aikana kehitettiin my6s uuden-
laisia ratkaisuja opiskelijoiden harjoitte-
luun ja sen ohjaamiseen. Tarkoituksena
oli aktivoida opiskelijoita aikaisempaa
selkeimmin tarkastelemaan, arvioimaan
ja kehittimdin omaa ammatillista asian-
tuntijuuttaan harjoittelun aikana.

Tissa tutkimuksessa tarkastellaan sitd,
miten suuhygienistiopiskelijoiden op-
pimiskokemuksissa ilmenevit integra-
tiivisen pedagogiikan elementit. Tutki-
muksessa haettiin vastausta kysymyk-
seen: Millaisia integratiivisen pedago-
giikan elementteihin liittyvid oppimis-
kokemuksia suuhygienistiopiskelijoiden
Suupirssi-harjoittelu tuotti? Tutkimuk-
sen tavoitteena on lisitd ymmirrystd in-
tegratiivisen pedagogiikan soveltamisesta
harjoittelun kehittimiseen ammattikor-
keakoulussa.
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Suupirssin pedagoginen
malli: Integratiivista
pedagogiikkaa ja konnek-
tiivista harjoittelua

dssd tutkimuksessa kiytettiin so-

veltaen Tynjilin (2007, 2008)

integratiivisen pedagogiikan mal-
lia Suupirssissi suoritettavan harjoittelun
teoreettisena perustana (kuvio 1).

Suupirssi - liikkkuva suun terveydenhoidonyksikko

Sosiokulttuurinen tieto:

Suunterveydenhoitotydn toimintakaytanteet
Suupirssin toimintakaytanteet
Hoiva- ja hoitoyhteis6jen toimintakaytanteet

Reﬂy

Teoreettinen/

Reflektio

Kaytannéllinen/

kasitteellinen tieto: (
Edeltavat teoreettiset
opinnot

Reflektio

Tiedon integroinnin vélineet:
KESKUSTELUT
KIRJOITTAMINEN
YHTEISOLLINEN OPPIMINEN

OHJAUS

Itsesaatelytieto:
Oman toiminnan

> kokemuksellinen tieto:
Konnektiivinen harjoittelu

Reflektio

reflektointi

¥

Uusi integroitu tieto ja kdytanteet
Soveltaminen ja kaytt6 uusissa harjoitteluympéristoissa ja tydoelaméassa

Kuvio 1. Integratiivisen pedagogiikan elementit Suupirssi-harjoittelussa
(mukailtu Tynjala, 2007, 2008, 2010 ja Tynjala ym., 2011).

Integratiivisella pedagogiikalla tarkoi-
tetaan opetuksen periaatetta, jossa yh-
distetddn asiantuntijuuden keskeisid ele-
menttejd (Tynjild, Heikkinen & Kivinie-
mi, 2011). Nimi elementit ovat Tynjilin
(2010) mukaan yksilotasolla teoreetti-
nen/kisitteellinen tieto, kdytinnollinen/
kokemuksellinen tieto, itsesddtelytieto ja
tydelimin laajemmalla tasolla ilmenty-
vi sosiokulttuurinen tieto. Kehityttdessd
ammatilliseksi osaajaksi tarvitaan vahvaa
ammattispesifistd tietoa ja sitd soveltavaa
taitoa (Ruohotie, 2005a). Teoreettinen
eli deklaratiivinen tieto on teoreettista ja
kisitteellistd tietoa ja faktoja, joita opis-
kellaan ammattikorkeakoulussa perintei-
sesti teoriatunneilla. Teoreettinen tieto
on ensimmiinen peruselementti asian-
tuntijaksi kasvamisessa. Toinen perusele-
mentti on proseduraalinen tieto eli kiy-
tinnolliset taidot, jota tydelimissi toimi-
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minen oikeiden asiakkaiden kanssa edel-
lytead (Tynjdld, 2007; 2008). Kiytinnol-
lisissd taidoissa nousee esille opiskelijan
kyky kidyttdd teoreettista tietoa kiytin-
nén tilanteessa toimimiseen. Téssd tut-
kimuksessa teoreettista tietoa edustavat
suuhygienistiopiskelijoiden teoreettiset
opinnot ennen harjoittelua ja prosedu-
raalista tietoa harjoittelusta muodostuvat
kiytinnon tydelimikokemukset.

Teoreettisen ja kiytinnéllisen tiedon
yhdistyminen edellyttdd opiskelijoilta it-
sesddtelytietoa, joka on kolmas asiantun-
tijuuden peruselementti Tynjilin (2010)
mukaan. Itsesditelytietoon kuuluvat
opiskelijoiden omien oppimistapojen ja
osaamistarpeiden tiedostaminen, vah-
vuuksien ja heikkouksien tunnistaminen
sekd ajattelu- ja toimintamallien tunte-
minen (Tynjild, 2007; 2010; Ruhotie &



Ripatti, 2006). Harjoittelussa haasteellis-
ten asiakasryhmien kanssa toimiminen
edellytcad opiskelijoilta moniammatillis-
ta toimintaa, valmiuksia arvioida asiakas-
tilanteita ja kykyd muuttaa omaa toimin-
taa herkisti tilanteen vaatimalla tavalla.
Itsesddtelytieto kohdistuu siis opiskeli-
joiden oman toiminnan reflektointiin ja
sen kehittyminen edellyttdd opiskelijoil-
ta omien itsesddtelyvalmiuksien tiedosta-
mista ja aktiivista kehitystoimintaa, joi-
ta Ruohotiekin (2005b) painottaa. Tis-
sd tutkimuksessa itsesditelytiedon vah-
vistamiseen kiytettiin ennen harjoitte-
lua tehtyd sahkoistd kyselyd, jonka avul-
la opiskelijat arvioivat omaa osaamistaan
ja ennakkokisityksiddn liittyen tulevaan
harjoitteluun. Harjoittelun aikana kiy-
tettiin reflektiivistd keskustelua ohjaajan
ja opiskelijakollegoiden kanssa ja reflek-
toivaa kirjoittamista harjoittelun jilkeen.
Reflektion tehtivini oli nostaa nikyviksi
ja strukturoida opiskelijoiden informaa-
lia oppimista seki rakentaa reflektoinnin
sosiaalista ulottuvuutta (Schén, 1986,
22-40).

Neljis asiantuntijuuden peruselement-
ti on sosiokulttuurinen tieto, joka liittyy
sosiaalisiin ja kulttuurisiin kiytintoihin
tydelimissd (Tynjild, 2010). Se sisdltdd
tyoyhteisossd vallitsevat kirjoittamatto-
mat sddnnot ja ohjeet siitd, milld taval-
la sielld toimitaan tai miten eri laittei-
ta ja vilineitd kdytetddn. Sosiokulttuu-
rinen tieto on aina tydpaikkakohrtaista.
Suupirssi-harjoittelu tarjosi opiskelijoil-
le mahdollisuuden “kurkistaa” erilaisten
hoiva- ja hoitoyhteisojen sosiokulttuuri-
seen tietoon.

Integratiivinen pedagogiikka integroi
yhteen asiantuntijuuden keskeisten ele-
menttien lisiksi myos oppimisen ele-
menttejd kuten yksildllinen ja yhteissl-

linen oppiminen, formaali ja informaali
oppiminen, tieteellinen ajattelu ja konk-
reettiset tydelimin tekemisen taidot, eri
oppiaineet sekd ammatilliset taidot ja
yleistaidot. Niitd eri oppimisen element-
tejd opiskelijoilta edellytetddn opiskelus-
sa, jotta heidin on mahdollista saavuttaa
oman ammattialansa edellyttimit yleiset
ja ammatilliset kompetenssit ja kehittyd
oman alansa asiantuntijoiksi. (Tynjild &
Kallio, 2009.)

Suupirssin harjoittelussa hyédynnettiin
konnektiivisen harjoittelun mallia. Sen
keskeiseni ajatuksena on aito toiminnal-
linen yhteys koulutuksen ja tydelimin
vililld (Griffiths & Guile, 2003), jolloin
kouluttajat ja tyoelimi kehittdvit yhteis-
tyossd harjoitteluympiristdjd ja tyoeli-
min toimintatapoja hyddyntien reflek-
tiivistd yhteyttd. Reflektiivinen yhteys on
ajattelua, joka kohdentuu oman toimin-
nan ja harjoitteluympiriston jatkuvaan
tarkkailuun. Harjoittelussa korostuvat
tilloin oppimisen tilannesidonnaisuus
erilaisten toimintaympiristjen ja moni-
naisten tyotehtdvien mukaan. Vastaavas-
ti oppimisen luonne on tietojen ja tai-
tojen soveltamisessa ja kehittdmisessd ja
opiskelijaa haastetaan henkil6kohtaisen
oppimisen syventimiseen. Toiminnalli-
nen yhteistyo tyoelimin ja koulutuksen
vililld tarjoaa harjoittelun kautta opiske-
lijoille tutustumismahdollisuuksia tule-
van asiantuntijuusalansa tyopaikkoihin.
(Guile & Griffiths, 2001.)

Suupirssi toimi suuhygienistiopiskeli-
joiden ensimmiisen opetusklinikkahar-
joittelun yhteni toimintaympiristond,
jossa tyoskenteli kerrallaan kahden pii-
vin ajan kaksi opiskelijaa ja ohjaava opet-
taja. Ennen harjoittelua opiskelijat laati-
vat henkilkohtaiset tavoitteet harjoitte-
lulle ja saivat perehdytyksen Suupirssin
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laitteisiin ja toimintakiytinteisiin. Opis-
kelijat toteuttivat eri hoiva- ja hoitolai-
tosten henkilskuntien kanssa suun terve-
ydenhoidon palvelutoimintaa, jonka asi-
akkaita olivat kehitysvammaiset ja idk-
kddt ihmiset. Kohdeorganisaatio valmis-
teli etukdteen Suupirssiin tulevat asiak-
kaat opettajan yhteydenoton perusteella.
Opiskelijat toteuttivat itsendisesti asiak-
kaiden suun terveydenhoitotyotd ohjaa-
jan toimiessa tarkkailijana, kannustaen
ja motivoiden heitd. Ohjaaja puuttui toi-
mintaan huomatessaan opiskelijan tarvit-
sevan ohjausta tai opiskelijan pyytiessd
neuvoja ja ohjausta.

Tutkimuksen aineisto
ja analyysi

nnen tutkimuksen aloittamista ha-

ettiin tutkimuslupa Savonia-am-

mattikorkeakoululta. ~ Suupirs-
si-harjoittelun oppimiskokemuksia ku-
vaava aineisto kerittiin viidelld ryhma-
haastattelulla (Sipild, Suominen, Kank-
kunen & Holma, 2007) keviilld 2011.
Ryhmihaastattelurunko, joka on laadittu
suuhygienistikoulutuksen kompetenssien
mukaisesti, on esitetty liitteessd 1. Ryh-
mihaastatteluun osallistui toisen vuo-
sikurssin 17 naisopiskelijaa (ikd ka=25,
SD=7). Haastattelut toteutettiin 3-4
opiskelijan ryhmissi harjoittelun jilkeen
ammattikorkeakoulun tiloissa. Haastat-
telut nauhoitettiin. Haastattelijana toi-
mi toinen Suupirssi-projektin tutkijois-
ta. Hin ei osallistunut missddn vaiheessa
suuhygienistiopiskelijoiden opetukseen
tai harjoittelun ohjaukseen. Haastatte-
lu eteni kolmivaiheisesti. Haastattelun
orientaatiossa kerrottiin haastateltaville
tutkimuksen tarkoitus, vapachtoisuus ja
luottamuksellisuus sekd haastattelun ete-
neminen. Toisena vaiheena oli haastatte-
lun toteutus ja lopuksi keskusteltiin haas-
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tattelun aiheuttamista tunteista. Haastat-
telut mahdollistivat opiskelijoiden koke-
musten laaja-alaisen esilletulon ja haas-
tattelija pystyi vilittdmasti haastattelun
aikana tekemiin tarkentavia ja syven-
tivid kysymyksid (Eskola & Suoranta,
1999, 86; Tuomi & Sarajirvi, 2009, 73).

Tutkimuksen aineisto analysoitiin
deduktiivisella sisillonanalyysimenetel-
millid (Miles & Huberman, 1994; Tuomi
& Sarajirvi, 2009). Deduktiivisessa sisil-
l6nanalyysissd luokittelurunko muodos-
tetaan teorialdhtoisesti ja aineistosta voi-
daan poimia vain ne kisitteet jotka kuu-
luvat luokitusrunkoon (Elo & Kyngis,
2008). Tassd tutkimuksessa luokitusrun-
gon muodostivat integratiivisen pedago-
giikan elementit: teoreettinen/kisitceelli-
nen tieto, kdytinnollinen/kokemukselli-
nen tieto, itsesditelytieto ja sosiokulttuu-
rinen tieto. Analyysiyksikoksi midritet-
tiin lausuma, joka kuvasi oppimiskoke-
musta ja vain luokitusrunkoon kuuluvat
lausumat poimittiin aineistosta. Aluk-
si haastattelut kuunneltiin ja kirjoitet-
tiin tekstiaineistoksi. Kirjoitettu aineisto
luettiin useita kertoja kokonaiskuvan saa-
miseksi. Aineistosta luokitusrungon mu-
kaan koodatut lausumat listattiin, pel-
kistettiin ja niiden sisdltoji tarkasteltiin
muodostaen niistd alakategorioita, jotka
kuvasivat kuhunkin integratiivisen peda-
gogiikan elementtiin liittyvid oppimisko-
kemuksia. Taulukossa 1 on kuvattu yh-
den alakategorian muodostuminen. Tau-
lukossa ja tulososassa esitetidn opiskeli-
joiden autenttiset lainaukset kursivoitu-
na, joissa R tarkoittaa haastatteluryhmii
ja H haastateltavaa opiskelijaa. Taulukos-
sa 2 on esitetty Suupirssi-harjoittelussa
opiskelijoille muodostuneet integratiivi-
sen pedagogiikan elementteihin liittyvit
oppimiskokemukset.



Taulukko 1. Suun hoidon tarpeen maarittely - alakategorian muodostuminen.

Ylakategoria

Alkuperéinen ilmaisu /
lausuma

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Teoreettinen/
kasitteellinen
tieto

"Kun ei ole minkaanlaista
kokemusta siita kirjaami-
sesta. Se on aika pieni se
suun kuva siina.

Mietin kun klinikassa Effi-

caan puhtaaksi kirjoittelin,

etta mitenkas nama mei-
kalaisen merkinnat ténne
on nyt tullut laitettua.”
R3H4

Meilla maéaritelladn mita
meidan tehtaviin kuuluu
klinikalla: meidan tulee
tarkastaa huulet, ulkoiset
leukapielet, puudutteet ja
laakkeet, laakkeiden an-
nostelu... Klinikassa pe-

rusmonisteessa sanotaan,

mita kaikkea sina katsot.”
R4H3

"Jos ajattelen ikaryhmaa
jossa me oltiin, niin siina-
han taytyy luovia oikeas-
taan.”
R4H1

Ei aikaisempaa koke-
musta kirjaamisesta

Kirjaamisen
luotettavuus

Suun terveystarkastuk-
sen ohjeistus klinikassa

Teoreettisen tiedon
soveltaminen

Suun hoidon tarpeen

maarittely

Taulukko 2. Opiskelijoiden oppimiskokemuksissa ilmenneet integratiivisen

pedagogiikan elementit Suupirssi-harjoittelun aikana.

Opiskelijoiden kokemukset

Integratiivisen pedagogiikan elementti

tyoympariston turvallisuus
nayttéon perustuva toiminta
suun hoidon tarpeen maarittely

Teoreettinen/kasitteellinen tieto

haasteelliset asiakasryhmat
suuhygienistin tyonkuva
hiljaisen tiedon kaytto
harjoittelu eri ymparistoissa
harjoittelun kehittaminen

Kaytannollinen/kokemuksellinen tieto

ennakkoasenteet
asiantuntijan vastuu
henkilokohtaiset tunteet

ltsesaatelytieto

hoitokulttuurin eettisyys

Sosiokulttuurinen tieto
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Tulokset

Teoreettinen tieto/
kasitteellinen tieto

piskelijoiden harjoitteluun liit-

tyvissi oppimiskokemuksissa

teoreettisen ja kisitteellisen tie-
don kuvaus oli niukkaa, ja se tuli esille
tydympdriston turvallisuuteen, ndytt66n
perustuvan toiminnan ja suun hoidon
tarpeen madrittelyn nikokulmista. Tyo-
ympiristd6n liittyvid teoreettisen tiedon
kuvauksia ilmeni kun opiskelijat yrittivit
toimia teoriassa opiskeltujen hygieniaoh-
jeiden ja ergonomisten toimintatapojen
mukaisesti ja miten haastavaa niiti oli to-
teuttaa liikkuvan yksikon hoitotoimin-
nassa, kuten yksi opiskelija lyhyesti tote-
si: “Sitten tuntu, ettd ei saanu siti kunnon
tyoasentoo siihen, kun sielld oli niin ahdas-
ra.” (R1_H2).

Opiskelijoille vahvistui kisitys oikean,
ajantasaisen ja ndytt6on perustuvan
tiedon hallinnan tirkeydestd. Tiedon
avulla he voivat perustella omaa kiy-
tinnon toimintaansa ja ohjeitaan asiak-
kaille ja erityisesti hoito- ja hoivakotien
henkilokunnalle. Suun terveydenhoito-
tydssd opiskelijat kokivat haasteelliseksi
uusien asiakasryhmien taustatietojen ja
suun hoidon tarpeen méirittelyn. Suun
terveydenhoitotydn toteuttaminen ei on-
nistunutkaan suoraan teoreettisen tiedon
perusteella. Asiakkaiden yksilslliset tilan-
teet vaihtelivat laajasti ja se teki toimin-
nasta haasteellista, kuten yksi opiskelija
kuvasi: "Mutta sitten suurin osa oli kuiten-
kin vuodepotilaita, semmoisia jotka eiviit
endd olleet hirvedsti tissi maailmassa,. ..
suun tilanne oli kylli aika huono,... (po-
tilaat) huonokuuloisia, dementoituneita. ..

”(R2_H1).
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Kaytanndllinen/
kokemuksellinen tieto

Kiytinnoéllisen ja kokemuksellisen tie-
don kuvauksia oli opiskelijoiden oppi-
miskokemuksissa runsaasti. Kuvaukset
liittyivdt asiakasryhmiin, tyonkuvaan,
harjoitteluympiristoon ja sen kehittimi-
seen. Erilaisten asiakkaiden kanssa toteu-
tettu ammatillinen toiminta sai opiske-
lijat pohtimaan asiakkaiden kohtaamis-
ta ja ohjaamista. Uusien asiakasryhmien
ohjaus laajeni opiskelijoiden toiminnas-
sa koko kohdeyhteisod koskevaksi yhtei-
soohjaukseksi. Opiskelijat oivalsivat hoi-
tohenkilokunnan kanssa tehtivin yhteis-
tyon tirkeyden ja merkityksen asiakkaan
suun terveyden edistimisessd: “Terveyden
edistimisen kannalta se, ettd kaikki heis-
ti ei ole kykenevii huolehtimaan omasta
suustaan, pitdd muistaa motivoida sen asi-
akkaan lisiiksi hoitohenkilokunta. Samalla
levitit tietoa milli tavalla toimia muitten

heidin asiakkaitten kanssa” (R3_HI1).

Opiskelijoiden harjoittelukokemus
laajensi opiskelijoiden tyonkuvaa ja lisi-
si heiddn ymmarrystddn siitd, millaisissa
tyoyhteisdissi suuhygienisti voi toimia
suun terveydenhoidon asiantuntijana ja
millaista yhteistyo voi olla. Kaksi opiske-
lijaa kertoi omista kokemuksistaan seu-
.. .sielli on erilaisia asiakkaita,
erilainen ympdristo, sai erilaista néikokul-
maa omaan tyohon.” (R5_H3) ja” Yieises-
ti oli jannd huwomata, etti tillaisiakin tyo-
paikkoja on, kuten hoitokodit, missi sitten
tahti on ihan toinen kuin jossain tuolla lii-

ke-elimdissa” (R3_H4).

raavasti:

Harjoittelu hoiva- ja hoitoyhteisois-
sd aktivoi opiskelijoita pohtimaan har-
joitteluympiristod sekd omasta ettd asi-
akkaan nikokulmasta. Opiskelijat sai-
vat kokemuksia aggressiivisen asiakkaan



kohtaamisesta Suupirssissi ja asiakkaiden
omissa huoneissa. Tillaista tilannetta yk-
si opiskelija kuvaili ndin: “Ol; sitten toi-
nenkin tilanne, etti oli aggressiivinen po-
tilas mutta se ei mennyt kuitenkaan siihen
lyomiseen, ettii se oli vain semmoista huu-
tamista, ettd tinne ei tulla... "(R2_H2).
Niissd tilanteissa opiskelijat oivalsivat
olennaisen tirkedni sen, ettd hoitohen-
kilokunta olisi informoinut heitd etuka-
teen asiakkaan mahdollisesta aggressiivi-
suudesta.

Opiskelijat kokivat
ohjaajan vilittineen

ns. hiljaista tietoa.

Uudessa harjoitteluympiristdssd opis-
kelijat kokivat aitoja, suunnittelematto-
mia ja ylldtcdvid asiakastilanteita: ”...eh-
ki se on niin kuin elimdssa yleensd, etti ei
kaikki ole aina optimaalista. Eiki kaikki
mene aina niin kuin mind haluaisin nii-
den olevan. Minusta oli ihan jinnda, etti
sitd menndin niin kuin sen tilanteen mu-
kaan.(R3_H4). Lisiksi opiskelijat koki-
vat oppimista turvaavana ja vahvistavana
asiana aina saatavilla olevan henkilokoh-
taisen ohjauksen. Opiskelijat kokivat oh-
jaajan vilittineen ns. hiljaista tietoa. Oh-
jaaja reflektoi ja muunsi omaa toiminta-
tapaansa kunkin asiakastilanteen mukai-
sesti: " Hinelli oli kaikkia kikkoja ja just
hiin osasi sitten sanoa, ettd jos ei jotakin
Joku ymmirtinyt, niin sanoi vaikka ettd,
kiytii sitii... ” (R1_H3).

Harjoittelu liikkuvassa suun hoitoyk-
sikdssd ja eri hoiva- ja hoitoyhteisoissd
aktivoi opiskelijat arvioimaan yksikén
kiytettdvyyttd ja kehittimidn toimintaa
oppimisympiristond ja palveluyksikko-
ni. Opiskelijat esittivit kehittimiside-
oita toiminnan perehdytykseen. Lisiksi
opiskelijat harjoittelukokemuksen kautta
totesivat tarvitsevansa ennen harjoittelua
simulaatiotyyppistd opiskelua esimerkik-
si siitd, miten toimitaan muistisairaiden
asiakkaiden kanssa. Opiskelijat arvelivat
simulaatiotyyppisen harjoittelun myds
vihentivin heidin mahdollisia pelkojaan
asiakkaita kohtaan.

ltsesaatelytieto

Erilaisten asiakasryhmien kanssa tyos-
kentely heritti opiskelijoita pohtimaan
omia itsesddtelytietojaan, jolloin esille
nousivat ennakkoasenteet, asiantunti-
jan vastuu ja henkildkohtaiset tunteet.
Usealla opiskelijalla oli negatiivinen en-
nakkoasenne harjoittelua kohtaan, mutta
harjoittelun jilkeen kokemus olikin posi-
tiivinen. Harjoittelu koettiin omaa oppi-
mista syventiviksi ja laajentavaksi koke-
mukseksi: “Ensimmaiset ajatukset, etti voi
ei, hirveinpitkit pdivit jossain, missi lie.
Than erilaiset vilineet ja ollaan ihan jon-
kun muun porukan armoilla. ... Mulla oli
mielessi jo kauhukuvia, etti miten sielli
hoitohenkilokunta ajattelee. Ne ennakko-
luulot miti mulla oli muuttui ihan tiysin,
Suupirssi-tyoskentely oli loistavaa, mahta-
va juttu, tykkdsin tosi paljon.” (R3_HI).

Opiskelijoiden harjoittelukokemus-
ten kuvauksissa korostuivat asiantunti-
juuteen liittyvit vastuualueet. Opiske-
lijat toivat esille vaitiolovelvollisuuden
ja sen noudattamiseen. Erityisesti toi-
minta erilaisten asiakasryhmien kanssa
konkretisoi opiskelijoille vaitiolovelvolli-
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suuden merkityksen ja tirkeyden. My6s
oman toiminnan vastuualueet selkiytyi-
vit heille harjoittelun kautta. Opiske-
lijat tunsivat vahvasti olevansa vastuus-
sa omasta ammatillisesta toiminnastaan
asiakkaiden kanssa ja he kokivat velvolli-
suudekseen myos kehittdd itseddn asian-
tuntijaksi erilaisten oppimiskokemusten
avulla. Opiskelijoille selkeni suun ter-
veydenhuollossa toimivan suuhygienis-
tin tirked rooli hoiva- ja hoitoyhteisdjen
suun terveydenhoitotydn kehittimisessi.

Henkilokohtaiset tunteet korostuivat
opiskelijoiden kokemuksissa. Opiskeli-
joilla ei ollut aikaisempaa harjoitteluko-
kemusta, joten monet opiskelijat jannit-
tivit ja jopa pelkisivit tulevia asiakasti-
lanteita. Harjoittelun jilkeen opiskelijat
kokivat suoriutuneensa onnistuneesti eri-
laisista tilanteista ja oppineensa hallitse-
maan omia tunteitaan. Jannityksen ja pe-
lon tunteet muuttuivat positiivisiksi ko-
kemuksiksi, joka vahvisti opiskelijoiden
itsetuntemusta. Harjoittelu sisilsi myos
kokemuksia, jotka vaikuttivat opiskelijan
henkilkohtaisen turvallisuuden tuntee-
seen: ...olin hoitamassa niin yhtikkii
nyrkin kanssa sieltd ja sitten opettaja meni
vield sithen niin se asiakas huusi opettajal-
le ja yritti vield wudestaan lyodi ... etti se
kylli sitikiytts.” (R2_H2)

Sosiokulttuurinen tieto

Harjoittelu avasi opiskelijoille oven hoi-
va- ja hoitoyhteisdjen sosiokulttuuriseen
tietoon. Opiskelijat pohtivat suun terve-
ydenhoitoon liittyvdd toimintakulttuu-
rin eettisyyttd, kuten asiakkaan heitteille
jattdmistd ja osallisuuden toteutumista.
Opiskelijat havaitsivat ristiriitoja asiak-
kaalle tekeminsd suun terveystarkastuk-
sen tuloksen ja hoitohenkilokunnan an-
taman kuvauksen valilla: ”...yhdelli rou-
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valla oli niin likaiset hampaat, etti niiti
ei ollut varmaan kukaan pubdistanut, ei
silld tavalla kun hoitohenkilokunta kertoi,
ettii on kyllid pubdistettu. Jotenkin tuntui,
etti ei hampaat aamupalan aikana noin
likaiseksi mene.” (R4_H2). Opiskelijat
kuvasivat asiakkaiden suun terveyden-
hoidon laiminlyontejd ja pohtivat, miten
puuttua epikohtiin opiskelijana. Toi-
saalta opiskelijat pohtivat myos asiakkai-
den osallisuuden rajoittamista ja hoitoon
suostumiseen liittyvid epdeettisid toimin-
takdytinteitd, kuten pakottamista: ”

osa potilaista kuitenkin vastusti sitd suun
hoitoa, etti niillehin ei periaatteessa voi
mitéin. Et eihin voi pakottaa ketiin.”
(R2_H2). Niiden epikohtien havaitse-
minen johdatti opiskelijoita pohtimaan
toiminnan kehittdmisti ja epikotien rat-
kaisemista hoitoyhteisoissd: ” Hoitajia pi-
tiisi kouluttaa tai ettd he saisivat jirjestet-
tyd aikaa siihen, etti ne hoitaisi ne ham-
paat.” (R2_H1). "Tieto pitiisi viedd heille
konkreettisesti.” (R4_H1). Ja se hoitajien
asenne siihen, etti monesti aatellaan, etti
ei se suun terveydentila ole tirkei vaikka

oikeasti se on niin tirked muunkin tervey-
den kannalta.” (R2_H2).

Pohdinta

uuhygienistiopiskelijoiden liikku-

van suun terveydenhoitoyksikon

harjoittelun toteuttamisen raken-
teet mahdollistivat luontevasti integra-
titvisen pedagogiikan mukaisen opetuk-
sen ja opiskelijoiden oppimisen. Opis-
kelijoiden kokemuksissa nousivat esil-
le kaikki nelji (teoreettinen, kokemuk-
sellinen, itsesddtely ja sosiokulttuurinen
tieto) integratiivisen pedagogiikan ele-
menttid, mutta selkedsti kokemukselli-
nen elementti korostui selvisti eniten ti-
min tutkimuksen tuloksissa. Oikeiden
asiakkaiden kanssa toimiminen ohjatusti



tuotti monipuolisia oppimiskokemuksia
suuhygienistiopiskelijoille ja avarsi hei-
din nikemystiin omasta ammattialas-
taan ja asiakkaista.

Pelkki harjoittelu sindnsa ei
takaa parempaa oppimista,

mutta erilainen harjoittelu-
konteksti edistid opiskelijan

asiantuntijuuden kebittymista.

Tissd tutkimuksessa harjoittelun on-
nistumista integrativiisen pedagogiikan
mukaisesti tuki opiskelijoiden toimimi-
nen aidosti erilaisissa autenttisissa kon-
teksteissa. Pelkkd harjoittelu sindnsd ei
takaa parempaa oppimista (Ruohotie
2005a), mutta erilainen harjoittelukon-
teksti edistdad opiskelijan asiantuntijuu-
den kehittymistd (Tynjild 2011). Kon-
tekstin ja sen haasteellisuuden muuttu-
minen asetti opiskelijoille tiedollisia ja
taidollisia vaatimuksia (Guile & Grif-
fit, 2001). Opiskelijat kykenivic kiyt-
timiin ja soveltamaan teoreettisia tie-
tojaan ja jopa luomaan uusia ratkaisuja
ongelmallisissa asiakastilanteissa aikai-
sempaan tietoperustaansa tukeutuen (ks.
Collin & Tynjild, 2003). Suupirssi-har-
joittelukonteksti oli haasteellinen. Opis-
kelijat kohtasivat laitoshoidossa olevia
muistisairautta sairastavia ja kehitysvam-
maisia henkil6itd. He ovat harvoin ter-
veyskeskuksen asiakkaina, jossa suuhy-
gienistiopiskelijoiden harjoittelu toteu-
tuu padosin. Myos liikkuvassa yksikossd
toimiminen toi haastetta opiskelijoiden
harjoitteluun. Suupirssi oli ensimmiinen

Suomessa koulutukseen tuotettu liikkkuva
suun terveydenhoidon yksikkd. Sen tilat
ja toimintamalli olivat erilaiset kuin pe-
rinteisessi hoitoyksikdssa.

Yhteisojen erilaiset toimintakiytinteet
havahduttivat opiskelijat pohtimaan so-
siokulttuurista tietoa ja omaa toimin-
taansa (esim. Stenstrom, 2006; Tynjild
& Kallio, 2009; Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio, 2012). Ensimmiinen harjoitte-
lu mahdollisti opiskelijoiden tydyhteiss-
jen toimintojen tarkastelun ilman aikai-
sempien harjoittelukokemusten luomia
ennakkokisityksid. Toiminta erilaisten
asiakasryhmien kanssa stimuloi opiske-
lijoita reflektoimaan toimintansa eettisid
periaatteita, kuten asiakkaan puolestapu-
hujana toimimista. TAmintyyppisen ky-
symysten pohtiminen jo opintojen alku-
vaiheessa on vahva perusta eettisen osaa-
misen kehittymiselle.

Harjoittelukokemukset auttavat opis-
kelijoita yhdistimddn teoriaa kiytint6n
(Collin & Tynjild, 2003). Harjoittelun
jilkeen, harjoittelukokemusta ja sosio-
kulttuurista tietoa rikkaampana, opiske-
lijat tiedostivat tulevan tyokuvansa ja vas-
tuualueensa aikaisempaa laajempana yh-
teisdjen suun terveydenhoitotyon kehit-
timisessd. Tulosten perusteella opiskelijat
eivit tuoneet moniammatillista yhteis-
tyotd esille. Tdmai voi johtua osaltaan sii-
td, ettd opiskelijat eivit kokeneet itseddn
tasa-arvoisina asiantuntijoina hoitohen-
kiloston kanssa opintojen ollessa vasta
alkuvaiheessa. Harjoittelun aikana opis-
kelijat keskittyivit padosin oman toimin-
nan ja oppimisen reflektointiin.

Onnistuminen haasteellisissa asiakas-
tilanteissa loi opiskelijoille vahvan oppi-
miskokemuksen ja lisdsi heidin valmiuk-
sia ja rohkeutta kehittdd toimintaa edel-
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leen. Koska Suupirssi ei ollut “valmis”,
ennalta tuttu ja testattu toimintaympi-
ristd, opiskelijat kiyttivit kehittdmis-
osaamistaan luontevasti. He esittivit pe-
rusteltuja ehdotuksia harjoittelun ja koh-
deyhteisdjen suun terveydenhoidon to-
teuttamiseen. Opiskelijoiden luontevan
toiminnan mahdollisti kehittdmisen alla
oleva harjoitteluympiristo ja sen avoin il-
mapiiri.

Sisillollisesti rikkaalla
harjoittelulla voidaan
tukea opiskelijoiden
mahdollisimman

vahvan ammatillisen asian-

tuntijuuden kasvua.

Opiskelijoille harjoittelu oli ensimmai-
nen, joka osaltaan aiheutti jinnitystd ja
pelkoa. Mutta toisaalta juuri se, ettd opis-
kelijoilla ei ole aikaisempaa harjoittelu-
kokemusta, aktivoi heitd reflektoimaan
omaa osaamistaan jo ennen harjoittelua.
Haastavat ja ennakoimattomat tilanteet
edistivit myos opiskelijoiden luonte-
vaa reflektointia toiminnan aikana, jota
liian ohjatut ja valmistellut tilanteet eivit
valttdmaired aktivoi. Opiskelijoiden koke-
muksissa reflektointi painottui ohjaajan
ja opiskelijaparin vilisiksi keskusteluik-
si. Ohjaajalla on tirkei rooli tukea opis-
kelijoita soveltamaan teoreettista tietoa
ja reflektoimaan toimintaansa kriittises-
ti. Tulevaisuuden tydelimin kehittdmi-
nen edellyttdd niitd taitoja (Asadoorian,
Schénwetter & Lavingne, 2011). Jatkos-
sa reflektointia tulisi kehittdd myos opis-
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kelijoiden ja tydelimin viliseksi keskus-
televaksi yhteistyoksi. Integratiivista pe-
dagogiikkaa soveltava harjoittelu on var-
teen otettava vaihtoehto, joka mahdollis-
taa kaikkien toimijoiden, niin opiskeli-
joiden, ohjaajan kuin tydelimin edusta-
jien yhteistyon.

Konnektiivinen harjoittelu edellyttdd
vahvaa kumppanuutta tydelimin kans-
sa (Guile & Grifhfiths, 2001; Griffiths &
Guile, 2003). Suupirssi-projektissa liik-
kuvan suun terveydenhoitoyksikon pal-
velutoimintamallia suunniteltiin ja to-
teutettiin yhteistyossi suun terveyden-
huollon koulutus- ja palveluorganisaa-
tioiden sekd hoiva- ja hoitoyhteisojen
kanssa. Suupirssitoimintaa pilotoineet
opiskelijat kehittivit yhdessi opettajien
ja hoitoyhteisén edustajien kanssa liik-
kuvan yksikén oppimistoimintamallia.
Timi avoin yhteisollinen lihtoasetelma
on omalta osaltaan edistinyt integrativii-
sen pedagogiikan onnistunutta toteutu-
mista.

Terveysalan ammattikorkeakoulutuk-
sen tehtivini on rakentaa opiskelijoil-
le oppimispolkuja siten, ettd opiskelijat
saavat harjoittelun aikana kokonaiskuvan
tulevasta asiantuntijuusalueestaan. Suu-
pirssi harjoittelussa opiskelijat padsivit
ty6skentelemiin aivan uusiin harjoittelu-
ympirist6ihin ja kohtasivat erilaisia asia-
kasryhmid (dementiaa sairastavat ja ke-
hitysvammaiset ihmiset), joista opiskeli-
jat tarvitsevat ammatillista kokemusta jo
opiskeluaikana (Dehaitem et al. 2008).
Sisallollisesti rikkaalla harjoittelulla voi-
daan tukea opiskelijoiden mahdollisim-
man vahvan ammatillisen asiantuntijuu-
den kasvua. (Nykinen & Tynjild, 2012;
Sosiaali- ja terveysministerio, 2012.)



Tutkimuksen kohderyhmii, konteks-
tia ja tutkimuksen prosessia on kuvattu
avoimesti ja yksityiskohtaisesti, jotta lu-
kija voi arvioida tulosten luotettavuut-
ta. Tutkimuksen menetelmillisend heik-
koutena voidaan pitdd aineiston analyy-
sin tiukkaa luokitusrunkoa, joka on teo-
rialihtoisen analyysin lihtokohta (Elo
& Kyngis, 2008). Analyysissi olisi voi-
nut ottaa huomioon myés luokitusrun-
gon ulkopuoliset lausumat. Niami lausu-
mat olisivat tissd tutkimuksessa voineet
nostaa esille sellaisia elementteji, joiden
avulla integratiivisen pedagogiikan mal-
lia olisi voinut spesifisesti kehittdd suu-
hygienistikoulutuksen harjoitteluun pa-
remmin sopivaksi. Lisiksi analyysissi
olisi voinut edetd aineiston kvantifioin-
tiin, jolla mallin eri elementtien paino-
tuksia olisi voinut kuvata. Tutkimuksen
laajentaminen myds suuhygienistiopiske-
lijoiden loppuvaiheen harjoitteluihin ja
eri harjoittelukonteksteihin olisi voinut
antaa uusia sisdlt6jd mallin arviointiin.
Tulevaisuudessa tulee tarkastella integra-
tiivisen pedagogiikan elementteji myos
muiden terveysalan opiskelijoiden har-
joittelun kehittdmisessia. Kohderyhmin
ja analyysin laajentamiseen ja syventi-
miseen on mahdollista edetd jatkotutki-
muksissa.

Opiskelijoiden kokemusten perusteella
vahvistui nikemys, ettd vaativiinkin tyo-
elimin harjoittelutilanteisiin voidaan li-
hettdd opiskelijoita tyskentelemiin it-
sendisesti jopa ilman harjoittelukoke-
musta ja he onnistuvat harjoittelussaan.
Tydelimidssi toimiminen oman osaami-
sen ddrirajoilla ja uusien haasteiden vas-
taanottaminen ovat timdn pdivin asian-
tuntijuutta (Tynjild, 1999; Virolainen &
Valkonen, 2002; Mould, Bray & Gadbu-
ry-Amyot, 2011). Amattikorkeakoulun
terveysalan ammattitaitoa edistivin har-

joittelun pedagogiseksi malliksi soveltu-
vat integratiivisen pedagogiikan periaat-
teet. Harjoittelun pedagogisen rakenteen
kehittamiselld on mahdollisuuksia edetd
kohti verkostoituneen kulttuurin mallia
(Nykidnen & Tynjild, 2012) ja kokeilla
pedagogista mallia myds muihin liikku-
viin pedagogisiin yksikoihin eri aloilla,
esimerkiksi Nature mobile -projektissa
(http://natura-mobile.purot.net/). Timi
edellytead kuitenkin jatkuvaa tiivistd si-
toutumista yhteistyon tekemiseen kaikil-
ta toimijoilta.

Lahteet

Arene. (2007). The Bologna process and Finn-
ish Universities of Applied Sciences. Participation
of Finnish Universities of Applied Sciences in the
European Higher Education Area. The Final re-
port of the Project. Helsinki: Edita Prima Oy.

Asadoorian, J., Schonwetter, D.J., & Lav-
ingne, S.E. (2011). Developing reflective health
care practitioners: learning from experience in
dental hygiene education. Journal of Dental Edu-
cation, 75(4), 472-84.

Collin, K. (2005). Experience and shared prac-
tice — Design engineers' learning at work. Univer-
sity of Jyviskyld. Jyviskyld studies in education,
psychology and social research 261.

Collin, K., & Tynjild, P. (2003). Integrating
theory and practice? Employees and students ex-
periences of learning at work. Journal Workplace

Learning, 15(718), 338-344.

Dehaitem, M.]., Ridley, K., Kerschbaum,
W.E., & Inglehart M.R. (2008). Dental hygiene
education about patients with special needs: A
survey of U.S. programs. Journal of Dental Edu-
cation, 72(9), 1010-19.

Elo, S., & Kyngis, H. (2008). The qualita-
tive content analysis process. Journal of Advanced
Nursing, 62(1), 107-115.

Eskola, J., & Suoranta, J. (1999). Johdatus laa-

dulliseen tutkimukseen. 3. painos. Tampere: Vas-
tapaino.

41



Erelipelto, A., & Tynjild. P. (1999). Johdan-
to. Teoksessa A. Eteldpelto, & P. Tynjild (toim.),
Oppiminen ja asiantuntijuus (ss. 9-23). Tyo-
elimin ja koulutuksen nikskulmia. Porvoo:

WSOY.

Eteldpelto, A., & Vihisantanen K. (2006).
Ammatillinen identiteetti persoonallisena ja so-
siaalisena konstruktiona. Teoksessa A. Eteldpel-
to, & J. Onnismaa (toim.), Ammatillisuus ja am-
matillinen kasvu (ss. 26-49). Aikuiskasvatuksen
46. Vuosikirja. Kansanvalistuksen tutkimusseura.
Vantaa: Dark Oy.

Ettinger, R.L. (2010a). Meeting oral health
needs to promote the well-being of the geriatric
population: Educational research issues. Journal

of Dental Education, 74(1), 29-35.

Ettinger, R.L. (2010b). The development of
geriatric dental education programs in Canada:
An update. Journal of Canadian Dental Associa-
tion, 76(al).

Grifhiths, T., & Guile, D. (2003). A Con-
nective Model of Learning: the implications for
work process knowledge. European Educational

Research Journal, 2(1), 56=73.

Guile, D., & Griffiths, T. (2001). Learning
through work experience. Journal of Education

and Work, 14(1), 113-131.

Isoherranen, K., Rekola, L., & Nurminen,
R. (2008). Enemmdn yhdessi -moniammatilli-
nen yhteistyo. Vantaa: Dark Oy. Savonia kirjasto
e-aineisto.

Kallioinen, O. (2010). Defining and compar-
ing generic competences in higher education. Eu-
ropean Educational Research Journal, 9(1), 56-68.

Miles, M.B., & Huberman, A.M. (1994).
Qualitative data analysis. Second Edition. Thou-
sand Oaks: SAGE Publication.

Mould, M.R., Bray, K.K., & Gadbury-Amyot
C.C. (2011). Students self-assessment in den-
tal hygiene education: a cornerstone of critical
thinking and problem-solving. Journal of Dental
Education, 75(8), 1061-72.

Nykinen, S., & Tynjild, P. (2012). Tyoelimi-
taitojen kehittimisen mallit korkeakoulutuksessa.
Aikuiskasvatus, 32(1), 17-28.

42

Rai, S., Kaur, M., Goel, S., & Bhatnagar, P.
(2011). Moral and professional responsibility of
oral physician toward geriatric patient with in-
terdisciplinary management — The time to act is

now. Journal of Mid-life Health, 2(1), 18-24.

Ruohotie, P. (2005a). Metakognitiiviset taidot
ja kisitteellinen oppiminen. Ammattikasvatuksen

aikakauskirja, 7(1), 4-11.

Ruohotie, P. (2005b). Ammatillinen kompe-
tenssi ja sen kehittdminen. Ammattikasvatuksen

aikakauskirja, 7(3), 4-18.

Ruohotie, P. (2006). Metakognitiiviset taidot
ja ammatillinen kasvu asiantuntijakoulutuksessa.
Teoksessa A. Eteldpelto, & J. Onnismaa (toim.),
Ammatillisuus ja ammatillinen kasvu (ss. 90-122)
Aikuiskasvatuksen 46 vuosikirja. Helsinki: Kan-

sanvalistusseura.

Ruohotie, P, & Ripatti, A. (2006). Asiantunti-
juus — ammatillinen kasvu. Teoksessa S. Soikkeli,
M. Haapasilta, & L. Siikaniemi (toim.), Niki-
kulmia ammatilliseen kasvuun (ss. 9-16). Lahden
ammattikorkeakoulun julkaisuja, osa 16. Tam-
pere.

Savonia-ammattikorkeakoulu. (2010). Suuhy-
gienisti (amk). Opetussuunnitelma.

Schén, D.A. (1986). Educating the reflective

practitioner. San Francisco: Jossey-Bass.

Sipild, T., Suominen, T., Kankkunen, P, &
Holma, T. (2007). Fokusryhmihaastattelu ai-
neistonkeruumenetelmini hoitotieteellisessi
tutkimuksessa: esimerkkini tutkimus ITE- it-
searviointimenetelmin kiytdstd johtamisen

tyovilineeni. Hoitotiede, 19(6-7), 305-313.

Sirvio, K., & Aijé, M. (2012). Suupirssi — osaa-
minen liikkeelle. Savonia-ammattikorkeakoulun

julkaisuja D/C2/2012. Kuopio: Savonia-ammat-
tikorkeakoulu.

Sosiaali- ja terveysministerié. (2012). Koulu-
tuksella osaamista. Asiakaskeskeisiin ja moniamma-
tillisiin palveluihin. Ehdotukset hoitotyon toimin-
taohjelman pohjalta. Sosiaali- ja terveysministerio
raportteja ja muistioita 2012: 7. Helsinki: Sosi-
aali- ja terveysministerio. Internet osoitteessa: ht-
tp://www.stm.fi/c/document_library/get_file?fol-
derld=5065240&name=DLFE-18410.pdf.



Stenstrdm, M-L. (2006). Polytechnic gradu-
ates’ working life skills and expertise. Teoksessa
D Tynjild, J. Vilimiki, & G. Boulton-Lewis (to-
im.), Higher education and working life collabora-
tions, confrontations and challenges (ss. 89-102).
Advances in Learning and Instructions Book Se-
ries: Pergamon & EARLI. Amsterdam: Elsevier.

Tuomi, J., & Sarajirvi, A. (2009). Laadullinen
tutkimus ja sisillonanalyysi. Helsinki: Tammi.

Tynjild, 2. (1999). Konstruktivistinen oppi-
miskdsitys ja asiantuntijuuden edellytysten ra-
kentaminen koulutuksessa. Teoksessa A. Etelipel-
to, & P Tynjild (toim.), Oppiminen ja asiantun-
tijuus. Tydelimiin ja koulutuksen nitkiokulmia (ss.

160-179). Helsinki: WSOY.

Tynjild, P (2007). Integratiivisen pedagogiik-
ka osaamisen kehittimisessi. Teoksessa H. Koti-
la, A. Mutanen, & M.V. Volanen (toim.), Tzidon
tieto (ss. 11-36). Helsinki: Edita.

Tynjild, P (2008). Perspectives into learning
at the workplace. Educational Research Review, 3,
130-154.

Tynjild, P (2010). Asiantuntijuuden kehit-
timisen pedagogiikkaa. Teoksessa K. Collin, S.
Paloniemi, H. Rasku-Puttonen, & P. Tynjild
(toim.), Luovuus, oppiminen ja asiantuntijuus (ss.

79-95). Helsinki: WSOPpro.

Tynjild, P, Heikkinen, H.L., & Kiviniemi, U.
(2011). Integratiivinen pedagogiikka opetushar-
joittelussa opettajan autonomisuuden tukena.

Kasvatus, 42(4), 303-315.

Tynjild, P, & Kallio, E. (2009). Integrative
pedagogy for developing professional expertise in
higher education. Paper presented at the EAR-
LI Conference, 25.-29.8.2009, Amsterdam, the
Netherland.

Tynjild, P, Slotte, V., Nieminen, J., Lon-
ka, K., & Olkinuora, E. (2006). From univer-
sity to working life: Graduates’ workplace skills
in practice. Teoksessa P. Tynjild, J. Vilimiki, &
G. Boulton-Lewis (toim.), Higher education and
working life collaborations, confrontations and
challenges (ss. 77-88). Advances in Learning and
Instructions Book Series: Pergamon & EARLI.
Amsterdam: Elsevier.

Virolainen, M., & Valkonen, S. (2002). Am-
mattikorkeakoulusta ja yliopistosta tyéelimdiin.
Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyviskylin yliopisto.
Tutkimusselosteita 16.

43



Liite 1. Ryhméahaastattelurunko

Integratiivista pedagogiikkaa Suupirssi-harjoittelussa — suuhygienistiopiskelijoiden
kokemuksia ammatillisen osaamisensa kehittymisesta.

Haastattelun aloitus

« Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite
« Tutkimustulosten julkaiseminen
» Haastattelijan rooli
« Tutkimuseettiset kysymykset
» anonymiteetti
»  tulosten kasittelyn luottamuksellisuus
»  vaitiololupaus ryhmassa kasitellyista asioista
»  haastattelun nauhoittaminen

Haastattelun teemat

* Opiskelijan ennakko-odotukset harjoittelusta
* Suun terveydenhoitotydn osaaminen
»  toiminnan kuvaus, esim.
o hoidon tarpeen arviointi
o hoitomenetelmat
 Terveytta edistava osaaminen
»  toiminnan kuvaus, esim.
o asiakkaan suun omahoidon ohjaaminen
o henkilokunnan ohjaaminen
o asiantuntijana toimiminen
e Suun terveydenhoitotyon ja ympariston turvallisuus osaaminen
»  toiminnan kuvaus, esim.
o ergonomia, aseptiikka
* ltsensé kehittaminen
»  toiminnan kuvaus, esim.
o omat tavoitteet harjoittelussa
o itseohjautuvuus
* Eettinen osaaminen
»  toiminnan kuvaus, esim.
o arvot, periaatteet
o asiakkaiden kohtaaminen
o henkilokunnan kohtaaminen
¢ Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
»  toiminnan kuvaus, esim.
o ilmapiiri, viestinta ja vuorovaikutus
o ohjaus ja sen toimivuus
o kayténnon jarjestelyt ja niiden sujuvuus
o jakson suunnitelmallisuus ja orientointi
e Suun terveydenhoitotyon kehittamis- ja johtamisosaaminen
»  toiminnan kuvaus, esim.
o Suupirssi oppimisympéaristona
o ty6-ja potilasturvallisuus

Haastattelun lopetus
» Keskustelu haastattelun aiheuttamista tunteista
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lutusalojen ja ammattikorkeakoulujen
yhdeksélle opiskelijalle tehtyyn haas-
tattelututkimukseen, jossa on analysoi-
tu fenomenografisella |&hestymistavalla
opiskelijoiden késityksia ammattikorkea-
kouluoppimisen ja -osaamisen kehittami-
sestd. Tulosten mukaan opiskelijoiden ka-
sitykset ammattikorkeakouluosaamisesta
varioivat viitena teemana: opiskelijan kas-
vuprosessina, ammatillisena tietona, opet-
tamisena, yhteiséna ja yhteisollisyytena.



Oppimisen ja opettamisen kontekstina on
paaosin luokkahuone, jossa opettaja jakaa
tietoa. Opettaja toimii paaosin yksin eika
verkostoituminen toisten kanssa tai tytela-
maéssa oppiminen tule esille. Ammattikor-
keakoulukulttuurilta opiskelijat odottavat
ammattikorkeakouluun kuuluvaa omalei-
maisuutta. Tutkimus lisaa ja vahvistaa tie-
toa ammattikorkeakoulun opetuksen ja
osaamisen kehittamiseksi.

Avainsanat: oppiminen, ammattikorkeak-
ouluosaaminen, opettaminen, ammart-
tikorkeakoulukulttuuri

Students” working life
competence as a goal
of university of applied
sciences

Abstract

The purpose of this study is to obser-
ve and monitor the competence level of
the University of Applied Sciences from
its students’ perspective. The key objecti-
ve of the University is to support the de-
velopment of an individuals working li-
fe as well as further enhancing their skill-

set. The main goal of the education sys-
tem is the development of employability
via combining theoretical and practical
learning. This article is based on the inter-
view for nine students from The Union of
Students in Finnish Universities of App-
lied Sciences, from different programs of
different universities of applied sciences
and analyzed by phenomenographic ap-
proach students” conceptions of develo-
ping of learning and competence at univer-
sity of applied sciences. The results show
that students” conceptions of the compe-
tence at university of applied sciences va-
ry in five themes: the crowing process of
student, professional knowledge, teach-
ing, community and communality. Lear-
ning and teaching context is mainly clas-
sroom, in which teacher divides knowled-
ge. Teacher acts mainly alone and there
seems to be no networking with other and
learning at working life. Students wait for
originality from the culture of university of
applied sciences. This research increases
and confirms the knowledge of developing
teaching and competence at university of
applied sciences.

Key words: learning, competence at uni-

versity of applied sciences, teaching, cul-
ture of university of applied sciences
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Johdanto

aailman ja Euroopan

rakenteellinen muu-

tos heijastuu  myds

suomalaiseen yhteis-

kuntaan. Se edellyttia

laajempaa tyévoiman
litkkkuvuutta sekd osaamisen laajenemis-
ta ja samalla oman alan asiantuntijuuden
jatkuvaa piivittdimistdi. Ammattikorkea-
koulutuksen pidimairini nihdiin ajas-
sa muuttuva osaava asiantuntijuus, joka
vastaa tyoelimin vaatimuksia ja kehittdd
sitd. Ammattilaisten osaamiselta vaadi-
taan laaja-alaisuutta yksittdisen asiaosaa-
misen lisaksi. Tdssd suomalaiset ammat-
tikorkeakoulut ovat uudenlaisen haas-
teen edessd kouluttaessaan uusia osaajia
ja asiantuntijoita.

Suomalaisessa ammattikorkeakoulussa
on meneillddn rakenteellinen uudistus.
Uusi laki tulee voimaan vuoden 2014
alussa ja uudet opetussuunnitelmat syk-
sylld 2014. Ammattikorkeakoulun tuot-
tamaa osaamista on kyseenalaistettu, kos-
ka sen ei katsota tdysin varmistavan tyd-
elimin tarvitsemia kompetensseja. Myos
tutkintojen suorittamisméirit ovat tavoi-
teltua alhaisemmat. Opettajat ovat am-
mattikorkeakoulu-uudistuksen keskios-
sd, koska heiddt voidaan toimijoina nih-
did muutoksen tekijoini.

Opetuksen suhde tydelimdidn haastaa
ammatillisen osaamisen kehittdmisen
uudella tavalla. Ammatillisen koulutus-
jarjestelmin edellytetddn lihestyvin tyo-
elimdi. Ammattikorkeakouluihin onkin
pyritty luomaan tydpaikan kaltaisia oppi-
misympirist6jd, jotta tydssi oppiminen
olisi mahdollista my6s koulussa. Ty6pai-
katkin ovat ympiristoji, joissa voidaan
harjoitella, jalostaa tai kartuttaa koulussa
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opittua. Niitd ei nihda itsessddn hyodyl-
lisind oppimisympiristdind niiden omilla
chdoillaan (Billett, 2009). Tydelimin
kiithtyvit muutokset korostavat tydssi
oppimisen merkitystd jo koulutuksessa
ja luovat vaatimuksia myds ryhma-, tii-
mi- ja verkostotyon oppimiselle. Tdma
korostaa ryhmiissi tapahtuvan opiskelun
ja tyoskentelyn merkitystd ja mahdolli-
suuksia (Paloniemi ym., 2010, 20,24),
joita tarvitaan nykyajan tydelimassa (Pii-
rainen & Viitanen, 2010). Ammatillisen
osaamisen tarkoituksena onkin yhdistdd
tydelimin tarpeet ja koulutuksen tavoit-
teet (van der Klink & Boom, 2002).

Opiskelijoiden, tyontekijoiden ja opet-
tajien osaamisessa yhdistyy uudenlaisten
kiytinteiden kehittiminen silloin, kun
opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua
tydelimain ja oppimisympiristot ottavat
huomioon myés tydelimin vaatimuk-
set. Tutkiva oppiminen on nihty ratkai-
suksi, jossa opiskelija tutkiessaan omia
ammattikdytintojddn jarjestelmillisesti
koettelee vallitsevien toimintakidytintei-
den rajoja ja pyrkii siten kohti kehittyvii
osaamista (Hakkarainen ym., 2004, 373;
2005, 29-32; Kotila, 2003, 15).

Useiden tutkimusten mukaan korkea-
kouluopiskelijat ovat kokeneet koulutuk-
sen antamat tydelimivalmiudet riittd-
mittomiksi (Nykidnen & Tynjild, 2012,
18). Koulutuksen ja tutkimuksen kehit-
timissuunnitelmassa 2007-2012 tode-
taan, ettd opiskelijoiden tulee jo opin-
tojensa aikana orientoitua tuleviin tyo-
tehtdviinsi ja koulutuksen tulee enna-
koida tydelimin tulevia osaamistarpeita.
Se edellytta tiivistd vuorovaikutusta tyd-
elimin ja alueellisten toimijoiden kanssa
(Koulutus ja tutkimus 2007-2012, 38).



Tydelimitaitojen oppimisella voidaan
tarkoittaa elinikidisen oppimisen edel-
lytysten luomista, huolehtivan, sinnik-
kéidn, kriittisen ja eettisen ihmisluonteen
tukemista seki sellaisten oppimisympi-
ristdjen luomista, joissa yhteisollisesti
luodaan uutta. Tydelimitaitoja kehittd-
ville oppimisympiristolle on ominaista,
ettd siind pyritddn keskeisten kisitteiden
ymmirtimiseen, opetus on vuorovaiku-
tuksellista ja aktivoivaa, oppiminen on
yhteisollistd ja kidytossd on palaute, tu-
ki ja monipuoliset oppimisen arviointi-
menetelmit. Lisiksi tarvitaan teorian ja
kiytainnon yhteyttd, tydelimiyhteyksii,
autenttisten ongelmien kisittelyd sekd
pitkdjinteistd pedagogista kehittimisti.
(Nykinen & Tynjila, 2012, 19).

Monz’pzw/z’ser oppimis-
ympdristot luovat oppijoille
tilanteita, joissa heilli on
mahdollisuus uusiin
oivalluksiin vastavuoroisuu-

teen ID€VZZSZLZ[U[ZSSH IDVO.WSSZ.SSQ.

Samaan aikaan ammatillisen kou-
lutuksen haasteena on
den tuottaminen. Opiskelijat nih-
ddin uusina innovaatioiden tuottaji-
na koulutuksessa. Talloin lihtokohta-
na on ajatus, ettd opetuksen, tutkimus-,
kehittimis- ja innovaatiotoiminnan
(TKI) ja tyoelimiyhteistyon tulisi
muodostaa ¢hji, vuorovaikutteinen
kokonaisuus, joka pystyy vastaamaan
ammattikorkeakouluun kohdistuviin

innovaatioi-

odotuksiin, jolloin innovaatiotoimin-
ta on osa pedagogiikkaa. Innovaatiope-
dagogiikassa keskeisid ovat ammattikor-
keakouluille soveltuvat innovatiiviset op-
pimis- ja opetusmenetelmit, ympiroivi
tyelimi sekd innovaatiot, joilla pyri-
tdin kidynnistimiin jatkuvan paranta-
misen kehd. Télloin ajatellaan oppimis-
ja opetusmenetelmien kehittyvin yhi
tarkoituksenmukaisemmiksi, tydelimin
toiminnan ja kilpailukyvyn parantuvan
sekd syntyvin uusia innovaatioita. Jatku-
van parantamisen keskeiseni tavoitteena
on varmistaa opiskelijan vastuullinen ja
kehittdmisorientoitunut ammattitaito ja
kannustaa heitd uuden tiedon luomiseen
tydelimissd. Innovaatiopedagogiikan
taustalla on oppimiskisitys, jonka mu-
kaan oppijan oma aktiivinen toiminta ja
merkityksen rakentamisprosessi toimivat
pohjana kaikelle oppimiselle. Monipuo-
liset oppimisympirist6t luovat oppijoil-
le tilanteita, joissa heilli on mahdolli-
suus uusiin oivalluksiin vastavuoroisuu-
teen perustuvassa prosessissa. (Penttild
ym., 2009, 10, 13-14; Kettunen, 2007.)
Opetusta ja TKI -toimintaa voidaan yh-
distdd ja edistdd myos Learning by Deve-
loping (LbD) toimintamallin avulla. Se
on tydelimilihtdinen oppimisen malli,
jonka lihtokohtana on todelliset opet-
tajien, opiskelijoiden, tydelimin edus-
tajien ja asiakkaiden kumppanuudet.
LbD -mallin piirteitd ovat autenttisuus,
kumppanuus, luottamus, luovuus ja tut-
kiva ote. LbD -oppimisympiristd tukee
ammatillista kasvua, uuden tiedon tuot-
tamista, uusien tuotteiden ja palvelujen
syntymistd, yhteiskunnallista toimijuutta
ja uusien tydskentelymallien sekd -kult-
tuurien syntyd. LbD yhdistdd kompe-
tenssia tuottavan oppimisen ja TKI -pro-
jektitoiminnan. (Raij, 2013.)
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Timin tutkimuksen tarkoituksena
on tutkia ammattikorkeakouluosaami-
sen ilmidtd opiskelijoiden nikékulmas-
ta. Tutkimus vastaa kysymykseen, min-
kilaisia ovat suomalaisten ammattikor-
keakoulu-opiskelijoiden kisitykset am-
mattikorkeakouluoppimisesta ja ammat-
tikorkeakouluopettajuudesta.

Opettaja tyéelamaosaamisen
ohjaajana ammattikorkea-
koulussa

pettajuus nihddin Suomessa

yhteiskunnan avainprofessiona,

joka edellyttdd kykyd ennakoida
tulevia osaamistarpeita, reagoida toimin-
taympdriston nopeisiin muutoksiin ja
halua jatkuvasti uudistaa omaa osaamis-
taan (Niemi & Riihi, 2007, 41). Am-
mattikorkeakouluopettajat ovat oman
alansa asiantuntijoita sekd koulutuksen-
sa ettd tyokokemuksensa kautta. Ammat-
tikorkeakouluilla on koulutuksen lisik-
si myds tutkimus- ja kehitystoimintaan
sekd aluekehitystyohon liittyvie tehti-
vit, jotka vaikuttavat kasvavassa miirin
opettajien osaamisvaatimuksiin ja asian-
tuntijuuteen (Auvinen, 2004; Tiilikkala,
2004; Miki, 2012).

Opettajan tyd ammattikorkeakouluis-
sa on toisaalta edelleen omasta ajattelusta
lahtevid yhteistydtd, jossa oppiminen to-
detaan yhteisolliseksi prosessiksi (Savon-
miki, 2007, 156). Toisaalta siind on jo
nahtivissd piirteitd uudesta, uusien tul-
kintojen opettajuudesta (Miki, 2012).
Osaamista syntyy myos opetuksen sosi-
aalisissa tilanteissa ja yhteisoissd, joissa
tyotd tehdain (Collin & Billett, 2010).
Oman ammattialan vahva sisillsllinen
osaaminen nihdiin edelleen opettajan
tyon lihtokohtana sen lisiksi, ettd tut-
kimus- ja kehittimisvaatimus edellytti-
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vit entistd avarakatseisempaa ja syvilli-
sempii erityistietimystd (Auvinen, 2004;
Laitinen & Hirvonen, 2006, 42-50, 53;
Suhonen, 2008, 155, 164) ja uuden
osaamisen tuottamista (Miki ym., 2008,
2009).

Ammattikorkeakoulumaisessa opetuk-
sessa opettajan tydhon ja rooleihin si-
saltyy sekd tutkimus- ja kehittimistyon
ettd pedagogiikan ulottuvuuksia (Mi-
ki, 2012, 12). Perinteisen luokassa to-
teutuvan kontaktiopetuksen vihentyessi
sen rinnalle ovat tulleet virtuaaliset oppi-
misympiristot, opiskelijoiden itsendinen
tydskentely ja oppimisen ohjaus, palau-
te ja arviointi, joiden on ajateltu lisidvin
tydelimiosaamista. Opettajan tydssi ko-
rostuvat titen viestinti- ja vuorovaiku-
tustaidot sekd monikulttuurinen osaa-
minen ja kielitaito. (Auvinen, 2004.)
Muutos nikyy myos opettajan roolin
muutoksena suhteessa opiskelijoihin. Sa-
vonmiki (2007) luonnehtiikin opettajaa
konsultiksi, kehittdjiksi tai tutkija-kehit-
tdjaksi. Miaki (2012, 120-124) puoles-
taan kuvaa ammattikorkeakouluopetta-
juuden muutosta jakautumisena kahteen
heimoon, joissa toiset toimivat kohtaa-
mattomien tulkintojen ja oppimiskisi-
tysten tyokulttuurissa ja toiset substanssi-
ja opetuskeskeisessi tyokulttuurissa. Am-
matillisen opettajan tehtivd on muuttu-
nut osaksi laajempaa koulutus- ja tydeld-
mijirjestelmid. Opettajuus ei endd ole ir-
rallaan muusta koulutuksen ja tydelimin

kehityksesta.

Suomessa ammattikorkeakouluopiske-
lijoiden oppimista ohjaavat koulutetut
opettajat (Uusikyld & Atjonen, 2007).
Opettaja johtaa opiskelijan oppimispro-
sessia opetussuunnitelman avulla. Am-
matillisessa koulutuksessa padmaidrini
on sellainen oppiminen, joka johtaa tys-



elimissd tarvittavien tietojen ja taitojen
soveltamisosaamiseen. Opettajan osaa-
misen mairittely on pedagogisen johta-
misen sekd laadukkaan opetuksen ja op-
pimisen liht6kohta. (Antikainen, 2005;
Nikander, 2003; Mintyld, 2002; Puusa,
2007; Tiusanen, 2005.)

Verkostoitumisen
tyoelamdidin
katsotaan edistivin
opiskelijoiden

tyollistymista.

Laajat koulutuksen rakenteelliset muu-
tokset (Ammattikorkeakoululaki 2003)
haastavat ammattikorkeakoulujen se-
ki opettajuuden ettd johtamisen. Kou-
lulaitosta on pidetty hitaasti muuttuva-
na organisaationa; rakenteet muuttuvat
hitaasti, ja luokkahuoneopetus on pysy-
nyt lihes samankaltaisena sadan vuoden
ajan (Fullan, 1994). Kuitenkin osaami-
sen muuttumisen haasteet edellyttivit
laaja-alaista koulutusjirjestelmin, myds
korkeakoulutuksen tarkastelua. Koulu-
tusjdrjestelmdn muutoksessa opettajat ja
koulujen johtajat ovat keskeisessi roolissa
muutoksen toteuttamisessa. Opetuksen
ja johtamisen muutokselle on olemassa
hallinnolliset mahdollisuudet. Siten am-
matillisen koulutuksen johtamisen taitoa
tarvitaan myds ammattikorkeakoulun se-
ki muuttuneiden opiskelijan osaamisval-
miuksien ettd opettajuuden kehittimi-
sessd.

Korkeakouluissa on pyritty kehitti-
miin tydelimitaitoja, joiksi midritelldin
1) akateemiseen tiedonmuodostukseen ja
tieteelliseen ajatteluun liittyvit taidot, 2)
tiedon integraation taidot, 3) sosiaaliset
ja viestintitaidot, 4) itsesditelytaidot ja
5) johtamis- ja verkostotaidot (Nykinen
& Tynjild, 2012). Akateemiset taidot
nihdidin osana tydelimiosaamista. Tie-
don integraation katsotaan edellyttivin
tydelimissi tapahtuvaa oppimista, jol-
loin opiskelija oppii erityisesti ryhmis-
sd, tiimeissd sekd opettajien ja tydelimin
edustajien kanssa tehtdvissd yhteistyos-
sd. Sosiaaliset ja viestintdtaidot tiivistyvit
yhteistyossd toimimisen taitoihin seki
ryhmidynamiikan ymmirtdmiseen, niin
koulussa kuin tydeldmissikin. Tarkedni
itsesddtelytaitona nihddin oman osaami-
sen tunnistaminen. Johtamis- ja verkos-
toitumistaidot liittyvit tyoyhteison jise-
neni toimimiseen, tyossd jaksamiseen,
tydmotivaatioon sekd persoonan sovit-
tamiseen tydhon ja yhteistydsuhteisiin.
Verkostoitumisen tydelimain katsotaan
edistdvin opiskelijoiden tydllistymista.

Koulun ja tydelimin yhteistydssd olen-
nainen teoreettinen, sosiokulttuurinen
tieto ja itsesddtelytieto edistdvit situati-
onaalisen asiantuntijuuden kehittymistd
(Wenger, 1998). Opiskelijoiden tyoeli-
miosaaminen kiteytyy esimerkiksi kon-
nektiivisessa mallissa (Tynjald, 2010,
85-88) analysointi-, kyseenalaistamis- ja
kriittisen arvioinnin taitoihin, joilla he
arvioivat ja kehittdvit tydpaikan kiytin-
teitd teoreettisten ja kisitteellisten vili-
neiden avulla. T4llin opiskelijat ja tyon-
tekijit kehittdvit yhdessd uusia toiminta-
malleja ja tydkiytinteitd. Koulut ja tyd-
paikat toimivat yhteistyokumppaneina ja
luovat yhdessi opiskelijoille sellaisia op-
pimisympiristoji, joissa on mahdollista
kehittdd tyoelimin toimintatapoja. T4-
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mi uuden osaamisen tuottamisen, inte-
gratiivisen pedagogiikan ajatuksena on
kehittdd tydelimin edellyttimad asian-
tuntijuutta (Tynjild & Virtanen, 2013,
90).

Verkostoituneen kulttuurin
mallissa opiskelijan
kohtaaminen on kokonais-
valtaista ja sekd opetus etti
ohjaus korostavat opiskelija-

lahtaisyytta.

Tyéelimitaitojen kehittimisen malle-
ja on useita, kuten spesialistimalli, inte-
gratiivinen malli ja verkostoituneen kult-
tuurin malli (Nykinen & Tynjild, 2012).
Verkostoituneen kulttuurin mallissa opis-
kelija- ja tySelimilihtoisyys ovat koulu-
tuksen arvoja. Tyoelimitaitojen kehittd-
minen sisiltyy kaikkeen opetus- ja oppi-
mistoimintaan. Tydelimitaitoja kehit-
tdvd opetus jdrjestetddn pddosin monia-
laisina hankkeina tydelimissd. Opetuk-
sessa korostuu osaamisen kehittiminen
sekd toiminnan, oppimisen ja johtami-
sen jakaminen. Tydelimisuhteet ovat osa
opetussuunnitelmaa ja toimintastrategi-
aa. Verkostoituminen on tirked kulttuu-
rinen tekijd, jota toimintatavat suosivat.
Verkostoitumisosaaminen onkin opis-
kelijoiden tydelimiosaamista. Osaamis-
ta jactaan sekd opiskelijoiden, opettajien
ettd tydelimin edustajien kesken koulun
ja tydelimidn verkostoissa. Opettajat ovat
verkostoituneet laajasti alansa asiantunti-
joiden kanssa ja tydelimin ajantasainen
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tieto omaksutaan hankeoppimisessa (Ny-
kinen & Tynjild, 2012).

Verkostoituneen kulttuurin  mallissa
opiskelijan kohtaaminen on kokonais-
valtaista ja sekd opetus ettd ohjaus ko-
rostavat opiskelijalihtoisyyttd. Opetta-
jalla on valmentajan ja sparraajan rooli.
Kaikki toimijat, myds tyoelimin edus-
tajat, sitoutuvat opiskelijoiden ohjauk-
seen ja opiskelijat osallistuvat mento-
reina nuorempien opiskelijoiden ohjaa-
miseen. Malli tukee koulun, tydelimin
edustajien ja koko alueen oppimista. T4-
mi kaikki edellyttdd opettajien ja opis-
kelijoiden suhteen ja roolien muutosta.
(Nykinen & Tynjili, 2012, 21-25.)

Menetelma

piskelijoiden kisityksid tut-

kimme Focus Group -haastat-

telulla (Kamberelis ym., 2008;
Morgan ym., 2001; Denzin & Lincoln,
2011). Ryhmihaastattelu tuo esille ryh-
min yhteisind pitdmid kisityksid, mutta
mahdollistaa samalla yksilollisten opis-
kelijan omien kisitysten esille tuomisen
(Morgan ym., 2001; Kvale & Brinkman,
2009). Haastatteluteemoja olivat opis-
kelijan oma kisitys oppimisestaan ja sen
ohjaamisesta sekd kisitykset opettajien
yhteistyosta.

Tutkimusaineistona on Eteld-, Itid-,
Keski-, Linsi- ja Pohjois-Suomen kah-
deksan (8) eri ammattikorkeakoulun yh-
deksin (9) mies- ja naispuolista ammat-
tikorkeakouluopiskelijaa. Haastatellut
olivat eri vaiheissa opintojaan ja eri kou-
lutusalojen (tekniikka ja liikenne, sosiaa-
li- ja terveysala, liiketalous, luonnonva-
ra-ala, matkailu-, ravitsemis- ja talousala,
kulttuuriala) opetussuunnitelmien mu-
kaan opiskelevia opiskelijoita. Haastat-



telut toteutettiin kahtena ryhmihaastat-
teluna. Toinen ryhmi haastatelluista (7
opiskelijaa) koostui opiskelijaliiton toi-
mijoista, toinen ryhmi kahdesta opiske-
lijasta, jotka eivit olleet aktiivisia opis-
kelijaliiton toimijoita. Akerlind (2005)
toteaa, ettd aineiston hankinnassa tut-
kimukseen osallistuneiden erilaisuus on
keskeistd ja ilmién olennainen hukkuu
helposti liian monen haastateltavan pu-
heeseen. Tamin tutkimuksen haastatel-
tavat edustivat eri alojen, eri ammattikor-
keakoulujen ja eri paikkakuntien opiske-
lijoita, joten haastateltujen erilaisuus tu-
kee kisitystd aineiston kattavuudesta ki-
sitysten tutkimiseen. Kaikki haastatelta-
vat osallistuivat aktiivisesti keskusteluun.
Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin
analyysid varten. Litteroituja sivuja (A4,
rivivili 1, fontti times new roman) kertyi
yhteensi 44.

Analysoimme aineiston fenomeno-
grafisen (Marton & Yan Pong, 2005;
Akerlind, 2005) menetelmin mukaan.
Fenomenografiassa piimiirind on il-
mion esiin saaminen haastateltavien pu-
heen analysoinnin avulla. Fenomenogra-
finen analyysi on kolmitasoinen: ensin
muodostetaan aineistosta teemat, jotka
varioivat hierarkkisesti tiivistyen opis-
kelijan ammattikorkeakouluosaamisen
kuvauskategorioiksi. Fenomenografias-
sa pyritidn saamaan esille haastateltavien
yhteisid, tdssi tutkimuksessa ammactti-
korkeakouluosaamisen ilmién teemoja,
keskeisid kuvauskategorioita ja kisityska-
tegorioita (vrt. Akerlind, 2005). Haasta-
teltujen puheesta muodostettiin opiske-
lijoiden kisitykset osaamisestaan ja op-
pimisestaan.

Fenomenografisessa analyysissié muo-
dostui ensin opiskelijoiden kisitysten tee-
mat, joista kukin varioi (ks. taulukko 1.

Teemat ja niiden variaatiot). Sen jilkeen
teemojen I variaatioista muodostui opis-
kelijoiden osaamisen ilmion I kuvauska-
tegoria (ammatillinen oppiminen). Toi-
sesta teemojen variaatioista muodostui
kuvauskategoria II eli opiskelijan osaami-
sen ohjaus ja kolmannesta teemojen va-
riaatiosta ammattikorkeakoulukulttuurin
kehittiminen (ks. taulukko 1). Tekstissi
esitettyjen haastatteluniytteiden avulla
lukijalle mahdollistuu tutkimustulosten
analysointi, pohdinta ja arviointi.

Tulokset

ineistosta muodostui opiskeli-

jan kisityksind ammattikorkea-
ouluosaamisen viisi teemaa:
opiskelijan kasvuprosessi, ammatillinen
tieto, opettaminen, yhteistyd ja yhteisol-
lisyys (ks. taulukko 1). Tarkempi analyysi
osoitti, ettd kukin teema varioi siten, et-
td seuraavassa tasossa oli aina mukana jo
edellisen tason kisitykset. Analyysi jatkui
opiskelijoiden ammattikorkeakouluosaa-
misen ilmién kuvaamiseen, jossa opiske-
lijoiden osaamisen kisitysteemojen en-
simmiinen variaatiotaso tiivistyi kuvaa-
maan opiskelijoiden ammattikorkea-
kouluosaamisen ilmiotd ammatilliseksi
oppimiseksi, toinen variaatiotaso opis-
kelijan osaamisen ohjaukseksi ja kolmas
variaatiotaso ammattikorkeakoulukult-
tuurin kehittimiseksi (ks. taulukko 1.).
Kunkin teeman variaatiot ovat mukana
opiskelijoiden ammattikorkeakouluosaa-
misen ilmion kuvauskategorioissa. Opis-
kelijan kasvuprosessissa he eivit puhu-
neet ammatillisesta osaamisestaan, vaan
teema ilmeni kahtena kuvauskategoria-
na: ihmisend kasvamisena ja asiantunti-
jana kasvamisena. Muut teemat ilmeni-
vit hierarkkisena kolmitasoisena kuvaus-
kategoriana, esimerkiksi teeman Amma-
tillinen tieto ensimmadinen taso on oman
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alan tiedon halua, toinen taso on tiedon
ja taidon vaihtoa ja kolmas, ylin taso on
tiedon ja taidon soveltamista. Opiskeli-
jan ammattikorkeakouluosaamisen ku-
vauskategoriat muodostuvat teemojen
variaatioista siten, ettd ensimmadisti tasoa
kuvaa opiskelijan ammatillinen oppimi-
nen, toista tasoa opiskelijan osaamisen
ohjaus ja kolmatta tasoa ammattikorkea-
koulukulttuurin kehittdminen.

Aineistosta fenomenografisen ana-
lyysin avulla muodostuneet opiskelijoi-
den kisitysten teemat ammattikorkea-
kouluosaamisesta ja kunkin teeman va-
riaatiot 1-3 sekd opiskelijan ammattikor-
keakouluosaamisen ilmion kuvauskate-
goriat I-III esitimme taulukossa 1.

Taulukko 1. Teemat ja niiden variaatiot opiskelijoiden kasityksista ammattikorkea-
kouluosaamisesta seka opiskelijoiden ammattikorkeakouluosaamisen ilmion
kuvauskategoriat I-lll.

Teemat ja niiden
variaatiot

Opiskelijan ammattikorkeakouluosaamisen ilmién kuvauskategoriat I-111

| Opiskelijan ammatilli-
nen oppiminen

[l Opiskelijan
o0saamisen ohjaus

I Ammattikorkeakoulu-
kulttuurin kehittaminen

1. Opiskelijan kasvu-
prosessi

Eiilmennyt aineistossa

Ihmisena kasvu

Asiantuntijana kasvu

2. Ammatillinen tieto | Oman alan tiedon halu

Tiedon ja taidon vaihto

Tiedon ja taidon
soveltaminen

3. Opettaminen Opettaja persoonana

Opettaja osaamisen
ohjaajana

AMK-opettajuuden
kehittaminen

4. Yhteistyo Selkiytymaton yhteis-

tyo/yhteistyon puute

Opetussuunnitelma-
yhteistyo

Tybelamayhteistyo

5. Yhteisollisyys Yhteisollisyyden puute

Yhteison jasenyys

AMK-kulttuurin

toteutuminen

Ammattikorkeakoulukulttuurin
kehittaminen

Fenomenografisen analyysin tulokse-
na muodostui kolmitasoinen ammatti-
korkeakouluosaamisen kuvauskategoria.
Niistd perustavin on I Opiskelijan am-
matillinen oppiminen, seuraavaksi edel-
lisen perustalta kehittyvd II Opiskeli-
jan osaamisen ohjaus ja kehittyvimpi-
nd edelliset sisdltdvd III ammattikorkea-
koulukulttuurin kehittiminen. Aloitam-
me tulosten esittelyn hierarkkisesti kol-
mannesta kuvauskategoriasta kisin, sen
jialkeen etenemme toisen kategorian esit-
telyyn ja sen jilkeen ensimmiiseen. Hie-
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rarkkisesti ylin ja kehittynein kuvauska-
tegoria on ammattikorkeakoulukulttuu-
rin kehittiminen.

Ammattikorkeakoulukulttuurin kehit-
timinen ndyttdytyy tirkedni. Siihen liit-
tyy tietojen ja taitojen omaksumista ja
vaihtoa sekd niiden soveltamista tydeld-
miin. Opiskelijan ammatillinen ja asi-
antuntijana kasvu on keskeistd. Opiske-
lijat kaipaavat ammattikorkeakouluiden-
titeettid, joka on omaleimaista ammatilli-
selle oppimiselle. Ammattikorkeakoului-
dentiteetti nihddin vield selkiytymitts-
mini ja keskeneriiseni ja sitd peilataan
yliopistoon. Ammattikorkeakoulukult-



tuuriin liittyy myos tyoelimiyhrteys;
asioita opitaan tyoelimai varten. Opiske-
lijoiden ja opettajien osaaminen kehittyy
tyoelimiyhteistyossi. Ammattikorkea-
koulukulttuuri on opiskelijoiden kisitys-
ten mukaan omaleimaista ja se rakentuu
ammattikorkeakouluidentiteetistd, yhtei-
sollisyydestd, kasvusta ammattilaisena ja
tyoelimiyhteyksistd. Osaaminen kehit-
tyy opettajan, tydelimin ja opiskelijan
yhteistyossd. Kolmatta kategoriaa kuvaa
opiskelijan sitaatti
”...amk-opettaja ei 0o esimerkiksi yli-
opistoluennoija, jolloin se tieto pitiii
esittid hyvin erilailla. .. etti kun am-
mattikorkeakoulun opettajalle tulee se
ammattikorkeakoulun opettajan iden-
titeetti. .. etteivit ole ylpeiti tyostiin,
mutta se ettd tuntevatko he ehkd alem-
piarvoisuutta johonkin yliopistomaail-
maan? En tiedd, hakecko se niin paik-
kaansa vield. Sit kun se paikka loytyy,
niin ndd asiat voi olla paljon helpom-
pia toivottavasti.”(Op2.)

Opiskelijan osaamisen ohjaus

Ammattikorkeakoulukulttuurin kehit-
timinen edellyttid opiskelijan osaami-
sen ohjausta. Tillsin opiskelija voi rau-
hassa keskittyd ihmisend kasvamiseensa.
Sen lisiksi tarvitaan myos asiantuntija-
na kasvamista, mikd on opiskelijalle vield
avoin prosessi. Opiskelijan ammattikor-
keakouluosaamisen ohjausta, toista kate-
goriaa kuvaa seuraava opiskelijan sitaatti
” Oppiminen on mun mielesti semmois-
ta kasvamista, ihan ihmisend, asian-
tuntijana, varsinkin ndissi touhuissa,
kun pitid tosiaan ammatilliseksi kas-
vajaksi, ammatilliseksi osaajaksi kas-
vaa... ” (Op2.)

Opiskelijan kisityksen mukaan opetta-
ja on hinen osaamisensa ohjaaja. Opet-

tajalta opiskelija odottaa myds vuorovai-
kutus- ja esittimistaitoja, opetustaitoja,
opetuksen jdsentimistd ja suunnittelua
yhdessi opiskelijoiden kanssa sekd ope-
tussuunnitelman kokonaisvaltaista hal-
lintaa ja tydelimiyhteistyotd. Opiskeli-
joille opettajan oman osaamisen kehitti-
minen tydelimissi sekd palautteen vas-
taanottokyky ovat keskeisid opettajan oh-
jauksen kehittymisessi. Opettajaa opis-
kelija tarvitsee opiskelijasta lihtevdin ja
opiskelijan ymmairryksen tasolla toteu-
tuvaan ohjaukseen. Opiskelijan kisitystd
osaamisen ohjauksesta kuvaa sitaatti
"Niin, sielld (tydssioppimisjaksol-
la) vois saada vihin niinku uutta ver-
ta tai jotain timmosti. Ettd ei kangis-
tuis niinku sithen omaan pieneen ti-

laan.”(Op7.)

Opiskelijat puhuvat opettajan amma-
tillisesta kokemuksesta (oman alan tie-
don halusta, tietimisestd), uusimmista
tiedoista, jopa ylpeydestd omasta alas-
taan, toisaalta valmiudesta tunnistaa tie-
timittdmyyttddn ja valmiuksista ottaa
selvdd asioista. Opetussuunnitelmayh-
teistyd ja opetussuunnitelman kokonais-
valtainen hallinta ovat opiskelijoille op-
pimisen kannalta oleellisia, vaikka opet-
tajien yhteistyd onkin niukkaa, samoin
tydelimavaihto. Opiskelija ei tdssd kate-
goriassa vield nie itsedin ammattikorkea-
kouluyhteison jasenend. Tdtd kuvaa opis-
kelijan sitaatti

”...ne (opettajat) kyselee opiskelijoilta,

ettd mites on, ettd ootteko te kiyneet ti-

td asiaa jo ldvitte ja... tulee just sellai-
nen frilis, ettd ne opettajat ei 0o niin-

ku keskendidn saaneet sitd tyonjakoo tai

muuta jaotettua keskendin oikein tai

tiedd, mitd toinen puoli siti opettaja-
kuntaa tekee.” (Op2.)
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Opiskelijan ammatillinen
oppiminen

Perustana opiskelijan osaamisen ohjauk-
selle on opiskelijan ammatillinen oppi-
minen, miki jisentyi analyysissd ensim-
miisen ja hierarkkisesti perustason am-
matillisen osaamisen kuvauskategoriaksi.
Se muodostuu opiskelijan halusta oman
ammattialan uusimman tiedon omak-
sumiseen. Opiskelijan halu saada oman
alan uusinta tietoa persoonalliselta opet-
tajalta muodostaa kategorian ytimen. Ti-
ti kuvaa sitaatti

7 ... oman alansa hallitseminen, val-
mius ja tabto ottaa selvid, jos ei jotain
osaa, tiedd, tyoelimdkontaktit hyvin
tirkeitd ammattiaineissa, oma koke-
mus tyoelimdstd, ja sitten. .., ettd ke-
hittid siti opettamista ja osaamistaan,
Pystyy ymmdrtimddn ja tunnustamaan

omat heikkoutensa "(Op4.)

Opiskelijoiden mukaan opettaja toimii
luokassa yksin, ilman suunnitelmaa opet-
tavana toimijana. Tatd kuvaavat sitaatit

”...on tosi paljon nditi (opettajia)

kun lukee ihan tiysin mitd siing lukee,
kun ei 0o mitéin omia ajatuksia, niin
mulla on ainakin se, ettei mua kiin-
nosta olla sielli tunneilla pitkédikidin.”

(Op6.)

“kun se (opettaja) jdrjestiis sen ison
mappinsa niiti papereita semmoseks
niinku viksuks kokonaisuudeksi, niin
se olis niinku paljon laadukkaampaa se
opettaminen sen jilkeen.” (Op3.)

Yhteistyo tai yhteisollisyys eivit ole
keskeisid opiskelijan ammatillisen osaa-
misen ensimmiisessd kategoriassa. Opet-
tajien yhteistyon puute aiheuttaa paillek-
kiisyyksid opetuksessa. Yhteisollisyyden
puuttuminen ilmenee jisentymittémini
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ammattikorkeakoulukulttuurina, johon
kuuluisi toimia yhteistydssd tydelimin
kanssa. Tédtd kuvaavat opiskelijoiden pu-
heet
"Oris toivottavaa, ettd monet opettajat
eivit opettais samoja asioita. . ..aika
tyolis temppu saaha ne pdillekkdisyydet
pois.” (Op7.)

7. .sielli tulee selvisti, etti opettajat ei
00 keskendiin kattonut, mitd pitii kiy-
di lipi, niin sitten siind on suurempi

mahdollisuus, ettd jotain tirkeeti jii
kiymiittii lipi.” (Op1.)

”...ihanneopettaja on sellainen, joka
on ammatillisesti ja varsinkin peda-
gogisesti pdtevd, ettd se ei riitd, ettd sd
osaat asian, vaan se pitid tuoda myos
Julki oikein, etti opiskelijat ymmiir-
tid sen. On ihan sama, jos normaalil-
le opiskelijalle puhut kompetensseista
Jja misti kaikesta, niin kysymys on etti
mitd. Etti ei normaali ihan riviopiske-
lija tajua niiti hienoja termejd ja niin-
ku ihanneopettajan yks sellainen luon-
teenpiirre on ettd hin pystyy kuuntele-
maan opiskelijaa” (Op1.)

Johtopédatdkset

dmin artikkelin tarkoituksena

on selvittdd opiskelijoiden kisi-

tyksid ammattikorkeakouluosaa-
misesta. Aineiston fenomenografisen
analyysin tuloksena muodostuu jisen-
tynyt kuva opiskelijoiden kisityksistd
ammattikorkeakouluosaamisesta. Opis-
kelijoille ammattikorkeakouluosaami-
nen rakentuu kolmen kuvauskategorian
avulla, joissa laajin ymmirrys osaamises-
ta ilmeni ammattikorkeakoulukulttuu-
rin kehittimisend. Osaamisessa yhteisen
kulttuurin kehittiminen edellyttdd tyo-



elimin kanssa yhteiseen padmidrdin si-
toutumista. Myos Tynjild (2010) ja Ko-
tila (2003) ovat tutkimuksissaan pddty-
neet sithen, ettd ammattikorkeakoulus-
sa opitaan tyoelimiid varten ja kasvetaan
asiantuntijana. Tulosten mukaan ammat-
tikorkeakoulukulttuuri on kehittymisvai-
heessa ja opiskelijat haluavat olla muka-
na sen kehittimisessi. Tutkimus osoittaa,
ettd valmiudet osallistumiseen kehittyvit
vihitellen siten, ettd vasta kolmas, kehit-
tynein osaaminen edellyttdd osallistumis-
ta yhteisen ammattikorkeakoulukulttuu-
rin kehittimiseen. Sitd ennen oppimi-
nen ja ohjaus edellyttdvit opettajan, ope-
tussuunnitelman ja tydelimin ohjausta
osaamisen tuottamisessa. Kulttuurin tee-
moja ovat yhteistyo ja yhteisollisyys seka
tyoelimiyhteistyd. Perusta osaamiselle
on ammattiin oppiminen. Tdmi ei vie-
14 kytkeydy tyoelimddn. Vasta kun am-
matin perusteet ovat rakentuneet, opis-
kelijoille syntyy kisitykset yhteistyostd ja
tyoelimisti.

Ammattikorkeakoulussa tiedon ja tai-
don omaksuminen ei riitd opiskelijoille,
vaan kyse on niiden vaihtamisesta ja so-
veltamisesta tydelimissd. Tydelimitaito-
jen kehittyminen on keskeistd. Opiske-
lijan kisitys opettajasta edellyttad hinel-
td kehittymistd tydelimissd, oman alan-
sa uusimman tiedon tuntemista ja oman
ammattinsa arvostamista. Niin opettaja
vahvistaa opiskelijoiden tydelimiosaa-
mista, ammattikorkeakoulukulttuuria ja
opiskelijoiden ammatillista kasvua.

Tulosten perusteella opiskelijat odot-
tavat opettajalta ammattikorkeakoulu-
pedagogisia taitoja, oman alansa uusin-
ta osaamista ja ohjaamisen taitoa, jotta
opiskelija motivoituu alansa uusimman
tiedon hankkimiseen. Opiskelijat odot-
tavat opettajalta myos hyvii vuorovai-

kutus- ja esitystaitoja, opiskelijan oman
elimintilanteen ymmirtimistd ja yhteis-
tyotd opettajien kesken. Opettaja toi-
mii opiskelijoiden Kisitysten perusteella
vield yksin luokassa eikd tydelimissi to-
teutuva oppiminen toteudu. Opettajien
keskinidisen yhteistyon puute aiheuttaa
paillekkiisyyksid ja siten turhautumista
opiskelijoiden opinnoissa, miki puoles-
taan hidastaa oppimisprosessia.

Perusta
osaamiselle
on ammattiin

oppiminen.

Opetussuunnitelman hallitseminen
kokonaisuutena on olennaista ja auttaa
opiskelijaa hahmottamaan ammatilli-
sen korkeakoulutuksensa kokonaisuu-
den. Aineiston mukaan hyvin toimivassa
opetussuunnitelmatydssi opiskelijat ovat
mukana opetuksen suunnittelussa, jotta
osaamisen kehittdiminen lihtee opiske-
lijoiden tarpeista ja tavasta vastaanottaa
uutta tietoa. Opiskelijoiden kisitykset
ovat samansuuntaisia uudistuneen suo-
malaisen opettajuuden kanssa, kun siini-
kin korostuvat sekd opetus- ettd TKI- ja
aluekehitystyd (vrt. Auvinen 2004; Sa-
vonmiki 2007).

Ammattikorkeakouluopettajan tydn-
kuva on todettu mosaiikkimaiseksi sisil-
tden erilaisia rooleja, jotka korostavat yh-
teistydtd nimenomaan tydelimin edusta-
jien kanssa (vrt. Miki, 2012, 120-124).
Opiskelijoiden kisityskategorioiden mu-
kaan ammattikorkeakoulukulttuuri on
kehittyneimmilldidn yhtendinen, jossa
erilaiset roolit sulautuisivat kokonaisuu-
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deksi. Opiskelijat olisivat valmiita my®os
osallistumaan ammattikorkeakoulun ke-
hittdmiseen, jolloin yhteistyd ei toteutui-
si vain tySelimin, vaan myds opiskelijoi-
den kanssa.

Niiden tutkimustulosten mukaan
opiskelijoiden kisitykset osaamisestaan
ovat samansuuntaisia ammattikorkea-
koululaissa miiritellyn ammattikorkea-
koulun perustehtivin kanssa, jonka ta-
voitteena on teoriapohjan perusteella toi-
mivien, TKI -tyohon kykenevien ja alue-
kehitystoimintaan osallistuvien ammatti-
laisten integratiivinen oppiminen (Tyn-
jald, 2008, Tynjild & Virtanen, 2013).
Opiskelijoiden osallistuminen opetuksen
suunnitteluun ja tiedon prosessointiin
sekd tiedon soveltamiseen ovat keskiossi.
Tulosten mukaan opettajalla on tiedon ja
taidon oppimisen tuottamisen tehtdvi ei-
ki opiskelijoiden kasvun ohjaaminen tai
yhteisollinen oppiminen jid siitd sivuun.
Opiskelija on aktiivinen ymmirryksen
rakentaja ja luova osallistuja.

Opiskelijoiden
osallistuminen opetuksen
suunnitteluun ja tiedon
soveltamiseen ovat

keskiossd.

Tulosten perusteella ammattikorkea-
kouluoppimiseen liittyvd tydelimailih-
toisyys ja tydelimdoppimista korostava
oppimisympiristo ovat vasta kehitteilld.
Integratiivinen ja innovaatiopedagogiik-
ka korostavat tydelimissi ja tydelimin
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edustajien kanssa vuorovaikutuksessa to-
teutuvaa oppimista (vrt. Tynjild, 2010;
Penttili ym., 2009; Kettunen, 2007),
minkd myds opiskelijat kisittavie tulos-
ten perusteella tavoiteltavaksi. Varsinai-
sesti tyoelimitaidoista opiskelijat ovat
huolissaan, mutta ne rakentuvat ennen
kaikkea opettajien yhteistoiminnasta ty6-
elimin kanssa, mikd on lzhinni integra-
tiivista tydelimitaitomallia (Nykidnen
& Tynjild, 2012). Opiskelijat luottavat
opettajien ja tydelimissi tapahtuvaan
ohjaamiseen, eivit niinkdin omaan osaa-
miseensa.

Ammattikorkeakouluoppimisen haas-
teena pidetty verkostotyd ja tydelimi-
laheoisyys sekd TKI -toiminta (vrt. Au-
vinen, 2004; Tiilikkala, 2004) ovat myds
opiskelijoiden nikokulmasta edelleen ke-
hittymissd. Ammattikorkeakouluopetta-
jan tyén muutos luokassa pidetystd lu-
ento-opetuksesta verkostomaiseen tut-
kivaan ja kehittivdin yhteistyohon, jota
tehdddn useiden eri ihmisten kanssa yh-
dessd (vrt. Savonmiki, 2007; Suhonen,
2008; Miki, 2012) ei timin aineiston
perusteella niy opiskelijoille. Opiskeli-
jat eivit tunnista opettajien toiminnassa
sitd, ettd he hahmottaisivat oman tyon-
sd suhteessa koko organisaation toimin-
taan, vaan opetuksen suunnittelu on ai-
nekohtaista. Uudenlaisen opettajuuden
toteutuminen edellyttdd muutosjohtami-
sen taitoja, kuten uudenlaisen toiminta-
kulttuurin kiyttdonottoa ja yhteisollisyy-
den tukemista (Seeck, 2008). Myos LbD
-toimintamallin mukaiset oppimisympi-
ristot tukevat opetuksen ja TKI:n inte-
graatiota sekd tydelimiyhteistyotd (Raij,
2013).

Kuvauskategoriat tuovat esille opiske-
lijoiden nikokulman ammattikorkea-
kouluosaamiseen, jossa korkeimpana



padmidrind on yhdessd tuotetun ammat-
tikorkeakoulukulttuurin kehittyminen.
Opiskelijat kisittdvit opettajat ammatil-
lisen osaamisen ohjaajina, jolloin opetta-
jien tehtdvini on tukea ja ohjata koulua
yhteisollisyyteen ja resursoida tyotd sen
edellyttimilli tavalla, kuten myés Virta-
nen ja Stenvall (2010, 168-169) totea-
vat. Haasteena on opettajien saattaminen
yhteistydhén ammatillisen osaamisen ja
tydelimiosaamisen tuottamiseksi, jossa
opetettava aine on perusta ammatillisel-
le osaamiselle. Ammattikorkeakoulujen
johtaminen on avainasemassa; tarvitaan
johtamisosaamisen uudistumista, jotta
sellaisen organisaatiokulttuurin ja tyota-
pojen kehittyminen, joka tukisi opetta-
juuden muuttuneen roolin haltuunottoa,
olisi mahdollista.

Opiskelijoiden kisityksid ammattikor-
keakouluosaamisesta ei ole aiemmin juu-
rikaan tutkittu, joten timd artikkeli tuot-
taa siitd uutta tietoa. Opiskelijoilla on
halu osallistua tydelimiraitoja sisdltdvin
ammattikorkeakouluosaamisen ja yhtei-
sen kulttuurin kehittimiseen, joka edel-
lyttdd ammatillista oppimista ja amma-
tillisen osaamisen ohjaamista. Edelleen
ohjaajina opiskelijoille ovat opettajat,
joiden yhteistoiminnalliseen pedagogi-
seen ja ammatilliseen osaamiseen perus-
tuu myds ammattikorkeakouluosaami-
sen kulttuurin kehittiminen yhteistydssa
tyoelimin kanssa. Alueellista yhteistyotd
opiskelijat eivit tuo esille, vaikka juuri se
on yksi ammattikorkeakoulujen tehtivi
(Ammattikorkeakoululaki 2003).

Kolme erilaista ammattikorkea-
kouluosaamisen ilmion hierarkkista ta-
soa kuvaavat opiskelijoiden kisitysten
kehittymistd osaamisestaan, jossa suun-
ta on luokassa opettajan johdolla toteu-
tuvasta oppimisesta kohti yhteisollisem-

pdd, myos tyoelimissd tarvittavaa osaa-
mista. Opiskelijoiden ammatillisen osaa-
misen teemat ja kuvauskategoriat tarjo-
avat myds arvioivan vilineen, jonka avul-
la ammattikorkeakoulun opiskelijat voi-
vat tarkastella osaamisensa kehittymistd
ja opettajat arvioida opiskelijoiden osaa-
mista.
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Johdanto
mmatillisesti  suuntau-
tuneen koulutuksen ja
muun tydelimin suh-
de on ollut kautta aikain
kompleksinen ja kuuma
aihe suomalaisessa kes-
kustelussa. Se on lahtokohtaisesti kohta-
lonkysymys, jos halutaan erottautua suh-
teessa muuhun yleissivistivimpiin kou-
lutukseen. Perinteiset tavat yrittdd sitoa
ammattikorkeakoulu tydelimidn kiin-
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ni ovat olleet tydharjoittelut ja opinniy-
tetyoprosessit, jotka ovat periytyneet jo
vanhoilta ajoilta. Todellisuudessa kou-
lutuksen kiytinnoissd yritetddn opettaa
koulumaisilla menetelmilld tydelimin
kiytint6jd. Tarvitsemme uuden tyyp-
pistd ajattelua koko ammatillisesti suun-
tautuneen korkeakoulutuksen kentilla
(esim. Nowotny, 2000).

Yhteni ratkaisuna koulun ja tyoela-
min jidnnitteen murtamiseen on toimi-
nut oppisopimustyyppinen koulutus,



jossa suurin osa tydelimin taidoista opi-
taan tyopaikalla (esim. Gruber & Palo-
nen, 2007). Se ei kuitenkaan ole ollut
suomalaisessa ympiristossd kovin laajaa,
eikd varsinkaan nuorille suunnattuna.
Suurin osa oppisopimuskoulutuksesta
on toteutettu jo pitkddn tyomarkkinoilla
olleille aikuisille, joilta on syysti tai toi-
sesta puuttunut itse tutkinto, mutta alan
tydtehtdvit ovat jo kdytinndssi tuttuja.

Laajentunut ja monipuolistunut yh-
teistyd elinkeinoelimin ja julkisen sek-
torin toimijoiden kanssa eri projektien
vilitykselld on monipuolistanut ja mo-
nimutkaistanut ammattikorkeakoulun
opettajan tyotd. Kasvavan hankemaail-
man my6td myds kritiikki ja erilaiset ar-
viot ammatillisen ja tydelimin vilisestd
suhteesta ovat lisddntyneet. Osa toimi-
joista nikee tiiviin yhteistyokumppanuu-
den kehittivin ja avartavan niin opetus-
henkilostdn, johdon kuin opiskelijoiden-
kin kuvaa ympiroivistd toimintaympi-
ristdstd. Kolmikannassa (opetushenkilos-
t0, opiskelijat ja muun tydelimin edusta-
jat) kaikki oppivat ja kehittyvit (Tynjild,
Vilimaa, & Sarja, 2003, 147-1606).

Toisaalta suhdetta elinkeinoelimiin
kritisoidaan rihmillian olona, jossa
kaikki valta ja tulevaisuuden kyky nihda
ja ennakoida annetaan lyhytjinnitteiselle
tyoelimalle (vre. Herranen, & Sirkkili,
2008). Opettajat toteuttavat vain ja ai-
noastaan tyoelimin tarpeita. Kolmas ni-
kokulma kohdistuu kritiikkind ammatil-
listen opettajien muodostamaan puhee-
seen sekd ndenniiseen yhteistoimintaan
tyoelimin ja koulun vililli (Puhakka,
Kotila, & Miki, 2011).

Kaikesta edellisestd huolimatta tyoeli-
missi tarvittava osaaminen on ammatil-
lisesti suuntautuneen korkeakoulutuksen

ydin. Tyoelimin kanssa tehtivissi han-
keyhteistyossid timi ydin on elivimmil-
ladn. Hankeyhteistyoni voi nihdid mo-
nenlaisia toimintoja, kuten muun muas-
sa koulutuksen jirjestdjan hallinnoimat
projektit, oppisopimustyyppinen koulu-
tus, tydharjoittelun, opinndytetyon teke-
misen sekd koulutusohjelman sisilld ole-
vat tydelimalihtoiset polkuopinnot.

Avaintekiji autenttisen toimintaympi-
ristdn muodostumiselle ja kolmikantai-
selle (oppilaitos, opiskelija, tydelimi) ke-
hitcaville tyslle on kiyttdjilihtdinen toi-
minnan suunnittelu, toteutus ja kehit-
tely. Vastakohtana sille on koulukeskei-
nen ajattelu, tyon suunnittelu ja toiminta
elinkeinoelimin, opettajan ja opiskelijan
vilisessd yhteistydssi. Koulukeskeisessd
toiminnassa joustamaton opetussuunni-
telma madrittelee toimintaa. Se vaikuttaa
opettajan, opiskelijan ja tydelimin edus-
tajien rooleihin yhteistoiminnassa. Suun-
nitelmat, toimintamallit, erilaiset ratkai-
sut ja toimintaympiristot muokataan
koulun tarpeista ja tavoitteista kisin. Jos
koulun intresseji ei onnistuta yhdisti-
miin opiskelijoiden ja tydelimin toimi-
joiden kanssa, mahdolliset hankkeet ir-
tautuvat varsinaisesta koulun opetus- ja
ohjausty6std. Ne muuttuvat yksictiisiksi
tilaustdiksi, joita opettajat ja opiskelijat
tyostavit tydelimille.

Kiyteijalihtoisyys on ajan hengen mu-
kainen kisite tietyntyyppisestd yhteis-
toiminnasta. Sitd on kiytetty paljon in-
novaatiopolititkan (User-driven innova-
tion policy) ja innovaatioiden synnyt-
timistd kuvaavien prosessien yhteydes-
si (User-driven innovation vrt. Lehto,
2009; Rautiainen, 2010; von Hippel, &
Katz, 2002).
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Laajasti ymmarrettynd kiyttdjiliheoi-
syys voidaan mairitelld eri tavoin ilmene-
vind ja eritasoisena integroitumisena asi-
akkaan kanssa. Kiyttdjilihtoisyydelld ta-
voitellaan palvelujen ja tuotteiden loppu-
kidyttdjien tarpeisiin vastaamista ja uusien
tarpeiden luomista. Kiyttdjien hyodynti-
minen toiminnassa perustuu siihen, et-
td kdytedjilld on esimerkiksi kehiteltdvin
tuotteen tai palvelun kannalta relevantte-
ja tietoja ja taitoja, joita ei muualta 16y-
tyisi. (Lappalainen, Apilo, Eerola, Kont-
tinen, & Pelkonen, 2010.)

Tlirkeid kayttijilihtoisen
toiminnan onnistumisen

kannalta on ymmirtid ja
hahmottaa kyseessi olevan

toiminnan aidot kayttdjit.

Kiyttdjatiedon merkitys innovaa-
tioprosessien eri vaiheissa vaihtelee toi-
mintaympdristdittdin ja toimialoittain.
Tirkeii kiytedjilihtoisen toiminnan on-
nistumisen kannalta on ymmirtid ja hah-
mottaa kyseessi olevan toiminnan aidot
kiytedjac. Niicd voivat olla erilaiset am-
mattilaiset, harrastajat, heikot kiyteijit
tai jopa niin sanotut ei-kiytedjit. Kiytti-
jalahtoisessd toiminnassa niin ikdin pe-
rinteiset tyoroolit sekoittuvat. Tuotteen
tai palvelun kehittdjin, tuottajan, vilit-
tdjdn ja kuluttajan roolit voivat vaihdella
toimijalta toiselle tai sekoittua tydproses-
sien aikana. (Lappalainen, Apilo, Eerola,
Konttinen, & Pelkonen 2010.)
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Kiyttdjilihtoisen toiminnan logiikan
tulee ohjata myds ammatillisten oppi-
laitosten tydelimilihtdisia oppimisym-
paristojd (ks. Manninen, & Pesonen,
1997). Ensivaiheessa tulisi selvittdd ja
kartoittaa suunnitteilla olevan toimin-
taympdristdn tavoitteisiin liittyvid aito-
ja kdytdjid niin elinkeinoelimin kuin
opiskelijoidenkin piiristi. Kun kiytti-
jiryhmit on ldydetty, on ensiarvoisen
tirkedd rakentaa jo toimintaympiriston
suunnitteluvaiheeseen kolmikantainen
kiyttdjalihtdinen tydryhmi. Autenttisen
oppimisympdristdn onnistumisen avai-
mia ovat kiyttdjilahtdinen suunnittelu,
toiminta ja toiminnan kehittiminen. Ti-
mi edellyttdd opettaja- ja koulukeskeisen
toiminta-ajattelun romuttamista. Kiytti-
jaldhtdisen ajattelun mukaisesti jokainen
toimija toimii monialaisesti ja moniulot-
teisesti koko hankkeen ajan siten, ettd
perinteiset toimintaroolit sekoittuvat.
Tydelimalahtoisessd oppimisympiristds-
sd kaikki toimijat saattavat olla ajoittain
ohjaajia, kehittdjid, ideoijia ja toteuttajia.
Myés arviointia tehdddn yhteisollisesti
koko ajan, ei ainoastaan opettajalihtoi-
sesti hankkeen paitteeksi.

Oppimista tyéeldman
kanssa

Tydelimidyhteistyon korostuminen ja vel-
vollisuudet tydelimin osaamisvaatimuk-
sien ja tydvoimatarpeen ennakoimiseen
sekd osaavan ja asiantuntevan tyovoiman
kouluttamiseen ovat piirteitd, jotka on
otettava huomioon opetusta suunnitel-
taessa ja toteutettaessa.

Opettajan on pystyttivd yhdistimdin
tydssddn kolme laajaa sisiltod, jotka kaik-
ki vaativat erilaista osaamista. Nami ovat
ammatin substanssiosaaminen, pedago-
ginen ammattitaito sekd kehittdmistyd.



Niiden kolmen osatekijin yhdistimi-
nen luo haasteita: opettajan on oltava sa-
manaikaisesti ammattitaitoinen opettaja,
oman alansa asiantuntija seki tutkija ja
kehittdjd. Vaatimus opetuksen ja oppi-
misen tydelimalihtoisyydestd tuo lisiksi
mukanaan monia lisihaasteita pedagogii-
kalle. Perinteiset opetusmenetelmit eivit
yksistddn enii riitd, jos oppimisen halu-
taan tapahtuvan koulutuksen ja ty6n ra-
japinnalla. Tarvitaan uudenlaisia pedago-
gisia ratkaisuja, jotka edesauttavat tutki-
vaa ja kehittdvid oppimista. (Tynjild, Ke-
kile, & Heikkild, 2004, 10.)

Ammatillisessa koulutuksessa opiske-
lutapana on painotettu aina projekti- ja
hanketydskentelyd (Peisa 2010, 17; Miet-
tinen, & Peisa, 2002). Olennaista tillai-
sissa tyoskentelymuodoissa on teoriatie-
don opiskelun ja kiytinnonliheisten tai-
tojen oppimisen sulava integroituminen.

Tissd arviointitutkimuksessa on kiin-
nostuksen kohteena se, minkilaisia pe-
dagogisia periaatteita tutkimuskohtei-
na olevissa oppimisympiristdissi on
hyodynnetty. Vaikka oppimisympiristd
poikkeaa perinteisestd luokkahuoneym-
piristostd, timi ei tarkoita siti, ettei pe-
dagoginen toiminta olisi edelleen tirkedd
— pikemmin pdinvastoin. Kun perinteisii
opettaja- ja luokkahuonekeskeisid ope-
tus- ja oppimismenetelmii rikotaan, on
erittdin tirkedd, ettd asioita suunnitellaan
pedagogisesta nikokulmasta kisin. Esi-
merkiksi opiskelijoiden ohjaus ja tuke-
minen ovat olennaisessa roolissa hanke-
toiminnassa, jossa opiskelijoiden toivo-
taan olevan itseohjautuvia ja kykenevid
vastuunottoon. Kaikkiaan kyse on siis sii-
td, mahdollistetaanko osaamisen kehitty-
minen tyoelimilidhtdisessd oppimisessa.

Tybelamalahtoiset
oppimisymparistot

Tyoelimilihtdisyys-kisitteen madritte-
ly ei ole yksinkertaista. Koska kisitettd ei
ole koskaan virallisesti mairitelty, se saa
erilaisia nyansseja kirjoittajasta tai puhu-
jasta riippuen. Aikaisemmin tydelimi-
lzhtdisyys on miiritelty muun muassa
koulutuksen ja tydelimin yhteistyohon
perustuviksi toimintatavoiksi (Tynjili,
Kekile, & Heikkild, 2004, 6; Pratt, Ke-
kile, Maassen, Papp, Perellon, & Uitti,
2004).

Tyoelimilidhtoisyys-kisitettd on kri-
tisoitu siitd, ettd se korostaa liiaksi tyd-
elimin roolia oppimisen ja koulutuksen
kustannuksella. Vaihtoehtoisena, vihem-
min tydelimidin nojaavana termini on
esitetty tyoelimiliheisyyden kisitettd.
Puhummepa ilmidsti sitten tydeldmi-
lihtdiseni tai tydelimiliheisend, yksi asia
on selvi: se velvoittaa kouluja toimimaan
tydelimid tukevasta ja kehittdvistd lih-
tokohdasta kisin. Tydelimayhteistyd on
opetukseen sisddnkirjoitettu vaatimus.

Toimivassa tydelimildhtoisessi oppi-
misympiristossd tapahtuu molemmin-
puolista osaamisen ja tiedon vaihtoa, sil-
14 ainoastaan siten voidaan saavuttaa toi-
minnan tavoitteena olevia synergiactuja
(Tynjdld ym., 2004, 7). Niin ikddn dl-
laisen ympiristdn puitteissa suoritetuil-
ta kehittdmistehtdviltd vaaditaan tydeld-
missd tunnustettua yleistd relevanssia
(mts. 9-10). Kehittimisty6n ja oppimi-
sen yhdistiminen on olennainen osa ty6-
elimilihtoistd oppimisprosessia. Toimin-
nan tavoitteena ei ole ainoastaan vilittdd
opiskelijoille tydelimissid tarvittavia tie-
toja, taitoja ja asenteita, vaan tarkoituk-
sena on mahdollistaa uusien ratkaisumal-
lien ja toimintatapojen kehittdiminen yh-
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teistyOssid tydelimidn edustajien kanssa.
Seppo Peisan (2010, 68 vrt. Miettinen,
& DPeisa, 2002) mukaan tillaiseen yhteis-
kehittelyyn ovat todellisuudessa osallistu-
neet vain ne opiskelijaryhmit, jotka ovat
rakentaneet oman opiskeluprosessinsa
padosin tydelimin reaaliongelmista.

Tissd artikkelissa kuvataan oppimis-
ympiristojen arviointihankkeen (OPIT)
tuloksia. OPIT on HAAGA-HELIA am-
mattikorkeakoulun tydelimilihtoisten
oppimisympiristojen tutkimus- ja kehit-
timishanke. Tutkimuksessa selvitetddn
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun
erilaisia tyoelimidyhteistyon muotoja
ja niissd tapahtuvaa oppimista ja osaa-
misen kehittymistd yhdessd tydelimin
kanssa. Tydelimidyhteistyon paikkoina
voivat olla autenttisen tyon ympiristdt
(tydpaikat) tai erilaiset koulutuksen jir-
jestdjan luomat tydelimilahtoiset oppi-
misympiristot. Tutkimuksen kohteina
OPIT-hankkeessa ovat HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulun tydelimilihtoi-
sen tyoskentelyn kehittdmiseksi toteute-
tut oppimisen uudet ratkaisut.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten tydelimalahtoisyys ja oppi-
minen toteutuvat oppimisymparistos-
sd?

2. Misté tunnistaa hyvin ja heikosti
toimivan oppimisympiristdhankkeen
tuntomerkit?

Tissd raportoitava tutkimuksen vaihe
on toteutettu syksylld 2011 ja raportoitu
2012. Tami artikkeli koskee timin vai-
heen tuloksia.

Tutkimuksen toteuttaminen

Arviointitutkimus voidaan nihdi nyky-
tilankartoituksena, jossa on tarkoitus sel-
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vittdd, miten tydelimilihtdiset oppimis-
ympiristt on rakennettu, miten niiden
puitteissa tapahtuva toiminta on jirjes-
tetty ja miten tissi kaikessa on onnistut-
tu. Huomiota on kiinnitetty erityisesti
seitsemdidn teemaan. Ne ovat

1) Oppimisympiriston piirteet,

2) Toimijoiden roolit,

3) Yritysyhteistyo,

4) Pedagogiset periaatteet,

5) Osaamisen kehittyminen,

6) Ohjaus ja arviointi sekd

7) Tulokset. Teemojen kautta pyrittiin

selvittimiin hankkeen taustalla ole-

vaa ajattelua mahdollisimman moni-

puolisesti.

Hankimme oppimisympiristdisti tie-
toa kahdella tavalla: lukemalla niistd kir-
joitettuja dokumentteja (dokument-
tianalyysi) sekid haastattelemalla oppimis-
ympiristojen vastuuopettajat ja projekti-
paallikot (teemahaastattelu).

HAAGA-HELIA nimesi yhdeksin am-
mattikorkeakoulun hanketta, jotka osal-
listuvat tdhin arviointiin.

Arviointitutkimuksen
aineiston keruu
ja kuvailu

rviointitutkimuksen aineiston
keruu suoritettiin aikavililld elo-
uu-lokakuu vuonna 2011. Ai-

neiston keruu aloitettiin saatuamme ra-
hoittajalta listan niisti hankkeista, jotka
oli tarkoitus pyytdd mukaan arviointitut-
kimukseen. Haastateltavia oli yhteensi
10, ja he edustivat yhdeksi eri hanketta.

Aineisto  koostuu vastuuopettajien
haastatteluista sekd hankkeisiin liittyvis-
td kirjallisista dokumenteista. Osa vas-
tuuopettajista lihetti hanke-dokumentit



sihkoisesti. Dokumentit, joita ei saatu
suoraan opettajilta, etsittiin Internetistd
HAAGA-HELIAn sivuilta tai hankkeen

omilta Internet-sivuilta.

Haastattelut olivat teemahaastatteluja.
Teemahaastattelusta ei ole olemassa mi-
tddn yhti kaiken kattavaa ja joka tilan-
teeseen sopivaa madritelmad (ks. Hirs-
jarvi, & Hurme 2008, 47; Kvale 1996).
Useimmiten teemahaastattelu kuitenkin
miiritellidn lomakehaastattelun ja avoi-
men haastattelun vilimuodoksi, jossa
kysymysten tarkka jirjestys ja sanamuo-
to puuttuvat. Haastattelu kohdenne-
taan tiettyihin teemoihin, joista keskus-
tellaan. Kaikkia haastatteluita koskevien
yhtenevien teema-alueiden johdosta titd
haastattelumuotoa kutsutaan myds puo-
listrukturoiduksi haastatteluksi. (Hirsjir-
vi, Remes, & Sajavaara, 2002, 195; Hirs-
jarvi, & Hurme, 2008, 47-48.)

Arviointitutkimuksen aineisto muo-
dostuu siis vastuuopettajien haastatte-
luista sekd hankkeisiin liittyvistd kirjalli-
sista dokumenteista. Dokumentteja kiy-
tettiin ldhinnd avuksi haastatteluteemo-
jen ja -kysymysten muotoilemisessa, nii-
td ei analysoitu tuloksia ja johtopddtoksid
tehtiessi.

Haastattelut vaihtelivat kestoltaan 59
minuutista 1 tunti 48 minuuttiin. Adni-
tettyd materiaalia kertyi yhteensd pyoris-
tettynd 12 tuntia ja 24 minuuttia. Haas-
tattelut litteroitiin siten, ettd jokaisen
haastatteluteeman keskeiset asiat kirjoi-
tettiin auki. Litteroitua tekstid kertyi yh-
teensi 56 sivua. (Puhakka, Kotila, & Mi-
ki, 2011.)

Tulokset
Yleistulokset

ankkeiden arvioinnissa nousi

esille joitakin yhteisid piirtei-

td, jotka edistavit tydelimalidh-
toisten oppimisympiristdjen kehittdmis-
ti. Olemme koonneet niistd onnistuneen
hankkeen ja heikosti toimivan hankkeen
kriteereiti. Ne nousivat eri haastatteluissa
hiukan eri muodoissa. T4ssi on nostettu
esille esimerkkisitaatteja.

Onnistuneen hankkeen
tuntomerkkeja:

1. Opetussuunnitelman rakenne mie-
titddn joustavaksi, ja sitd kehitetdin
yhdessi tydelimi- ja yrityskumppa-
neiden kanssa.
2. Opettaja usean roolin haltija-
na: mentorista verkoston luojaan ja
myyntihenkil6on.
Opettaja on ohjaaja, oppimiskumppa-
ni ja fasilitoija. Objaajat olivat var-
sinkin aluksi aika “Liisa Ihmemaassa’.
Libheskdin aina ohjaajan oma subst-
anssi ei kohdannut siti alaa, jota pro-
Jekti koski. Piti esittiii kysymyksid; tuli
itsekin opittua todella paljon.
3. Opiskelijan ja tydelimi-/yritys-
kumppanin itseohjautuva ja kehitti-
vi rooli.
Tiettyjen opiskelijoiden kanssa syntyi
hyvin vahvoja yhteyksid, koska hom-
mia tehtiin niin tiiviisti yhdessi.
4. Toimintaroolit ylittdvit perinteiset
rajat.
...jos tekee esimerkiksi puolet ajasta
“tuttua” opetustyotd” ja puolet ajas-
ta menee hanketydskentelyyn, voi olla
vaikeaa nihdi asioita uudella taval-
la...
5. Vahva pedagoginen nikemys hank-
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keessa (substanssin lisiksi): pedagogi-
nen suunnittelu, toteutus eri mene-
telmilld sekd ohjaus ja arviointi poh-
jautuvat oppimisprosessien ymmarti-
miseen
6. Selked oppimiskisitys tai -kisityk-
set taustalla.
... pedagogiikka voi olla sitd, ettii subs-
tanssin sivutuotteena opiskelijoille voi-
daan vilittid tyselimin perustaitoja,
Jotka tulevat kantamaan koko tyoeli-
mdin lipi. Niistd keskeisimpid ovat
luova ongelmanratkaisu, itsendinen
aktiivinen tiedonhaku, tiedon jakami-
nen ryhmdssd, yhteisen ratkaisun hah-
mottaminen seki rebellinen palauttee-
nanto ja vastaanotto. ..
7. Haasteena sovittaa tydelimin, opis-
kelijan ja opettajan ty6rytmit ja syklit
yhteen; haaste on tunnistettu.
Vanhan OPS:n yhdistiaminen hank-
keen tavoitteisiin vaati luovuutta ja
Joustavuutta. Hanketoiminta ei oikein
istu perinteiseen opetussuunnitelma-
malliin. Tissi ei annettu kuitenkaan
periksi: vaikka rakenteet estivit, mi-
tidn ei niiden takia jadinyt tekemdt-
td. Asenne on ollut se, etti kaikki on
mahdollista, tiytyy vain loytid keinot
toteutukseen.

Heikosti toimivan
hankkeen piirteita:

1. Koulumainen toiminta (toiminta-

roolit, tavat toimia, arviointi).

2. Opettajakeskeisyys (sitaatissa kuva-

taan opettajakeskeistd ja koulukeskeis-

ti mallia).
Opettaja on yhteistyon yllipitiji orga-
nisaatioihin piin. Opettaja on toteu-
tuksien mahdollistaja: hin varmistaa
puitteet ja kontaktit. Opettaja arvioi.
Opettaja jonkin verran myos opettaa
sisiltdja.
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3. Tekninen suhtautuminen oppimis-
toimintaan, pedagoginen nikemys
puuttuu.
...opettajat ohjaavat titi hommaa
Jja siihen pyydetiin opiskelijaa mu-
kaan. ..
4. Roolijaot jaykkid elinkeinoelimin
toimijoiden, opiskelijoiden ja opetta-
jien vililld: tyoelimi tilaa, opiskelija
tekee tilaustyon, opettaja valvoo ja ar-
vioi.
5. Ty6aikaan suhtaudutaan perintei-
sen opettajatyoaika-ajattelun nikokul-
masta: jatkuva pula resursseista.
Pienell resurssilla yritysyhteistyoca-
sejen hankkiminen on melko hanka-
laa. Jos niiti olisi ollut enemmiin, olisi
myds opiskelijoita ollut mukana enem-
mén. .. haaste on ollut se, etti miksi
Joku lahtisi meidin kanssa yhteistyo-
kuvioon. Ja kuka titi niinku mark-
kinoi koko asiaa tiillid niinku maail-
malle koska ei meilli semmoseen oo ol-
lu resurssii.
6. Yhteistoiminnallisuus kolmikannas-
sa puuttuu.
Yhteistyokumppaneilla ei ole roolia ar-
vioinnissa, silld he eivit ole hirvedsti
opiskelijoiden kanssa tekemisissi tai he
saattavat olla itse niiti opiskelijoita. ..
7. Arvioinnit eivit ole yhteisessa kisit-
telyssd.
... ei ole mddritelty tapaa siihen, miten
hanketyiskentelyyn osallistuvia opiske-
lijoita tulisi arvioida, ei ole mitidn vi-
rallista, sovittua siintoa. ..
8. Hanketta ei ole integroitu koulu-
tusorganisaation koulutustehtiviin,
vaan se on irrallinen kokeilusaareke.
...ympdristo ei kannusta riskinottoon,
Jjohdolta ja organisaatiolta vaadittai-
siin virbeiden sietokykyd. Ilmapiirin
Jja toimintakulttuurin pitdisi muuttua

riskinottoon kannustavaksi.
(Tarkemmin Puhakka, Kotila, & Miki,
2011.)



Erityisend haasteena
joustavuus

Niiden kriteerien lisiksi haastatteluis-
sa kdvi ilmi, ettd hanketyoskentely vaatii
opettajalta useita asioita. Haastateltavien
mukaan opettajalla on lisiksi oltava tiet-
tyjd ominaisuuksia, jotta hanketoiminta
on mahdollista. Niitd ovat muun muassa
epavarmuuden ja muutostilanteiden sie-
tokyky, joustavuus, avoimuus, rohkeus ja
heittdytymiskyky. Lisdksi opettajalla tu-
lisi olla laaja verkosto tai ainakin kyky
sellaisen hankkimiseen. Hanketyosken-
telyssd opettajan on oltava valmis asian-
tuntijan statuksensa menettimiseen: yksi
opettajan rooleista on olla itsekin oppija.
Opettajan on myds pystyttivi jakamaan
vastuuta opettajuudesta yhteistyokump-
panille, sekd ohjattava opiskelijaa kohti
itseohjautuvuutta ja vastuunottoa. Nii-
den asioiden lisiksi opettajan on tiedet-
tdvd ja tunnustettava jo etukiteen, ettd
opetusty6n ja hanketoiminnan yhdisti-
minen on itsessidn vaativaa seki jatku-
vaa aikaresurssien, toimintamuotojen ja
eri toimijoiden intressien yhteensovitta-
mista.
...orientoituminen ja ajan jﬂkﬂminen
kahden erilaisen jutun, opettaminen ja
hanketyoskentely, vililli on varmasti
vaativaa. . .

Haastatteluissa kivi ilmi, ettd nykyi-
set kdytinnot eivit edesauta hanketyos-
kentelyd, vaan opettajan on helpompaa
toimia perinteisemmin kaavan mukaan
kurssien vetimisessi. Tami on johtanut
sithen, ettd hanketydskentely on kokenut
vastarintaa, ja osaa opettajista hanketoi-
mintaan ryhtyminen on jopa pelottanut.
Pitdisi etsid kaikki ne oppilaitoksen kiy-
tinndt, jotka aiheuttavat tillaisia tun-
temuksia. Haastatteluissa otettiin esiin,
ettd nykyiset palautekdytinnot ovat yk-

si tillainen tekijd. Palautekdytintoji pi-
tdisi miettid uudelleen siten, ettd ne kan-
nustaisivat riskinottoon, eivitki palkitsisi
turvallisesta, perinteisestd toimintamal-
lista. Olisi hyvd myos tarjota perehdy-
tystd hanketoimintaan niille opettajille,
joille se on entuudestaan vierasta. Tami
loisi turvallisuuden tunnetta uuden asian
kohtaamisessa.
Pitii olla joustoa polvissa, téiytyy ol-
la valmis sietimdin muutostilanteita.
Opettajalla on vastuu yritysyhteistyon
kdynnistymisess. . .

...yhteistyo antaa merkitysti tyille, tie-
tidd tekevinsi tyotd, jolla on vaikutusta
sekd opiskelijoiden ammatilliseen kas-
vuun ettd yrityksen menestykseen.

Opiskelijoiden roolit ja ohjauskiytin-
ndt hankkeen sisilld on mietittivd huo-
lellisesti, jotta opiskelijan on mahdollis-
ta kehittdd osaamistaan. Heikosti me-
nestyneissd hankkeissa oli nahtivissi, et-
td opiskelijan roolina oli olla pikemmin
tydn suorittaja kuin itseohjautuva oppija.

Opiskelijoille halutaan opettaa se, etti

asenteen on oltava kohdallaan silli myds

yritykset testaavat opiskelijoiden asen-
netta.

Hanketoiminta ndyttdd aineistomme
valossa olevan pitkalti riippuvaista yksit-
tdisten opettajien aktiivisuudesta: suurin
osa arvioinnissa mukana olevista hank-
keista on hyvin henkilésidonnaisia. Mi-
td hankkeelle tapahtuu, jos avaintoimija
ei pysty olemaan endi mukana? Hank-
keen jatkuvuus tulisi varmistaa nykyistd
paremmin siten, ettd hanke ei ole riippu-
vainen yhdesti toimijasta.

Olen mahdollistaja, tuon yhteen opiske-

lijat, yhteistyskumppanit, oppilaitoksen

henkilokunnan ja caset. Toimin varmis-
tajana siind, etti esimerkiksi projekti-
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suunnitelma on realistinen ja etti silli
pidstidn haluttuun tavoitteeseen.

Mikili edellytyksid hanketoimintaan
halutaan parantaa, on lihdettivi siitd,
ettd opetussuunnitelmia kehitetddn han-
ketyoskentelyd mahdollistaviksi. Haas-
tatteluissa tuli ilmi, ettd aina nykyiset
opetussuunnitelmat eivit edesauta han-
ketoimintaa, vaan pikemmin rajoittavat
sitd. Onnistuneissa hankkeissa opettajat
ovat kiyttineet luovuutta ja mielikuvi-
tusta opetussuunnitelmien muokkaami-
seksi hanketoimintaan sopiviksi. Niin ei
kuitenkaan tarvitsisi olla: opetussuunni-
telmat voisivat olla lihtokohtaisesti sel-
laisia, ettd ne toimivat hanketoiminnan
puolesta, eivitki jarruna. Taytyy kuiten-
kin muistaa, ettd opettajat olivat timin
artikkelin aineisto ja kyseessd voikin ol-
la opettajiston jiykit tulkinnat opetus-
suunnitelman toteutuksesta ammattikor-
keakoulutydssd. Siksi on erityisesti kiin-
nitettdvi huomio opetus- ja ohjaushen-
kilston opetussuunnitelmatulkintoihin.
Usein kirjoitettu opetussuunnitelma ei
rajoita kolmikantatoimintaa, vaan opet-
tajiston koululdhtoiset tulkinnat kurssi-
keskeisine toimintoineen ovat yhteistoi-
minnan este.

Pohdinta

nnistuneissa hankkeissa on teh-

ty huolellinen avainkumppa-

neiden valinta tydelimistd ja
suunnitteluvaiheissa opiskelijan itseniis-
td roolia on kehitetty. Oppimisympiris-
tossd vallitsee aito opettajien, opiskelijoi-
den ja tydelimin edustajien neuvotte-
lu- ja yhteistoiminnallinen tydkulttuuri.
Toimintaroolit ovat pitkilti itseohjautu-
via, ne ylittdvit perinteiset toimintaroo-
lirajat ja yhteistoiminta on luonteeltaan
hankkeen fokusta kehittdvad. Opettajat
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ovat valmiita luopumaan asiantuntijaval-
lastaan ja jaettu asiantuntijuus on leimaa
antavaa toiminnalle. Oppimisympiris-
ton toimintaa on suunniteltu niin, ettd
opiskelijan on aidosti mahdollista kehit-
tdd osaamistaan, ei vain suorittaa annet-
tuja tehtdvid. Kolmikantayhteistyon on-
nistuneen toiminnan taustalla on jous-
tava OPS, joka taipuu opiskelijoiden ja
tydelimitarpeiden mukaisesti sekd peda-
goginen juoni, joka jisentdd tyoskente-
lyd. Oppimisympirist6jd kehitetddn re-
aaliajassa yhteistoiminnallisesti opiskeli-
joiden, opetushenkildston ja tydelimin
toimijoiden kesken.

Onnistuneissa hankkeissa
opettajat ovat valmiita
luopumaan

asiantuntijavallastaan.

Heikosti toimivissa hankkeissa oppi-
misympiristdjen toimijaroolit ovat pe-
rinteiset. Opettajat valmistelevat ja opet-
tavat, tydelimi tilaa palveluja ja opiske-
lija tekee ja tyostdd. Roolit ovat pysyvid
ja jaykkid, ja toiminta pohjautuu yksin-
omaan OPS:aan ja opintojaksojen tavoit-
teisiin. Opiskelijoiden ja yhteistydkump-
paneiden nikemykset sekd yhteistoimin-
nallisuus puuttuvat. Opiskelijan henki-
l6kohtaisia tydelimikontakteja ei hyd-
dynnetd toiminnassa lainkaan. Opettaja
tekee oppimisympiristdn tuotoksista ar-
viointia yksin opiskelijan tuloksia arvioi-
dessaan. Jotkut oppimisympiristot eivit



sislld lainkaan yritysyhteistyoti. Siten ne
ovat vain tilaratkaisuja, ei todellisia tys-
elimildhtdisid oppimisymparistoji.

Onnistuneissa hankkeissa keskeinen
yhteinen tekija on vahvat pedagogiset ni-
kemykset. Se nikyy oppimisympiristdn
suunnittelussa, kolmikantatoiminnassa
sekd kehittdvissd tydotteessa. Niissd op-
pimisympiristdissd opettaja on monen
roolin haltija, kuten mentori, verkosto-
jen luoja, myyntihenkilo, tukija, oppija,
kanssakulkija ja yhteiskehittelija. Oppi-
misympiristdn toiminnassa ohjaus on ra-
kennettu luonnolliseksi osaksi toiminnan
sisille ja arviointityokalut ovat selkeitd ja
yhteistoiminnallisia.

Heikosti toimivissa hankkeissa osaami-
sen jakaminen ja kehittiminen tapahtuu
opettajajohtoisesti. Opettajat suhtautu-
vat teknisesti oppimistoimintaan ja pe-
dagoginen nikemys oppimisympiristén
toiminnasta puuttuu. Oppimisympiris-
tod ja sen toimintaa ei ole integroitu ope-
tukseen, vaan se on muusta toiminnasta
irrallinen saareke. T4lli ratkaisulla eriyte-
tddn opetustyo ja tyoelimiyhteistyd toi-
sistaan toiminnan periaatteiden vastai-
sesti.

Kun onnistuneen oppimisympiriston
tuntomerkit toteutuvat kiytinndssi, voi
ammattikorkeakoulu parhaimmillaan ol-
la luomassa oppivaa aluetta yhdessi opis-
kelijoiden ja alueen elinkeinoelimin
kanssa. Oppivalla alueella ymmirretdin
tissd kollektiivisen oppimisen toiminta-
tapoja ja ympiristdjd. Yhteistoimintaa
harjoittava kolmikanta muodostaa toi-
minta-alueelleen toimijakasauman, jos-
sa tapahtuu yhteiskehittelyd, osaamisen
jakamista, uuden luomista ja eri toimin-
takulttuurien yhdistymistd yli instituu-
tiorajojen. Oppiva alue tarjoaa ympiris-

ton, joka rohkaisee yhteisojd ja yksiloitd
ammatillisen tietotaidon kehittimisessi.
(Miki, & Saranpii, 2012, 56.)
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vahva pohja La
KOrkeakoulu-
KONSErnissa

Ujen

_apin ammatti-
KOrkeakou
fuusioon luotiin

olls

Rovaniemen ja Kemi-Tornion ammattikor-
keakoulut yhdistyivit kuluvan vuoden alus-

sa. Fuusion tuloksena syntyneelle Lapin am-
mattikorkeakoululle luotiin vahva pohja jo
kuusi vuotta sitten, kun nyt yhdistyneet am-
mattikorkeakoulut ja Lapin yliopisto muodos-
tivat strategisen yhteenliittymdn, Lapin korkea-
koulukonsernin. Jo silloin lakkautettiin joitakin
pdillekkiisii koulutusohjelmia ja sovittiin maa-

Funnallisista koulutusvastuista.

apin ammattikorkeakoulu

Oy:n toimitusjohtajan Mart-

ti Lampelan mukaan Lapista

lakkautettiin kymmenkunta

koulutusohjelmaa konsernin

perustamisneuvotteluja kiy-
tdessd. Siind vaiheessa ammattikorkea-
koulujen vanhasta kilpailuasetelmasta
luovuttiin ja alettiin katsoa koulutustar-
jontaa yhteiseltd poydalti.

— Lapin ammatti-
korkeakoulu tekee
uraauurtavan
laajaa yhteis-
tyota Lapin yli-
opiston kans-

sa, Martti
Lampela to-

teaa.



- Olen valmistunut ensimmaiseen ammattiini metsatalousinsinddriksi tasta samasta
oppilaitoksesta, jossa toimin nyt rehtorina, kertoo kasvatustieteesta vuonna 2004 vai-

tellyt Martti Lampela.

— Konserniprosessin my6td opimme
tuntemaan toisiamme ja toistemme toi-
mintatapoja, myos Lapin ammattikor-
keakoulun rehtorina toimiva Lampela
kuvailee neuvottelupohjan rakentumista.

Lappiin syntyi fuusion jilkeen kaksi ta-
savahvaa ja tiiviiseen yhteistyohon kyke-
nevid korkeakoulua. Suhdetta voi valais-
ta lukujenkin avulla. Lapin ammattikor-
keakoulussa on 5 600 opiskelijaa. Saman
verran opiskelijoita 16ytyy myds Lapin
yliopistosta. Budjetoitu liikevaihto on
noin 51 miljoonaa euroa, miki on hie-
man suurempi kuin yliopistossa.

— Henkilskuntaa meilli on 540, kun
yliopistossa tydskentelee reilut 600 hen-
kilod, Lampela vield mainitsee.

Valtioneuvosto myénsi viime joulu-
kuussa uudet toimiluvat 24 ammattikor-

keakoululle. Télld toimilupakierroksella

74

ainoa fuusio syntyi Lapissa. Kymenlaak-
son ja Mikkelin ammattikorkeakoulujen
tavoitteena on yhdistyd vuoteen 2017
mennessi. Osakeyhtidmuotoisia ammat-
tikorkeakouluja on nyt 21 ja kunnallisia
kolme.

— Luulen, ettd yhdistymiskeskustelu-
ja kdydddn ainakin ruotsinkielisten am-
mattikorkeakoulujen, Arcadan ja No-
vian suunnalla. Savonia on kidynnisti-
missi osakeyhtiditymisprosessia, Lam-

pela luonnehtii kehityskulkua.

Myonnettyihin toimilupiin sisiltyy ke-
hittimisvelvoitteita 20 ammattikorkea-
koulun osalta. Niiti velvoitteita kohdis-
tettiin Lappiin paittyvien koulutusohjel-
mien osalta. Englanninkielisen tietotek-
niikan (Rovaniemi), tuotantotalouden
(Kemi) ja viestinnin (Tornio) koulutuk-
set tulee saattaa loppuun.



Arktista osaamista

apin ammattikorkeakoulu on sen

strategiaan kuuluvan ja vuodel-

le 2020 ulottuvan vision mukaan

arktisen osaamisen edellakavija.

Strategiassa mainituista paino-

aloista mielenkiintoisimmat ovat
"arktinen yhteisty6 ja pohjoinen rajaosaami-
nen" seka "luonnonvarojen alykkaan kaytén
edistdminen”.

— Peilasimme omaa strategiaamme valtio-
neuvoston periaatepaatdksessa viime vuon-
na vahvistettuun Suomen arktiseen strategi-
aan. Toinen tarttumapinta siihen oli Lapin lii-
ton samanaikaisesti valmistelema Lapin ark-
tisen erikoistumisen ohjelma, Martti Lampe-
la selittaa.

Ammattikorkeakoulu kavi tiivista vuoropu-
helua Lapin liton kanssa. Molemmilla tahoil-
la pidettiin selvana sita, etta arktisuus on juu-
ri se ministerion toivoma selkeé profiili, joka
erottaa Lapin ammattikorkeakoulun kaikista
muista.

— Meillahéan oli jo useamman vuoden ke-
hitetty séhkolla toimivaa moottorikelkkaa.
Olemme tehneet pitkaan tutkimustyota jaa-

rakentamisen standardoinnin ja lumirakenta-
miseen liittyvien kysymysten parissa, Lam-
pela mainitsee vain pari esimerkkia.

- Luonnonvarojen alykkaan kayton kehit-
témiseen maakunta tarjoaa runsaasti mah-
dollisuuksia. Missa muualla joudutaan jatku-
vasti sovittamaan yhteen matkailun, metsa-
talouden, porotalouden, kaivannaisteollisuu-
den ja suurteollisuuden intresseja? Mehéan
elamme taalla "laboratoriossa”

- Tulemme suuntamaan tutkimus- ja ke-
hittamistoimintaamme entistd enemman
arktisiin kohteisiin. Se myos edellyttaa pit-
kalle menevaa yhteistyota Barentsin alueen
yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa, Lam-
pela maalailee.

Lapin ammattikorkeakoulun strategia on
hyvin linjassa University of Arctic -verkos-
toyliopiston kanssa. Sita ovat koordinoineet
yhdessa Lapin ja Oulun yliopistot, joilla on
myds yhteinen tutkimusohjelma. Molemmat
Lapin ammattikorkeakoulut ovat tehneet yh-
teistyota UArcticin kanssa jo ennen fuusiota.
Verkostoyliopiston kansainvélinen sihteeris-
16 sijaitsee Rovaniemella.
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Ensin pakkoavioliitto
ja sitten uusperhe

apin yliopistossa kasvatustieteiden

professorina tydskentelevd Kydsti

Kurtakko oli rehtorina kiynnis-
timissi Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulua 1990-luvun alussa. Hin kertoo
kiinnostavasti kyseisen oppilaitoksen ja
Lapin korkeakoulukonsernin perusta-
misvaiheista, joiden aikana esiin nous-
seet ongelmat ja lainalaisuudet leimaavat
edelleen nykyistikin yhteistydmallia.

— Kemin ja Tornion seutu on iden-
tifioitunut vahvasti suurteollisuuteen.
Alueella sijaitsevat muun muassa Ou-
tokummun teridstehdas Torniossa seki
puunjalostusteollisuutta edustavat Stora
Enson ja Metsi-Botnian tehtaat Kemis-
sd, Kurtakko selittdi.

— Rovaniemi on vastaavasti tyypillinen
hallintokaupunki. Paikkakuntien kult-

tuurit ovat olleet hyvin erilaisia.

Sen lisiksi, ettd Lapin eri osissa sijaitse-
vat kaupungit ovat aina poikenneet toi-
sistaan, eroja ja jannitteitd loytyy myds
kahden toisiaan lihelld sijaitsevan meren-
rantakaupungin vililli. Alun perin Tor-
nio ja Kemi hakivat kumpikin omaa ko-
keilulupaa ammattikorkeakoululle.

Kurtakko johti Kemin hanketta. Ope-
tusministeridsti kisin tehtiin selviksi, et-
td kahta eri lupaa ei heltidisi, joten Tornio
luopui omasta esityksestddn ja tuli yhtei-
sen kokeiluluvan taakse. Eli Perimeren
rannalla solmittiin Kurtakon johdolla

— Kun arktisuutta ajatellaan tutkimuskoh-
teena, sen ei valttamatta tarvitse nayttay-

tya vain luonnontieteellisena teemana vaan

kyse voi olla my6s mielentilasta, Kyosti
Kurtakko pohtii.
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”pakkoavioliitto”, joka alkuvaikeuksien
jalkeen osoittautui viisaaksi ratkaisuksi.

Keskustelu Lapin korkeakoulukonser-
nista sai alkunsa 2000-luvun alussa ope-
tusministeridn esittdessi suunnitelman
yliopistojen lukumiirin karsimisesta.
Esilld oli myods Oulun ja Lapin yliopis-
tojen yhdistiminen Pohjois-Suomen yli-
opistoksi.

— Tiilld sitd pidettiin kauhistuttavana.
Silloisen Lapin yliopiston rehtorin Esko
Riepulan aloitteesta lihdettiin muodos-
tamaan Lapin korkeakoulukonsernia, jo-
ka vastasi ministerién ajatusta
korkeakouluverkon su-
pistamisesta, mut-
ta synergiaa
haettiin hie-
man toi-
sin.



<emi-Torniolla ol
Ditempi historia kuin
Rovaniemelld
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emi-Tornion ammattikorkea-

koulun itsenainen taival on ro-

vaniemelaisten historiaa pi-

tempi. Se aloitti toimintansa

jo 1992, kun taas Rovaniemen

ammattikorkeakoulu sai va-
kinaisen toimiluvan 1997. Kyo6sti Kurtak-
ko toimi kyseisen oppilaitoksen rehtorina
1992-1995.

— Se oli historiallinen tilanne. Opistoas-
teen koulutusjarjestelma ei ollut kunnol-
la kolmannen asteen, mutta ei toisenkaan
asteen jarjestelma, muistelee Kurtakko, jo-
ka toimi vuosina 1992-1993 my®os rehtori-
neuvosto Arenen tydvaliokunnassa.

Jarjestelmaa selkiytettiin siten, etta
opistoaste purettiin ja siita muodostettiin
kolmannen asteen jarjestelma. Kurtakko
suhtautui Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulun kehittamiseen opettavaisena haas-
teena, koska han paasi ensimmaista ker-
taa kunnolla tutustumaan koko ammatti-
kasvatuksen kenttaan. Han asetti tyolleen
kolme keskeista tavoitetta.

— Sinne oli tuotava tutkimus- ja kehit-
tamistoimintaa. Opettajien koulutustasoa
oli nostettava. Kolmas oli kansainvalista-
minen.

— Rakentelin yhteisty6ta myos teollisuu-
den kanssa. Ajatukseni oli, etta teollisuus
olisi voinut osallistua tyévoiman koulutus-
kustannuksiin, mutta silloin se ei onnistu-
nut. Tana paivana elinkeinoelama saattaisi
suhtautua asiaan jo toisin.

Kurtakko veti henkilékunnalleen vuosien
aikana useita maisteri- ja tohtorikoulutus-
seminaareja. Kemi-Torniossa tyoskentelee
talla hetkella kymmenkunta Kurtakolle vai-
tellytta opettajaa. Maistereita opettajien

joukosta l6ytyy jo noin 40. Tutkimus- ja ke-
hittamistoiminta polkaistiin liikkeelle mai-
nittujen koulutusten myota.

Tuohon aikaan juuri itsenaistyneessa Vi-
rossa pyrittiin rakentamaan ammatillisen
koulutuksen jarjestelmaa Suomen mal-
lin kaltaiseksi. Kurtakkoa pyydettiin johta-
maan Viron ammattikorkeakoulun kehitta-
mista.

— Kaytin konsulttityohén paljon omia
opettajiamme. Se ei ollut iso hanke, mut-
ta meille merkittava, myos taloudellisessa
mielessé, Kurtakko kertoo.

Kemi-Tornion kansainvalistyminen paasi
alkuun viisivuotisen virolaisen yhteistyop-
rojektin kautta. Sen jalkeen kansainvalinen
yhteisty6 ulotettiin lyhyessa ajassa Poh-
joismaihin, Iso-Britanniaan, Keski-Euroop-
paan ja lopulta Afrikkaan saakka.

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun vii-
meinen itsenainen vuosi huipentui kome-
asti kansainvéliseen Englannissa jaettuun
tunnustukseen viime joulukuussa. Euro-
pean Business Assembly myonsi Best Re-
gional Universities -palkinnon opinahjolle
erityisesti eta- ja verkko-opiskelun kehit-
tamisesta.




Kyosti Kurtakko pitaa ammattikorkeakoulujen fuusiota jarkevana, mutta kampusten
valimatkat ovat ongelma. — Synergiaetuja ei synny pedagogiikan puolelle pitkien etai-

syyksien vuoksi.

Kun sitten vuonna 2008 rakennettiin
Lapin yliopiston seki Kemi-Tornion ja
Rovaniemen ammattikorkeakoulujen
muodostama “uusperhe”, hypittiin sel-
laiseen yhteistyokuvioon, mistd ei ollut
aiempaa kokemusta. Ministerion tues-
ta huolimatta jouduttiin aluksi haparoi-
maan.

— Yksi tirked lipimurto oli kaikkien
korkeakoulujen yhteinen kirjasto, Kur-
takko toteaa.

My6hemmin korkeakoulut ovat yhdes-
sd toisen asteen toimijoiden kanssa pe-
rustaneet kaksi instituuttia matkailun ja
kulttuurin aloille, jotka ovat niiden yh-
teisid ydinosaamisaloja. Niitd ovat Mat-
kailualan tutkimus- ja koulutusinstituut-
ti Rovaniemelld sekd Pohjoisen kulttuu-
ri-instituutti Torniossa.
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— Kun Lapin ammattikorkeakoulun
omistus muuttui osakeyhtiépohjaiseksi,
osti my6s Lapin yliopisto yhtion osak-
keita. Nyt yhteisty6 ei ole endd vain so-
pimusvaraista ja sille on olemassa raken-
teellisiakin edellytyksid, Kurtakko koros-

taa.

Osakeyhtién vakavaraisuus
rakentui ennusteiden varaan

ovaniemen ja Kemi-Tornion am-
mattikorkeakoulujen fuusioon
dddyttiin ensisijaisesti rahoituk-

sen pienemisen ja aloituspaikkojen leik-
kauksien vuoksi, erityisesti Kemi-Tor-
niossa. Ministerion kaavailemat leikka-
ukset kesdlld 2011 olisivat merkinneet
nykyisen Lapin ammattikorkeakoulun
tasolla yhteensd 210 aloituspaikan me-
netystd. Neuvottelujen jilkeen supistus



Muuntokoulutusta
vahvistettava

00 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000 o

yosti Kurtakko on toiminut

pitkaan ammattikasvatuk-

sen kentélla niin tutkijana kuin

kouluttajanakin. Hanen mie-

lestédan suurin haaste tulevai-

suudessa niin ammatti- kuin
aikuiskasvatuksellekin on se valtava raken-
nemuutos, joka talla hetkella on yhteiskun-
nassa kaynnissa.

— On selvaa, ettei ihmiselle enaa riita
opiskeleminen yhteen ammattiin. Elama-
nuran aikana joudutaan vaihtamaan alaa
tai ammattia useita kertoja, Kurtakko to-
teaa.

Ammatti- ja aikuiskasvatuksella on juu-
ri tdhan murrokseen erittain paljon koske-
tuspintaa ammatillisen taydennyskoulu-
tuksen ja ammatillisen muuntokoulutuk-
sen kautta. Valitettavasti Suomessa ollaan
taman haasteen edessa takapajulan ase-
massa.

— Meilta puuttuu sellainen "muuntopa-
likka”. Meilla on liian paljon erillisia koulu-
tusputkia. Niiden putkien valilla ei ole lii-
ketta.

Tama "putkiajattelu” ei koske pelkas-
taan ammatillista koulutusta vaan myos
yliopistoja. Sisdaanpaasy yliopistoon koh-
tuullisen todistuksen avulla vield onnis-
tuu, mutta alanvaihto on siella tehty han-
kalaksi. Kandidaattikoulutuksessa voi olla
jossain maarin mahdollista vaihtaa paaai-
netta ja opiskelun suuntaa, mutta maiste-
rivaiheessa alalta toiselle liikkumista on jo-
pa rajoitettu.

— Suomalaista koulutusjarjestelmaa olisi
joustavoitettava. Siihen tarjoaa hyvan tyo-
kalun muuntokoulutus, joka luonteensa
puolesta olisi aikuiskasvatusta parhaim-
millaan, Kurtakko pohtii.

Metsuri, josta
tuli professori

Kyosti Kurtakolla on professoriksi harvinai-
nen metsuritausta. 1960-luvulla hén kavi
keskikoulua Kittilan yhteislyseossa, mutta
joutui sen keskeyttamaéan. Pari vuotta han
teki metsatoita. Hanelle jai mieleen kylma
talvi 1965-1966, jolloin metsatyomaalla oli
50 astetta pakkasta.

Kurtakko kirjoitti ylioppilaaksi 1969. Han
opiskeli Oulun yliopistossa seka humanis-
tisessa tiedekunnassa ettd opettajanval-
mistuslaitoksessa. Kurtakko valmistui hu-
manististen tieteiden kandidaatiksi 1973
ja suoritti luokanopettajan tutkinnon 1974.

Kasvatustieteen maisterin (1977) ja li-
sensiaatin (1981) tutkintojen jalkeen han
vaitteli 1982. Kurtakko oli Lapin yliopiston
ensimmainen vaitellyt tohtori. Mainitus-
sa yliopistossa han on tyoskennellyt se-
ka aikuiskasvatuksen (1994-1998) etta
kasvatustieteiden (1998-) professorina.
Siella han on toiminut myos kasvatustie-
teiden dekaanina (1998-2002 ja 2008—
2012) ja yliopistokollegion puheenjohtaja-
na (2010-2013).
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kyettiin kuitenkin puristamaan 170 aloi-
tuspaikkaan.

Leikkausuhan alla molemmat rehto-
rit, Rovaniemen Martti Lampela ja Ke-
mi-Tornion Reijo Tolppi — nykyinen
Lapin ammattikorkeakoulun vararehto-
ri — pddttivit ryhtyd keskustelemaan sil-
loisten koulutuksen yllipitdjien kanssa
fuusion mahdollisuudesta. Arvo Jappi-
nen, elikoitynyt ylijohtaja OPM:std, lih-
ti Lapin korkeakoulukonsernin strategia-
ryhmin puheenjohtajana vetimiin fuu-
sioprojektia.

Kevittalvella 2012 neuvotteluissa oli-
vat tiiviisti mukana muiden tahojen li-
siksi kaikki kolme kaupunginjohtajaa.
Saman vuoden joulukuussa perustettiin
Lapin ammattikorkeakoulu Oy. Vuoden
2013 alussa Martti Lampela valittiin toi-
mitusjohtajaksi rakentamaan kyseistd yl-
lapitijiosakeyhtioti.

— Teimme todella ison tyon toimilupa-
hakemuksen valmistelussa. Meidin piti
todentaa vakavaraisuutemme esittimil-
l4 talousluvut aina vuoteen 2018 saakka,
Lampela kertoo.

Tehtivii ei helpottanut se, ettd saman-
aikaisesti ammattikorkeakouluissa oltiin
siirtymissd kustannusperusteisesta ra-
hoituksesta tuloksellisuusrahoitukseen.
Oltiin siis taloudellisesti ennakoimatto-
massa tilassa. Lappilaiset joutuivat teke-
midn tyotddn ministerioltd kevadn aika-
na saatujen kolmen eri ennusteen pohjal-
ta, jotka olivat toinen toistaan synkem-

pid.

— Lopputulos niytti kuitenkin kannal-
tamme hyviltd. Valtakunnallisesti katsot-
tuna meilld on erittdin vahva tutkimus-
ja kehittimistoiminta, joka tuo ehki suh-
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teellisesti enemmin euroja kuin muilla.

Onmistuspohjastakin 18ydettiin konsen-
sus. Osakekannasta omistaa Rovaniemen
kaupunki 44 prosenttia, Kemin ja Tor-
nion kaupungit kumpikin 22 prosenttia,
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayh-
tymi Lappia ja Rovaniemen koulutus-
kuntayhtymi kumpikin 5 prosenttia se-
ki Lapin yliopisto 2 prosenttia.

— Kaikilla omistajilla on edustaja halli-
tuksessa. Olen erittdin tyytyviinen siitd,
ettd myos yliopistolla on sielld edustaja,
koska se tuo akateemista keskustelua hal-
licustyoskentelyyn, Lampela painottaa.

Osakeyhtion keskushallinto on Rova-
niemelld senkin takia, ettd se helpottaa
integroitumista liheisen Lapin yliopis-
ton kanssa. Hallituksen puheenjohtajuus
on Kemin kaupungilla. Erityinen haaste
on kolme kaukana toisistaan sijaitsevaa
kampusta. Se on ongelmallista erilaisten
kulttuurien, mutta myds johtamisraken-
teiden nikokulmasta. Lappilaiset luopui-
vat kampusjohtamisen mallista.

— Piddyimme siihen, ettd ylitimme
maantieteelliset rajat ja johdamme kam-
pusten sijaan aloja. Niin esimerkiksi
tki-toimintaa johdetaan Kemistd. Se on
luonnollista, koska tuotannollinen toi-
minta keskittyy vahvasti Kemi-Tornion
alueelle ja vaikuttaa sielli myos koulutus-
profiiliin.



Lappilaiset korkeakoulut
muutoksen eturintamassa

apin ammattikorkeakoulussa pyri-

tddn sdilyttdimain jokainen toimi-

paikka elinvoimaisena ja kustan-
nustehokkaana. Ministeri6 oli alun perin
leikkaamassa rajuimmin Torniossa toteu-
tettua koulutusta. Nyt Tornion asemaa
on rakenteellisilla paatoksilld vahvistettu
siten, ettd kaupan ja kulttuurin osaami-
salaa johdetaan sieltd.

— Niin meilld sdilyy laadukas ammat-
tikorkeakoulutus myos Lounais-Lapis-
sa. Se on tirkeii erityisesti sen takia, ettd
Oulun vetovoima on sielld suuri, Lampe-
la tismentii.

Lapista on perinteisesti lihdetty aina
etelddn leivin ja tiedon perissi. Koulu-
tuksellisilla ratkaisuilla nuorten aivovuo-
to Ouluun ja kauemmaksi halutaan es-
tdd. Lappilaiset ammattikorkeakoulut
ovat hyvin alueellisia. Rovaniemelld val-
mistuneista reilut 70 prosenttia tyollistyy
Lappiin. Kemi-Torniossa vastaava pro-
senttiluku on noin 55.

— Siind nakyy Oulun vaikutus. Oulus-
sahan on vahvaa it-alan teollisuutta, mil-
le alalle koulutusta Torniossakin tarjo-
taan. Sieltd tyollistytddn myos Ruotsiin,
silli Haaparanta ja Luulaja eivit sijaitse
kaukana.

Lappilainen korkeakoulutus on kiy-
nyt muutaman vuoden aikana sellaisen
muutosten myllerryksen ldpi, ettd maa-
kunnassa kehitetyt poikkeukselliset toi-
mintamuodot ja rakenteet ovat valtakun-
nallisestikin katsoen uraauurtavaa ty6td
koulutuksen jirjestdjien yhteisessd sel-
viytymiskamppailussa. Lappilaiset olisi-

vat toivoneet yhteistyorakenteiden kir-
jaamista lakiin, mutta niin ei tapahtunut.

— Ministerio on toki meitd kannusta-
nut rohkeasti toteuttamaan niitd. Kun
emme saaneet niitd lakiin, me olemme
joutuneet sopimaan yliopiston kanssa jo-
kaisesta yhteistyoalueesta erikseen. Meil-
14 onkin aikamoinen sopimusviidakko,
Lampela hymihtia.

Loytyykoé duaalimallia viela
tulevasta hallitusohjelmasta?

ampela uskoo, etti monialaistu-

mista ja perinteisten koulutusra-

jojen ylittimistd tullaan jatkossa
nikemiin vielikin enemmin. Viimei-
sessi lakimuutoksessa tuli niissa ammat-
tikorkeakouluissa, joilla on perustutkin-
non anto-oikeus, mahdolliseksi jirjestad
myos maisteritason koulutusta, vaikkei
sitd kautta valmistuneita saa maistereik-
si kutsuakaan.

— Siihen liittyy my®s jatkotutkinto-
keskustelu. Tarjoavatko yliopistot toh-
torikoulutusta heille, jotka ovat ammat-
tikorkeakouluissa suorittaneet ylemmin
korkeakoulututkinnon vai syntyyké Suo-
meen ammatillinen tohtoritutkinto? Jil-
kimmiistd en pidd jarkevini.

Lampelan mielestd on mielenkiintois-
ta nihdi seuraavan hallituksen hallitus-
ohjelma. Onko meilld sielld vield duaa-
limalli olemassa vai aletaanko avoimes-
ti tahditd yhteen korkeakoululaitokseen
esimerkiksi 2020-luvulla? Se on ennen
muuta poliittinen kysymys.

Ammattikorkeakoululaitoksen raken-

tamiseen osallistunut Kydsti Kurtakko
on huolestunut. Duaalimallin tarkoitus-
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han oli pitdd korkeakoululaitokset eril-
la4n, mutta kehityssuunta on ollut pdin-
vastainen. Selvin ja eniten kansainvilises-
sd yhteistyossda himmennystd herittinyt
muutos on ollut ammattikorkeakouluis-
sa kiyttoon otettu englanninkielinen ni-
mikkeisto.

— Minusta olisi nyt jirkevimpii ot-
taa hieman takapakkia. Maisterikoulu-
tuksen sijaan tulisi rakentaa paremmaksi
silta yliopistoihin jatkotutkintojen suo-
rittamista varten. Ammattikorkeakoulu-
jen olisi jarkevimpai ja kustannustehok-
kaampaa keskittyd kandidaattitasoisten
tutkintojen tuottamiseen.

Markku Tasala

Eija Kimonen
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erilaisissa maissa 1900-luvulla: Vertaileva
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arkastettavan tutkimuk-
sen tarkoituksena on li-
sitd ja syventdd ymmar-
rystd suomalaisesta ko-
titalousalan ammatti-
kasvatuksesta. Tutkimuksessa pyritdin
tuottamaan tulkintaa kotitalouden alan
ammattikasvatuksen muotoutumisesta
seki tarkastelemaan alan yhteyksid suo-
malaisen yhteiskunnan ja elinkeinojen
kehityksen kanssa. Tavoitteena on ku-
vata ja tulkita alan ammattikasvatuksen
historiallisia kerrostumia, muutoksia ja
jatkuvuuksia. Tutkimuksessa pyritdin
vastaaman kysymykseen, miten kotita-
lousalan ammattikasvatus on muotou-
tunut sen alkuvaiheesta nykypiiviin.
Vastauksen etsiminen monimutkaiseen
tapahtumakulkuun etenee historiatie-
teessd kiytossd olevalla tavalla. Tarkas-
telukohteena on kaksi tapauskoulua,
joiden avulla pyritiin luomaan koko-
naiskuvaa tutkimuskohteena olevasta il-
midsti eli kotitalousalan ammattikasva-

tuksen kehittymisesta (ELEA; JKOO).

Suomalainen ammattikasvatus on
muotoutunut rinnan yhteiskunnalli-
sen kehityksen kanssa. Historiallisesti
ammatillinen kasvatus on sisdltynyt ai-

na jossain muodossa osaksi elimanta-
paa. Ammattikasvatuksen mérittelyyn
osallistuvat kasvattajien ohella tieteen,
hallinnon ja politiikan sekd tydelimin
toimijat. (Heikkinen 1995; Heikkinen
2001; Ruohotie 1998.)

Ammattikasvatuksessa voidaan erot-
taa erilaisia nikokulmia. Niistd hallin-
nollis-poliittisen nikokulman mukaan
ammattikasvatus hahmotetaan padsain-
toisesti koulutuksena. Ennen 1960-lu-
kua koulutuspolitiikka toteutui lihinnd
paikallisena koulutuksen suunnitteluna
ja osana kunkin toimialan ratkaisuja.
Kokonaisvaltaisen koulutuspoliittisen
ajattelutavan voidaan katsoa muodostu-
neen koulutusjirjestelmin organisoitu-
misvaiheessa. Ensimmiisii valtakunnal-
lisesti suunniteltuja laajamittaisia hank-
keita olivat peruskoulu- ja keskiasteen
uudistus. Nykydan yhteiskunta pyrkii
vaikuttamaan koulutuspolitiikalla lihes
kaikkiin koulutuksen keskeisiin teki-
joihin. (Heikkinen 2000, 15; Ruoho-
tie 1995, 3.) Ammattikasvatuksen tut-
kimuksessa kasvatushistoriallinen li-
hestymistapa on tunnustettu ja olemas-
sa oleva perspektiivi. Kasvatushistorian
tehtivini on tuottaa erilaisia nikokul-
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mia kasvatuksen tehtivistd ja osoittaa
niiden avulla oman aikamme taustoja.
Todellisuuteen vaikuttaminen edellyt-
tdd uskomusjirjestelmien purkamista ja
menneisyyden ratkaisujen hyviksymis-
ti. (Kalela, 2000; Tzhtinen 2008.)

Historiaan katsominen tarjoaa pers-
pektiivin nykyisille ratkaisuille ja valin-
noille. Historian ratkaisut eivit ole sel-
laisenaan siirrettivissd nykypdivin toi-
mintamalleiksi, mutta ne voivat toi-
mia virikkeeni ja liht6kohtina uuden
luomisessa. Taustojen tunteminen aut-
taa ymmartimiin tehtyjd ratkaisuja ja
niiden perusteluita. Tuleva tutkimus
hy6tyy tistd perustutkimukseen lukeu-
tuvasta aihepiirin kisittelystd. Tulos-
ten voi toivoa loytivin tiensd tulevien
tutkijoiden kisiin. Teos palvelee myds
kaikkia alan ammattikasvattajia.

Tutkimuksen merkittivin tulos on koti-
talousalan ammattikasvatuksen neliportai-
nen kehityskulkujen kuvaus vuodesta 1890
vuoteen 2000. Kuvaus kisittdd varhaisam-
matillisen, maaseutuammatillisen ja kotita-
lousammatillisen sekd palveluammatillisen
vaiheen, joihin luonnehditaan seuraavaksi.

Varhaisammatillinen ammattikasvatuk-
sen vaiheessa suurin osa vdestostd asui vield
maaseudulla. Tuolloin 1800-luvun lopulla
alkoi viritd keskustelu kotitalouteen liitty-
vistd osaamisesta. Muun muassa suuret pu-
lavuodet, naisten jdrjestdytyminen ja kotien
olojen puutteellisuus innoittivat hakemaan
esikuvia ulkomailta kotitalousopetuksen
jarjestimisen tueksi. Kotitalousopettajien
valmistaminen aloitettiinkin Kasvatusopil-
lisessa keittokoulussa Skotlannissa opetta-
jaksi patevoityneen Anna Olsonin johdolla
vuonna 1891 (Sysiharju 1995).
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Ensimmiiset kotitalouskoulut syntyivit
erilaisten jirjest6jen toimesta. Naisyhdistys
oli erityisen aktiivinen koulutuksen puo-
lestapuhuja. My6s neuvontajirjestoilld on
suuri merkitys koulutuksen aikaan saami-
sessa. Lukukauden kestivit talouskoulut
yleistyvit kaupungeissa. Maaseudulla ko-
titalouskoulutus asettui vahitellen emanti-
ja kotitalouskouluihin. Ensimmaisten kou-
lujen nimet ilmaisivat opetuksen painopis-
teen olevan ruokatarpeiden kasvattamisessa
ja niiden hyodyntimisessi. Myos kodinhoi-
don opetuksella oli vahva sija jo varhaisvai-
heessa. Perikkiisen koulutusrakenteen voi-
daan katsoa kidynnistyneen jo 1900-luvun
alkupuolella, kun emintikoulun kiyneil-
le alettiin tarjota neuvojaopetusta. Tiede ja
neuvonta edistivdt kotitalousosaamisen le-
vidmistd laajenevaan tietoisuuteen. Tiede
vahvisti uskottavuuden ohella kotitalou-
delle selkedn aseman osana kansantaloutta.
Neuvonnan avulla oli mahdollista tavoit-
taa myos harvaanasutun maaseudun viki.
Koulutuksen mairi lisidntyi muutamasta
yksittdisestd koulusta koko maan kattavaksi
koulutusverkostoksi. Sitd kasvattivat eman-
tikoulut maaseudulla ja talouskoulut kau-
pungeissa ja kauppaloissa. Kotitalouskou-
lut hakeutuivat varhaisvaiheessa kouluyli-
hallituksen alaisuuteen.

Maaseutuammatillisen ammattikasva-
tuksen tavoitteena oli tuottaa maatalo-
ushallinnon ohjaamaa kotitalousosaa-
mista maatalouselinkeinon tarpeita sil-
milli pitden. Suomalaisen ammattikas-
vatuksen ratkaisut ovat muotoutuneet
toimialajohtoisesti 1800-luvun lopulta
aina 1970-luvulle. Maatalousministe-
rién johtama ammattikasvatus raken-
tui hallinnon ja tydelimin sekd kou-
lun yhteistoiminnan varaan. 1920-lu-
vun lopulla voimaan tullut lainsdidin-
to linjasi koulumuotojen ja -rakenteen



kehittymistd toimialan tarpeiden suun-
taan. Hallinto koordinoi koulun ja tys-
elimin vilistd yhteistyotd sekd yhteyk-
sid yhteiskuntaan ja alan jirjestoihin.
Maataloushallintoon perustettu koti-
talousosasto lisisi kotitalouden niky-
vyyttd ja itsendisyyttd elinkeinon sisalld.
Varhaisvaiheessa kouluhallintoon kiin-
nittyneet koulut hakeutuivat vihitellen
maataloushallinnon ohjaukseen ja val-
tion omistukseen. Emintikoulut ja ko-
titalousopistot sekd kotitalousopettaja-
opistot tarjosivat kansa- ja oppikoulu-
pohjaista koulutusta. Ensivaihe oli aina
emintikoulu, jonka opetus oli raken-
nettu maatalon vuosirytmin mukaisek-
si. Emintikoulun ja maatalousharjoit-
telun vuoden kestdvit syklit kiinnittivit
oppilaan ammattialaan ja tukivat oppi-
laan ammatillisen identiteetin kehitys-
td. Kotitalousneuvoja ja talousopettaja
olivat agraariajan ammattikasvattajia.
Opettajankoulutus tuotti alan ylim-
min ammattistatuksen. Talousopetta-
juus rakentui ammatillisen ja pedago-
gisen osaamisen perustalle palvelemaan
alan koulujen vastuulla olevaa amma-
tillista koulutustehtivii seki elinkeino-
elimin edistimistd. Kotitalousopetta-
jaopiston perustaminen vuonna 1928
koettiin merkittdvini edistysaskelee-
na alan kehittimisen kannalta. (ELEA;
JKOO; Salonen 1995.)

Kotitalousammatillisen ammattikasva-
tuksen vaihe kiynnistyi peruskoulu-uu-
distuksen jilkeen, kun oli tullut aika
yhteniistdd eri aloilla olevaa ammatil-
lista koulutusta. Uudistaminen toteu-
tettiin  keskiasteen uudistusprojektin
avulla. Uudistuksessa kotitalousalan

koulutus siirtyi maatalouden yhtey-
destd osaksi koulutusjirjestelmii. Ko-
titalous itsendistyi ja ammatillistui ko-
ti- ja laitostalousalaksi osana hyvinvoin-
nin kehitystd, kun yhteiskunta muuttui
maaseutumaisesta kaupunkimaiseen
elimis- ja asumistapaan. Kotitaloustdi-
td lipui vahitellen sekd palvelutuotan-
toon ettd teollisuuteen, kun aiemmin
kiintedsti kodin piiriin kuuluneet teh-
taviat muuttuivat julkisiksi palveluiksi.
Maatalouden koneellistuminen vihensi
tyovoiman tarvetta tiloilla, joten myds
maatalojen eminnit hakeutuivat palk-
katyon. Niin vuosisatojen tdysaikainen
taloneminnyys osa-aikaistui.

Ammatillisen koulutuksen hallin-
nointi keskitettiin ammattikasvatus-
hallitukseen. Koulutuksen uudistuk-
sen suunnittelu ja toteutus valmistel-
tiin keskushallinnossa virkamiesten ja
asiantuntijoiden johdolla, joten pyrki-
mys yhteniiseen koulutuksen rakentee-
seen ja toimintaan sivuutti monia ala-
kohtaisia ja ammatillisia toimintaperi-
aatteita. (Heikkinen 1999.) Keskushal-
linnosta johdettu muutos siirtyi hitaan-
laisesti kouluihin.

Uudistuksessa eminti- ja talouskou-
lut sekd kotitalousopistot muuttuivat
koti- ja laitostalousoppilaitoksiksi. Nii-
den koulu- ja opistoasteet tarjosivat rin-
nakkaisina koulutusviylini sekd perus-
koulu- ettd lukiopohjaista koulutusta.
Molempien koulutusasteiden ensim-
miisen vaiheen eli yleisjakson seki eri-
koistumislinjojen tavoitteet, kurssisisil-
16t ja tuntimddrit perustuivat valtakun-
nallisiin opetussuunnitelmiin. Koulu-
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tuksesta valmistuttiin koti- ja laitosta-
lousalan koulutusammatteihin ja edel-
leen tyoelimissd oleviin tydammattei-
hin. Aiemmin ldhes tdysin opettajien
vastuulla ollut ammattikasvatustehtivi
jakautui eri toimijoiden kesken, kun
asuntolanhoitajista, oppilaanohjaajista,
kanslisteista ja kuraattoreista tuli kou-
lun uusia toimijoita. (ELEA; JKOO.)

Opettajankoulutus uudistui vastaa-
maan koulutusalan haasteita. Uudis-
tunut opistokoulutus tuotti riittdvin
pohjan ammatillisen osaamisen osalta
opettajankoulutukseen, joten sen pai-
nopisteeksi muodostuivat pedagogiset
opinnot. Monista yksittdisistd epikoh-
distaan huolimatta keskiasteen uudis-
tus kdynnisti ammatillisessa koulutuk-
sessa yhteniisid linjauksia ja rakentei-
ta sekd kehitti opetussuunnitelmallista
ajattelua.

Palveluammatillisen ammattikasva-
tuksen vaihe lihti liikkeelle yhteiskun-
nan, tydelimin, hallinnon ja koulutuk-
sen muutostarpeista 1980-luvun lopul-
la. Kotitalous sulautui elinkeinojen ke-
hitysprosessissa palvelusektoriin, jonne
suuri osa tydpaikoista oli siirtymissa.
Kilpailutalouteen siirtyminen ohjasi or-
ganisaatioita keskittymiin ydintoimin-
taansa ja ulkoistamaan tukipalvelunsa.
Tdmai suuntaus lisisi kotitalouspalvelu-
jen kysyntdd. (Varjonen 2005). Hallin-
non uudistaminen kiynnisti 1990-lu-
vun koulutusuudistukset. Peridkkaisek-
si muutetun koulutusrakenteen hallin-
nointi siirtyi korkea-asteen osalta ope-
tusministeriéon ja toinen aste jii koulu-
ja ammattikasvatuksesta yhdistettyyn
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opetushallitukseen. Merkittivd muutos
oli my®s paikallisen hallinnon ja koulu-
tuksen jdrjestdjiorganisaatioiden muo-
dostaminen. Tdmin muutoksen joh-
dosta kaikki toimintaan liittyva vastuu
on kouluilla.

Ammatillisen koulutuksen uudistuk-
set etenivit toisen asteen ja korkea-as-
teen reformeina. Toisen asteen uudista-
minen toteutui kahdessa vaiheessa. Uu-
distuksessa kotitalousala laajeni koti-,
laitostalous- ja puhdistuspalvelualaksi.
Koulut muuttuivat koti-, laitostalous-
ja puhdistuspalvelualan oppilaitoksiksi.
Kouluasteelle suunniteltiin kaksi perus-
tutkintoa ja opistotutkinto. Ammatti-
korkeakoulujirjestelmin rakentamises-
sa paddyttiin duaalimalliin, jossa aiem-
pi opistokoulutus korotettiin korkea-
koulutasolle. Duaalimallissa pyritdin
korostamaan korkeakoululaitokseen
kuulumisen ohella ammatti- ja tiede-
korkeakouluosapuolten autonomiaa
sekd tehtdvien erilaisuutta. Koulutus-
alojen yhteydessi toiminut opettajan-
koulutus koottiin viiteen opettajakor-
keakouluun. Monialaistuneena opetta-
jakoulutuksen painopiste on pedagogi-
sissa opinnoissa. (Lampinen 1998; Sal-
minen 1997.)

Edelld kuvat vaiheet ilmenevit ta-
pauskoulujen kehityskulussa. Ne ovat
jakaneet kunkin aikakauden haasteet
ja tarjonneet opetusta tydelimin vaati-
muksiin. Tapauskoulujen tarinat koh-
taavat ammattikorkeakoulussa, kuten
tutkimuksen nimi lupaa. Tulosten pe-
rusteella voidaan piddtelld, ettd koulu-
muotoisesta ammattikasvatuksesta on



muodostunut suomalainen tapa tuottaa
uutta ammatillista osaamista tydelimin
tarpeeseen. Koulutustaso ja -rakenne il-
mentivit eri aikoina vallinnutta kisitys-
td koulutuksen jirjestimisestd. Yksialai-
set koulut ovat muuttuneet pienistd si-
sdoppilaitoksista ensin tavallisiksi pdivi-
kouluiksi ja edelleen osaksi monialaisia
koulutuskonserneja.

Aiemmin opettajien ammattitaidon
varaan rakentunut ammatillinen ope-
tus on muuttunut moniammatilliseksi
tiimityoksi. Kuusi luokkaa kansakoulua
on vaihtunut peruskoulu-, ammatti-
koulu- ja lukiotaustoiksi. Ennen aikaan
kotona opituista arkielimin taidoista
on kehittynyt osaamista vaativia am-
matteja ja tutkintoja. Kotitaloustyossi
on kyse padosin naisten tekemistd ma-
talapalkkaisesta tyostd. Alan ammattien
vihiinen arvostus juontuu sekd ammat-
titaidon yhdistymisestd naisten osaami-
seen ettd sen liittymisestd arkisiin toi-
miin.

Suomalaisessa ammattikasvatukses-
sa koulutuksella on vahva asema. Ny-
kydin oppiminen nihdiin elinikdisend
prosessina. Tami kiteytyy jo Snellma-
nin ajatuksessa, jonka mukaan: “Sivis-
tys ei pédty kouluun tai johonkin tiettyyn
tutkintoon, vaan koko elimd on sitd kou-
lua, jossa yksilo muokataan ibmiseksi’.

J. V. Snellman.
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Raija Merildisen ja Minna Vuorio-Leh-
den toimittama kirja on saation vuosikirja
2011. Sen kattavana teemana on toisen
asteen koulutuspolitiikka siten, ettd lukio-
koulutus jaammatillinen koulutus ovat
molemmat esillé ja tarkastelun kohteena.
Kirjan tarkoitus on olla mahdollisimman
luettava ja monipuolinen ja luoda edel-
lytyksia toisen asteen koulutuksen ke-
hittamiselle.

Artikkelikokoelmassa kukin artikkeli
muodostaa oman kokonaisuuden.
Teoksessa on kaksi osaa: Ensimmaisessa
osassa toisen asteen koulutusta tarkas-
tellaan koulutushistoriallisesta nakdkulmas-
ta ja toinen osa painottuu koulutuksen laadun
arviointiin,

15¢

Piirrd mulle minut - kuvia ja kertomuk-
sia koulusta. Mika tuo ekaluokkalaisen
mielesta iloa elamaan? Millaista on opet-
tajahuumori kevatuupumuksen aikaan?
Mita piirtéja saa lapsilta laksyksi? Kuva-
taiteilija Antti Huovinen hakeutui luku-
vuodeksi vironlahtelaiseen runsaan sa-
dan oppilaan kouluun elaméaan vuorovai-
kutuksessa lasten ja opettajien kanssa
ja toteuttamaan taiteilijan kutsumustaan. Piirus-

10e

sista, arjesta ja juhlasta.

tuslehtiot tayttyivat ala-asteen eldmansattumuk-

Aktivoi kieltenopetusta rakennepelein.

Kirja, joka sisalta noin 70 erilaista kopioi-

tavaa pelid englannin ja ruotsin kielen ope-
tukseen eri tasoilla. Niité voidaan soveltaa

myos useiden muiden kielten opetukseen.
Pelien avulla opettajat ja kouluttajat saavat
vaihtelua opetukseensa ja opiskelijat koke-
muksen siitd, ett kieliopin opiskelu voi olla
paitsi motivoivaa ja innostavaa myés haas-
tavaa ja hauskaa. Kirjan pelit ovat helposti

ja nopeasti toteutettavissa ja ne toimivat

hyvin oppimisen vélineina. Kirjan tekijat FK,
suggestopedian opettajakouluttaja Annikki
Bjérnfot ja BA, suggestopediakouluttaja
Elizabeth Lattu ovat pitkaan tyoskennelleet sug-
gestopedisen ja suggestiopohjaisen kielten ope-

tuksen parissa eri oppilaitoksissa ja ovat erikois-

tuneet kehittdmaan puhevalmiuksia harjoittavia aktiviteetteja.

Professori Taimi Tulvan toimittaman kirjan
Lapsen kasvuymparistd ja sosiaaliset taidot
aiheena on pohtia Suomen ja Viron kasvatuskult-
tuurisia eroja, jotka liittyvat lasten ja heidan per-
heittensa kasvuun kohdistuviin ongelmiin. Kirjan
tavoite on tukea ajatusta perheistd, jossa aikui-
set kuuluvat lasten ja lapset aikuisten maailmaan,
seka edistaa lasten ja nuorten myénteista kans-
sakdymista ja sosiaalisia taitoja ja estaa syrjayty-
mista. Keskeiseksi tavoitteeksi muodostuu myos
toisesta ihmisesté valittaminen.

10e

Professori Soili Keskisen toimittama

kirja Valta, kilpailu ja kiusaaminen

opettajan tydssa on artikkelisarja, jon-

ka tavoitteena on herattad pohtimaan

opettajan tyota tunnetyon nakokulmas-

ta. Kirjan avulla haluamme olla jasenté-

massé 0saa moninaisista opettajan ja

oppilaan valisista tunteista ja sill4 tavalla

olla auttamassa opettajia jasentamaan

omaa ty6taan entistd monipuolisemmin.

Siina kéytetyt artikkelit on muokattu Tu-

run yliopiston Rauman opettajan kou-
lutuslaitoksessa tehtyjen laadukkaiden
opinnéytetoiden pohjalta. Kirja myos

paljastaa, miten monipuolisista ja erilaisista viite-
kehyksista kasin valmistuvat opettajat haluavat
hahmottaa tulevaa ty6taan opettajina ja néin val-
mistautua kohtaamaan kaikki tyén mukanaan tuo-
mat mahdollisuudet ja uhat, riskit ja haasteet.

10e

Pekka Ruohotien ja Rupert Macleanin
toimittama professori Tapio Variksen juh-
lakirja Communication and Learning in
the Multicultural World rakentuu asian-
tuntijaartikkeleille, joiden kirjoittajat ovat
eri puolilta maailmaa. Kirjan artikkelit on
ryhmitelty kolmeen paateemaan: ‘Com-
munication and Learning in the Multicul-
tural World' 'Global University'ja ‘Inter-
cultural Communication and literacies.
Teoksen kirjoittajat valottavat kommuni-
kointia ja oppimista monikulttuurisessa

1 2 maailmassa oman tutkimustyénsa na-
kokulmasta.
,D0€

Aivot, maailmankuva, informaatiotulva
- opettajuus on s&ation toinen vuosikirja,
jonka kirjoittajina on viisi asiantuntijaa: Ju-
hani Juntunen, Erkki Lahdes, Risto N&a-
ténen, Lauri Rauhala ja Veli-Matti Varri.
Kirjan tehtévana on antaa opetusalalla

tydskenteleville tarpeel- 3

lista taustatietoa alan

uusista suuntauksista ja

tutkimustuloksista.
Aly ja tunne on Anneli Kalajoen toimittama
kirja Jukka Sarjalan puheista ja kirjoituk-
sista viidelta vuosikymmenelta. Puheiden
ja kirjoitusten aiheet liittyvat Jukka Sarjalan
erityisalaan, suomalaiseen koulutukseen,
jonka keskiossé han on ollut kolme vuosi-
kymment eli suomalaisen koulun kiihkeim-
mét kehittymisen vuodet, seké rakkaaseen
harrastukseen kirjallisuuteen. Han on kirjoit-
tanut perinteisié kirja-arvosteluja

ja-analyyseja, tut-
7, 50¢

kinut kansanedustajien kirjallista tuotantoa,
kasitellyt laajasti nimimerkill kirjoittavia hen-
kiloita presidentti Urho Kekkosesta Mika Wal-
tariin ja Pentti Saarikoskeen.

OKKA ammattikirjallisuus
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Opettajan professiosta on OKKA-
sadtion ensimmainen vuosikirja. Ar-
tikkeli sarjan kirjoittajina on yndeksan
opetuksen ja ammattikasvatuksen
suomalaista asiantuntijaa: Sven-Erik
Hansén, Hannu L. T. Heikkinen,

Viljo Kohonen, Anneli Lauriala, Si-
nikka Ojanen, Risto Patrikainen,
Arto Willman, Seija Mahlamaki-Kul-
tanen ja Pek-

ka Ruohotie. 4

Historiallinen teatteripuku (uusin-
tapainos). Historiallisten nayttamo-
pukujen toteuttamisesta on runsaas-
ti ulkomaista kirjallisuutta, mutta
vain vahan suomenkielisia julkaisuja.
Terttu Pykalan kirjoittama Historial-
linen teatteripuku -oppikirja pyrkii
vastaamaan tahén haasteeseen.
Kirjan kaikki puvut on valmistettu eri
teattereiden ja television tuotanto-
ja varten seka vanhojentanssipukui-
na tai paattotoina Nayttamopukujen
valmistajien koulutuslinjalla, jonka
opetuksesta kirjoittaja on vastannut
linjan perustamisesta 1980-luvun lopulta alkaen. Kaikki mukana olevat
pukuluonnokset, jotka on saatu maamme kokeneimpiin kuuluvilta pu-
kusuunnittelijoilta, on toteutettu oikeita kéyttotilanteita varten. Pukuko-
konaisuudet ovat eri aikakausien tyypillisia naisten pukuja, joita paljon
kaytetaan naytelmissa.
Kirja on tarkoitettu vaatetusalan ammatillisten oppilaitosten avuk-
si mm. vanhojentanssipukuja valmistettaessa. Myds teatteripukuja to-
teuttavat ammattilaiset voivat hyddyntéa sita
tydssaan. Kirjan kaytto edellyttaa perustieto-
ja kaavoituksesta, kuosittelusta ja ompelusta. :€
Niité ei ole tilanpuutteen vuoksi voitu siséllyt-
Empowering teachers as lifelong lear-
ners. Reconceptualizing,
restructuring and reculturing teacher

a4 mukaan.
education for the information age.
Editors Bruce Beairsto and Pekka Ruo-

hotie.
3e

Suomalais-saksalaista yhteisty6ta
ammatillisen koulutuksen ja ammat-
tikorkeakoulujen hyvéksi esittelee
monipuolisestija havainnollisesti am-
matillisen koulutuksen ja ammattikor-
keakoulujen erityispiirteitd kummassa-
kin maassa seka erityisesti viime vuo-
sikymmenind tapahtunutta yhteistyon
muotojen ja mééran nopeaa kehitystd
maidemme valilla. Kirjan ovat toimit-
taneet yli-insindori, diplomi-insindori
Teuvo Ellonen ja tekniikan tohtori, diplomi-insingori
Keijo Nivala.
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Markku Tuomisen ja Jari Wihersaa-
ren kirjoittama Ammattikasvatusfilo-
sofia on alan ensimmainen suomen-
kielinen filosofinen kokonaisesitys.
Lahtokohtana on yleisen filosofian
klassinen jaottelu: ontologia, tieto-
oppi, estetiikka ja etiikka. Mukana on
siten sekd teoreettisen filosofian etté
kaytannéllisen filosofian nakokulma.
Ammattikasvatusfilosofiaan kuuluu
myos tieteenfilosofia. Nédin tavoitel-
laan kattavaa systemaattista filosofis-
tatarkastelua.

Teoksen kohderyhmana ovat erityi-
sesti opettajat, tutkijat, eri asiantun-

tijatehtavissa toimivat ammattilaiset 1 2

sekd tulevat ammattikasvatuksen am-

mattilaiset opinnoissaan ammattikor- y 5 O:€
keakouluissa ja ammatillisessa koulu-

tuksessa. Kasvatusfilosofisena teoksena kirja soveltuu laajasti koko kas-
vatustieteen kentalle kasikirjaksi ja oppikirjaksi. Se sis4ltaa uusia
avauksia kasvatustieteen ja koulutuspolitiikan keskusteluun ja soveltuu
kaytettavaksi laajasti kasvatustieteen tutkimuksessa ja opinnoissa sekd
poliittisella ja hallinnollisella sektorilla.

Kirjassa Conative Constructs and
Self-Regulated Learning

Paul R. Pintrich (Michiganin yliopisto) ja Pek-
ka Ruohotie (Tampereen yliopisto) tarkaste-
levat mm. oppimisen konatiivisia rakenteita eli
impulssia, halua, tahtoa ja
maaratietoista pyrkimista,

motivaation ja tavoiteorien- 3
taation roolia oppimisen it- =€
sesaatelyssa.

Tyépaikkakouluttajan opas on OKKA-saa-
tion ja Tampereen yliopiston Ammattikas-
vatuksen tutkimus- ja koulutuskeskuksen
yhteistyotd. Aineisto on koottu Ty6 paikka-
koulutuksen kehittamisprojektin opinnéyte-
toista, joiden kirjoittajat ovat kokeneita am-

matillisia opettajia. Muina

kirjoittajina oppaassa ovat
rehtori Vesa Raitaniemi, va-
rat. Heikki Suomalainen ja
prof. Pekka Ruohotie.
Suomalaisen ammattikas-
vatuksen historia on tehty
yhteistyossa OAJ:n, OAO:n
ja Tam pereen yliopiston
Ammattikasvatuksen tutki-
mus- ja koulutuskeskuksen
kanssa. Sen on toimittanut
FM Anneli Rajaniemi. Kirja
koostuu lahes 30 asiantunti-
jan artikkeleista, joiden lisak-
si toimittaja Markku Tasala
on haastatellut kirjaa varten
pariakymmentd ammatti-
kasvattajaa ja virkamiesta.
Runsas reportaasikuvitus.

12 ,50¢



Isa Salmela - ihminen ja koulunuu-
distaja. Olli Salmelan kirjoittama
teos kertoo professori Alfred Salme-
lan (1897-1979) poikkeuksellisen ela-
mantarinan.

Alfred Salmela johti suomalaista kan-
sanopetusta vuosina 1937-1964, jolloin
luotiin tarkeimmét koulujérjestelmam
me peruspilarit. Naihin kuuluvat muun
muassa koulutuksellinen tasa-arvo se-
ké opetuksen korkea taso. Monet Sal-
melan ajamat uudistukset toteutuivat
hénen elinaikanaan, mutta esimerkiksi
ammattikorkeakoulujarjestelma kayn-

nistettiin vasta 30 vuotta alkuperaisen idean esittamisen jalkeen. Lin-
jajakoinen peruskoulu on osoittautunut toimivaksi jarjestelmaksi, jossa
oppilaat viihtyvat ja menestyvat. Tamakin koulutyyppi tuli mahdolliseksi
vasta peruskoululainsé&ddnnon uudistusten myoté.

Kirjassa kuvataan myds 1960 ja 1970 -lukujen koulunuudistustais-
telua, jossa keinot olivat kovia. Myds presidentti Kekkosen kanta yh-
tendiskoulun vastustajasta peruskoulun kannattajaksi tuodaan esille.
Vaikka Salmela oli ensimmaisid yhtenaiskoulun kannattajia, hén kritisoi
voimakkaasti toteutunutta peruskoulu-uudistusta. Kirjassa arvioidaan
myos sitd, kuka oli oikeassa voimakkaasti politisoituneessa koulunuu-
distuskeskustelussa.

Onko peruskoulu sittenkdén paras mahdollinen koulujarjestelmé, vaik-
ka Pisa-tulokset joidenkin mielesta sita todistavat? Oppilaat viihtyvat
suomalaisessa peruskoulussa huonosti, ja osa
syrjaytyy. Olisiko ollut sittenkin mahdollista, etta
Salmelalla oli parempi koulujérjestelma tekeilla, 3 O
mutta kiirehtimalla uudistusta poliitikot estivét :€
toisenlaisen koulun - sen paremman - toteu-
tumisen?

Modern Modeling of Professional Growth
kuvaa uusia kasvatustieteen tutkimusme-
netelmid ja esittelee niiden kéyttoa tutki-
jalle kaytannon sovelluksin ja esimerkein.
Kirjassa esitellédén sekd lineaaristen etta
nonlineaaristen menetelmien kayttod, joi-
ta voidaan hyodyntaa ammattikasvatuksen
tutkimuksessa. Tekijat: prof. Pekka Ruoho-
tie (TaY) ja Henry Tirri (HY) seké Petri No-
kelainen ja Toni
Silander. Paketti
siséltaa kirjan ja
CD-rom:n.

7, 50€

Elinikéinen oppija - Livslangt larande
on suomalaisten opettajien selviyty-
mistarina. Se perustuu laajaan Itame-
ren alueen opettajamuistojen keréys-
ja tutkimushankkeeseen.

3e

Mediakasvatuksen professori Tapio Variksen toimittamassa kirjassa
Uusrenessanssiajattelu, digitaalinen osaaminen ja monikulttuuri-
suuteen kasvaminen mediakasvatuksen, ammattikasvatuksen, hy-
permedian, kulttuurienvalisen viestinnan ja koulutuksen suomalaiset
asiantuntijat kirjoittavat naista kysymyksista oman tutkimustyonsé na-
kokulmasta.

Kirjan artikkelit valottavat me-
diakasvatuksen tilaa Euroopassa,
teknologian roolia opettajan tyon,
e-oppimisen, arvioinnin ja teorian
kannalta. Lisaksi teoksessa paneu-
dutaan kulttuurienvélisen viestin-
nan olemukseen seké kasvatuksen
ja mediapsykologian ongelmiin Suo-
messa ja kansainvaliselld tasolla.

10e

Vanhuuden monet kasvot on toimittanut
Taimi Tulva, llkka Uusitalo ja Kimmo Har-
ra. Kirjassa késitellaan vanhuutta ja vanhe-
nemisen kokemuksia, ikdihmisen asemaa,
ikaihmisten ja senioriopettajien hyvinvoin-
nin kysymyksig, gerontologista sosiaali-
tyota palvelutaloissa ja vanhainkodeissa,
vanhusten késityksia elinikéisesta oppimi-
sesta, muistisairauksia seké sosiokulttuu-
risen innostamisen ideaa vanhustydssa.
Se toteutettiin Opetus-, kasvatus- ja koulu-
tusalojen saatio — OKKAsaation, Tallinnan
yliopiston sosiaalityon laitoksen ja Suo-
men Viron-instituutin yhteistyona. Kirjan artikkeleiden kirjoittajina ovat
Raili Gothdni, Simo Koskinen, Tiina Kujala, Reet Velberg, llkka Uusi-
talo, Ulle Kasepalu, Taimi Tulva, Inge Paju, Taina Semi ja Sirpa Gran.
Artikkeleiden kommentoijina olivat emeritaprofessori Marjatta Marin ja

yliopettaja Raili Gothdni. Kirja on tarkoitettu

oppikirjaksi alan oppilaitoksiin. Lisaksi sen tar-
koituksena on liséta vanhuuden ymméartamis-
t4 ja vanhusten arvostamista yhteiskunnan
arvokkaana voimavarana.

Raija Merilinen (toim.) Suomalaisen koulu-
tuspolitiikan murros 1990-luvulla. Kirjan kan-
tavana teemana on koulutuspolitiikka 1990-u-
vun Suomessa. Koulutuspoliittista todellisuut-
ta tarkastellaan seka jarjestelman etté yksilon
kautta. Vuosikirjan kirjoittajina ovat Sirkka Aho-

nen, Jukka Rantala, Jouni

Vélijarvi, Minna Vuorio-Leh-

ti, Janne Varjo ja Raija Me-

rildinen.
Ossi Naukkarinen'’s Art of the Environme-
nt explores one of the most vital areas in
contemporary art: environmental art and
adjacent fields, something that escapes tra-
ditional categorisation, instead seeking new

frontiers. It provides concep- 7

tual tools for making, teach-
ing and receiving contempo-
rary art.
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Kristiina Huhtasen ja Soili Kes-

kisen toimittaman Rehtorius pe-

liakd? -kirjan tarkoituksena on
toimia rehtorin apuna ja tuoda
erilaisia nakokulmia koulun ke-
hittémiseen. Kirja on saanut al-
kunsa rehtoriksi kouluttautuvien

mielenkiintoisista pohdintatehta-
vistd ja tarpeista hahmottaa heil-

le itselleen, mité kaikkea rehtorin
tyd voi olla.

Rehtorius pelin rakentajan pos-
tina on vaativa ja arvotettu. On-
han rehtorius uralla etenemisen
vaihtoehto opettajille varsinkin
peruskoulussa. Peli rakentuu
paitsi oppilaitoksen toiminnalli-

sena ohjauksena myds verkostoitumisena oman johdettavan yksikén
ulkopuolelle. Kirjan tavoitteena on pohtia oppilaitoksen johtamista mo-

nesta eri nakokulmasta, niin rehtorin roolin

Tutkiva oppiminen ja pe-
dagoginen asiantuntijuus.
Tutkivan oppimisen ajattelu-
tapa opetuksen ja oppimisen
lahtokohtana yhdessa ryh-
médynaamisen ohjauksen
kanssa rakentaa tilan peda-
gogisen asiantuntijuuden ke-
hittymiselle.
Henna Heinilan, Pekka
Kallin ja Kaarina Ranteen
toimittama kirja syntyi am-
matillisessa opettajankoulu-
tuksessa toteutetun opetuk-
sen kehittamishankkeen (TO-
PAKKA) tuloksena. Hankkeen
aikana ja kirjan toimituksen
prosessissa elettiin todeksi
jaettu ja syvenevé pedagoginen
asiantuntijuus. Tutkivan oppimisen ajattelu- 1 2
tapa muotoutui toimivaksi ja kayttokelpoi- =€
seksi malliksi toteuttaa ammatillista opet-
tajankoulutusta. Artikkelin kirjoittajat ovat ammatillisen opettajakoulu-
tuksen asiantuntijoita, hankkeen toteutuksen aikana pedagogisia opin-
tojaan suorittaneita opiskelijoita seka muita opetuksen ja kasvatuksen
asiantuntijoita.

kautta kuin yhteison kehittdmisen, koulusta
ulospdin tapahtuvan verkottumisen kuin laa-
jemman koulutuspoliittisen nakdkulmankin
kannalta.

Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio - OKKA-saatio on vuonna 1997 toimintansa aloittanut itse-
nainen organisaatio, joka nimensa mukaisesti toimii opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen hyvaksi var-
haiskasvatuksesta korkeakoulutasolle. Saation taustayhteisona on ammatillisia opettajayhdistyksié ja
OAJ. OKKA-saatio julkaisee myds alan kirjallisuutta, josta téssa joitakin edustavia esimerkkeja.
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1. Artikkeleita, katsauksia ym.

Ammattikasvatuksen aikakauskirja julkaisee ammatti-
kasvatuksen ja koulutuksen teoriaa ja kdytantoa kasit-
televia artikkeleita ja katsauksia, alan uutisia, puheen-
vuoroja, kirjallisuusarviointeja ja ammattikasvatuksen
kenttad koskevia ilmoituksia. Kirjoitukset ovat suomek-
si, ruotsiksi ja englanniksi.

2. Aikataulu

Vuosittain ilmestyy nelja numeroa: maalis-, kesa-, syys-
ja joulukuussa. Ensimmaista numeroa lukuun ottamat-
ta muut ovat teemanumeroita, mutta niissakin voidaan

julkaista muitakin kuin teemaan liittyvid kirjoituksia har-

kinnan mukaan.

Vuoden 2014 teemat ja toimittajat:

1) Ajankohtaista ammattikasvatuksesta
Petri Nokelainen

2) Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuus
Mari Rékkéldinen

3) Kaytantolahtoinen tutkimus ammattikasvatuk
sen oppimisymparistoissé
Raija Hdmalainen & Hannu Kotila

4) Historiallisia nakokulmia ammattikasvatukseen
Jari Laukia

3. Aineiston toimitus
Kirjoitukset ja niihin liittyvat kuviot ja kuvat tulee lahet-
taa 4 viikkoa ennen ilmestymiskuukauden alkua sah-
kopostilla lehden vastaavalle toimittajalle. Kuviin pitaa
kirjoittajalla olla kirjallisesti osoitettu julkaisulupa.
Kirjoittajan/kirjoittajien tulee ilmoittaa yhteystietonsa
(nimi, virkanimike, oppiarvo, toimipaikka, sahkdposti,
puhelinja osoite). Kirjoittajan tulee huolehtia artikkelin-
sa kielenhuollosta ja tarvittaessa luettaa se kielenhuol-
lon asiantuntijalla. Jos artikkelin kieli on heikkoa, niin se
voidaan jattaa julkaisematta.

4. Kirjoitusten pituus

Referee-menettelyyn tarjottavien artikkelikésikirjoi-
tusten pituus (lahteineen ja liitteineen) on korkeintaan
5000 sanaa, ei-referoitavien artikkelien ja katsausten
korkeintaan 2500 sanaa. Tekstin asettelut ovat seuraa-
vat: rivivali 1.5, fonttikoko 12, tekstinkasittelyohjelmien
asetuksia/tyyleja ei tule kayttaa (kappaleet tulee jakaa
kahdella rivinvaihdolla). Jokaiseen artikkeliin on liitetta-
va suomenkielinen tiivistelma (enintaan 150 sanaa) ja
3-5 artikkelin siséltoa kuvaavaa avainsanaa (esim. toi-
sen asteen ammatillinen oppilaitos, ammatillinen kas-
vu, motivaatio, henkilosto). Referee-artikkeleissa tulee

liséksi olla vastaava englannin kielelld kirjoitettu tiivistel-

mé avainsanoineen.

5. Lahdeviitteet

Tekstissa lahdeviitteet merkitaan sulkuihin seuraavasti:
(Ruohotie 1996, 15-21), (Nikkanen & Lyytinen 1996),
(Kananoja ym. 1999). Artikkelin loppuun sijoitetaan lah-
deluettelo otsikon “Léahteet” alle seuraavien esimerkki-
en mukaisesti:

Kantola, J., Nikkanen, P., Kari, J. & Kananoja, T. 1999.
Through education into the world of work. Uno Cygna-
eus, the father of technology education. University

of Jyvaskyla. Institute for Educational Research.

Mutka, U. 2000. Ammatillinen opettajankoulutus Jyvas-
kyldssa - yhteistyotd ja jaettua asiantuntijuutta.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja 2 (4), 23-28.

Ruohotie, P. 1996. Oppimalla osaamiseen ja menestyk-
seen. Helsinki: Edita.

Valijarvi, J. 2000. Kohti avointa opettajuutta. Teoksessa

J. Vélijarvi (toim.) Koulu maailmassa - maailma koulus-

sa. Helsinki: Opetushallitus. Opettajien perus-ja tayden-
nyskoulutuksen ennakointihankkeen (OPEPRO) selvitys
9,157-181.

APA -tyyli

Toivomme, ettd referee-artikkeleissa noudatetaan kirjoi-
tustyylin ja lahteisiin viittaamisen osalta APA -tyylia,
jonka on kehittanyt American Psychological Association
(APA 2001). Tyylin kotisivut ovat osoitteessa:
http://www.apastyle.org. Liséksi Internet tarjoaa
yksityiskohtaista tietoa ja esimerkkeja APA -tyylin so-
veltamisesta, esim. http://owl.english. purdue.edu/owl/
resource/560/01. Ns. normaalityylin kaytto ei esta jul-
kaisemista. APA -tyylin soveltaminen lahdeviittausten
osalta on yksiselitteistd, seuraavassa on kuvattu joitakin
yleisimpia tapauksia.

Viittaus tiedelehtiartikkeliin (periodical)
Hypoteettiset dilemmat voidaan kokea liian
abstrakteina, ne eivét endé liity ihmisten arkielaman
kokemuksiin (Straughan, 1975).

Straughan, R. (1975). Hypothetical moral situations.
Journal of Moral Education, 4(3), 183-189.

Suora lainaus tiedelehtiartikkelista (sivunumero
mainitaan, samoin toimitaan kuvien ja taulukoiden
kanssa)

"DIT -pisteet kuvaavat latenttia muuttujaa, joka

poikkeaa verbaalisesta suorituskyvysta”
(Thoma, Rest, Narvéez & Derryberry, 1999, p. 325).
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Thoma, S.J., Rest, J., Narvdez, D., & Derryberry,
P.(1999). Does moral judgment development reduce
to political attitudes or verbal ability: Evicence using
the Defining Issues Test.

Review of Educational Psychology, 11(4),

325-342.

Viittaus kirjassa olevaan artikkeliin (book chapter):
Boekaerts, M., & Niemivirta, M. (2000).
Self-regulation in learning: finding a balance between
learning and ego-protective goals. In M. Boekaerts, P.
R. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), Handbook of Self-
regulation (pp. 417-450). San Diego, CA: Academic
Press.

Viittaus kirjaan (book)
Wellington, J. (2003). Getting published.
A guide for lecturers and researchers. London:
RoutledgeFalmer.

Viittaus suulliseen konferenssiesitykseen

(oral presentation)
Nokelainen, P., & Ruohotie, P. (2009, April).
Characteristics that typify successful Finnish
World Skills Competition participants. Paper
presented at the meeting of the American
Educational Research Association, San Diego,
CA.

Viittaus Internetissa julkaistuun artikkeliin
(electronic media)
EQ Symposium (2004). About Reuven BarOn'’s
involvement in emotional intelligence. Retrieved
April 13, 2007, from http://www.cgrowth.
com/rb_biolrg.html.

APA -tyyli on myds artikkelien kirjoitustyylille omat oh-
jeistuksensa, keskeisimpind tutkimusaineiston ja sen
analyysin luotettavuuden arviointiin liittyvat kohdat.
Tutkimusaineisto on kuvattava kattavasti, raportista on
kaytava ilmi osallistujien ika- ja sukupuolijakaumat, tu-
losten yleistettavyys populaatioon (kvantitatiiviset me-
netelmat) ja osallistujien edustavuus (kvalitatiiviset me-
netelmat). Tutkimusaineiston analysoinnissa kéytetté-
vat menetelmét ja itse menetelman kéyttéprosessi on
kuvattava selkedstija valitun lahestymistavan soveltu-
vuus tutkittavan ilmion tarkasteluun on perusteltava.
Keskiarvon yhteydessa on ilmoitettava keskihajonta ja
laadullisen aineiston yhteenvedossa luokkien frekvens-
sit on ilmoitettava prosenttien lisaksi. APA-tyyli kiinnit-
taa erityista huomiota my6s tutkimusetiikkaan.

Kaikkien tutkimusprosessiin merkittavalld tavalla osal-

listuneiden henkildiden nimet on mainittava joko kirjoit-
tajina tai tekstissa. Tutkimukseen osallistuneiden henki-

[6iden anonymiteetin suojaaminen on myos tarkeaa, yk-
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sittdistd vastaajaa ei pida kyetd tunnistamaan raportis-
ta. Tekstin on oltava sukupuolta, vahemmistdryhmaa tai
kansallisuutta loukkaamatonta.

Lahteet

APA 2001. Publication Manual of the American
Psychological Association. Viides painos. Washington,
DC: American Psychological Association.

6. Taulukot ja kuviot

Taulukot, kuviot ja kuvat numeroidaan juoksevasti. Nii-
den paikka osoitetaan tekstin lomaan selvasti (esim.
“Kuvio 1tahan"). Taulukoiden, kuvioiden ja kuvien tulee
olla painovalmiita. Taulukon otsikko tulee taulukon yla-
puolelle ja kuvion otsikko kuvion alapuolelle.

7. Artikkeleiden ja katsausten arviointi

Arvioidessaan kirjallisia tuotoksia toimituskunta kayttaa
apunaan ulkopuolisia asiantuntijoita. Kirjoitus lahete-
téan arvioitsijoille nimettémana. Refereekierroksen
jélkeen kirjoittajalla on mahdollisuus viimeistella kir-
joituksensa saamiansa kommentteja avuksi kayttaen.
Viimeistelty versio lahetetaan sahkopostilla takaisin
toimittajalle. Jos kirjoittaja haluaa artikkelilleen refe-
ree-menettelyn, hanen on pyydettava sitd kirjallisesti
samalla, kun han jattaa artikkelinsa. Referee-menettelya
tarvitseva artikkeli tulee lahettaa vastaavalle toimittajal-
le 8 viikkoa ennen ilmestymiskuukauden alkua.

8. Ehdot

Artikkelien ja katsausten kirjoittajille Iahetetéan 5 va-
paakappaletta ao. lehden numeroa. Muiden osastojen
kirjoittajat saavat yhden vapaakappaleen. Eripainoksia
ei toimiteta eika kirjoituspalkkioita makseta. Vuosit-
tain jaetaan Vuoden artikkeli -palkinto. Artikkeli valitaan
edellisen vuoden vuosikerrasta.
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