- -y Bt -

RS

T gy N Tt
I‘"\‘.

¥

ENIEST A
‘\;J,l V MM




Ammattikasvatuksen
alkakauskirja

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Ammattikasvatuksen aikakauskirja

Paatoimittaja Julkaisija
Petri Nokelainen Ammattikoulutuksen tutkimusseura OTTU ry.
puh. 040 557 4994, petri.nokelainen@uta.fi www.ottu.fi
Puheenjohtaja Jari Laukia
Toimitussihteeri HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
Taina Lundén Ratapihantie 13, 00520 Helsinki
puh. 020 748 9679, taina.lunden@oaj.fi jari.laukia@haaga-helia.fi
Sihteeri Leena Nikander
Toimituskunta Hameen ammattikorkeakoulu
PL 230, 13101 Hameenlinna
Puheenjohtaja leena.nikander@hamk.fi
Petri Nokelainen, FT, professori, Kustantaja
Tampereen yliopisto, Kasvatustieteiden yksikkd Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio — OKKA-
saatioc www.okka-saatio.com
Sihteeri
Tuulikki Simila-Lehtinen, KL, saatidnjohtaja L .
OKKA-s33ti5 Toimituksen osoite:
Jisenet OKKA-saétio

Rautatielaisenkatu 6 A, 00520 Helsinki
puh. 020 748 9521, fax (09) 150 2418

Quti Kallioinen, KT, kehittamisjohtaja email: tuulikki.simila-lehtinen@okka-saatio.com

Lahden ammattikorkeakoulu

Tilaukset ja osoitteenmuutokset:

Antti K?Upp i, KL, projektijohtaja taina.lunden@oaj.fi tai puh. 020 748 9679
FUASHiittouma

. . N Tilaushinta
Jari Laukia, KL, johtaja 1—4/2012 kotimaahan yhteensa 30 €

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
Timo Luopajérvi, KT, dosentti, paasihteeri llmoitukset: taina lunden@oaj.f

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto, ARENE ry. lImoitushinnat

Seija Mahlaméki-Kultanen, FT, dosentti, opetusjohtaja Koko sivu 370 €, 1/2 sivua 185 €,

Hameen ammattikorkeakoulu 1/4 sivua 93 €

Pentti Nikkanen, KT, dosentti Ulkoasu/taitto

Jyvaskylan yliopisto/Koulutuksen tutkimuslaitos Nalle Ritvola, Osakeyhtio Nallellaan, Tampere
Hannu Sirén, johtaja Painopaikka

Opetus- ja kulttuuriministerio Saarijérven Offset Oy, Saarijérvi

Ammattikasvatuksen aikakauskirjaa

Marja-Leena Stenstrém, YTT, professori iimestyy vuonna 2012 nelj numeroa

Jyvaskylan yliopisto/Koulutuksen tutkimuslaitos

. iy . . ak
Risto Santti, FT, tuntiopettaja ISSN 1456.7989 (?Q’\ =
Vaasan yliopisto/Johtamisen laitos 5 z
Marja-Liisa Tenhunen, KTT, rehtori © OKKA-saatio d:’-mne\“{\

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu



Ammattikasvatuksen aikakauskirja

14. vuosikerta, numero 1 Maaliskuu 2012

Sisalto

Paakirjoitus
Petri Nokelainen
Yksi, kaksi, kolme — KUUIUUKO? o v v eveneereneeereneeeenneecanacanans . 4
Artikkelit
Outi Wallin
Ammatillinen kasvu ja tyohon sitoutuminen sosiaali- ja
terveyshuoltoalan ty0SSa . ......cceviieeeeereeeeeinnnnneeeeeeennnns .10

Maiju Toivonen, Arto Jauhiainen & Pekka Kaapa
Matkalla ladkariksi — ladkari- ja hammashoitajaopiskelijoiden
kasityksia hyvasta laakariydesta
ensimmaisen opiskeluvuoden aikana .........ccecececoccccccccccscsnes .22

Jarmo Salo & Hannu Korkala

Hakeutumisvaiheen merkitys opintojen henkilokohtaistamisessa ........ .36
Vappu Salo
Tyontekijoiden kokeman koulutustarpeen arvioiminen «....ceeeeeeecccoss 47
Kirja-arvostelu
Kasvatus ja yhteiskunta yhteiskunnallisesti erilaisissa maissa 1900-uvulla........ 59

Pentti Nikkanen

Ohjeita Kirjoittajille .........ccceeeeeeeeeeeeeieneeeeeeececococecececeococococscacacnons 73




Paakirjoitus

Yksi, kaksi, kolme
— kuuluuko?

Petri Nokelainen
Professori

Tampereen yliopisto,
Kasvatustieteiden yksikkd
petri.nokelainen@uta.fi

iime vuoden lopun ja
kuluvan vuoden alun
kasvatustieteellistd kes-
kustelua on voimak-
kaasti leimannut tieteel-
listen julkaisujen laatu-
arviointi ja siti kautta
kysymys kasvatustieteel-
lisen tutkimuksen tulosten raportointi-
kielestd.  Julkaisufoorumi-hankkeen
(http://www.tsv.fi/julkaisufoorumi)
taustalla on Suomen yliopistot -yhdis-
tyksen valtuuttamana Tieteellisten seu-
rain valtuuskunta, johon myts Ammat-
tikasvatuksen aikakauskirjaa julkaiseva
Ammattikoulutuksen  tutkimusseura

OTTU kuuluu.

Tasoluokittelussa on kolme tasoa: 1 =
Tieteelliset julkaisukanavat (vertaisar-
viointiin perustuva julkaisu, usein kan-
sallinen, voidaan kiyttii esim. artikkeli-
viitoskirjassa), 2 = Johtavat tieteelliset
julkaisukanavat (edellisen lisiksi vahva
kansainvilinen vaikuttavuus), 3 = Kor-
keimman tason johtavat tieteelliset jul-
kaisukanavat (edellisten lisiksi koroste-
taan korkeinta mahdollista tasoa, my®s
toimituskuntien osalta). Ammattikasva-
tuksen aikakauskirja on sijoitettu luoki-
tuksessa tasolle yksi.

Perusteluina tillaisen jirjestelmin
luomiselle yksittiisen tutkijan tai tutki-
musryhmin osalta kiytetdin sitd, ettd



tutkijoiden on helpompi suunnata kisi-
kirjoituksiaan sopivantasoisiin julkai-
suihin ja erilaisten arviointien (esim. vi-
rantiyttdjen) yhteydessa eri hakijoiden
julkaisutoimintaa on helpompi vertail-
la. Tutkimustoimintaa harjoittavien or-
ganisaatioiden tasolla julkaisujen taso-
luokituksen eduksi katsotaan se, etti tu-
levaisuudessa on mahdollista rakentaa
julkaisutoiminnan laatua kuvaava indi-
kaattori osaksi Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion perusrahoitusmallia.

Eipi ole vaikea arvailla miten osa tut-
kijoista, erityisesti kasvatustieteilijoisti,
suhtautuu edelli esitettyihin perustelui-
hin. Oletan etti tutkijat, joiden tutki-
mustoiminta on jo vuosikausia perustu-
nut tutkimusryhmissi toimimiseen
(useita usean kirjoittajan julkaisuja per
vuosi) ja siihen, ettd tulokset raportoi-
daan englannin kielelld, ovat piisiin-
toisesti tyytyviisid uuteen malliin. Esi-
merkiksi psykologian tutkimusryhmit
ovat jo aikapiivii sitten omaksuneet til-
laiset toimintatavat ja yksittdiset tutki-
jatkin esittelevit julkaisuluetteloissaan
lehtien vaikuttavuuskertoimia (impact
factor). Heiddnkin taholtaan arvostelua
voi toki aiheuttaa pelko siitd, ettd jul-
kaisuluokituksen yhdistiminen perusra-
hoitusmalliin saattaa johtaa kakkos- ja
kolmostason julkaisukanavien entisti
pahempaan ruuhkautumiseen. Kisikir-
joituksen hyviksymisen jilkeen voi til-
likin hetkelld kulua kaksikin vuotta
ennen kuin tutkija voi selailla artikkeli-
aan painetussa muodossa.

Suomeksi ja monografioiden muo-
dossa tuloksensa raportoivilla tutkijoilla
on ymmirrettivisti edellistdi ryhmai
kriittisempi nikokulma julkaisujen ta-
soluokitukseen. Toisin kuin psykolo-
giassa, kasvatustieteen tutkijoista mer-
kittava osa (mukaan lukien Ammatti-

kasvatuksen aikakauskirjaan kirjoittavat
tutkijat) lukeutuu tihin ryhmaiin.
Viime julkaistussa
tus-lehden neljinnessi numerossa (ks.
esim. Tahtinen & Ikonen, 2011) ja Jo-
ensuussa jirjestettyji Kasvatustieteen
piivid edeltivissd "Tiedejulkaisemisen
nykytilanne ja tulevaisuus” - esisemi-
naarissa aiheesta kiytiinkin vilkasta kes-
kustelua. Kasvatustieteilijoiden kisitys
niyttid olevan se, ettd ns. "kv-julkaisu-
jen” (tai rumemmin, lihinni tiedeleh-
tiartikkeleihin liittyen, ilmaistuna "ab-
strakti” tai ”salami” - julkaisujen) tie-
teellinen ja taiteellinen arvo on sangen
vihiinen. Tdmai johtuu pidasiassa kah-
desta seikasta: ensinnikin siitd etti tie-
delehtien artikkelien muoto ja kiytetti-
vissi oleva sanaméiri on tarkoin rajattu,
ja toiseksi siitd, ettd raportointikieleni
kiytettivi englanti rajoittaa kielellisti il-
maisua.

vuonna Kasva-

Ymmirrin tiysin kahden edelld ku-
vatun tutkijajoukon nikékantoja, koska
tunnustan kuuluvani kumpaankin. Pe-
rustelen ensimmiiseen joukkoon kuu-
lumista silld, ettd Suomi on pieni maa
joidenkin tutkimusaiheiden nikokul-
masta. Tilloin on jirkevdi muodostaa
kansainvilisiid tutkimusryhmii joiden
tyokielenid on englanti, hakea kansain-
vilistd tutkimusrahoitusta ja julkaista
tulokset kansainvilisilld julkaisufooru-
meilla. Toiseenkin joukkoon kuulumi-
selle loydian helposti perustelut: kansal-
liset tutkimusaiheet ovat tirkeiti yhteis-
kunnallisen vaikutuksen nikokulmasta,
omalla didinkielelli on helppo kirjoittaa
ja myds Suomessa tehtiviin tutkimuk-
seen kuuluu ulkopuolisen rahoituksen
haku. Eiki kansallinen julkaisutoiminta
tietenkidin poissulje tulosten julkaisua
my6s kansainvilisilla julkaisufoorumeil-

la.



Miti tillainen eri julkaisumuotojen
vilitilassa seikkailu voi kiytinnossi tar-
koittaa ammattikasvatuksen tutkimuk-
sen nikokulmasta? Yksi tutkimusaluee-
ni on ammatillisen huippuosaamisen
kehittymisen tarkastelu kansainvilisten
ammattitaitokilpailujen (WorldSkills)
vilitykselld. Koska Suomen maajoukku-
eeseen kuuluu keskiméirin noin 40 kil-
pailijaa, aineistot kertyvit tulosten yleis-
tettivyyden kannalta kiusallisen hitaasti.
Tamin vuoksi vuonna 2010 perustettiin
tutkimuskonsortio Tampereen, Oxfor-
din (UK) ja RMIT (Australia) yliopisto-
jen kesken. Suomessa viiden vuoden ku-
luessa testattu tutkimusasetelma hyvik-
syttiin toistettavaksi lihes sellaisenaan
Englannin ja Australian maajoukkuei-
den osalta, ensimmaéiset miirilliset ai-
neistot kerittiinkin jo loppuvuodesta
2010 Australiasta ja vuoden 2011 alussa
my6s Englannista. Paitsi etti saamme
nidin kasvatettua
kokoa, saamme my®s analysoitavaksem-
me mielenkiintoisen monikansallisen
aineiston jonka tuottamia tuloksia
voimme ryhméini raportoida kansainvi-
lisilla julkaisufoorumeilla.

tutkimusaineiston

Lisiksi kansainvilisen tutkimuksen
hyvi piirre on se, etti se mahdollistaa
kansainvilisen tutkimusrahoituksen ha-
kemisen. Ammattitaidon maailman-
mestaruuskilpailuiden katto-organisaa-
tiona toimii WorldSkills International
(WSI), jolla on ollut alusta lihtien erit-
tiin myonteinen asenne tutkimustoi-
mintaa kohtaan. Vuoden 2011 alussa
WSI perustikin erityisesti ammattitaito-
kilpailuihin liittyvaa tutkimusta rahoit-
tavan saition, WorldSkills Foundatio-
nin (WSF). Siition tuella allekirjoitta-
nut johti Lontoon 2011 WorldSkills -kil-
pailuissa tutkimusryhmis, johon kuului
Tampereen yliopiston Kasvatustieteiden
yksikon tutkijoiden lisiksi Oxfordin ja

Minulle on
vasta tamadn
tutkimushankkeen myotd
kirkastunut yliopistoille
yliopistolaissa
asetettu kolmas tehtdivd
eli yhteiskunnallinen

vaikuttavuus.

RMIT yliopistojen tutkijoita. Ryhmi
laati kyselylomakkeen, jolla kerittiin lo-
kakuussa 2011 aineisto WorldSkills -kil-
pailijoilta (413 vastausta 38 maasta,
kaikki 46 kilpailulajia edustettuina).

Edelld kuvattu tutkimus on koettu
my6s kansallisessa mielessi tirkedksi,
koska se on saanut Opetus- ja kulttuuri-
ministeridlti rahoitusta vuodesta 2007
lahtien. Rahalla ei ole ainoastaan tar-
koitus muodostaa syvillistd kuvaa pie-
nen kilpailuihin valmennettavan “eliit-
tijoukon” ominaisuuksista ja myohem-
misti urakehityksestd, vaan myds poh-
tia laajemmin ammatillisten alojen veto-
voimaisuuteen tulevaisuudessa vaikutta-
via tekijoitd. Tédytyy tunnustaa, etti
ikini useassa yliopistossa erilaisissa tut-
kimushankkeissa tydskennelleeni mi-
nulle on vasta timin tutkimushankkeen
myoti kirkastunut yliopistoille yliopis-
tolaissa (558/2009) asetettu kolmas teh-
tivi eli yhteiskunnallinen vaikuttavuus.
Korkeatasoinen tieteellinen tutkimus ja



opetus ovat olleet itsestiin selviii tavoit-
teita, mutta aktiivisen yhteiskunnallisen
vaikuttamisen muodot ovat konkretisoi-
tuneet hitaammin.

Helsingin, Turun ja Tampereen yli-
opistojen vuotta 2010 koskevista vuosi-
kertomuksista ja tilinpditoksista kiy
ilmi, ettd yhteiskunnallista vaikuttavuut-
ta ehdotetaan mitattavan valmistunei-
den maisterien ja tohtorien seki tutki-
musjulkaisujen lukuméairilld, ulkopuoli-
sen rahoituksen suuruudella (mukaan
lukien lahjoituksin hankitut varat) seki
alumnitoiminnan laajuudella. Edelld
mainituissa dokumenteissa on kylli eri-
telty kansallisillakin julkaisufoorumeilla
julkaistujen tieteellisten ja ei-tieteellisten
julkaisujen lukuméiri, mutta en saanut
niistd selkedi kuvaa siitd, miten tutkijat
ovat osallistuneet tutkimusaiheisiinsa
liittyvian yhteiskunnalliseen keskuste-
luun. Esimerkiksi Helsingin Sanomien
Vieraskyni-palstalta tillaista keskustelua
voi vililla seurata, mutta aktiivisten kes-
kustelijoiden joukko on varsin pieni ja
hipeiikseni tunnustan etti minunkaan
kynini ei ole sielld vield kertaakaan vie-
raillut. Tutkijana minun on turvallista
kirjoittaa toisille asiantuntijoille tuttujen
pelisiintdjen puitteissa, mutta singah-
dan vilittomisti pois mukavuusalueelta-
ni kun pitiisi antaa esimerkiksi amma-
tilliseen huippuosaamiseen liittyviin tut-
kimustoimintani perusteella konkreetti-
sia kehittimisideoita toisen asteen am-
matillisen koulutuksen laadun paranta-
miseksi.

Tietoperustaisesta piitdksenteosta
puhuttaessa viitataan siihen, etti paitti-
jilla tulisi olla kiytdssiin viimeisin tut-
kimukseen perustuva tieto seki tieteelli-
sessi ettd yleistajuisessa muodossa.
Tiamai jos miki on tutkijan nikokulmas-
ta yksi luonteva keino toteuttaa yhteis-

kunnallisen vaikuttamisen tehtivii.
Kiytinnossi timé tarkoittaa sitd, ettd
suomalaiset tiedemiehet kayvit joko
yksin tai ryhmissi lipi oman alansa kan-
sainvilisen ja kansallisen tutkimustie-
don kirjoittaen sen perusteella suosituk-
sia sisiltivin raportin ja siitd tehdyn tii-
viin yhteenvedon. Téllainen muun tie-
teellisen tydn ulkopuolella suoritettava
yhteiskunnallinen palvelutehtivi vaatii
rahoituksen, ja tissi mallissa rahoittaja
tunnistaakin yhdessi tutkijoiden kanssa
tarkastelua rajaavat keskeiset kysymykset.
Annan seuraavassa muutaman esimer-

kin.

Opetushallituksessa on viime vuosina
pohdittu keinoja tietoperustaisen pii-
toksenteon kehittidmiseksi, ja yksi konk-
reettinen toimenpide on ollut tieteellisti
tietoa kokoavien kisiteanalyysien tilaa-
minen tutkijoilta. " Tilannekatsaukset ja
kisiteanalyysit”-sarjassa julkaistaan sih-
koisessi muodossa raportteja ja paine-
tussa muodossa niistd laadittuja tiivistel-
mii ajankohtaisista koulutukseen liitty-
vistd aiheista, joista tuoreena esimerkki-
ni mainittakoon "Aivot, oppimisen val-
miudet ja koulunkiynti” (Kujala et al.,

2012; Opetushallitus, 2012).

Suomalainen Tiedeakatemia on vas-
taavilla linjoilla muutama vuosi sitten
perustamansa ~Kannanottoja”-sarjan
kanssa. Siini on tihin mennessi ilmes-
tynyt paittdjien ja “valistuneiden yliop-
pilaiden” luettavaksi kolme teosta, joi-
den aiheet ovat hyvin ajankohtaisia: 1)
Turpeen energiakiyton hyddyt ja haitat
(Vesala et al., 2010); 2) Koulusurmat (Pu-
namiki, Tirri, Nokelainen, & Marttu-
nen, 2011); 3) Kirjeiti nuorelle tutkijalle
- kannanottoja tutkijan arjesta (Paso,

2011).



Edeltivisti tekstistd on kiynyt toivot-
tavasti ilmi se, ettd arvostan kansainvili-
sid julkaisuja ja nien julkaisujen taso-
luokituksessa hyvii piirteiti, mutta
my6s Suomessa tehdysti ja suomalaista
yhteiskuntaa palvelevasta korkeakou-
luissa tehtivista tutkimuksesta pitii jat-
kossakin voida yhteiskunnallisen vai-
kuttavuuden nimissi kirjoittaa suomek-
si niin asiantuntijoille kuin suurelle ylei-
solle.

Kisilla olevan vuoden 2012 Ammat-
tikasvatuksen aikakauskirjan ensimméi-
nen numero sisiltdid nelja artikkelia,
jotka kisittelevit ammattikasvatuksen
ajankohtaisia teemoja. Kaikilla niissi ar-
tikkeleissa kisitellyill aiheilla on vahva
sidos suomalaiseen yhteiskuntaan ja ne
tarjoavat oman nikemyksensi siitd, miti
voimme tehdi hyvinvoinnin edistimi-
seksi.

Ensimmaiisessi artikkelissa Outi Wal-
lin kisittelee ammatillista kasvua ja tyo-
hoén sitoutumista sosiaali- ja terveyden-
huoltoalan tydssi. Aihe on erityisen
ajankohtainen timinhetkisen haasta-
van yhteiskunnallisen tilanteen vuoksi,
erityisesti tyduran kisite on noussut kes-
keiseksi keskustelun aiheeksi. Tyonteki-
joilta edellytetdin jatkuvasta muutok-
sesta ja kasvavasta epdvarmuudesta huo-
limatta ammatillista uusiutumista. Kir-
joittaja tarkastelee diskurssianalyysin
avulla 17 sosiaali- ja terveydenhuolto-
alan tydntekijin ammatilliselle kasvulle
ja tydhon sitoutumiselle antamia merki-
tyksid. Aineiston analyysi nosti esiin
useita ammattikasvatuksen tutkimuksen
keskeisii teemoja, mm. elinikdisen op-
pimisen (kokeneidenkin tydntekijoiden
kokema ammatillinen keskeneriisyys) ja
tyohon sitoutumisen (yhteys ammatilli-
sen kasvun mahdollisuuksiin).

Maiju Toivonen, Arto Jauhiainen ja
Pekka Kiipa kisittelevit artikkelissaan
ladkiri- ja hammasliikiriopiskelijoiden
kasityksid hyvisti lddkiriydestd ensim-
miisen opiskeluvuoden aikana. Tutki-
muksen aineistona oli 171 vuonna 2008
opintonsa aloittaneen oululaisen ja tur-
kulaisen opiskelijan ensimmaéisen opis-
keluvuoden alussa ja lopussa aiheesta
kirjoittamat kertomukset. Tutkijat ha-
vaitsivat, etti opiskelijoiden potilaskes-
keinen kisitys ladkiriydesti siilyy,
mutta kutsumuksellinen kisitys heikke-
nee opintojen edetessi. Artikkelissa to-
detaan, etti mydhemmit opinnot ja tyo-
elimiin tutustuminen voidaan kokea
stressaavina, jos opiskelijan ihannekuva
ldskirin tyostd on ristiriidassa todelli-
suuden kanssa. Opintojen aikaisten ris-
tiriitaisten tuntemusten yhteys myo-
hemmilld tyduralla tydssi jaksamiseen
olisi myds mielenkiintoinen jatkotutki-
musaihe johon timi aineisto tarjoaa
mahdollisuuden.

Jarmo Salo ja Hannu Korkala tarkas-
televat kolmannessa artikkelissa niytto-
tutkintomestareiksi valmistuneilta keri-
tyn kyselyaineiston (n=49) avulla hakeu-
tumisvaiheen merkitystd opintojen hen-
kilokohtaistamisessa. Tulokset osoitta-
vat, etti hakeutumisvaiheessa opiskeli-
jan yhdessi ohjaajan kanssa suunnitte-
lemalla tarkoituksenmukaisella opinto-
polulla on suuri vaikutus tutkinnon me-
nestykselliseen suorittamiseen.

Numeron viimeisessi artikkelissa
Vappu Salo esittelee koulutustarpeen ar-
viointiin soveltuvan teoreettisen mallin
ja tarkastelee sen avulla kotipalvelutyon-
tekijoiden (n=19) idkkiiden asiakkaiden
ruokailuun ja ravitsemukseen liittyvii
koulutustarpeita. Haastattelututkimuk-
sen tulokset osoittivat, etti kotipalvelun



tyontekijit tarvitsivat eniten koulutusta
erityisruokavalioista, ravitsemuksen eri
osa-alueista, ruokailuun liittyvistd kiy-
tinnén toimista sekd ladkkeiden ja
ruoan yhteensopivuudesta.
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Tiivistelma

TyOelama ja organisaatiot muuttuvat
koko ajan ja edellyttavat tyontekijoilta
tyohon sitoutumista, ammatillisuuden
kasvua seka persoonallisen identitee-
tin uudelleen maarittelya ja aktiivista ra-
kentamista. Tassa tutkimuksessa on
diskurssianalyysin keinoin selvitetty 17
keski-ikaisen sosiaali- ja terveydenhuol-
toalan tyontekijan ammatilliselle kas-
vulle ja tyéhon sitoutumiselle antamia
merkityksia. Merkitysten tarkastelu ta-
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pahtui tutkimuksen tekohetkesta seka
menneisyyteen etta tulevaisuuteen
suunnaten. Tulokset voi kategorisoida
kolmeen merkityssysteemiin: nuoruu-
den ja kokemattomuuden ajan kesken-
eraisen ammatillisuuden kerrontaan,
erilaisten elamankokemusten kautta ta-
pahtuvaan ammatillisen ja humaanin
kasvun kerrontaan seka reflkektiivisen
ammatillisuuden kerrontaan. Tyohon si-
toutuminen merkityksellistyi tulkintoihin
siten, etta ammatillisen kasvun mah-
dollistuminen edesauttoi tyohon sitou-



tumista. Mahdollisuus ammatilliseen
kasvuun tulkittiin nain olevan merkittava
sitoutumisen edellytys ja ulottuvuus.

Avainsanat: ammatillinen kasvu,
tyohon sitoutuminen, sosiaali- ja tervey-
denhuoltoalan tyé

Abstract

Care worker's Professional Growth
and Work Commitment

Working life and organizations are
changeing all the time. It is required
that workers are committed to work
and do professional growth and active
construction of professional identity. In
this research the aim was to investigate
how 17 middle-aged social and health
care workers are constructing mean-
ings to professional growth and com-

Johdanto

yoelimai ja organisaatiot
muuttuvat koko ajan ja
edellyttivit myods tydnte-
kijoiltd luovaa tydotetta
sekd laaja-alaista osaa-
mista ja ammatillisuut-
ta. Sosiaali- ja terveyden-
huoltolalla
on myds tydvoiman saatavuus, silld
muun muassa tyontekijoiden ikdinty-
misen vuoksi alalla tapahtuu voimakas-
ta liikehdintii (Alasoini, 2009). Jotta
yhteiskunnan ja kansalaisten odotukset
voidaan toteuttaa, tarvitaan sosiaali- ja
terveydenhuollossa ammatillisesti jatku-
vasti kehittyvii ja tydhonsi sitoutuneita
tyontekijoiti.

haasteena

Tavoitteena tissi tutkimuksessa on
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mitment to work. Analyzing the data ac-
complished from the beginning of work-
ing career into the future considera-
tions about work. The results can be
categorized into three categories: 1) in-
experienced and uncompleted profes-
sionality, 2) professional and human
growth through own life and working
life experience and 3) reflexive profes-
sionality. The commitment to work in-
cluded into the narration so that the
possibility to act like experts and cre-
ate a culture in organization where pro-
fessional growth is supported, enabled
the commitment to work. The profes-
sional growth is one significant dimen-
sion of commitment to work.

Keywords: professional growth,
commitment to work, care work

diskurssianalyysin  keinoin selvittii
keski-ikiisten sosiaali- ja terveydenhuol-
toalan tydntekijoiden ammatilliselle kas-
vulle ja tydhon sitoutumiselle antamia
merkityksii. Tutkimus tuo uutta tietoa
sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tyénte-
kijéiden ammatillisen kasvun ja tyohén
sitoutumisen vilisistd suhteista ja nii-
den suhteiden muotoutumisesta.

Ammatillisesta kasvusta
ja tyohon sitoutumisesta

Selimi edellyttii jatkuvaa am-

| matillisuuden kasvua, jolla ym-
miérretiin tydntekijin osaamisen
yllapitoa, sen kehittimisti sekid uusien
valmiuksien hankkimista muuttuviin
ammattitaitovaatimuksiin.  Tydelimi

edellyttiia myos persoonallisen identi-
teetin uudelleen midrittelyd ja sen aktii-



vista rakentamista. Identiteetti rakentuu
suhteessa kokemuksiin, tilanteisiin ja ih-
misiin ja sisiltda kisityksen siitd, mihin
tyontekiji kokee kuuluvansa ja sitoutu-
vansa. Kasvun ja oppimisen tarpeen
kiynnistii organisaatio- ja tydelimi-
muutosten lisiksi tyontekijin oma op-
pimisen halu. Ammatillisessa kasvussa
ja identiteetin rakentumisessa yhdistyvit
ammattialan yhteiskunnalliset ja sosiaa-
liset kiytannot, yksilon eliminhistorian
aikana rakentuneet ja muokkautuneet
subjektiiviset merkitykset ja kisitykset
tyohon liittyvisti arvoista ja eettisyydes-
ti sekd myos tulevaisuuden odotukset
tyon suhteen. Vaikka tydelimin epiva-
kaistuminen ja prekarius voivat olla
uhka sitoutumiselle ja ammatilliselle
kasvulle, on ideaali kuitenkin nihda
kasvu jatkuvana, koko eliminkaaren
kattavana prosessina, jota tydelimi,
koulutusjirjestelmi ja organisaatiot pyr-
kivit tukemaan (Ruohotie, 2000; Eteli-
pelto & Vihisantanen, 2006; Eteldpel-
to, 2007).

Ammatillisuuden kehittymisti on
tutkittu runsaasti noviisi-ekspertti vai-
hemallin avulla. Airila (2007) toteaa,
etti noviisius yhdistyy tyduran alkuvai-
heeseen, jolla tarkoitetaan kokematto-
muutta ja sité, etti kokonaiskuva tydsti
on vajaa. Muodollinen koulutus har-
voin takaa heti ammatin erinomaista
hallintaa. Asiantuntija puolestaan ref-
lektoi ja kyseenalaistaa toimintaansa,
painottaa kognitiivisia taitoja ja alaspe-
sifid tiedollista osaamista. Asiantuntija-
tieto koostuu tilléin metakognitiivisen
tiedon lisiksi formaalista, oppikirjatie-
dosta sekd omakohtaisesta, toiminnalli-
sesta kokemustiedosta tydelimissi. Ko-
kemuksellinen eli praktinen tieto on
henkilékohtaista ja rakentuu subjektii-
visesti merkityksellisten kokemusten
kautta. Tietoa soveltavan osaamisen li-
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siksi asiantuntija omaa monia persoo-
nallisia ja sosiaalisia kompetensseja,
kuten vuorovaikutustaitoja ja vastuun
kantamiseen liittyvid valmiuksia (Jarvi-
nen ym., 2000; King, 2002; Ruohotie
2006).

Ammatilliseen kasvuun liittyvii ulot-
tuvuuksia sisiltyy myds tydhon sitoutu-
misen kisitteeseen. Morrowin (1993)
mukaan tydhon sitoutumisessa korostu-
vat arvot ja eettisyys. Eettisesti sitoutu-
neelle tyontekijille tyd on sindnsi arvo-
kas ja sen kautta voi toteuttaa itsedéin ja
arvojaan  elimidn kokonaisuudessa.
Tyontekiji kokee tilloin tydn merkityk-
selliseksi myos yhteiskunnan piimaii-
rien toteuttamisen kannalta. Eettisesti
sitoutuneen tydntekijin asennetta tyd-
hén kuvaa myos ahkeruus ja uhrautu-
vaisuus. Morrowin (1993) luonnehti-
maa eettisti tydhon sitoutumista on ha-
vaittu sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
tyontekijoilld, silli heidin palkkatyo-
orientaatioon on perinteisesti liitetty
vahva velvollisuuden tunne, emotionaa-
lisuus seka kutsumuksellisuus (Karisto,

2005).

Ammatillisuuden kasvu sisiltyy myds
Meyer ja Allen "n (1997) luomaan sitou-
tumisen  kolmikomponenttimalliin,
joka koostuu affektiivisesta, normatiivi-
sesta ja jatkuvuuteen perustuvasta sitou-
tumisesta. Affektiivisesti eli tunneperii-
sesti sitoutunut tydntekijia on voimak-
kaasti identifioitunut ammattiinsa, ha-
luaa pysyd ammatissaan ja seuraa inten-
siivisesti alallaan tuotettua professionaa-
lista informaatiota ja tietoa. Hin omaa
ammattiylpeytti, on innostunut oman
alan ilmidistd sekd ammatissa vaaditta-
vista erikoistaidoista ja haluaa kehittyi.
Normatiiviseen sitoutumiseen liittyy vel-
vollisuuden tunne, josta sitoutuminen
ammattiin seuraa. Jatkuvuuteen poh-



jautuva sitoutuminen puolestaan sisil-
tid ajatuksen siitd, etti ammatin vaihto
ei hyodytd tyontekijii ja ettid siitd luo-
pumisesta seuraa pikemminkin negatii-
visia seuraamuksia.

Tutkimusasetelma

avoitteena tissi tutkimuksessa

on diskurssianalyysin keinoin

selvittdd, minkilaisia merkityksia
keski-ikiiset sosiaali- ja terveydenhuol-
toalan tydntekijit antavat ammatillisuu-
den kasvulle ja tyohon sitoutumiselle.
Merkitysten tarkastelu tapahtuu tutki-
muksen tekohetkesti seki menneisyy-
teen ettd tulevaisuuteen suunnaten. Tut-
kimusaineisto antaa mahdollisuuden
analysoida merkityksii tyduran alkuvai-
heen kautta, silld tutkimukseen osallis-
tujia aktivoitiin kertomaan tyohon si-
toutumisestaan tutkimuksen tekohet-
ken ja tulevaisuuden lisiksi my®s nuori-
na, vastavalmistuneina tydntekijoini.
Tiami lihestymistapa on perusteltua,
silla esimerkiksi Whitebrookin (2001)
mukaan emme voi ymmirtii keitd
olemme, mikili emme huomioi men-
neisyytta.

Diskurssianalyyttisen tutkimusotteen
mukaan kiyttiessimme kieltd raken-
namme sosiaalisia suhteita ja kuvaam-
me aihetta, aikaamme ja sen institutio-
naalisia rakenteita. Niissi merkityksel-
listimisen prosesseissa jisennimme so-
siaalisen todellisuuden tietynlaisena
merkityssysteemien kokonaisuutena (Jo-
kinen ym., 2004). Kiytimme kielti aina
suhteessa johonkin kontekstiin, asiayh-
teyteen ja toimintaympiristéon. Juuri
kielen konteksti eli kieltd ympirdivi to-
dellisuus ja kerronnan nikékulmat vai-
kuttavat merkitysten rakentumiseen ja

niiden ymmirtimiseen (Berger & Luck-
mann, 2005; Gubrium & Holstein,
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2008; Nikander, 2008).

Tutkimuksen konteksti on sosiaali-
ja terveydenhuollon organisaatioissa
tehtivi tyd. Hoiva on hyvinvointivaltion
kehityksen myoti institutionalisoitunut
yhteiskunnan maiirittiessi palvelujirjes-
telmiaid sekd tyon tekemisen ehtoja
monin tavoin (Henriksson & Wrede,
2004). 1980-luvulla sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammatillistuminen eteni
voimakkaasti. Tydnteossa korostettiin
menetelmallistd osaamista, koulutusta
sekd alan tieteellistimistd. 1990-luvulla
hoivapolitiikkaan ja palvelujirjestel-
mién sisillytettiin uuden julkisjohtami-
sen opit (New Public Management),
jolla viitataan muun muassa kustannus-
tehokkuuteen seki markkinaehtoisuu-
teen (Wrede ym., 2008). Uudella hallin-
nointitavalla on vaikutus myos keskus-
teluun ammateista ja ammatillisuudes-
ta. Muun muassa Harris (2005) toteaa,
ettd uuden julkisjohtamisen tuoma pal-
veluiden standardointi ja yhdenmubkais-
taminen ovat voineet johtaa ammatilli-
sen toimintavapauden kaventumiseen,
palvelunkiyttijin huomiotta jittimi-
seen sekid tyohon sitoutumisen heiken-
tymiseen. Samanaikaisesti professionaa-
listen ideologioiden edustajat korostavat
asiakkaiden osallistumismahdollisuutta
ja refleksiivisyyttd, missi tydontekija kriit-
tisesti arvioi omaa toimintaansa suh-
teessa tyon tavoitteisiin (Raunio, 2009).

Tutkimusaineisto koostuu keski-
ikiiisten sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
tyontekijoiden kirjoitetusta (6 kpl) ja
suullisesta (11 kpl) tydbhon sitoutumisen
kerronnasta. Aineisto on koottu vuosi-
na 2005-2007 alan ammatillisissa leh-
dissa (Tehy, Super, Talentia, Sosiaali- ja
tukiviesti, Sairaanhoitaja, Terveyden-
hoitaja, Dialogi) olleiden ilmoitusten
seki Pirkanmaan alueella toimiville



tyontekijoille kohdistetun haastattelu-
pyynnén avulla. Ilmoituksessa pyydet-
tiin pohtimaan muun muassa, onko si-
toutuminen muuttunut eliminkulun
eri vaiheissa ja ovatko sosiaaliturvan
vaihtoehdot vaikuttaneet tydhon sitou-
tumiseen. Kertojia kehotettiin kerto-
maan asiakokonaisuuksista ja nikokul-
mista, jotka he itse kokevat keskeisiksi.
Tutkijan tekemit haastattelut kestivit
kukin yli kaksi tuntia ja litteroitua teks-
tid tuli kustakin haastattelusta 20-30
sivua. Postitse tai sihkopostitse lihetet-
tyjen tekstien pituus vaihteli 3-20 si-
vuun.

Aineiston henkilditi yhdistii sama
historiallinen aika ja he kuuluvat sa-
maan ikdluokkaan (40-47-vuotiaita).
Tydkokemusta heille on kertynyt noin
20 vuotta ja tyypillisti on, ettd he koke-
vat nyt voivansa panostaa tydelimiin ja
omaan uraan. Kertojilla on joko sosiaa-
li- tai terveydenhuoltoalan ammatillinen
koulutus ja he ovat lipikiyneet useita
lisi- ja jatkokoulutuksia. Hoivatyon he
ovat aloittaneet 1980-luvulla, jolloin jul-
kisen sektorin laajentuminen edellytti
koulutettuja ammattilaisia ja siten tuki
asiantuntemuksen muotoutumista
(Wrede ym., 2008). Kertojat toimivat
vanhustyossi, perusterveydenhuollossa,
kitilotydssd,  erikoissairaanhoidossa,
piihdehuollossa, lastensuojelussa, kehi-
tysvammahuollossa, sosiaalitydssi seki
varhaiskasvatuksessa.

Analysointi on toteutettu monivai-
heisesti, huomioiden tydntekijéiden
subjektiiviset merkitystenannot, hyvin-
vointitydn  institutionalisoituminen
sekil teoriaa ammatillisesta kasvusta ja
tydhon sitoutumisesta. Ensin on selvi-
tetty, mitd tyontekiji on kertonut tyo-
hoén sitoutumisesta eri eliminvaiheissa.
Seuraavaksi kerronnan yhtiliisyyksii ja
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eroavaisuuksia on vertailtu, silld merki-
tykset muodostuvat suhteessa ja erotuk-
sena toisiinsa (Jokinen ym., 2004). Ana-
lysoinnin tuloksena oli mahdollista ha-
vaita, ettid kerronta tyohén sitoutumi-
sesta ja eliminvaiheista on ammatillisen
kasvun kerrontaa. Tami ohjasi jatka-
maan analysointia siten, etti huomiota
on kiinnitetty siihen, miten ammatillis-
ta kasvua ja tydhon sitoutumista merki-
tyksellistetdin eri eliminvaiheissa. Gub-
rium ja Holstein (2008) toteavat, etti
merkitysten esille saamiseksi on huo-
mioitava, etti puhe ja kieli ovat moni-
naista ja rakentuu useasta eri nikokul-
masta. Otteissa T viittaa tutkijaan ja H
haastateltavaan. Otteen lopussa oleva K
tai H tarkoittavat kirjoitettua tai haas-
tatteluun perustuvaa vastausta.

Ammatillisen kasvun
ja tyohon sitoutumisen
muotoutuminen

teldpelto ja Vihisantanen (2006)

toteavat, etti erityisesti ammateis-

sa, joissa oma minuus ja tunteet
ovat mukana, kuten hoiva- ja huolenpi-
totydssi, vaaditaan tyontekijiltd pitki-
jinteisti itsensd kehittimistd ja persoo-
nallista kasvua. Pitkijinteinen kasvu
tuli esille myos tissi tutkimuksessa, silld
tyohon sitoutumisen kerronnan eri eld-
méinvaiheissa voi tulkita ammatillisen
kasvun kerronnaksi ja kategorisoida kol-
meen merkityssysteemiin: 1) nuoruuden
ja kokemattomuuden ajan keskenerii-
sen ammatillisuuden kerrontaan, 2) eri-
laisten eliminkokemusten kautta ta-
pahtuvaan ammatillisen ja humaanin
kasvun kerrontaan seki 3) reflkektiivi-
sen ammatillisuuden kerrontaan. Tyo-
hon sitoutuminen merkityksellistyi tul-
kintoihin siten, ettd ammatillisen kas-
vun mahdollistuminen edesauttoi tyd-
hoén sitoutumista. Mahdollisuus amma-



tilliseen kasvuun tulkittiin niin olevan
merkittivi sitoutumisen edellytys ja
ulottuvuus. Seuraavassa tarkastellaan
erikseen 1oydettyji kolmea merkityssys-
teemiin kuuluvaa kerrontaa.

Keskeneriisen
ammatillisuuden
kerrontaa

lliotin (2005) mukaan yksil6 ra-

kentaa, reflektoi ja prosessoi

menneisyyttiin kokemustensa
kautta nykyhetkeen. Vastaajien mennei-
syyden tulkinnat kuvaavat tulkintoja,
joissa kertojat vertailevat nuoruuden
ammatillisuutta ja tydhon sitoutumista
nykyiseen ammatillisuuteen ja tydhon si-
toutumiseen. Nuoruuden ajan ammatil-
lisuuden tulkittiin olleen seuraavan so-
siaalitydntekijin tapaan keskeneriisti
ammatillisuutta, jossa omaa suhdetta
tyohon ei pohdittu sitoutumisena.

T. Oliko tyéuran alkuvaiheessa sitoutu-
minen erilaista?

H. Sitd on ollut niin lapsi... Uskoisin,
ettd en valehtele yhtddn jos sanon, ettd
en mdd sillon miettinyt sitoutumista ol-
lenkaan. Sitéi paneutui sithen tyshon,
mihin halusin ja hakeuduin ja se oli it-
sestédn selvdd.

T. Oli intoa?

H. Niin kylld varmasti. Ei siind oikees-
taan mitdcdn kyseenalaistannu minkddin-
laisia asioita. (H, sosiaalityéntekijci)

Ote kuvaa intoon perustuvaa suhdet-
ta tydbhon. Vastaaja toteaa, ettei nuorena
pohtinut sitoutumista lainkaan. Kyse ei
vilttamattd ole sitd, ettei hin olisi ollut
sitoutunut tydhénsi, vaan siti, ettei tyod-
hén sitoutumisen pohdinta ollut tuol-
loin merkityksellisti. Tydntekiji on pi-
tinyt tyotddn ilmeisen itsestifinselvini
mutta on kuitenkin paneutunut siihen.
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Paneutuminen ja halu vastaavat Meyer
ja Allenin (1997) mukaista affektiivista
sitoutumista eli halukkuutta ja kiinnos-
tusta omaa tydti kohtaan. Sosiaalitydn-
tekijan kerronnassa ei korostu tissi eli-
minvaiheessa ammatillinen kasvu, silld
sosiaalitydntekijin ilmaisu kyseenalais-
tamisen puuttumisesta voidaan tulkita
siten, ettd vastavalmistuneen tyodskente-
lyssi ei vield ollut ammatillisuuteen ja
tydelimiin vaadittua kriittisti oman
tyén jatkuvaa arviointia (Ruohotie,

2006).

Keskeneriinen ammatillisuus merki-
tyksellistyi myds vastaajien kiyttimissi
yksittdisissa kisitteissd. Seuraavassa ot-
teessa sairaanhoitaja kuvaa itseiin no-
viisiksi ja omaa asennettaan tydhon pin-
nalliseksi, lapselliseksi ja epirealistisek-
si.

Vastavalmistuneena oli epéirealistinen,
paikoitellen jopa lapsellinen ja ihanteel
linen asenne hoitotyhén. Toivoin niin
kowasti, ettd saisin aikaan mahdollisim-
man paljon hywdd siind auttamistydssd,
johon olin kouluttautunut. Olin siis no-
viisi. (H, psykiatrinen sairaanhoitaja)

My6s Airila (2007) kayttia kasitetti
noviisi kuvaamaan sellaista ammatilli-
suuden vaihetta, jolla tarkoitetaan va-
jaata kokonaiskuvaa tyostid. Tamikain
ote ei kuvaa aktiivista identiteetin ra-
kentumista, vaan sairaanhoitajan kutsu-
muksellista tydorientaatiota, jossa tydn-
tekijin oletetaan ajattelevan toimintan-
sa seurauksia muiden kannalta (Karisto,
2005). Tyontekijin ammatillisuus ja tyo-
hén sitoutuminen perustuvat tuolloin
oppikirjatietoon, normatiiviseen velvol-
lisuuden tunteeseen sekid vakaumuk-
seen auttaa ja tukea heikossa asemassa
olevia (Meyer & Allen, 1997; Jirvinen
ym., 2000).



Ammatillisen ja
humaanin kasvun
kerrontaa

eskenerdisen ammatillisuuden

tulkinta selittyy vastaajilla el-

in- ja tydkokemuksen puuttu-

misella. Kehitysvammayksikoén esimies

toteaa, ettei vastavalmistuneella woi

ilman elimin- ja tydkokemusta olla am-
matillista varmuutta tydssiin.

Miidi ajattelen, ettd ei kellddn nuorella
valmistuneella voi olla varmuutta. Se
tulee vasta, kun pitkdjcnteisesti tekee
erilaisissa tyskokoonpanoissa, erilaisten
asiakkaitten kanssa pitempdicin hoivatyo-
td ja néikee sen kokonaisuuden. (K, kehi-
tysvammayksikén esimies)

Kertoja rakentaa ammatillista identi-
teettid osallisuuden ja tydyhteisokoke-
musten kautta. Ammatillinen kasvu ta-
pahtuu hinen mukaansa monipuolisen
tydssd oppimisen avulla ja varsinkin
asiakkaiden kanssa vuorovaikutuksessa
(vrt. Jarvinen ym., 2000). Hinen tulkin-
tansa viittaa siithen, ettd sosiaalialan am-
matillisuuden kasvu edellyttia koke-
musperiisti tydelimitietoa (Jarvinen
ym., 2000) mutta myos elimidnkoke-
muksen tuottamaa tietoa. Otteessa on
my6s ajallinen nikokulma, silld kertoja
korostaa, etti tydkokemuksen on oltava
pitkdjinteisti ja pitkikestoista, jotta ko-
konaiskuva tydsti saavutetaan.

Ammatillisuuden ja sitoutumisen tul-
kinnat merkityksellistyivit mielenkiin-
toisella tavalla toisiinsa pienlapsieli-
méinvaiheessa, silld ammatillinen kasvu
ja identiteetti rakentuivat tuolloin tyén-
tekijin perhe-elimin kautta (Etelipelto,
2007). Tyontekijoiden mukaan van-
hemmuuden todettiin edesauttavan am-
matillista kasvua ja sitoutumiseen liite-
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tyt merkitykset sisilsivit sekid perhekes-
keisyyttd ettd tydhon sitoutumista. Tati
kuvaa seuraava haastatteluote:

T. Onko sun mielestd sitoutumisessa per-
heellisend eroo?

H. No tietysti siin on eroo. Kylléihdin se
muuttaa kokonaiskuvaa, mutta toisaal-
ta nekdcdin ei sulje toisiaan poijes. Elikk
ku séi hoidat omia lapsia, niin osaat sit
hoitaa niitd vieraita lapsia paremmin ja
asettautua sithen sen lapsen maailmaan
ehkd paremmin ... Mut sitte myoski se,
ettd méhdn tein viis vuotta pelkkdid yo-
tyétd. Md olin aina illat kotona.... Se si-
toutumisen vaikeus on, kun lapset on
pienid toi kolmivuorotys. Kyllihdn se pa-
halta tuntuu, ettd lapset kysy, etti meet-
ké isd taas toihin iltavuoroon? (H, eri-
koissairaanhoitaja,)

Erikoissairaanhoitajan mukaan isyys
on edistinyt hyvinvointity®dn ammatilli-
suutta, koska se on auttanut kokonais-
valtaisemmin kohtaamaan omat poti-
laat ja asettumaan heidin sosiaaliseen
todellisuuteensa. Vaikka sairaanhoitaja
on tehnyt tydaikaan liittyvid valintoja
perheen hyviksi, eivit vanhemmuus,
tydhén sitoutuminen ja ammatillisuus
ole toisilleen vastakkaisia ulottuvuuksia.
Strategiana on ollut se, etti tydntekiji
on suhteuttanut oman arkensa organi-
saation rakenteellisiin vaihtoehtoihin ja
yhdistinyt toimijuuteen my®s ammatil-
lisen kasvun. Nikokulma viittaa aktiivi-
seen identiteetin rakentamiseen ja neu-
votteluun omassa elimissi ja tydyhtei-
sossi  (Etelipelto & Vihisantanen,

2006; Meyer & Allen, 1997).

Tyontekijdiden oma eliminhistoria
ja ammatillinen kasvu kietoutuivat toi-
siinsa (vrt. King, 2002) myos, kun vas-
taajat pohtivat vaikeiden elimintilan-
teiden (avioero, sairaudet, omaisen kuo-



lema, piihdeongelma perheessi) merki-
tystd ammatillisuudelle ja tydhon sitou-
tumiselle. Vaikeat elimintilanteet eiviit
ole poistaneet tydhodn sitoutumista,
vaan kertojien kokemus on, etti ne ovat
edesauttaneet ammatillista kasvua. Alla
olevassa lastensuojelutydntekijin ottees-
sa on kyse lapsuuden kokemusten mer-
kityksestd hyvinvointitydn ammatilli-
suuteen ja tyontekijin suhteesta omaan
mindin (vrt. Eteldpelto, 2007).

Miidi olen lapsuudessa itse kasvanut
timmaseksi kotiterapeutiksi. Mdd vdii-
tin, ettd tdmdn kokemuksen myotd
mulle on tullut semmosta kykyd olla ih-
misten kanssa ja ymmdrrin lukea, mitd
mulla ei olis, jos ei olis nditd kokemuk-
sia. (H, lastensuojelu)

Sosiaalistuminen tyohon on kertojan
mukaan alkanut jo lapsuudessa omien
kokemusten ja eliminhistorian kautta
(Whitebrook, 2001; King 2002; Elliot,
2005). Kokemukset ovat saaneet jilkika-
teistulkinnassa my&nteisen merkityksen,
koska ne ovat auttaneet ymmirtimain
hoiva- ja huolenpitotython liittyvii il-
miditd ja suhtautumaan asiakkaisiin ko-
konaisvaltaisemmin. Ne ovat samalla sy-
ventineet tydhon sitoutumista. Sosiaali-
tyontekiji puolestaan tulkitsee alla
oman ammatillisen identiteetin raken-
tumista avoeron kautta seuraavasti:

Elin tdllaista vaikeata kriisiaikaa, oli
avoero menossa. Nyt kun jélkikdteen
ajattelee, niin se aiheutti positiivista si-
toutumista tyohon. Sitten kun pahin oli
ohi, niin tuntui, ettd pysty tyossd nike-
mddn niitten ihmisten eldmdssd semmoi-
sia asioita, ymmdrtdmddn heitd joten-
kin eri tavalla kuin ennen sitd omaa ko-
kemusta.(H, sosiaalityontekijc)

Avoerosta selviytyminen on vastaajal-
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la lisinnyt tyohon sitoutumista juuri sen
vuoksi, ettd ammatillisuus ja identiteet-
ti ovat vahvistuneet ja kokemus muun-
tunut oman alan asiantuntijatiedoksi.
Elimin- ja tyokokemuksen sekd van-
hemmuuden ja vaikeiden eliméintilan-
teiden kautta rakentunut identiteetti ja
sitoutuminen voidaan tiivistdi ammatil-
lisuuden ja humaanin kasvun kerron-
naksi.

Reflektiivisen
ammatillisuuden
kerrontaa

okeneiden tydntekijoiden ker-

ronnassa ammatillisen kasvun ja

tydhon sitoutumisen merkityk-
set rakentuivat jatkuvan ammatillisuu-
den reflektoinnin seki tydhon liittyvien
arvojen jisennysten kautta. Reflektiolla
tarkoitettua ajattelua eli oman toimin-
nan tarkkailua ja arviointia (Ruohotie,
2006) sisiltyy toistuvasti kokeneiden
tyontekijéiden kerrontaan. Tyontekijit
kokevat tyén - samoin kuin Eteldpelto
(2007) ja Morrow (1993) luonnehtivat
ammatillista identiteettii ja tydhon si-
toutumista - subjektiivisesti ja yhteis-
kunnallisesti merkittiviksi ja tirkeiksi.
Hoiva- ja huolenpitotydhon sitoutumi-
nen ei ammattilaisten tulkinnoissaan
olekaan merkityksellisti vain tekijoille
itselleen vaan palveluiden kiyttijille ja
koko yhteiskunnalle.

M ndicin tyon téirkeeks noin yhteiskun-
nan kannalta. Mdd nddn sen itteni kan-
nalta tirkeend. ... Nykyisin on hirveen
téirkeetd se, ettd olen vastuullinen jokai-
selle veronmaksajalle, ettd kéytin veron-
maksajien rahoja. Sitd pitdd pystyd
koska tahansa kattomaan, mihin veroeu-
rot menewvdt. (H, sosiaalikasvattaja)



T. No miten tdidi sitoutuminen ndiyttciy-
tyy eldmdissd nyt?

H. Mulle sitoutuminen on sitd, ettd se
ty6 on erittdin arvokasta. Ajattelen, ettd
se on tdrkeetd kaikille. Mdid en voi aja-
tella, ettd voisin sitoutua tekeen semmos-
ta tyotd, jonka mielekkyytti en ymmdirrd
tai arvomaailmalta hyvdiksy. (H, péihde-
huoltoyksikon johtaja)

Ammatillinen identiteetti rakentuu
otteissa alan arvopohjan ja yhteiskun-
nallisen merkittivyyden kautta (Mor-
row, 1993; Etelipelto, 2007; Henriksson
& Wrede, 2008). Kun suhde tydohon
nuorempana perustui intoon, perustuu
se nyt vastuulliseen toimintaan seki jo
koulutuksessa omaksuttuihin alan eet-
tissmoraalisiin tavoitteisiin ja toiminta-
ohjeisiin. Sosiaalikasvattajan ajatus ta-
loudellisesta vastuusta veronmaksajille
voidaan tulkita asiantuntijuudeksi,
jonka rakentumiseen vaikuttaa vallalla
oleva yhteiskunnallinen hallinnointi-
malli (Wrede ym., 2008). Malli edellyt-
tid taloudellisen, tehokkaan ja tuotta-
van toiminnan tunnistamista ja toteut-
tamista sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
tyOssa.

Keskeinen ammatillisen kasvun ja
tydhon sitoutumisen jasennys merkityk-
sellistyi jatkuvaan kehittimiseen ja ke-
hittymiseen. Tyontekijit katsovat koke-
neinakin edelleen olevansa ammatilli-
sesti keskeneriisii ja haluavat toteuttaa
elinikiiisen oppijan ideaalia (Ruohotie,
2000). Aktiivinen ammatillisen ja per-
soonallisen identiteetin rakentaminen
merkitsevit alla olevan sairaanhoitajan
kerronnan mukaan niin humaania, per-
soonallisuuden kasvamista kuin myos
kehittymistd ammatillisissa rooleissa
(vrt. Etelidpelto & Vihisantanen, 20006).
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Ammatillisesti koen, ettd olen aina kes-
kenerdinen, mutta minulla on jatkuva
mahdollisuus kasvaa ja kehittyd. Kaikis-
sa ammatillisissa rooleissani kohdatessa-
ni potilaita olen saanut sdilyttéd myos
oman inhimillisyyteni ja haavoittuvuute-
ni. Tarkoitan tdlld sitd, ettd minun ei
tarvitse olla kaikessa osaava ja ylitietd-
vi.(K, psykiatrinen sairaanhoitaja)

Siis oikeesti se on tin tyon mielekkyys-
kin, ettd mdc opin ndiltd ihmisiltd aika
paljon. Uuden luomisessahan on se
hieno puoli, ettd scicihin luot sitd siltd
pohjalta, mitd kaikkea scid oot oppinnu.
... Sithen ei koskaan kyllésty, koska mdc
en oo ikind oikeesti valmis tihdn tyo-

hén. (H, ohjaaja, pédihdehuolto)

Asiakkaiden kohtaaminen ja asiakas-
suhteet ovat hoiva- ja huolenpitotyén
ydinti (Pohjola, 2010). Tirkead paihde-
tydn ohjaajan lausumassa on vuorovai-
kutus asiakkaiden kanssa seka se, ettd si-
toutuminen ja tyon mielekkyys seki am-
matillisuus yhdistyvit praktisen tiedon
lisiksi kehittimiseen ja asiakkailta oppi-
miseen.

Tulevaisuuden pohdinnat tydsti si-
silsivit edelleen halua ammatilliseen
kasvuun ja tyohon sitoutumiseen. Tydn-
tekijit toivovat tulevaisuudessakin mah-
dollisuutta uusiutua tydelimin tarpei-
siin tydssioppimisen, sosiaaliturvan ja
koulutuspolitiikan keinoin. Tyshon si-
toutumisen suhteen hoivatyontekijit
korostivat kuitenkin my®s omia henki-
l6kohtaisia valintoja ja toiveita. Seuraa-
va ote kuvaa tyontekijin visioita, johon
sisiltyy sekdi tybhon sitoutuminen etti
oma henkil6kohtainen unelma.

T. Onko Espanja harrastus?
H. On. Olen jopa ajatellut, ettd kéyn



tuota espanjan kurssia, ettd osais niin
hyvin, ettd pystyis tehdd toitd sielld.
Miié haluaisin mennd tekeen péihdetys-
td Espanjaan. Sen tietdd téid tyoyhteiso-
kin, ettd lihden Espanjaan joskus.

T: Siind on unelma, tulevaisuuden wvisio.
Téamdhdn on valinta?

H. Niin on. Ndin voin tehdd. (H, pdih-
detyontekijci)

Kertojan visiosta on nihtivissi se,
etti tyd on merkityksellinen osa tydnte-
kijin elimii ikiadntyessikin, mutta sii-
hen halutaan mahduttaa myds oma
unelma. Hinelli unelma mahdollistuu
uuden kielen ja kulttuurin oppimisella,
johon yhdistyy kokemuksen tuoma am-
matillisuus kotimaasta (Jarvinen ym.,
2000). Tulevaisuuden pohdinnat edus-
tavat ammatillisen identiteetin kasvua
myos ikddntyessi (Ruohotie, 2000; Ete-
lipelto, 2007) ja Meyer ja Allenin (1997)
mallinnuksen affektiivista ammatillista
sitoutumista, silli vastaajilla jatkuu edel-
leen halu sitoutumiseen ja ammatilli-
seen kasvuun. Ikidintymisen ei katsota
olevan este niille toiveille.

Johtopaatokset

utkimus osoittaa, ettd ammatilli-

nen kasvu ja tydhon sitoutumi-

nen ovat vahvassa yhteydessi toi-
siinsa. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
tyontekijit rakentavat jatkuvasti amma-
tillista identiteettiiin tydyhteisokoke-
musten, oman eliminhistorian, perhe-
elimin ja vanhemmuuden seki vaikei-
den elimintilanteiden kautta. Tulos
osoittaa niin persoonallisen ja sosiaali-
sen yhteen kietoutumisen ammatillises-
sa kasvussa (Etelipelto, 2007). Tyonte-
kijét ovat tydhonsd muun muassa affek-
tiivisesti sitoutuneita seki kiinnostunei-
ta oman alan professionaalista tiedosta
ja ammattiin vaadittavista erikoistai-

19

doista (Meyer & Allen, 1997). Timi
merkitsee ammatillisuuden, elinikiisen
oppimisen, luovan tydotteen ja jatkuvan
kehittimisen tarvetta. Tarked havainto
on my6s tydontekijoiden kokemus am-
matillisesta keskeneriisyydesti runsaas-
ta tydkokemuksesta huolimatta. Kes-
keneriisyyden kokemus mahdollistaa
ammatillisen kasvun ja on my6s yksi tyd-
hén sitoutumisen ulottuvuus. Mikili
tyontekijin
mahdollistetaan, lisii se tydhon sitou-
tumista.

ammatillisuuden kasvu

Kerronta ammatillisen kasvun ja tyo-
hén sitoutumisen muotoutumisesta si-
silsi tyduran alussa keskeneriisen am-
matillisuuden merkityksii. Tyontekijoil-
ti puuttui tydelimalle ja ammatillisuu-
delle ominainen vaade tydtoiminnan ky-
seenalaistamisesta ja sen jatkuvasta ke-
hittimisesti. Sitoutuminen sisilsi tuol-
loin kutsumuksellisuutta seki Meyer ja
Allenin (1997) mukaista affektiivista si-
toutumista eli intoa omaa tyotd koh-
taan. Kerronta muuttui, kun tydntekijit
merkityksellistivit vanhemmuuden ja
vaikeat elimintilanteet. Vanhemmuus
ja vaikeat elimintilanteet ovat lisinneet
tydhon sitoutumista juuri sen vuoksi,
ettd ne ovat syventineet ammatillisuutta
ja asiakkaiden kohtaamista. Merkittivi
tulos on niin ollen se, ettd omat henki-
lokohtaiset elimidnkokemukset muun-
tuvat asiantuntijuudeksi ja lisdavit ko-
konaisvaltaista nikemysti sosiaali- ja tet-
veydenhuoltoalan tyohoén. Tutkimus
osoittaa, ettd sosiaali- ja terveydenhuol-
lon asiantuntijatieto ei rakennu pelkis-
tiin metakognitiivisesta tiedosta, for-
maalista, oppikirjatiedosta tai toimin-
nallisesta, praktisesta kokemustiedosta
tydelimaissi (Jarvinen ym., 2000; Ruo-
hotie, 2000), vaan myos subjektiivisista
eliminkokemuksista. Organisaatioita
timid ohjaa pohtimaan siti, miten



perhe-elimii ja vaikeita elimintilantei-
ta tulisi huomioida tydyhteisdissa.

Kokeneen tydntekijin ammatillisen
kasvun ja tydhon sitoutumisen tulkin-
nat tiydentyivit jatkuvalla ammatilli-
suuden reflektoinnin ja alaan liittyvien
arvojen pohdinnalla. Kutsumuksellisen
tydorientaation sijaan kokeneet tyonte-
kijit korostivat innovatiivista, tehokasta
ja tuottavaa toimintaa kuten uusi julkis-
johtamisen malli ja hyvinvointipolitiik-
ka edellyttivit (Wrede ym., 2008). Tyon-
tekijit ovat lipikiyneet voimakkaan hy-
vinvointityon tieteellistymisen, menetel-
millisen osaamisen ja refleksiivisyyden
kauden, eivitki halua luopua ammatil-
lisuuden jatkuvasta kehittimisesti. Li-
siksi he haluavat korostaa hyvinvointi-
tyon asiakaslihtoisyytti, eettisii periaat-
teita ja arvoja kuten Morrow (1993) eet-
tisen sitoutumisen merkityksissi. He ko-
kevat oppivansa asiakkailta ja haluavat
varmistaa tyon laadun ja tyén tavoittei-
den toteutumisen. Tulevaisuuden vi-
sioissa tyohdn sitoutuminen perustel-
laan edelleen ammatillisella uudistumi-
sella, mutta myds omilla henkildkohtai-
silla unelmilla ja niiden toteuttamisella.
Kerronta kuvastaa niin Beckin (2000)
mainitsemaa yksilollisen ja uudenlaisen
vapauden etsimisti elimin osa-alueiden
vililld. Tydhon sitoutuminen voi siis jat-
kua pitkinikin tydurina, mikili sosiaali-
ja terveydenhuoltoalan tydntekijin am-
matillinen kasvu seki eettinen ja laadu-
kasta tyoskentelyd korostava tydhon si-
toutuminen mahdollistetaan organisaa-
tioissa ja laajemmin hyvinvointipalvelu-
seki sosiaaliturvajirjestelmin rakenteis-
sa.

Linders (2008) toteaa, ettd diskurssi-
tutkimuksessa on pohdittava siti, kuin-
ka kiytossi oleva tutkimusaineisto vas-
taa niihin kysymyksiin, joita sille asete-
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taan. Hén jatkaa, etti sellainen aineisto
on riittavi, milld voi vastata tutkimusky-
symykseen. Diskurssianalyysin kiytto
nosti aineistosta monipuolisesti esille
useita ammatillisen kasvun ja tydhon si-
toutumisen merkityksii. Eteneminen
tyduran alusta nykyhetkeen ja tulevai-
suuteen suunnaten mahdollisti amma-
tillisen kasvun ja tyohon sitoutumisen
vilisten suhteiden muotoutumisen tar-
kastelun seki niihin liitettyjen erilaisten
merkitysten hahmottamisen. Tulokset
valottivat samalla myos ulottuvuuksia,
joita tydntekijit pitivit tirkeini amma-
tillisessa kasvussaan ja tydhon sitoutu-
misessaan. Diskurssianalyyttisen lihes-
tymistavan mukaan kielen ei oleteta ku-
vaavan faktuaalista totuutta vaan ilmen-
tivin sen monimerkityksisyytti ja kon-
tekstisidonnaisuutta. Niiden tulkinta
on tutkijalle haaste. Tutkimuksen luo-
tettavuuden arvioimiseksi tutkimuksen
kulku, aineisto, analysointi, konteksti
seki tulokset kuvattiin mahdollisimman
tarkasti. Tuloksia hyodyntien jakotutki-
muksissa tulisi vield kysya kuinka tydyh-
teisdssi voidaan taata sitoutumista ja
ammatillista kasvua lisidvd ammatillis-
eettisesti laadukas ja innovatiivinen toi-
minta. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
lahitulevaisuuden tydmarkkinatilanteen
ja tydurien pidentimisen kannalta on
merkityksellistd kysyd kuinka hoiva- ja
huolenpitotydssi jatkaminen ja omien
valintojen huomioiminen voitaisiin
mahdollistaa kaikkia osapuolia tyydytti-
villd ja joustavalla tavalla.
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Tiivistelma

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin en-
simmaisen vuoden laaketieteen ja ham-
maslaaketieteen opiskelijoiden kasityk-

sia hyvasta laakariydesta seka naiden

kasitysten mahdollisia muutoksia en-
simmaisen lukuvuoden aikana. Aineis-

tona kaytettiin opiskelijoiden aiheesta
kirjoittamia kertomuksia, jotka kirjoitet-
tiin seka ensimmaisen opiskeluvuoden
alussa etta ensimmaisen lukuvuoden lo-
pussa. Tutkimusjoukoksi valittiin Turun
ja Oulun yliopistoissa laaketieteellisissa
koulutusohjelmissa vuonna 2008 aloit-
taneet opiskelijat (n=171). Oulu valittiin



tutkimukseen mukaan, silla heilla on
kaytossaan opettajatuutorointijarjestel-
ma, mutta ei erillista portfoliotyosken-
telya. Turun tiedekunnassa on kaytossa
laaja opettajatuutorointimalli ja lisaksi
ammatillisia teemoja kasitteleva portfo-
liotyoskentely. Kvalitatiivista tutkimusai-
neistoa lahestyttiin tyypittelyn avulla.
Kertomusten perusteella vaikuttaisi,
etta opiskelijoilla on opiskelut aloittaes-
saan hyvin potilaskeskeinen ja kutsu-
muksellinen kasitys laakariydesta. En-
simmaisen lukuvuoden aikana opiskeli-
joiden kutsumuksellisuus nayttaa hie-
man vahenevan, mutta opiskelijat koke-
vat edelleen sujuvan potilaskohtaami-
sen tyon tarkeimmaksi osa-alueeksi.
Opiskelijat oivaltavat jo opintojen alussa
jatkuvan kehittymisen tarpeen laakarin
tyossa ja toisaalta myds omasta jaksa-
misestaan huolehtimisen valttamatto-
myyden. Laaketieteen opinnoissa ja
opettajatuutoroinnissa on tarkeaa ko-
rostaa itsestaan huolehtimisen tarkeyt-
ta seka kiinnittaa huomiota opiskelijoi-
den mahdollisen kyynistymisen ennalta-
ehkaisyyn.

Avainsanat: laaketieteen ja ham-

maslaaketieteen opiskelija, laakarin

professio, hyva laakari, laakariksi kas-

vaminen, laaketieteellinen koulutus
Abstract

The purpose of this study was to
study the conceptions of first-year med-
ical and dental students concerning
what is required from a good doctor
and the possible changes in these con-
ceptions during the students’ first aca-
demic year. The data consists of stu-
dents’ written accounts about their con-
ceptions. The data was collected in the
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beginning of the students’ first-year
studies in autumn of 2008 and at the
end of their first academic year in
spring 2009. The study sample con-
sists of medical and dental students
who started their medical studies in
2008 in the University of Turku or Oulu
(n=171). Oulu was chosen as a study
sample because they also have a tu-
toring system in their study program.
The medical students in the University
of Turku have a comprehensive tutor-
ing system and they also study profes-
sional themes via portfolio working.
The qualitative study data was com-
pressed into different types of groups.
According to the results, the students
who begin their studies in the Faculty of
Medicine are very patient-centered and
dedicated to their future profession. At
the end of their first-year studies the
students seem to lose some of their
passionate attitude. Nevertheless, stu-
dents remain very patient-oriented
throughout their first-year studies. In
addition, students understand the im-
portance of lifelong learning and taking
care of themselves very early on in
their academic career. The well-being
of the students is a really important
theme that needs to be taken into con-
sideration more in the faculty's tutoring
system and in the medical studies. It's
also important to find ways to prevent
the medical students from becoming
cynical.

Key words: medical student and
dental student, profession of a doctor,
a good doctor, the growth of a doctor,
medical education



Johdanto

4ssd tutkimuksessa pereh-
dyttiin ensimmaiisen vuo-
den lidketieteen ja ham-
masliiketieteen opiskeli-
joiden ideaalilaikiriyska-
sityksiin ja ndiden kisitys-
ten muutoksiin ensim-
miisen opiskeluvuoden
aikana. Pyrkimykseni oli laatia opiskeli-
joiden kisitysten perusteella ideaalili-
kiriysmalleja. Aihe on tirkei ja tutkimi-
sen arvoinen, silld tutkimusten mukaan
opiskelijat saapuvat yleensi lidketieteel-
liseen tiedekuntaan tiynni intoa ja idea-
listisia ajatuksia. Kuitenkin opintojen
myotd  opiskelijat usein  kyynistyvit
(esim. Eli & Shuval, 1982; Hojat et al.,
2009). Opiskelijoiden ennakkokisityk-
set hyvisti laakiriydesti ohjaavat oletet-
tavasti opiskelijoita opinnoissaan. Myo-
hemmiit opinnot ja tydelimiin tutustu-
minen voivat aiheuttaa stressii opiskeli-
jalle, mikili omat ihannekuvat lidkirin
tydstd ovat ristiriitaisia todellisuuden
kanssa. Tutkimuksella oli siis my®s opis-
kelijan hyvinvointia tukeva tehtivi.
Opiskelijoiden ideaalilddkiriyskisitykset
tulisikin huomioida liiketieteellisessi
koulutuksessa jo opintojen alusta alka-
en. Tamin tutkimuksen tulokset lisdi-
vit ymmérrysti siitd, miti opiskelijoi-
den kasityksille tapahtuu aivan opinto-
jen alussa.
Ideaalildakariyden
maaritelmia

dssd tutkimuksessa ideaalildakari-
yttd ja kisitystd hyvista lidkariy-
desti kiytetdin rinnakkain syno-
nyymeina. Kisitteilld tarkoitetaan téssi
tutkimuksessa taitoja, tietoja, asenteita
ja ominaisuuksia, joita hyvilla Liakairilla
tulisi olla eri tahojen nikoékulmasta.
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Hyvia ladkiriyttd on maiiritelty paljon
itse ladkirikunnan sisilli, mutta myos
potilaiden nikokulmaa asiaan on tut-
kittu. Jokaisella on jonkinlainen mieli-
kuva lddkirin ammatista, velvollisuuk-
sista ja oikeuksista. Vankka professio
ohjaa niitd mielikuvia ja kisityksii. Jo-
kainen on myos ollut joskus potilaan
asemassa, minka vuoksi kaikilla on oma
mielikuva hyvisti lddkiriydestd. Lisdksi
lasakiri on ollut perinteisesti tunnettu
hahmo monissa televisiosarjoissa, elo-
kuvissa ja kaunokirjallisuudessa. Esi-
merkiksi erilaisten televisiosarjojen luo-
mat mielikuvat ldikirin tyosti ja sairaa-
lan arjesta eivit vilttimaitti ole kovin
realistisia, mutta silti ne ohjaavat oletet-
tavasti
opintojen pariin hakeutuvien nuorten
kisityksid laakariydesta.

esimerkiksi ladketieteellisten

Laakarin ammatti on yksi vanhimpia
ammatteja. My6s lidkireiden oikeuksis-
ta ja velvollisuuksista on siidetty jo
hyvin varhain (Adrimaa, 2005; Rinne &
Jauhiainen, 1988). Liikireitid on koulu-
tettu yliopistoissa yliopistolaitoksen pe-
rustamisesta asti, ja ladkirin professio
onkin muun muassa pappien ja laki-
miesten ohella perinteisimpii ja van-
himpia professioita (Reid, Dahlgren, Pe-
tocz & Dahlgren, 2008). Samoin ham-
maslddkirin ammatti lukeutuu niihin
perinteisiin professioihin, ja lidkirin
profession piirteet koskevatkin pidosin
my6s hammasliikireiden ammattikun-
taa (Poyry, 2005). Ladkirin professio on
muotoutunut pitkin ajan kuluessa ja sii-
hen tiivistyvit ammattiryhméin keskeiset
arvot ja toimintaperiaatteet. Lidkirin
professioon kuuluviksi arvoiksi ja toi-
mintaperiaatteiksi on méiiritelty muun
muassa kliininen osaaminen, tiedot ja
taidot sekd niiden jatkuva kehittimi-
nen, kollegiaalinen yhteisty®d, toimin-
nan eettisten ja juridisten puitteiden



ymmirtiminen, humanistiset arvot, vas-
tuullisuus sekd altruismi eli potilaan
edun ensisijaistaminen. Térkei arvo on
myds sitoutuminen jokaisen potilaan
hoitamiseen yksiloni (Patja, Litmanen,
Helin-Salmivaara & Pasternack, 2009;
Saarni, 2005; Holmberg-Marttila, Turu-
nen, Helminen & Pimia, 2007). Laika-
rin valassa tulee esiin myds ammatin
kutsumuksellinen luonne, joten liika-
reiden odotetaan tekevin tydtiin aidos-
ta auttamisen halusta ja heittiytyvin
ammattiin koko persoonallaan, jopa
vapaa-ajallaankin (Jauho, 2004; Paster-
nack, Pelkonen, Eskola & Haahtela,
2007; Pasternack & Saarni, 2007). Vas-
tavuoroisesti lidkiriprofessiolla on yh-
teiskunnan legitimoimat oikeudet toi-
mia tydssddn autonomisesti ja tehdi it-
seniisesti paitoksii eettisten periaattei-
den mukaisesti esimerkiksi taudinmié-
ritykseen ja hoitoihin liittyen, seki
saada tyostidn kohtuullista palkkaa ja
nauttia yhteiskunnallista

(Saarni, 2005).

arvostusta

Liaskariliitto ja Hammasladkariliitto
ovat hyviksyneet valtuuskunnissaan eet-
tiset ohjeet, joille jokaisen lddkirin ja
hammasldikirin toiminnan tulisi pe-
rustua. Eettisissi ohjeissa lidkirin vel-
vollisuuksiksi mairitelldin terveyden
edistiminen, kirsimyksen lievittimi-
nen, kanssaihmisten palveleminen li-
himmaisenrakkauden mukaisesti, tasa-
arvoinen toiminta, toimiminen potilaan
edun mukaisesti seki osaamisen jatkuva
kehittiminen. Lisiksi ldikirid velvoite-
taan toimimaan eettisesti tutkimustyos-
s, noudattamaan vaitiolovelvollisuutta
seki pohjaamaan tydonsi objektiivisiin
havaintoihin (Lidkirin eettiset ohjeet,
1988; Hammaslidkirin eettiset ohjeet,
2004). Eraissi potilaille suunnatussa
tutkimuksessa taas on kartoitettu poti-
laiden kisityksia hyvin ladkirin ominai-
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suuksista. Potilaat korostivat eniten lii-
kirin ihmissuhdeosaamista, joka sisil-
ti4 muun muassa hyvit vuorovaikutus-
taidot, lisni olemisen, toivon antami-
sen, huumorintajun seki potilaan tuke-
misen vaikeissa tilanteissa ja ratkaisuissa
(Wagner, Hendrich, Moseley & Hud-
son, 2007).

Erilaisissa ideaaliliikiriyden méiri-
telmissd niyttivit nousevan esille samat
teemat. Erityisesti kliininen osaaminen,
vuorovaikutustaidot ja osaamisen jatku-
va kehittiminen vaikuttaisivat olevan
laakirin avaintaitoja. Pirstaloituvan ja
jatkuvasti kumuloituvan liiketieteelli-
sen tiedon maailmassa tiedonhakutai-
dot ja halu itsensi jatkuvaan kehittimi-
seen korostuvat. Kouvalainen ja Sarvi-
linna (2000, 2230) ovat tiivistineet osu-
vasti, ettd hyvi ladkiriys vaatii tietoa, tai-
toa ja tahtoa.

Laakarin ammattiin
sosiaalistuminen ja
kasvaminen

osialisaatiolla tarkoitetaan proses-

sia, jossa yksilé omaksuu tietyn yh-

teisdn arvot, asenteet, tiedot ja tai-
dot seki elimintavan, ja pidtyy lopulta
yhteisén tiysivaltaiseksi jiseneksi. So-
siaalistuminen tapahtuu sosiaalisessa
ympiristdssd, jossa noviisi oppii koke-
neemmilta yhteison jiseniltd yhteisén
kulttuurin. Ladkiriopiskelijoilla ammat-
tiin sosiaalistuminen alkaa jo opintojen
alusta alkaen alan ammattilaisten tyoti
seuraamalla. Ammattikuntaan sosiaalis-
tuminen tapahtuukin ennen kaikkea
observoimalla, ottamalla mallia rooli-
malleista seki harjoittelemalla. Tukena
tissi sosiaalistumisprosessissa voivat toi-
mia vertaiset eli muut opiskelijat, tiede-
kunta, moniammatillinen tiimi tydken-
tilld seki potilaat (Ryynidnen, 2001).



Liakirin ammatti ei ole vain uusien
tietojen ja taitojen oppimista. Koska ter-
veydenhuollon alalla tydskenteleminen
vaatii tietynlaisten asenteiden ja toimin-
taperiaatteiden omaksumista, ladkariksi
kasvaminen edellyttii my®s uudenlaisen
identiteetin omaksumista: liiketieteelli-
sen alan asiantuntijan ammatti-identi-
teettiil kaikkine velvollisuuksineen ja oi-
keuksineen (Wagner et al., 2007). Laaka-
riopiskelijoiden on todettu samaistuvan
ldikirin professioon pian opintojen alet-
tua. Timin jo aikaisessa vaiheessa ta-
pahtuvan professionalisoitumisen on
oletettu johtuvan opiskelijoiden alusta
asti saamista kontakteista potilastyohon
ja tutustumisesta liikireiden tydskente-
lyyn. Opiskelijan asteittain syvenevi osal-
listuminen yhteisén toimintaan ja asian-
tuntijakiytintdihin auttaa heiti kasva-
maan osaksi asiantuntijayhteisdd. My6s
ladketieteellisiin  opintoihin vahvasti
kuuluva niin sanottu kidesti pitien
opettaminen ("learning by doing”) tukee
professionaalisuuden omaksumista (Pas-
ternack & Saarni, 2007; Holmberg-Mart-
tila et al., 2007). Osallistuminen yhtei-
s6n toimintaan kehittdd samalla opiske-
lijan ammatti-identiteettii. Toisaalta yh-
teisolliseen toimintaan osallistuminen
vaikuttaisi aiheuttavan myos kyynisty-
misti, jota tutkimusten mukaan ilmenee
opiskelijoilla erityisesti opintojen kliini-
seen vaiheeseen siirryttiessi (esim. Hojat

et al., 2009; Ahola & Olin, 2000).

Opintojen alussa tulevien liikireiden
ammatti-identiteetin on todettu olevan
vield episelvi, ja toisaalta kuvan itsesti
tulevana ammattilaisena usein melko eh-
doton. Opiskelijat usein kuvittelevat
vield tissd vaiheessa, ettd kaiken mah-
dollisen voi oppia kovalla tyslld. Ohjaava
maailmankatsomus opintojen alussa on
monilla opiskelijoilla hyvin altruistinen
ja idealistinen. Opiskelijat haluavat aut-
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taa lihimmaiisid, tydskennelld ihmisten
parissa ja he kokevat lidkirin ammatin
kutsumuksekseen (Pasternack & Saarni,
2007; Holmberg-Marttila et al., 2007).
Ensimmaiisen lukuvuoden puolessa vi-
lissd suuri osa opiskelijoista yleensi si-
sdistdi ajatuksen, ettei kaikkea olekaan
mahdollista oppia. Opittavaa tietoa pitid
priorisoida ja tarvittaessa etsii lisdi tie-
toa. Ensimmaiisen vuoden lopulla opis-
kelijat ovat usein sisiistineet myds opit-
tavan tiedon valikoinnin tarpeen. Kri-
teerind toimii yleensi opiskelijan kisitys
siitd, miti tiedekunta haluaa opiskelijan
oppivan (Becker, 1963). Valikointiin voi
vaikuttaa my®s jo mahdollisesti mielessi
oleva kiinnostava erikoistumisala. Am-
matti-identiteetin muotoutumisen on to-
dettu siis kiynnistyvin jo ensimmdiisen
opiskeluvuoden aikana. Vuoden aikana
kisitykset omista kyvyistd ja kehittymis-
mahdollisuuksista tarkentuvat.

Tassd tutkimuksessa mukana olevien
Turun ja Oulun tiedekuntien liikiri-
koulutus jakaantuu teoreettisempaan
prekliiniseen vaiheeseen ja kliiniseen vai-
heeseen. Opiskelijat tapaavat potilaita jo
prekliinisen vaiheen aikana niin sano-
tussa juonneopetuksessa, jossa he kiyviit
tutustumassa terveyskeskusldikirin tyo-
hoén (Vainiomiki, Niemi & Murto,
1998). Opiskelijat piisevit siis jo hyvin
varhaisessa vaiheessa tutustumaan aitoi-
hin tydympéristoihin ja niin sosiaalistu-
maan tulevaan ammattiinsa.

Aineisto ja
tutkimusmenetelmit

utkimuksessa olivat mukana

vuonna 2008 opintonsa aloitta-

neet Turun ja Oulun yliopistojen
lasketieteen ja hammasliiketieteen opis-
kelijat. Kyseisten tiedekuntien opiskelijat
valittiin tutkimukseen, silld tiedekunnat



tekevit paljon yhteistyoti sekd tutki-
mubksellisesti ettdi koulutuksen suunnit-
telutydn puitteissa. Lisiksi Oulussa on
kehitetty Turun mallin mukaista opetta-
jatuutorointijirjestelmii. Kuitenkaan
tutkimushetkelli Oulussa ei ollut kiy-
tossi yhti kattavaa opettajatuutorointia
kuin Turussa. Oulun opiskelijat eivit
my6skiin kiytd opinnoissaan portfolio-
ta, jonka avulla kisitelldin lidkirin tydon
keskeisid ammatillisia teemoja.

Vuoden 2008 syksylld Turun yliopis-
tossa aloitti yhteensi 161 uutta opiskeli-
jaa ladketieteen ja hammasliiketieteen
koulutusohjelmissa. Oulussa aloitti vas-
taavissa koulutusohjelmissa 178 opiske-
lijaa. Opiskelijat tiyttivit heti ensim-
miisen opiskeluviikon aikana kyselylo-
makkeen, jossa heitd pyydettiin kirjoit-
tamaan lyhyt kertomus aiheesta, millai-
sia ladkareitd he haluaisivat olla ja mil-
laisia ominaisuuksia heidin mielestiin
hyvilld laakarilld on. Kyselyt toistettiin
opiskelijoille uudestaan ensimmiisen
lukuvuoden piitteeksi kevialla 2009.
Sellaisia opiskelijoita, jotka vastasivat
seki syksylld 2008 etti keviilld 2009, oli
yhteensd 171. Syksylld vastausprosentti
oli Oulussa 97,1 ja Turussa 95,6. Vas-
tausprosentti muodostui luultavasti
niin hyviksi, koska kyselyt tiytettiin mo-
lemmissa kaupungeissa johdantoluen-
noilla, jotka ovat pakollisia aloittaville
opiskelijoille. Keviilld oululaisten vas-
tausprosentti oli 27,0 ja turkulaisten
76,3. Turussa opiskelijat vastasivat edel-
leen innokkaasti kyselyyn, silli se oli lii-
tetty opettajatuutorointiin kuuluvaksi
tehtiviksi. Oululaisilla kysely ei kuulu-
nut opintoihin, joten vastaaminen oli
tiysin vapaaehtoista, ja vastausinnok-
kuus oletettavasti siksi vihiisempai

(taulukko 1).
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Taulukko 1. Vastaajamaarat ja vastauspro-
sentit syksylla 2008 ja kevaalla 20009.

Turku Oulu

n (%) n (%)
syksy 2008 | 154(95.6) | 173(97.1)
kevat 2009 | 123(76.3) | 48(27.0)

Kyselyyn vastanneista 171 opiskelijas-
ta 101 oli naisia (59 %) ja 70 miehii (41
%). Vastaajien keski-iki syksylld 2008 oli
20,5 vuotta. Nuorin vastaaja oli vastaus-
hetkelld 18-vuotias ja vanhin 47-vuotias.
Vastaajista 45 opiskeli hammasliiketie-
dettd (26 %) ja 126 ladketiedetta (74 %).
Vastaajista 115 eli 67 % oli suorittanut
ennen lidketieteellisessi tiedekunnassa
aloittamistaan opintoja joko yliopistos-
sa tai ammattikorkeakoulussa. Yleisim-
mit aiemmat opinnot olivat kemian ja
biokemian yliopisto-opinnot. Usealla oli
taustallaan my®ds matematiikan ja fysii-
kan opintoja tai opintoja teknillisessi
korkeakoulussa. Vastaajista 116 eli lihes
68 % oli pyrkinyt liiketieteelliseen tie-
dekuntaan opiskelemaan useammin
kuin kerran, ja 55 vastaajaa eli 32 % oli
vastaavasti padssyt sisiin tiedekuntaan
ensimmaiisella yrittamalla.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvitti,
millaiset kisitykset lidketieteelliseen tie-
dekunnassa aloittavilla opiskelijoilla oli
hyvisti ladkiriydestd sekd miten kisi-
tykset olivat mahdollisesti muotoutu-
neet ensimmiisen vuoden opintojen
myoti. Kyseessd oli fenomenologis-her-
meneuttinen tutkimusasetelma, jossa
pyrittiin  ymmaértimiin ensimmaiisen
vuoden ladkariopiskelijoiden nikemyk-
sid seki heidin tapaansa ymmirtii hyvi
lazkiriys (vrt. Tuomi & Sarajirvi, 2002).
Toki on mahdollista, etti opiskelijat vas-



tasivat kyselyssi kysymykseen hyvisti
ldskiriydestd niin kuin he olettivat
“kuuluvan” vastata, eivitki rehellisesti
omien kisitystensi mukaisesti. Kuiten-
kin ennakko-oletuksena oli, etti opiske-
lijoilla olisi laadullisesti eroavia nike-
myksii ideaalildikiriydestd, ja fenome-
nografisella tutkimusotteella voitiin sel-
vittii niiti erilaisia kisityksid. Opiskeli-
joiden kisitysten ja niiden muutosten
analysoinnissa huomioitiin opiskelijoi-
den taustamuuttujat (sukupuoli, iki, ai-
kaisempi opiskelutausta, koulutusohjel-
ma ja opiskelukaupunki). Jotta tutki-
muksessa voitiin tarkastella koko tutkit-
tavan vuosikurssin kisitysten muotou-
tumista, niin analyysivaiheessa opiskeli-
joiden hyviin ladkiriyden kisitykset tii-
vistettiin aineistoa kuvaaviksi ideaalilda-
kariysmalleiksi.

Tutkimuksessa tarkasteltiin hyvin
ladkiriyden kisitysten lisiksi kevidn
2009 vastauksissa mahdollisesti tapah-
tuneita muutoksia verrattuna syksyn
2008 kyselyiden kertomuksiin. Syksyn
2008 ja keviin 2009 kertomukset yh-
distettiin vastaajittain, jotta voitiin sel-
vittdd molempina ajankohtina vastan-
neiden miiri, mutta myos verrata syk-
syn ja keviin kertomuksia vastaajittain.
Mukaan tarkempaan analyysiin otettiin
kertomukset vain niilti 171 vastaajalta,
jotka vastasivat kyselyyn sekd syksyllid
2008 etti kevaalla 2009.

Tutkimusaineisto analysoitiin laadul-
lisin menetelmin tyypittelemalld. Tyy-
pittelylli tarkoitetaan aineiston tiivist-
misti sitd havainnollistaviin tyyppeihin
(Tuomi & Sarajirvi, 2002; Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka, 2006). Tyy-
pit laadittiin aineistoldhtoisesti luke-
malla aineisto lipi lukuisia kertoja. Ai-
neistosta etsittiin ensin koodauksen
avulla keskeisiii teemoja ja ilmauksia ai-
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neiston sisillon hahmottamiseksi ja tii-
vistimiseksi (vrt. Tuomi & Sarajérvi,
2002). Esimerkkej tillaisista ilmauksis-
ta kertomuksissa olivat muun muassa
kutsumus, kiireetén vastaanotto, ei polta it-
seddn loppuun seki rohkeus ja taito tehdd
padtoksid. Niiden ilmausten pohjalta sa-
mankaltaiset kertomukset yhdistettiin ja
muodostettiin luokkia. Luokat ryhmi-
teltiin aineistoa kuvaaviksi tyypeiksi, joi-
den koettiin yhdistivin mahdollisim-
man hyvin tyyppiin sisillytettyji vastaa-
jien kertomuksia. Tyypittely pyrittiin te-
kemiin niin, ettei kuitenkaan liikaa ty-
pistetty aineistoa. Tyypit nimettiin nii-
den sisiltdd mahdollisimman hyvin ku-
vaaviksi (vrt. Tuomi & Sarajirvi, 2002).

Kuten yleensikin tyypittelyssi, kerto-
musten sisdllyttiminen osaksi malleja ei
ollut helppoa. Tyypit olivat tutkijan tul-
kintoja, tosin tietysti pyrittiin mahdolli-
simman objektiiviseen ja todenmukai-
seen tyypittelyyn. Tulkinnat vastaajien
sijoittamisesta eri tyyppeihin tehtiin kui-
tenkin usein koodauksen lisiksi myds
mielikuvien pohjalta. Osasta kirjoitel-
mista esimerkiksi ikdin kuin heijastui
vastaajan kutsumus lddkirind toimimi-
seksi, osasta taas vastaajan painotus l4i-
kiristd auktoriteettina. Nimi tulkinnat
olivat siis tutkijan omia tulkintoja ja
siten subjektiivisia kisityksid. Kuitenkin
koko analyysin ajan seki tulkittaessa
opiskelijoiden kertomuksia ettd kisit-
teellistettiessd heidin kasityksidin pyrit-
tiin ymmartiméiin, miti opiskelija on
kertomuksessaan todella tarkoittanut
(vrt. Tuomi & Sarajérvi, 2002). Niin py-
rittiin takaamaan mahdollisimman ob-
jektiiviset tulkinnat.



Tulokset

ineistosta oli loydettivissa kuusi

erilaista opiskelijoiden ideaali-

adkariysmallia. Aineistoa kuvaa-
vimmiksi ideaalimalleiksi valikoituivat
auttaja, potilaskeskeinen konsultantti,
kehittiji, ammatillinen auktoriteetti,
ongelmanratkaisija seki perinteisen pro-
fession edustaja. Kaikki kertomukset
saatiin lopulta siséllytettyd osaksi jotakin
mallia. Mallien esittelyn ohessa tuloksia
on havainnollistettu opiskelijoiden suo-
rilla lainauksilla.

Auttajatmalliin kuuluvat opiskelijat
kokevat ihmisten auttamisen ja paranta-
misen lidkérin tyon lihtokohdaksi. He
voivat toimia osittain potilaidensa "psy-
kologina”, silld he haluavat hoitaa poti-
lasta hyvin kokonaisvaltaisesti, ottaen
huomioon myos timéin taustat. He ovat
noyrid ja voivat tehdi ladkirin tydti niin
sanotusti kutsumuksenaan vilittimitti
hyvisti palkkauksesta tai ammatin kor-
keasta arvostuksesta. Auttaja kokee kaik-
ki potilaat yhti tirkeiksi. Auttajalla voi
olla joskus vahvan tyohon sitoutumisen
vuoksi vaikeuksia jittda tyot tydpaikalle
tai olla eldytymittd liikaa potilaan ase-
maan. Tami voi uhata myds heidin
tyossi jaksamistaan.

Ennen kaikkea hywilld ladikérilld tulee
l6ytyd riittédvdsti néyryytti kohdata toi-
nen ihminen, tulevaisuudessa potilas ta-
savertaisena ihmisend ihonvdriin, uskon-
toon tai eldmdntilanteeseen katsomatta.

(2008_66M20)

Haluaisin olla empaattinen, ymmdirtd-
véinen ja lammin ldadkdri. Haluaisin
olla sellainen, ettd potilaalle vilittyisi
tunne, ettd oikeasti vélitdn ja paneudun
asiaan, vaikka potilaan vaivassa ei vilt-
tamdttd edes olisi mitddn, mihin tarvit-

sisi paneutua. En misscdn nimessd ha-
luaisi, ettd potilas tuntee itsensd ja on-
gelmansa vihdpdtoiseksi. Toivon, ettei
tybeldmd muuttaisi minua kyyniseksi tai
“kovaksi”, vaan haluaisin, ettd scilyttci-
sin nimenomaan leppoisana ja wélittévd-

nd. (2009 _222N20)

Potilaskeskeiset konsultantit haluavat
taata potilaalle mahdollisimman miel-
lyttivin kokemuksen vastaanotolla.
Heista hyvi liikiri kuuntelee potilasta,
kohtelee hinti kunnioittavasti ja ottaa
hinen kantansa huomioon. Liikirin
tulisi olla potilaita kohtaan ystivillinen,
kohtelias ja sopivan empaattinen. Poti-
laita kunnioittaakseen hyvi ladkiri ker-
too potilaalle rehellisesti timin tervey-
dentilasta ja on potilaan luottamuksen
arvoinen. Konsultantit kokivat, etti on
tirkedd ohjeistaa potilasta ymmirretti-
visti eli puhua potilaille "heidin kielel-
l44n”.

Olisi hyw, ettd vastaanotolla olisi aikaa
myods vaihtaa pikaiset kuulumiset ja sel-
vittéd mahdolliset pelkotilat. Haluan
luoda vastaanotolleni ilmapiirin, johon
on mukava tulla ja jossa asiakkaalle ker-
rotaan hoidon eri vaiheet, ennen suuhun
menoa ja myds tyon aikana kerrotaan
asiakkaalle mité suussa tapahtuu. Ha-
luan olla luotettava, rehellinen ja helpos-

ti lihestyttdva. (2009_152N22)

Hywd léidkdri tekee erdicdnlaista yhteistyé-
td potilaan kanssa. Lécdkdri osaa kan-
sankielelld opastaa ja neuvoa potilasta
kohti parasta hoitomenetelmdc. Hyvd
licikéiri tulee toimeen erilaisten ihmisten

kanssa. (2008_44N20)

Kehittijille on kunnia-asia hallita val-
tava ladkirin tyossi tarvittava tietomii-
rd, olla asiantuntija. Heistd hyvin laiki-
rin on pidettivi itsensi jatkuvasti ajan



tasalla uudesta liiketieteellisesti tiedos-
ta. He ovat noyrid suuren tietomédrin
edessd ja hyviksyvit, ettei ladkiri voi
osata kaikkea. Siksi heisti on tirkedi
osata hakea tietoa tarvittaessa tai pyytia
konsultointiapua kollegalta. Kehittijit
pyrkivit pitimiin itsestiin huolta, seki
henkisesti etti fyysisesti.

Hyvd lédkdiri tietéici mitd ei tiedd eikd
pelkdid kysyi apua. On kiinnostunut
liciketieteen kehityksestd ja on itsekin
ehkd kehittdmisessd mukana. Hywd ldd-
kéiri tuntee paitsi tiedolliset rajansa,
myés oman jaksamisensa rajat, osaa

jakaa oman aikansa. (2009_268N26)

Hywi hammaslédikdri on mielestini tie-
tenkin ammattitaitoinen ja kehittyvd.
Jatkuva oppiminen ja kouluttautuminen

on mielestcni tarkedd. (2008 _10N22)

Ammatillinen auktoriteetti -malliin
sisdllytetyt opiskelijat kokevat ldikirin
olevan piittivissi asemassa. Heisti
hyvi ladkiri kantaa vastuun potilaasta ja
pyrkii vaikuttamaan timin eliminta-
poihin. Hin huomioi tydssiin taloudel-
liset resurssit ja byrokraattisen tydorga-
nisaation tyolle siitelemit kehykset.
Heisti on tirkedi tuntea potilaslait, vai-
tiolovelvollisuusperiaatteet ja muut tyds-
s tirkeit periaatteet. Heistd ladkéirin pi-
tdisi pystyi toimimaan rationaalisesti
raskaissakin tilanteissa.

Hywd lécikéiri kuuntelee potilasta, on
kiinnostunut ja empaattinen. Hén pys-
tyy asenteellaan vaikuttamaan positiivi-
sesti potilaan eldméntapoihin ja lddkkei-

den kdyttéon. (2009_276N19)

Hywé lddkéri on vastuuntuntoinen.
Hiin ymmartcid tekojensa merkitykset
niin hywdsscd kuin pahassakin ja pystyy
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silti tekemdidn suuriakin potilaaseen liit-

tyvid padtoksid. (2009_294N19)

Ongelmanratkaisijat nikevit hyvin
ladkarin tyossa keskeisimmiksi asiaksi
potilaalle tehtivin diagnoosin ongel-
manratkaisun pohjalta. Heista ldkiri
tarvitsee tydssidn kliinisid tutkimustai-
toja ja loogista piittelykykyi potilaan
terveydentilan tutkimiseksi. Ongelman-
ratkaisijat voivat olla innostuneita myés
lisketieteellisesti tutkimustyosti. Lidke-
tieteellisen asiantuntijuuden soveltami-
nen on heisti lddkarin tydssi ddrimmai-
sen keskeisti.

Myés tutkimustyé on téirked yhteiskun-
nan ja ihmiskunnan kehittdmisen weli-
ne, joten hywd lédkdiri on mielestdni kiin-
nostunut omistautumaan tieteelliselle

tutkimukselle. (2008_201N20)

Liidikéirillé tulee myés olla kykyd ja
halua kaikenlaisista ongelmista kdrsi-
vien potilaiden auttamiseen. Téihdn liit-
tyy myds perusteellinen eettinen pohdinta
ja perustellut nikemykset menneistd ja
tulevista hoitopddtoksistd. Heinelld tulee
olla myés kliinistd taitoa hoitaa potilai-
taan yhdistettynd tieteelliseen, analyytti-

seen perustaan. (2008_244M20)

Perinteisen profession edustajat edus-
tavat niin sanottua perinteisti liikirin
professioideologiaa. He kokevat laiki-
rin ammattikunnan olevan arvostetussa
asemassa ja pyrkivitkin omalta osaltaan
edistimiin liikireiden professiota ja
ammattikunnan oikeuksia. He pyrkivit
kiyttiytymiain ammattikunnan edun
mukaisesti. He ovat hyvin ylpeiti omas-
ta tulevasta ammattikunnastaan ja vah-
vasta kollegiaalisuudesta ammattikun-
nan sisilli. He pyrkivit tekemiin tyon-
si niin hyvin, etti olisivat arvostettuja



ladkireiti sekd potilaiden etti kollego-
jen keskuudessa.

Hin arvostaa ammattikuntaansa ja
tdmdn kunniaa ja oikeuksia sekd pyrkii
toiminnallaan ylldpitdmddn nditd. Hén
pitdd huolta myds itsestéicin ja kollegois-

taan. (2009_315M22)

Haluaisin olla arvostettu lddkdri potilai-
den ja kollegoiden keskuudessa ja naut-

tia tydstdni. (2008_269M21)

Opintojen alussa opiskelijat niyttivit
olevan hyvin potilassuuntautuneita,
mutta opiskelijoiden kertomusten pe-
rusteella hyvin liidkiriyden kisitykset
muotoutuivat jo ensimmaéisen lukuvuo-
den aikana. Turun ja Oulun tiedekun-
tien tai sukupuolten vililld ei vaikutta-
nut olevan suuria eroja kisityksissi koko
ensimmaiisen opiskeluvuoden aikana.
Tosin tulee ottaa huomioon, ettd Oulun
vastausprosentti oli keviilli 2009 alhai-
nen, joten Oulun opiskelijoista ei voitu
tehdi laajoja paitelmii. Erot hyvin lidi-
kiriyden kisityksissd néyttivit kuitenkin
selittyvin ennemmin opiskelijan iilli,
aiemmilla opinnoilla ja koulutusohjel-
malla. Niin niytti olevan seki ensim-
miisen vuoden alussa etti vuoden opin-
tojen jilkeen.

Opintojen alussa opiskelijoilla vai-
kutti olevan hyvin monipuolisia kisityk-
sid hyvistid ladkiriydesti. Ensimméisen
lukuvuoden alussa yleisimmait ideaali-
ladkariysmallit olivat potilaskeskeinen
konsultantti, auttaja ja kehittija. Téassa
opintojen vaiheessa erot opiskelijaryh-
mien vilill olivat hyvin pienii. Suoraan
lukiosta tiedekuntaan saapuneet opiske-
lijat sisillytettiin hieman muita useam-
min osaksi auttajien ja ammatillisten
auktoriteettien mallia. Hammaslaikari-
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opiskelijat ja 23-vuotiaat tai vanhemmat
opiskelijat taas sisillytettiin useammin
osaksi potilaskeskeisen konsultantin
mallia (taulukko 2 sivulla 32). Tauluk-
koon on tummennettu prosenttiosuuk-
sien havainnollistamiseksi aina kaksi ky-
seisessd
esiintynyttd opiskelijaryhmaa (esim.
Auttajatmallissa miehet ja suoraan lu-
kiosta tulleet).

ideaalilaakarimallissa eniten

Ensimmaiisen lukuvuoden opintojen
jilkeen kisitykset olivat jo muotoutu-
neet. Opiskelijat olivat edelleen hyvin
potilassuuntautuneita, mutta auttajien
osuus oli selvisti vihentynyt. Yleisim-
miit ideaalildikiriysmallit ensimméisen
opiskeluvuoden jilkeen olivat potilas-
keskeinen konsultantti ja kehittiji. Aut-
tajien osuus oli laskenut suhteellisesti
eniten miesopiskelijoilla ja suoraan lu-
kion jilkeen lidketieteelliset opinnot
aloittaneilla opiskelijoilla. Nimi eniten
koko aineistossa muuttuneet prosentti-
osuudet on kehystetty taulukkoon (tau-
lukko 3 sivulla 33). Erot eri opiskelija-
ryhmien vililli olivat kasvaneet verrat-
tuna ensimmdiseen kyselyajankohtaan.
Taulukkoon on tummennettu prosent-
tiosuuksien havainnollistamiseksi aina
kyseisessd ideaalilddkirimallissa kaksi
suurimman prosenttiosuuden saavutta-
nutta opiskelijaryhmii (2-4 ryhmii)
(esim. Auttajatmallissa naiset ja LL-opis-

kelijat).

Johtopaatokset

piskelijoiden nikemyksii hy-
vistd ladkariydesti on tutkittu
aiemminkin. Esimerkiksi Asta
Toivonen (2008) on pro gradu -tutkiel-
massaan tutkinut Helsingin yliopiston
lasketieteen opiskelijoiden kisityksii hy-
visti lddkiriydesti. Hanen tutkimukses-



Taulukko 2. Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden ideaalilaakariysmallit syksylla 2008.

Potilas- . Perinteisen
. : - [ Ammatilliset| Ongelman- :
Auttajat keskeiset | Kehittajat A LU rofession
u(%)aaj | konsuitantit (%)2 : auktoriteetit| - ratkaisijat I:edustajat
(%)a (/ﬂ) (/0) a
50 48 54 33 30 7
M 48 52 50 33 23 2
M 53 46 51 34 31 10
Suoraan
lukiosta 57 38 46 46 25 5
tulleet
Opiskelijat, joil-
la ennestiin 46 55 56 26 30 5
koulutusta
LL-opis- 52 48 53 31 30 6
kelijat
i 42 53 51 38 22 2
kelijat
23-v. tai

opiskelijat

@ Prosentuaalinen esiintyvyys syksylla 2008. ¢ Huom. LL = |aakari, HLL = hammaslaakari.

saan opiskelijat maaritteliviat hyvin lia-
kirin ennen kaikkea tiedolliseksi ja tai-
dolliseksi asiantuntijaksi, myodtituntoi-
seksi ja potilaskeskeiseksi auttajaksi seki
vuorovaikutukselliseksi monitaituriksi.
Katja Ryynianen (2001) puolestaan on
tyypitellyt viitoskirjassaan opiskelijoi-
den ideaalildikiriyskisitykset ammatti-
taitoisiin kliinikoihin, auktoriteettiase-
maa ja kutsumusta korostaviin auktori-
teettikliinikoihin ja kokonaisvaltaisen
hoidon tirkeiksi kokeviin humaaneihin

kliinikoihin. Eli ja Shuval (1982) ovat

32

my6s tutkineet opiskelijoiden kisityksii
ldskiriydestd. Tutkimuksessaan he ovat
todenneet hammasliikiriopiskelijoiden
olevan opintojensa aikana joko ihmis-,
tiede- tai statussuuntautuneita.

Tissd tutkimuksessa oli 16ydettivissi
samankaltaisia tuloksia kuin aiemmissa-
kin aihetta koskevissa tutkimuksissa.
Opiskelijat korostavat seki tissi ettd ai-
emmissa tutkimuksissa hyvin lddkirin
ominaisuuksiksi muun muassa asian-
tuntijuuden, auttamisen, vuorovaiku-



Taulukko 3. Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden ideaaliladkariysmallit kevaalla 2009.

Potilas- T Perinteisen
] ; ey (A tilliset | Ongelman- ;
Auttajat | keskeiset | Kehittdjat ALLELLIE, T profession
" i wae b [Auktoriteetit | ratkaisijat i
o KSR | R e | sgrnt | e,
Turkulaiset 31(19)0 54(+6) 48(-6) 32(-1) 22(-8) 9(+2)
Oululaiset 29(-19) 54(+2) 40(-10) 29(-4) 25(+2) 8(+6)
Miehet 27(-26) 53(+7) 43(-8) 30(-4) 24(-7) 10()
Naiset 33(-15) 56(+5) 48(-5) 32() 22(-4) 8(+6)
Suoraan
lukiosta 32(-25) 57(+19) 48(-2) 36(-10) 30(+5) 5()
tulleet
Opiskelijat, joil-
la ennestéan 30(-10) 54(+1) 44(-12) 29(+3) 19(-11) 10(+5)
koulutusta
33(-16) 56(+8) 49(-4) 34(+3) 23(-7) 8(+2)
kelijat
Sl 22(20)  53() 3615  22(16)  220) 11(+9)
kelijat
23-v. tai
e 23(-14) 54(-6) 37(-12) 17() 14(-17) 9(+6)
opiskelijat

a Prosentuaalinen esiintyvyys kevaalla 2009. b Muutos prosenttiyksikkoina syksysta 2008.

e Huom. LL = laakari, HLL = hammaslaakari.

tustaidot, auktoriteettiaseman ja kutsu-
muksen. Kuitenkin tissi tutkimuksessa
perehdyttiin ideaalilaakariyskasitysten li-
siksi ennen kaikkea opiskelijoiden kisi-
tysten muutoksiin aivan opintojen alus-
sa. Téstd asetelmasta tutkimuksia on
tehty vihemmiin.

Tamain tutkimuksen tulosten perus-
teella ensimmiisen vuoden opintojen ai-
kana opiskelijoiden kutsumuksellinen
ote ja idealistisuus niyttiisivit hieman

vihenevin. Tulisikin pohtia, onko timéi
ensimmaéinen signaali kyynistymisesti,
jota on usein havaittu ldikiriopiskeli-
joilla opintojen myéhemmiissi vaihees-
sa. Suhteellisesti eniten timinsuuntais-
ta muutosta niyttiisi tapahtuvan mieso-
piskelijoiden ja suoraan lukiosta tullei-
den nuorempien opiskelijoiden joukos-
sa. Ehki kyseisten ryhmien kisitysten
muotoutumiseen opintojen aikana olisi
hyvi kiinnittid tarkemminkin huomio-
ta. Kuitenkin tisti muutoksesta huoli-



matta opiskelijat ovat vuoden opinto-
jenkin jilkeen yhi potilassuuntautunei-
ta. Kyseisisti teemoista keskusteleminen
on kuitenkin tirkedi jo aivan opintojen
alkuvaiheesta alkaen, silli opiskelijoi-
den kisitykset oletettavasti suuntaavat
opintoja mydhemmissikin vaiheessa.
Tulisikin pohtia, miten opiskelijoiden
idealistisuuden ja kutsumuksellisuuden
sdilymistd voisi tukea jo opintojen alus-
sa. Esimerkiksi opettajatuutoroinnin
kautta voisi tukea tissd opiskelijoita ja
samalla ennaltaehkiisti opiskelijoiden
mahdollista kyynistymisti mydohemmin
opinnoissa ja tydelimissi. Olisi toivot-
tavaa, etti opiskelijat mieltiisivit viela
mydhemminkin opinnoissaan potilaan
kokonaisvaltaisen auttamisen tyoén lih-

tokohdaksi.

On tirkeas, etti opiskelijat saavat rea-
listisen kisityksen ladkirin tydsti jo
opintojen alussa. Opiskelijoille on my®s
tirkedi korostaa opintojen alusta alka-
en heidin hyvinvointinsa tirkeytti tule-
vassa tyossidn. Liiallinen kutsumuksel-
linen tydote ja omistautuminen tyolle
voivat johtaa uupumiseen. Tiami herit
tadkin ajatuksen, etti johtuuko timin
tutkimuksen mukaan ilmenevi opiskeli-
joiden idealistisuuden viheneminen
juuri opintojen myoti omaksutusta rea-
listisuudesta. Idealistisuuden menetti-
minen voi olla my®s opiskelijalle itse-
suojelukeino haastavassa ja vaativassa
ammatissa. Tamin tutkimuksen mu-
kaan opiskelijat kokevatkin omasta hy-
vinvoinnista ja jaksamisesta huolehtimi-
sen seki jatkuvan oppimisen hyvin tir-
keiksi jo opintojen alussa. Tahin ovat
saattaneet vaikuttaa esimerkiksi tiede-
kuntien opettajatuutorointiohjelma ja
roolimallit.

Koska kisitykset niyttavit muotoutu-
van jo ensimmiisen ldiketieteellisen
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opiskeluvuoden aikana, niin varsinkin
opintojen alussa ja "kriittisissi” opinto-
jen kohdissa, kuten kliiniseen opinto-
vaiheeseen siirryttiessi, on tirkedi taata
tukiverkosto opiskelijalle. Opiskelijat
tyostivit ahkerasti kisityksidan hyvisti
ldskiriydestd ja luovat pohjaa ammatti-
identiteetilleen. Téssd prosessissa on
hyvi olla olemassa "peilauspinta” tuke-
na. Tillaisena apuna voivatkin toimia
esimerkiksi opettajatuutori ja opettaja-
tuutorointiryhm4, josta saa myds ver-
taistukea samassa opiskeluvaiheessa ole-
vilta opiskelutovereilta. Opettajatuuto-
rit ja muut vanhemmat kollegat voivat
olla opiskelijan tukena, mutta my6s esi-
merkkini. Siksi on tirkedd oivaltaa tie-
dekunnassa toteutettavan piilo-opetus-
suunnitelman sisiltd ja mahdollisesti
sitd kautta opiskelijoille vilitettavit huo-
not esimerkit.

Tutkimuksessa mukana oleva vuosi-
kurssi on kirjoittanut vastaavan kerto-
muksen hyvin ladkiriyden kisityksis-
tidin myos kliiniseen opintovaiheeseen
siirryttiessd. Sama kysely teetetiiin ky-
seiselle vuosikurssille myds opintojen
viimeisend lukuvuonna. Tutkimusjou-
kon seurantaa jatketaan mydhemmassi-
kin vaiheessa opintoja, jotta saadaan
lisid tietoa opiskelijoiden kisitysten
muotoutumisesta opintojen aikana. Pit-
kittiisseurannan avulla pyritdin selvit-
timiin, vaikuttaako kliinisiin opintoi-
hin siirtyminen opiskelijoiden ideaali-
laskiriyskisityksiin. Potilastyon ja klii-
nisten opintojen voisi ajatella muovaa-
van opiskelijoiden kisityksii ladkiriy-
desti (esim. Pirnes-Lappi & Ylikorkala,
1994). Miten puolestaan kiy miesopis-
kelijoiden ja suoraan lukiosta tiedekun-
taan tulleiden opiskelijoiden kisitysten
mydhemmin opintojen aikana’ Enti
mitd opiskelijoiden kisityksille tapah-
tuu lihelld valmistumista? Mielenkiin-



toista olisi kuulla saman vuosikurssin
hyvin lidkiriyden kisityksisti myos
muutama vuotta tydelimiin siirtymisen
jilkeen. Muuttaako tydeliméiin siirty-
minen ja timin siirtymisen mukanaan
tuoma tydelimin realiteettien omaksu-
minen nuoren l4ikirin kisityksia hyvis-
ti ladkiriydestd? Tillainen pitkittiisseu-
ranta voi tuoda lidketieteellisen koulu-
tuksen ja opettajatuutoroinnin suunnit-
telu- ja kehittimistyon tueksi arvokasta
uutta tietoa.
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Tiivistelma

Artikkelissa kuvataan, miten henkilo-
kohtaistamisen hakeutumisvaiheessa
opiskelijan aikaisemmin hankkimaa
osaamista hyodyntaen hanelle raken-
netaan tarkoituksenmukainen oppimis-
polku. Hakeutumisvaihe on kokemuk-
siemme mukaan koko henkilokohtais-
tamistoiminnan tarkein vaihe. Se tuot-
taa opiskelijalle vision hanen oppimis-
polustaan ja ohjaajille syntyy strategia
siita, miten kulloisenkin opiskelijan
kanssa on tarkoituksenmukaista toi-
mia. Artikkelissa hakeutumisvaiheen
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onnistumista on mitattu kyselyn avulla.
Kohdejoukko muodostuu Oulun seudun
ammattikorkeakoulun ammatillisen kor-
keakoulun vuonna 2010 ja 2011 opin-
tonsa aloittaneista ja syyskuuhun 2011
mennessa valmistuneista nayttotutkin-
tomestareista. Lahes kaikki vastanneet
olivat lahes tai taysin samaa mielta
siita, etta he olivat osoittaneet osaami-
sensa  tekemansa  suunnitelman
(Hensu) mukaan. Ohjaajat olivat hyvak-
syneet suunnitelman ennen osaamisen
osoittamisen aloittamista. Sen toteutu-
mista on seurattu jatkuvan ohjaamisen
avulla. Voidaan siis havaita, etta hakeu-



tumisvaiheessa rakentunut opintopolku
on toteutunut. Hyvin suunniteltu ja oh-
jattu hakeutumisvaihe nayttaa vastan-
neiden kohdalla johtaneen onnistunee-
seen oppimistulokseen.

Avainsanat: Henkilokohtaistaminen,
hakeutumisvaihe, aikaisemmin hankittu
o0saaminen, oppimispolku

Abstract

The article describes how, in the phase
of seeking for individual competence
recognition, a student is created a
meaningful learning path availing of
his/ her earlier acquired competences.
According to our experiences, the
phase of seeking for individualization is
the most important stage in the whole
system. It creates prospects to the
student about his/her learning path
and a strategy to the supervisors
about the meaningful ways of acting
with each student. The present article
reports of the enquiry which measured

Johdanto

ikaisemmin hankitulla
osaamisella on tirkea

merkitys  oppimises-
samme. Erityisesti ai-
kuisille suunnatut

opinnot on tarkoituk-

senmukaista suunnata

siten, ettd ne mahdol-
listavat aikaisemmin hankitun osaami-
sen tunnistamisen ja tunnustamisen.
Kuvaamme artikkelissa pragmaattisesti,
miten opiskelijan aikaisemmin hankki-
maa osaamista voidaan tunnistaa ja
miten se voi toimia opiskelijan visiona
hinen oppimispolkuunsa. Kisitimme
henkilokohtaistamisen pragmaattiseksi
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the appropriateness of the seeking
phase actions. The target group is
composed of the students who started
their education for vocational skills
demonstration supervisors in 2010
and 2011 and finished it by September
2011. 93, 8% of the respondents
agreed fully or nearly fully on the state-
ment that they had demonstrated their
competence according to their individ-
ual learning plan. The plan had been ac-
cepted before the start of the skills
competence demonstration, and its re-
alization had been followed by ongoing
supervision. Consequently, we can no-
tice that the learning path created at
the beginning of the studies was real-
ized. A well planned phase of seeking
for individual competence recognition
seems to have led to a successful out-
come among the respondents.

Key words: individualization, phase of
seeking for individual competence, ear-
lier acquired competences, learning
path

toiminnaksi, jossa oppijan kanssa yh-
dessd sovitaan niistd tulevista teoista,
joilla hdn osoittaa osaamisensa. Preskill
ja Torres (1999) miirittelee pragmaatti-
sen toimintatavan kehittimistydn apu-
vilineeksi, jonka tehtivini on edistii
osallistuvien tahojen reflektiota kehitti-
mistyodsti ja sen tuloksista. Téssd artik-
kelissa kuvaamme yhti henkilokohtais-
tamisen hakeutumisvaiheen toteuttami-
seen liittyvdi toimivaksi havaitsemaam-
me kiytintod.

Hakeutumisvaiheessa luomme oppi-
jan kanssa yhteistyossi hinelle relevan-
tin opintopolun. Se edellyttii asiakas-
lahtoisti ajattelua, jossa etsitiin oppijan
kannalta tarkoituksenmukaisia toimin-



tatapoja (Raivola 2000). Hakeutumis-
vaihe on kokemuksiemme mukaan
koko henkilokohtaistamistoiminnan
tiarkein vaihe. On my®s mainittu, etti ai-
kaisemmin hankitun osaamisen tunnis-
tamiseen perustuva henkilokohtaista-
mistyd tuo kaikille osapuolille merkitti-
vid etuja (Rehtorineuvostot 2009, 10;
Haltia & Jaakkola 2009, 6-8). Meille oh-
jaajina on heti hakeutumisvaiheen alus-
sa tirked rooli luoda opiskelijan kanssa
yhteinen kisitys siitd, miten hinen op-
pimispolkunsa tulee etenemiin. Kut-
summe tuota luomaamme yhteisti ni-
kemysti opiskelijan visioksi oppimispolus-
taan. Kuvaamme myds toimenpiteiti
siitd, miten kulloisenkin opiskelijan
kanssa tydskennelldin, jotta visio toteu-
tuisi. Kun visiota opiskelijan kanssa
muodostetaan, niin samalla meille oh-
jaajina syntyy toiminnan tuloksena stra-
tegia opiskelijan vision toteuttamisesta.
Edellid kuvattua toimintaa kutsumme
henkilokohtaistamisen hakeutumisvai-

heeksi.

Hakeutumisvaiheen  lihtdtilanne
ankkuroituu ajattelussamme saumatto-
masti aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamiseen, ja siihen liittyy myos
osaamisen tunnustaminen. Kisitimme
aikaisemmin hankitun osaamisen ole-
van opiskelijan saavuttamaa tai osoitta-
maa osaamista. Osaamisen tunnistamisen
kisitimme olevan seki opiskelijan etti
ohjaajan yhteistydni tapahtuvaa opiske-
lijan aikaisemmin hankitun osaamisen
tietoisuuteen saattamista.
osoittaminen tarkoittaa ajattelussamme
puolestaan kaikkia niiti erikseen sovit-
tuja yksilollisii tapoja ja keinoja, joilla
opiskelija tuo osaamisensa ndkyviin suh-

Osaamisen

teessa osaamisvaatimuksiin. Olemme
ajatelleet, ettd toimintamme lahtokohta
on konstruktiivisessa koulutussuunnit-
telussa, koska niyttotutkintomestari-
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koulutus suunnitellaan ja toteutetaan
opiskelijan aikaisemmin hankitun osaa-
misen pohjalta.

Kuvaamme hakeutumisvaiheen ja sii-
hen liittyvin ohjausprosessin toteutu-
mista Oulun ammatillisessa opettaja-
korkeakoulussa talvella 2010 ja 2011
aloittaneiden niyttétutkintomestareiksi
opiskelevien ammatinopettajien opinto-
polkujen kautta. Aloittaneita opiskeli-
joita oli 67. Tulososuuden muodostaa
valmistuneilta opiskelijoilta (n = 49) ke-
ritty palaute. Tulososio perustuu opis-
kelijoiden kokemuksiin siiti, miten ha-
keutumisvaiheen suunnitelma on hei-
din kohdallaan toteutunut.

Tulokset osoittavat, ettd hakeutumis-
vaihe on opiskelijoiden mielesti onnis-
tunut hyvin ja henkilékohtaistamistoi-
minta on heidin mielestiin toiminut
piiosin relevantisti. Tulokset painotta-
vat myos sitd, ettd ohjaajien antamalla
reaaliaikaisella palautteella ja ohjauksel-
la on merkittivi rooli opintojen onnis-
tumisessa. [lman reaaliaikaista palautet-
ta ja henkilokohtaistamisen hakeutu-
misvaiheeseen liittyvdi ohjausta henki-
lokohtaistamistyd ei oletettavasti olisi
onnistunut vastanneiden kannalta riit-
tivin hyvin.

Henkilokohtaistamisen
hakeutumisvaihe

akeutumisvaihe on ajattelussam-

me eridénlainen vision ja strate-

gian luontivaihe. Varsinainen
opintovaihe ja osaamisen osoittamisvaihe
ovat hakeutumisvaiheessa syntyneen
strategian tuloksia. Opiskelijoiden erilai-
set opiskelijakohtaiset opintopolut muo-
toutuvat hakeutumisvaiheessa riippuen
heidin aikaisemmin hankkimastaan
osaamisestaan. Mikiili emme toteuta ha-



keutumisvaihetta systemaattisesti jokai- kriteereineen. Ilman osaamisvaatimuk-
sen opiskelijan kohdalla, niin jatkossa sia ja osaamiskuvauksia hakeutumisvai-
koko henkilokohtaistamisprosessi ei to- hetta ei voi tehda.
dennikéisesti toimi opiskelijan eiki oh-
jaajankaan kannalta tarkoituksenmu- Kuva 1 havainnollistaa siti, miten
kaisesti. Tissd artikkelissa tarkastelem- osaamisvaatimukset ja osaamiskuvauk-
me kyselyyn vastanneiden (n = 49) niyt-  set ovat vaihe vaiheelta syntyneet.
totutkintomestariksi valmistuneiden ha-
keutumisvaiheen toteuttamisen onnis- Kuvasta nikyy, miten olemme muo-
tumista. dostaneet osaamisperusteisen opetus-
suunnitelman, ja miten ja missi vai-
Hakeutumisvaiheessa (Salo & Korka- heessa opiskelijan henkil6kohtaisiin
la 2011, 18-19) kartoitamme yhdessi opintoihin liittyvit suunnitelmat synty-
opiskelijan kanssa hinen ty®- ja opiske- vit. Ennen hakeutumisvaiheen alkua
luhistoriansa. Kartoittamismenetelmi- olemme perehtyneet koulutusohjelman
ni kiytimme kirjallista alkukartoitusta perusteeseen ja osaamisvaatimuksiin
ja ryhmiohjausta sek haastattelua. Kar-  (OPH 2007). Olemme purkaneet osaa-
toituksessa opiskelija arvioi omaa osaa- misvaatimukset —osaamiskuvauksiksi.
mistaan suhteessa osaamisvaatimuksiin.  Osaamiskuvauksista olemme muodosta-
Osaamisen kartoituksen tuloksia ver- neet osaamisperusteisen opetussuunni-
taamme  Niyttotutkintomestariohjel-  telman. Tissd vaiheessa ei ole vield opis-
man (OPH 2007) opintojen perustei- kelijaa, vaan lihtotilanne on yksi osa or-
siin. Niissi on méiritelty osaamisku- ganisaatiossa tehtivii henkildkohtaista-
vaukset ja osaamisvaatimukset arviointi- misen esitoimintaa, joka mahdollistaa

e Opintojen perusteet ja osaamisvaatimukset tehty yhteistydssa OPH:n kanssa (Nayttotutkintomes- h
tari, Koulutusohjelma 2007). Ohjaajat mukana osaamisvaatimusten laatijoina.

¢ Osaamisvaatimusten muuttaminen osaamiskuvauksiksi tapahtuu koulutusorganisaatiossa ohjaajien

ENNEN toimesta.

HA\ll(El'il-ILlljaws- * Osaamisperusteinen opetussuunnitelma on tehty osaamiskuvauksista myos ohjaajien kanssa.

ALKUA

N

» Osaamiskuvausten tiivistaminen osaamisen osoittamista (Hensu) varten ja suunnitelma osaamisen
Ohjausvaihe 1 tunnistamista (Hops) varten.
Opiskelija ja * Hensu ja Hops muotoutuvat henkilokohtaistamisen asiakirjaksi.

ohjaaja e Suunnitelmien laatiminen osaamisen tunnistamiseen tapahtuu ohjaajien ja opiskelijan yhteistyona.
HAKEUTUMIS-

VAIHEEN

AIKANA D

Ohjausvaihe 2 * Jatkuva (Online) ohjausprosessi (Salo & Korkala 2011, 19) kéynnistyy sekd ryhmé- etta
Opiskelija ja henkilokohtaisesti jatkuen opintojen ja 0saamisen osoittamisen ajan.
[EETE]
KOKO OPPIMIS-
PROSESSIN

OHJAAMISEN
AJAN

Kuva 1. Osaamisvaatimusten ja opiskelijan vision seka ohjaajan
strategian muotoutuminen
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henkilokohtaistamistydn toteuttamisen
organisaation sisill.

Kun henkilét hakeutuvat koulutus-
ohjelmaan opiskelijoiksi, aloitamme var-
sinaisen hakeutumisvaiheeseen liittyvin
ohjaustydén (ohjausvaihe 1). Ohjauksen
onnistuminen edellyttii siti, etti meilld
on olemassa osaamisvaatimukset ja osaa-
misperusteinen  opetussuunnitelma.

Edellisen pohjalta muodostamme yh-
dessi opiskelijan kanssa vision hinelle
syntyvistd opintopolusta. Samassa tilan-
teessa meille ohjaajille syntyy strategia
siitd, miten toimimme kyseisen opiskeli-
jan kohdalla. Kuva 2 havainnollistaa ha-
keutumisvaiheessa kartoitettavan aikai-
semmin hankitun osaamisen (AHOT)
merkitysti oppimispolkuvision synnys-
sA.

Tutkintotodistukset
= osoitettua osaamista
Tyo / harrastukset yms. dokumentit =
saavutettua tunnistettua osaamista

Suunnitelma
tunnistetun osaamisen

osoittamiseksi = HENSU

Suunnitelma
puuttuvan osaamisen
hankkimiseksi = HOPS

Kuva 2. Aikaisemmin hankitun osaamisen merkitys oppimispolkuvision synnyssa

Osoitetusta osaamisesta (AHOT-
vaihe) vaadimme luotettavat dokumen-
tit. Saavutettu osaaminen on pystyttivi
osoittamaan. Aikaisemmin hankittua
osaamista arvioimme myos kirjallisten
itsearviointien ja erilaisten lausuntojen
pohjalta. Kiytimme jatkuvasti myds oh-
jausklinikkaa (Salo & Korkala 2011, 18-
20) ja reaaliaikaista ohjausprosessia
osaamisen tunnistamisessa. Osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen tuot-
taa opiskelijalle omaa henkildkohtaista-
mista koskevan asiakirjan. Asiakirja
pitii sisilliin suunnitelman puuttuvan
osaamisen hankkimisesta (HOPS) ja
suunnitelman tunnistetun osaamisen
osoittamiseksi (HENSU). Asiakirja on
opiskelijalle visio omasta oppimispolus-
taan.
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Tehdessimme aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistamistydtd, sen tulok-
sena syntyy padsaiantdisesti nelji erilaista
oppimispolkua eli opiskelijan visiota.
Kuva 3 havainnollistaa kohdejoukon
oppimispolut (n = 67) osaamisen tun-
nistamisvaiheen tuloksena.

Polku 1: Oppijoilla (n = 52, 78 %) ei
ole aikaisemmin hankittua osaamista
suhteessa osaamisvaatimuksiin. Yhteis-
tydssi jokaisen opiskelijan kanssa laa-
dimme henkilokohtainen opiskelu-
suunnitelman (HOPS), jonka ohjaama-
na hin voi hankkia vaadittavan osaami-
sen. Osaamisen tunnistamista jatkaes-
saan opiskelija vihin kerrallaan tekee
piitdksid niistd tavoista keinoista ja te-
oista, joiden avulla hin aikoo osoittaa



POLKU 4

n=2/3%
Osoitettua osaamista, dokumentit luotettavia.
Osaamisen tunnustaminen.

POLKU 3

n=2/3%
Saavutettua osaamista, dokumentit epaselvia.
= Tehdaan Hensu, osoitetaan osaaminen.

POLKU 1

n=52/78%
Ei tunnistettua osaamista = tehdaén Hops.
Hensu valmisteille.

POLKU 2

n=11/16%
Osittain tunnustettua osaamista =
Puuttuvaan osaamiseen Hops.
Hensu valmisteille.

Kuva 3. Erilaisia oppimispolkuja (n = 67)

osaavansa osaamisvaateet. Téssd vai-
heessa muotoutuu opiskelijan henkilo-
kohtainen suunnitelma osaamisen
osoittamista varten eli Hensu. Hensu
on jokaisella opiskelijalla erilainen,
koska osaamisen osoittaminen on jokai-
sen opiskelijan kohdalla uniikki proses-
si.

Polku 2: Opiskelijat (n = 11, 16 %)
ovat osoittaneet, etti heilld on aikai-
semmin hankittuna vaadittavaa osaa-
mista ja he kykeneviit todistamaan sen
luotettavin dokumentein. Luotettava
dokumentti voi olla esimerkiksi tutkin-
totodistus tai hyviksytysti suoritettu tut-
kinnon osa, joka vastaa osaamisvaati-
muksia. Tuolloin voidaan katsoa, etti
opiskelija on osoittanut osaamisensa jo
aiemmin.

Vaadittu osaaminen voi olla kiytin-
nodssi esimerkiksi seuraavan kaltaista:
opiskelija on itse suorittanut niyttotut-
kinnon vuonna 2007 tai sen jilkeen;
osallistunut niyttétutkintosuoritusten
arviointiin omalla ammattialallaan usei-
ta kertoja; on itseniisesti ollut laatimas-
sa niyttotutkinnon jirjestimissopimuk-
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sen liitteineen, erityisesti niyttdtutkin-
non jirjestimissuunnitelman ja tutkin-
totoimikunta on solminut jirjestimis-
sopimuksen. Hin on itseniisesti toteut-
tanut tutkinnon suorittajan kanssa hen-
kilokohtaistamisprosessin 3-vaiheisesti
ja osaamisesta loytyy luotettava todistus,
lausunto tms. Hin on toiminut omalla
ammattialallaan tutkintotoimikunnassa
jisenend, josta on todistus.

Osaamisvaatimukset ovat kuitenkin
usein hyvin laaja-alaisia, jolloin opiskeli-
ja esim. kykenee osoittamaan vain osan
vaadittavasta osaamisesta. Tuolloin hin
tiydentii osaamisvajettaan esimerkiksi
opiskelemalla puuttuvaa, vaadittavaa
osaamista. Téassi tapauksessa opiskelija
laatii itselleen henkilokohtaisen opiske-
lusuunnitelman (HOPS) ja henkilokoh-
taisen niyttosuunnitelman (HENSU),
joiden suuntaisesti hin jatkaa kohti ta-
voitettaan, eli osaamisensa tunnusta-
mista.

Polku 3: Opiskelijalla (n = 2, 3 %) voi
olla hyvinkin paljon aikaisemmin han-
kittua osaamista, joka on voinut syntyi
esimerkiksi, tydn, harrastusten, jirjesto-



toiminnan yms. kautta. Hin on esimer-
kiksi toteuttanut tutkinnon suorittajien
kanssa henkil6kohtaistamistoimenpitei-
td ja toteuttanut tutkintosuoritusten ar-
vioijien perehdyttimisti. Hin raportoi
edelli mainituista, esittii omaa poh-
dintaa ja toimintansa arviointia. Vaadit-
tavasta osaamisesta ei kuitenkaan aina
ole saatavissa luotettavaa dokumentaa-
tiota. Téssd tapauksessa opiskelijan
kanssa yhteistydssd laaditaan hinelle
ensin HENSU ja hiinelle jérjestetiin ti-
laisuus/tilaisuuksia osoittaa osaamisen-
sa ilman valmistavaa koulutusta.

Polku 4: Opiskelija (n = 2, 3 %) kyke-
nee kiistattomasti osoittamaan osaamis-
vaateissa vaaditun osaamisen luotettavin
dokumentein ja sen, etti aikaisemmin
hankittu osaaminen on ajantasaista ja
osaamisen osoittavat dokumentit on jo
aikaisemmin arvioitu. Ti#ssi tapaukses-
sa osaamista esitetifin tunnustettavaksi.
Kyseessd on harvinainen polkutyyppi,
joka muodostuu esimerkiksi siitd, etti
opiskelija; on toiminut tutkintotoimi-
kunnassa useamman kauden; on ollut
jarjestimissi tutkintotilaisuuksia niyt-
totutkinnon  jirjestimissuunnitelmaa
noudattaen; on my6s perehdyttinyt tut-
kinnon suorittajia seki tydelimin edus-
tajia niyttotutkintoihin liittyviin asioi-
hin, mm. arviointiin, seki toiminut
niyttotutkinnon vastuuhenkiloni. Kai-
kista edelli mainituista toimista loytyy
luotettavat todistukset.

Kohdejoukko

ohdejoukkona ovat Oulun am-
matillisessa opettajakorkeakou-
ussa vuonna 2010 ja 2011 opin-
tonsa aloittaneet ja syyskuuhun 2011
mennessi valmistuneet niyttétutkinto-
mestarit. Taulukko 1 havainnollistaa
kohdejoukon iki- ja sukupuolijakaumaa

seka keski-ikaa.

Havaitaan, etti kohdejoukkona ole-
vat  niyttotutkintomestariopiskelijat
ovat elimii nihneiti ammatillisia opet-
tajia, joiden keski-ikd on 45 vuotta. Su-
kupuoli- ja ikidjakaumat ovat tasaisia.
Niyttotutkintomestarit (Salo 2004, 40-
44, 69- 70, 78- 80) toimivat vastuuhen-
kiloina niyttotutkintomuotoisesti toteu-
tettavien ammatillisten perustutkinto-
jen sekd ammattitutkintojen ja erikois-
ammattitutkintojen parissa. He ovat ai-
kuisia ammatinopettajia, joilla usein on
pitkd tydkokemus ammattialalta, mutta
muodollinen niyttétutkintomestarin
pitevyys puuttuu. Perusteena niin néyt-
totutkintomestariohjelmaan hakeutu-
miselle, kuin yleensi niyttdtutkintojir-
jestelmissi opiskeleville aikuisille saat-
taa olla tarve saada aikaisemmin han-
kittu osaaminen tunnustetuksi (Kangas-
niemi, Lilja & Savaja 2011, 53). Toisaal-
ta taustalla voi olla my®s kiinnostunei-
suus erilaisiin ja monipuolisempiin tyo-
tehtiiviin ja tarve oman osaamisen laa-
jentamiseen (Kangasniemi ym. 2011,
53). Niyttotutkintomestariopintoihin
hakeutuminen saattaa johtua myos siit4,
ettd koulutuksen/tutkinnon jirjestiji

Taulukko 1. Kohdejoukon ik&- ja sukupuolijakauma (n = 67)

Aloittaneet Naisia % Keski- Miehia % Keski- Kaikkien
ika ika keski-ika
67 36 54 46 31 46 43 43
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haluaa kouluttaa henkiléstddin varau-
tumalla tulevaisuuteen, koska niyttotut-
kintojérjestelmin roolia pyritiin vahvis-
tamaan (Hallitusohjelma 2011, 35).
Myés Opetushallitus (2011, 40) suosit-
taa, etti vihintiin yksi niyttotutkinnon
osan arviointiesityksen tekemiseen osal-
listuneista henkil®isti on suorittanut
niyttotutkintomestarin koulutuksen.

Menetelmat

uvaamme kyselysti syntyneen ai-

B neiston avulla millaisia kasityksii
ohdejoukolla on siitd, miten
hakeutumisvaihe on heidin osaltaan to-
teutunut. Lopuksi pohdimme, miti esit-

timdmme nikemykset voisivat merkiti
hakeutumisvaiheen onnistumisessa.

Kysely lihetettiin kaikkiaan 67 niyt-
totutkintomestarille. Vastanneet edusta-
vat eri ammattialojen ammatillisia opet-
tajia Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin alu-
eelta. Kyselyyn vastasi 49 niyttotutkin-
tomestaria. Vastausprosentti oli 73.1 %.
Vastanneista 26 oli naisia ja 23 miehia.
Taulukko 2 havainnollistaa vastannei-

den ty®-, opetus- ja niyttotutkintoasiois-
ta saatua kokemusta.

Vastanneet olivat tyo- ja opetuskoke-
mubkseltaan varsin kokeneita, miki on
tyypillisti néyttotutkintomestaritaustan
omaaville (ks. myds Salo 2004; 2008).
Vihintiin nelji vuotta opetuskokemus-
ta oli 61 %:lla. Vastanneista 60 % edus-
ti yli kuuden vuoden tydkokemusta.
Vastaajilla oli suhteellisen vihin koke-
musta niyttotutkintotoiminnasta. Heis-
ti 73 %:lla oli siitd enintddn kolmen
vuoden kokemus.

Kaikkiaan kohdejoukolla voi katsoa
olevan varsin laaja kokemus opetustyds-
ti ja omalta ammattialaltaan, mutta ei
niinkdin nayttétutkintoihin liittyvisti
asioista. Kun niyttétutkintotoimintaan
liittyvdi kokemusta puuttuu, se selittia,
miksi opintopolku 1 on tilli kertaa val-
litsevin opintopolku. Olemme jo aiem-
min kuvassa 3 esittineet opintopolku-
jen synnyn ja havainnollistaneet, mika
opintopolku syntyy silloin kun aikai-
semmin hankittua osaamista ei ole, tai
hankittu osaaminen ei ole relevanttia.

Taulukko 2. Vastaajien ty6-, opetus- ja nayttotutkintoasioihin liittyva kokemus

Kokemus Kokemus Opettaman alan

opetustyosta nayttotutkintotoiminnasta tyokokemusta

n % n % n %
Ei ollenkaan 4 8.2 8 16.3 2 4.2
1 - 3 vuotta 15 30.6 28 57.1 6 125
4 -6 vuotta 7 14.3 9 18.4 11 22.9
7-10vuotta | 7 14.3 3 6.1 5 10.4
Yli 10 vuotta | 16 32.7 1 2.0 24 50.0
Yhteensa 49 100.0 49 100.0 49 100.0




Tutkimusaineisto kerittiin kyselylo-
makkeella ZEF-arviointitydkalun (Am-
matilliset opettajakorkeakoulut 2008)
avulla. Lomakkeen 34 kysymyksesti kah-
deksan olivat kohdejoukkoa kuvaavia
taustakysymyksii. Viiden hakeutumis-
vaihetta mittaavan kysymyksen avulla
puolestaan pyrittiin kartoittamaan vas-
tanneiden kokemuksia hakeutumisvai-
heen onnistumisesta. Téssd artikkelissa
keskitymme tarkastelemaan ainoastaan
noita viittd kysymysti, jotka olivat seu-
raavat:

1. Toimiko koulutuksen alussa laati-
mani itsearviointi osaamisen tunnista-
misen vilineen&?

2. Tehtiink® osaamisen tunnustami-
nen yhdessi vastuukouluttajan kans-
sa!

3. Arvioitiinko henkilokohtaistamis-
suunnitelman perusteella niyttotut-
kintomestarin koulutusohjelman ne
osat, joissa edellytetyn ammattitaidon
voi osoittaa suoraan? (polut 3 ja 4)

4. Arvioitiinko henkilokohtaistamis-
suunnitelman perusteella niyttotut-
kintomestarin koulutusohjelman ne
osat, joihin hankin lisd4 ammattitai-
toa? (polut 1 ja 2)

5. Osoitinko osaamiseni oman suun-
nitelmani mukaan?

Tulokset

euraavassa kuvassa 4 on viisi osaa,

joissa on esitetty vastanneiden na-

kemyksi siitd, miten hakeutumis-
vaihe on heidin kohdallaan toiminut.

1. Koulutuksen alussa laatimani itsearviointi toimi osaamisen
tunnistamisen valineena.

1 Téysin eri mielta L 2.1%

|
7 Lahes eri mielta F 14.6%

23 Lahes samaa mielts | 47.9%
|
17 Téysin samaa mieltd | 35.4%

2. Osaamisen tunnustaminen tehtiin yhdessa vastuukouluttajan
kanssa.

4 Taysin eri mielta L 8.3%

9 Lahes eri mielts }__ 18.8%
17 Lehes samaa mielts |l 35.4%

18 Taysin samaa mielta ’._ 37.5%

3. Henkilokohtaistamissuunnitelman perusteella arvioitiin naytto-
tutkintomestarin koulutusohjelman ne osat, joissa edellytetyn
ammattitaidon voi osoittaa suoraan.

i
2 Taysin eri mielta | 4.3%
|
4 Lahes eri miekta jul 8.5%
8 Lahes samaa mielta h 17.0%

33 Téysin samaa mielta — 70.2%

4. Henkilokohtaistamissuunnitelman perusteella arvioitiin naytto-
tutkintomestarin koulutusohjelman ne osat, joihin hankin liséa
ammattitaitoa.
0 Taysin eri mieltd | 0.0%
5 Lahes eri mieltd |l 10.2%
{

7 Lahes samaa mieltd h 14.3%

|
37 Téysin samaa mielta — 75.5%

5. Osoitin osaamiseni oman suunnitelmani mukaan.
2 Téysin eri mielta :h 4.2%
1 Lahes eri mielta h 2.1%

13 Lahes samaa mielta h 27.1%

32 Taysin samaa mielta _66.7%

Kuva 4. Vastanneiden nakemykset ha-
keutumisvaiheen toteutumisesta



Kuvan 4 osan viisi jakauma osoittaa,
etti 93.8 % vastanneista oli lihes tai tiy-
sin samaa mieltd siitd, ettd he olivat
osoittaneet
suunnitelman (Hensu) mukaan. Suun-
nitelman ovat ohjaajat hyviksyneet
ennen osaamisen osoittamisen aloitta-
mista, sen toteutumista on seurattu jat-
kuvan ohjaamisen avulla. Voidaan siis
havaita, etti opiskelijoiden hakeutumis-
vaiheessa syntynyt opintopolku on to-
teutunut suunnitelman mukaan. Hyvin
suunniteltu ja ohjattu hakeutumisvaihe
niyttii vastanneiden kohdalla johta-
neen onnistuneeseen oppimistulokseen.
Kuvan 4 osien 1 ja 2 jakaumat puoles-
taan osoittavat sen, etti vastanneet oli-
vat pidosin samaa mielti siité, ettd kou-
lutuksen alussa tehty aikaisemmin han-
kitun osaamisen kartoitus tehtiin hei-
din kanssaan yhteistyossi. He olivat pis-
osin myds samaa mieltd siitd, ettd osaa-
misen kartoitus toimi heidin kohdal-
laan osaamisen tunnistamisen vilinee-
ni. Ilman alkukartoitusta on hankala
suunnitella opiskelijalle relevanttia opin-
topolkua. Kuvan 4 jakaumista 3 ja 4 voi-
daan paitelld, ettd vastanneet kokevat
tiarkedksi, ettd osaamisen tunnustami-
nen ja tunnistaminen tehdiin yhteis-
tyossd heidin kanssaan.

osaamisensa tekemdinsi

Tarkastelua

lemme jo aiemmin kiinnitti-

neet huomiotamme henkilo-

kohtaistamisen hakeutumisvai-
heeseen. Olemme havainneet (Salo
2011; Salo & Korkala 2011 ja Salo
2008), ettd hakeutumisvaiheen onnistu-
minen on ydintirkedi, mikili aiomme
onnistua henkildkohtaistamistyossi. Ha-
vainnoissamme on myds mukana yli
kymmenen vuoden mukanaan tuomia
omia kokemuksiamme. Jotta henkilo-
kohtaistaminen onnistuisi, olemme ji-

sentineet alapuolelle muutamia hakeu-
tumisvaiheen onnistumiseen liittyvii ha-
vaintojamme:

1. Osaamisvaatimukset tulee selkedisti
kuvata kirjallisesti ja on tirkeid, ettd
ne on konkretisoitu tekojen tasolle.
Osaamisvaatimukset loytyvit tutkin-
non/opintojen perusteista. Jos osaa-
misvaatimuksia ei ole, niin ne pitii
tehda.

2. Osaamiskuvauksista tulee laatia
osaamisperusteiset opetussuunnitelmat.
Niissi tulee olla midriteltyni osaa-
misvaatimukset ja osaamiskuvaukset
arviointikriteereineen. Mikili jokin
noista edelli mainituista puuttuu,
niin hakeutumisvaihetta ei voida
hoitaa asianmukaisesti.

3. Hakeutumisvaiheessa osaamisen
tunnistamisen vilineeni on hyvi
kiyttda haastattelun yhteydessa tehti-
vii kartoitusta. Kartoituksen tulok-
sia tulee verrata osaamisvaatimuk-
siin. Kartoituksesta syntyy opiskelijalle
oma henkilékohtaistamista koskeva
asiakirja. Asiakirja on opiskelijalle
visio omasta oppimispolustaan. Edel-
|4 mainittua asiakirjaa voidaan kut-
sua my6s opiskelijakohtaiseksi tutkin-
non suorituspoluksi.

4. Olemme havainneet myos, etti
AHOT- toimintaan perustuva jérjes-
tely tuottaa meille strategian siiti,
miten toimimme valitessamme oh-
jaus- ja opetusmenetelmii opiskelijan
tarpeisiin sopivaksi.

5. Aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamisessa oleellista on se, etta
ohjaamme opiskelijaa tunnistamaan
seki aikaisempaa ettd nykyisti osaa-
mistaan. Hakeutumisvaiheen onnistu-
minen edellyttdd systemaattista ohjausta,
sekd opiskelijan itseohjautuvaa sitoutu-
mista oppimisprosessiinsa (Salo & Kor-

kala 2011, 18-20).
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Ohjaustydén kannalta hakeutumisvai-
heessa on ensisijaisesti kyse siitd, miten
voimme parhaalla mahdollisella asiakas-
lihtoiselld tavalla edistid opiskelijamme
oppimispolun syntyi. Hakeutumisvai-
heen tuloksena my®s meille ohjaajille ja
organisaatiollemme syntyy strategia jo-
kaisen opiskelijan kohdalle. Strategia vas-
taa tapauksessa kysymykseen:
"Miten kulloisenkin opiskelijan kannalta jéir-
kevimmin toimien oppimispolku realisoituisi”.
Strategia jokaiselle opiskelijalle lihtee
liikkkeelle hakeutumisvaiheesta ja siihen
liittyvistd ohjauksesta. Hakeutumisvaihe
on strategian ja vision luontivaihe. Strategia
toteutetaan jokaiselle opiskelijalle jcrjestd-
mdlld hdnelle osaamisen osoittamistilaisuuk-
sia ja tarvittavaa osaamisen hankkimista
hénen tarpeensa mukaan.

tassa

Hahmottelemallamme jisennykselld
on yhtymikohtia myts samoihin havain-
toihin, joita esimerkiksi Willox ja Brown
(2002) ja Keurulainen (2006, 24-25) pai-
nottavat. He toteavat, etti osaamisvaati-
musten tulee olla selkeiti ja kirjallisesti
tuotettuja sekid ymmiirrettivii ja ohjauk-
sen rooli on merkittivi henkilokohtais-
tamisen onnistumisessa. Myds Raivola
2000 edellyttis, etti kaiken koulutuksen
tulee olla opiskelijan kannalta relevant-
tia, ja hakeutumisvaiheessa pyrimme
juuri tuohon opiskelijalihtoisyyteen.
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Tiivistelma

Artikkelin tavoitteena oli paneutua
teorialahtoisesti koulutustarpeiden ar-
viointiin seka tuoda esille tutkittua tie-
toa niista koulutustarpeista, joita koti-
palvelun tyontekijoilla oli liittyen iakkai-

den ruokailuun ja ravitsemukseen. Tut-
kimuksen tarkoituksena oli tuoda esiin
niita mahdollisuuksia, joilla voidaan kay-
tannossa tukea tyontekijoiden ammatil-
lista kasvua. Kotipalvelun tyontekijoilla
tarkoitettiin tassa tutkimuksessa iak-
kaiden kanssa tydskentelevia lahihoita-
Jia, kodinhoitajia ja muita vastaavan tut-
kinnon suorittaneita tai vastaavan osaa-
misen omaavia henkil6ita. Tutkimuk-
sessa haastateltin 19 kotipalvelun
tyontekijaa. Koulutustarpeiden arvioin-

nin teoreettisena viitekehyksena toimi
Scissonsin (1982) tarvearvioinnin luo-
kittelu. Koetulla koulutustarpeella tar-
koitettiin yksilokeskeista tarvearvioin-
tia. Scissonsin (1982) malli valittiin tut-
kimuksen teoreettiseksi lahtokohdaksi,
koska siina huomioidaan laadullisesta
nakokulmasta tyontekijdiden koulutus-
tarve oman tyon kontekstissa. Kotipal-
velun tyontekijdiden arvioiden mukaan
eniten koulutusta kaivattiin erityisruo-
kavalioihin, ravitsemuksen erilaisiin
osa-alueisiin, ruokailuun liittyviin kay-
tannon toimiin seka laakkeiden ja ruoan
yhteensopivuuteen.

Avainsanat: koulutustarve, osaa-
mistarve, kotipalvelun tyontekijat
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Johdanto

yotekijoiden koulutustar-

peen kartoittaminen

tyontekijilahtoisesti lisda

tyéntekijoiden motivaa-

tiota kehittii omaa am-

matillista  osaamistaan.

Tydnantajan lihtokohdis-

ta tarkasteltuna tyonteki-
joiden osaamispiioman kartuttaminen
lisdd yrityksen kannattavuutta ja paran-
taa tydssd viihtymisti. Lisiksi tydelimin
kehittimisen kannalta tyontekijoiden
osaamisen kehittiminen on yksi keskei-
simmistd teemoista (Polo 2005, 157).
Osaamistarpeiden ja ammatillisen kas-
vun parantamisessa tyontekijéiden tar-
peiden ja tahtojen selvittimisessi luon-
teva tarkastelukulmaa nousee tyonteki-
joistd kisin. Tyontekijoiden osaamisen
kehittimisessd padpaino tulee olla pite-
vyyksien vahvistamisessa, oppimisilma-
piirin kehittimisessi ja osaamisesteiden
poistamisessa (Hiatonen 2007, 7). Osaa-
misella tarkoitetaan Sveibyn (1997,
38-39) mukaan kykyi toimia kiytin-
noén tilanteissa. Tarpeiden arviointi pal-
velee parhaimmillaan kiytinnén tys-

tehtavid (Stevens & Gillam 1998, 1451).

Ammatillista kasvua tarkasteltaessa
koulutustarpeiden kartoittaminen on
tirked vaihe, kun halutaan kehittid am-
matillisia kiytinteiti ja tukea tyonteki-
joiden ammatillista osaamista. Jotta tar-
vepohjainen ymmirtiminen on mah-
dollista, niin mittaamiseen tarkoitetun
metodin kiyttiminen on suositeltavaa.
Mittaamisen tarkoituksena on loytid
luovia ja ammattitaidon paranemista tu-
kevia menetelmid (Grant 2002, 156).
Tydyhteisossi puhutaan tyontekijdiden
ydinosaamisesta ja sen kehittimisesti.
Tilldin  ydinosaamisella tarkoitetaan
tyoyhteisolle laaja-alaisesti omaksuttua
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osaamista, joka tukee yrityksen kilpailu-
kykyd (Valtiovarainministerio 2000).
Prahalad ja Hamel (1990, 79-91) nike-
vit ydinosaamisen henkildston ja esi-
miesten yhteiseni osaamisena.

Kauppi (1989, 55) esittelee mittarei-
na erilaiset tilastot, kyselyt ja haastatte-
lut. Arvioinnin voi suorittaa my®s ulko-
puolinen arvioija. Jatkuvaan laadun pa-
rantamiseen pyrkivien organisaatioiden
kiytossd on tunnetuksi tullut Total Qua-
lity Management -laadunparannusmalli,
joka perustuu ISO 1999:2000 laatu-
standardiin. Sen mukaan arvioidaan sys-
temaattisesti niitd koulutustarpeita,
joita laatuun vaikuttavalla henkilokun-
nalla on (Mathews, Ueno, Kekaile,
Repka, Pereira & Silva 2001, 483-484).
Koulutustarpeiden arvioinnissa yksi kes-
keinen lahtokohta on ollut se, kuka
midrittelee tyontekijin koulutustar-
peen. Miirittelijoini ovat olleet koulu-
tukseen osallistuvat ja kouluttajat (Sil-
vennoinen, Naumanen & Hautala
1994, 30). Tilanteita varten, joissa kou-
lutustarve nousee esiin tydontekijin ja
esimiehen vilisissd neuvotteluissa, Lam-
pela (2004, 182-185) esittelee piaiatok-
sentekoprosessin, joka etenee koulutus-
tarpeesta piitdksentekoon.

Mikili koulutustarjontakartoitukses-
sa ei kiytetd suunniteltua tarvekartoi-
tusta, koulutustarjonta on herkisti
kapea-alaista eikd tue tydssi tarvittavaa
ammatillista kehittymistd. Syvilliseen
oppimiseen ja kokemukseen perustuva
nikemys koulutusta suunniteltaessa
saattaa jiidd huomioimatta. Tarvekar-
toituksessa tulee huomioida kokemuk-
sellisuuden lisiksi yleiselld tasolla olevat
oppimistarpeet. Tarvekartoitukseen on
usein kiytetty erilaisia seurantamenetel-
mii, kuten kartoittamalla erilaisia tek-
niikoita, etsimilli osaamisaukkoja, on



kéytetty perinteisii osaamista mittaavia
testejd tai katselmuksia, havainnoidaan,
kiytetdin erilaisia arviointimenetelmii
ja suositaan itsearviointia. Niissi kar-
kiytetiin usein
kvantitatiivisia mittausmenetelmii ja ai-
neistoa keritiin isoista ryhmisti. Tu-
lokset ovat siten maérilliselld tasolla ei-
vitki kerro niinkiin yksildiden henki-
lokohtaisista koulutustarpeista (Grant

2002, 157).

toitusmenetelmissi

Kohderyhmilidhtoisesti tulee pohtia,
kenelle koulutusta jirjestetiin ja miten
se tulee organisoida. On myds selvitetti-
vi, minkilaista koulutuksen tulee olla,
jotta se vastaa kohderyhmin tarpeita.
Tarkastelukulma voi olla my®&s tarvelih-
tdinen, jolloin merkitykselliseksi nouse-
vat muun muassa eri ikiryhmit, erilai-
set arvostukset ja aikaisempien tarjottu-
jen koulutusten laatu ja maira. Tarve-
lihtdinen tarkastelu tulee kysymykseen
myos silloin, kun tarvetta katsotaan yh-
teiskunnan tarvitsemasta tydvoimatar-
peesta kisin (Vaherva & Ekola 1986,
62). Lampela (2004) on esitellyt tutki-
muksessaan eri nikokulmista laadittuja
koulutustarpeen jisennysmalleja.

Koulutustarpeen
maarittely

oulutustarvekisite liittyy koulu-

tuksen suunnitteluun ja sen

vulla pyritiin tarkastelemaan
tulevia osaamisen tarpeita (Kauppi
1989, 55). Kisite jaotellaan vyleisesti
miirilliseen tai laadulliseen koulutus-
tarpeeseen. Toisaalta puhutaan subjek-
tiivisesta ja objektiivisesta koulutustar-
peesta (Kauppi 1989, 55; Silvennoinen
ym. 1994, 27). Silvennoinen ym. (1994,
24) maarittelevit koulutustarpeen ole-
van tydntekijin nikokulmasta katsottu-
na henkil®n tietojen ja taitojen vaje suh-
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teessa tydtehtivien edellyttimiin tietoi-
hin ja taitoihin, seki tydntekijin kvalifi-
kaatioiden suhde tyon vaatimuksiin.
Kauppi (1989, 55) miirittelee koulutus-
tarpeen nykyisen suoritustason ja tavoi-
teltavan suoritustason viliseni erotuk-
sena ja se voidaan koulutuksella poistaa.
Olennaista on myos se, kuka koulutus-
tarpeen miirittelee, sekd mistd niko-
kulmasta koulutustarve maéiritellian.
Tassd artikkelissa koulutustarve miari-
telliin Vahervan ja Ekolan (1986, 67)
mukaan siten, etti kyseessi on tarpeen
mittaus, johon liittyy opetuksellinen
funktio. Koettu koulutustarve tarkoittaa
yksilokeskeisyyttd (Lampela 2004, 29;
Silvennoinen ym. 1994, 28-30).

Maiiralliselld koulutustarpeella tar-
koitetaan lukumiirid koulutettavista
henkilisti, koulutusohjelmista tai kurs-
seista. Tarkastelutapa on tekninen eiki
tuota syvillisti tietoa koulutustarpeen
luonteesta ja olemuksesta (Lampela
2004, 28). Tamin katsontakannan voi-
daan katsoa palvelevan tydvoimapoliitti-
sia tarpeita. Koulutustarpeen arvioin-
nissa pidstiin astetta syvemmiille, kun
tarkastelunikokulmaksi otetaan laadul-
linen lihestyminen (Lampela 2004, 28).
Laadullinen koulutustarve liittyy koulu-
tuksen sisialtéon ja menetelmiin. Silla
viitataan koulutuksen paimaariin eli sii-
hen todellisuuteen, johon henkil® si-
joittuu kouluttautumisensa jilkeen (Sil-
vennoinen ym. 1994, 27). Laadullinen
lihestymistapa on yksilokeskeinen ja vie
tarkastelun lihelle tydyhteisod ja yksit-
tiistd tyontekijaid (Lampela 2004, 29).
Subjektiivinen koulutustarve on yksilon
kokemaa tarvetta. Objektiivisesta kou-
lutustarpeesta puhutaan silloin, kun yk-
siloa tarkastellaan objektina ulkopuoli-
sen silmin (Lampela 2004, 29; Silven-
noinen 1994, 28-30).



Koulutustarpeen miirittelyssi ei ole
olemassa vain yhti oikeaa lihestymista-
paa. Lihestymistapa nousee arvioijan
tarpeista kisin. Tarvelihtdisyys voi olla
yksilollinen, eli tydntekijilli on tarve ke-
hittyd omassa ammatissaan tai se voi olla
organisatorinen, eli organisaatiolla on
omat tarpeensa kehittii tydntekijoiden-
si osaamista (Lampela 2004, 30). Poh-
jannoron (2008, 3-4) mukaan mairitti-
miseksi ei riitd tydontekijin oma koke-
mus ja nikokulma vaan méirittimisessi
tulee ottaa huomioon myds tydn asetta-
mat vaatimukset ja alan yleiset kehitys-
nikokulmat ja toimintaympiriston
muutokset. Niiden lisiksi hin esittad,
ettd koulutuksen tiedollinen tarjonta
sekd kiytinnon toteutukseen liittyvit
seikat tulee ottaa huomioon arvioitaessa
koulutustarvetta laaja-alaisesti. Téssa tut-
kimuksessa tyontekijoiden omien tar-
peiden rinnalle on haastattelua laaditta-
essa nostettu tydntekijoilti edellytetty
osaaminen opetussuunnitelman ja toi-
mintaympiristdn kehitysti ohjaavien
tutkimusten nikdkulmasta.

Raiski (2011, 14) nostaa koulutustar-
peen rinnalle osaamistarve-kisitteen.
Hin pitad kisitteitd lihes synonyymei-
ni. Pohjannoron (2008, 3-4) mukaan
osaamistarve-kiisite on koulutustarvetta
uudempi termi. Se on noussut kayttdon
erityisesti tydvoimahallinnon kautta
2000-luvun alusta lihtien. Sitd kiyte-
tiin koulutustarve-kisitteen rinnalla
yleisesti. Ajallisesti kisite viittaa koulu-
tustarvetta edeltiviin vaiheeseen. Osaa-
mistarpeen tunnistamisen jilkeen seu-
raa koulutustarpeen tiedostaminen ja
siti kautta koulutukseen hakeutumi-
nen. Laajempana kiisitteeni osaamistar-
ve voidaan nihdi koulutustarpeen yli-
kasitteend, jolloin tilannetta tarkastel-
laan tydnantajan ja yhteiskunnan niko-
kulmasta. Télloin osaamistarve hoide-
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taan rekrytoimalla uutta henkilokuntaa.
Kimari ja Kirki (2007, 17) erottavat ne
toisistaan siten, etti tydvoiman ja kou-
lutustarpeen arviointi on maiirillinen
kiisite ja osaamistarpeiden arvioinnissa
on kyse laadullisesta toimenpiteesti.

Viitalan (2004, 196-199) mukaan
koulutustarpeiden kartoituksen 1ihto-
kohtana on osaamistarpeiden kartoitta-
minen. Osaamistarpeiden kartoituksen
kautta selvitetidin, minkilaista osaamis-
ta tyontekijoilli on, ja miten tydnteki-
j6iden osaamista tulisi kasvattaa, jotta se
vastaisi tydelimin sen hetkisii tarpeita.
Suurin sen kautta saavutettava hyoty on
osaamisen kehittimisen jisentyminen
tydorganisaatiossa. Tamin avulla nou-
see esiin se osaaminen, jota yrityksen si-
silld jo on ja samalla olemassa olevan
osaamisen arvostus kasvaa. Tavoitteena
on niin saada yhteisymmirrys siiti,
minkiilaista osaamista organisaatiossa
tavoitellaan, ja minkilaista oppimista
organisaatiossa tuetaan.

Tassd artikkelissa koulutustarpeiden
midrittely lihtee tarvelihtdisesti ajatte-
lusta, jossa keskeiseni on yksilon tarpeet
kehittyid omassa tydtehtivissiin tydn
edellyttimien ehtojen mukaan. Tarve-
kartoituksen tukena kiytetiin Scisson-
sin (1982) tarvetypologiaa. Sen katsot-
tiin sopivan tutkimuksen kohteena ole-
van ryhmin koulutustarpeen arvioin-
tiin, koska lihtokohtana haluttiin pitii
laadullista lihestymistapaa, joka huo-
mioi yksilon tarpeet. Scissonsin tarvety-
pologia selvittii tyontekijéiden koulu-
tushalukkuutta ja asettaa tydntekijit
pohtimaan omaa pitevyyttiin ja koulu-
tuksen todellisia tarpeita. Scissonsin l4-
hestymistapaa tutkimuksen teoreettise-
na mallina puoltaa sen kvalitatiivisuus.
Laadullisuutta Scissonsin mallissa edus-
taa erityisesti tydntekijoiden oma nike-



mys tyon sisillollisen osaamisen paran-
tamisesta.

Scissonsin koulutustarpeita
arvioiva malli

cissons (1982, 20-28) nikee kou-

lutustarpeita ohjaavina tekijéini

kolme tarveulottuvuutta (Kuvio
1); ammatillinen osaaminen (kompe-
tenssi, competence), asiaan kuuluvuus
(relevanssi, relevance) ja motivaatio (mo-
tivation). Erotuksellinen tarve (discre-
pancy need) rakentuu ammatillisen
osaamisen ja asiaankuuluvuuden kom-
ponenteista. Se tuo esiin ne osa-alueet,
joissa tydntekiji tuntee olevansa epipi-
tevi, mutta joita hin pitii itselleen tir-
keini osaamisalueina. Osaamistarpeet
liittyvit ammatillisen osaamisen kehit-

timiseen. Erotuksellinen tarve ei huo-
mioi motivaatiota. Ammatillinen osaa-
minen viittaa tydntekijin kykyyn suo-
riutua taitoja vaativista tehtivista. Asi-
aankuuluvuus viittaa tehtivien tirkey-
teen tai asiaankuuluvuuteen tydntekijan
tyd- tai elimintilanteessa. Motivaatiolla
viitataan tydntekijin sisdisiin tarpeisiin
kehittdi itseddn tai parantaa ammatti-
taitoaan. Johdettu tarve (derived need)
on olennainen tarvearvioinnin luokitte-
lussa silli se ottaa motivaation huomi-
oon. Se on osa-alue, jossa tyontekiji
kokee olevansa epipitevi ja jossa hin
saattaa tarvita ammatillista tukea (Scis-
sons 1982, 21-22; Vaherva & Ekola
1986, 65). Vahervan ja Ekolan (1986,
65) mukaan nimai kolme peruselement-
tid on aina selvitettivd, kun koulutus-
tarpeita tutkitaan.

Erotuksellinen tarve (discrepancy need)

Johdettu / polveutuva tarve (derived need)

Asiaankuuluvuus /
Motivaatio relevanssi
(motivation) (relevance)

TARVE
(NEED)
Ammatillinen
osaaminen / kompetenssi
(competence)
TAHTO Ammatilisesti
(WANT) mmatillisesti

painottunut tahto

(competence weighted want)

Relevanssia
painottava tahto
(relevance weighted want)

Kuvio 1. Tarvearvioinnin luokittelu
(Scissons 1982, 20-28; Vaherva & Ekola 1986, 62-67)



Tyontekijoiden tahto muodostuu
kahden tahtokomponentin yhdistelmis-
té, joista toinen on aina motivaatio. Am-
matillisesti painottunut tahto (compe-
tence weighted want) kertoo yksilén mo-
tivaatiosta oppia sellaista, joka lisid
hinen ammatillista pitevyyttiin ja osaa-
mistaan. Toinen ulottuvuus, relevans-
painottuva tahto (relevance
weighted want), kertoo tyontekijin mo-
tivaatiosta kehittyd henkilokohtaisesta
nikokulmasta kisin. Tahin liittyvit yk-
silolle henkilokohtaisesti tirkeit asiat
(Scissons 1982, 21-22; Vaherva &
Ekola 1986, 65).

siin

Kuvio 1 ohjasi tutkimuskysymysten
koulutuksellisia tarpeita ja ammatissa
kehittymisen ulottuvuuksia. Vahervan
ja Ekolan (1986, 67) mukaan tarvelih-
toisessd mittaamisessa tydntekiji joutuu
arvioimaan omaa tyotdin tai elimanti-
lannettaan analyyttisesti. Talloin tyonte-
kiji pohtii omaa tilannettaan ja omaa
kapasiteettiaan selviytyi tydn asettamis-
ta haasteista. Tyontekija tarkastelee tyo-
tdin uudesta perspektiivisti. Niin tyon-
tekiji harjoittaa metakognitiivisia taito-
jaan arvioidessaan itsedin ikddn kuin ul-
kopuolisena. Samalla hin oppii tyds-
tidn ja hinelle kehittyy sisdistd motivaa-
tiota opiskeluun huomatessaan mah-
dollisia ristiriitoja taitojensa vaatimus-
ten ja osaamisen vililli. Mentkowskin
ym. (2000, 192) mukaan metakognitii-
visten taitojen kehittyminen on kullekin
ominainen prosessi ja siihen liittyvit
oman suorituksen arviointi ja konteks-
tuaalisuus. Metakognitiivisuudella tar-
koitetaan taitavassa ajattelussa ja toi-
minnassa omien tietojen ohjaamista ja

sditelyd (Vauras 1996, 37-38).
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Tutkimuksen
toteuttaminen

utkimuksen tavoitteena oli ar-

vioida kotipalvelun tyontekijoi-

den teoreettiseen tietoon ja kiy-
tinndn tarpeisiin perustuva koulutuk-
sellinen tarve. Tissd kiytettiin apuna
Scissonsin tarvekartoituksen mallia. Ko-
tipalvelun tyontekijoilli tarkoitettiin
iikkaiden kanssa tyoskentelevii lihihoi-
tajia, kodinhoitajia ja muita vastaavan
tutkinnon suorittaneita tai vastaavan
osaamisen omaavia henkiloitd. Tutki-
mus suoritettiin haastattelemalla 19 ko-
tipalvelun tyontekijai. Haasteltavat oli-
vat naisia yhti lukuun ottamatta. Nais-
valtaisuus on alalle tunnusomaista. Suo-
men perus- ja lihihoitajaliiton (2011) ti-
lastojen mukaan jisenistosti 95 % on
naisia. Tutkimukseen osallistuneista 11
oli lahihoitajia, viisi kodinhoitajia, kaksi
kotiavustajia ja yksi perushoitaja. Tutki-
muksen kannalta olennaisena pidettiin
tydkokemusta iikkiiden parissa. Se
vaihteli vajaasta kolmesta vuodesta 32
vuoteen.

Tutkimusvuonna (2007) kyseisen
kunnan alueella kotipalvelussa tydsken-
teli 703 vakituista tyontekijaa. Tutki-
musjoukko valikoitui tisti joukosta tiy-
dennyskoulutukseen osallistumisen pe-
rusteella. Koko henkilostolle annetusta
ravitsemuskoulutuksesta valikoitui 60
tutkimuskoulutukseen. Tutkimusryh-
min tehtivini on suorittaa ravitsemus-
tilan arviointitutkimus 75 vuotta tiytti-
neille tukipalveluaterioita saaville iik-
kiille. Tamai tutkimusryhmi on muka-
na tdssi tutkimuksessa. Ryhmisti saa-
vutettiin 56 henkildd. Heistd 35 toimi
ravitsemusvastaavina, ja 21 toimi kent-
tityossd idkkiiden kotona. Ravitsemus-
vastaaville lihetettiin kirjallinen kysely
ja loput 21 henkilod valittiin haastatte-



lututkimukseen. Heisti haasteltaviksi si-
toutui 19. Tutkimuspaikkakunnalla ei
katsottu olevan merkitysti tuloksen kan-
nalta ja siten se paadyttiin pitimain
anonyymini. Paikkakunta edustaa tyy-
pillisti suomalaista suurkaupunkia.

Kuvion 1 avulla on etsitty ne osa-alu-
eet, joihin tutkimuksessa kiinnitettiin
huomiota. Niiti ovat tarpeisiin ja tah-
toon liittyvit osaamisalueet. Koulutus-
tarpeet paljastavat sen, minkilaista osaa-
mista yrityksessi tarvitaan, jotta toimin-
nalle asetetut tavoitteet voidaan saavut-
taa lyhyella ja pitkalld aikavililld (Otala
2008, 105). Polon (2005, 160) mukaan

on tirkedd antaa koulutuksessa tilaa
henkilokohtaiselle kasvulle. Tavoitteelli-
sena tasona hin niikee tyontekijoiden ja
organisaation nikemysten yhteneviisyy-
den.

Scissonsin tarveluokituksen, lihihoi-
tajien opetussuunnitelman ja toiminta-
ympiristdn kehitysti ohjaavien tutki-
musten pohjalta rakentui timin tutki-
muksen rakennekuvio (kuvio 2). Ku-
viossa avataan niitd tekijoiti, jotka teo-
reettisesti ovat johtaneet tutkimustehti-
vien muodostukseen ja tutkimuksen to-
teuttamiseen.

Tarve selvittaa kotipalvelun tyontekijoiden kokema koulutustarve
ravitsemukseen ja ruokailuun liittyen

TARVE

Tyontekijoiden kokema osaaminen ja
heilta edellytetty osaaminen

Tehtavien tarkeys ammatissa toimimisen
kannalta — opetussuunnitelma ja
muu teoreettinen tausta

TAHTO

Ammatillista osaamista

Asiaankuuluvuutta

painottava tahto

painottava tahto

Haastattelussa esitetyt kysymykset

Kuvio 2. Tutkimustehtavien muotoutuminen teoreettisista lahtokohdista
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Kysymystenasettelussa haluttiin sel-
vittdd yksilokeskeisesti tydntekijoiden
kokema koulutustarve ja heilti kiytin-
nossi edellytettivi osaaminen (tyonteki-
jdiden kokema osaaminen ja heilti edel-
lytetty osaaminen). Toisaalta kysymyk-
senasettelua ohjaa lihihoitajien opetus-
suunnitelma ja muu ammatissa merkit-
tivi teoreettinen tieto liittyen toiminta-
ympéristdon ja tydon edellyttimiin osaa-
miseen (tehtivien tirkeys ammatissa toi-
mimisen kannalta). Tutkimusasetelman
mukaan nimé ovat tarvetta ohjaavia te-
kijoitd ja liittyviit molempiin tutkimus-
ongelmiin. Lihihoitajien. opetussuun-
nitelma valittiin edellytettivin osaami-
sen tietopohjaksi, koska Suomen perus-
ja lahihoitajaliiton (2011) mukaan tyén-
tekijoisti 71 % on suorittanut lihihoi-
tajan tutkinnon.

Tahtoa selvittivien kysymysten kaut-
ta haluttiin saada selville ammatillisen
osaamisen lisddmiseen (ammatillista
osaamista painottava tahto) ja henkilo-
kohtaisiin tavoitteisiin liittyvdi tahtoa
kehittyd ammatissa (asiaankuuluvuutta
painottava tahto). Nama tahtoa selvitti-
vit kohdat ohjaavat myos kysymyksen-
asettelua molempien tutkimusongel-
mien suhteen.

Koulutustarpeita ja -tahtoa selvitet-
tiin puolistrukturoidun teemahaastatte-
lun avulla. Haastattelun kysymykset si-
joitettiin seuraavien teemojen alle: 1)
Kotipalvelun tyontekijoiden kokeman
koulutuksen tarve, 2) Kotipalvelun tyon-
tekijoiltd edellytetty osaaminen (keinot
yllapitda iikkiiden hyvdi ravitsemusti-
laa).

Tutkimuksen tavoitteisiin pididsemi-
seksi haastattelulle asetettiin kaksi tutki-
mustehtivia.
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1.1. Minkilaista koulutusta kotipal-
velun tydntekijit kokevat tarvitse-
vansa iikkiiden kanssa toimimiseen
ruokailun ja ravitsemuksen suhteen?
1.2. Milli keinoilla kotipalvelun
tyontekijit pyrkivit yllipitimiin tu-
kipalveluaterioita nauttivien iikkii-
den hyvii ravitsemustilaa?

Ensimmaiisen tutkimustehtivi liittyi
teemaan, jotka selvittivit tyontekijoiden
koulutustarvetta. Sen tavoitteena oli ar-
vioida kotipalvelun tydntekijoiden kou-
lutuksellista tarvetta liittyen ikdintynei-
den ruokailuun ja ravitsemukseen.
Haastattelun toinen tutkimustehtivi
liittyi teemaan, jossa selvitettiin, tyonte-
kijoiden keinoja yllipitdd iikkiiden
hyvii ravitsemustilaa seka selvittid sen
edellyttimid osaamista. Tehtivin ta-
voitteena on arvioida kiytinnon tasolla
kotipalvelun tydntekijoiden keinoja
tukea tukipalveluaterioita nauttivien
idkkiiden ravitsemus- ja ruokailutottu-
muksia, niin ettd he pystyvit yllipiti-
miidn idkkiiden hyvia ravitsemustilaa.
Keinoja kysyttiin, jotta tyontekijdiden
piti pohtia koulutustarpeitaan kiytin-
nén nikokulmasta.

Tutkimus-
tulokset

utkimustuloksia analysoitaessa

kiytetdin lukemisen elavoittimi-

seksi ja luotettavuuden lisddmi-
seksi sitaatteja vastaajien kommenteista.
Sitaattien perissi oleva numero on vas-
taajan numero. Kotipalvelun tydnteki-
joiden keskuudessa ruokailuun ja ravit-
semukseen liittyvia koulutusta pidettiin
erittiin tirkeind ja ajankohtaisena.
Kaikki haastattelussa mukana olleet
tyontekijit pitivit lisiksi koulutusta tar-
peellisena.



Ensimmiinen teema oli kotipalvelun
tyontekijoiden kokeman koulutuksen
tarve ruokailuun ja ravitsemukseen liit-
tyen. Siti selvittivissi vastauksissa nou-
sivat esille tarpeet saada koulutusta ylei-
sesti idkkddn ihmisen ravitsemuksesta.
Yleiselld ravitsemuksella tarkoitettiin pe-
rustietoja idikkiiden ihmisten ravitse-
mubksesta.

Seuraavat vastaukset kuvaavat haasta-
teltavien ajatuksia siitd, minkilaista kou-
lutusta he haluaisivat ravitsemuksen
suhteen:

”... keskitytidin vanhoihin ihmisiin”
[T16]

”... uutta tietoa, jotta ei leipiinny”
[T10]

”... kylli me tiedetdin, mutta osa-
taanko me silti noudattaa niita”
[T13]

”... saisi varmuutta siit4, ettd niin

on” [T4]

Alla olevaan taulukkoon on keritty
kaikki haastattelussa esille nostetut kou-
lutustarpeet.

Koulutustarpeista nousi esille run-
saasti erilaisia ruokailuun ja ravitsemuk-
seen liittyvid aiheita. Ammatillinen pe-
ruskoulutus oli kaikilla haastattelussa
mukana olleilla, joten perustietojen
piille rakentuvaa ja siti tiydentivii
koulutusta kaivattiin. Ammatillisesta pe-
ruskoulutuksesta monilla oli kulunut
aikaa runsaastikin, jopa yli 30 vuotta.
Osa haastateltavista oli ollut lyhytkestoi-
sissa; piivdn tai puolen piivin mittaisis-
sa koulutuksissa, mutta yli puolet vas-
taajista ei ole ollut missiin ammattia
tiydentivissi koulutuksessa. Suurim-
maksi yksittiiseksi toiveeksi nousi eri-
tysruokavaliot. Muut toiveet kisittelivit
ravitsemuksen eri osa-alueita tai ruokai-
luun liittyvii toimia.

Taulukko 1. Kotipalvelun tyontekijoiden koulutustarpeet

Koulutustoiveet F
Erityisruokavaliot 101[2,4,5.6,7,11,12,13,16,19]
Perusasioita 312,13,15]
Miten saisi ruoan mielekkaaksi 311,2,8]
Ruoka ja ladkkeet 315,9,12]
Paivittain tarvittavia suosituksia / maaria 312,7,16]
Saisi varmuutta omaan tyohon 31[4,13,16]
Mika ruokailussa on téarkeinta 3[10,12,16]
Vitamiinit 2[2,15]
Vanhojen ihmisten ruoka 2[15,17]
Uutta tietoa 2[2,5]
Energiansaanti 202,12
Valmiita malleja 217,91
Ravitsemuksen kertaaminen 2[11,13]
Kolesteroli 11[5]
Dementikkojen ruoka 119
Nesteytys 1[9]
Hivenaineet 119]
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Toinen teema oli kotipalvelun tyon-
tekijoiltd edellytettivi osaaminen. Siini
selvitettiin tyontekijoiden keinoja yll-
pitii tukipalveluaterioita nauttivien ifk-
kiiden hyvii ravitsemustilaa. Keinoja
tarkasteltiin kolmesta nikokulmasta.
Niiden tarkastelujen kautta etsittiin
kiytinnon toimiin liittyvid koulutustar-
peita. Ensin selvitettiin, mitki tekijit
tyontekijoiden mukaan vaikuttivat iik-
kiiden ruokailutottumuksiin. Toiseksi
kartoitettiin kiytinnén toimenpiteitd,
joiden avulla tyontekijit konkreettisesti
pyrkivit saamaan iikkiitd nauttimaan
tukipalveluaterioita ja sitd kautta piti-
méin ylli idkkiiden hyvii ravitsemusti-
laa. Kolmantena tekijini tarkasteltiin
tyontekijoiden kokemia valmiuksia
tukea idkkiitd ravitsemuksen suhteen
ruokailutilanteissa.

likkiiden ruokailutottumuksiin vai-
kuttavina keinoina nousivat esiin seura
ja sen merkitys, terveydentila ja erilaiset
sairaudet, tottumus ja ruoan ulkoniko-
seikat. Seuralla oli merkitysti ruokailu-
tottumuksiin siten, etti haastateltavat
kokivat yksindisyyden olevan ruokaha-
lua heikentivin tekijin. Tyontekijoiden
mainitsemat monet sairaudet ohjasivat
idkkdiden ruokailutottumuksia. Vas-
tausten mukaan keinoina olivat erilaiset
tavat parantaa ruoan makua ja tehdi an-
noksista houkuttelevan nikéisia. Tillai-
sia konsteja olivat ruoan limmittimi-
seen ja maustamiseen liittyvit keinot
seki ruoan tarjoileminen lautasella eiki
kuljetusrasiasta. Esille nousivat myos
keinot vaikuttaa ruokailuhetkeen. Sii-
hen liittyvini mainittiin seura ja tydnte-
kijin lisniolo ruokailutilanteessa. Kiy-
tinndén opastustehtivissd noin puolet
vastaajista koki omaavansa hyvit val-
miudet ja lopuilla valmiudet olivat joko
heikot tai he kokivat itsensi epivar-
moiksi.
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Seuraavat kommentit kuvaavat saatu-
ja vastauksia liittyen keinoihin:

”... voihan siti ruokaa joskus vaikka
pannulla paistaa, vaikka se ei kaik-
kein terveellisin olisikaan, mutta toi-
set tykkia siitd ja siitd tulee se tuok-
su” [T1]

”...jotkut joskus sanoo - taas tiil on
ne nauravat kurkut - ei se aina pal-
jon tarvitse siithen lautaselle” [T6]

” .. kauniisti esille, lautasella ja lim-
mittid siind - ruokahalu herahtaa
kielelle, kun on s6pésti laitettu ja vi-
rikés annos siind” [T16]

”...seura on tirkeda”[T1]

”... siind olisi sen ihmisen kanssa”

(T12]

Ruokailun saralta tarpeet koskivat
kiytinnén toteuttamiskeinoja, erityis-
ruokavalioiden seki ruoan ja lisikkeiden
yhteensovittamista. Lisiksi tydnantajal-
ta toivottiin piivittiiseen tydhon liitty-
vid koulutusta. Taulukon 1 mukaan tar-
peelliseksi koettiin erityisesti ravitse-
mukseen liittyen kéytinnonliheinen
koulutus. Ruokailutilanteiden suhteen
tarpeellisena pidettiin iikkiiden tarkoi-
tuksenmukaista ruokailua.

Seuraavat kommentit tiydentivit an-
nettuja vastauksia ruokailutilanteiden
suhteen:

”... miki on ravitsevaa, ja miti ne
tarvii, ja mitd ne kalorit sitten oi-
kein on” [T12]

”... aina on mukava saada lisivinkke-
ja erityisruokavalioista” [T16]

”... paljon on ruokahaluttomuutta -
konsteja, miten ruoasta saisi mielek-

kaan” [T8, T1]



Pohdinta

ontekijoiden todellisen koulu-
tustarpeen selville saaminen on
lahtokohta osaamistarpeiden kar-
toituksessa ja koulutuksen jirjestimises-
sd. Scissonsin tarvekartoitusmalli osoit-
taa tyontekijoiden koulutushalukkuu-
den suhteessa tydntekijoiden ammatilli-
seen osaamiseen ja tydntekijoiden todel-
lisiin kehittymistarpeisiin. Tyontekijoi-
den koulutustarpeita arvioitaessa olen-
naista on sen tarvelihtoisyys. Aihealuet-
ta on viimeisini vuosina tutkittu paljon
eri nikokulmista Lampelan (2004, 30)
mukaan suomalainen koulutustarvetut-
kimus on keskittynyt kuitenkin yleiselle
tasolle. Autio ja kumppaneiden (1999,
32-72) selvitysten mukaan suomalaisissa
tutkimuksissa on paneuduttu ammatilli-
sen koulutuksen ja tydllisyyden mairil-
listen tarpeiden kehittymiseen seki tyo-
voiman tarpeeseen (ks. myds Kimari &
Kirki 2007; Siikaniemi 2007; Opetus-
ministerié 2007). Lisiksi eri ammatillis-
ten koulutusten alat ovat olleet tutki-
muskohteina (Kimari & Karki 2007,
18-25; Lampela 2004, 30). Tulevaisuu-
teen tihtiivin tyévoima-, koulutus- ja
osaamistarpeiden arviointi on osa valta-
kunnallista koulutuspolitiikan ohjausta
ja paitoksentekoa. Niin saadaan tietoa
tyoelimin nikokulmasta ennakoiduista
miirillisistd koulutustarpeista. Se kattaa
koko tydvoiman ja kaikki koulutussekto-
rit. Laadullinen osaamistarpeiden enna-
koinnin kautta saadaan tietoja tulevai-
suuden osaamistarpeista, osaamisen pai-
nopisteiden muutoksista,
uusista osaamisalueista ja tydelimin tar-
vitsemasta uudenlaisesta koulutuksesta.
Laadullista ennakointia valtakunnan ta-
solla tekevit Opetushallitus, koulutuk-
sen jarjestijit, yliopistot ja ammattikor-

keakoulut (Lankinen 2007, 53-54).

kokonaan

Tutkimusmenetelmini tissi tutki-
muksessa kiytettiin puolistrukturoitua
teemahaastattelua. Teoreettisiin lahto-
kohtiin pohjautuvassa haastattelussa
tyontekijiat pohtivat omaa osaamistaan
ja koulutustarvettaan eri nikokulmista.
Tutkimuksen aihealue oli rajattu; ruo-
kailuun ja ravitsemukseen liittyvi koulu-
tustarve oman tydn kontekstissa. Tillai-
sen aihealueen selvittimiseen Scissonsin
malli sopii. Arvioinnin suhteen tutki-
muksessa onnituttiin ja saatiin tydyhtei-
son koulutustarpeet selvisti esille. Kou-
lutustarpeiden ennakointi on tydyhtei-
s6n kannalta tirkedd, koska siten voi-
daan vilttii tilanteita, joissa koulutusta
ja ammattitaitoisesta tydvoimasta tulee
pula. Koulutustapoina formaalin koulu-
tuksen rinnalla varsin varteen otettava
toteuttamistapa on tydssd oppiminen.
Siini voidaan hyddyntii jo olemassa ole-
vaa osaamista ja rikastuttaa tydntekijoi-
den yhteistyota.
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KIRJA-ARVOSTELU

Dosentti, KT Pentti Nikkanen

Kasvatuksella on
ratkaiseva merkitys
yhteiskunnallisessa
uudistuksessa

Laadukas vertailevan kasvatustieteen kirja koulun ulkopuolelle
orientoivasta tyo- ja toimintakasvatuksesta

Eija Kimonen julkaisi

syksylld 2011 vertailevan

kasvatustieteen  alaan

liittyvin kirjan, jolle hin
antoi nimeksi "Kasvatus ja yhteiskunta
yhteiskunnallisesti erilaisissa maissa
1900-luvulla. Vertaileva tutkimus kou-
lun ulkopuolelle orientoivasta tyd- ja toi-
mintakasvatuksesta Yhdysvalloissa ja In-
tiassa.” Kirja on samalla tohtori Kimo-
sen viitoskirja, jonka Jyviskylidn yliopis-
ton kasvatustieteiden tiedekunta on ar-
vioinut korkeimmalla arvosanalla: lau-
datur. Kirja on erinomainen lisd harva-
lukuisten laadukkaiden vertailevan kas-
vatustieteen teosten joukkoon Suomes-
sa. Kustantajana on Mediapinta Oy.
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Kirjan tarkoitus
ja tavoitteet

ahden sosiaalisesti erilaisen

B maan - Yhdysvaltojen ja Intian
- kasvatusjirjestelmii vertaile-

vassa tutkimuksessa tarkastellaan kasva-
tuksen ja yhteiskunnan vilisti vuorovai-
kutusta, miki ilmenee koulun ulkopuo-
lelle orientoivassa kasvatuksessa. Téssd
tutkimuksessa  koulun ulkopuolelle
orientoiva kasvatus nihdiin sosiaalises-
ti organisoituna, kasvatettavan ja ympé-
ristdn vuorovaikutukseen tihtiivini ai-
komuksellisena toimintana, jossa tieto-
ja, taitoja ja asenteita vilitetdin ja han-
kitaan yksildllisten ja sosiaalisten toi-



mintojen siilyttimiseksi tai muuttami-
seksi. Kyseinen kisite yhdistdi niiden
maiden yhteiskuntien erilaisten arvo-
paimairien mukaiset koulun ulkopuo-
liseen todellisuuteen kytkeytyvit koulu-
kasvatuksen muodot. Samalla se auttaa
hahmottamaan kasvatuksen ja yhteis-
kunnan vilisti monimutkaista ilmio-
maailmaa. Tavoitteena tohtori Kimosel-
la on ollut yleisten periaatteiden, siin-
noénmukaisuuksien ja kehityssuuntien
osoittaminen ja samalla etsii mahdolli-
suuksia, joilla voisi edistii kasvatuksen
ja yhteiskunnan vilisti vuorovaikutusta.

Teoksessa esitelliin ja analysoidaan
monia koulun ulkopuolelle orientoivan
kasvatuksen muotoja, joihin perehtymi-
sesti on hyotyi opettajille, kouluhallin-
toviranomaisille ja koulutussuunnitteli-
joille. N4itd muotoja ovat muun muassa
opintoleirit, leirikoulut, seikkailukou-
lut, opintokiynnit, opintoretket, ympi-
ristokasvatuskeskukset ja muu ympiris-
tokasvatus, suunnittelu-, tyd- ja palvelu-
tehtivit ympirdivissi yhteiskunnassa,
koulun ulkopuolella tapahtuva kasitys-
ammattikasvatus, yhteisollinen palvelu
(palvelukasvatus), yhteiskunnallisesti
hyddyllinen tuotannollinen ty6 seki tyo-
kokemuskasvatus.

Tutkimusmetodista
ja sisallosta

oska kohdemaiden koulutusjir-

jestelmien kiytinnoén ja kulttuu-

in erityispiirteiden tulee tillai-
sessa vertailevassa tutkimuksessa olla
tutkijalle omakohtaisesti tunnettuja, va-
litsi tohtori Kimonen Yhdysvallat edus-
tamaan kehittynytti kapitalistimaata ja
Intian kehittyvid kapitalistimaata. Ki-
mosen kohdemaihin tekemit useat tyo-
matkat avasivat hiinelle hedelmillisii
tutkimuskontakteja ja yhteistydmahdol-

60

lisuuksia kyseisten maiden merkittivien
tutkijoiden kanssa. Seurauksena olikin
jatkuva yhteydenpito, kyseisti tutkimus-
ta koskevien paperien vaihto sekid mai-
den sosiaalisia, taloudellisia ja poliittisia
asioita ja kiytinteiti koskeva keskustelu
tutkijoiden kanssa. Tutkimuskontaktit
auttoivat Kimosta léytimiin relevanttia
tutkimusmateriaalia maiden paikirjas-
toista, eri arkistoista, yliopistoista ja op-
pilaitoksista.

Tutkimuksen pidiongelma on tis-
mennetty kysymysmuotoon seuraavasti:
Millainen on ollut kasvatuksen ja yh-
teiskunnan vilisen vuorovaikutuksen
luonne yhteiskunnallisesti erilaisissa
maissa 1900-luvulla? Paiongelmasta joh-
dettiin lisiksi viisi alaongelmaa.

Tutkimuksessa sovelletaan historial-
lis-hermeneuttista tutkimusotetta vertai-
levaan kasvatustieteeseen. Tilloin pyrki-
mys on jisentdd tutkimuksen kohteena
olevaa ilmiota holistisesti, kokonaisval-
taisesti. Tutkimuksen tulkintaprosessi
etenee abduktiivisen, deduktiivisen ja
induktiivisen péittelyn vuorotteluna
hermeneuttisessa kehissi ja historialli-
sessa kontekstissa.

Tutkimuksessa analysoidaan yhteis-
kunnallisesti erilaisten maiden yhteis-
kuntajirjestelmii ja niiden koulutuspo-
liittisia kehityslinjoja seuraten kansalli-
sen identiteetin ja kulttuurin kehitysti.
Yhteiskunnan ja kasvatuksen kehitysti
tulkitaan Yhdysvalloissa ja Intiassa kan-
sallista identiteettiii ilmentivien sosiaa-
listen, taloudellisten ja poliittisten teki-
joiden valossa. Samalla kansallisen iden-
titeetin olemus tarkentuu, kun tutki-
taan kasvatuksen ja yhteiskunnan vilis-
ti vuorovaikutusta erityisesti koulun ul-
kopuolelle orientoivan kasvatuksen kan-
nalta.



Kyseisissi kohdemaissa on tapahtu-
nut 1900-duvulla laajoja  muutoksia,
jotka ovat heijastuneet kasvatukseen.
Tohtori Kimosen tutkimuksen mukaan
muutokset ovat saattaneet johtua yh-
teiskunnan sosiaalisten, taloudellisten ja
poliittisten tekijdiden paino- ja vaiku-
tussuhteiden vaihteluista ja/tai yksin-
kertaisesti olla heijastusta poliittisten
johtajien vaihtumisesta.

Lopuksi

ditoskirjan tieteelliset lausun-

nonantajat luonnehtivat tutki-

musta huolellisesti tehdyksi,
suuritdiseksi, metodologisesti erittdin
kunnianhimoiseksi ja haasteelliseksi.
Heidin arviointiinsa on ollut helppo
yhtyi. Tutkimuksella on vahva ja moni-
puolinen teoreettinen tausta, ja valitut
teoriat soveltuvat hyvin tutkimusongel-
mien analysointiin. Tutkimus tuottaa ji-
sentyneen kisitejirjestelmin, jonka
avulla on mahdollista tarkastella koulu-
tuksen, pedagogiikan ja yhteiskunnan
taloudellisten, poliittisten, sosiaalisten
ja kulttuuristen ominaispiirteiden vilis-
ten monimutkaisten - tekijin mukaan
"dialektisten” - yhteyksien historiallista
muotoutumista paitsi kohdemaissa
myos yleensi. Taltd osin tutkimus avaa
nikoékulmia koulutusajattelun ja yhteis-
kunnan vuorovaikutuksen yleiseen tar-
kasteluun ja siti koskevaan teorianmuo-
dostukseen.

Kirjan lukeminen titi esittelyd varten
sekid tutustuminen annettuihin lausun-
toihin on ollut miellyttiva lukukoke-
mus: Tutkimus on toteutettu erityisen
huolellisesti. Kieliasu on poikkeukselli-
sen selkedi ja teksti virtheetonti. Tutki-
muksessa on paljon taulukoita ja ku-
vioita, joissa on tiivistetty ja abstrahoitu
tutkimusaineistoa soveltaen luovasti eri-
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laisia teorioita. Yhteenvetotaulukot ko-
koavat hyvin empiiristd tutkimusaineis-
toa. Lihdeviitteet on tehty huolellisesti,
lahteiti on kiytetty paljon ja ne ovat re-
levantteja ja valaisevat monipuolisesti
tutkittavaa asiaa. Kisilli oleva kirja on
edellyttinyt paljon tydti ja sitd on tehty
huolellisesti ja asioihin syvillisesti pa-
neutuen. Tutkimuksen luotettavuustar-
kastelut on tehty poikkeuksellisen huo-
lellisesti ja yksityiskohtaisesti. Arviota
tukevat ja varmistavat muun muassa seu-
raavat seikat: Tutkija tuntee tutkittavien
maiden kulttuuria “sisiltipiin”, ei pel-
kistian ulkoisesti. Hin on omaksunut
maan kieleen ja maan kulttuurihistori-
aan liittyvid tapoja ja uskomuksia. Lih-
demateriaali on poikkeuksellisen laaja.
Tutkimusaineisto on alkuperiisti paitsi
lipi tutkittavien koulutus- ja yhteiskun-
tapoliittisten alueiden myos Lipi kasva-
tusfilosofisten taustanikemysten.

Tutkimuksen aihe on ajankohtainen,
koska oppimisessa tarvitaan teoreettisen
tiedon ohella myos kiytinnon tietoa.
John Dewey, jonka progressiivisiin kas-
vatusajatuksiin tissikin kirjassa viita-
taan, on korostanut tekemilli oppimis-
ta: Learning by doing. Koulun ulkopuo-
lelle orientoiva kasvatus on tirkei yritys
ylittda tAma kasvatuksessa perinteisesti
ilmennyt kuilu teorian ja kiytinnon vi-
lilli ja tehdi opetus ja oppiminen mie-
lekkiiksi ottamalla huomioon oppilaan
elinympiristod, elimiankokemus ja ympi-
roivd yhteiskunta. Teorian ja kiytinnon
vilisen rajan on sanottu olevan kuin ve-
teen piirretty viiva; ne ovat itse asiassa
niin lihelli toisiaan, etti rajaa ei peri-
aatteessa ole. Tohtori Eija Kimonen to-
teaa kirjansa viimeisessi lauseessa, etti
ideaalinen opetus on toiminnallista, on-
gelmakeskeisti, kokonaisvaltaista ja eld-
minliheisti. Tutkimustydnsi myoti kir-
jan tekiji on tullut entisti vakuuttu-



neemmaksi keskeisesti deweylaisesta
ajatuksesta, jonka mukaan kasvatuksella
on ratkaiseva merkitys yhteiskunnalli-
sessa uudistuksessa.

Kimonen, Eija 2011.

Kasvatus ja yhteiskunta
yhteiskunnallisesti erilaisissa
maissa 1900-luvulla.

Vertaileva tutkimus koulun ulkopuolelle

orientoivasta tyo- ja toimintakasvatuksesta

Yhdysvalloissa ja Intiassa.
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~7 Koulutuksen tutkimuslaitoksen

JYVASKYLAN YLIOPISTO
KOULUTUKSEN TUTKIMUSLAITOS

Kari Térmdkangas & Timo Térmdkangas
Osioanalyysi testien arvioinnissa

Erilaisten taitoja, tietoja ja asenteita mittaavien testien ja kyselyjen maérd on viime vuosi-
na kasvanut huimasti. Kirjassa esitellddn kaytetyimmistd kyselyjen analyysimenetelmistd
klassinen osioanalyysi, Raschin malli sekd moniparametriset logistiset mallit. Analysointi-
menetelmien kayttéa havainnollistetaan esimerkein erilaisissa testitilanteissa Winsteps-,
Facets- ja Bilog-ohjelmistoilla. Kirja on tarkoitettu tutkijoiden, opiskelijoiden, tutkimuslai-
tosten ja markkinointitutkimusyritysten kayttoon seka osioanalyysin oppikirjaksi.

2009. 288 sivua. 29 e. Tilauskoodi D091.

Martti Siisidinen & Leena Alanen (toim.)

Erot ja eriarvoisuudet
PAIKALLISEN ELAMAN RAKENTUMINEN

Teoksessa sovelletaan ensi kertaa Suomessa bourdieulaista sosiologista |dhestymistapaa
laaja-alaisesti paikallisuuden ja paikallisten padomien tutkimukseen. Kirja on ainutlaatui-
nen pienen keskisuomalaisen paikallisyhdyskunnan kuvaus. Kirjoittajat esittelevit eriarvoi-
suuden rakentumista ajassa ja paikassa sekd analysoivat erilaisten resurssirakenteiden
merkitystad paikallisyhteisossa eldvien lasten, nuorten ja eri-ikdisten aikuisten arjen kaytan-
noissd. Kirja on tarkoitettu erityisesti yhteiskunta- ja kasvatustieteilijoille seka paikallisuu-
den tutkimisesta kiinnostuneille.

2009. 309 sivua. 29 e, Tilauskoodi D090.

Timo Aarrevaara & Taina Saarinen (toim.)

Kilvoittelusta kilpailuun?

ARTIKKELIKOKOELMA KORKEAKOULUTUTKIMUKSEN
JUHLASYMPOSIUMISTA 25.-26.8.2008

Eurooppalaisen korkeakoulualueen toteutuminen merkitsee suomalaisille korkeakouluille
kasvavia kilpailukyvyn vaatimuksia. Tamé kirja avaa nakemyksia kilpailun ja kilvoittelun
elementteihin korkeakoulupolitiikassa, korkeakoulupedagogiikassa ja opiskelijavirtojen
liikkeissa. Kirjoittajina on edustava joukko seka pitkan linjan korkeakoulututkijoita ettd
uusia kentdnvaltaajia. Kirja on tarkoitettu korkeakoulutuksen tutkijoille, toimijoille ja paa-
toksentekijaille.

2009. 238 sivua. 27 e. Tilauskoodi D089.

Raija Himdldinen
Designing and Investigating Pedagogical Scripts to
Facilitate Computer-Supported Collaborative Learning
Computer-supported collaborative learning (CSCL) appears to provide a promising social
approach to foster learning. This study provides knowledge of collaboration scripts as a
pedagogical method to facilitate group processes in virtual environments in authentic
educational contexts. The findings indicate that scripts as external support can help stu-
dents proceed in solving learning tasks.
Julkaisu on saatavissa vain verkosta: http://ktl.jyu.fi/img/portal/13820/t024.pdf
2008. 88 5. Verkkojulkaisu.
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Birgitta Mannila, Raija Himdldinen, Kimmo Oksanen (toim.)

RAATALOITYJA VERKKOPELEJA AMMATILLISEEN OPPIMISEEN

PedaGames-hankkeessa toteutettiin kolme erilaista 3D-oppimispelid kaytettavaksi amma-
tillisessa koulutuksessa. Tassa julkaisussa kuvataan toteutettuja peleja ja niista saatuja
tutkimus-tuloksia. Lisaksi julkaisussa tarkastellaan myds laajemmin uusien teknologioiden
kayttod apuna ammatillisessa koulutuksessa. Julkaisu kannustaa ja rohkaisee opettajia
kdyttdmaan oppimispelejd opetuksen tukena. Julkaisu on saatavissa verkosta http://ktl.jyu.
fi/ktl/julkaisut/luettelo/vuosi_2007/d086. Saatavilla rajoitetusti myds painettuna toimitus-

kulujen hinnalla.

2007. 88 5. Tilauskoodi D086.

aiempia julkaisuja

Marja Kankaanranta, Anna Grant, Pirjo Linnakyla (toim.):
e-Portfolio. Adding Value to Lifelong Learning. 2007. 303 s. 29 e.
Tilauskoodi D082.

Leena Alanen, Veli-Matti Salminen, MarttiSiisidginen (toim.):
Sosiaalinen pddoma ja paikalliset kentdt. 2007. 249 s. 27 e. Tilaus-
koodi D081.

Maarit Virolainen, Sakari Valkonen: Kiireavusta innovatiivis-
ten tietoyhteisdjen vahvistamiseen. Ammattikorkeakoulujen tyd-
elamakumppanit ja yhteistyd harjoittelujen jarjestamiseksi. 2007.
117 5. 23 e. Tilauskoodi G039.

Pasi Savonmaki: Opettajien kollegiaalinen yhteistyd ammatti-
korkeakoulussa. Mikropoliittinen nakdkulma opettajuuteen. 2007.
2005. 26 . Tilauskoodi T023.

Ellen Piesanen, Ulla Kiviniemi, Sakari Valkonen: Opettajan-
koulutuksen kehittamisohjelman seuranta ja arviointi. Opettajien
tdydennyskoulutus 2005 ja seuranta 1998-2005 oppiaineittain ja
oppialoittain eri oppilaitosmuodoissa. 2007, 244 s. 26 e. Tilausnu-
mero GO38.

Paivi Vuorinen, Sakari Valkonen: Korkeakoulutuksesta tyd-
elamdan. Tyohdn sijoittuminen ja tydelamdvalmiudet kaupan ja
tekniikan alalla. 2007, 182 5. 25 e. Tilauskoodi G037,

Seija Nykdnen, Merja Karjalainen, Raimo Vuorinen, Lea Pdy-
lio: Ohjauksen alueellisen verkoston kehittaminen — poikkihallin-
nollinen ja moniammatillinen yhteistyd voimavarana. 2007. 280 s.
Saatavana vain verkosta osoitteesta: http:/ktljyu.fi/ktl/julkaisut/
luettelo/vuosi_2007/g034.

Jani Ursin, Jussi Védlimaa (toim.): Korkeakoulutus teoriassa.
Nakdkulmia ja keskustelua. 2006. 252 5. 27 e. Tilauskoodi DO80.

Raimo Vuorinen, Sakari Saukkonen (Eds.): Guidance Services
in Higher Education. Strategies, Design and Implementation. 2006.
187 5. 26 e. Tilauskoodi D079.

Matti Vesa Volanen: Filoteknia ja kysymys sivistavdsta tydsta.
2006. 115 5. 23 e. Tilauskoodi DO77.

TILAUKSET:

puh. (014) 260 3220, fax (014) 260 3241,
e-mail: ktl-asiakaspalvelu@ktl.jyu.fi
www.ktl-julkaisukauppa.fi

Toimituskulut: 5,00 — 8,00 e / tilaus. Hinnat sis. alv:n (julkaisut 8 %, videot, CD:t ja lehtien

irtonumerot 22 %). Myynti valtion laitoksille on verotonta.

Pelaa ja opi

Marja-Leena Stenstrom, Kati Laine (Eds.): Quality and Practice
in Assessment. New Approaches in Work-Related Learning. 2006.
176 5. 26 e. Tilauskoodi D078,

Anna Raija Nummenmaa, Jouni Valijarvi (toim.): Opettajan
tyd ja oppiminen. 2006. 285 s. 28 euroa. Tilauskoodi D076.

Timo Aarrevaara, Jatta Herranen (toim.): Mikd meitd ohjaa?
Artikkelikokoelma Jyvaskylassa 5.-6.9.2005 jarjestetysta korkea-
koulutuksen tutkimuksen IX symposiumista. 2006. 327 s. 29 e.
Tilauskoodi DO75.

Matti Vesa Volanen: Opiskeleva Keski-Uusimaa. Toisen asteen
koulutuksen kehittaminen Kuuma-kunnissa ja Sipoossa. 2006. 95 s.
22 e. Tilauskoodi G033.

Kolawole Raheem, Pekka Kupari, Johanna Lasonen: To-
wards Science Education for Sustainable Development in Deve-
loping Countries. A Study of Ethiopia, Ghana and Nigeria. 2006.
725. 21 e. Tilauskoodi G032.

Merja Karjalainen & Helena Kasurinen (toim.): Ohjauksen
toimintakulttuurin muutos alueellisessa yhteistydssa. Oppilaan- ja
opinto-ohjauksen kehittamishankkeen raportti. 2006. 205 5. 25 e.
Tilauskoodi GO31.

Marja-Leena Stenstrom, Kati Laine (Eds.): Towards Good
Practices for Practice-Oriented Assessment in European Vocational
Education. 2006. 68 5. 21 e. Tilauskoodi G030.

Maarit Virolainen: Osaamista rakentamassa. Ammattikorkea-
koulut harjoittelujen ja tydelamayhteistyon kehittajing. 2006. 131s.
23 e, Tilauskoodi G027.

Raimo Vuorinen: Internet ohjauksessa vai ohjaus internetissa?
Ohjaajien kasityksia internetin merkityksesta tydvalineena. 2006.
245 5. 26 e. Tilauskoodi T019.
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OKKA-SAATION HYVAT KIRJAT

Voit tilata julkaisuja OKKA-saatiosta, puhelin 020 748 9679 tai email: okka-saatio@oaj.fi

Raili Gothdnin ja Arja Kosken toimittaman kirjan kirjoittajat kertovat | Theoretical Understandings for
, s artikkeleissaan tyonohjauksesta sosiaali, terveys-, kasvatus- ja kir- | Learning in the Virtual Universi-
TUATIONONURSELLE konalan tydsta. Tysnohjaus hahmottuu kirjassa keskeiseksi yhdes- | ty nostaa esille tarkean kysy-

| T st

sa oppimisen paikaksi ja ammattikorkeakoulun aluekehitystyon me- | myksen, kuinka ohjata vir-
netelméksi muuttuvissa organisaatioissa ja tybyhteisdissa. Se luo | taaliyliopiston opiskelijoita kehit:
rakenteen ja tilan reflektoinnille ja kehittamiselle. Tyonohjauksen | tymaan aktiivisiksi ja itseohjau-
hyddyntaminen nayttaytyy kiriassa myos eettisena valintana, joka | tuviksi oppijoiksi. Kirjan

mahdollistaa koko tydyhteison oppimisen ja kehittamisen. paapaino on oppimisen
tegre_gttysess_a ym-
Kirja on tarkoitettu kaikille tyonohjauksesta ja sen kehittamisesta | martamisessa oppijan
st kiinnostuneille ammattilaisille. Kirjaa voidaan hyodyntéa korkeakou- | ja teknologisen ym-

luissa tyGnohjaukseen, tydyhteisojen kehittamiseen ja johtamiseen | pariston vuorovaiku- ‘
littyvassa opetuksessa. Tyoyhteisdjen kehittijile ja johtajille kija | tuksen nakokulmasta. J

tarjoaa valineita kokemuksellisuuden ja dialogisuuden, moniaani- “
20 € syyden ja eettisen pohdinnan mahdollistamiseen arjen tydssa 25 €

— tilan luomiseksi tydnohjaukselle.

Ammattikasvatuksen aikakauskirja. 30 €
Vaikka lehti perustuu tutkimustietoon, se ei  4nroa (2012)
ole perinteinen tieteellinen aikakauskirja.
Sen tarkoituksena on toimia ammattikasva-
tuksen tutkijoiden foorumina ja tarjota alan
tutkimustieto ammattikasvatuksen kentan
kayttoon, opettajille, elinkeinoelaman ja hen-
kilostohallinnan edustajille.

10 €

Paatoimittaja: Professori Petri Nokelainen.
Julkaisija: Ammattikoulutuksen
tutkimusseura OTTU ry.

20 €

4nroa (11)

Raija Merilaisen ja Minna Vuorio-Lehden toimitta-
ma kirja on saation vuosikirja 2011. Sen kattava-
na teemana on toisen asteen koulutuspolitiikka si-

‘;‘ﬁ

: ten, etta lukiokoulutus ja ammatillinen koulutus
10 € ﬁ 10 € ovat molemmat esilla ja tarkastelun kohteena. Kir-
4nroa (09) ~  4nroa (08) h : o .

¥ jan tarkoitus on olla mahdollisimman luettava ja
monipuolinen ja luoda edellytyksia toisen asteen
Ammatillisten opettajakorkeakoulujen yhdessa toimittamassa ja koulutuksen kehittamiselle.

OKKA-sadtion kustantamassa kirjassa paneudutaan sosiaalisen me- o o
dian ja mobiilin teknologian avaamiin mahdollisuuksiin oppimisessa ja Artikkelikokoelmassa kukin artikkeli muodostaa

oppimiseen littyvdssa verkostomaisessa yh- oman kokonaisuuden.
teistydssa. Julkaisun kirjoittajat ovat opettajia [P : Teoksessa on kaksi osaa:
ja opettajankouluttajia seka kokeneita verkko- Ensimmaisessa osassa
opetuksen asiantuntijoita. toisen asteen koulutusta ¢
Artikkeleissa kasitellaan sosiaalisen median, tarkastellaan koulutushis-
mobiilin ohjauksen ja oppimisen sekd verkos- toriallisesta nakokulmas-
toyhteistyon merkitysta erityisesti ammatill- ta ja toinen osa painottuu
sen oppimisen ja ammatillisen opettajakoulu- koulutuksen laadun ar-
tuksen kontekstissa, mutta myds laajemmin viointiin,
koulutukseen ja yhteiskuntaan liittyvana ilmio-

na. 25 ¢

15 €
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Aktivoi

Piirra mulle minut -
kuvia ja kertomuksia
koulusta. Mika tuo eka-
luokkalaisen mielesta
iloa elamaan? Millaista
on opettajahuumori ke-
vatuupumuksen aikaan?
Mita piirtdja saa lapsilta
laksyksi? Kuvataiteilija
Antti Huovinen hakeutui
lukuvuodeksi vironlahtelaiseen runsaan sadan oppilaan
kouluun elamaan vuorovaikutuksessa lasten ja opetta-
jien kanssa ja toteuttamaan taiteilijan kutsumustaan. Pii-
rustuslehtiot tayttyivat ala-asteen elamansattumuksista,
arjesta ja juhlasta. 20 €

PIIRRA MULL,E’ MINUT

Aktivoi kieltenopetusta

: opetusta rakennepelein N
k;i;?\‘:\e‘;elein Kirja, joka sisaltaa noin 70 erilais-
i ta kopioitavaa pelia englannin ja

ruotsin kielen opetukseen eri ta-
soilla. Niita voidaan soveltaa
my0ds useiden muiden kielten
opetukseen. Pelien avulla opet-
tajat ja kouluttajat saavat vaihte-
lua opetukseensa ja opiskelijat
kokemuksen siita, etta kieliopin
opiskelu voi olla paitsi motivoi-
vaa ja innostavaa myds haas-
tavaa ja hauskaa. Kirjan pelit
ovat helposti ja nopeasti toteutettavissa ja ne toimivat hyvin
oppimisen valineina.
Kirjan tekijat FK, suggestopedian opettajakouluttaja Annikki
Bjornfot ja BA, suggestopediakouluttaja Elizabeth Lattu ovat
pitkdan tyoskennelleet suggestopedisen ja suggestiopohjai-
sen kielten opetuksen parissa eri oppilaitoksissa ja ovat eri-
koistuneet kehittamaan puhevalmiuksia harjoittavia aktiviteet-

o 60 €

Professori Taimi Tulvan toimitta-
man kirjan Lapsen kasvuym-
paristo ja sosiaaliset taidot
aiheena on pohtia Suomen ja Vi-
ron kasvatuskulttuurisia eroja,
jotka liittyvat lasten ja heidan
perheittensa kasvuun kohdistu-
viin ongelmiin. Kirjan tavoite on
tukea ajatusta perheista, jossa
aikuiset kuuluvat lasten ja lapset
aikuisten maailmaan, seka edis-
taa lasten ja nuorten myonteista kanssakaymista ja sosiaa-
lisia taitoja ja estaa syrjaytymista. Keskeiseksi tavoitteeksi
muodostuu myos toisesta ihmi- 20 €

sesta valittaminen.

SEN

scmbarhiset Eakdot

Professori Soili Keskisen toi-
mittama kirja 'Valta, kilpailu ja
kiusaaminen opettajan tyos-
sa' on artikkelisarja, jonka
tavoitteena on herattaa poh-
timaan opettajan tyota tun-
netyon nakokulmasta. Kir-
jan avulla haluamme olla
jasentamassa osaa moni-
naisista opettajan ja oppi-
laan valisista tunteista ja
sill tavalla olla autta-
massa opettajia jasenta-
maan omaa ty6taan entista monipuo-
lisemmin. Siind kaytetyt artikkelit on muokattu Turun yli-
opiston Rauman opettajan koulutuslaitoksessa tehtyjen
laadukkaiden opinnaytetdiden pohjalta. Kirja myds pal-
jastaa, miten monipuolisista ja erilaisista viitekehyksista
kasin valmistuvat opettajat haluavat hahmottaa tulevaa
tyotaan opettajina ja nain valmistautua kohtaamaan
kaikki tyon mukanaan tuomat mahdollisuudet ja uhat,
riskit ja haasteet. 20 €

Pekka Ruohotien ja Rupert
Macleanin toimittama profes-
sori Tapio Variksen juhlakirja
Communication and Lear-
ning in the Multicultural
World rakentuu asiantuntija-
artikkeleille, joiden kirjoittajat
ovat eri puolilta maailmaa. Kir-
jan artikkelit on ryhmitelty kol
meen paateemaan: ‘Communi-
cation and Learning in the
Multicultural World', ‘Global
University' ja ‘Intercultural
Communication and literacies’. Teoksen kirjoit-
tajat valottavat kommunikointia ja oppimista mo-
nikulttuurisessa maailmassa oman tutkimustyon-
sa nakokulmasta.

COMMUNIZATION AND LEARNING.
1N THE MULTICULTURAL WORLD
Pantichei®t for Profemaee Tapis Varls

e
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Aivot, maailmankuva,
informaatiotulva -
opettajuus on saation
toinen vuosikirja, jonka
kirjoittajina on viisi asian-
tuntijaa: Juhani Juntunen,
Erkki Lahdes, Risto Naa-
tanen, Lauri Rauhala ja
Veli-Matti Varri. Kirjan teh-
tavana on antaa opetus-
alalla tyoskenteleville tar-
peellista taustatietoa alan
uusista suuntauksista ja
tutkimustuloksista.

Aivot, maailmankuva
informaatiotulva-opettajuus?

5¢€




Opettajan professiosta on OKKA-
saation ensimmainen vuosikirja.
Artikkelisarjan kirjoittajina on yhdek-
san opetuksen ja ammattikasvatuk-
sen suomalaista asiantuntijaa;
Sven-Erik Hansén, Hannu L. T. Heik-
kinen, Viljo Kohonen, Anneli Lauri-
ala, Sinikka Ojanen, Risto Patrikai-
nen, Arto Willman, Seija Mahlamaki-
Kultanen ja Pekka Ruohotie.

6 €

Opettajan
professiosta

Aly ja tunne on Anneli Kalajoen toimittama kirja Juk-
ka Sarjalan puheista ja kirjoituksista viidelta vuosikym-
menelta. Puheiden ja kirjoitusten aiheet liittyvat Jukka
Sarjalan erityisalaan, suomalaiseen
koulutukseen, jonka keskiossa han on
ollut kolme vuosikymmenta eli suoma-
laisen koulun kiihkeimmat kehittymi-
sen vuodet, seka rakkaaseen harras-
tukseen kirjallisuuteen. Han on kir-
joittanut perinteisia kirja-arvosteluja
ja —analyyseja, tutkinut kansanedus
tajien kirjallista tuotantoa, kasitellyt
laajasti nimimerkilld kirjoittavia hen-
kiloita presidentti Urho Kekkosesta
Mika Waltariin ja Pentti Saarikos-

keen. 15 €

Historiallinen teatteripuku (uusintapainos)
Historiallisten nayttdmopukujen toteuttamisesta on runsaasti
ulkomaista kirjallisuutta, mutta vain vahan suomenkielisia jul-
kaisuja. Terttu Pykalan kirjoittama Historiallinen teatteripuku
-oppikirja pyrkii vastaamaan tahan haasteeseen.

Kirjan kaikki puvut on valmistettu eri teattereiden ja televi-
sion tuotantoja varten seka vanhojentanssipukuina tai paat-
totoina Nayttamopukujen valmistajien koulutuslinjalla, jonka
opetuksesta kirjoittaja on vastannut linjan perustamisesta
1980-uvun lopulta alkaen. Kaikki mukana olevat pukuluon-
nokset, jotka on saatu maamme kokeneimpiin kuuluvilta pu-
kusuunnittelijoilta, on toteutettu oikeita kayttotilanteita var-
ten. Pukukokonaisuudet ovat eri aikakausien tyypillisia nais-
ten pukuja, joita paljon kaytetaan naytelmissa.

Kirja on tarkoitettu vaatetusalan ammatillisten oppilaitosten
avuksi mm. vanhojentanssipuku-

ja valmistettaessa. Myos teatte-

ripukuja toteuttavat ammattilai- IS Term Py
set voivat hyddyntaa sita tyds- T TORMLLINEN
san. Kiren Kaytto edelytd FATIER

IPUKY

perustietoja kaavoituksesta,
kuosittelusta ja ompelusta.
Niita ei ole tilanpuutteen
vuoksi voitu sisallyttaa mu-

kaan. 2
0e L& Flag
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Empowering teachers
as lifelong learners.
Reconceptualizing,
restructuring and
reculturing teacher
education for the
information age.

Editors Bruce Beairsto
and Pekka Ruohotie.

6 €

EMPOWERING TEACHERS
AS
LIFELONG LEARNERS

Suomalais-saksalaista yhteistyd-
ta ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulujen hyvak-
si esittelee monipuolisesti ja
havainnollisesti ammatillisen
koulutuksen ja ammattikor-
keakoulujen erityispiirteita
kummassakin maassa se-
ka erityisesti viime vuosi-
kymmenina tapahtunutta
yhteistyon muotojen ja
maaran nopeaa kehitysta
maidemme valilla. Kirjan ovat toi-
mittaneet yli-insindri, diplomi-insindori Teuvo
Ellonen ja tekniikan tohtori, diplomi-insindori Keijo

Nivala. 3¢

Markku Tuomisen ja Jari Wihersaaren
kirjoittama Ammattikasvatusfilo-
sofia on alan ensimmainen suomen-
kielinen filosofinen kokonaisesitys.
Lahtokohtana on yleisen filosofian
klassinen jaottelu: ontologia, tieto-
oppi, estetiikka ja etiikka. Mukana
on siten seka teoreettisen filoso-
fian etta kaytannallisen filosofian
nakokulma. Ammattikasvatusfi-
losofiaan kuuluu myds tieteenfi-
losofia. Nain tavoitellaan katta-
vaa systemaattista filosofista
tarkastelua.

Teoksen kohderyhmana ovat erityisesti

opettajat, tutkijat, eri asiantuntijatehtavissa toimivat
ammattilaiset seka tulevat ammattikasvatuksen am-
mattilaiset opinnoissaan ammattikorkeakouluissa ja
ammatillisessa koulutuksessa. Kasvatusfilosofisena
teoksena kirja soveltuu laajasti koko kasvatustieteen
kentalle kasikirjaksi ja oppikirjaksi. Se sisaltaa uusia
avauksia kasvatustieteen ja koulutuspolitikan kes-
kusteluun ja soveltuu kaytettavaksi laajasti kasvatus-
tieteen tutkimuksessa ja opinnoissa seka poliittisella
ja hallinnollisella sektorilla. 25 ¢




Kirjassa Conative Constructs
and Self-Regulated Learning
Paul R. Pintrich (Michiganin
yliopisto) ja Pekka Ruohotie
(Tampereen yliopisto) tarkas-
televat mm. oppimisen kona-
tiivisia rakenteita eli impuls-
sia, halua, tahtoa ja maaratie-
toista pyrkimista, motivaation
ja tavoiteorientaation roolia
oppimisen itsesaatelyssa.

5¢€

CONATIVE CONSTRUCTS
AND

Modern Modeling of Professional
Growth kuvaa uusia kasvatustie-
teen tutkimusmenetelmia ja esitte-
lee niiden kayttda tutkijalle kaytan-

MODERN MODELING

of non sovelluksin ja esimerkein. Kir-

PROFESSIONAL GROWTH

jassa esitellaan seka lineaaristen
etta nonlineaaristen menetelmien
kayttoa, joita voidaan hyddyntaa
ammattikasvatuksen tutkimukses-
sa. Tekijat: prof. Pekka Ruohotie
(TaY) ja Henry Tirri (HY) seké Petri
Nokelainen ja Toni Silander. Paket-
ti sisaltaa kirjan + CD-rom:n.

Tydpaikkakouluttajan opas
on OKKA-saation ja Tampereen
yliopiston Ammattikasvatuksen
tutkimus- ja koulutuskeskuksen
yhteistyota. Aineisto on koottu
Tyopaikkakoulutuksen kehitta-
misprojektin opinnaytetdista,
joiden kirjoittajat ovat kokenei-
ta ammatillisia opettajia. Muina
kirjoittajina oppaassa ovat reh-
tori Vesa Raitaniemi, varat.
Heikki Suomalainen ja prof.
Pekka Ruohotie.

6 €

Suomalaisen ammattikasvatuksen
historia on tehty yhteistyossa
OAJ:n, OAO:n ja Tampereen yli-
opiston Ammattikasvatuksen
tutkimus- ja koulutuskeskuksen
kanssa. Sen on toimittanut FM
Anneli Rajaniemi. Kirja koostuu 13-
hes 30 asiantuntijan artikkeleista,
joiden lisaksi toimittaja Markku
Tasala on haastatellut kirjaa var-
ten pariakymmenta ammattikasvattajaa ja virkamiesta.
Runsas reportaasikuvitus. 25 ¢

Elinik&inen oppija - Livslangt
lirande on suomalaisten
opettajien selviytymistari

na. Se perustuu laajaan
[tdmeren alueen opetta
jamuistojen kerays- ja
tutkimushankkeeseen.

3€

Mediakasvatuksen professori Tapio Varik-
sen toimittamassa kirjassa Uusrenes-
sanssiajattelu, digitaalinen osaaminen ja
monikulttuurisuuteen kasvaminen me-
diakasvatuksen, ammattikasvatuksen,
hypermedian, kulttuurienvalisen viestin-
nan ja koulutuksen suomalaiset asian-
tuntijat kirjoittavat ndista kysymyksis-
ta oman tutkimustyonsa nakokulmas-
ta. Kirjan artikkelit valottavat media-
kasvatuksen tilaa Euroopassa, tek-
nologian roolia opettajan tydn, e-oppimisen, ar-
vioinnin ja teorian kannalta. Lisaksi teoksessa paneu-
dutaan kulttuurienvalisen viestinnan olemukseen se-
ka kasvatuksen ja mediapsykologian on- 20 €
gelmiin Suomessa ja kansainvalisella ta-

solla.

Isa Salmela - ihminen ja koulunuudistaja

Olli Salmelan kirjoittama teos kertoo professori Alfred
Salmelan (1897-1979) poikkeuksellisen elamantarinan.
Alfred Salmela johti suomalaista kansanopetusta vuosina
1937-1964, jolloin luotiin tarkeimmat koulujarjestelmamme
peruspilarit. Naihin kuuluvat muun muassa koulutuksellinen
tasa-arvo seka opetuksen korkea taso.

Monet Salmelan ajamat uudistukset toteutuivat hanen elin-
aikanaan, mutta esimerkiksi ammattikorkeakoulujarjestel-
ma kaynnistettiin vasta 30 vuotta alkuperaisen idean esit-
tamisen jalkeen. Linjajakoinen peruskoulu on osoittautunut
toimivaksi jarjestelmaksi, jossa oppilaat viihtyvat ja menes-
tyvat. Tamakin koulutyyppi tuli mahdolliseksi vasta perus-
koululainsaadannon uudistusten myota.

Kirjassa kuvataan myos 1960 ja 1970 -lukujen koulunuu-
distustaistelua, jossa keinot olivat kovia. Myds presidentti

Kekkosen kanta yhtenaiskoulun vastus-
tajasta peruskoulun kannattajaksi tuo-
daan esille. Vaikka Salmela oli ensim-
maisia yhtenaiskoulun kannattajia, han
kritisoi voimakkaasti toteutunutta pe-
ruskoulu-uudistusta. Kirjassa arvioidaan
myo0s sita, kuka oli oikeassa voimak-
kaasti politisoituneessa koulunuudis-
tuskeskustelussa. Onko peruskoulu sittenkaan paras mah-
dollinen koulujarjestelma, vaikka Pisa-tulokset joidenkin
mielesta sita todistavat? Oppilaat vihtyvat suomalaisessa
peruskoulussa huonosti, ja 0sa syrjaytyy. Olisiko ollut sit-
tenkin mahdollista, ettéd Salmelalla oli parempi koulujér-
jestelma tekeilla, mutta kiirehtimalla uudistusta poliitikot
estivat toisenlaisen koulun - sen paremman - 30 €
toteutumisen?

»
Isd Salmela
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Vanhuuden monet kas-
vot on toimittanut Taimi
Tulva, llkka Uusitalo ja
Kimmo Harra. Kirjassa k&
sitelldan vanhuutta ja van-
henemisen kokemuksia,
ikdihmisen asemaa, ikaih-
misten ja senioriopettajien
hyvinvoinnin kysymyksia,

monet kasvot

ta palvelutaloissa ja van-
hainkodeissa, vanhusten
kasityksia elinikaisesta
oppimisesta, muistisairauksia seka sosiokulttuurisen
innostamisen ideaa vanhustydssa. Se toteutettiin
Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio — OKKA-
saation, Tallinnan yliopiston sosiaalityon laitoksen ja
Suomen Viron-instituutin yhteistyona. Kirjan artikke-
leiden kirjoittajina ovat Raili Gothdni, Simo Koskinen,
Tiina Kujala, Reet Velberg, llkka Uusitalo, Ulle Kase-
palu, Taimi Tulva, Inge Paju, Taina Semi ja Sirpa
Grand. Artikkeleiden kommentoijina olivat emeri-
taprofessori Marjatta Marin ja yliopettaja Raili
Gothdni. Kirja on tarkoitettu oppikirjaksi alan oppilai-
toksiin. Lisaksi sen tarkoituksena on lisata vanhuu-
den ymmartamista ja vanhusten arvostamista yhteis-
kunnan arvokkaana voimavarana.

20 €

gerontologista sosiaalityo-

Raija Merilainen (toim.)

: Suomalaisen koulutuspolitiikan

| murros 1990-luvulla

Kirjan kantavana teemana on koulu-
tuspolitikka 1990-uvun Suomessa.
Koulutuspoliittista todellisuutta tar-

silon kautta.

Vuosikirjan kirjoittajina ovat Sirkka

Ahonen, Jukka Rantala, Jouni Vali-
jarvi, Minna Vuorio-Lehti, Janne Varjo

7 € jaRaija Merilainen.

i nakokulmankin kannalta.

kastellaan seka jarjestelman etta yk- :

petus-, kasvatus- ja koulutusalojen saéatio

- OKKA-saatio on vuonna 1997 toimintan-

sa aloittanut itsendinen organisaatio, joka
nimensa mukaisesti toimii opetus-, kasvatus- ja
koulutusalojen hyvaksi varhaiskasvatuksesta kor-
keakoulutasolle. Saation taustayhteisona on am-
matillisia opettajayhdistyksia ja OAJ. OKKA-saatio
julkaisee my0s alan kirjallisuutta, josta tassa joi-
takin edustavia esimerkkeja.

Ossi Naukkarinen

Art of the Environment
explores one of the most
vital areas in contempo-
rary art: environmental art
and adjacent fields,
something that escapes
traditional categorisa-
tion, instead seeking

new frontiers. It pro-

vides conceptual tools for making,
teaching and receiving contemporary art.

25 €

Kristiina Huhtasen ja Soili Kes-
kisen toimittaman Rehtorius
peliako? -kirjan tarkoituksena
on toimia rehtorin apuna ja
tuoda erilaisia nakokulmia
koulun kehittamiseen. Kirja on
saanut alkunsa rehtoriksi kou-
luttautuvien mielenkiintoisista
pohdintatehtavista ja tarpeista
hahmottaa heille itselleen, mi-
ta kaikkea rehtorin tyo voi olla.

Rehtorius pelin rakentajan postina on vaativa ja ar-
votettu. Onhan rehtorius uralla etenemisen vaihtoehto
opettajille varsinkin peruskoulussa. Peli rakentuu pait-
si oppilaitoksen toiminnallisena ohjauksena myos ver-
kostoitumisena oman johdettavan yksikon ulkopuolel-
le.

Kirjan tavoitteena on pohtia oppilaitoksen johtamista
monesta eri nakokulmasta, niin rehtorin roolin kautta
kuin yhteison kehittamisen, koulusta ulospain tapahtu-
van verkottumisen kuin laajemman koulutuspoliittisen

20 €

Tutkiva oppiminen ja pedagoginen
asiantuntijuus. Tutkivan oppimisen ajatte-
lutapa opetuksen ja oppimisen lahtokohtana
yhdessa ryhmadynaamisen ohjauksen kans-
sa rakentaa tilan pedagogisen asiantuntijuu-
den kehittymiselle.

Henna Heinilan, Pekka Kallin ja Kaarina
Ranteen toimittama kirja syntyi ammatilli-
sessa opettajankoulutuksessa toteutetun
opetuksen kehittamishankkeen (TOPAKKA)
tuloksena. Hankkeen aikana ja kirjan toimituksen pro-
sessissa elettiin todeksi jaettu ja syveneva pedagoginen
asiantuntijuus. Tutkivan oppimisen ajattelutapa muotoutui
toimivaksi ja kayttokelpoiseksi malliksi toteuttaa ammatil-
lista opettajankoulutusta.

Artikkelin kirjoittajat ovat ammatillisen opettajakoulutuk-
sen asiantuntijoita, hankkeen toteutuksen aikana peda-
gogisia opintojaan suorittaneita opiskelijoita seka muita
opetuksen ja kasvatuksen asiantuntijoita. 24 €

Tutkiva eppiminen
12 pedagoginen
asiantiantijoys



OHJEITA KIRJOITTAJILLE

1. Artikkeleita, katsauksia ym.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja julkaisee ammat-
tikasvatuksen ja koulutuksen teoriaa ja kaytantoa ka-
sittelevia artikkeleita ja katsauksia, alan uutisia, pu-
heenvuoroja, kirjallisuusarviointeja ja ammattikasva-
tuksen kenttaa koskevia ilmoituksia. Kirjoitukset ovat
suomeksi ja ruotsiksi.

2. Aikataulu

Vuosittain ilmestyy nelja numeroa: maalis-, keséa-,
syys- ja joulukuussa. Ensimmaista numeroa lukuun
ottamatta muut ovat teemanumeroita, mutta niissa-
kin voidaan julkaista muitakin kuin teemaan liittyvia
kirjoituksia harkinnan mukaan.

Vuoden 2012 teemat ja toimittajat:

1) Ajankohtaista ammattikasvatuksesta/Petri
Nokelainen

2) Lapaisyn edistaminen ja syrjaytymisen ehkaisemi-
nen/Marja-Liisa Stenstrom ja Petri Nokelainen

3) Aluevaikuttavuus ja ennakointi/Kari Nyyssola

4) Koulutuksen vienti/Marja-Liisa Tenhunen ja Helja
Misukka

3. Aineiston toimitus

Kirjoitukset ja niihin liittyvat kuviot ja kuvat tulee 1&-
hettaé 4 viikkoa ennen ilmestymiskuukauden
alkua sahkopostilla lehden vastaavalle toimittajalle.
Kuviin pitaa kirjoittajalla olla kirjallisesti osoitettu jul-
kaisulupa. Kirjoittajan/kirjoittajien tulee ilmoittaa yh-
teystietonsa (nimi, virkanimike, oppiarvo, toimipaik-
ka, sahkoposti, puhelin ja osoite). Kirjoittajan tulee
huolehtia artikkelinsa kielenhuollosta ja tarvittaessa
luettaa se kielenhuollon asiantuntijalla. Jos artikkelin
kieli on heikkoa, niin se voidaan jattaa julkaisematta.

4. Kirjoitusten pituus

Kirjoitusten pituus on korkeintaan 30000 merkkia
eli noin 10 liuskaa, jotka on kirjoitettu 1,5-rivinvalil-
13, fonttikoolla 12 ja ilman asetuksia (kappaleet
tulee jakaa kahdella rivinvaihdolla). Jokaiseen artik-
keliin on liitettava suomenkielinen tiivistelma (enin-
tdan 150 sanaa) ja 3-5 artikkelin sisaltda kuvaavaa
avainsanaa (esim. toisen asteen ammatillinen oppi-
laitos, ammatillinen kasvu, motivaatio, henkilosto).
Referee-artikkeleissa tulee lisaksi olla vastaava eng-
lannin kielella kirjoitettu tiivistelma avainsanoineen.
Muiden kuin artikkelien ja katsausten enimmaispituus
on nelja liuskaa. On toivottavaa, etta kirjoittajat kiin-
nittavat huomiota tekstinsa luettavuuteen niin,
etta se olisi laajemmaltikin koko lukijakunnan ym-
marrettavissa.

5. Lahdeviitteet

Tekstissa lahdeviitteet merkitaan sulkuihin seuraa-
vasti: (Ruohotie 1996, 15-21), (Nikkanen & Lyytinen
1996), (Kananoja ym. 1999).

Artikkelin loppuun sijoitetaan lahdeluettelo otsikon
“Lahteet” alle seuraavien esimerkkien mukaisesti:

Kantola, J., Nikkanen, P., Kari, J. & Kananoja, T.
1999. Through education into the world of work. Uno
Cygnaeus, the father of technology education. Uni-
versity of Jyvaskyla. Institute for Educational Re-
search.

Mutka, U. 2000. Ammatillinen opettajankoulutus Jy-
vaskylassa - yhteistyota ja jaettua asiantuntijuutta.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja 2 (4), 23-28.

Ruohotie, P. 1996. Oppimalla osaamiseen ja menes-
tykseen. Helsinki: Edita.

Valijarvi, J. 2000. Kohti avointa opettajuutta. Teok-
sessa J. Valijarvi (toim.) Koulu maailmassa - maailma
koulussa. Helsinki: Opetushallitus. Opettajien perus-
ja taydennyskoulutuksen ennakointihankkeen (OPE-
PRO) selvitys 9, 157-181.

APA -tyyli

Toivomme, etta referee-artikkeleissa noudatetaan
kirjoitustyylin ja lahteisiin viittaamisen osalta APA -tyy-
lia, jonka on kehittanyt American Psychological As-
sociation (APA 2001). Tyylin kotisivut ovat osoittees-
sa: http://www.apastyle.org. Lisaksi Internet tarjoaa
yksityiskohtaista tietoa ja esimerkkeja APA -tyylin so-
veltamisesta, esim. http://owl.english. purdue.edu/
owl/resource/560/01. Ns. normaalityylin kaytto ei
esta julkaisemista.

APA -tyylin soveltaminen lahdeviittausten osalta on
yksiselitteista, seuraavassa on kuvattu joitakin ylei-
simpia tapauksia.

Viittaus tiedelehtiartikkeliin (periodical)
Hypoteettiset dilemmat voidaan kokea liian
abstrakteina, ne eivat enaa liity ihmisten arki-
elaman kokemuksiin (Straughan, 1975).

Straughan, R. (1975). Hypothetical moral
situations. Journal of Moral Education, 4(3),
183-1809.

Suora lainaus tiedelehtiartikkelista (sivunumero mai-
nitaan, samoin toimitaan kuvien ja taulukoiden kans-
sa)

"DIT -pisteet kuvaavat latenttia muuttujaa, joka



poikkeaa verbaalisesta suorituskyvysta”
(Thoma, Rest, Narvaez & Derryberry, 1999,
p. 325).

Thoma, S. J., Rest, J., Narvaez, D., & Derry-
berry, P.(1999). Does moral judgment deve
lopment reduce to political attitudes or verbal
ability: Evicence using the Defining Issues Test.
Review of Educational Psychology, 11(4),
325-342.

Viittaus kirjassa olevaan artikkeliin (book chapter):
Boekaerts, M., & Niemivirta, M. (2000).
Self-regulation in learning: finding a balance
between learning and ego-protective goals. In
M. Boekaerts, P. R. Pintrich, & M. Zeidner
(Eds.), Handbook of Selfregulation (pp. 417-
450). San Diego, CA: Academic Press.

Viittaus kirjaan (book)
Wellington, J. (2003). Getting published.
A guide for lecturers and researchers. London;
RoutledgeFalmer.

Viittaus suulliseen konferenssiesitykseen (oral pre-

sentation)
Nokelainen, P., & Ruohotie, P. (2009, April).
Characteristics that typify successful Finnish
World Skills Competition participants. Paper
presented at the meeting of the American
Educational Research Association, San Diego,
CA.

Viittaus Internetissa julkaistuun artikkeliin (electro-
nic media)
EQ Symposium (2004). About Reuven BarOn'’s
involvement in emotional intelligence. Retrieved
April 13, 2007, from http://www.cgrowth.
com/rb_biolrg.html.

APA -tyyli on myos artikkelien kirjoitustyylille omat
ohjeistuksensa, keskeisimpina tutkimusaineiston
ja sen analyysin luotettavuuden arviointiin liittyvat
kohdat. Tutkimusaineisto on kuvattava kattavasti,
raportista on kaytava iimi osallistujien ika- ja suku-
puolijakaumat, tulosten yleistettavyys populaati-
oon (kvantitatiiviset menetelmat) ja osallistujien
edustavuus (kvalitatiiviset menetelmat). Tutkimus-
aineiston analysoinnissa kaytettavat menetelmat
ja itse menetelman kayttoprosessi on kuvattava
selkeasti ja valitun lahestymistavan soveltuvuus
tutkittavan ilmion tarkasteluun on perusteltava.
Keskiarvon yhteydessa on ilmoitettava keskiha-
jonta ja laadullisen aineiston yhteenvedossa luok-
kien frekvenssit on ilmoitettava prosenttien lisaksi.
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APA -tyyli kiinnittaa erityista huomiota myos tutki-
musetiikkaan. Kaikkien tutkimusprosessiin merkit-
tavalla tavalla osallistuneiden henkildiden nimet on
mainittava joko kirjoittajina tai tekstissa. Tutki-
mukseen osallistuneiden henkildiden anonymitee-
tin suojaaminen on myos tarkeaa, yksittaista vas-
taajaa ei pida kyeta tunnistamaan raportista. Teks-
tin on oltava sukupuolta, vahemmistoryhmaa tai
kansallisuutta loukkaamatonta.

Lahteet

APA 2001. Publication Manual of the American
Psychological Association. Viides painos. Was-
hington, DC: American Psychological Association.

6. Taulukot ja kuviot

Taulukot, kuviot ja kuvat numeroidaan juoksevas-
ti. Niiden paikka osoitetaan tekstin lomaan sel-
vasti (esim. “Kuvio 1 tahan"). Taulukoiden, ku-
vioiden ja kuvien tulee olla painovalmiita. Tau-
lukon otsikko tulee taulukon ylapuolelle ja kuvion
otsikko kuvion alapuolelle.

7. Artikkeleiden ja katsausten arviointi
Arvioidessaan kirjallisia tuotoksia toimituskunta
kayttaa apunaan ulkopuolisia asiantuntijoita. Kirjoi-
tus lahetetaan arvioitsijoille nimettomana. Referee-
kierroksen jalkeen kirjoittajalla on mahdollisuus vii-
meistella kirjoituksensa saamiansa kommentteja
avuksi kayttaen. Viimeistelty versio lahetetaan sah-
kopostilla takaisin toimittajalle. Jos kirjoittaja ha-
luaa artikkelilleen referee-menettelyn, hdnen
on pyydettava sita kirjallisesti samalla, kun
han jattaa artikkelinsa. Referee-menettelya tar-
vitseva artikkeli tulee lahettaa vastaavalle toimit-
tajalle 8 viikkoa ennen ilmestymiskuukauden
alkua.

8. Ehdot

Artikkelien ja katsausten kirjoittajille lahete-
tdan 5 vapaakappaletta ao. lehden numeroa.
Muiden osastojen kirjoittajat saavat yhden vapaa-
kappaleen. Eripainoksia ei toimiteta eika kir-
joituspalkkioita makseta. Lehden mahdollinen
tuotto kaytetdan Ammattikoulutuksen tutkimus-
seura OTTU ry:n ja OKKA-saation toimintojen edis-
tamiseen.
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