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Paakirjoitus

Mistd on ammatil-
liset huippuosaajat

tehty?

Petri Nokelainen
Erikoistutkija, FT, dosentti

Tampereen yliopisto, Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskus

petri.nokelainen@uta.fi

Johdanto

isilld olevan numeron
teemana on ammatilli
nen huippuosaaminen (vo-
cational  excellence),
jota lihestytiin 2000 -
luvulla profiiliaan voi-
makkaasti nostaneiden
ammattitaitokilpailujen
nikokulmasta. Tdnd pidivinid eri am-
mattialojen osaajille on tarjolla kansalli-
sella ja kansainviliselld tasolla useita eri
kilpailumuotoja.

Kansalliset kilpailut toteutetaan kou-
lutuksen jirjestijien toimesta Skills Fin-
land ry kilpailuorganisaation (http://
www.skillsfinland.com),
omaisten ja yritysten tuella. Lihtokoh-
tana on vuosittain eri puolella Suomea
jarjestettivi 9 -luokkalaisille tarkoitettu
Taitaja9 -kilpailu, jonka tavoitteena on
tukea nuorten ammatinvalintaa ja liséti
kidentaitoa vaativien alojen tuntemusta
(Skills Finland, 2010a). Seuraavalla ta-
solla on vuosittain eri oppilaitoksissa jir-
jestettivi, alle 20 -vuotiaille tarkoitettu,
Taitaja -kilpailu, jossa ratkotaan yli 40

opetusviran-



lajin (esim. autonasennus, hiusmuotoilu,
ravintolakokki, CAD -suunnittelu, put
kiasennus ja automaatioasennus) Suo-
(Skills  Finland,
2010b). Taitaja -kilpailun osana jirjeste-
tiéin erityistd tukea tarvitsevien opiskeli-
joiden TaitajaPLUS -kilpailu, johon voi-
vat osallistua kaikki ne, joille on oppilai-
toksessa tehty henkilokohtainen opetuk-
sen jirjestimistd koskeva suunnitelma

(HOJKS).

men mestaruudet

Kansainviliselli tasolla kilpaillaan
joka toinen vuosi jirjestettivissi ammat-
titaidon Euroopan mestaruus (EuroS-
kills, ks. Skills Finland, 2010c) ja maail-
manmestaruus (WorldSkills Competi-
tions, WSC, ks. Skills Finland, 2010d) -
kilpailuissa. Kansainvilisten kilpailuiden
toteuttamista tukevat kansalliset jirjes-
tot, oppilaitokset ja opetusviranomaiset
yhdessi kansallisten ja kansainvilisten
yritysten kanssa. EuroSkills -kilpailujen
jarjestimisoikeudet myontii ESPO, Eu-
ropean Skills Promotion Organization
(http://www.euroskills.org/cms), ja
WSC-kilpailujen  jéarjestimisoikeudet
myontii kansainvilinen jirjests, World-
Skills International (http://www. world-
skills.org).

Tassd ammatillista huippuosaamista
kisittelevissi teemanumerossa pohdi-
taan neljissi artikkelissa ammattitaito-
kilpailujen opintopolkujen merkitysti
ammattiopintoihin hakeutumisessa, am-
mattitaitovalmennuksen keskeisii osa-
alueita ja vaatimuksia, ammatillisten pe-
rustutkintojen perusteiden uudistamis-
tyon tarjoamia mahdollisuuksia amma-
tillisen huippuosaamisen tukemisessa, ja
kilpailutoiminnan koordinointia amma-
tillisessa oppilaitoksessa.

Mita on ammatillinen
huippuosaaminen?

mmatillisten taitojen, piiasiassa
AES. manuaalisten kidentaitojen,
ehityksessi voidaan erottaa nelji
tasoa: 1) Ammattiin tutustuminen (ensi-
askeleet lajin parissa: péiroolissa infor-
maali oppiminen); 2) Ammattiin opiske-
lu (ammatissa tarvittavien valmiuksien
hankkiminen ja kehittiminen: pairoolis-
sa formaali ja informaali oppiminen); 3)
Ammatissa toimiminen (ammatin itse-
niinen harjoittaja: piiroolissa informaa-
li oppiminen); 4) Eksperttind toimimi-
nen (ammatin vaativimmatkin sovelluk-
set hallitseva osaamistaan piivittivi am-
mattilainen: piiroolissa formaali, non-
formaali ja informaali oppiminen). Kai-
killa edelli mainituilla ammatillisten tai-
tojen kehityksen tasoilla voi ja pitii esiin-
tyd oppimista sen eri muodoissa: For-
maali oppiminen on organisoitua ja ta-
pahtuu koulutusjirjestelmin puitteissa
(esim. ohjelmointikurssi oppilaitokses-
sa), non-formaali oppiminen puolestaan
viittaa koulutuksen ulkopuoliseen orga-
nisoituun koulutukseen (esim. tydssiop-
pimisjakso ohjelmointialan yrityksessi
tai ammattitaitomaajoukkueen valmen-
nusleiri) ja informaali oppiminen tar-
koittaa jokapiiviisessi elimiissi tapahtu-
vaa oppimista (esim. tietokonepeleji har-
rastamalla voi oppia ohjelmointia ja eng-
lannin kielta).

Ammatillinen huippuosaaminen liit-
tyy kiintedsti yksilon haluun ja kykyyn
oppia uusia asioita ja on siten luonteva
osa ammatillista kasvua (professional
growth, ks. Nokelainen & Ruohotie,
2009). Ammatillisten taitojen kehityksen
alemmilla tasoilla huippuosaaminen
nikyy yleensi eliminkokemukselle, op-
pimiselle ja valmennukselle altistumisen
vihiisen mairin vuoksi suppeammassa



muodossa kuin ylemmilli tasoilla. Esi-
merkiksi tasolla kaksi oleva ammattitai-
don maailmanmestaruuskilpailuihin
valmentautuva nuori ohjelmoija saattaa
hallita Java -ohjelmointikielen tieto-
kantasovelluksen laadinnan osalta lihes
tiydellisesti, mutta hinti valmentava ta-
solla nelji oleva ekspertti tuntee lisiksi
Javan muut kiyttdalueet, esimerkiksi
grafiikan tuottamisen osalta. Lisiksi eks-
pertti hallitsee kattavasti Javaa edeltivin
ja sitd kieliopiltaan muistuttavan C++ -
kielen ja voi siten vilittid sen kiytostd
johdettuja ohjelmointivinkkeji nuo-
remmalle kollegalleen. Siini missd oh-
jelmoinnilliseen ongelmaan tdrméivi
ammattiin opiskeleva nuori etsii sovel-
tamiskelpoisten algoritmien pseudokoo-
deja netisti tai kisikirjasta, ekspertilli
saattaa jo olla valmis ohjelmakoodi piis-
sd4n tai kirjastossaan jolla hiin joko suo-
raan tai soveltaen ongelman ratkaisee.

Toisaalta iki ja tydkokemus eivit yk-
sistiin tee ammattitaitoisesta henkildsti
eksperttii, taustalla on oltava jatkuva it-
sensi kehittimisen kyky ja halu. Nuoren
kilpailijan ja kokeneen ekspertin tydnja-
on ammattitaitokilpailuun valmistau-
tuessa ja itse kilpailutilanteessa tulee
olla mielekis: Kilpailija harjoittaa k-
dentaitonsa huippuosaamisen tasolle
(mastery of the skill, Bloom, 1985) tih-
ddten mitalisijoitukseen ja ekspertti
puolestaan tukee hinti suorituksessa
vuorovaikutustaitojen, motivoinnin ja
ajankiytén hallinnan huippuosaajana.
Tyoelimisti on loydettivissi vastaava
ammatillisen huippuosaamisen analogia
suorittavan tydn tekijoiden ja heidin
esimiestensi vililta.

Ammatillisen  huippuosaamisen
midrittely on sidoksissa yhteiskunnan
arvoihin, kulttuurisiin tekijoihin ja am-
mattialoihin. Ammattitaitokilpailuihin

osallistujia tutkittaessa on huippusuori-
tuksen rajana kansallisella tasolla kiy-
tetty kolmen parhaan joukkoon kuulu-
mista; kansallisella tasolla on vaadittu
vihintdin ns. diplomisuoritus, mutta
yleensi sijoitus kuuden parhaan jouk-
koon (Nokelainen, Korpelainen & Ruo-
hotie, 2009). Ammatillisten opintojen
paityttyd ja tyoelimin alkaessa amma-
tillisen huippuosaamisen maiirittely
muuttuu haastavammaksi. Nopeaa ura-
kehitysti johtotehtiviin ei voida pitia ai-
noana huippuosaamisen indikaattorina,
koska niihin siirtyminen voi olla vasten-
mielistd huippulaatuista
tyoti tekemidn tottuneelle yksilolle.
Tyon kokonaislaadun kannalta ajateltu-
na huippuosaajien tuleekin viihtyi eri-
laisten kannustinten avulla my®s suorit-
tavalla tasolla, piisten taitojen kehit-
tyessi tekemiin itsendisempid ja vaati-
vampia tyotehtivii. Ammattitaidon
maailmanmestaruuskilpailuihin osallis-
tuvat nuoret ovat maininneet esimerk-
keini tulevaan tyduraan liittyvistd hyvis-
ti kannustimista kiinnostavat ja haas-
teelliset tyotehtivit, mahdollisuuden ke-
hitti4d omaa osaamistaan, ja motivoivan
palkkatason (Nokelainen, Korpelainen

& Ruohotie, 2009).

itsendisesti

Ammattitaitokilpailuja koskevan tut-
kimuksen perusteella voidaan todeta
ettd ammatillinen huippuosaaja on henkils,
jolla on autonomiselle tasolle kehittyneiden
ammattispesifien taitojen lisciksi luontaisia
lahjoja, suotuisat ympdristoon liittyvdt teki-
jdt ja halu pitkdjinteiseen osallistumiseen
tavoitteelliseen ja ohjattuun valmennukseen
jossa kehitetidn henkisten voimavarojen op-
timaalista hyédyntdamistd intrapersoonallis-
ten ominaisuuksien tuntemisen ja hallinnan
kautta. Edelld olevassa miiritelmissa
mainitut luontaiset lahjat (natural abili-
ties, Gagné, 2004; Gardner, 1993) piti-

vit sisilldan dlykkyyden, luovuuden, so-



siaaliset ja sensori-motoriset taidot. Ym-
piristoon liittyvit tekijit vaikuttavat ha-
keutumiseen tietylle ammattialalle van-
hempien koulutustaustan, perheen, ys-
tivien, asuinpaikan ja oppilaitoksen
opettajien muodossa. Osallistuminen
tavoitteelliseen ja ohjattuun valmen-
nukseen on keskeinen edellytys ammat-
tialaan liittyvien lahjojen jalostumiseksi
kyvyiksi jotka mahdollistavat ammatilli-
sen huippuosaamisen toteutumisen. Int-
rapersoonalliset ominaisuudet sisiltiviit
fyysisten ominaisuuksien ja tempera-
mentin lisiksi itsesadtelyn (Zimmerman,
2000), joka puolestaan sisiltii motivaa-
tion, volition (pitkijinteisyys) ja itse-ref-
lektion (attribuutiot jotka mairitteleviit
yksilén suhtautumisen ympiriston pa-
lautteeseen ja onnistumisen ja epion-
nistumisen kokemuksiin).

On todennikdisempii etti huippu-
suoritukseen kansainvilisessi ammatti-
taitokilpailussa yltid sellainen nuori,
joka on systemaattisesti ja aktiivisesti val-
mentautunut ekspertin ja henkisen val-
mentajan johdolla, kuin nuori joka on
itsendisesti kehittinyt taitojaan. Am-
mattitaitokilpailujen tehtivit ovat vah-
vasti tydelimilihtoisid ja tyotehtivin
osakokonaisuuksien hallinta edellyttia
nuorelta huippuosaajalta paljon muita-
kin kuin suoranaisesti ammattialaan liit-
tyvid kognitiivisia kykyjd, joista esimerk-
keini voidaan mainita paineensietoky-
ky, sosiaaliset taidot ja ajankiyton hal-
linta. Heikki Saarinen (2010) tarkastelee
artikkelissaan ammattitaitovalmennusta
pyrkien kuvaamaan valmennuksen kes-
keisii osa-alueita ja vaatimuksia. Hinen
mukaansa ammattitaitokilpailuihin liit-
tyvin ammattitaitovalmennuksen avulla
ammatillisten oppilaitosten opettajat
ovat huomanneet ohjauksen ja valmen-
nuksen lisddvin myos muiden kuin val-
mennusryhmiin kuuluvien opiskelijoi-

den ammattitaitoa ja arvostusta ammat-
tialaa kohtaan.

Miten ammattitaitokilpailut
tukevat ammatillisen huippu-
osaamisen laajapohjaista
toteutumista?

mmatillisen koulutuksen vetovoi-
Ama on viime vuosina kasvanut

voimakkaasti, jopa ohittaen haki-
jamédrilli mitattuna perinteisesti suosi-
tumman lukion, ja niin voidaan opiske-
lijamateriaalin laadun olettaa parantu-
neen koventuneen kilpailun myo6ti. Eri-
tyisesti kyvykkidimpien opiskelijoiden
potentiaalin tiysimiiriinen hyddynti-
minen asettaa kasvavia odotuksia niin
opetussuunnitelmia
omaisille kuin niitd toteuttaville koulu-
tuksen jirjestijille. Susanna Tauriainen
(2010) kasittelee artikkelissaan ammatil-
listen perustutkintojen perusteiden uu-
distamistyén tarjoamia mahdollisuuksia
ammatillisen huippuosaamisen tukemi-
sessa. Hanen mukaansa tutkintojen uu-
distaminen mahdollistaa huippuosaa-
mista tavoittelevan opiskelijan valmen-
tautumisen esimerkiksi ammattitaitokil-
pailuihin koulutuksen jirjestijin itse
laatimien tutkinnon osien avulla. Tutki-
mukset ovat osoittaneet, etti kilpailu-
toiminta on tirkei motivaattori ja hen-
kireiki erityisesti lahjakkaimmille opis-
kelijoille - olkoon sitten kyseessi akatee-
miset (Tirri & Nokelainen, painossa) tai

manuaaliset taidot (Nokelainen, Korpe-
lainen & Ruohotie, 2009).

laativille viran-

Ammattitaitokilpailuissa huomion
keskipisteessi ovat eri ammattialoja
opiskelevat nuoret kilpailijat sekd hei-
din valmentajinaan ja tuomaritehtivis-
si toimivat oppilaitosten opettajat (ns.
ekspertit). On kuitenkin syytd huomata
ettd kilpailut koskettavat myds huomat-



tavasti laajemman ammatillisen koulu-
tuksen parissa toimivan joukon arkipéi-
vid. Esimerkiksi Vaasassa 2009 jirjeste-
tyissi Taitaja -kilpailuissa kivi yhteensi
46 286 vierailijaa, pidasiassa ammatillis-
ten oppilaitosten opiskelijoita ja opetta-
jia, tutustumassa eri kilpailulajeihin.
Lerkkasen ja Ryhisen (2010) mukaan
opintopolut ovat WorldSkills- ja Taitaja-
tapahtumiin suunniteltuja innovaatioi-
ta, jotka auttavat tapahtuman kivijoita
tutustumaan eri kilpailulajeihin ja am-
matteihin. He esittivit artikkelissaan
tutkimustietoon perustuen ammattitai-
tokilpailujen yhteydessi toteutettavien
opintopolkujen
tuntemuksen lisiintymistid ja syventy-
mistd, monipuolistavan uraohjauksen
toteuttamista ja vahvistavan erilaisten
oppijoiden ohjausta.

tukevan ammattien

Ammatillisen huippuosaamisen
toteutuminen

uosina 2007 - 2008 toteutetun
\ / "Ammatillisen huippuosaamisen
mallintaminen” (Modeling of Vo-
cational Excellence, MoVE, ks. http://
www.uta.fi/aktkk/projects/move) pro-
jektin tuloksia (ks. Nokelainen, Korpe-
lainen & Ruohotie, 2009) varmistetaan
ja tutkimusasetelmaa laajennetaan vuo-
sina 2009-2011 toteutettavassa "Amma-
tillisen huippuosaamisen toteutumi-
nen” (Actualizing Vocational Excel-
lence, AVE, ks. http://www.uta.fi/
aktkk/projects/ave) projektissa. Kum-
mankin tutkimushankkeen rahoittajana
toimii Opetusministerié yhdessd Tam-
pereen yliopiston kanssa. Seuraavassa
kuvataan AVE -projektin timinhetkiset
keskeiset tutkimustulokset kolmen em-
piirisen aineiston osalta.

Ensimmiinen tutkimusaineisto
koostuu neljistitoista Helsingin (2005),

Shizuokan (2007) ja Calgaryn (2009)
ammattitaidon maailmanmestaruuskil-
pailuihin osallistuneen nuoren huippu-
osaajan haastattelusta. Kahdeksan heis-
t4 on miehii (keski-ika 21.0 vuotta, iin
keskihajonta 1.0 vuotta) ja kuusi naisia
(keski-ika 22.0 vuotta, iin keskihajonta
7.0 vuotta). Kilpailijat edustivat kym-
menti ammattialaa: IT/ohjelmointi,
Web Design, Putkiasennus, Kauneu-
denhoito, Hiusmuotoilu, Kivityot, Ra-
vintolapalvelu, Robotiikka, Viherraken-
taminen (joukkuelaji) ja Lihihoitaja
(joukkuelaji).

Haastatteluaineiston avulla tarkastel-
tiin aiemman tutkimuksen tuottamia
tuloksia ammatillisen huippuosaajan
ominaispiirteisti ja tulevaan tydpaik-
kaan kohdistuvista odotuksista (Noke-
lainen, Korpelainen & Ruohotie,
2009). Tutkimuskysymykset olivat seu-
raavat: 1) Mitki ovat nuoren huippu-
osaajan keskeisii ominaisuuksia? 2)
Miten nuoren huippuosaajan keskeiset
ominaisuudet painottuvat valmennuk-
sessa, kilpailutilanteessa ja tydeliméssi?
3) Mitka tekijat vaikuttavat nuoren
huippuosaajan kiinnostumiseen am-
mattialaa kohtaan, pitkijinteisyyteen
valmennuksen aikana, ja korkeimman
osaamistason saavuttamisessa! 4) Mitka
ovat nuoren huippuosaajan tydnantajan
keskeisid ominaisuuksia?

Ensimmiisen tutkimuskysymyksen
osalta haastatteluaineisto tuki aiemman
tutkimuksen perusteella muodostettuja
ammatillisen huippuosaajan avainomi-
naisuuksia: 1) Stressinsietokyky (rauhal-
lisuus, kylmihermoisuus); 2) Pitkijin-
teisyys (tarkkuus, keskittymiskyky, mii-
ritietoisuus, huolellisuus); 3) Kehitysky-
ky (kiddentaito, hahmottamiskyky, on-
gelmanratkaisukyky, nopeus); 4) Kilpai-
lunhalu (kunnianhimo); 5) Kiinnostus



tyohon; 6) Sosiaalisuus ja 7) Ajankiyton
hallinta (jirjestelmallisyys).

Toisessa tutkimuskysymyksessd tar-
kasteltiin miten nuoren huippuosaajan
keskeiset ominaisuudet painottuvat val-
mennuksessa, kilpailutilanteessa ja tyo-
elimissi. Aiemmat tulokset, joiden mu-
kaan volitio (pitkajinteisyys), itse-reflek-
tio (ympiristdn reaktioista, onnistumi-
sista ja epdonnistumisista toipuminen)
ja luontaiset lahjat (jalostuneena poik-
keuksellisiksi ammattispesifeiksi kyvyik-
si) ovat ammatillisen huippuosaajan tir-
keimpii ominaisuuksia kaikissa kolmes-
sa edelld mainitussa tilanteessa, saivat
tistikin haastatteluaineistosta vahvis-
tuksen.

Myés kolmannen tutkimuskysymyk-
sen osalta loydettiin vastaava tulos kuin
aiemmassakin tutkimuksessa: Vastaajat
olivat yksimielisiil siitd, etti ammatillis-
ten oppilaitosten opettajien rooli on kes-
keiselld sijalla kiinnostuksen heraami-
sessd ammattialaa ja ammattitaitokilpai-
luja kohtaan. Valmentautumisen ja kil-
pailujen aikana opettajan tilalle tulee
valmentaja (joskus sama henkil®), ja hi-
nenkin roolinsa on hyvin tirkei nuoren
kehittiessi ammatillista osaamistaan
huipputasolle. Valmentajan kanssa eiviit
kaikki nuoret kuitenkaan olleet tulleet
valmennusprosessin aikana toimeen ja
se on saattanut vaikuttaa heidin amma-
tillisten taitojen kehitykseensi. Sisdinen
tavoiteorientaatio (mielenkiinto ammat-
tialan sisiltoji kohtaan) on ulkoista ta-
voiteorientaatiota (mielenkiinto omien
ammattispesifien taitojen niyttimiseen
muille) tirkeimpi kiinnostumisen ke-
hittymisessi ammattialaa kohtaan, seké
valmentautumisen jilkeen ammatillis-
ten taitojen kehittyessi. Ulkoinen tavoi-
teorientaatio on sisdisti tirkeAimpia val-
mentautumisen aikana.

Nuoret huippuosaajat arvioivat edel-
lisen tutkimuksen tavoin tulevan tyon-
antajansa tavoiteltavimmiksi ominai-
suuksiksi haastavat tyotehtivit, tydteh-
tivien suorittamiseen liittyvin vapau-
den ja vastuun, reilun johtajuuden, jat-
kuvan ammatillisen kehittimisen mah-
dollistamisen ja kilpailukykyisen palk-
kauksen.

Toinen tutkimusaineisto on kvanti-
tatiivinen koostuen Shizuokan (2007) ja
Calgaryn (2009) ammattitaidon maail-
manmestaruuskilpailuihin osallistuneis-
ta nuorista huippuosaajista (N = 66, vas-
tausprosentti 80 valmennettavien koko-
naismiiristd). Vastaajista 44 oli miehii
(keski-ikd 20.9 vuotta, iin keskihajonta
1.7 vuotta) ja 20 naisia (keski-ikid 20.8
vuotta, iin keskihajonta 1.7 vuotta).
Kaksi vastaajaa jitti sukupuolensa il-
Kyselylomaketutkimuk-
seen osallistuneet kilpailijat edustivat 23
eri ammattialaa. Tutkimuskysymykset
olivat seuraavat: 1) Mitki luontaisten ky-
kyjen alueet ovat keskeisia nuorilla huip-
puosaajilla? 2) Mitki itsesditelyyn liitty-
vit tekijit ovat keskeisid nuorilla huip-
puosaajilla?

moittamatta.

Taustakysymyksiin liittyvit tulokset
osoittivat etti menestyminen yldasteen
opinnoissa (vastaajilta kysyttiin itse ar-
vioidut arvosanat matematiikassa, eng-
lannissa, uskonnossa/elimankatsomus-
tiedossa, liikunnassa, musiikissa ja kisi-
toissd) ei ole tilastollisessa yhteydessi
menestymiseen ammattitaidon maail-
manmestaruuskilpailuissa. Ammatilli-
sissa opinnoissa menestyminen (vastaa-
jat arvioivat siihenastisen opintomenes-
tyksensi viisiportaisella asteikolla) sen si-
jaan korreloi positiivisesti (r = .41) kil-
pailumenestyksen kanssa.

Ensimmaiisen tutkimuskysymyksen



osalta aiemman tutkimuksen tulokset
saivat vahvistuksen: Tarkeimmiit viisi-
portaisella asteikolla itse arvioidut luon-
taisen kyvykkyyden muodot ammatilli-
selle huippuosaajalle olivat kehollis-ki-
nesteettinen, loogis-matemaattinen, spa-
tiaalinen (kolmiulotteinen hahmottami-
nen, tilataju) ja intrapersoonallinen. Li-
siksi havaittiin etti ammattitaidon maa-
ilmanmestaruuskilpailuissa parhaiten
menestyneilli nuorilla (sijat 1 - 6) oli
muita korostuneempi kielellinen ja so-

siaalinen kyvykkyys.

Toista, itsesidtelyyn liittyvda tutki-
muskysymysti tarkasteltiin motivaation,
volition ja itse-reflektion nikokulmasta.
Motivaatio jaettiin muualla esitellyn teo-
reettisen mallin (ks. Ruohotie, Nokelai-
nen & Korpelainen, 2008; Nokelainen,
Korpelainen & Ruohotie, 2009) perus-
teella kuuteen ulottuvuuteen: 1) Sisii-
nen tavoiteorientaatio; 2) Ulkoinen ta-
voiteorientaatio; 3) Ammatillisten opin-
tojen mielekkyys; 4) Usko ponnistelui-
hin menestymisen selittijini; 5) Usko
omiin kykyihin menestymisen selittja-
ni; 6) Kilpailutilanteiden jannittimi-
nen. Aiemman tutkimuksen tuloksista
poiketen vastaajat arvioivat tirkeimmik-
si tekijoiksi ammatillisten opintojen
mielekkyyden, ulkoisen tavoiteorientaa-
tion ja sisdisen tavoiteorientaation. Li-
siksi kyvykkyys arvioitiin aiemmasta
poiketen ponnisteluja merkittivimmik-
si ominaisuudeksi huippusuorituksen
saavuttamisessa. Aikaisemman kysely-
tutkimuksen tulokset korostivat sisdisen
tavoiteorientaation ja ponnistelujen
merkitysti. Saatu tulos saa vahvistusta
Gagnén teoriaan perustuvasta ammatil-
lisen huippuosaamisen kehittymisen
vaikutussuhdeketjusta ~ (Nokelainen,
Korpelainen & Ruohotie, 2009), jossa
kyvykkyyteen liittyvit luontaiset lahjat
ovat ehdoton edellytys ponnistelujen tu-
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loksellisuudelle tihdittiessid ammatilli-
sen osaamisen korkeimmalle tasolle.
Nyt saatu tulos perustuu aikaisempaa
suurempaan ja useampaa ammattialaa
edustavaan otokseen, joten sen voidaan
olettaa kuvaavan paremmin nuorten
huippuosaajien populaation mielipidet-
ta.
ruuskilpailuissa parhaiten menestyneil-
14 nuorilla olivat kaikki muut motiva-
tionaaliset ulottuvuudet paitsi kilpailu-
tilanteiden jinnittiminen korkeammal-
la tasolla kuin alemmille sijoituksille yl-
tineilla.

Ammattitaidon maailmanmesta-

Toiseen tutkimuskysymykseen liit-
tyen tarkasteltiin seuraavaksi nuorten
huippuosaajien volitiota kahden ulottu-
vuuden suhteen: 1) Pitkijinteisyys; 2)
Ajankiyton hallinta. Vastaajat arvioivat
ensimmaiiseen ulottuvuuteen liittyvit,
metakognitiivisia strategioita kuvaavat
ominaisuudet (esim. keskittymiskyky,
piittaviisyys) ajankiyton hallintaan liit-
tyvid ominaisuuksia (esim. jirjestelmil-
lisyys) tirkeimmiksi. Verrattaessa edelld
mainittuja ominaisuuksia todelliseen
suoriutumiseen ammattitaidon maail-
manmestaruuskilpailuissa  havaittiin,
ettd itse arvioitu ajankéyton hallinta oli
korkealla tasolla parhaiten menestyneil-
|4 nuorilla huippuosaajilla.

Kolmas itsesiitelyyn liittyvi tarkaste-
lutaso koski suoritukseen ryhtymisti tai
sen vilttelyd koskevia tavoitteita. Tavoi-
te-teoria (Goal Theory, ks. esim. Ames,
1992; Midgley et al.,, 2000) sisiltaa
kolme ulottuvuutta: 1) Taidon hallin-
nan tavoiteorientaatio; 2) Suoritukseen
ryhtymisen tavoiteorientaatio; 3) Suori-
tuksen vilttelyn tavoiteorientaatio. En-
simmadisessi ulottuvuudessa ammatilli-
sen taidon kehittiminen on keskeiselli
sijalla, oppiminen koetaan mielekkizksi
ja huomio on suunnattu taidon oppi-



miseen: "Haluan ymmairtii perinpohjai-
sesti valmennuksessa esitetyt asiat.” Toi-
sessa ulottuvuudessa tavoitteena on niyt-
tid omaa osaamista muille huomion ol-
lessa suunnattuna omaan selviytymiseen:
"Tavoitteeni on niyttii muille ettd olen
pitevi kilpailulajissani.” Kolmannessa
ulottuvuudessa ensisijainen tarkoitus on
vilttid nolo tilanne ja kasvojen menetys,
huomio on myds tilldin suunnattuna
omaan selviytymiseen: ” En mielelldni
niyti muille jos minulla on vaikeuksia
tehtivien tai harjoitteiden tekemisessi.”

Vastaajat pitiviit odotetusti tirkeimpi-
ni taidon hallinnan ja suoritukseen ryh-
tymisen tavoiteorientaatioita, vihiten
tirkedind pidettiin suorituksen vilttelyn
tavoiteorientaatiota. Verrattaessa am-
mattitaidon maailmanmestaruuskilpai-
luissa parhaiten ja heikoiten menestynei-
td, saatiin mielenkiintoinen tulos: Hei-
koiten menestyneilld oli suoritukseen
ryhtymisen vilttelyn tavoiteorientaatio
selvisti muita korostuneempi. Tuloksen
perusteella voidaan suositella etti am-
mattitaitokilpailuihin liittyvissi valmen-
nuksessa on syyti tunnistaa tillaiset nuo-
ret ja tarjota heille esimerkiksi henkisen
valmennuksen avulla tyévilineiti suori-
tuksen vilttelyyn liittyvien tuntemusten-
sa hallintaan.

Kolmas tutkimusaineisto (N = 30)
koostuu ammattitaitokilpailujen parissa
tyotd tehneiden asiantuntijoiden (n = 5),
ammatillisten oppilaitosten ja ammatti-
korkeakoulujen johtajien ja opettajien (n
= 13) ja yritysten edustajien (n = 12) haas-
tatteluista. Tutkimuksella pyrittiin selvit-
timéidn ammattitaitokilpailujen merki-
tystd eri toimijoiden nikokulmasta am-
matillisen koulutuksen nykyhetkessi ja
tulevaisuudessa.

Tulokset osoittivat ettd koulutuksen

jarjestijien nikokulmasta ammattitaito-
kilpailuihin tarjoaa
yhden tehokkaan vilineen oppilaitoksen
profiilin kohottamiseen, opettajien am-
matillisen kasvun tukemiseen (erityisesti
kansallisella ja kansainviliselld tasolla
ekspertteini toimivat opettajat) ja par-
haan mahdollisen oppilasaineksen rek-
rytoimiseen. Jussi Kaatrasalo (2010) tar-
joaa artikkelissaan koulutuksen jirjesti-
jin nikokulman ammatillisen kilpailu-
toiminnan jirjestelmallisesti toteuttami-
sesta siten ettii toiminta on avoinna kai-
kille halukkaille opiskelijoille ja opetta-
jille. Kaatrasalo toteaa etti tirkeinti ei
ole saavutettujen mitalien lukuméiri,
vaan se etti kilpailuun osallistuneet opis-
kelijat ovat saaneet onnistumisen eli-
myksii ja lisimotivaatiota ja heitd ohjan-
neet opettajat ovat saaneet uusia ideoita
opetukseensa.

osallistuminen

Ammatillisesta koulutuksesta vastaa-
vien viranomaisten tavoitteena on var-
mistaa ettd opiskelu on motivoivaa, te-
hokasta ja etti sen aikana opitaan todel-
lisia tydelimissd tarvittavia taitoja. Am-
mattitaitokilpailutoimintaan liittyvill4
valmennuksella on jo tilld hetkelld konk-
reettisia siirtovaikutuksia perusryhmien
oppisisiltdihin ns. "pehmeiden taitojen”
(soft skills), kuten esimerkiksi psykolo-
gian, vuorovaikutustaitojen ja ammatti-
etiikan, osalta (vrt. Saarinen, 2010; Tau-
riainen, 2010). Yritykset tukevat amma-
tillista kilpailutoimintaa parantaakseen
julkista yrityskuvaansa ja, erityisesti suur-
ten ikdluokkien siirtyessi -elikkeelle,
houkutellakseen taitavia ja motivoitu-
neita tyontekijoiti.

Lopuksi
oska kansalliset ammattitaitokil-
B pailut on tarkoitettu korkeintaan
20 -vuotta (Taitaja) ja kansainvili-
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setkin korkeintaan 23 -vuotta (WorldS-
kills) ja 25 -vuotta (EuroSkills) tiytti-
neille, on osallistujien kohdalla syyti
puhua nuorista ammatillisista huippu-
osaajista joilla on suurin osa tydurasta
vasta edessdin. Toisaalta on syyti muis-
taa, ettd myos kilpailutoimintaan val-
mentajina ja tuomareina osallistuvat op-
pilaitosten opettajat (ekspertit) edusta-
vat monipuolisesti eri ikiluokkien huip-
puosaajia.

Ammattitaitokilpailut niihin liittyvi-
ne valmennusprosesseineen eivit tuota
"ainoaa oikeaa ja sertifioitua” huippu-
osaamista, mutta tydelimin todellisia
haasteita mallintavina ne tarjoavat kai-
kenikiisille huippuosaajille ja huippu-
osaamisesta kiinnostuneille mahdolli-
suuden toimia yhdessi ja oppia uutta
yhdessi tekemilld. [lman ammattitaito-
kilpailuja ei titi teemanumeroa olisi
ollut mahdollista koota, koska syste-
maattisesti jirjestetty kilpailutoiminta
tarjoaa ainutkertaisen mahdollisuuden
analysoida ammatilliseen huippuosaa-
miseen liittyvid tekijoiti.
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Koulutus- ja mahdollistanut nopean tiedonhaun.
uravalinnan haasteet Jyviskylin  yliopiston  Koulutuksen
tutkimuslaitoksen kiynnissd olevassa
uorten kisitykset am-  selvityksessi on havaittu, ettd internet
mateista ja nithin on opinto-ohjaajien tirkein tiedon-
valmistavasta koulu- hakulihde. Se on syrjiyttinyt heidin
tuksesta vastaavat yl-  kiytossiin olevan kirjallisen materi-
lattédvan harvoin aalin.  Myés nuorten itseniinen
todellisuutta (Lerkka- tiedonhaku internetisti on lisidntynyt

nen 2002). Tami paljon.

tutkimustulos on yl-

lattivd, silla koulutus- ja uravalintaa Kuitenkaan koulutus- ja uravalinnan
tukevaa informaatiota on saatavilla en- ongelmat eivit ole vihentyneet.
emmin kuin koskaan, silld internet on  Lerkkasen (2010) viimeisimpien selvitys-
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ten mukaan perusopetuksen oppilaat ja
lukioiden opiskelijat tarvitsevat nykyisti
enemmin opinto-ohjausta valintojensa
tueksi. Talld hetkelld uraohjauksen on-
gelmana ei ole tiedon puute. Sen sijaan
akuutti kysymys on tiedon laatu ja sen
yksilsllinen ajoittaminen. Vaikuttavim-
maksi ammattitiedoksi on todettu sel-
lainen informaatio, johon sisiltyy koke-
muksellisuus ja henkilékohtainen merk-
itys (Lerkkanen & Ryhidnen 2009).
Kokemuksellista tietoa jatkokoulutus- ja
ammatinvalintojen tueksi perusopetuk-
sessa tarjoavat TET-jaksot, tydpaikka- ja
oppilaitosvierailut seki ammattitaitokil-
pailuissa jirjestettivit opintopolut.

Opintopolut ovat WorldSkills- ja
Taitaja-tapahtumiin suunniteltuja inno-
vaatioita, joiden avulla luodaan uuden-
lainen mahdollisuus hankkia informaa-
tiota koulutus- ja uravalinnan tueksi.
Opintopolut auttavat tapahtuman kivi-
joitd tutustumaan eri kilpailulajeihin ja
ammatteihin. Opintopolkujen idea pe-
rustuu kokemuksellisen tiedon kiyttdon
valintojen tukena.

Opintopolkujen
tavoitteet

pintopoluilla on nelji tavoitetta.
OEnsiksi, opintopolut tarjoavat

kokemuksia ja siten ne tukevat
ammattien tuntemuksen lisiintymisti
ja syventymisti. Tavoite ammattien tun-
temuksen lisiimiseksi ja syventimiseksi
kohdistuu my®s opettajiin ja opinto-oh-
jaajiin.

Toiseksi, opintopolkujen tavoitteena
Toiseksi, opintopolkujen tavoitteena on
monipuolistaa uraohjauksen toteut-
tamista. Opintopolut sisiltivit erilaisia
ja eri vaiheessa ratkottavia verkkoteh-
tivid, joita voi tehdi itsendisesti tai hyo-

14

dyntiid opinto-ohjauksen luokkatun-
neilla, ohjauksellisissa pienryhmissi tai
henkilokohtaisissa ohjauksissa.

Kolmanneksi, opintopolut vahvista-
vat erilaisten oppijoiden ohjausta tar-
joamalla heille riitilsityja palveluja
opintopolkujen aikana. Erilaisen oppi-
jan ohjauksessa yksilollisyys ja hen-
kilokohtaistaminen on tirkedi. Opin-
topolut auttavat huomion suuntaamista
tilanteessa, joka on virikeympiristoltiin
ylipursuavan runsas. Lisiksi erilaisen op-
pijan uravalintaa voidaan tukea laati-
malla materiaaleja ja toimintamuotoja,
jotka helpottavat tapahtumaan osallis-
tumista. Myds opintopolkujen fyysiseen
esteettdmyyteen on kiinnitetty huomio-
ta. Esteettdmien puitteiden ansiosta
kaikki kivijat pystyvit hyodyntimiin
opintopolkuja (Lerkkanen & Ryhinen
2009).

Neljanneksi, opintopolut ovat esi-
merkki ammattikorkeakoulun tutkimus-
kehittimis- ja innovaatiotoiminnasta.
Jyviskylin ammattikorkeakoulun
(JAMK) tavoitteena on tukea tutkimus-,
ja kehitystysllian elinkeino- ja tyo-
elimin toimialoja ja osallistua niiden
kehittimisohjelmiin (JAMK 2008).
JAMK:ssa koulutus ja opetustyd seki
tutkimus- ja kehittimistyd tukevat ja
vahvistavat toisiaan. Téssi tapauksessa
opintopolkujen taustalla on kansain-
viliset tutkimukset nuorten ohjaus-
tarpeista (Sampson, Peterson, Reardon

& Lenz 2004, Lerkkanen 2002; 2010).

Opintopolkujen pedagogiset ja sisil-
lolliset tavoitteet ovat olleet hyvin yhtey-
dessi ammatillisen opettajakorkeak-
oulun opinto-ohjaaja- ja erityisopetta-
jakoulutuksen tavoitteisiin. Niiden
koulutusohjelmien opiskelijat ovat osal-
listuneet opintopolkujen suunnitteluun



ja toteuttamiseen seki tehneet aiheesta
opintoihinsa liittyneitd kehittimis-
hankkeita. Lisiksi opintopolkujen avul-
la opiskelijat ovat saaneet kiytinnon
kokemuksia ja valmiuksia hyodyntii
ammattitaitokilpailuja ohjaustydssdin.

Opintopolkujen
teoreettinen tausta

pintopolkujen teoreettisena vii-
Otekehyksenéi on koulutus- ja ura-
valintaan liittyvien piaitoksente-
kotaitojen kehittiminen. Paitdksente-
kotaidot kehittyvit seuraavien vaiheiden
kautta:
¢ valintapulman tunnistaminen ja
tavoitteen asettelu
* koulutus- ja urasuunnitelman laa-
dinta
* tavoitteen saavuttamisen kannalta
merkityksellisen materiaalin hyddyn-
tdminen seki
* valintaprosessin etenemisen seu-

ranta (Sampson & Reardon 1998).

Valintapulman tunnistaminen ja
tavoitteen asettelu ovat lihtokohdat
koulutus- ja ammattiuran valinnassa.
Opiskelijan tietoisuuden heriiminen
valinnan ajankohtaisuudesta ja merki-
tyksestd on ensiarvoista. Ammattitaito-
kilpailujen opintopolut ja niihin liit-
tyvit tehtivit ovat osoittautuneet teki-
joiksi, jotka voivat kiynnistdi opiskeli-
jan valintaprosessin. Lisiksi koulutus- ja
urasuunnitelman laadintaan on mah-
dollista paneutua ennakkotehtivilld
ennen ammattitaitokilpailuja ja opin-
topolkuja.

Opintopolkuihin liittyvit tehtivit
virittdvit opiskelijan piitoksenteko-
prosessin ja suuntaavat hinen mielenki-
intonsa kilpailulajeihin, jotka ovat
hinelle merkityksellisii. Taitaja-tapahtu-
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man  aikana  opiskelijat  saavat
tarkkailutehtavilld kokemubksellista tie-
toa siitd, millaista osaamista ammateissa
vaaditaan. Tapahtuman jilkeisten teh-
tavien
piitoksentekoprosessia ja auttaa nuorta
valintojen toteuttamisessa.

tavoitteena on viimeistelld

Tapahtuman jilkeisten tehtivien
tarkoituksena on jisentii opiskelijoiden
tapahtumassa saamaa kokemuksellista
tietoa. Jasentimisessd hyddynnetiin in-
formaatiota, joka tukee opiskelijan
koulutus- ja uratavoitteiden saavut-
tamista. Informaation valintakriteerini
kiytetian  opiskelijan  merkityksel-
lisyyskokemusta.

Opinto-ohjaajalle opintopolkuihin
laadittu materiaali tarjoaa mahdollisuu-
den  opiskelijan  valintaprosessin
pitkdjinteiseen seurantaan. Laaditun
tehtivikokonaisuuden tarkoitus
tukea ohjausta seki opiskelijoiden va-

on

lintaa ja paitoksentekoa.

Opintopolut kdytannossa
pintopolut ovat osa ammattitai-
tokilpailu-konseptia. Ne toteu-

Otettiin ensimmaiisen kerran Hel

singissi jirjestetyissi ammattitaidon
maailmanmestaruuskilpailuissa vuonna
2005. Sen jilkeen ne on toteutettu vii-
desti kansallisissa ammattitaitokilpai-
luissa.

Opintopolut rakentuvat verkossa to-
teutetuista tehtivisti ja Taitaja-kilpailun
aikana jirjestetyisti opintopoluista ja
opastuksista. Esimerkki verkossa toteu-
tetuista opintopolkutehtivista loytyy
osoitteesta: http://www.taitaja2010.fi
/fi/koululaisille/opintopolut Taitaja-kil-
pailujen aikana on kivijilli mahdolli-
suus saada tietoa monista ammateista ja



koulutusvaihtoehdoista. Kivijit voivat
seurata heiti kiinnostavia ammatteja ja
samanaikaisesti saada tietoa niihin kou-
luttautumisesta. Osallistumalla erilai-
siin, noin 20 - 30 minuutin mittaisiin,
opastettuihin opintopolkuihin kavijit
saavat tietoa ja voivat kyselld eri amma-
teista ja niiden koulutuksesta. Lisdksi
opintopolkujen yhteyteen on jirjestetty
"Kato ja Kokeile”- tyyppisid tehtivipis-
teitd, joissa kivijit voivat kiytinnon teh-
tivien avulla saada tuntumaa ammatti-
alaan.

Taitaja2010-tapahtuman opintopo-

lut olivat seuraavat:

* Luovapolku

e Pukuompelu, kukkasidonta,

somistus ja yrittijyys

¢ Formulapolku

¢ Autonasennus, autokorinkorjaus,

automaalaus, kuljetuslogistiikka ja

metsikoneen kiyttd

 Datapolku

¢ CAD-suunnittelu, verkkosivujen

tuottaminen, tietojenkisittely, tieto-

koneet ja verkot, painotekniikka ja

painotuotteen suunnittelu

e Hyvinvointipolku

e Puhdistuspalvelu, lihihoitaja, kau-

neudenhoito, hiusmuotoilu, hevos-

tenhoito seki asiakaspalvelu ja myyn-

ti

* Ravintolapolku

 Kondiittori, tarjoilija, suurtalous-

kokki, ravintolakokki ja liha-ala

e Rakennuspolku

* Maalaus ja tapetointi, viherraken-

taminen, huonekalupuuseppi, talon-

rakennus, putkiasennus ja ilmastoin-

tiasennus

e Teknopolku

e Mekatroniikka, elektroniikka, sih-

kdasennus, automaatioasennus, levy

ja hitsaus, koneistus ja laborantti
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Kehittamishankkeissa ja
raporteissa tehtyja havaintoja

yviskylin ammatillisen opettajakor-

keakoulun opiskelijat ja henkil®sto

ovat tehneet kehittimishankkeita ja
raportteja opintopoluista. WorldSkills
2005-tapahtuman  kehittimishankera-
portissa selvitettiin opinto-ohjaajien
mielipiteitd. Hankkeen tuloksissa todet-
tiin, etti opinto-ohjaajat kokivat laadi-
tun ennakkomateriaalin hyddylliseksi.
Tapahtumaan osallistumisen koettiin
tukevan oppilaiden koulutus- ja urava-
lintaan liittyvid paitoksentekoa seki
opinto-ohjaajien ohjausta. Lisiksi nih-
tiin, etti timin kaltainen kehitystyo
avaa uusia mahdollisuuksia valintojen
ohjauksessa (Frilander ym. 2005).

Tampereen 2006 Taitaja-tapahtu-
masta tehtiin kehittimishanke, jonka
avulla arvioitiin opintopolkujen vaikut-
tavuutta oppilaiden koulutus- ja urava-
lintoihin (Ryhinen 2006). Tutkimus os-
oitti, etti ammattitaitokilpailut tarjosi-
vat perusopetuksen 9. luokan oppilaille
jisennettyi ja kokemuksellista tietoa am-
mateista, ammatin vaatimista taidoista
seki tydelimin vaatimuksista.

Kuitenkin tapahtuman tehokkaampi
hyodyntiminen edellytti jirjestivin or-
ganisaation ja perusopetuksen tiivisti
yhteistyotd. Yhteistyd perusopetuksen
oppilaan ohjauksen kanssa on tirkei
edellytys, jotta Taitaja-kilpailun opin-
topolut tukevat perusopetuksen oppi-
laan koulutus- ja uravalinnoissa. Ry-
hisen (2006) selvitys kertoi, ettd varsin
suuri osa nuorista ei kiinnostunut
paikan piilld lajien tarjoamasta koke-
muksellisesta oppimisesta, koska en-
nakkotehtiviin ei oltu riittivisti pereh-
dytty ennen tapahtumaa. Silti nuorten
nikemykset yleensid Taitajan vaikutta-



vuudesta koulutus- ja uravalintoihin oli-
vat positiivisia. Nuoret uskoivat, ettd am-
mattitaitokilpailut
mukaisen kuvan ammateista ja ne aut-
toivat niitd nuoria, joilla on vaikeuksia
loytda oma ammattiala.

antoivat toden-

Samankaltainen tulos saatiin Es-
poon 2008 Taitaja-tapahtumaan liitty-
neessi kehittimishankkeessa (Paavola &
Uusitalo 2008). Siini tutkittiin perus-
opetuksen 8 luokan oppilaiden koke-
muksia tapahtuman opintopolkuteh-
tivistd. Ty® osoitti, ettd opintopol-
kutehtivien vaikuttavuus 8. luokka-
laisten ura- ja ammatin valintaan oli
vihdinen. Pidsyyni oli, etti verkossa
olleita ennakkotehtivii ei ollut tehty.
Tahin vaikutti oppilaanohjaajien vihai-
nen etukiteisvalmistelu. Opintopol-
kutehtivit jiivit niin episelviksi ja ir-
rallisiksi. Tapahtuman aikana tehtivien
tekeminen oli vihiisti, koska opintopo-
lut olivat vastaajien mielesti heikosti or-

ganisoitu (Paavola & Uusitalo 2008).

Yllittivin vastakkainen tulos saatiin
Joensuun 2007 Taitaja-tapahtumasta.
Sen tulokset osoittivat, etti opintopolut
koettiin hyodyllisind ammatti - ja urava-
lintaa tehdessi riippumatta siiti, oliko
ennakkoon tutustuttu opintopolkuihin
vai ei. Toinen selkei tulos oli, etti opin-
topolkujen toteutuksessa tarvitaan koke-
musta ja hyvii toteuttajaryhmin vilisti
yhteistyotd. Toteuttajaryhmin itsenii-
nen kokonaisvastuu
vihentii vilikisid ja tietokatkoksia seki
parantaa toiminnan laatua.

toteutuksesta

Vaasan 2009 Taitajassa lisittiin
tapahtuman kokemuksellisuutta “Kato
ja Kokeile” -pisteilli. Niiden avulla saa-
tiin kivijit paremmin pysihtymiin la-
jipisteisiin. Lisiksi Vaasassa lisittiin
opintopolkujen oppaiden miiri ja siir-
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ryttiin  kaikkien ryhmien suhteen
opastettuihin opintopolkukierroksiin.
Toinen merkityksellinen uudistus teh-
tiin verkkotehtiviin. Sen avulla teh-
tivien kiyttdaste nousi aikaisemmasta ja
niiden  hyodynnettivyys  tehostui.
Edelleen haasteena koettiin verkkoteh-
tivien ja tapahtuman yhdistiminen sel-
laiseksi kokonaisuudeksi, joka aidosti
tukee nuoren ammatinvalinnan paitok-
sentekotaitoja ja tehostaa perusasteen
opinto-ohjausta.

Pohdinta

pintopolut ovat osoittautuneet

WorldSkills 2005- tapahtumassa

seki sen jilkeisissd kansallisissa
Taitaja-tapahtumissa toimivaksi osaksi
ammattitaitokilpailuja. Aluksi tissi lu-
vussa esitetiin tulevaisuuden kehitti-
miskohteita ja lopuksi avataan kehitt-
mistydn elementteji.

Tulevaisuuden kehittimiskohteita
on kolme kappaletta: yhteistyd koulujen
kanssa, uudet muodot tehtivien toteut-
tamisessa ja opiskelumahdollisuuksien
tehokkaampi markkinointi. Koulujen,
opettajien ja opinto-ohjaajien kanssa
tehtivd yhteistyd on jatkuvan kehit
tamisen kohde, koska jokainen kilpailu-
tapahtuma on uniikki ympiristéssiin.
Se tarkoittaa, etti kiytinnon organ-
isoinnit on ratkottava tapahtumakoh-
taisesti. Tillainen kysymys on esi-
merkiksi opintopolkujen koulukohtais-
ten opastusten ajoittaminen.

Opintopolkujen idea on hyddyntii
kokemuksellista tietoa. Tisti syystd
tehtivien toteuttamisessa tulee siirtyd
muotoihin, jotka ovat lihelld kohderyh-
mii. Tapahtuman aikana tapahtuva
tekeminen, elimykset ja tunnelma ovat
tirkeitd. Sen lisiksi opintopolkuteh-



Opinto-
polkujen

kehittdmistyo
on
jatkuvaa.

00 000000000 ONOEONOEOEONOEOOOOO
tivissd voidaan hyodyntii viestintitek-
nologiaa tehokkaammin. Opintopol-
kutehtivissi voi tulevaisuudessa olla
tapahtumaan liittyvi verkkopeli, kil-
pailujen aikaisissa tehtiivissi voidaan
hyédyntid mobiiliteknologiaa ja kil-
pailulajien ja kilpailijoiden esittely voi
tapahtua sosiaalisessa mediassa.

Oppilaitosmarkkinointi on jiinyt
vihiiseksi. Opintopolut ovat tarjonneet
mahdollisuuden tutustua ammatteihin
ja niissd vaadittaviin ominaisuuksiin.
Silti liian vihin on huomioitu, kuinka
saavuttaa ominaisuuksia, joita am-
mateissa vaaditaan. Toistaiseksi verk-
kotehtivissd ja opintopolkuoppaiden
opastuksissa on kerrottu opiskelumah-
dollisuuksista. Tapahtuman aikana kil-
pailupisteissd ei ole ollut riittivisti tie-
toa koulutustarjonnasta.

Opintopolkujen kehittimistyd on
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jatkuvaa. Siini on mukana nelja ele-
menttiii: opiskelijoiden ja henkildston
raportointi, opintopolkukisikirja ja
aikaisemman koetun tiedon siirtiminen
seuraavalle tapahtuman jirjestijille seki
yhteistydneuvottelut ja sopimus yh-
teistyosti SkillsFinland ry:n kanssa.

Raportointi on ollut tirkeid muoto
dokumentoida kehittimistyoti. Opiske-
lijoiden kehittimishankeraportit ovat
keskittyneet palautetiedon  hankki-
miseen kivijoiltd. Projektitoimijoiden
selvityksissd on keskitytty jirjestelyjen
kokonaisvaltaiseen toimivuuteen. Ra-
porttien tuloksia on hyddynnetty vuo-
sittaisessa opintopolkukisikirjassa.

Opintopolkukisikirja on opas, jon-
ka avulla tapahtuman jirjestiji pystyy
suunnittelemaan ja toteuttamaan opin-
topolut. Kisikirja sisiltdi tietoa opin-
topolkujen tavoitteista seki teoreettises-
ta kaytinnollisesta
Kisikirja antaa informaatiota opin-
topolkujen toteuttamiseen tarvittavista
osaamisalueista. Niiti ovat ohjaus-,
markkinointi- ja viestinti- seki arviointi-
ja kehittdmisosaaminen. Lisiksi kisikir-
jassa on raportoituja tuloksia opin-
topoluista. Opintopolkukisikirja on
sihkoisessi  muodossa  osoitteessa
http://www.skillsfinland.fi/julkiset/tai-
taja9/Opintopolkukasikirja2009_1.pdf

ja se paivitetddn vuosittain.

etti taustasta.

Opintopolkukisikirja on yksi tapa
tiedonsiirtoon seuraavalle jirjestijille.
Kuitenkaan kaikkea informaatiota ei ole
mahdollista siirtii kirjallisessa muodos-
sa. Siksi on pidetty siinnollisesti ta-
paamisia tapahtuman jirjestijien kes-
ken, joissa seuraavan vuoden jirjestijit
ovat piisseet seuraamaan jo kuluvan
vuoden jirjestijien toimenpiteiti.



Tapahtuman jilkeen pidetiin tiedon-
siirtotapaaminen, jossa saadut koke-
mubkset jaetaan seuraavalle jirjestijille.

Opintopolut on ollut JAMK:n ja
Skills Finland ry:n yhteistyohanke, jota
on kehitetty pitkdjinteisesti. Se on
herittinyt kiinnostusta myds kansain-
vilisesti. On mielenkiintoista nahda,
milloin opintopolut ovat mukana Eu-
roSkills- tai WorldSkills-tapahtumissa.
Opintopolut on hyvi esimerkki ammat-
tikorkeakoulun ja tydelimin yhteisesti
hanketoiminnasta. Siind on teoriaa ja
kiytintoa sopivassa suhteessa.
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Johdanto

mmattitaitokilpailujen
suosio on kasvanut voi-
makkaasti viime vuosi-
na ja myds kiinnostus
ammattitaitovalmen-
nukseen on lisdintynyt
merkittivisti. Monet
opettajat ovat huoman-
neet, etti ohjaamalla ja valmentamalla
opiskelijoita kilpailuihin he voivat in-
nostaa koko ryhmiinsi parempaan op-
pimiseen. Koko luokka voi olla mukana
harjoitteluissa avustajina, arvioijina,
“sparraajina’ ja kilpailuissa kannustaji-
na. Valmennuksen ja kilpailujen kautta
opettajat ovat myds laajentaneet verkos-
toaan toisiin oppilaitoksiin, yrityksiin ja
muuhun tydelimiin.
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Tama artikkeli tarkastelee ammatti-
taitovalmennusta ja pyrkii kuvaamaan
valmennuksen keskeisii osa-alueita ja
vaatimuksia. Tarkastelun jisennys pe-
rustuu kokeneille ammattitaitovalmen-
tajille tehtyihin haastatteluihin (Saari-
nen, 2007, 47) sekd ammattitaitoval-
mentajakoulutuksissa syntyneisiin koke-
muksiin. Valmentajakoulutuksia on to-
teutettu  oppilaitoskohtaisena
Keski-Uudenmaan ammattiopistolle
(Keuda), Etela-Karjalan ammattiopistol-
le (Ekamo) seka ruotsinkielisille amma-
tillisille oppilaitoksille. Lisiksi koulutus-
ta on toteutettu lajikohtaisena lihihoi-
taja-, hiusmuotoilu-, kauneudenhoito- ja
tarjoilija-lajeissa.

mim.

Valmennuksen tarkastelu artikkelis-
sa on jaettu seuraaviin osa-alueisiin:



valmennuksen tavoitteet
valmennuksen sisillot
ohjaaminen ja valmentaminen
valmennustydpaikat
valmennuksen seuranta ja
arviointi

valmennuksen tulokset.

Valmennuksen tavoitteet

mmattitaitokilpailuihin = tdhtdi-
Aviin valmennuksen taidolliset ta-

voitteet madriytyvit kilpailutehti-
visti. Tehtiviit perustuvat Taitaja-kilpai-
luissa ja Taitaja PLUS-kilpailuissa am-
matillisten perustutkintojen osaamis-
vaatimuksiin, tosin ne voivat kattaa vain
jotkut osa-alueet tutkintojen perusteista.
WorldSkills-kilpailuissa tehtivit ovat
vaativampia, usein ammattitutkintojen
ja erikoisammattitutkintojen osa-aluei-
ta. Lisiksi niiden laatimiseen vaikuttaa
eri osallistujamaiden eksperttien toiveet
ja vaatimukset.

Valmentajalle ja valmennettavalle on
keskeisti perehtyi aiempien kilpailujen
tehtiviin, sopia tavoitteet yhdessi ja sit-
ten suunnitella harjoittelu nididen mu-
kaan.
osata ennakoida my6s tehtiviin tulevat
muutokset ja huomioida niiti harjoitte-
lussa. Kilpailutehtivit edustavat am-
mattien keskeistd osaamista ja siksi

Lisidksi valmennuksessa tulee

monet opettajat kiyttivit niitd kaikkien
oppilaiden harjoitustdini. Kilpailuteh-
tivit madrittivit harjoittelun tavoitteet
tarkemmin ja selkeimmin kuin nor-
maalissa opetuksessa ja se on eris tirkei
tekiji parempiin tuloksiin pyrkimisessa.

Kilpailutehtiviin valmentautumises-
sa ja huippusuorituksissa tarvitaan
monia henkilokohtaisia ominaisuuksia,
joita valmennuksessa pyritiin kehitti-
midn. Tampereen yliopiston ammatti-
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kasvatuksen tutkimus- ja koulutuskes-
kuksen tutkimuksessa, Ammatillisen
huippuosaamisen mallintaminen (No-
kelainen, Korpelainen ja Ruohotie,
2009, 41-53) haastateltiin World Skills -
kilpailijoita, heidin vanhempiansa, val-
mentajiansa ja tydelimin edustajia. Tut-
kimuksen kohdejoukko edusti neljii
ammattialaa: informaatioteknologia,
web design, putkiasennus ja kauneu-
denhoito. Tutkimuksen tuloksien mu-
kaan huippuosaajan ominaisuuksia
ovat:

stressinsietokyky (rauhallisuus,
kylméihermoisuus)

pitkdjanteisyys (tarkkuus, keskitty-
miskyky, miiritietoisuus, huolelli-
suus)

kehityskyky (kidentaito, hahmo-
tuskyky, ongelmanratkaisukyky,
nopeus)

kilpailuhalu (kunnianhimo)
kiinnostus tydhon

sosiaalisuus

ajankiyton hallinta
(jarjestelmillisyys).

Edelli luetellut huippuosaajan omi-
naisuudet ovat yleisii ominaisuuksia,
jotka esiintyvit eri lajien huippuosaajil-
la. Ne painottuvat lajikohtaisesti riip-
puen lajin tehtivien luonteesta, esimer-
kiksi sosiaalisuus korostuu palvelutehti-
vissd enemmin kuin tekniikkapainot-
teisissa tehtivissi. Niiden ominaisuuk-
sien yksilokohtainen kehittiminen on
myds valmennuksen merkittivi tavoite.

Keskeisii asioita valmennuksen ta-
voitteita miiriteltiessi on, etti ne pe-
rustuvat lajin kilpailutehtiviin, ne mai-
ritelldin valmennuksen alussa yhdessi
valmentajan ja valmennettavan kanssa,
niissd huomioidaan valmennettavan ai-
empi osaaminen ja henkilokohtaiset



ominaisuudet, niitd tdsmennetdin val-
mennuksen edetessi seki se, ettd koko
valmennustiimi ja valmennettava sitou-
tuvat niihin. Kilpailuvalmennuksen ta-
voitteet tulee sovelluttaa myos opiskelta-
van ammatillisen tutkinnon tavoitteisiin
ja suoritukseen.

Valmennuksen sisallot

Imennuksen sisillot muodostu-
vat lajin kilpailutehtivin vaati-
mista tiedoista ja taidoista, psyyk-

kisen ja fyysisen valmentautumisen si-
silloista sekd kilpailuihin ja kilpailemi-
seen liittyvisti sisalloisti.

Valmennuksen keskeisimpini sisil-
tond on lajin kilpailutehtivien vaati-
mien tietojen ja taitojen oppiminen.
Tamai sisiltdalue toteutuu pitkilti nor-
maaleissa ammatillisissa opinnoissa,
mutta kilpailutehtivien erityisalueiden
osalta harjoittelua on toteutettava huo-
mattavasti enemmin. Tehtavii tulisi li-
siksi harjoitella erilaisissa olosuhteissa,
esimerkiksi erilaisissa tydssioppimispai-
koissa. Erityisesti kilpailutehtiviin liitty-
vien perustehtivien osaaminen on saa-
tava korkealle tasolle. Kiviniemi (2005,
127) toteaa, etti kilpailutilanteessa au-
tomatisoituneiden toimintamallien ja
ammatillisten rutiinien merkitys niyttii
korostuvan. Perustehtivien erinomai-
nen osaaminen antaa aikaa ja kapasi-
teettia vaativimpien, monesti ongelman-
ratkaisua vaativien, tehtivinosien suori-
tukseen.

Henkinen valmentautuminen koh-
distuu valmennettavan psyykkisten omi-
naisuuksien kehittimiseen (Skills Fin-
land ry, 2009). Valmennuksen keskeisii
osa-alueita ovat itseluottamuksen kehit-
tdminen, tavoitteiden asettaminen, hen-
gitysharjoittelu, rentoutumisharjoittelu,
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omaan kilpailulajiin keskittyvi mieliku-
vaharjoittelu, vireystilan sditelyn har-
joittelu seki keskittymiskyvyn kehitti-
minen. Henkinen harjoittelu vaatii yk-
silollisen analyysin tekoa kilpailulajin
vaatimuksista ja valmennettavan omi-
naisuuksista. Tdmin analyysin perus-
teella laaditaan henkisen valmennuksen
yksilollinen ohjelma koko valmennus-

kaudelle.

Fyysinen valmentautuminen sisiltii
yleiseen fyysiseen kuntoon seki kilpai-
luaikaiseen ravintoon ja nestetasapai-
noon liittyvii asioita. Valmennus sisil-
tid seuraavia aihealueita: koordinaation
hallitsemistaito, lihaskunto, hapankul-
jetuselinten kunto, liikkuvuus-elasti-
suus, nopeus, ketteryys, lihashuolto, kil-
pailuaikainen ravinto ja nestetasapaino.
My6s namai fyysisen valmentautumisen-
sisillot tulee lisitd valmennusohjelmiin.

Kilpailuosaaminen sisiltii koko kil-
pailutapahtuman ja oman lajin jirjeste-
lyjen hyvin tuntemuksen. Tavoitteena
on oman kilpailuaikaisen tyoskentelyn,
liikkumisen, asumisen, ruokailujen ja
muun toiminnan mahdollisimman hyvi
suunnittelu ja toteutus. Erityisen haas-
teellista timi on ulkomaisissa kilpailuis-
sa, joissa kulttuurilliset tavat, ruoat, ym.
poikkeavat kotimaisista tutuista toimin-
tatavoista. Kilpailuosaamisen hankkimi-
seksi valmennuksen tulisi sisiltid tutus-
tumista erilaisiin kilpailuihin mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Lisiksi
valmennuksen tulisi sisiltdd osallistu-
mista kilpailunomaisiin tapahtumiin,
esimerkiksi nayttelyihin, tydniytoksiin,
ym.



Ohjaaminen ja
valmentaminen

hjaamisen ja valmennuksen pe-
O rustana on valmennussuunnitel-
ma. Hyvi valmennussuunnitel-

ma sisiltid seuraavat elementit: (lainaus
valmentajakoulutuksessa tehdysti val-
mennussuunnitelmasta, Johanna Koi-
visto 2009)

* ottaa huomioon jokaisen
valmennettavan yksiloni
asettaa valmennukselle selkeit
pAAmAArit ja riittivisti vilitavoit-
teita
médrittelee mittarit, joilla valmen-
nuksen edistymisti seurataan
on mahdollisimman yksityiskohtai-
nen ja konkreettinen
on johdonmukainen ja pitivi
joustaa tilanteen mukaan
on kaikkien osallistujien
hyviksyma
ottaa huomioon kaikki ammattitai-
don osa-alueet, mukaan lukien fyy-
sisen ja henkisen kunnon
sisiltdd myds rentouttavaa toimin-
taa seki opintoretkii alan kohtei-
siin
tehty hyvissi ajoin etukiteen.

Millainen on hyvi valmentaja? Am-
matillisen huippuosaamisen mallinta-
minen -tutkimuksessa (Korpelainen,
Nokelainen ja Ruohotie, 2009, 40-42)
kysyttiin huippuosaajien valmentajilta
edellytettivid ominaisuuksia. Tuloksissa
pidettiin tirkeimpina sit4, ettd valmen-
tajalla on aitoa kiinnostusta ja innostus-
ta omaa alaansa ja lajiansa kohtaan seki
valmennusta kohtaan. Muina tirkeini
ominaisuuksina pidettiin monipuolista
ammattitaitoa, kehittymisen halua, so-
siaalisuutta, pitkdjinteisyytta ja kilpai-
lunhalua.
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Valmentajan tydssi korostuu sosiaa-
liset taidot. Hiinen on oltava hyvi kuun-
telija, viestittivi selkeisti ja hinen on
kyettivi rakentamaan itsensi ja valmen-
nettavansa vilille avoimet ja luottamuk-
sellisen yhteistydsuhteen. Valmentajan
tydssi on erittiin tirkedti omata tunne-
ilyd, joka sisiltid tunteiden tiedosta-
mista ja niiden hallintaa. Isokorven
(2004) mukaan valmentaja voi toimia
ohjattavan voimaantumisen (valtaistu-
misen) edistdjini, tunteiden kisitteliji-
ni ja minuuden rakentumisen tukijana.
Valmentajan persoonaan liittyvii teki-
j6itd ovat empatia, herkkyys ja vakavuus
viestien ‘lukemisessa ja kuuntelemises-
sa’, kyky kuulla ja havaita, vuorovaiku-
tuksellinen  vilittdmyys/vastaanotta-
vuus, ldmmin ja positiivinen suhtautu-
mistapa (toivon yllipito), kontrollointi-
kyky-rajojen asettaminen, motivaatio,
aktiivisuus ja yhteistoiminnallisuus (Iso-

korpi, 2004).

Taitojen opettamisessa ja valmenta-
misessa tulee kiyttii joustavasti erilaisia
menetelmii riippuen valmennettavan
kehitysvaiheesta. Kiviniemi ja Salo
(2007) tarkastelevat taidon oppimista
World Skills 2003 St.Gallen -kilpailuissa
keriityn tutkimusaineiston valossa. Tut-
kijat kuvaavat kilpailuesimerkkien avul-
la miten taidon oppiminen etenee alku-
tilanteen vaihe vaiheelta etenevisti tyos-
kentelysti kehittyneeseen strategiseen
tyoskentelyotteeseen, jossa perusrutii-
nien osalta suuntaudutaan suoraan lop-
putulokseen, mutta vaativissa tehtivissi
suuntaudutaan tydskentelyvaiheittain.
Niissd oppimisen eri vaiheissa tarvitaan
erilaista ohjausta ja siksi valmennukses-
sa tarvitaan tydtehtivien ja ohjauksen
henkildkohtaistamista. Salakari (2007)
esittelee erilaisia lihestymistapoja tai-
don opetukseen seka taitojen opetuksen
pedagogiikkaa. Taustateorioina hin esit-



telee mallioppimisen eli havainnointiin
perustuvan oppimisen sekid kokemuspe-
riisen oppimisen. Taitojen opetuksen
menetelmisti hiin esittelee seuraavat esi-
merkit: taitojen opetuksen 5 askeleen
menetelmin, kognitiivisen koulutustek-
niikan muistilistan ja goal-based scenario
-menetelmin. Periaatteet niissi menetel-
missd ovat hyvin erilaiset ja ne soveltuvat
aloittain ja tilanteittain.

Valmennuksen tydpaikat

vopaikat, joissa voi harjoitella kil-
Tpailutehtﬁviﬁ, ovat erittiin merkit-

tivid valmennuksen kannalta. Tyo-
paikoilla tydtehtivit usein toistuvat sa-
mantyyppisini ja niiden kautta valmen-
nettava saa tarvitsemaansa rutiinia pe-
rustehtiviin. Jos valmennettavan on
vield tilaisuus tyoskennelld saman alan
eri tydpaikoissa, niin hin saa monipuo-
lista osaamista, jota hin voi soveltaa kil-
pailutehtivien vaativimmissa osioissa.
Ulkomaiset tasokkaat valmennuspaikat
laajentavat osaamista alan tehtivissi ja
kansainvilisyydessi.

Millainen on ammatillista huippu-
osaamista edistivi tydnantaja! Huippu-
osaamisen mallintaminen-tutkimuksen
(Nokelainen, Korpelainen ja Ruohotie,
2009, 43) mukaan tydnantajan tulee tar-
jota haasteellisia tehtivii, antaa vapautta
ja vastuuta, olla joustavia ja tukea kilpai-
lutoimintaa. Lisiksi tutkimuksen vastaa-
jat korostivat hyvin ilmapiirin tirkeytt,
luottamusta tyénantajan ja tydntekijin
vililld, hyvii johtamista ja oppimismah-
dollisuuksia. Tyénantajan pitdi kannus-
taa taitojen kehittimiseen, antaa palau-
tetta, tarjota monipuolisia ja vaihtelevia
tydtehtivii ja antaa vapautta kiyttid
omaa luovuutta.
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Valmennuksen seuranta
ja arviointi
arviointi

ehtivien kilpailuissa

Tohjaa merkittivisti niiden suori-
tusta ja laatua. Arvioinnin kohteet
ja kriteerit tulisi opettaa valmennettaval-
le harjoittelun varhaisessa vaiheessa,
jotta hin oppisi mahdollisimman pian
oman toimintansa ja kehittymisensi ar-
viointiin. Valmentajan tirked tehtivi on
opettaa valmennettava itsearviointiin ja
siihen voidaan kiyttdi erilaisia menetel-
mi4, arviointikeskusteluja, oppimispii-
viikirjaa, ym. Arviota valmennettavan
kehittymisesti kannattaa hankkia val-
mennuksen ohjauksen eri osapuolilta,
opettajatiimilti,  tydpaikkaohjaajilta,
asiakkailta ja muilta valmennettavilta.

Valmennussuunnitelmaan tulee mii-
rittia vilitavoitteet valmentautumiselle
ja mittarit, joilla edistymistd mitataan.
Vilitulosten mukaan voidaan tarkastella
valmentautumisen edistymisti ja tehdi
tarvittavia tarkistuksia valmennussuun-
nitelmiin. Tavoitteet ja mittarit tulee laa-
tia taitojen lisiksi henkildokohtaisille
ominaisuuksille, joiden kehityksen seu-
ranta on merkittivi edettiessi kohti
huippuosaamista.

Valmennuksen seurantaan liittyy
merkittivini osana palautteen anto val-
mennettavalle. Palautetta tulee antaa val-
mennettavalle jatkuvasti harjoittelun
edistyessi. My®s eri kilpailujen yhteydes-
sd saatu riittdvi palaute on erittiin ke-
hittidvaa. Palautteen tulee olla oikea-ai-
kaista, rohkaisevaa, uskottavaa, luovaa,
kehittivii ja monipuolista. Valmentajan
antamaa palautetta tiydentii muilta val-
mennuksen lidhipiirissi olevilta saatu pa-
laute. Esimerkiksi asiakkailta saatu pa-
laute on erittiiin arvokasta nuoren kehit-
tymisen kannalta.



Valmennuksen tulokset

Imennettavalla on mahdollisuus
kehittyd ammatilliseksi huippu-
osaajaksi. Hin voi kehittyd am-

matillisten taitojen lisiksi monissa hen-
kilokohtaisissa ominaisuuksissa, esimer-
kiksi sosiaalisissa taidoissa, itsetunte-
muksessa ja itsetunnossa, kansainvili-
syydessid ja ongelmanratkaisukyvyissa.
Valmennus ja siihen liittyvit kilpailut
antaa nuorelle tilaisuuden mitata ja
niyttii osaamistaan vaativissa olosuh-
teissa.

Valmentaja kehittyy valmennuksen
myo6ti opetus- ja ohjaustaidoissaan. Hin
saa merkittivin kansallisen ja kansain-
vilisen verkoston kilpailutoiminnassa
mukanaoleviin oppilaitoksiin ja yrityk-
siin. Kilpailut antavat myos tilaisuuden
mitata valmennusosaamista sekd mah-
dollisuuden vertailla omaa toimintaan-
sa muiden oppilaitosten toimintaan.

Ammatilliset oppilaitokset kehittivit
kilpailujen kautta opetuksensa laatua,
tydelimiyhteyksidin sekd ammatillisen
koulutuksen vetovoimaisuutta. Valmen-
tautuminen, kilpailut ja menestyminen
ovat nostamassa koko oppilaitoksen
myonteisti opiskeluhenked, kun toi-
minnot sisillytetiin sopivasti oppilai-
toksen kokonaistoimintaan.

Tydnantaja, joka on mukana val-
mennustoiminnassa saa tilaisuuden
huippuosaajien rekrytointiin, toimin-
tansa markkinointiin seki oppilaitosyh-
teistydn kehittimiseen. Tyénantaja voi
kiyttdd valmennusta myds oman henki-
l6stdnsi osaamisen kehittimiseen.
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Tutkinnon

uudistaminen
tukee huippu-
0saamista

Susanna Tauriainen
Opetusneuvos, MMT
Opetushallitus
susanna.tauriainen@oph.fi

Johdanto

mmatillisten perustut-
kintojen perusteet on
uudistettu (Opetushal-
litus, 2010). Prosessi
eteni kolmessa vaihees-
sa niin, ettd uudistettu-
ja tutkinnon perusteita
on otettu kiyttddn
vuosina 2008-2010. Perusteiden uudis-
tamisen lihtdkohtana on ottaa huomi-
oon tydelimin osaamistarpeiden muu-
tokset. Myods ammatillisten perustutkin-
tojen tydelimivastaavuutta on edelleen
vahvistettu: Tutkinnot muodostuvat tyo-
elimin toimintakokonaisuuksien mu-
kaisista tutkinnon osista.
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Ammattitaitovaatimukset on méiri-
telty kiytinnon osaamisena. Arvioinnin
kohteet ja kriteerit on maiiritelty kol-
melle tasolle (tyydyttivi-hyvi-kiitettivi)
tutkinnon perusteissa. Osaamisen ar-
vioinnissa keskitytiin kiytinnodssi osoi-
tettavan ammattitaidon hallintaan.

Edelld kuvatut muutokset helpotta-
vat koulutuksen jirjestdjin opetussuun-
nitelman laadintatyoti, jolloin ensisijai-
nen tehtivi on miettid, miten ammatti-
taitovaatimuksiin péistiin. Suunnitte-
lun koordinoinnissa korostuu pedagogi-
nen johtaminen, silli opetussuunnitel-
maa laadittaessa on ratkaistava, milla
menetelmilld ammattitaitovaatimukset
saavutetaan seki kuka opettaa ja missi
opetus tapahtuu. Onnistuneen opetus-



suunnitelman toteutumisen kannalta
on ensi arvoisen tirkeid, ettd koulutuk-
sen jirjestdjalli on hyvit ja toimivat tyo-
elimisuhteet.

Ammatillisen tutkinto-
jarjestelman joustavuus tukee
ammatillista huippuosaamista

utkintojen perusteiden joustavuus
Ttuo entisti paremman mahdolli-

suuden tukea ammatillista huippu-
osaamista (Nokelainen, Korpelainen &
Ruohotie, 2009). Nokelainen (2010)
erottelee ammatillisessa osaamisessa
kolme eri tasoa: Noviisi (ammattiin opis-
keleva), ammattilainen (ammatin perus-
teet hallitseva) ja ekspertti (ammatin vaa-
tivimmatkin sovellukset hallitseva am-
matillinen huippuosaaja). Hinen mu-
kaansa ammatillisen huippuosaamisen
taso on useimpien kyvykkiiden ja moti-
voituneiden ammatillisten alojen opis-
kelijoiden tavoitettavissa, jos heille tar-
jotaan mahdollisuus osallistua tavoit-
teelliseen ja ohjattuun valmennukseen.
Nimi mahdollisuudet on koulutuksen
jirjestdjin osattava hyodyntid opetus-
suunnitelmatydssi ja opiskelijan oh-
jauksessa.

Huippuosaamisen tukemisen kan-
nalta on tirkedd, miten ratkaistaan seu-
raavat kysymykset:

e Miten opettajat tukevat huippu-
osaajia ammatillisen kehityksen eri
vaiheissa!

* Miten tutkinnon uudistuksen jous-
tavuus on hyédynnetty huippuosaa-
misen tukemiseen?

e Miten tydssdoppimisen laatu var-
mistetaan huippuosaamisen nikokul-
masta’

* Miten tuetaan huippuosaajan itse-
tuntemista’

e Miten eri alojen tarpeet huomioi-
daan huippuosaamisen tukemisessa’
* Tukevatko opetusmenetelmit on-
gelmaperusteista tutkivaa oppimista
(Hakkarainen, Lonka & Lipponen,

2001

Ammattiosaamisen syventiminen
on mahdollista siten, etti opiskelija voi
yksilollisesti sisillyttii tutkintoonsa tut-
kinnon peruslaajuutta enemméin tut-
kinnon osia. Ne voivat olla paikallisen
tydelimin tarpeiden pohjalta suunni-
teltuja. Joustavuus mahdollistaa opiske-
lijalle henkilokohtaisten opintopolku-
jen hyddyntimisen ja koulutuksen jir-
jestijille mahdollisuuden vastata jous-
tavasti alueellisen ja paikallisen tyoeli-
méan tarpeisiin. Huippuosaamista ta-
voittelevan opiskelijan kohdalla on mah-
dollista muodostaa koulutuksen jirjes-
tijin itse laatimia tutkinnon osia, jotka
tukevat esimerkiksi valmentautumista
ammattitaitokilpailuihin. Téallainen tut-
kinnon osa voisi olla vaikkapa "Huip-
puosaaminen kukkasidonnassa” (Kuvio

1, sivulla 28).
Tutkintojen suorittamis-
mahdollisuuksia ja sisaltoja on
monipuolistettu

matillisen tutkintojirjestelmin

m
Aoustavuutta on lisitty monipuo-
istamalla mahdollisuuksia valita
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ammatillisiin perustutkintoihin osia
muista ammatillisista perus-, ammatti-,
ja erikoisammattitutkinnoista tai jossa-
kin tapauksissa myods ammattikorkea-
koulututkinnoista. Taitava ja motivoitu-
nut opiskelija voi jo perustutkintovai-
heessa vahvistaa niin osaamistaan.

Kaikkiin tutkintoihin ammatillisiin
tutkinnon osiin on siséllytetty yrittdjyys-



Tyoskentely
puutarha-alalla

20 ov
Tutkinnon
osa floristin
_ . atsa
Kukkasidonta- Kukkasidonta-
toiden tekeminen kokonaisuuksien
10 ov tekeminen
10 ov Vapaasti valittava
tutkinnon osa
Ammattitaitoa Erityismateriaalin Huippuosaaminen
syventava ja kayttaminen kukkasidonnassa
laajentava kukkasidonnassa 10 ov
tutkinnon osa 10 ov
YIi 120 ov
Floristimestarin
eat:sta

Kuvio 1. Opintopolku kukkasidonnan huippuosaajaksi.

osaamista, kestivin kehityksen edisti-
misti seki terveytti, turvallisuutta ja toi-
mintakykyi tukevia osioita. Ammattitai-
toa tiydentivit tutkinnon osat (yhteiset
opinnot) tiydentivit ammatillisten tut-
kinnon osien tuottamaa osaamista.

Elinikdisen
oppimisen avaintaidot

linikdisen oppimisen avaintaitojen

(Opetushallitus, 2009) osuutta on

vahvistettu ja ne on sisillytetty
sekd ammatillisten etti ammattitaitoa
tiydentivien tutkinnon osien ammatti-
taitovaatimuksiin ja arviointikriteerei-
hin. Elinikdisen oppimisen avaintai-
doilla tarkoitetaan osaamista, jota tarvi-
taan jatkuvassa oppimisessa, tulevaisuu-
den ja uusien tilanteiden haltuunotossa
sekd tydelimian muuttuvissa olosuhteis-
sa selviytymisessi. Elinikiisid avaintaito-
ja ovat:

1. elinikdinen oppiminen ja ongel-

manratkaisu
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2. vuorovaikutus ja yhteistyd

3. ammattietiikka

4. terveys, turvallisuus ja toiminta-
kyky

5. aloitekyky ja yrittdjyys

6. kestivi kehitys

7. estetiikka

8. viestinti- ja mediaosaaminen

9. matematiikka ja luonnontieteet
10. teknologia ja tietotekniikka
11. aktiivinen kansalaisuus ja eri
kulttuurit.

Elinikiisen oppimisen avaintaidot
ovat tirkei osa ammattitaitoa ja kuvas-
tavat yksilon dlyllistd notkeutta ja erilai-
sista tilanteista selviytymistd. Niilli on
myds suuri merkitys yksilon elimin laa-
tuun ja persoonallisuuden kehittymi-
seen.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot
tukevat erinomaisesti huippuosaajan
Yhdestitoista

ammatillista  kasvua.



avaintaidosta korostuvat erityisesti oppi-
minen ja ongelmanratkaisu, vuorovai-
kutus ja yhteistyo seki aloitekyky ja yrit-
tdjyys huippuosaajalle tyypillisten omi-
naisuuksien vahvistajana. Myds muilla
ominaisuuksilla on merkitysti riippuen
ammattialasta.
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Kilpailutoiminnan
koordinointi
ammatillisessa
oppilaitoksessa

Jussi Kaatrasalo

Tekninen tuottaja, kilpailutoiminnan koordinaattori

Keski-Uudenmaan ammattiopisto
jussi.kaatrasalo@keuda.fi

Johdanto

ilpailutoimintaan osal-
listumisen keskitettyd
koordinointia on viime
aikoina ryhdytty suun-
nittelemaan ja toteutta-
maan useissa ammatti-
opistoissa.  Keski-Uu-
denmaan ammattiopis-
ton (Keuda) mallin luominen annettiin
allekirjoittaneelle oman toimen ohessa
tyostettiviksi syksylla 2008 palatessani
tekniseksi tuottajaksi Ammatillisen
koulutuksen suurtapahtuman tapahtu-
makoordinaattorin tehtivisti. Téssi kir-
joituksessa pyrin tuomaan ilmi sen,
miksi monialaisen, useasta yksikosti
koostuvan oppilaitoksen kannattaa
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mielestini pysihtyd pohtimaan oman
organisaationsa tapaa toimia kilpailu-
toiminnan kentilld, ja milta kilpailu-
toiminta ja sen tulevaisuus kaksi vuotta
oman oppilaitoksensa kilpailutoimintaa
koordinoineen henkilén silmin niyttia.

Taitaja 2008 kilpailuissa Keudan
3458 opiskelijasta yhdeksin sai kau-
laansa mitalin.
Keuda palkittiin kyseisen vuoden toisek-
si menestyneimpini oppilaitoksena
Skills Finland ry:n seminaarissa. Men-
estys oli mitaleilla mitattuna erino-
mainen. Mutta enti jos unohdamme
mitalit. Miten esimerkiksi joukkueem-
me nikyi tapahtumassa markkinoinnin
nikodkulmasta? Tissd kohtaa arvosana ei
voi olla kovin korkea, koska Keuda ei

Heiddan ansiostaan



ollut mukana joukkueena, vaan yksit-
tdisind kilpailijoina ja valmentajina yk-
sittdisistd yksikoistd. TAmin tosiasian
my6ti ei kannata edes kysyd miten kil-
pailuihin osallistuminen olisi luonut pi-
demmaille kantavaa yhteishenked ja
vhteisollisyytti  oppilaitoksessamme.
Enti oliko kaikilla opiskelijoillamme
mahdollisuus osallistua Taitajaan (am-
mattitaidon SM-kilpailu, http://www.
skillsfinland.com/fi/taitaja-sm-julki-
nen) tai SAKUstarsiin (kulttuurikilpailu
ammattiin opiskeleville, http://www.
sakustars.fi)? Tiesivitko opiskelijamme
tai henkil6std niistd kilpailuista? Jos
joku halusi osallistua kilpailuihin,
tiesikd hidn miten osallistutaan? Olisi
mielenkiintoista  tarkastella  kilpai-
lukautta 2007-2008 myés talouden
nikokulmasta: Saimmeko kayttimal-
lemme rahalle riittévisti vastinetta?
Kysymykseen on hyvin vaikea vastata,
koska kilpailutoiminnan kustannukset
kuuluivat yksikéille eiki yhteniisti koko
organisaatiota koskevaa kulutietoa ole
2007-2008 kilpailukauden osalta kiytet-

tivissa.

Kun emme kyenneet vastaamaan ha-
luamallamme tavalla edelli esitettyihin
kysymyksiin, pidtimme ryhtyi rakenta-
maan organisaatiollemme sopivaa keski-
tetyn kilpailutoiminnan koordinoinnin
mallia.

Kilpailutoiminnan
koordinaattorin tehtavankuva

ilpailutoiminnalla tarkoitetaan

Kyleisesti kaikkea kilpailutoimin-
taa, johon oppilaitoksen opiskeli-
jat osallistuvat. Harvoissa oppilaitoksis-
sa kaikki tdmi toiminta on keskitetysti

koordinoitua, vaikka tillaisiakin malleja
toki on olemassa. Yleisin malli lienee
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koordinoinnin jakaminen kahdelle hen-
kilolle, jolloin ammattitaitokilpailuilla
ja lihinnd SAKU ry:n yllipitimill4 har-
rastekilpailuilla on omat koordinaat-
torinsa. Keudassa keskitetyn koordi-
noinnin piiriin otettiin ensimmaisessi
vaiheessa Ammatillisen koulutuksen su-
urtapahtumaan sisiltyneet SAKUSstars
ja Taitaja - kilpailut. Pidimme tirkeini,
ettei innostus, joka niitd kilpailuja ko-
htaan oli syntynyt jirjestiessimme ne
yhdessi Omnian (http://www.omnia.fi)
ja Liansi-Uudenmaan koulutuskeskuk-
sen (LUKK, http://www.lukk.fi) kanssa,
katoasi suurtapahtuma projektin piit-
tymisen myoti.

Kilpailutoiminnan koordinaattorin
tehtivinkuvan maiirittelimme seuraa-
vasti: Kilpailutoiminnan koordinaattori
koordinoi Keudan opiskelijoiden osal-
listumista Taitaja ja SAKUstars kilpai-
luihin. Hinen tehtiviniin on huole-
htia henkildston ja opiskelijakunnan
tasapuolisesta kohtelusta ja tiedonsaan-
nista kilpailutoiminnan saralla, seki
kannustaa heiti kilpailutoimintaan. Kil-
pailutoiminnan koordinaattori on Skills
Finland ry:n ja SAKU ry:n yhteys-
henkilo Taitajaa ja SAKUstarsia koske-
vissa asioissa. Koordinaattori laatii kil-
pailutoiminnan budjetin ja toimii kil-
pailutoiminnan kustannuspaikalle kir-
jattavien laskujen asiatarkastajana.
Lisiksi hinen tehtivinsi on avustaa
tiedotuspaillikkod kilpailutoiminnasta
tiedottamisessa. Kilpailutoiminnan ko-
ordinaattorin lihimmit esimiehet ovat
kuntayhtymin johtaja ja talousjohtaja.

Koordinaattori ei vilttimitti ole mi-
hinkiin yksittiiseen lajiin tai kilpailuun
erityisesti keskittynyt henkild, meidin
tapauksessamme ei normaalissa tehti-
vissiin opetuksen tai opiskelijoiden



kanssa edes tekemisissi. Koordinaat-
torin tehtiva tiivistettyni on luoda mah-
dollisuus kilpailumenestykselle, ja osal-
listumisen hyodyntimiselle. T#ssd teh-
tivdssd  asiantuntemattomuudesta”
saattaa olla jopa apua. Se ken ei ymmiir-
r, kysyy, ja kilpailutoiminnassa mukana
olevista henkildisti olen huomannut
saatavan paljon enemmiin irti kun heille
esittii ohjeen tai sijasta
kysymyksen. Etenkiin kilpailutoimin-
nan hyddyt eivit ole laajemmin jalostet-
tavissa yksittidisen koordinaattorin toi-
mesta, vaan kyse on oppilaitoksen sisiis-
esti tiedon ja hyvien kiytinteiden lev-
idmisestd, miki tapahtuu koordinoitu-
un kilpailutoimintaan osallistuvien
henkiloiden kautta kuin
ilman tarvetta jirjestii erillisia kokouk-
sia tai koulutuksia. Kun esimerkiksi
yopymistd vaativalle kilpailumatkalle
matkaa osallistuja valmentajansa kanssa
kahdesta eri yksikosti, ja heidit saate-
taan matkaan yhteiselli kyydilld, majoit-
taen opettajat yhteen huoneeseen,
opiskelijat toiseen, sdistyy toki muuta-
ma eurokin, mutta ennenkaikkea kah-
den eri yksikén saman alan opettajat ja
opiskelijat saivat mahdollisuuden kes-
kustella alan opetuksesta ja osastojensa
olosuhteista, muodostaen samalla pie-
nen joukkueen lajinsa semifinaalissa.

neuvon

itsestdan,

Kilpailutoiminnan koordinoinnin
mallin luomiseen ja kiyttéon vakiinnut-
tamiseen annoimme itsellemme aikaa
kaksi kilpailukautta,
vuonna suunnittelimme ja harjoittelim-
me, nyt piittyneelle kaudella toteutim-
me malliamme jo kaikilta osin. Tule-
vaisuudessa keskitetyn koordinaation
piiriin tullaan liittAim#in osallistumi-
semme kansainviliseen ammattitaitokil-
pailutoimintaan. Henkilokohtaisesti
pidin johdonmukaisena myods SAKU-
opiskelijalilkunnan ja paikallisen Taitaja

ensimmaisena
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9 -toiminnan liittdmisti kilpailutoimin-
nan koordinaattorin vastuualueeseen.
Tassi vaiheessa puhutaan todennikois-
esti tiysipiiviisesti koordinaattorista, ei
oman tydn ohessa
tehtivist.

suoritettavista

Kilpailutoiminta
kuuluu kaikille

ilpailuihin osallistuminen on mo-
Knissa oppilaitoksissa perustunut

vain ja ainoastaan yksittdisiin
opettajiin, jotka ovat innostaneet opis-
kelijoitaan kilpailuihin. Tidminkaltai-
nen oli myds Keudan tilanne vuoden
2008 kevialli: kilpailuihin osallistuttiin
eri yksikoisti ja osastoilta, joiltain
hyvinkin aktiivisesti, toisilta ei lainkaan.
Yleensa yksikosta osallistuttiin jom-
paankumpaan nyt koordinoinnin piiris-
sd olevista kilpailuista, joko Taitajaan tai
SAKU starsiin, harvoin aktiivisesti mo-
lempiin. Kuitenkin jokaisella opiskeli-
jalla tulisi olla oikeus osallistua kilpailu-
toimintaan riippumatta siitd, missi tai
miti hin opiskelee. Tamin vuoksi pii-
timme jirjestid aina tammikuussa kai-
kille ensimmiisen vuoden opiskeli-
joillemme kilpailutoiminnan infon,
jossa heille kerrotaan kilpailuista ja hei-
didn osallistumisoikeudestaan niihin.
Tilaisuudessa heille esitelliin myos
Taitaja- ja SAKUstars-yhteyshenkilot,
jotka koordinoivat em. kilpailuihin os-
allistumista kyseisessi yksikossd. Nami
yhteyshenkil6t muodostavat myos Keu-
dan sisiiset Taitaja- ja SAKUstars kehit-
timisryhmit, jotka kokoontuvat kaksi
kertaa vuodessa kilpailutoiminnan ko-
ordinaattorin johdolla kehittiméiin ja
antamaan palautetta kilpailutoiminnas-
ta. Taitajan osalta kehittimisryhmamme
asetti tavoitteeksi, ettd vuosittain Keu-
dasta osallistuu semifinaaleihin opiske-
lijoita jokaisesta yksikosti ja jokaiselta



koulutusalalta. TAmai tavoite tiyttyi niin
vuonna 2009 kuin 2010, jolloin Keu-
dasta osallistui semifinaaleihin 72 opis-
kelijaa. Tilastot kertovat, ettd vuoden
2007 SAKUstarsiin osallistui Keudasta
yhteensi 22 opiskelijaa kolmesta eri yk-
sikostd, vuoden 2010 SAKUstarsiin 78
opiskelijaa kuudesta eri yksikostd. Ta-
voitteemme osallistumisen mahdollisu-
udesta koko Keudassa on tdyttymissi,
nyt kun my6s yksittiisilli opiskelijoilla
on mahdollisuus innostaa opettajansa
mukaan kilpailuihin.

Kun uusia jirjestelmii ja toiminta-
malleja kehitetiiéin ja otetaan kiyttdon,
on hyvi varmistaa, ettei niilli pilata ai-
emmin osallistuneiden opettajien moti-
vaatiota ja innostusta. Osallistuminen
kilpailuihin perustuu keskitetysti ko-
ordinoinnista huolimatta nyt ja tule-
vaisuudessa henkiloihin, jotka haluavat
yhdessi opiskelijoidensa kanssa ottaa
kilpailuhaasteen vastaan. Kilpailutoi-
minnan koordinaattorin tehtivi on ni-
menomaisesti huolehtia, ettd nima yk-
silot saavat, ja kokevat saavansa arvos-
tusta tydstidn. Osallistuminen tulee
tehdd mahdollisimman helpoksi niin
uusille kuin vanhoillekin valmentajille
ja saattajille. Yksikén yhteyshenkilo ei
ole olemassa vain opiskelijoita, vaan
yhtilailla kilpailutoiminnassa mukana
olevia ja mukaan haluavia opettajia
varten. Kuten jokaisella opiskelijalla,
myos jokaisella opettajalla tulisi olla
oikeus osallistua kilpailutoimintaan, sen
ollessa oppilaitokselle edullinen keino
kasvattaa henkildstdon ammattitaitoa,
motivaatiota ja yhteishenkei.

Aina silloin tilloin kuulee kysyttavin
mistd Taitaja kilpailijan valmentajalle
saadaan tarvittavat resurssit. Vastus on
nienniisesti helppo; kilpailutoiminta
on osa oppilaitoksen arkea, ja niin ollen

33

Kilpailutoiminta
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oppilaitoksen

arkea.

erillisti resurssia ei tarvita. Kuitenkin
ilman keskitettyi koordinointia, jii val-
mentajan tehtiviksi selkedsti ylimii-
riistd, opetukseen kuulumatonta tyoti,
kuten matkajirjestelyt. Timéi on kiytin-
nossi katsoen resurssien tuhlaamista,
etenkin kun otetaan huomioon jo-
kaisen valmentajan kilpailujen jilkeen
toimittamien matka- ja ruokakuittien
toimistohenkilokuntaa tysllistiva vaiku-
tus. Keudassa kilpailutoiminnan keski-
tetyn koordinoinnin tirkein ja eniten ki-
itosta saanut osa-alue on ollut siirtii
kaikki matkajirjestelyt kilpailutoimin-
nan koordinaattorille. Valmentajalle jae-
taan matkaliput kilpailuja edeltivilli vi-
ikolla kilpailuinfossa, jossa kiydaan lapi
kilpailumatkan kiytinnon jirjestelyt ja
luodaan yhteishenked joukkueeseen.
Hotellit on wvarattu ja illallinenkin
syodidn hotellilla joka ilta yhdessi, op-
pilaitoksen logistiikkaosasto tuo ja vie
suurimmat tavarat kilpailupaikalta. T&-
mi on hyvin yksinkertainen keino hel-
pottaa toimintaan osallistumista ja
antaa arvostuksen tunnetta toimintaan



aktivoituneille opettajille. Parhaimmil-
laan finaalivalmentajan ainut paperity®
on tehdid virkamatkahakemus ja
matkalasku. Keskitetyt hankinnat ja toi-
mistotydn viheneminen maksavat kiy-
tinnossi tiltd osin kilpailutoiminnan
koordinaattorin palkan. Keskitetyssi kil-
pailutoiminnan koordinointimallissa
opettajan tarkoitus ei ole olla matka-
toimistovirkailija, vaan opiskelijoitaan
huippusuoritukseen ja me-nestykseen
kannustava valmentaja, jolle osallistu-
minen kilpailutoimintaan antaa eviiti
itsensi kehittimiseen ja tydssi jak-
samiseen.

Kilpailutoiminnan
hyodyt kuuluvat kaikille

aitaja 2010 -tapahtuman yhteydes-
Tsii perustettiin Koulutuksen jirjes-

tijien yhdistyksen kilpailutoimin-
nan asiantuntijaverkosto, jonka avulla
on tarkoitus saattaa yhteen oppilaitos-
ten kilpailutoimintaa koordinoivat hen-
kilét. Verkoston avulla on tarkoitus
keriati ja levittii olemassa olevia, ja
luoda olemassa olevien pohjalta uusia
yhteisid kiytintdji ja toimintamalleja
kilpailutoiminnan koordinoimisesta ja
hyddyntimisesti opetuksessa,
tydelamiyhteyksissi ja markkinoinnissa.
Verkosto antaa my®s mahdollisuuden
keriti aiempaa monipuolisempaa pa-
lautetta eri kilpailuista nimenomaan os-
allistujien nikokulmasta, kilpailutoim-
intaa koordinoivien henkildiden ver-
ratessa omista oppilaitoksistaan saatuja
palautteita ja kehittimisehdotuksia.
Verkosto luokin kilpailutoiminnasta
vastaaville henkilsille yhteydenpitofoo-
rumin, jossa voidaan pohtia kilpailu-
toimintaa koskevia kysymyksii. Varsin
hyvd peruskysymys on jo se, miksi me
kilpailutoimintaan osallistumme. Miti
me tisti hyddymme? Miten kilpailu-

esim.
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toimintaa tulee kehittia jotta se palvelisi
tarkoitustaan yhi paremmin, ja miki
sen tarkoitus ylipddtiin on! Selkei
yhteinen niikemys tuntuu olevan, ettei
kilpailuihin valmentautumisen ja osal-
listumisen tule olla opetuksesta irral-
lista, yksittiisten opiskelijoiden ja opet-
tajien toimintaa. Uudet tutkinnon pe-
rusteet antavat koulutuksenjirjestijille
mahdollisuuden luoda alueen tyo-
elimin tai opiskelijan tarpeisiin suun-
nattuja tutkinnon osia, seki ammatti-
taitoa tdydentdvii, ettd ammatillisia
opintoja. Koulutuksenjirjestijin tehti-
vi onkin organisoida kilpailutoiminta
siten, ettd se sisillytetiin luontevaksi os-
aksi opintoja. Kilpailutoiminnan asian-
tuntijaverkoston avulla saataneen kiyt-
toon valtakunnallisia malleja eri kil-
pailuihin osallistumisesta, aivan kuten
on tarkoitus levittii tietoa kilpailu-
toiminnan koordinoinnista.

Usein korostuu kilpailutoiminnan
merkitys markkinointitydkaluna. Tité-
kin merkittivimpi on kisittiikseni sen

Ammattitaito-
kilpailut ovat keino
tarjota lisihaastetta

ja motivaatiota

opiskelijalle.



opintojen keskeyttimisti ehkiisevi

rooli. Tekemini haastattelun perusteella
Keudan SAKUstars 2010 joukkueessa
oli ainakin kaksi opiskelijaa, joiden
opinnot olisivat keskeytyneet, mikili
heille ei olisi kyetty tarjoamaan kult-
tuurikilpailujen mukanaan tuomaa mo-
tivaatiota jatkaa opintojaan ammatil-
lisessa oppilaitoksessa. Erilaiset har-
rastekilpailut toimivatkin hyvini moti-
vaattorina, ja opiskelijoiden vilisen
yhteishengen luojana sellaisille opiskeli-
joille, joiden opinnot uhkaavat keskey-
tyd heikkoon opiskelumotivaatioon ja
opintomenestykseen. Ammattitaitokil-
pailut puolestaan ovat keino tarjota
lisihaastetta ja motivaatiota opiskeli-
jalle, jonka opinnot uhkaavat keskeytyi,
kun ryhmille annettavan opetuksen
taso ei vastaa hinen odotuksiaan. Kil-
pailutoiminta on yksi keino pitii kaik-
ista opiskelijoista huolta, myds niisti
lahjakkaimmista.

Viime aikoina on keskusteluissa
eriiksi kehittimiskohteeksi kilpailutoi-
minnan saralla noussut Taitaja-semifi-
naalit. Tdmi tuntuu melko luonnol-
liselta kun asiaa tarkastelee kilpailu-
toiminnan koordinaattorin nikokul-
masta. Jos vieli muutama vuosi sitten
kilpailutoiminnalta odotettiin vetoapua
imagonkohotukseen, ei nykyisessi tilan-
teessa, jossa ammatillisen koulutuksen
suosio on huipussaan, kilpailutoimintaa
katsota ensisijaisesti tarvittavan markki-
nointitydkaluna, jollaisina Taitaja -ta-
pahtuma ja kansainviliset kilpailut ovat
menestyksekkiisti ammatillista koulu-
tusta palvelleet. Ammattitaitokilpailu-
toiminta on kiistatta ollut yksi ammatil-
lisen koulutuksen suosion kasvuun
vaikuttaneista tekijoisti, ja nyt kun suo-
sio on huipussaan, odotetaan kilpailu-
toiminnasta saatavan yhi enemmin
keinoja vastata suosion asettamiin haas-
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teisiin. Miten tarjoamme entisti mo-
tivoituneemmille, erinomaisilla keskiar-
voilla ammatilliseen koulutukseen tul-
leille nuorille heidin vaatimaansa huip-
putasoista koulutusta? Siti, jota heille
vaikkapa Ammatillisen koulutuksen su-
urtapahtuman muodossa esittelimme.
Niiden haasteiden keskelli ei yksit-
tiisen opiskelijan ja hinen valmenta-
jansa menestys ole koulutuksenjir-
jestdjin niakokulmasta niin olennaista,
vaan yhi keskeisemmiksi kysymykseksi
nousee se, miten kilpailutoimintaa voi
hyédyntdi siten, etti siiti saatavat
hyodyt levidvit oppilaitoksen sisilli
mahdollisimman nopeasti ja tehok-
kaasti jokaisen motivoituneen opettajan
ja opiskelijan kiyttdon. Jos tarkastellaan
eri kilpailuja Keudan osalta, voidaan
todeta, ettd vuoden 2009 WSC kisoissa
toimi eksperttini kaksi Keudan opetta-
jaa. Oulun Taitaja-kisoissa valmennuste-
htivissi heiti oli 8. Kun katsotaan Taita-
ja 2010 semifinaaleja, osallistui niihin
opiskelijansa kanssa 44 Keudan opetta-
jaa. Suhde on luonnollisesti hyvin
samankaltainen muissakin oppilaitok-
sissa. Ei siis ihme, ettd haettaessa kil-
pailutoiminnasta eviiti vaikkapa ope-
tuksen tai alueellisen oppilaitos/yri-
tysyhteistydon kehittimiseen, kiintyy
katse semifinaaleihin. Niissi on osal-
lisena huomattavasti suurempi joukko
valtakunnan parasta ammatillisen
koulutuksen asiantuntemista, kuin
muilla kilpailutasoilla. Semifinaalit tuli-
sikin hyodyntii, kuten joissain lajeissa
tehddin, koulutuksen kehittimisessa.
Opiskelijoiden kilpaillessa, on valmen-
tajilla varmasti aikaa ja intoa yhdessi po-
htia alan ajankohtaisia kysymyksii. Kil-
pailijan toivomme saavan semifinaalista
onnistumisen tunnetta ja lisimotivaa-
tiota, ehki jopa finaalipaikan, mutta val-
mentajan tuomisena on toivottavasti
uusia ideoita opetukseen, jolloin yksit-



tiisten opiskelijoiden osallistumisesta
hyotyvat muutkin kuin semifinaaliin
osallistuneet opiskelijat. Tarkoitus kai
on, ettei opetusta kehiteti menestyik-
semme kilpailuissa, vaan kilpailuihin
osallistumme kehittiiksemme opetusta?
Ja tilla hyvilld opetuksella vastaamme
opiskelijoidemme asettamiin haastei-
siin, menestyen my6s kilpailuissa.

Samaa yhdessd, yhteisten asioiden
direlle asettumista tarvitaan myds Taita-
ja-tapahtumassa. Miksi koulutuksenjir-
jestija lihettdd parhaita opettajiaan
useiksi piiviksi toiselle puolelle maata
yhden tai kahden opiskelijan kanssa,
lihinni seisomaan aidan takana aamus-
ta iltaan katsomassa suorituksia ja
noutamaan kahviosta sampylin? Loo-
gista olisi, etti he tapahtumassa ol
lessaan osallistuisivat niin oman alansa,
kuin oman Taitaja - lajinsa kehittimi-
seen. Finalistien saattajista loytynevit
my6s tulevat kansalliset lajipaillikot ja
kansainvilisten kilpailujen ekspertit.
Olisikin ensiarvoisen tirkedi, etti nii-
den henkildiden arvostaminen ja o-
saamisen hyodyntiminen olisi kaikille
kilpailutoiminnassa mukana oleville
tahoille kunnia-asia. He lienevit niit4,
joilla on halua ja potentiaalia olla huip-
puosaajien huippuvalmentajia, sellaisia
uskoakseni koulutuksenjirjestijit tarvit-
sevat.

Menestys kuuluu osaajalle

ilpailutoimintaan  osallistuvien

Kopiskelijoiden saavutuksia tulisi
oppilaitoksessa tarkastella muista-
kin nikokulmista kuin kilpailusijoituk-
sina. Vaikka opiskelija ei kyseiseni
vuonna olisi mitalimenestysti saavut-
tanutkaan, on hinelld tulevaisuudessa

aina mahdollisuus lisdtd osaamistaan.
Osallistumalla kilpailuihin he ovat o-
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soittaneet sellaisia henkilokohtaisia om-
inaisuuksia, joiden oppiminen ei ole
mitenkiin itsestddin selvii. Nimi omi-
naisuudet ovat tirkeiti myods tulevien
tydnantajien silmissd; rohkeutta ottaa
haaste vastaan, halua ja uskallusta oppia
ja kokea uutta. Nami hyvit ominaisu-
udet tulee yhti lailla kuin mahdollisesti
saavutettu menestyskin osata ja uskaltaa
tuoda esiin. Tdmi ei mielestini ole it-
sestdin selvid maassa, jossa varsinkin
miespuolisen valmentajan onnittelu-
puhe mitalistilleen saattaa muodostua
lauseesta ”Olisihan se huonomminkin
voinut menni”, maassa, jossa ihmisii
kasvatetaan sananlaskuilla ”vaatimatto-
muus kaunistaa” ja "omakehu haisee”.
Voihan se olla, mutta rohkenen viittia,
ettd nuoren osaajan loppuelimi on on-
nellisempi rumana ja haisevana tyo-
elimin menestyjini kuin hajuttomana
ja kauniina tyéttdmini. Kauneus on ka-
toavaista, mutta rohkeuden ottaa haas-
teita vastaan, halun oppia uutta ja kyvyn
menestyd ihminen voi siilyttii koko



eliminsi ajan. Etenkin naispuolisia
menestyjid toki lohduttanee, etti toisin
kuin heidin osaamistasoaan, mainit-
semiani sananlaskuja ei voitane todistaa
paikkaansa pitiviksi. Tami kaikkien
osallistujien huomioiminen ja kehumi-
nen ei tietenkiin saa olla, eiki ole pois
kilpailumenestysti saavuttaneilta opis-
kelijoilta. Uskoakseni hekin huomaavat
siti paremmin omien saavutustensa
arvon, mitd laajemmin kilpailu-
toimintaan osallistutaan ja osallistu-
mista arvostetaan.

Lopuksi rohkenen viittii, ettei op-
pilaitoksen, joka mittaa menestymistiin
kilpailutoiminnassa ainoastaan opiskeli-
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joidensa saavuttamien mitalien méidiris-
sd, kannattaisi osallistua kilpailuihin
lainkaan. Toki me iloitsemme opiskeli-
joidemme menestyksesti, ja tuomme
sen esiin tiedotteissamme ja markki-
noinnissamme,
tamme ylpeitd. Oppilaitoksen tehtivi
on kuitenkin kouluttaa osaajia, olla o-
saaja heidin kouluttamisessaan. Tissi
lajissa onnistumisesta ei saa mitalia,
vaan menestys mitataan mm. valmis-
tuneiden menestykseni tydelimaissi tai
peruskoulunsa piittineiden nuorten
halukkuudessa tulla ammattiopistoon
opiskelemaan. Timin johdosta kil-
pailumenestys on meidin mallissamme
annettu opiskelijan oikeudeksi.

olemme mitalisteis-
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Johdanto

mmatillisten oppi-
laitosten opettajat ovat
joutuneet monenlais-
ten muutospaineiden
kohteiksi
vuosien aikana. Heiltd
vaaditaan joustavuut-
ta, valmiutta jatkuviin
muutoksiin, seki uudenlaiseksi tyontek-
ijiksi ja jopa kokonaan uudentyyppisek-
si ihmiseksi tulemista (Tennant & Yates,

viimeisten
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2005) tai ainakin uudenlaisessa roolissa
toimimista (esim. Tiilikkala, 2004).
Heilld odotetaan olevan uudenlaisia ti-
etoja, taitoja ja tydtapoja, jotta he voisi-
vat toteuttaa koulutuksen uudistuksia.

Kysymme tiissd artikkelissa millaista
opettajan rooliin liittyvdi toimijuutta
yhteisten opintojen opettajilla on am-
matillisen  opetuksen
Toimijuuden tarkastelu on oleellista sil-
loin, kun halutaan ymmirtia siti, kuin-
ka ammatillisten oppilaitosten opettajat

kontekstissa.



suhtautuvat rooliinsa kohdistuviin muu-
tospaineisiin, muokkaavat identiteet-
tidin ja muuttavat tyokiytinteitiin
(Vihisantanen & Etelidpelto, 2009).
Huomiomme kiinnittyy yhteisten opin-
tojen opettajiin, silli opettamiensa ai-
neiden lisiksi he ovat usein koulutus- ja
tyohistorialtaan ammatillisten aineiden
opettajiin verrattuna ryhmi, jonka eri-
tyisti roolia ei ole paljoakaan tutkittu.

Tarkastelemme  artikkelissamme
ensin toimijuuden ja ammatillisen
roolin teoreettisia kisitteitd ja avaamme,
miten olemme analysoineet rooliin liit-
tyvdid toimijuutta. Timin jilkeen ku-
vaamme empiirisen aineiston avulla
opettajan roolissa mahdollistuvaa toim-
ijuutta sekd arjen rutiineissa ettd muut-
tuvissa olosuhteissa. Lisiksi tarkaste-
lemme sitd, mihin opettajan roolissa su-
ostutaan, misti voidaan neuvotella ja
minkilaisia mahdollisuuksia opettajalla
on toimia toisin.

Roolin ja toimijuuden kasitteiden
teoreettista tarkastelua

oimijuuden  kisitteen  avulla
Tvoidaan tarkastella ihmisten mah-

dollisuuksia vaikuttaa heiti ym-
pardiviin institutionaalisiin ja yhteis-
kunnallisiin olosuhteisiin, sekid tehda
valintoja ja piitoksii ympirdivien rak-
enteiden puitteissa. Taloudelliset, kult-
tuuriset ja sosiaaliset rakenteet méiirit-
tivit yksilon toimintaa monimutkaisil-
la ja ennalta arvaamattomilla tavoilla.
Yksilo ei ole vapaa tekemiin paitok-
siddn irrallaan ympéiroivistd kontek-
stista, vaikkakaan ympiristd ei ennalta
méiirii yksilon valintoja.

Lihestymme toimijuutta tempo-
raalisena, aikaan sidottuna kisitteeni
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(Emirbayer & Mische, 1998; Hitlin &
Elder, 2007). Ymmairtiikseen parem-
min valinnanvapauden ja rakenteiden
dynamiikkaa, Emirbayer ja Mische
(1998) ovat esittineet, etti toimijuus
rakentuu useista vaihtuvista ajallisista
orientaatioista. Menneeseen orientoitu-
minen viittaa kykyyn valikoivasti ak-
tivoida rutiineiksi muodostuneita toim-
inta- ja ajattelutapoja. Orientoituminen
tulevaan viittaa taas kykyyn kuvitella
mahdollisia tulevaisuuden toimintavai-
htoehtoja. Kisilld olevaan hetkeen ori-
entoituminen viittaa kykyyn vastata
tilanteiden vaatimuksiin ja tehdi kiy-
tinnollisid ja/tai normatiivisia valintoja
ja paitoksid vaihtoehtoisten toiminta-
tapojen vililla.

Roolin ymmirrimme puolestaan
sosiaalisesti rakentuvana ja muuttuvana
institutionaalisena positiona (esim. Ash-
forth, 2001), joka miirittid sosiaalista
identiteettid tietyssi kontekstissa. Roolit
eivit ndin ymmarrettyini ole valmiiksi
lukkoon lydtyjd ja pysyvid, vaan niiden
merkityksesti voidaan neuvotella. Roo-
lissa toimiminen edellyttii tietynlaisia
kykyja toimia rooliodotusten mukaises-
ti, mutta se ei kuitenkaan ole vain pas-
siivista sosiaalisiin odotuksiin vas-
taamista (ks. Hitlin & Elder, 2007). Sen
sijaan roolissa toimiminen edellyttii
tunnistamista, valintoja ja soveltamista
suhteessa roolia médrittiviin rutiineihin
ja itsestiinselvyyksiin. Se voidaan siis
nihdi yhteni toimijuuden muotona.
Rooliin liittyvd toimijuus niyttiytyy
muun muassa eliminkulun aikana eri-
laisiin roolivalintoihin liittyvini paitok-
sentekona, seki valintoina, joiden avul-
la yllapidetiin roolia vuorovaikutusti-
lanteissa.

Roolin ja toimijuuden kisitteiti



puolestaan voidaan tarkastella yhdessi
ainakin seuraavilla tavoilla: Ensinikin,
toimijuuden kautta voidaan tarkastella
niitd valinnanmahdollisuuksia, joita liit-
tyy roolin ottamiseen, vaikkapa opetta-
jaksi ryhtymiseen. Toiseksi, roolissa
toimiminen ei ole vain passiivista ulkoa
tuleviin rooliodotuksiin vastaamista,
vaan onnistunut sosiaalisen position ot-
taminen edellyttii ponnisteluja ja toim-
ijuutta (Hitlin & Elder, 2007). Kolman-
neksi, on mahdollista joutua toimimaan
roolissa, jota ei koe omakseen tai johon
kohdistuvista normatiivisista ja stereo-
tyyppisistd vaatimuksista ei ole samaa
mielti. Tilloin toimijuutta on kyky vas-
tustaa, neuvotella ja muokata roolia
paremmin itsed ja omia pddmadrid vas-
taavaksi.

Hitlin ja Elder (2007) uskovat, etti
yksiléilld on toimijuutta suhteessa sii-
hen, millaisia rooleja he valitsevat it-
selleen ja minkilaisten roolien kautta he
madrittavit sitd, keitd he ovat (identi-
fioituminen). Ammatinvalinta, kuten
opettajaksi ryhtyminen, voidaan nihdi
roolin ottamiseen liittyvini toimijuute-
na. Toimijuutta on myds sellaisiin
tilanteisiin hakeutuminen, miss4 itselle
tirkeitd rooleja voi yllapitii ja vahvistaa.
Itselle tirkeistd rooleista tulee oman
identiteetin kannattelijoita ja niihin
sitoudutaan vahvasti. Juuri sitoutumi-
nen, halu toimia tietyssi tirkeini pide-
tyssi roolissa, johtaa usein toimintaan,
joka uusintaa yhteiskunnan ja instituu-
tioiden rakenteita. Roolin ottamiseen
liittyvdd toimijuutta eli yhteisten opin-
tojen opettajaksi ryhtymisti olemme
tarkastelleet toisaalla (Pehkonen, 2010),
joten emme analysoi sitd tissd artikke-
lissa. Sen sijaan lihdemme tissi lihem-
min tarkastelemaan roolissa toimi-
miseen ja roolista neuvottelemiseen liit-
tyvdd toimijuutta.
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Roolissa toimimiseen
liittyva toimijuus

oolissa toimiminen edellyttii
Raina suuressa méiirin olemassa

olevien toimintatapojen ja suori-
tusmallien seuraamista ja toistamista.
Hitlin ja Elder (2007) toteavat, etti
vaikkapa opettajan roolissa toimimiseen
kuuluu paljon itsestiin selvyyteni pi-
dettyi, silld aikaisemmat kokemukset ja
aiemmin opitut toimintatavat ohjaavat
nykyisti rooliin perustuvaa kiyttiy-
tymistid. Kuitenkin toimijuus ilmenee
kyvyssa valikoivasti tunnistaa tilanteita,
kaivaa esiin muistista vaihtoehtoisia
ratkaisuja, ja soveltaa aiemmin koettuja
rooliin linkittyvii toimintatapoja tar-
koituksenmukaisesti tihin hetkeen
(Emirbayer & Mische, 1998). Rutiinit
eivit toistu pakonomaisesti, vaan ole-
massa toimintatapojen vyl
lipitimiseen liittyy enemmain ja vihem-
min pohdittuja valintoja.

olevien

Toimijuutta ei siis ole vain se, etti
toimitaan sosiaalisia odotuksia vastaan,
vaan siihen liittyy my®s sosiaalisten
sitoumusten noudattamista ja toim-
imista rooliodotusten mukaisesti (Hitlin
& Edler, 2007). Sosiaalisia sitoumuksia
ei kuitenkaan noudateta sokeasti ja pas-
siivisesti. Toimimme niiden mukaan,
koska se on meille itsellemme ja omalle
minillemme tirkeii. Haluamme yleen-
si tehdi roolimme hyvin, niyttii ja tun-
tea etti kykenemme siihen. Toimin-
tamme muodostuessa vihitellen ainakin
osittain vaivattomiksi rutiineiksi va-
pauttamme kapasiteettiamme muuhun
toimintaan, kuten vaikkapa vuorovaiku-
tuksesta nauttimiseen tai kognitiivisesti
vaativimpien tehtivien suorittamiseen.
Hitlin ja Elder (2007) nimittivit til-
laista toimijuutta identeettitoimijuudeksi.
Emirbayer ja Mische (1998) puolestaan



puhuvat toimijuuden toistavasta dimensios-
ta, jolla he viittaavat siilyttimiseen ja yl-
lipitidmiseen. Kiytinnollisen toiminnan
rutiinit luovat jatkuvuutta, joka auttaa
meitd paitsi identiteetin, myds vuoro-
vaikutuksen ja erilaisten instituutioiden
yllipitimisessi hetkesti toiseen.

Arkielimin tilanteissa joudumme
vastaamaan myos eteen tuleviin roo-
liodotuksiin, joissa rutiineihin ja tois-
tamiseen perustuva toimijuus ei riita.
On tietoisesti kysyttivd, miten toimia
tissa tilanteessa ja niissi olosuhteissa.
Muuttuvissa tilanteissa aiempia toim-
intatapoja ja rutiineita on arvioitava
uudelleen ja sovellettava paremmin
timinhetkiseen tilanteeseen sopiviksi.
On kohdattava tiysin uusiakin tilantei-
ta, joista ei ole aiempia kokemuksia.
Titd Emirbayer ja Mische (1998) nimit-
tavit kdytdannollis-arvioivaksi toimijuudeksi.
Siihen kuuluu piitoksentekoa ja toi-
meenpanoa, mutta myds problemati-
sointia, harkintaa ja jonkinasteista olo-
suhteiden luonnehtimista tai kartoit-
tamista. Viimeksi mainittu sitoo sel-
keimmin kiytinnoéllis-arvioivaa toim-
intaa menneisyyteen, silld nykyisten olo-
suhteiden luonnehdinta ja tyypittely
tapahtuu aikaisempien kokemusten ja
mielikuvien varassa. Paitoksentekoon ja
toimeenpanoon liittyy aina myds mah-
dollisuus suostua rooliodotuksiin tai
tehdi vastarintaa.

Roolista neuvottelemiseen
liittyva toimijuus
ateriaaliset, sosiaaliset ja diskur-
Msiiviset reunaehdot asettavat siis
rajoituksia vapaudelle valita
omat roolinsa ja sille kuinka toimii
eliminsi rooleissa. Ulkopuolelta tule-

vat rooliodotukset ovat muuttuvia,
samoin kuin henkil6kohtaiset arvostuk-
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set, pidmairit ja toiveet. Niinpa aluksi
itsed tyydyttanyt rooli voi muuttua ajan
my6td epityydyttiviksi tai vaikka rooli
sininsi tuntuisi edelleen merkityksel-
liselti, siihen kohdistuvissa odotuksissa
on puolia, joita ei voi hyviksyi. Télloin
toimijuutta on sosiaalisiin odotuksiin
vastaamisesta kieltiytyminen tai ainakin
asioiden hieman toisin tekeminen.
Roolin muokkaaminen paremmin omia
arvostuksia tai uutta toimintaym-
piristod vastaavaksi edellyttia neuvot-
telemista.

Roolista neuvottelemiseen liittyvii
toimijuutta jisennimme projektiivisen
toimijuuden kisitteelli (Emirbayer &
Mische, 1998). Sen ajallinen orientaatio
on tulevaisuudessa, mutta sillikin on
sdikeensd menneisyyteen, silld muistilla
on paljon merkitysti siini ennakoivan
identifioinnin prosessissa, jossa toimija
pyrkii mielessidin hahmottelemaan uut-
ta, tavoittelemaansa roolia ja sen sijoit-
tumista kentiille. Aikaisempien koke-
musten ja mielen tietovaraston varassa
selvennetiin motiiveita, tavoitteita ja
pyrkimyksid ja yritetiin pohtia tule-
vaisuuden reunaehtoja.

Artikkelissa pyrimme selvittimiin
millaista opettajan rooliin liittyvii toim-
ijuutta yhteisten aineiden opettajilla on
ammatillisen opetuksen kontekstissa.
Tavoitteenamme on vastata seuraaviin
kysymyksiin: 1) Millaista toimijuutta on
opettajien arjen rutiineissa’ 2) Millaista
toimijuus on opettajan roolia méirit-
tavien olosuhteiden muuttuessa? 3)
Mihin opettajan roolissa suostutaan,
mistid neuvotellaan ja minkilaisia mah-
dollisuuksia opettajilla on toimia toisin?
Kaksi ensimmaistd kysymystd liittyviit
teoreettisessa tarkastelussa kuvattuun
roolissa toimimiseen ja kolmas roolista
neuvottelemiseen.



Metodologisia
pohdintoja

dssd tutkimuksessa analysoimam-
Tme aineisto koostuu yhden suuren

ammattiopiston tekniikan toimi-
alan 10 yhteisten opintojen opettajien
teemahaastatteluista. Haastattelut teki
Leila Pehkonen marraskuussa 2007.
Tissa tutkimuksessa kiyttimiimme,
tekstiksi litteroitua haastatteluaineistoa
on #initiedostoina kaikkiaan 420 mi-
nuuttia. Haastatellut opettajat olivat 29-
52 -vuotiaita ja heidin opetuskokemuk-
sensa vaihteli muutamasta kuukaudesta
27 vuoteen. Heisti jokainen oli suorit-
tanut opettajan pedagogiset opinnot eli
kaikki olivat tehtiviinsid muodollisesti
kelpoisia. Haastatelluista naisia oli seit-
semin ja miehii kolme. Aineisto edus-
taa sukupuolijakaumaltaan hyvin tyypil-
listdi yhteisten aineiden opettajien
joukkoa, silli vuoden 2008 tilastojen
mukaan ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa toimivista yhteisten opintojen
opettajista 72 prosenttia oli naisia

(Opettajat Suomessa 2008, 58).

Haastatteluajankohtana matemaat-
tis-luonnontieteellisii aineita opetti kol-
me opettajaa, samoin didinkielen opet-
tajia ja vieraiden kielten opettajia oli
kumpiakin kolme. Yhteiskuntaoppia,
yritys- ja tydelimitietoa opetti pidasial-
lisesti yksi opettajista, mutta myos yhdel-
la didinkielen opettajalla oli tunteja
niissi aineissa. Lisiksi opettajat olivat
aiemmin opettaneet muitakin oppi-
aineita. Matemaattisten aineiden opet-
tajat opettivat myds ammatillisia ainei-
ta. Kiytimme tdssd tekstissi syno-
nyymisesti nimikkeiti yhteisten opinto-
jen ja yhteisten aineiden opettaja. En-
simmiinen on virallinen esimerkiksi
lainsdidannén ja opetussuunnitelmien
kiyttimi nimike, jilkimmiinen taas se,
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jota opettajat itse haastattelussa useam-
min kéyttivit.

Empiirisessi tutkimuksessa aineisto
on keskeisti. Aineisto asettaa rajat sille,
mitd tutkimuksesta voidaan saada tu-
loksiksi tai miti siitd voidaan 1oytid. Tal-
l6in aineistonhankinta ja esimerkiksi
haastattelukysymykset ohjaavat aineis-
toa johonkin suuntaan, mutta se ei
kuitenkaan vilttamatti ole esteen sille,
etteikd aineistosta voisi 16ytda jotain,
mitd siitd alun perin ei lihdetty hake-
maan. Téssi tutkimuksessa ei informan-
teilta kysytty missiéin vaiheessa sitd, mil-
laiseksi he kokevat toimijuuden tahton-
sa tai tunteensa (Gordon, 2005), tai
miti asioita he voivat pAdttid ja miti
eivit. Haastattelut koostuivat neljisti
teemasta. Muistellessaan (1) opettajaksi
ryhtymistiin, (2) pohtiessaan yhteisten
opintojen tilaa ammatillisssa oppilaitok-
sissa, (3) sitd, mikda ammatillisessa
opetuksessa heidin on mielestiin hyvin
ja kunnossa ja (4) mistd he eivit uudis-
tustenkaan keskelld missiin tapauksessa
haluaisi luopua, informantit kuitenkin
tuottivat melkoisesti puhetta, jota voi-
daan tarkastella toimijuuden nikokul-
masta.

Toisaalta edelldi mainitut haastat-
telun teemat asettavat aineistomme ti-
etylle paikalle. Aineistomme avulla ei
oikein ole mahdollista tarkastella opet-
tajan roolin yhti olennaista ulottuvuut-
ta eli suhdetta oppilaisiin, eiki opetta-
jan tekemii didaktisia paitoksid. Vaikka
pienid viitteiti aineistostamme loytyy
myds niisti asioista, jiid niiden anti
viistimittd varsin kapeaksi. Myoskiin
opettajien toimijuus suhteessa tydeli-
min edustajiin ei aktualisoidu tissi
aineistossa (vrt. Isopahkala-Bouret,

2010).



Se miti aineistolta kysytdin avaa sii-
hen tietyn nikokulman ja fokusoi tar-
kastelua. Lihdimme aluksi jisentimiin
ja erittelemiin aineistosta rooliin liit-
tyvdd toimijuutta teorian kautta syn-
tyneen esiymmirryksen ohjaamina.
Tamin jilkeen ryhdyimme systemaattis-
esti analysoimaan toimijuutta teori-
alihtoisesti kiyttimilli Emirbayerin ja
Mischen (1998) mallinnusta toimijuu-
desta. Sen mukaan toimijuudessa
voidaan erottaa kolme rakenteellista ele-
menttid tai dimensiota: toistava, projekti-
ivinen ja kdytdnnéllis-arvioiva. Toimijuu-
den ajallinen orientaatio kietoutuu ana-
lyysiin ja raportointiin, silli opettajien
puheessa ajallinen orientaatio liikkuu
sujuvasti menneen, nykyhetken ja tule-
vaisuuden vilill4.

Kiytimme analyysin teon apuvili-
neend myds kisiteparia toiminnallinen ori-
entaatio (Emirbayer & Mische, 1998),
joka kuvaa mielestimme hyvin paitsi
sitd, ettd toimijoiden suhteet konteksti-
in (esim. oppilaitokseen) muuttuvat
jatkuvasti (esim. tydntekijastid kollegak-
si) ja konteksti vaihtelee, laajenee tai
kapeutuu (esim. luokkahuoneesta opet-
tajanhuoneeseen, oppiaineesta perhe-
elimiin), niin myds sitd, etti toimijat
voivat orientoitua tiettyni hetkeni eri
aikaan menneisyydesti tulevaisuuteen.
Emirbayerin ja Mischen (emt.) mukaan
toimijalla voikin samanaikaisesti olla eri-
laisia toiminnallisia orientaatioita.

Aineistossamme informantit ottavat
monia erilaisia toiminnallisia orientaa-
tioita ja puhuessaan vaihtavat niiti su-
juvasti jopa kesken lauseen (ks. myos
Pehkonen, 2010). Puhuessaan itsestian
yhteisten opintojen opettajana he voivat
samanaikaisesti  kéyttdd esimerkiksi
tyonhakijan, kollegan, ystivin, naisen,
insinoorin tai tyotekijin toiminnallisia

#

orientaatioita - vililli julkilausutusti ja
joskus taas rivien vilisti luettavasti. Esi-
merkiksi haastattelun alussa Paula ottaa
tyohakijan orientaation: Md oon niinku
satunnaisesti aina silloin tdlloin niinku kat
tellu, ettd jos hakis muualle tai jotain. Ja
tota oon jotaki paikkoja hakenuki ja kéyny
haastattelussaki, mutta tota ei oo sillee, sitt
kuitenkaan en oo sitte
Myshemmin Paulalla on muun muassa
insindorin orientaatio, josta kisin hin
puhuu itsestiin fysiikan aineenopetta-
jana: Ett se oliki kylld aivan hirveetd tim-
méselle insinéori-ihmiselle! Istuu luokallinen
ihmisid, joille pitds opettaa fysiikkaa, ja ne
ei niinku ala laskemaa mitda.

ihan tosissani.

Toinen aineistoa miirittiva piirre
on, ettd informantit ottavat vililla min4-
toimijuuden: “Ma en oo ikind ottanu tilas-
tolaskentaa meille” ja vililld taas me-
toimijuuden: “Mutt sitten me on kuitenkin
pystytty ihan ammaitillisiin osioihin niinkun
syottdmddn  titd  matikkaa”.
tossamme on koko ajan erotettavissa
sekd henkilokohtainen, mini-puhe etti
yhteiséllinen me-puhe. Tidmi on seu-
rausta aineiston hankintatavasta. Infor-

Aineis-

manteille on haastattelussa annettu
yhteisten aineiden opettajan identiteetti
kysymilld “Miten sind yhteisten aineiden
opettajana ndet...”. Tillainen henkilo-
kohtaisen ja jaetun toimijuuden vuorot-
telu on kiinnostavaa, kuten myos se,
etti “meisyys” mairittyy hetkesti toiseen
erilaisena.
merkeissi nikyy, miten Pertti yhteni
hetkeni asettuu “meind” yhteisten ainei-
den opettajan rooliin. Toisena hetkeni
“me” muodostuukin Pertin ja hinen op-
pilaidensa yhteisesti toimijuudesta ja
kolmantena “me” tekee eroa vyleis-
koulun opettajiin, silli nyt “meini”
esiintyvit ammatillisten oppilaitosten
opettajat. Jalkimmaisesti aineistokatkel-
masta voi myos tehdid kiinnostavan

Seuraavissa  aineistoesi-



havainnon, siitdi miten opettajan
[(3 . » . .
meisyyden” vaihtuessa oppilaat muut-

tuvat “meistd” “niiksi”.

(1) me ollaan yhteisten aineitten opetta-
jia. Me ollaan mydés ammattiopistossa
sitd. Ett me pistettiin pystyyn tdmmadnen
koordinointiryhmd, joka on koko ammat-
tiopiston koordinointiryhmd eikdi vaan
tin tekniikan puolen.

(2) me kéydddn (opiskelijoiden kanssa)
lipi néid keskeisimmdit yksiloon kohdistu-
vat sdddokset.

(3) yleiskoulun néikékulma on ihan
toinen — ndd (opiskelijat) valmistuu
kuitenki tyéeldmdidin suurin osa ndistd,
me opetetaan niitd sithen. Ja me opete-
taan niit valmiuksia, mitd ne sinne
tarvittee.

Seuraavaksi tulososassa tarkaste-
lemme tutkimuskysymysten mukaisesti
roolissa toimimista ensin arjen toistu-
vien rutiinien nikokulmasta, jolloin
ajallinen orientaatio on vahvasti men-
neessi. Sitten tarkastelemme roolissa
toimimista olosuhteiden muuttuessa.
Ajallinen orientaatio on tilloin nyky-
hetkessi, tissd ja nyt. Viimeiseni tar-
kastelemme roolista neuvottelemista eli
kuvaamme sitd, mihin opettajan roolis-
sa suostutaan, misti neuvotellaan ja tais-
tellaan ja millaisia tapoja opettajilla on
toimia toisin annettuja rooliodotuksia
haastaen. Télloin ajallisen orientaation
painopiste siirtyy tisti hetkestid tule-
vaisuuteen.

Arjen toistava toimijuus

pettajan roolin arkeen kuuluu
paljon melko
pysyvid kiytinnollisid toimintoja
ja rutiineita, joiden avulla turvataan ja

samanlaisena
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yllipidetiin jatkuvuutta. Toimijuuden
toistava dimensio (Emirbayer & Mische,
1998) viittaa paitsi toimijoiden oman
roolin ja identiteetin, my6s vuorovaiku-
tuksen seki erilaisten rutiinien, insti-
tuutioiden ja institutionalisoituneiden
tapojen yllapitimiseen hetkesti toiseen.
Opettajilla on erilaisia arkea helpottavia
toistuvia toimintatapoja ja kiytinteiti.
Paavo esimerkiksi kertoo, miten heidin
osastollaan on jo vuosien ajan ollut
tapana integroida kolmannen jakson
matematiikka ammattiopintoihin:

Ja siell (osastolla) on esimerkiks semmo-
nen tyyli, ettd me monistamme jokaiselle
opiskelijalle semmosen piirustussarjan...
talosta, mitd rakennetaan, ja lasketaan
siitd massamenekit.—Paljonko menee be-
tonia, rautaa, kattotiilid, julkisivutiilici
jne. Ni se tuntuu sitte olevan mielenkiin-
tosempaa.— Se on konkreettista sitten.
Siit on hyvid kokemuksia. Ja téytyy yleen-
sd aina kun kéydddn sitd ekaa ja tokaa
jaksoa, ni silloin jo vdhdn niinkun
valmistella tota. Ettd téd on kuitenki
semmosta niinku treenausta sitd varten,
ettd sitte ku ruvetaan tekemdid sitc kol
matta jaksoa, ni se on niinku pohjana
sille.

Tyypillisti timénlainen toimijuus on
varsinkin oppilaitoksen rutiinin kal-
taisiksi muodostuneissa tilanteissa,
jotka toistuvat suunnilleen samanlaisina
vuodesta ja piivisti toiseen. Se luo
jatkuvuutta ja varmuuden tunnetta.
Niissd aikaisempi kokemus méiirittid
toimintaa ja sen perusteella opettaja
“tietdd mitd tehdiddn”. Tillaista toistoa
koulun arjesssa on paljon:

Kun on saanu sen tietyn rutiinin tihén,
on ne omat niinku materiaalit, tietdd aa-
mulla niinku silldlaill, ett ei oo ihan
hukassa, ett tietéid nyt suunnilleen sen



péivin kulun, — ett mitd tehddcn. Ett se
on semmosta niinku rutinoitunutta, mutt
ei wdlttdmdtti semmosessa niinku nega-
tifvisessa mielessd, vaan se on niinku sem-
mosta— Ett ei 0o endid sitd ensimmdisten
vuosien semmosta omalla tavallaan sem-
most kauheeta niinkun, ett kaikki on
sekasin eikd tiedd mistdd mitdd ja... tdim-
monen ettd. Semmonen tietty varmuus
siitd tyostd, mitd tekee. Ett omalla taval-
laan se on semmonen asia, mikd on...
Kokemuksen kautta (se tulee), se ei tuu
oikeen mistddn tota lukemalla tai...

Y14 olevassa haastattelukatkelmassa
kieltenopettaja Pirjo kertoo siitd, miten
rutiinit auttavat opettajaa muun muassa
yllipitimiin identiteettiiin minina (ei
00 ihan hukassa - semmonen tietty varmuus
siitd tydstd, mitd tekee) ja ennakoimaan ja
yllipitimiin siti toimintaa ja vuo-
rovaikutusta, mitd luokkahuoneessa
odotetaan (ett tietdd nyt suunnilleen sen
péiviin kulun, — ett mitd tehdddn. Ett se on
semmosta niinku rutinoitunutta, mut ei vélt-
tdmdttd semmosessa niinku negatiivisessa
mielessd). Kokemuksen tuomalla ruti-
noituneella toiminnalla on positiivinen
puolensa, silld se vapauttaa kognitiivista
kapasiteettia muuhun kiyttoon (Hitlin
& Elder, 2007). Pirjon ei tarvitse olla en-
sisijaisesti huolestua siitd, miten hin
selvidd tunneistaan tissd ja nyt. Aiem-
min tilanne oli toisenlainen: Ett ei oo
endd sitd ensimmdisten vuosien semmosta —
- semmost kauheeta niinkun, ett kaikki on
sekasin eikd tiedd mistdd mitdd. Kun
péivittiiset rutiinit ovat hallussa, Pirjo
tuntee oman olonsa turvalliseksi ja voi
siirtdi tarkkaavaisuuttaan pois itsestiin.
Hin voi nyt suunnata siti enemmain
tavoitteiden saavuttamiseen, oppilaisiin
ja heididn huolenpitoonsa. Pirjo nimit-
tiin jatkaa: Se on semmonen iso asia, ett
kukin opiskelija tuntee olonsa kuiteski tur-
valliseksi siind tydskentelyympdiristéssd, vaik-
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ka olisiki ollu heikko englannissa tai kielissd.
- Ne on semmosia asioita, joihin md kiin-
nitdn aika paljon huomiota.

Henkilokohtainen rutiini ja oman-
lainen tapa tehdi asioita syntyy tydkoke-
muksen karttuessa, kuten Pirjo edelld
esittid. Aikaisempiin toiminnan ja ajat-
telun malleihin liittyvd toimijuus am-
mentaa siis menneesti. Menneisyys
lipiisee nykyhetken ja toimijuuden
siind. Vaikka kokemuksemme tapahtu-
vat nykyhetkessi, ovat aikaisemmat
kokemuksemme viistimitti aina lisni.

Arjen toistava toimijuus ei kui-
tenkaan ole vain rutinoitunutta toistoa.
Toistavan elementin keskeinen toimin-
nallinen ulottuvuus on siini, mihin
toimijat huomionsa kiinnittivit, erityis-
esti siind miten he tunnistavat aikaisem-
man kokemuksensa varassa tyypillisid
tilanteita ja kokemuksia ja ennustavat
niiden
Toimijat myds luokittelevat ja arvottavat
aiempia kokemuksiaan ja titen suhteut-
tavat niitd uudelleen toisiin ihmisiin,
konteksteihin tai tapahtumiin tisti het
kestd kidsin (Emirbayer & Mische,
1998).

toistumista tulevaisuudessa.

Tarvittaessa arjen toimivia rutiineja
ollaan valmiita puolustamaan aktiivises-
ti. Ammatillisen opetuksen arvioin-
tikaytintdjen muutospuheet - arviointi-
asteikon muuttaminen viisiportaisesta
kolmiportaiseksi ja kompetenssiperus-
taisuus - askarruttivat montaa infor-
manttia. Aineiston kerdimisen aikaan
nimi keskustelut olivat koulun arjessa
toistuvasti lisni. Pertti kiinnitti haastat-
telussa huomionsa arviointikiytintoi-
hin keskusteltaessa siitd, mitd hian halu-
aisi opettajuudessa sdilyttid: auktori-
teetin, ilman sitd tést (opettamisesta) ei tuu
mitddn. Pertti jatkoi pohtimalla tekijoita,



jotka mahdollisesti uhkaavat hinen auk-
toriteettiaan. Seuraavassa aineistokat-
kelmassa hin tunnistaa tyypillisen koke-
muksen (sen, mitd arviointiasteikon
muutos vaikutti opetustydhon ja opetta-
jan auktoriteettiin aiemmin) ja ennustaa
paitsi sen toistumista myds sen seurauk-
sia ja seki luokittelee ettd arvottaa sen
aikaisempien kokemustensa perusteella:

Pertti: Arviointi on yks semmonen. Md
koen hirveend riskind, koska md oon ko-
kenu tddlld, ku nyt puhutaan siitd, ett
me siirrytédn tihdn kolmiportaiseen
arviointiasteikkoo..... Ja md muistan
hyvin, kun sitd kokeiltiin kaupan ja
hallinnon puolella 80-luvun alkupuolella.
Leila: Joo.

Pertti: Ja se oli hirvee... se oli kertakaikki-
nen katastroofi! Koska 95 % ar-
vosanoista oli keskimmadistdi.

Leila: Aivan.

Pertti: Ja se vie niinku sen arvioinnin
arvon pois. — Se (muutos) tulee kylld
tekemdicin hallaa télle hommalle ihan
kaiken kaikkiaan. Siis ihan kokon-
aisuutena téille ammatilliselle koulutuk-
selle. Koska mitd arvoo endd sitte tyé-
nantajatkaan antaa meidn todistuksille,
kun kaikki on kolmosta?

Aineistokatkelmassa huoli arviointi-
instituution sdilymisesti entisenlaisena
kietoutuu huoleen arvovallan, arvostuk-
sen ja ehki luottamuksenkin sdilymises-
ti. Sekd minéd-toimijuuden etti me-toi-
mijuuden tasot ovat ldsnd saman-
aikaisesti. Toisaalta Pertti on huolissaan
opettaja-oppilassuhteeseen liittyvisti
opettajan auktoriteetin (minun arvoval-
tani) katoamisesta ja toisaalta arvostuk-
sen (ammatillisen koulutuksen eli mei-
din arvovaltamme)
tydeldmissd, kun arviointijérjestelmii
muutetaan, Pertin mielestd, huonom-
paan suuntaan.

menettimisesta
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Arjen toistava toimijuus liittyy osal-
taan myds uusien toimintatapojen vas-
tustamiseen. Vastustamisessa ei kui-
tenkaan ole kysymys mukavuudenhalus-
ta tai ennakkoluuloisuudesta kaikkea
muutosta kohtaan. Muutoksia vastuste-
taan, jos niiden nihdiin huonontavan
mahdollisuuksia toimia itselle tirkeiden
piimiirien ja periaatteiden mukaisesti
opettajan roolissa. Pyrkimys sdilyttia to-
tuttuja ja toimiviksi koettuja rutiineja ja
tapoja tehdi asioita liittyy roolin mu-
kanaan tuoman sosiaalisen identiteetin
yllipitimiseen. Rooliin liittyvid, olemas-
sa olevia toimintatapoja ollaan tarvit-
taessa valmiita aktiivisesti puolustamaan
ja kdymiin niisti neuvotteluja. Niissi
roolissa toimimiseen liittyvissd neuvot-
teluissa ei ensisijaisesti ole kysymys siité,
ettd rooli sinidllddn tulisi haastetuksi,
vaan pikemmin siitd kuinka hyvin
roolin voi “tehda”.

Toimijuus muuttuvissa

olosuhteissa ja tilanteissa
pettajat joutuvat arjen tilanteissa
vastaamaan myos tissi ja nyt ole-

Qviin vaatimuksiin, joissa rutiinei-

hin ja toistamiseen perustuva toimijuus
ei riiti. Silloin on Emirbayerin ja Mis-
chen (1998) mukaan kysymys toimiju-
udesta, jonka ydin on kontekstualisoin-
nissa: Miten toimia tdssd tilanteessa,
niissid olosuhteissa? Muuttuvissa tilan-
teissa aiempia toimintatapoja ja ruti-
ineita on arvioitava uudelleen ja sovel-
paremmin timinhetkiseen
tilanteeseen sopiviksi, projektit on
toimeenpantava ja on kohdattava tiysin
uusiakin tilanteita, joista ei ole aiempia
kokemuksia. Emirbayer ja Mische (emt.)
nimittaviat titd kdytdnnéllis-arvioivaksi
toimijuudeksi. Siihen kuuluu paitoksen-
tekoa ja toimeenpanoa, mutta myos
problematisointia, harkintaa ja jonkin-

lettava



asteista olosuhteiden luonnehtimista tai
kartoittamista. Viimeksi mainittu sitoo
selkeimmin kaytinnollis-arvioivaa toim-
intaa menneisyyteen, silli nykyisten olo-
suhteiden luonnehdinta ja tyypittely
tapahtuu aikaisempien kokemusten ja
mielikuvien varassa.

kaytinnollis-arvi-
oivasta toimijuudesta on useita esi-
merkkeji, kuten opetuksen muuttuvat
kiytinnot, jaksaminen muutosten kes-
kelld, uusien opetussuunnitelmien ke-
hittimisty® ja tydelimin tuntemuksen
kasvavat paineet. Otamme konkreet-
tiseksi esimerkiksi tistd viimeksi maini-
tun eli monella taholla esitetyn vaateen
ammatillisten opettajien paremmasta
tydelimin tuntemuksesta (esim. Am-
matillisten aineiden opettajien seki reh-
toreiden kelpoisuusvaatimuksia selvit-
tineen tydryhmin loppuraportti 2010).
Ammattiaineita opettavilta on aina edel-
lytetty tydokokemusta ja tydelimin tun-
temusta, mutta tind piivini timai sosi-
aalinen vaade ulottuu myds yhteisia
aineita opettaviin. Ollakseen uskottava
opettaja ammattioppilaitoksessa ei tini
paivini riitd, ettd on pedagogi ja aineen-
sa asiantuntija. Sen lisiiksi on osoitetta-
va - myds itselleen - ettd on ajankoh-
taista, piivitettyd asiantuntemusta oppi-
laitoksen ulkopuolisesta tydelimisti.
Tissi suhteessa opettajat joutuvat luovi-
maan asiantuntijan ja noviisin roolien

vililla (Tennant & Yates, 2005).

Aineistossamme

Aineistomme informantit ovat vas-
tanneet tihidn kiytinnolliseen haas-
teeseen ainakin kahdella tavalla seki
mini- ettd me-toimijoina. Mini-toimiju-
us ilmenee tissd joidenkin opettajien
henkilokohtaisina hankkeina, erilaisiin
projekteihin osallistumisena tai tyoeli-
mijaksoina, joista he puhuvat mini-
muodossa. Tilloin myds selvisti raken-
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netaan omaa identiteettii seki asiantun-
tijana, opettajana, kolleegana etti tyon-
tekijini.

Aidinkielenopettajat Pekka ja Piivi
olivat kumpikin jo olleet kahdeksan vii-
kon “tydelimi’-jaksolla, Piivi metallite-
htaalla ja Pekka rakennustarvikeliik-
keessi. Piivi kertoi innostuneena:

Mai olin itse esimerkiksi viime vuonna
opettajan tydeldmdjaksolla X Oxy:ssd
kaks kuukautta. Ja se oli tosi antoisaa ja
tosi mielenkiintosta, niin ku arvelinki, ja
se lunasti kaikki lupaukset.— Md halusin
sitd (tydeldmdjaksoa) kovasti kylld. Ym-
pdripuhuin meicdin kehitysjohtajan, sitte
md pédsin ensimmdisend yhteisten aineit-
ten opettajana sinne.

Mai olin sielld niinkun viestintd- ja tiedo-
tusosastolla periaatteessa. Ja mull oli siel-
léi jcirjestetty ithan oma tietokone ja
tyshuone ja ndin. Mutta sitte aina ku
vaan tilaisuus tuli, ni md laitoin kypdrin
pddhdn ja tyétakin pédlle ja menin sinne
tehdassaleihin kuljeskelee ja kattoo, ett
mitd ihan oikeesti sielld niinku tehddidin.
Tosi hienoa! Ja sitte than tdmméstd, ettd
ihmiset aivan upeesti otti. Ett sieltd aina
joku vanha sorvari tai duunari tuli, ett
hei, kukas si ootkaa. Ja haluuks sd, ett
md voin kertoo, millai néd toimii. Mitd
toi kuparipétks, ku se putoo tuolta uu-
nista, ni mitd sille sitt tapahtuu.

Kysyttidessd Pdivi myds arvioi tyo-
elimijakson vaikutuksia omaan ope-
tustydhonsi ja toi esiin, etti omako-
htaisen kokemuksen hankkiminen tyo-
elimisti on tuonut varmasti uskottavu-
utta ja auttanut opiskelijoiden mo-
tivoinnissa. Ett kyll md aika helposti sitt
kerron, ettd md olen ollut X:ssa, md tieddn,
tehdddin  ja
minkdlaisia didinkielen taitoja sielld ihan

mitd sielld ihan oikeesti

oikeesti tarvitaan. Ettd ette voi niinku sitd



kyseenalaistaa koskaan, ett md tieddn!
Tyoelimintuntemus vahvistaa opetta-
jien toimijuutta suhteessa opettamaansa
asiaan ja opiskelijoihin (vrt. Isopahkala-

Bouret, 2010).

Oppilaitoksessa oli myds toinen tapa
ratkaista tydelimin tuntemus -vaade.
Useat informantit kertoivat yhteisesti
tydelimiin tutustumishankkeesta. Til-
16in he puhuivat me-toimijoista, jolloin
ei eniil itsestdin selvisti rakennettu
henkilokohtaista ammatillista identi-
teettid, vaan pikemminkin uudenlaista,
vahvempaa yhteisten aineiden opetta-
jien ammatillista identiteettid. Piivi tuo
esille, miten yhteisten aineiden opetta-
jat ovat yhdessd hakemassa tydeliméy-
hteyksii:

Me kiiydidi tdmméstd tydeldmdkurssia,
yhteisten aineiden opettajat. — Kerran vi-
ikossa on timmonen. Ett ihan selvdsti ni-
inku ollaan l6ydetty... ollaan pyritty
hakemaan ja ollaan léydetty tidmmésii
yhteydenpitokanavia tonne ihan
tybeldmdcn. (Pdivi)

Opettajat ottavat tissi aivan erityis-
esti opiskelijan roolin:

Meilléd nyt semmonen tydeldmdikurssiki
menossa. Yhteisten aineitten opettajat, ja
sitt siin on LVI- ja rakennuspuolen opet-
tajat, ni me kerran viikossa — me ollaa
kéiyty tuolla eri rakennustyomailla...ja
seuraamassa uusien talojen raken-
tamista. Ja sitt meill on ollu than sem-
mosia luentoja ja téllasta. (Pia)

Me (yhteisten aineiden opettajat) ollaa
nyt than itte jirjestetty sellasia vierailuja
eri osastoille. Me pyyetdidi jotain osaston
(ammattiaineiden) opettajaa, ett voisitko
jdrjestid meille sellasen tunnin kestdvdin
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esittelykierroksen, ja kéydidin kiertdimdissci
ja kattomassa heidn ne tilat, ja siind
samalla sitte kysellddn niitd. Ja he kerto-
vat, minkdlaista se heicin alan opiskelu
on ja mitd sielld tapahtuu ja ndin. (Pia)

Tydelimivaateen lisiksi opettajat
joutuvat ammatillisessa opetuksessa
jatkuvasti sovittelemaan yhteen monia
erilaisia tavoitteita ja arvoja, opiskelu- ja
arviointikiytintdji. Tennant ja Yates
(2005) huomauttavatkin, ettd niin on
ajauduttu tilanteeseen, jossa elinikiisen
oppijan identiteetti on asetettu pikem-
min ammatillisten oppilaitosten opetta-
jien kuin opiskelijoiden harteille.

Suostumista,
neuvottelua ja
toisin tekemista

un halutaan muokata roolia
Komien tavoitteiden ja arvostusten

mukaiseksi tai tehdd asioita
toisin, roolista kidydiain neuvotteluja.
Mahdollisuus neuvottelemisesta liittyy
osittain toistavaan toimijuuteen, silli
tiytyy olla jotain aikaisempia kokemuk-
sia neuvottelun toimivuudesta. Toimi-
joiden on siis kyettivi jotenkin en-
nakoimaan erilaisia mahdollisuuksia
mihin neuvottelu johtaa, vaikka lop-
putulos ei tietenkiin voi olla ennalta
médiritty. Itsestidinselvyyksini pidetyisti
asioista ei lihdeti yksin tai edes yhteisol-
lisesti neuvottelemaan. On asioita, joi-
hin yhteisten opintojen opettajat vain
suostuvat, vaikka silloinkin kaydidian
toimijan neuvottelua itsensi kanssa: On
vakuutettava itsensi siitd, ettd tihin on
nyt suostuttava.



Yhteisten aineiden
opettamisen “toiseus”

n yksi asia ylitse muiden, johon
ammatillisissa  oppilaitoksissa
tyoskentelevien opettajien on su-
ostuttava: Ammattiaineet
yhteisten opintojen edelle ja oman
aineen opetus on alisteinen ammatil-
liselle opetukselle, kuten Pia toteaa:
Koska kuitenki kyllihdin on ihan selvd asia,
ja kyll sen niinku ihan itteki ymmdrrin ja

menevit

hyviksyn, ettd ne ammattiaineechan ne on
tddlld se niinku se pddjuttu. Yhteisten
aineiden opettajien opettajat ja heidin
oppiaineensa ovat vdistimitti “toisia”
suhteessa ammatillisiin  opintoihin.
Tosin monet informantit nikivit alis-
teisuuden ammatin opetukselle myds
tyonsd rikkautena, eikd suostumista
koettu pakkona.

Aineistosta on erotettavissa myos
selked juonne oppiaineen opettamisen
mahdollisuuksista. Yhteisten opintojen
opettaminen ei ole samalla tavalla itses-
taan selvid kuin ammattiaineiden ope-
tus. Otetaan esimerkiksi Petran tapaus.
Petra toimii oppilaitoksessa englannin ja
didinkielen opettajana, vaikka hinen
pidaineensa on saksankieli. Petraa hou-
kuttaisi pidsti opettamaan saksaa, jota
tekniikan toimialalla ei opeteta lain-
kaan, vaikka sille Petran mielesti olisi
kyll4 selkedd tarvetta. Petra nikisi, etti
saksan kielti voisi opettaa ainakin valin-
naisena aineena, mutta oppilaitoksessa
oppilailla ei ole mitiin mahdollisuuksia
valinnaisuuteen. Niin on siitikin huoli-
matta, etti opetussuunnitelman perus-
teet antavat valinnaisiin opintoihin
mahdollisuuden. Koska suuressa oppi-
laitoksessa valinnaisuuden jirjestimi-
nen on monimutkaista, sen puutteeseen
on vain suostuttu. Petran mielesti
asialle kylli voisi jotain tehdikin. Omiin

neuvottelumahdollisuuksiinsa Petra ei
kuitenkaan nuorena pitkityoliiseni
usko:

Petra: yks semmonen keino vdihén sitd
muuttaa sitd, ett olis enemmdn semmos-
ta valinnanvapautta. Tietysti kéytdn-
ndssd se on aika mahdotonta. Periaat-
teessahan on valinnaiset opinnot olemas-
sa...opetussuunnitelmassa. Tai opetussu-
unnitelman perusteet sanoo, ettd tedll
on, mutta ei misscdn sillai toimi. Koska
kukaan oppilas ei koskaan saa ite
mitddin valita. Ainaki dcrettémén har-
voin.

Leila: Ahaa! Mitdis se tarkottaa sitte?
Téiéi on ihan uus pointti.

Petra: Siit ei pahemmin puhuta. —
Tota se on musta vihdn semmonen, md
en oikeen tiedd — Kun noi opetussuun-
nitelmassa sanotaan, ettd kylld saa, ett
on mahdollisuus valita, mutta kun se on
kéiytdinnéssd niin hirveen hankala toteut-
taa...: kaikki ryhmdit. Ett kai se sen takia
on. Kyll se kéytdnnéssi menee niin, ettd
joko ne wvalitsee semmosen kontin, missd
on jo valmiiks valittu, tai sitten ne menee
kaikille ne samat sitte. Ett on ne tietyt.
Leila: Aivan.

Petra: Ja md luulen, ett se on joka paikas-
sa samalla lailla. — Kylld sille vois tehdd,
jos olis tahtoa. Siis kylldhdn oppilaitokset
pystyis than. Sitt taas aina yksittdisen
opettajan mahdollisuuksiin md en kyll
usko. —Niihin md en usko kylld! Ett
tarvis olla tosi sellanen asialle omistau-
tunut ja tehokas ja hirveen semmonen, ja
mielelléidin just joku asemansa vakiinnut-
tanu varmaan ja semmonen drvostettu,
ett sais tapahtuu jotain.

Petra viittaa sitaatin lopussa aineis-
tossa useamminkin esiintyviin suostu-
misen teemaan: yhteisten aineiden opet-
tajien on siis hankittava myos henki-
lokohtaisesti oikeutensa opettaa oppi-



aineitaan. He ovat joutuneet tekemdcn
hurjasti téitd niinku persoonallisella tasolla
siind jokainen omana itsendnsd, ett téyty ni-
inku hankkia sille... ei oppiaineelle vaan it-
selle se oikeutus tehdd sitd tyotd (Pertti).
Yhteisten aineiden opettamisen oikeu-
tus ja arvostus on siis pitkilti rakennet-
tava henkilokohtaisesti, mutta sitten kun
on keskittyny tiettyihin aloihin ja luonu siel-
li suhteet opettajiin hyviksi (Pekka) on
laajempi  tuki.
Yhteisten aineiden opettajien on niin
ollen suostuttava siihen, ettd vasta til-
laisen henkilokohtaisen tukiverkoston
(yksittdiset opettajat, osasto) raken-
tamisen jilkeen he ovat hankkineet
mahdollisuuden ammattiaineiden opet-
tajien ja titd kautta myos oppilaiden ar-
votukseen. Ammattiaineiden opettajat
ovat ikiain kuin portinvartijoita oppi-
laiden arvostuksen maailmaan, eika
sinne yhteisten aineiden opettajilla ole
suoraa paasya.

mahdollisuus saada

Asemasta neuvotellaan
pettajatkaan eiviit siis vain tun-
nista ja toista aikaisempia koke-

ja taistellaan
Omuksiaan ja rutiinejaan tai
reagoi eteen tuleviin tilanteisiin, vaan he
myds ennakoivat tulevaa ja kehitteleviit
uusia mahdollisuuksia ajatella ja toimia.
Emirbayer ja Mische (1998) nimittivit
tillaista uutta luovaa, tisti hetkesta tule-
vaisuuteen suuntautuvaa toiminnan
ulottuvuutta toimijuuden projektiiviseksi
dimensioksi. Toimija konstruoi ajattelun
ja toiminnan rakenteita uudelleen suh-
teessa toiveisiinsa, pelkoihinsa ja tule-
vaisuuden odotuksiinsa ja tavoitteisiin-
sa. Hian pyrkii vastaamaan ja valmistau-

tumaan haasteisiin, mutta myds epévar-
muuteen ja konflikteihin.

Haastatelluilla yhteisten opintojen
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opettajilla on siis kokemuksia “toiseu-
desta”. Koska ammatillisessa koulutuk-
sessa ammatin opettaminen on etualalla
ja tydelimi keskeisyys on yhi koros-
tuneempaa, yhteisii aineita opettavat
kohtaavat “vihdn semmosta ymmdrtdmdt
tomyyttd”, “syrjddn pistdimistd” tai “ar-
vostamattomuutta”, Seuraavissa sitaateis-
sa didinkielen opettaja Pekka, puhuu
yhteisten aineiden opettajan roolissa.
Pekan nikemyksen mukaan yhteisten
aineiden opettajien on pakko taistella
nikyvyydestd. Opettajien on esimerkiksi
jatkuvasti neuvoteltava luokkatilojen
kaytostd: semmosta pientd sanailua siit,
ettdi kuka noihin teorialuokkiin oikein
menee. Kuka oikein on se, joka viime k-
dessd pddttid kenen opettajan ryhmdn
(jokin) luokkatila ny sit on. On my0s va-
rauduttava erilaisiin isompiin muutok-
siin. Esimerkiksi kiynnissa ollut opetus-
suunnitelmien uudistus, mahdolliset
oppilaitoksen  organisaatiorakenteen
muutokset ja kasvavat oppilasmiirit
asettavat haasteita yhteistenki pcdmdidirien
léytdmiseks. Hian ennakoi nykyhetkesti
kisin tulevaisuutta jonkinlaisten pelko-
jensa, mutta myos toivon ja aiempien
rohkaisevienkin kokemusten varassa:

kyll méi néikisin niin, me jotenkin joudu-
taan niinku taistelemaan tdlld hetkelld
niinku just tdmmdsestd ndkyvyydestd. Ett
ammatillinen koulutus ni helposti kylld
jyréici niinku yhteisten aineiden ylitse.
Semmonen tunne mull on — Jotenki ehkd
ennakoinki, ettd se taistelu vaan tulee
vaan lisddntyy. Ett tota... ett onneks sitt
on niinku kuitenki reunaehtoja, ettei oo
sitte esimerkiks tuntimdcriin kajottu niin
kauheesti. Vaikk sitikin on kylld tapah-
tunu — isoja mddrid tunteja on leikattu
pois tammoisilld lukujdrjestysteknisilld
asioilla. Mutt se téytyy kyll sanoo, ett
tekniikassa ja liikenteessd me saadaan
kylléd hyvd tuki meidin pdcillikoltd.



Pekka kehittelee mielessiin “tais-
telun” lopputulosta ja paityy jonkin-
laiseen hypoteettiseen tilanteen rat-
kaisuun: ehkd taistelun seurauksena
kuitenkaan ei meneteti yhteisten ainei-
den tunteja, ja ehki tilat kuitenkin jae-
taan tasapuolisesti. Pekka tuo esille sen,
ettid he ovat aina saaneet tukea pail-
likoltiin, tekniikan toimialan johtajal-
ta, joka yleensd on ollu aina meidn puolel
la, jos jotain widntéé on ollu. Yhteisten
aineiden opettamisen tulevaisuus ei
niyti oppilaitoksessa pelkistiin huoles-
tuttavalta, silli yhteisten aineiden opet-
tajat - muutkin kuin Pekka - luottavat
johdon tukeen. Se antaa heille toivoa.
Jos tilanne tulevaisuudessa ratkeaa niin,
etti yhteisten aineiden opettajat saavat
edelleen johdon tuen, opetustilat jae-
taan tasapuolisesti ja opetustuntimiirii
el supisteta,
aikaisesti monta muutakin ongelmaa -
vaikka Pekka ei niitd suoranaisesti
tuokaan esille. Téssd asiassa ei ole lo-
pulta kyse vain tuntiméairisti, vaan myos
yhteisten aineiden opettajien statukses-
ta, opettajien tydpaikoista, toimeentu-
losta ja identiteetisti. Emirbayer ja Mis-
che (1998) tuovat esille, ettd timan-
kaltaiset tulevaisuutta ennakoivat, hypo-
teettiset ratkaisut ovat luonteeltaan syn-
teettisidi: niilli tavoitellaan useiden ris-
tiriitojen tai ongelmien samanaikaista
ratkaisua, vaikkakaan niita ei kaikkia
kyettiisi  artikuloimaan
tavoitteina.

silloin ratkeaa saman-

toiminnan

Projektiivinen toimijuus saa kiyt-
tévoimansa juuri erilaisista ongelmalli-
sista tilanteista. Niihin liittyy toisin toi-
mimisen mahdollisuus. Opettajat eiviit
suostu vain vastaamaan kaikkiin
odotuksiin tai vaateisiin, joita he katso-
vat heille asetetun, vaan haluavat luoda
omat tapansa toimia. Aineistosta l6ytyy

useitakin teemoja tillaisesta toimijuu-
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desta. Informantit eivit suostu esi-
merkiksi noudattamaan orjallisesti ope-
tussuunnitelmaa eivitka siihen, etti he
vain opettaisivat. Opetustydn rinnalle
tiytyy oman jaksamisenkin takia saada
jotain muuta, kuten Paula toteaa: ett ei
oo pelkdstcidn ihan se ... pelkkdd sitd ope-
tusta. Ett se jotenkin... sd kulutat ittes, jos s
vaan aina niinku opetat, opetat, opetat, ker-
rot muille. Siind rinnalla ois joku semmonen
tekemishomma. Niin ku mull on ollu nyt
nditd projekteja. Niin se pitid vihdn parem-
min tasapainossa.

Informanteilla on myds omia tavoit-
teita opettajina, eivitkd nimai tavoitteet
ole aina itsestdin selvisti sopusoinnussa
kaikkien niiden vaateiden ja odotusten
kanssa, joita ammatilliselle opetukselle
asetetaan. Esimerkiksi tydelimilihtoi-
syyden korostaminen maiirittii opetta-
jien tyotd ammatillisissa oppilaitoksissa
tind piivinid monella tavalla (Isopah-
kala-Bouret, 2010). Opettajat nikevit
kylli tydelimilihtoisyyden paidsiintodis-
esti positiivisena, mutta vain sen ehdoil-
la he eiviat kuitenkaan halua toimia,
koska tilloin voidaan myds menettii jo-
tain merkityksellistdi. Matemaattisia
aineita opettavat Paula ja Pinja esi-
merkiksi ovat “toisin ajattelijoita” ja
“toisin toimijoita” eivitki suostu muki-
sematta
tydelimin odotuksiin, vaikka molem-
mat ovat myOs ammattiaineita opettavia
insin®oreji. Pinja kertoo: md nddn koko
ajan sen opettamisen yhtend semmosena, ett

vastaamaan  yksinomaan

md en yksistddn aattele sitd, ett tydeldmd
tarvii nditd ja nditd taitoja, vaan md aatte-
len sitd, ettd ku meidn opiskelijoista noin 30
% menee ammattikorkeeseen, ni heill tarttis
olla matikassa semmoset perusvalmiudet, ett
he niinku pdrjdc sielldi tai ees pdcisee sinne.

Lihiopetukseen kiytetyn tuntimii-
rin vihentimiseen ei Pekka eivitka



muutkaan haastatellut yhteisten opinto-
jen opettajat halua suostua: Se on ihan
poyristyttivdd, jos ammattikorkeakoulussa
puhutaan yhden opintoviikon (40 tuntia)
suorituksesta ja 17 ldhituntia voi olla, tai
20! Siis kylldhdn se tietysti niinkin menee,
mutta se on minusta ihan pelleilyd semmo-
nen touhu. Meill on 30 tuntia! Meill on val
takunnallisesti korkeimpia mnoi lukemat.
Niin suuri lihiopetustuntien méiri ei
ole kuitenkaan tullut ilman taistelua.
Pertti palaa ajassa taaksepiin 1980-
luvun puoliviliin ja selittia kokemuksia,
joihin Pekkakin aiemmin viittasi: Meill
oli yhdess vaiheessa - silloin pahimpaan ai-
kaan - ni meitd yhteisid aineita ni kdsitelti-
in sill tavalla, ett meill oli eri ldhiopetustun-
timdicird kun noilla ammatillisissa. Meill oli
pienempi. — me taisteltiin se takasin. Ja nyt
meill ei endd oo sitd. Kukaan ei niinku edes
puhu eikd edes esitd, ett meill olis eri tun-
timddrd lahiopetukseen kéytettivissd kun
ammatillisissa.

Yhteisten opintojen opettajat joutu-
vat kiymidin monenlaisia neuvotteluja
omasta erityisesti opettajaroolistaan,
oikeuksistaan ja asemastaan suhteessa
ammatillisten aineiden opettajiin.
Yhteisten opintojen opettajat ovat jou-
tuneet mm. neuvottelemaan oikeud-
estaan opetustiloihin. Neuvotteluja
omasta asemastaan oppilaitoksessa on
kiyty koko organisaation leveydelli ja
monien eri toimijoiden kanssa, kuten
Pekka tuo seuraavassa esiin.

Ett se ei jdd niinku sillai jytdd, ettd
joku niinku kantaa huonoo mieltd, koska
ei pysty yksinkertasesti puhumaan niistc
asioista. Siin mielessd tddlld on yhteisten
aineiden tilanne minusta aika kiva. Ettd
kyll téicilléi niinku néiden toimialojen ja
koulutusvastaavien, insinéorien ja
muiden kanssa pystyy than kylld juttele-

maa ndistd ongelmista. Mutt silti ne on
olemass.

Kyseisessi oppilaitoksessa neuvotte-
lut ovat johtaneet yleensi yhteisten
opintojen opettajien nikokulmasta on-
nistuneeseen lopputulokseen. Pertti,
jolla on pitkd tydhistoria tissi samassa
oppilaitoksessa, kertoo millaisen ase-
man ja miten yhteisten opintojen opet-
tajat itselleen neuvotellet:

Meilléi (yhteisten opintojen opettajilla) on
oma yhdysopettaja, me ollaan edelleen
oma ryhmd. Meit ei oo jaettu osastoille.
—meill on sdilyny tdmménen, ett me ol
laan saatu pidettyd tdimmonen vahva
oma identiteetti.

Ett me ollaan yhteisten aineitten opetta-
jia. Me ollaan myds ammattiopistossa
sitd. Ett me pistettiin pystyyn tdémmaénen
koordinointiryhmdi, joka on koko ammat-
tiopiston koordinointiryhmd eiké vaan
tiin tekniikan puolen. Ett jokaiselta
toimialalta on siind edustaja. Md edus-
tan muistaakseni toimiala kutosta. — me
ollaan tuota saatu semmonen ryhmd
kasaan. Me ollaan pidetty sitt nimeno-
maan yhteisten opintojen koulutuspdivid.
Than niinku sill tavalla, ett niit on ollu
nyt téss vuosittain. Me ollaan saatu ope-
tushallituksesta luennoijat ja kaikkia
muuta vastaavaa. Ja johto téysin ni-
inkun sulattaa ja hyviksyy tdmdn ja
allekirjottaa tin meidn oman ase-
mamme. Ett meill on niinku ihan selvd
timmonen, me ollaan niinku pystytty
pitdmdidn se yhteisten opintojen identi-
teetti.

Useassa yhteydessi informantit ko-
rostavat sitd, ettd he ovat neuvotelleet it-
sellensi poikkeuksellisen aseman, jonka
johto tdysin niinkun sulattaa ja hywvdiksyy.
Oman koordinointiryhmin olemassao-



lo vahvistaa omaa erityisti identiteettii.
Aineistossa on myos evidenssid siitd,
miten tydyhteisossa kiydian edellisti
pienempii ja rajatumpia neuvotteluja es-
imerkiksi osastojen tai aineryhmien
sisalla.

Lopuksi

issi artikkelissa olemme analysoi-

Tneet yhteisten opintojen opetta-
jien rooliin liittyvii toimijuutta.
Toimijuuden ja roolin samanaikainen
tarkastelu on mahdollistanut analyysin
tarkentamisen opettajan tySti rajaaviin
ja rajoittaviin tekijéihin. Se on nostanut
esiin opettajien erilaisia suhtautu-
mistapoja ja vaikutusmahdollisuuksia
sithen, miten he roolissaan toimivat.

Analyysimme nostaa esille opettajien
aktiivisen toimijuuden. Opettajat pu-
huivat mahdollisuuksistaan sekd yk-
sildind (mind-toimijuus) ettd kollekti-
ivisena opettaja yhteiséni (me-toimi-
juus). Opettajan rooliin sisiltyvien eri-
laisten toiminnallisten orientaatioiden
tarkastelun avulla toimijuuden kannalta
keskeisiksi orientaatioiksi nousivat tydn-
tekijin ja kollegan orientaatiot.

Yhteisten aineiden opettajien roolia
yllipitivi toimijuus niyttiytyi ana-
lyysimme pohjalta elimid helpottavien
rutiinien hyddyntimiseni ja mennessi
toimiviksi koettujen kiytinteiden akti-
ivisena puolustamisena. Tillainen arjen
toistava toimijuus oli vahvasti jatkuvuut-
ta rakentavaa toimijuutta. Mennytti
aikaa ja opettajakokemusta arvotettiin
myonteisesti. Opettajan roolissa ei kui-
tenkaan vain toistettu totttuja kiytin-
teitd ja rutiineja. Roolissa toimimiseen
liittyi my6s uusien tilanteiden koh-
taamista ja muutospaineiden alla toimi-

mista. Tyoelimailihtoisyys asetti uusia
haasteita yhteisten opintojen opettajien
toimijuudelle. Tahin haasteeseen he oli-
vat aktiivisesti etsineet keinoja: tyo-
elimitaitoja opiskeltiin seki itse jir-
jestelyilld kursseilla etti tyoeldjaksoilla.

Roolista neuvottelemiseen liittyvi
toimijuus liittyi enemmin opettajan
tyon ristiriitaisuuksiin. Toisaalta yhteis-
ten aineiden opettajat suostuivat am-
matillisuuteen ja sitd kautta tietyn-
laiseen “toiseuteen” suhteessa ammatil-
listen aineiden opettajiin. Suostuminen
oli kuitenkin aktiivista toimijuutta siini
mielessd, etti se oli tietoista itsensa
vakuuttamista, ja aktiivista suhteiden
rakentamista ammatillisten aineiden
opettajiin. Toisaalta tasavertaisesta ase-
masta tydyhteisdssi oltiin valmiita tais-
telemaan. Yhteisten aineiden opettajien
omaleimaista identiteettii vahvistettiin
vaikkapa perustamalla oma koordinaa-
tioryhm4.

Teoreettisista lihtokohdistamme jo-
htuen toimijuus niyttiytyy analyysis-
samme monidimensionaalisena ja tilan-
nesidonnaisena. Opettajia ei voi luo-
kitella toimijuustyyppeihin, vaan opet-
tajan rooliin liittyvd toimijuus on ym-
mirrettivi ikdin kuin liikkeessi olevana
paikkana toimijuuden avaruudessa.
Toimijoilla on jatkuvasti ja saman-
aikaisesti erilaisia “méairid” toimijuutta
sen eri ulottuvuuksilla, ja erilaiset toim-
ijuuden muodot aktivoituvat eri ti-
lanteissa. Teorialihtdinen analyysi on
my6s auttanut nikemidn aineistossa
piirteitd, jotka muuten olisivat saatta-
neet jiidi huomaamatta, kuten toimi-
juuden aikasidonnaisuuden ja pyrki-
myksen sosiaalisen identiteetin ylli-
pitimiseen. Toimijuuden tuntoon tissi
ja nyt kytkeytyy vahvasti aikaisempi opet-
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tajakokemus, seki muu tyd- ja elimin-
kokemus. Mennyt on lisni siind, miten
asioita tulkitaan, miten tilti pohjalta
asennoidutaan tulevaan ja mitd itse
kukin kokee voivansa tehdi - suostuuko
vai yrittiké muuttaa asioita! Ajallisuus
on oleellista my®s identiteetin kannalta.
Muutoksessakin mennyt, nykyisyys ja
tulevaisuus on voitava nihd4 toistensa
jatkumona.
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Yhteenveto

Vieston ikdintyminen ja suun terveydentilan muutokset haastavat suuntervey-
denhuollon palvelujen kehittimiseen. TAmi puolestaan vaikuttaa ammattiryhmien
koulutukseen, koska yhteiskunnalliset muutokset haastavat ammatillisen koulu-
tuksen kehittimiseen. Tarkastelemme muutosta ja koulutuksen kehittimisti artik-
kelissamme suuhygienisti- ja hammasliikirikoulutuksen nikokulmista. Aineistona
kaytimme potilaan hoitojaksoon liittyvii videoaineistoa seki hoitoon liittyvid do-
kumentteja. Analysoimme aineistoa kisikirjoituksen seki tilan ja paikan kisittei-
den avulla. Tulostemme mukaan uusi toimintamalli haastoi aiemman tavan tehdi
tyoti ja vaati uudenlaisen tydn ja toiminnan kisikirjoituksen kirjoittamista. Se edel-
lytti my6s tilan ja ajan kohdentamista uudella tavalla. Usein kehitettiessi tyoti ai-
empi ja uusi toimintatapa alkavat kilpailla keskeniin tai elivit rinnakkain, mika
niin kehittimistydssi kuin koulutuksessakin olisi hyvi ottaa huomioon.
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Johdanto

aajassa suomalaisten ter-

veyttd kisittelevissi Ter-

veys- 2000 tutkimuksessa

selvitettiin yhteni osana

yli 30 -vuotiaiden aikuis-

ten suun terveytti. Tulok-

set osoittavat, etti suun

sairaudet ovat edelleen
yleisii, mutta aikuisten hampaiden ka-
rioituminen eli reikiintyminen on vi-
hentynyt, ja hampaiden kiinnityskudos-
sairaudet ovat suomalaisen aikuisvies-
ton yleisin suun sairaus (Suominen-Tai-
pale ym. 2004, 155-163). Hampaiden
kiinnityskudossairauksia ovat ientuleh-
dus eli gingiviitti seki parodontiitti, jolla
tarkoitetaan hampaan luuhun kiinnitt-
vin siierakenteen ja hampaan juurta
ympirdivin luun tuhoutumista. Ientu-
lehdusta todettiin jopa kolmeneljisosal-
la tutkituista ja eri vaikeusasteista paro-
dontiittia 64 %:lla tutkituista! (Knuut-
tila 2004, 88-97). Koska niiden potilai-
den hoidossa ensisijaista on heidin ko-
tona suorittama hampaiden ja suun
omahoito, tulisi hoitokiynneilli koros-
tua omahoidon neuvonta. Terveys 2000
-tutkimuksen tuloksissa nikyi kuitenkin
selvisti terveysneuvonnan ja erityisesti

omahoidon ohjauksen vihiisyys (Suo-
minen-Taipale ym. 2004, 155-163).

Kisittelemme artikkelissamme Met-
ropolia  Ammattikorkeakoulun (tisti
eteenpiin Metropolia) ja Helsingin yli-
opiston hammasliiketieteen laitoksen
(tistd eteenpiin yliopisto) kliinistd har-
joittelua, jossa suuhygienisti- ja ham-

masladkiriopiskelijat hoitavat yhdessi
kiinnityskudossairauksia sairastavia po-
tilaita uuteen terveyskeskeiseen tiimi-
tydn malliin perustuen. Opiskelijoiden
kliininen harjoittelu tapahtuu Helsin-
gin kaupungin alueellisessa hammas-
hoitolassa, joka on myds yliopistoham-
masklinikka seki Metropolian suunhoi-
don opetusklinikalla, johon Helsingin
terveyskeskus lihettdi potilaita koko
kaupungin alueelta. Potilaan hoito on
siten kolmeen eri organisaatioon kuulu-
vien ammattihenkildiden yhteistyota.
Fyysisesti kaikkien organisaatioiden tilat
ovat saman rakennuksen eri kerroksissa.
Nimi muodostavat timin tutkimuksen
tutkimusympiriston.

Tutkimus liittyy laajempaan tutki-
musyhteistydhon, jossa ovat mukana
Helsingin yliopiston Kiyttiytymistietei-
den laitos, Metropolia ja Haaga-Helia
ammattikorkeakoulut sekd Haaga-Helia
ammatillinen opettajakorkeakoulu
(Teras & Lintula 2009)2. Tutkimuksen
kohteena on siten muuttuva ja kehittyvi
opetustoiminta sen historiallisessa, yh-
teiskunnallisessa ja tydelimin yhteydes-
si (Kerosuo 2006). Tarkoituksena on
tarkastella uudenlaisen tyénmallin to-
teutumista kehittimistydn tietyssi vai-
heessa. Artikkelia ohjaavat tutkimusky-
symykset: Miten terveyskeskeinen tiimi-
tyon malli toteutui kiinnityskudossai-
rautta sairastavan potilaan hoitojaksolla
ja missi vaiheessa hoitojaksoa omahoi-
dosta ja neuvonnasta puhuttiin?

1 Kaytaimme artikkelissa tisti eteenpiin parodontiitista nimed kiinnityskudossairaus, vaikka ni-
mitys kattaa myos ientulehduksen, keskitymme parodontiittipotilaisiin.

2 Artikkelin ensimmaiinen kirjoittaja toimii Metropolia-yhteistyossi tutkijana ja toinen kirjoitta-
ja Metropolia Ammattikorkeakoulun opettajana. Tutkimusaineiston keruuseen seki analyysiin ja
analyysimenetelmin rakentamiseen ovat osallistuneet kasvatustieteen opiskelijat Elisa Tauriainen ja
Antti Kervinen, jotka tekevit aineistosta omia pro gradu -toitdin.



Terveyskeskeinen tiimityon
malli kiinnityskudossairaus-
potilaan hoidossa
Msingin terveyskeskus kiynnisti-

vit vuonna 2005 hankkeen: Ter-
veyskeskeinen tydn organisointi suun
terveydenhuollossa. Vuonna 2006 kiyn-
nistyi tiimitydn kokeilu osana tuota han-
ketydskentelyd. Tiimityd edustaa ter-
veyskeskeisen tydon organisointimallia.
Tydn organisointitapa siséltdd porraste-
tun tyoskentelyn tiimissi, jonka jiseni-
ni ovat hammasliikiri, suuhygienisti ja
(Sorakari-Mikkonen
ym. 2006.) Terveyskeskeinen tiimitydn

malli perustuu terveyskeskeiseen suun
terveydenhoitotyén malliin (Lehtonen

2007).

etropolia ja yliopisto seki Hel-

hammashoitaja.

Malli edustaa ns. salutogeensista eli
terveyttd yllipitivii ja tuottavaa lahesty-
mistapaa vaihtoehtona ns. patogeneetti-
selle lihestymistavalle, milld puolestaan
ymmirretiin sairautta synnyttivii teki-
j6itd ja mekanismeja (kuvio 1). Terveys-
keskeisen mallin avulla pyritdin lisda-
miin hoidon systemaattisuutta, suun-
nitelmallisuutta, moniammatillisuutta
ja yhteistyotd. Uuden mallin ideana on,
ettd potilasta ei nihdi perinteisesti toi-
minnan kohteena, vaan tiimityon kes-
keiseni toimijana, jolloin potilaan hen-
kilokohtaiset kokemukset ja nikemykset
omasta terveydestdin ja sen yllipitimi-
sesti ohjaavat hoidon suunnittelua, to-
teutusta ja arviointia. Kliininen hoito
tehdiin joko itsendisesti tai opiskelijoi-
den yhteistyéni, jolloin tydnjako maa-
rittyy ien- ja kiinnityskudossairauden
vaikeusasteen mukaisesti. Hoidon kes-

Kuvio 1. Terveyskeskeinen toimintamalli parodontologiseen tiimityohon
(Lehtonen 2007).
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keinen menetelmi on terveyskeskustelu,
jonka avulla potilasta motivoidaan, akti-
voidaan ja sitoutetaan kotona tapahtu-
vaan piivittiiseen suunhoitoon (Uitto
ym. 2003; Paron manuaali 2008; Nuuti-
nen 2009).

Teoreettisista lahtokohdista
etropolian suun terveydenhuol-
Mlon koulutusohjelmassa on jo

pitkiin tutkittu ja kehitetty suu-
hygienistikoulutusta yhteistydssi tydeli-
min ja yliopiston kanssa (ks. esim. Keto
& Roos 2006). Keskeiseni tutkimuksen
ja kehittimisen lihestymistapana on
ollut kehittivi tyontutkimus, joka yh-
distii tieteellisen tutkimuksen, kiytin-
noéllisen tydn kehittimisen ja oppimisen
(ks. esim. Engestrom 1998, 2004). Esi-
merkiksi uuden tydnteon mallin luo-
mista voidaan kuvata kehittivin tyon-
tutkimuksen syklilld (Engestrom 1998),
jossa entinen tydtapa (perinteinen kor-
jaava hoito) ei kiinnityskudossairauksia
sairastavan potilaan kohdalla ollut enia
riittivi ja tySyhteis6 on kehittinyt
uuden tydtavan, terveyskeskeisen tiimi-
tyonmallin, ratkaisemaan tilannetta. Ke-
hittivissd tydntutkimuksessa vanhan
tydtavan ja uuden tydtavan vilisid risti-
riitoja kuvataan ns. kolmannen asteen
ristiriidoilla. Tdm4 tutkimus tarkastelee
sitd, miten tyon etenemisti ohjaavan ki-
sikirjoituksen tunnistaminen ja niky-
viksi tekeminen auttaa ratkaisemaan
kolmannen asteen ristiriitoja. Tutkimus
sijoittuu  syklin loppuvaiheeseen eli
uuden mallin kiyttéénottoon ja sen tu-
kemiseen ja arviointiin. Syklid voidaan
kiyttdia kuvaamaan pitkid koko syklin
kattavia prosesseja tai jonkin osavaiheen

tapahtumaketjuja (Engestrom 1998,
127-129).
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Kasikirjoituksella tarkoitetaan kehit-
tivissd tyontutkimuksessa tydn ja vuo-
rovaikutuksen etenemisti ohjaavaa
suunnitelmaa, siainnostod tai traditiota,
joka voi olla julkilausuttua tai julkilau-
sumatonta. Se voi olla vakiintunut siin-
nollisesti toistuva kaava, kertaluontoi-
nen suunnitelma, vaiheittainen kuvaus
tai ohje, siitd miten tapahtumien tulee
edetid alusta loppuun. Samalla se sisiltid
roolijaon eli mairittelee millaisia niko-
kulmia ja intresseji eri osanottajien odo-
tetaan edustavan ja miti heidin odote-
taan tekeviin tai sanovan eri vaiheissa.
Se kuvastaa tyén normaalia kulkua,
mutta ei tiydellisesti madria siti. Uu-
dessa ja episelvissi tilanteessa kisikir-
joitus voi olla epiméiriinen ja hiiridal-
tis (Engestrom 1998, 64; 2004, 113-114).
Kiinnityskudossairauspotilaan  hoito-
kiyntid ohjaavat julkilausutut sdinnés-
tot ovat esimerkiksi hammasladkiriopis-
kelijoiden Paron manuaali -niminen oh-
jeistus ja suuhygienistiopiskelijoiden
kiinnityskudossairauspotilaiden hoito
tiimityond -malli. Késikirjoitus on siten
kristallistoitunut siintd toiminnasta ja
samalla se on my6s opiskelijoiden oppi-
misen ja tydn teon viline. Kasikirjoituk-
sen kisitettid on kiytetty myds kohteelli-
sen vuorovaikutuksen tutkimukseen
(ks.esim. Engestrom 2004), mutta
emme kiytd sitd tdssd tutkimuksessa
tuossa yhteydessd vaan kiytimme kisi-
kirjoituksen kisitettd kuvaamaan tyén
tekemisen etenemisti ja sidinnollisesti
toistuvaa kaavaa tapahtumien kulusta
hoitokaynnilla.

Tilan, ajan ja paikan kisitteiti ja nii-
den vilisi suhteita on tutkittu eri tie-
teiden alueilla kuten yhteiskuntatieteis-
sd, kulttuurintutkimuksessa ja kasvatus-
tieteissa (ks. esim. Lefébvre 1991; Bhab-
ha 1993; Massey 1995; 2008; Gordon



ym. 2000). Tilan ja tilallisuuden kisit-
teelld tarkoitetaan yleensi spatiaalista
ulottuvuutta ja vuorovaikutussuhteita,
jotka voivat olla fyysisii (esim. rakennus
tai katu), sosiaalisia (ihmisten vilisia
suhteita) ja henkisii (ajattelu ja erilaiset
symbolit). Tila-aika -kisiteparilla Massey
tarkoittaa niiden kahden yhteenkietou-
tumista ja sitd, etti niitd tulisi tarkastel-
la samanaikaisesti. Hin kirjoittaa, etti,
"tila ja aika tuotetaan yhdessi ja ne ovat
vilttimittdmii toistensa olemassaolol-
le.” (Massey 2008, 14). My¢s tilan ja pai-
kan kisitteet ovat yhteenkietoutuneita.
Massey kirjoittaa, etti "paikka rakentuu
erityisisti sosiaalisten suhteiden kons-
tellaatioista, siitd kuinka nuo suhteet
kohtaavat ja kutoutuvat yhteen erityises-
sid kohdassa.” (Massey 2008, 29). Tila-
aika ja paikka -kisitteilli on oma merki-
tyksensi ja niitd rakennetaan ja niiti ko-
etaan kulttuurisesti ja historiallisesti ke-
hittyvini ilmidina.

Tassa tutkimuksessa ymmérretiin
tilan, ajan ja paikan yhteenkietoutunei-
suus hoitokiynnilli siten, etti aiheille,
jotka koetaan tirkeiksi annetaan seki
tilaa ettdl aikaa, ja ettd niill4 voi olla oma
paikkansa hoitokidynnin kulussa. Esi-
merkiksi suun omahoitoon ja neuvon-
taan liittyvit aiheet ovat tirkeit, koska
sairauden hoidon kannalta ne ovat mer-
kittaviid. Oma paikka niilli voi olla hoi-
tokdynnin alussa tai lopussa.

Analyysi keskittyy terveyskeskeisen
tiimitydn mallin kiytinnén toteutumi-
seen kisikirjoitus, tila-aika ja paikka -ki-
sitteiden avulla tarkastelemalla sit4,
missi vaiheessa kiyntid omahoidosta ja
neuvonnasta puhuttiin ja kuinka paljon
siihen kiytettiin aikaa ja muodostuiko
sille oma tilansa ja paikkansa, kohtansa
kiynnin kisikirjoituksessa.
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Aineisto ja menetelmat

utkimuksen menetelmiit perustu-
Tvat kehittivissi tydntutkimukses-

sa kiytettyihin menetelmiin mm.
etnografisiin menetelmiin. Kiytdssi on
erityinen ns. muutoksen etnografiaa (ks.
esim. Hasu 2005), missi yleensa valitaan
se, mitd muutosta seurataan. Tissd tut-
kimuksessa kiinnityskudossairauspoti-
laiden hoito tiimitydni edustaa muu-
tosta suun terveydenhoidossa. Huomio
kohdistuu muutoksen ja kehittimisen
kannalta kriittisiin tapahtumiin kuten
kiinnityskudossairauspotilaiden hoito-
kiynteihin. Tutkimuskohteesta hankit-
tiin tietoa haastattelemalla, videoimalla
seki kerdaimailli dokumentteja. Analyysi
jakaantui kahteen: yhtiiltd videomate-
riaaliin, josta koottiin julkilausumaton
kisikirjoitus ja toisaalta dokumenttei-
hin, joista koottiin julkilausuttu kisikir-
joitus.

Tassi artikkelissa raportoidaan yh-
den kiinnityskudossairautta sairastavan
potilaan videoitu hoitojakso. Se koostuu
yhdeksistd hoitokiynnistd marraskuun
2008 ja tammikuun 2009 viliseni aika-
na. Lisiksi kiytetdin kolmea eri doku-
menttia: Paron manuaali -ohjeistusta,
kiinnityskudossairauspotilaiden hoito
tiimitydnd -mallia sekd aikuisten ja
ikiintyneiden suun terveydenhoitotyén
-ohjetta.

Hoitokiyntien analyysi oli kaksivai-
heinen. Ensimmaiisessi vaiheessa vi-
deoidut hoitokdynnit organisoitiin jak-
soihin, teemoihin ja aiheisiin kiytti-
milld apuna seuraavaa ristiintaulukoin-
tia (Taulukko 1). Dokumentit analysoi-
tiin vaiheistamalla. Dokumenttien ja vi-
deoaineiston organisoinnin avulla muo-
dostettiin kisitys hoitokidynnin julkilau-



sutusta ja julkilausumattomasta kisikir-
joituksesta. Toisessa vaiheessa analyysi
kohdistui videoilla teemaan omahoito ja
neuvonta ja sen tilaan ja aikaan sekd
paikkaan hoitokiaynnilla.

Videoaineiston organisointi oli kol-
miulotteinen koostuen jaksoista, tee-
moista ja aiheista. Jaksot jakaantuivat
puheeseen, tekoihin ja puhetekoihin.
Puhejakso koostui pelkiisti puheesta ja

Taulukko 1. Videoitujen hoitokayntien organisointi jaksoihin, teemoihin ja aiheisiin.

JAKSOT —— PUHE

TEEMAT *

PUHETEKO

TEKO HUOM!

Tiimityo Aiheet Aiheet
Ohjaus
Hoito

Omahoito
ja neuvonta

Muut

Aiheet

tekojakso taas teoista ja puhetekojak-
soissa ndmi kaksi yhdistyivit. Jaksot
muodostuivat aineistosta kisin. Teemat
jakautuivat viiteen: tiimity®d, ohjaus,
hoito, omahoito ja neuvonta sekid muut.
Kaynnin teemat ja aiheet muodostuivat
kahdella tavalla toisaalta aineistosta
kisin ja toisaalta tutkimuskysymyksisti
kisin. Jaksot ja teemat jakautuivat aihei-
siin. Esimerkiksi tiimitydteeman alle
koottiin aiheet, jotka kisittelivit tiimi-
tyon mallia kuten opiskelijoiden kes-
kustelua tydnjaosta. Ohjausteemaan
kuuluivat pédasiassa aiheet, joissa opis-
kelijat ja heidin ohjaajansa olivat vuo-
rovaikutuksessa kuten ohjaajan kysymys
opiskelijalle. Hoitoteeman taas muo-
dostivat potilaan hoitoon liittyviit aiheet
esimerkiksi keskustelu hoidon toteutuk-
sesta. Omahoitoon ja neuvontaan kuu-
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luivat piivittiiseen suuhygieniaan ja
suun terveydenhoitoon liittyviit aiheet.

Jaksot, teemat ja aiheet kietoutuivat
yhteen niin, etti ne olivat jonkin verran
paillekkiisid. Padsiintoisesti jakson ja
teeman ympirilli oli useampia aiheita.
Tami kuvastaa videomateriaalin luon-
netta, joka ei ole lineaarinen, niin etti
jakson tai teeman alkaessa toinen aina
péittyi, vaan asioita tapahtui samanai-
kaisesti esimerkiksi ohjaajan tarkistaes-
sa opiskelijan antamaa hoitoa, hiin kysyi
potilaalta kysymyksen. Mutta analyytti-
sesti video on jaettu lineaarisiin merkin-
tdihin eli annotaatioihin, joissa kaikissa
siis oli kolme ulottuvuutta: jakso, teema
ja aihe. Esimerkiksi merkinti oli seuraa-
vanlainen teko (jakso), hoito (teema),
hoito (aihe). Merkinnissi siis opiskelija



hoitaa potilaan hampaita ja suuta. Jos
ulottuvuudet olivat paillekkiisid, ne
merkittiin seuraavasti: puheteko, teko
(jaksot), ohjaus, omahoito ja neuvonta
(teemat), tarkistus, kotihoito (aiheet).
Merkinnissi ohjaaja puhuu ja tarkistaa
potilaan antamaa hoitoa ja kertoo oma-
ja kotihoitoon liittyvii asioita. Kolmen
ulottuvuuden  yhteenkietoutuminen
nosti esiin kysymyksen rajoista, koska
merkinnit olivat lineaarisia, miten mer-
kinnin rajat muodostuivat. Kiytinnds-
si miki tahansa kolmesta ulottuvuudes-
ta saattoi muodostua rajakohdaksi niin,
etti teko, jakso tai aihe vaihtui, mutta
suurimmassa osassa jaksot ja teemat oli-
vat rajakohtia.

Seuraavaksi  esitelliin  tuloksia.
Ensin kuvataan koko hoitojakso ja sen

jilkeen yksittdinen hoitokiynti. Sitten
tarkastellaan aineistoa kiynnin késikir-
joituksen ja lopuksi omahoidon ja neu-
vonnan tilan, ajan ja paikan nikokul-
mista.

Hoitojakson kuvaus

oitojaksossa oli yhdeksin hoito-
H kiyntid. Hoitokiynnit kestivit 27

minuutista 2 tuntiin 23 minuut-
tiin. Keksiméirin yksi hoitokiynti kesti
noin 1 tunnin 19 minuuttia. Koko hoi-
tojakso kesti yhteensi 11 tuntia ja 53 mi-
nuuttia. Hoitokidynnille osallistui kah-
desta viiteen henkilod. Kaikille kiyn-
neille osallistui vihintiin potilas ja joko
suuhygienisti- tai hammaslaikiriopiske-
lija. Opiskelijoiden ohjaajat osallistuivat
hoitokiynnille tarpeen mukaan.

Taulukko 2. Hoitojakso.

KAYNTI KESTO |TIMI |OHJAUS [HOITO |TERVEYS |MUU |YHT. | OSALLISTUJAT

/PAIKKA /MIN

1. Alkutarkastus 143 38 56 111 12 6 223 5

3.krs

2. Suuhygienisti 81 17 13 123 |11 1 165 4

4 krs

3. Suuhygienisti 54 2 6 67 8 2 85 4

4 krs

4. Suuhygienisti 96 6 21 55 5 5 92 3

4 krs

5. Hammaslaake-

tieteen kandidaatti | 70 0 0 48 3 6 57 2

3.krs

6. Evaluaatio 63 16 27 68 11 6 128 4

3.krs

7. Hammaslaake-

tieteen kandidaatti | 96 0 34 84 0 6 124 3

3.krs

8. Suuhygienisti 83 8 20 62 9 8 107 5

4 krs

9. Lopputarkastus | 27 2 27 23 10 2 62 4

3.krs

YHT. 713= 89 204 041 69 42 1045
11t53m
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Taulukossa 2 esitetdin se, missi pai-
kassa hoitokiynti tapahtui. Kolmannes-
sa kerroksessa oli yliopiston klinikka ja
neljinnessi Metropolian opetusklinik-
ka. Hoitokiynnin luonne esimerkiksi al-
kutarkastus tai evaluaatio sekid kumpi
opiskelijoista toteutti kidynnin. Hoito-
jaksoon kertyi eniten puhetekojaksoja.
Lyhyin merkinti oli 2 sekuntia ja pisin
yli 23 minuuttia. Suurin osa merkin-
noistd oli alle minuutin mittaisia. Tau-
lukossa 2 nikyy eri teemoihin jakautu-
minen, hoitoteemaa oli eniten ja oma-
hoito- ja neuvontateemaa vihiten.
Teema "Muu” kisitti lihinni tutkimuk-
seen liittyvid aiheita ja ylimiirdisten
henkildiden kiviisyid hoitokdynneilla.
Eri aiheita hoitojaksolla oli yhteensi 63.
Alkutarkastuksessa, evaluaatiossa seka
lopputarkastuksessa olivat lisna molem-
mat opiskelijat. Muilla kiynneilli joko
suuhygienistiopiskelija (4.kerroksessa)
tai hammasliikiriopiskelija (3.kerrok-
sessa) hoitivat potilaan itseniisesti.

Hoitokdynnin kuvaus

oitokdynneilld opiskelijat tyds-
erntelivét joko yhdessi tai itse-

niisesti. Se jakaantui viiteen vai-
heeseen: valmistelu, hoito, tarkistus,
korjaus ja lopetus. Valmisteluvaiheessa-
opiskelija tutustui potilaan tietoihin, ko-
kosi tarvittavat vilineet ja keskusteli po-
tilaan kanssa. Hoitovaiheessa hoidettiin
sovittu asian esimerkiksi hammaskiven
poisto. Tarkistusvaiheessa ohjaaja tarkis-
ti hoidon ja ohjasi ja opetti opiskelijaa.
Kiynnin korjausvaiheessa tehtiin ohjaa-
jan osoittamat korjaukset. Lopuksi hoi-
tokdynti piitettiin. Toinen opiskelija
saattoi kiydi keskustelemassa opiskeli-
jan ja potilaan kanssa.

Potilaalle suunnattu puhe oli valta-
osaksi kertomista asioista (sairaudesta,
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suun tilanteesta, hoidon etenemisesti)
tai hianelle suunnattu kysymys (ks. esi-
merkit 1 ja 2), jolla keritiin tietoa poti-
laasta (omahoidosta, kivuista, aikatau-
luista). Potilaalle suunnatut teot olivat
pidsaintdisesti hampaiden ja suun ti-
lannetta korjaavia hoitotekoja.

Hoitokaynnin
kasikirjoitus

oitokiynnin julkista kisikirjoi-
Htusta edustavat hammasliiketie-
teen opiskelijoiden Paron ma-
nuaali -ohjeistus ja suuhygienistiopiske-
lijoiden suun terveydenhoitotydn ohje.
Paron manuaali -ohjeistuksen mukaan
hoidon vaiheita on nelji: systeeminen,
anti-infektiivinen (hygieniavaihe) ja kor-
jaava (kirurginen) vaihe seki yllipito-
hoidon vaihe. Ohjeistukseen sisiltyy en-
simmiisen tutkimuskiynnin potilaskir-
jaohje, jota voidaan kuvata ensimmii-
sen kiynnin julkilausutuksi kisikirjoi-
tukseksi. Siind oli kuusi vaihetta: tulo-
syyn kartoittaminen, esitietojen kerii-
minen, oireiden kartoittaminen, suun
statuksen tutkiminen, diagnoosin laa-
dinta sekd hoitosuunnitelman laatimi-
nen. Suuhygienistiopiskelijan aikuisten
ja ikadntyneiden suun terveydenhoito-
tyon ohjeessa kuvataan hoidon kulku
kiyntikerroittain. Ensimmaiselld hoito-
kiynnilld oli nelji vaihetta: tarkistetaan
esitiedot, haastatellaan asiakasta, tutki-
taan asiakkaan suun terveydentila ja kir-
jataan tiedot potilaskorttiin. Potilastie-
tojarjestelmi, johon kiynnit kirjataan,
on vahva viline, joka ohjasi hoitokiyn-
neilli annettua hoitoa ja siten my6s k-
sikirjoitti” hoitoa ja hoitokiyntii.

Silloin kun molemmat opiskelijat
olivat paikalla kisikirjoitukseen tuli mu-
kaan vaihe, jossa keskusteltiin ja sovit-
tiin yhteistydsti ja tydnjaosta. TAmi si-



joittui piiasiallisesti hoitokiynnin val-
mistelu- ja lopetteluvaiheeseen.

Kiynnin vaiheistuksesta nikyy se,
ettd ammattikorkeakoulu ja yliopisto-
opiskelijoilla on erilaiset tyon kisikirjoi-
tukset, miki sinilldin ei ole yllattivia,
koska on kyse kahdesta eri ammattiryh-
mistd. Se miki sekid videonalyysissi,
joka edustaa julkilausumatonta kisikir-
joitusta etti dokumenttianalyysissa, joka
edustaa julkilausuttua kasikirjoitusta,
nikyi, oli vahva perinteinen korjaavan
hoidon kisikirjoitus. Voidaankin sanoa,
ettd uuden terveyskeskeisen toiminta-
mallin julkilausutun ja hoitokiynnin- ja
jakson julkilausumattoman kisikirjoi-
tuksen vilisestd jinnitteesti nousi ke-
hittivi ristiriita, jota voidaan kutsua ns.
kolmannen asteen ristiriidaksi (ks. En-
gestrom, 1998). Tissi tapauksessa risti-
riita perinteisen korjaavan hoitomallin
ja terveyskeskeisen tiimitydnmallin vi-
lilla. Tdm4 kuvastaa mielestimme ham-
maslaikiri- ettd suuhygienistiopiskelijan
koulutuksen ja tydn historiallista ker-
rostuneisuutta (ks. Keto & Roos, 2006).

Haasteelliseksi uuden mallin toteut-
tamisen teki se, ettd kiytdssi oli koko
ajan myds perinteinen tydskentelytapa
silloin, kun opiskelijat hoitavat muita
potilasryhmii ja myos kiinnityskudos-
sairauspotilaita hoidettiin itsendisesti.
Voisi sanoa, etti perinteinen tydn teon
tapa oli rinnakkainen ja kilpaileva
uuden kanssa. Jos tarkastellaan sita ka-
sikirjoituksen kisitteen avulla, voidaan
sanoa, etti kyseessi oli kilpaileva kisi-
kirjoitus (Engestrom 1998).

Toinen uudessa mallissa esiin tuleva
asia painottaa opiskelijoiden yhteistyoti
potilaan hoidossa, mutta yhteistyoti ei
julkilausutun kisikirjoituksen analyysis-

sa tule esille, mik voi yhtiilta vahvistaa
perinteisti yksin hoitamisen toimintata-
paa ja toisaalta estiii ja vaikeuttaa uuden
mallin kiyttdonottoa. Kolmas asia on
potilaan osallisuus, jota uusi malli ko-
rostaa. Hoitokdynnin analyysissa kuvas-
tuu perinteinen potilaan rooli passiivi-
sena hoidon vastaanottajana, jolta kysy-
tidn kylld tietoja, mutta hinen kanssaan
ei neuvotella esimerkiksi hoidon tavoit-
teista (ks esimerkit 2 ja 3). Toisaalta
myds potilas odottaa, etti hanen ”suun-
sa hoidetaan kuntoon”, kuten seuraa-
vassa esimerkissi 1, joka on potilashaas-
tattelusta 7. hoitokiynnin jilkeen. Haas-
tattelija kysyy, sitd, millainen kisitys po-
tilaalla on siitd, mitd hoitokdynnilli teh-
tiin ja miksi.

Esimerkki 1.

Haastattelija: Niin tuliks sulle selvik-
si, ett mika sielld oli ongelma?
Potilas: (...) Varmaan, kun on tii in-
fektio ja ett hoidetaan niiti hampai-
ta, se on tullu, kyl sillai selviksi, ett
se on korjausoperaatio.

(...)

Potilas: No kylla kai se lahinni on,
ku sinne pop6 pidse, mutta mi oon
yrittiny sanoa, etti en mi. Ett kylld
mi omasta mielestd hoidan niinku
pitiinkin, ett tota, rupee rassaamaa
tollai, eihiin siti itte pysty sithen
Haastattelija: Miten si, mika siinid on
ollu vaikeeta, ku sanoit, etti siti ei
itte pysty!

Potilas: Ei mikain vaikeeta oo, mutta
siind mieless4, ettd eihin siti itte
pysty sen tekee, minka pystyy, kylla-
hin siind niinku noita kivii rassaan.

Esimerkissi potilas kertoo kisityk-
sestdin, etti kyseessd on hampaiden kor-
jausta, ja hin kylli hoitaa hampaitaan,



mutta hammaskivii ei itse pysty poista-
maan.

Suun omahoidon ja
neuvonnan tila, aika ja paikka
hoitokaynneilla

otona toteutuva piivittdinen oma-

B hoito on ensiarvoisen tdrkeid

iinnityskudossairauksien hoidos-
sa. Huolellisella piivittdiselli suuhygie-
nialla voidaan estii sairauden etenemi-
nen ja suun terveydentilan huononemi-
nen. Tadmi oli myds yksi syy siihen,
miksi uusi terveyskeskeinen tiimityon
malli kehitettiin. TAmin vuoksi erityisti
huomiota kiinnitettiin sithen, missi vai-
heessa hoitokiyntii omahoidosta pu-
huttiin ja etti oliko omahoidon neu-
vonnalla oma tilansa ja aikansa kiynnin
kisikirjoituksessa. Aiheita tissi teemas-
sa olivat mm. kotihoito, vilineet, tupa-
kointi ja motivointi, jolla tarkoitetaan
sitd, etti potilasta motivoidaan hampai-
den huolelliseen puhdistukseen. Koko-
naisaika tihin teemaan oli 50 minuut-
tia, joka edustaa n. 7 % hoitojakson ajas-
ta. Kaikilla muilla kiynneill4 paitsi 7.
kiaynnilld tima teema oli esill, teeman
ottivat esille niin opiskelijat kuin ohjaa-
jatkin. Kun katsotaan omahoidon ja
neuvonnan tilaa ja paikkaa kiynnilld
kiinnittyy huomio siihen, se on hajal-
laan erillisini paloina hoitokiynnin ku-
lussa. Silli ei siis ole miirittyi paikkaa
tai tilaa hoitokéynnilla.

Hoitokidynnin kisikirjoitukseen ei
siten kuulu erillisti vaihetta, jossa suun
omahoito ja neuvonta otetaan esille.
Mutta teema kulkee kylli mukana ylei-
selli tasolla. Esimerkiksi Paron manuaa-
li -ohjeistuksessa hoidon toisen vaiheen
sisilli on yhteni kohtana "Potilaan in-
formointi, motivointi, terveyskasvatus,
kotihoidon opetus ja sen kontrollointi”.
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Samoin haastattelussa ohjataan kysy-
méiin yhteni asiana potilaan tupakoin-
nista ja suun hoitotavoista ja tottumuk-
sista, jotka myos kirjataan hoitosuunni-
telmaan.

Miti aiheita suun omahoidossa ja
neuvonnassa sitten kisiteltiin. Huomio
keskustelujen sisdllostd kiinnittyy sii-
hen, ettii ne olivat yleiselli tasolla ja mo-
nesti myds maininnan kaltaisia. Suuri
osa liittyi tiedon kerdimisen potilaalta
ja suun hoidon vilineisiin. Seuraavissa
on esimerkkeji tisti. Ensimmiisessi
suuhygienistiopiskelija tiedustelee opis-
kelijan hammasharjan kiytostd, pullo-
harja viittaa hammasviliharjaan, ja toi-
sessa suuveden kiytosta.

Esimerkki 2. Hoitokaynti 1.

Opiskelija: Teill oli se harjaaminen,
kaks kertaa piivissi harjasitte ham-
paat!

Potilas: Aamulla ja illalla.

Opiskelija: Joo, onks kiytdssi ihan
normaali harja vai kiytitks sihko-
hammasharjaa?

Potilas: Sahko.

Opiskelija: Ja sithin teill oli ne pullo-
harjat kiytossa?

Potilas: Joo

Opiskelija: Eli periaatteessa tos on
kaikki, miti tarvitaan ja hammastah-
na vaan péille.

Potilas: Niin.

Opiskelija: Periaatteessahan sihko-
hammasharja on paras, miti pystyy
suositteleen.

Potilas: Niin,

Opiskelija: Mutt sitten teidin tiytyy
vaan kattoa, etti

Potilas: Se pulloharja, onks se tarko-
tus hammastahnan kanssa vai ilman
hammastahnaa?



Opiskelija: No mii on yleensi suosi-
tellu potilaille, etti ottaa hammastah-
nan kanssa ja vaikka huuhtoo pois.
Potilas: Joo.

Opiskelija: Etti ottaa sen kanssa, se
tuo fluorii sinne hampaitten viliin.
Potilas: Joo.

(...)
Esimerkki 3. Hoitokaynti 2

Opiskelija: Tuliks puhuttua suuve-
den kaytosta?

Potilas: Ei.

Opiskelija: Kaytitteko siti?
Potilas: En.

Potilaalta siis pyydetiiin tietoa hinen
kiayttdmistiin suun omahoidon vili-
neisti. Potilas on muuten aika passiivi-
nen ja vastaa vain yhdelli tai kahdella
sanalla, mutta ensimmaéisessi esimerkis-
sd hin my6s kysyy neuvoa hammastah-
nan kiytdstd hammasviliharjan kanssa.

Yhtiiltd hoitokiynnin julkilausuttu
kisikirjoitus vahvisti sitd, suun omahoi-
to teema on yleiselli tasolla ja timi
nikyy myos puheen sisillossi. Opiskeli-
ja vastaa potilaan esittimiin kysymyk-
seen "No, mii oon yleensi suositellu
potilaille...”. Toisaalta hoitokiynnin jul-
kilausumaton kisikirjoitus ei osoita
paikkaa ja tapaa puhua omahoidosta ja
neuvonnasta. Tdmi voi johtua juuri
siitd, ettd hoitokdyntid ohjaa vield pe-
rinteinen korjaavan toimintatavan kisi-
kirjoitus.

Uusi malli on epivarma ja altis hii-
riville ja sen kiyttdodnotto vaatii uuden-
laisen kasikirjoituksen kirjoittamista ja
mallin vakiinnuttamista konkreettisilla
teoilla. Kehittimishankkeessa on edetty
niin, ettd timan tutkimuksen tuloksia
on esitelty hankkeen toimijoille ja
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timin jilkeen on etsitty uudenlaista ki-
sikirjoitusta ja luotu yhteisiii vilineiti.
Esimerkiksi sekd hammasliikiri- etti
suuhygienistiopiskelijoiden teoriaopin-
tojen kisitteistdd on yhtendistetty niin
ettdi molempien opinnoissa esiintyvit
samat terveysohjaukseen liittyvit kisite-
ja sisdltdalueet, myods ohjeita on yhte-
niistetty. Lisiksi toiminnan sujuvuutta
on parannettu yhteiselld ajanvarausjir-
jestelmilla (Keto ym. 2010).

Pohdinta

utkimuksemme kisittelee uuden

I toimintatavan ja vanhan toiminta-
tavan vilisid jinnitteitd korkea-

kouluopiskelijoiden yhteistydssi. Téssi
tapauksessa terveyskeskeinen tiimityon-
malli suuhygienisti- ja hammasliikari-
koulutuksessa edusti uutta toimintata-
paa. Tutkimuskysymyksissi kysyttiin:
miten terveyskeskeinen tiimityon malli
toteutui hoitojaksolla ja missi vaiheessa
hoitojaksoa omahoidosta ja neuvonnas-
ta puhuttiin! Analysoimme kiynnin to-
teutumista hoitokiynnilli kisikirjoituk-
sen kisitteen avulla. Kisikirjoitus on
tydn ja vuorovaikutuksen etenemisti
ohjaavaa suunnitelma, siinndsto tai tra-
ditio. Se voi olla julkilausuttu tai julki-
lausumaton (Engestrom 2004). Lisiksi
analysoimme omahoidon ja neuvonnan
toteutumista tila-aika ja paikka kisittei-
den avulla (ks. esim. Gordon ym. 2000;
Massey 2008).

Tulosten mukaan hoitokdynnin ki-
sikirjoitus vaihteli hieman riippuen
siit, osallistuivatko molemmat opiskeli-
jat kiynnille. Silloin kun molemmat
opiskelijat olivat koko kiynnin paikalla,
tuli kisikirjoitukseen mukaan neuvotte-
luvaihe. Se piti sisilliin sopimista ja kes-
kustelua tydnjaosta ja rooleista potilaan
hoidossa.



Kiinnityskudossairauspotilaiden hoi-
dossa tirkedd on potilaan kotona teke-
mi huolellinen suun ja hampaiden puh-
distus. Timi tuodaan esiin hammaslii-
kiriopiskelijoiden Paron manuaali -oh-
jeistuksessa, joka edustaa julkilausuttua
kasikirjoitusta. Kiytinnollinen toteutus
nikyi hoitojaksolla omahoidon ja neu-
vonnan osuudella kiiynnin teemoista.
Omahoidon ja neuvonnan miiri ja sii-
hen kiytetty aika hoitojaksolla oli vihii-
nen ollen alle 10 %. Se oli myos hajal-
laan kiynnin kulussa. Tami tarkoittaa
sitdl, ettd siihen kiytettiin vihin aikaa,
ja ettei silld ollut omaa tilaa ja paikkaa
kiynnin kisikirjoituksessa. Tami haas-
taa koulutusta katsomaan hoitojakson
muodostumista tarkemmin ja etsimiin
hoitojaksolle ja -kdynnille vaiheen ja
ajan seki tilan ja paikan, jossa paneu-
dutaan potilaan suun omahoitoon ja
neuvontaan. Miti ammatti-ihminen
tekee ja mihin hin kiyttii aikaa, vilittyy
merkityksellisend myos potilaille. Vi-
deoanalyysi toiminnan kehittimisen ja
kuvaamisen vilineeni tuo esille sellaista
tietoa arjen toiminnasta ja kiytinnosti,
mitid voi muuten olla vaikea tavoittaa.
Esimerkiksi haastattelussa voidaan ker-
toa kisityksid asiasta, mutta videoana-
lyysin avulla p4isimme seuraamaan tosi-
asiallista toimintaa.

Uusi terveyskeskeinen tiimityon
malli korostaa kahta toiminnan haastet-
ta: potilaslihtoistd moniammatillista yh-
teistyotd seki terveyskeskeisti toiminta-
tapaa. Mallin avulla voidaan muuttaa
perinteisti harjoittelu- ja tydskentely-
mallia, jossa hammaslaikiri- ja suuhy-
gienistiopiskelijat suorittavat kliinisen
harjoittelun omissa yksikédissdin ja har-
joittelussa  painottuu
asiantuntija- ja toimenpidekeskeisyys.
Mutta se vaatii vield vakiinnuttamista
kaikilta osapuolilta.

vertikaalinen
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Kisikirjoituksen kisite hahmottaa
tydprosessin etenemisti lineaarisesti
alusta loppuun. Tissi tutkimuksessa
kiytetty tila-aika kisite rikastaa kasikir-
joituksen lineaarisuutta tuomalla siihen
mukaan syklisyyden ja tilallisuuden.
Tirkeille vaiheille ja asioille on tilaa ja
niihin kiytetdin my6s aikaa ja niihin pa-
lataan yhi uudelleen. Tissd tutkimuk-
sessa siis potilaan omahoitoon ja neu-
vontaan.

Uuden toimintamallin kiyttdénotto
vaatii yleensi my6s uudenlaisia vilinei-
td. Puonti (2004), tuo esille sen, etti or-
ganisaatiorajoja ylittavissi yhteisty®ssi,
tarvitaan uudenlaisia tyovilineitd. Naita
vilineitd hin kutsui horisontaalisiksi vi-
lineiksi erotukseksi organisaation sisii-
sen tydskentelyn vertikaalisista vélineis-
ti. Tarvitaan siis uudenlaisia yhdessi te-
kemisen vilineitd. Suuhygienisti- ja
hammasliikirikoulutuksessa tillaisia
uusia horisontaalisia vilineiti voi olla
esimerkiksi yhteinen ajanvarausjirjestel-
mi, mitd hankkeessa on kehitetty. Oma-
hoidon ja neuvonnan kehittimiseksi
tarvitaan myos vilineitd, jotka yhdisté-
vit potilaan suun tilanteen ja diagnoo-
sin hinelle suunnattuun terveysneuvon-
taan. Ndin hammasliikiri- ja suuhygie-
nistikoulutuksen sisiiset vilineet laajen-
tuisivat yhdessi tekemisen vilineiksi.

Monessa ammattikorkeakoulussa ja
ammatillisessa oppilaitoksessa kehite-
tidn innokkaasti uudenlaisia tekemisen
malleja. Tamin tutkimuksen tulosten
pohjalta voidaan kuitenkin sanoa, etti
kehittimistyd ja uudenlaisen toiminta-
tavan vakiinnuttaminen ei ole helppoa,
koska vanha ja uusi kohtaavat koko ajan
arjessa ja kilpailevat toimijoiden ajasta
ja teoista.
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Ammattitaito-
kilpailutoiminta
on lisannyt
ammatillisen
koulutuksen veto-
volmaa

Hdmeen ammattikorkeakoulun rehtorin Veijo Hintsasen mukaan monet
niistd ammatilliseen koulutukseen kehittimiseen liittyneistd tavoitteista, joita
ammattitaitokilpailutoiminnalle 1980-luvun lopulla asetettiin ja joita ajettiin
parin vuosikymmenen aikana lipi, ovat toteutuneet. Hintsasen mielestd kil
pailutoiminnalla on ollut selked vaikutus muun muassa ammatillisen koulu-

tuksen vetovoiman kasvuun ja ammattitaidon arvioinnin kehittymiseen.
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intsanen on ollut mu-
kana ammattitaitokil-
pailutoiminnassa alus-
ta saakka. Tuolloin
hin vastasi ammatti-
kasvatushallituksessa
tekniikan alan koulu-
tuksesta. Nykyisin hin
toimii kilpailutoimintaa organisoivan
kansainvilisen jirjeston (WSI:n) halli-
tuksessa, sen teknisen komitean varapu-
heenjohtajana ja Suomen tekniseni de-
legaattina. Hintsanen on myos Skills
Finland ry:n hallituksen jisen.

Kilpailutoiminnan ensimmiinen ja
tirkein tavoite on ollut koko ajan lisiti
ammatillisen koulutuksen vetovoimaa,
joka 2000-luvulle saakka rypi pohjamu-
dissa. Jo vuonna 2004 tilanne alkoi
muuttua myodnteisempdin suuntaan,
mutta keviin 2008 yhteishaussa tapah-
tui historiaa: ensimmiisen kerran nuo-
ria haki peruskoulun jilkeen enemmin
ammatilliseen koulutukseen kuin luki-
oon.

- Ammatillisen koulutuksen pitimi-
nen kansainvilisesti huipputasolla on
meille elintirkedi. On jo kansantalou-
dellisesti merkittiva se tosiseikka, etti
pieni maa ei pirjii bulkkituotannolla,
vaan erikoisosaamisella ja huippulaa-

dulla.

Hintsasen mielesti tirkei saavutus on
ollut my®ds ammattitaidon arvioinnin ja
mittaamisen kehittyminen. Talld hetkel-
lihin kiytettivissd on toimiva niyttod-
tutkintojirjestelmi, mutta kilpailutoi-
minnan alkutaipaleella sellaista ei ollut

edes kehitteill.

- Keski-Euroopan maissa sen sijaan
oli jo silloin ammattitaitoa mittaavat tes-
tit rakennettu oleelliseksi osaksi amma-
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Veijo Hintsasen mielesta Helsingin WSC-
kisat olivat suuri menestys, jonka jalkeen
suomalaisten vaikutusvalta ja heidan asian-
tuntemuksensa kysynta WSI:n sisalla on kas-
vanut huomattavasti.

tillisen koulutuksen jirjestelmii. Testit
olivat hyvin samantyyppisid kuin kan-
sainvillisten ammattitaitokilpailujen teh-
tavit, Hintsanen toteaa.

Opetusneuvos Seija Rasku opetus- ja
kulttuuriministeridsti on vetinyt am-
mattiosaamisen niyttdjen ja ammatilli-
sen tutkintojirjestelmin kehittimishan-
ketta seki toiminut ministeridn vetovoi-
maneuvottelukunnassa. Hinen mieles-
tiin huippuosaamisen ja sen kehittimi-
sen yhteydessi syntyneet hyvit kiytin-
not olisi tirkeitd saada siirretyksi osaksi
normaalia opetusta.

- Valmennustyyppinen osaamisen ke-
hittdminen ei olisi silloin vain "huippu-
jen yksinoikeus”, vaan ihan tavallisten
ammattiopiskelijoiden arkea. Huippu-
valmennukseen liittyvissa yritysyhteis-
tydssi ja opetuksen henkildkohtaistami-
sessa on perusammattiopetukseen siir-
rettivii elementtejd, toteaa Rasku, joka
on tilli hetkelldi myos Skills Finlandin
hallituksen varapuheenjohtaja.



Kilpailutoiminnassa on jo vuosikau-
sien ajan hyddynnetty mahdollisuutta
suorittaa Taitaja-kisojen kilpailutehti-
vien yhteydessd ammattiosaamisen niyt-
toji. Vuoden 2009 Taitaja-kilpailussa
Vaasassa kirjoitettiin kilpailijoille yh-
teensd 213 nayttoihin liittyvid todistusta
26 kilpailulajissa.

- Ammattiosaamisen niyttdihin liit-
tyvit selvitykset osoittavat, etti niyttdjen
suorittaminen tydssioppimisen yhtey-
dessd on myos oiva tapa edistdid tyollis-
tymisti. Tydnantaja saa hyvin kisityk-
sen opiskelijan osaamisesta samalla, kun
opiskelija piisee sisille yrityksen toi-
mintatapoihin, Rasku muistuttaa.

Kilpailutoimintaan osallistuminen
kehitti opettajia ammatillisesti
00 000 000000OCFOGCOGEOGOEOEOSSEOSOSONOS
Eija Karvisen ja Juha Nykasen laati-
man vaikuttavuusarvioinnin (2007) mu-
kaan kilpailutoiminta kehitti Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman sisalla
perusopetusta modernimpaan ja tyo-
elamalahtoisempaan suuntaan. Opiske-
lijoiden ammatillinen itsetunto oli vah-
vistunut. Heidan katsottiin kelpaavan
aiempaa varmemmin ty6ssaoppimis-
paikkoihin ja tyomarkkinoille.

Opettajat kokivat kehittyneensa am-

matillisesti ja pedagogisesti paastyaan :

vuorovaikutukseen toisten oppilaitos-
ten edustajien ja alan tydelamaihmis-

ten kanssa. Saadut vaikutteet oli innol-
la tuotu opetustilanteisiin. Ryhmé- ja tii-

mityotyoskentely oli vahvistunut.

— Huippuvalmennukseen liittyvassa yritys-
yhteistydssa ja opetuksen henkilokohtaista-
misessa on perusammattiopetukseen siir-
rettavia elementteja, Seija Rasku korostaa.

Opettajien mielesta kilpailutehtavien
laatiminen ja vaativiin kilpailujarjestelyi-
i hin osallistuminen olivat olleet henkil6-
kohtaisia oppimisprosesseja. Opetta-

i jien aktivoituminen vuoropuheluun tyo-
elaman edustajien kanssa oli johtanut
i siihen, etta tietoa, menetelmia ja nake-
i myksia siirtyi tydelamasta opetukseen.

Opetuksen eriyttamisen keinojen mo-
i nipuolistuminen, jopa henkilokohtaista-
i misen kokeilut olivat luettavissa "peda-
i gogisiksi kaytannon innovaatioiksi”.
Asennekehitys oli johtanut opiskelijan

: arvostamiseen tasa-arvoisena kehitta-
miskumppanina, jolla saattoi kilpailutoi-
minnan myo6ta olla huomattavasti kor-
keampi ammattitaito kuin opettajalla.
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— Kilpailutoiminnan suotuisa vaikutus on
ulottunut opetuksen tasoon ja oppimistulok-
siin asti, Hannu Immonen toteaa.

Suotuisat vaikutukset
ulottuvat opetukseen ja
oppimistuloksiin

ilpailutoiminta on omalta osal-
B taan myos tyontinyt liikkeelle am-
atillisten oppilaitosten kansain-
vilistymisti. Ammattitaidon MM-kilpai-
luihin (WSC) osallistuneet opettajat
ovat voineet solmia arvokkaita kontak-
teja ja verkottua parhaimmaksi katso-
mallaan tavalla. Eurooppalaisten yhteis-
tydkumppanien kanssa on voitu lihted
yhdessd pohtimaan muun muassa am-
matillisten tutkintojen sisiltojd ja opis-
kelijan osaamisen arviointitapoja.

Taitaja-kilpailun jirjestdjille tapahtu-
ma merkitsee piristysruisketta monella
tasolla. Turun ammatti-instituutin tek-
niikan tulosalueen rehtorin Hannu Im-
mosen mukaan tuleva kilpailu nikyy
kaikessa jirjestivin oppilaitoksen toi-
minnassa jo edeltivin vuoden aikana.
Suotuisa vaikutus on ulottunut opetuk-
sen tasoon ja oppimistuloksiin asti.
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- Viitin, etti kirkiopiskelijoiden esi-
merkki ja heidin tukemisensa kilpailu-
toiminnan kautta viistimitti nostaa
koko opiskelijaikiluokan tasoa, toteaa
Suomen toisena tekniseni delegaattina
WSl:ssd toimiva Immonen, jolla on
myds valmennustaustaa.

Taitaja-kilpailut ovat Immosen mieles-
ti kerta kerran jilkeen paisuneet yhi
suurempiin mittasuhteisiin. Tapahtuma
onkin nykyisiltd jirjestelyiltiin jo niin
vaativa, etteiviit pienet koulutuksenjir-
jestdjit voi yksindin sellaisia rakentaa.

Skills Finlandin toiminnanjohtaja
Eija Alhojirvi kertoo, etti Taitaja-kiso-
jen jirjestelyoikeuksia on hakenut
useampina vuosina enemmin kuin yksi
hakija. On syntynyt jopa kilpailua.

Eija Alhojarven mu-
kaan Skills Finland on
toiminnassaan pyrkinyt
aina toteuttamaan kan-
sallisia tavoitteita. Kyt-
kennat ammatillisen kou-
lutuksen kehittamiseen
tulevat jatkossa syvene-
maan entisestaan.

- Taitajan alkuvuosina jouduttiin etsi-
méin jirjestijid. Nykydin Taitaja-kilpai-
lua arvostetaan merkittivini alueellise-
na tapahtumana. Vaikka se on ty¢lis jir-
jestdd, halukkaita aina l6ytyy.

- Useat koulutuksenjirjestijit ovat
todenneet, etti kymmenen vuotta on se
aika, minki jilkeen tapahtuma pitia jir-
jestdd uudestaan, jotta hyoddyt taas ker-
tautuvat. Nyt onkin selkeisti nihtivissa
ensimmiisten kisajirjestijien kiinnos-
tuksen heriiminen uudelleen, Alhojir-
vi toteaa.



WorldSkills International
0000000000006 0606O0COCOCOCS

WSI (WorldSkills International), aiem-
min IVTO (International Vocational
Training Organisation) on taloudellista
voittoa tuottamaton organisaatio,
jossa kutakin jasenmaata edustaa sen
maan ammatillisen koulutuksen kehi-
tyksesta vastuussa oleva yksityinen
tai julkinen organisaatio.

Suomea jarjestossa edusti 1990-
luvun alkuun asti AKH, jonka lakkautta-
misen jalkeen tehtava siirtyi OPH:n
kautta Skills Finland ry:lle.

Maailmanlaajuinen kilpailutoiminta
auttaa tehokkaasti vertailemaan eri
puolilla maailmaa annettavaa ammatil-
lista koulutusta ja siina saavutettuja

Joensuun Taitaja-kisa
oli koko maakunnan
yhteinen ponnistus

uoden 2007 Taitaja-tapahtuma

\ }jiirjestettiin Joensuussa. Taitaja
2007 -kilpailuissa, Taitaja 9 -ta-
pahtumassa ja Oppia ja tydti -messuilla
vieraili kolmen piivin aikana 35 000 ki-
vijid. Jirjestdjinid toimineen Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymin
(PKKY) johtaja Ilkka Pirskanen kertoo,
etti tapahtumaan liittyneiden EU.-ra-
hoitteisten hankkeiden avulla tuotiin
esille maakunnan vahvuuksia ja poh-
joiskarjalaista yritysosaamista.

- Samalla markkinoitiin alueen am-
matillista koulutusosaamista valtakun-
nan tasolla ennen tapahtumaa ja tapah-

tuman aikana.

Taitaja-tapahtuma kokosi hienolla ta-

¢ tuloksia. Kilpailutoiminta on myos

keino rohkaista nuorten ammattilais-
ten vaihtotoimintaa jasenmaiden kes-
ken.

Nakyvin osa WSI:n toimintaa ovat ol-
leet joka toinen vuosi jarjestettavat
ammattitaidon MM-kisat (WorldSkills
Competition, WSC). Suomi liittyi
IVTO:00n vuonna 1988 ja osallistui
MM-tason kilpailuihin ensimmaista ker-
taa vuonna 1989 Birminghamissa.
Suomi jarjesti Helsingissa vuonna
2005 WSC-kisat, joita on sanottu par-
haiksi kisoiksi kautta aikojen. Vuodes-
ta 2008 lahtien on jarjestetty laajem-
massa mittakaavassa myos Eu-
roSkills-kisoja.

Ikka Pirskasen mukaan PKKY:n opiskeli-
joista satakunta osallistuu vuosittain kilpailu-
toimintaan.

valla koko maakunnan yhteiseen pon-

nistukseen. Yritysyhteistyokumppanit,

eri koulutusorganisaatiot, Pohjois-Karja-
lan kunnat ja Joensuun kaupunki otti-

vat sen omakseen.
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Kuva: Tarmo Sotikov



PKKY:n oppilaitoksista osallistuu Tai-
taja-loppukilpailuihin vuosittain 25-30
nuorta. Merkittivinti on, etti joka
vuosi saadaan satakunta opiskelijaa osal-
listumaan jonkinlaiseen karsintakilpai-
luun.

- Niin se toimintapohja on riittivin
leved, jotta silli on konkreettista vaiku-
tusta ammatillisen koulutuksen laa-
tuun, Pirskanen selittaa.

Joensuulaiset tyrmadvit aika ajoin
esiin nousevan vaatimuksen siiti, etti
Taitaja-kilpailutehtivii tulisi vaikeuttaa
kilpailusuoritusten vilisten erojen syn-
nyttimiseksi.

- Jotta kilpailutoiminnasta saataisiin
se koulutuksen laatuun kohdistuva
hyoty irti, tehtivit tulee siilyttidi vai-
keustasoltaan sellaisina, etti ne eivit
edellyti erillistd valmentautumista.

Koulutuskuntayhtymi on menestynyt
Taitaja-kilpailuissa erinomaisesti. Nelji
kertaa PKKY on kisamenestykselli ar-
vioiden ollut maan paras koulutuksen-
jarjestdji. Pohjois-Karjalassa tullaan jat-
kossakin panostamaan ammatilliseen
koulutukseen. Siini tydssi kilpailutoi-
minta on hyvi tyokalu.

- Hyvilaatuisen ja riittivin tydvoi-
man saatavuus pysyy kilpailuetuna
timin alueen tydnantajille. Se lisd alu-
eemme vetovoimaa sellaisenkin yrittijin
silmissd, joka juuri harkitsee sijoittumis-
vaihtoehtoja perustaessaan tai laajenta-
essaan yritysti.
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YhteistyoOyritykset
haluavat

pidempiaikaisia sopimuksia
ija Alhojirven mukaan Taitaja-ta-
Epahtumaan osallistuu titd nykyi
tavalla tai toisella yli 400 yhteisty®-
kumppania, joista merkittivi osa jatkaa
yhteistydtd myds seuraaviin kisoihin.
Taitaja-kisoihin on useimmiten helppo
saada yhteistydkumppaneita mukaan.

Joensuun Taitaja-tapahtumasta lih-
tien muutettiin konseptia silli tavalla,
ettdl Skills Finland otti vastuulleen hank-
kia Taitaja-pidyhteistydkumppanit ku-
hunkin tapahtumaan, jolloin tapahtu-
man jirjestijille jai hankittaviksi laji- ja
lajiperhekohtaiset kumppanit.

- Se oli yritysten oma toive, silli ne
halusivat toiminnalleen jatkuvuutta ja
pidempiaikaisia sopimuksia, Alhojirvi
toteaa.

Abloy Oy:n Joensuun tehdas on Poh-
jois-Karjalan suurimpia teollisuustydn-
antajia. Se tyollistid paikkakunnalla
noin 850 ihmisti. Tehtaan liiketoimin-
tayksikén johtaja Jouni Pitko kertoo
heilli olleen vahvoja syiti lihted pasdyh-
teistydkumppaniksi Joensuun Taitaja-ta-
pahtumaan.

Abloyn Suomen yksikdisti on vuo-
teen 2012 mennessi jidmissi elikkeelle
noin 150 tydntekijiai. Yhtié on pyrkinyt
ratkaisemaan tulevaa tydvoimapulaa toi-
menpiteilli ja ohjelmilla, jotka ovat koh-
distuneet toisaalta ikiintyviin tyonteki-
j6ihin ja toisaalta ammatillisia opintoja
suorittaviin nuoriin.

- Abloy sai Taitaja-tapahtuman aika-
na hyvin nikvyytti niin lehdissi kuin te-



- Kilpailutausta on nuorelle vahva meriitti,
koska tiedamme hanen kayneen kovan seu-
lan 1api, Jouni Pitko sanoo.

levisiossa ja radiossakin. Positiivisen
imagomme vilittimisen lisiksi meille
oli tirkedi saada oikea viesti perille
my6s meidin omassa sisdisessi viestin-
ndssimme.

- Halusimme henkilokuntamme ym-
martivin, ettd meidin on katsottava
nuorisoa eri tavalla kuin aikaisemmin.
Kun sijoitamme nuorten hyvinvointiin
nyt, samalla vahvistamme oman organi-
saatiomme selkdrankaa tulevaisuudessa.

4

Pitkon mielesti suomalaisessa tydeli-
missi tullaan aina tarvitsemaan huip-
puosaajia. Mutta huippuosaajaksi kehit-
tyminen on aina pitki prosessi.

- Opiskelun kautta saadaan perusval-
miudet, joita lihdetiin tydssidoppimalla
hiomaan. Tyoelimissi kohdattavien on-
gelmien ratkaiseminen kasvattaa nuorta
kohti yhi tiydellisempii osaamista.

- Jos nuorella on kilpailutaustaa, se
on vahva meriitti, koska tiedimme
hinen kiyneen kovan seulan lipi. Kysy-
mys ei ole vain osaamisesta, vaan my6s
henkisesti kantista. Voimme olla var-
moja, etti tillainen kaveri tulee parjii-
miin missi tahansa.

Markku Tasala



OTTU ry - Ammattikoulutuksen tutkimusseura

OTTU ry on tieteellinen seura, joka toimii ammattikasvatuksesta ja ammatilli-
sesta koulutuksesta kiinnostuneiden asiantuntijoiden ammatillisen kasvun ja
tiedonvalityksen kanavana seka heidan keskustelujensa ja pohdintojensa foo-
rumina.

Seura on perustettu vuonna 1992. Ottu ry on Yhdysvalloista koordinoita-
van Omicron Thau Theta yhdistyksen jasen seka Suomen tieteellisten seu-
rain valtuuskunnan jasen.

Ottu ry julkaisee Ammattikasvatuksen aikakauskirjaa yhteistydssa Opetus-,
kasvatus- ja koulutusalojen saatio — OKKA-saation kansa. Aikakauskirjassa
julkaistaan ammatilliseen koulutukseen ja ammattikasvatukseen liittyvia artik-
keleita. Lehden tarkoituksena on palvella laajasti ammatillisen koulutuksen
kentalla toimivia tahoja. Vuosittain on ilmestynyt nelja numeroa, ja lehti sisal-
tyy OTTU ry: jasenhintaan.

Vuosittain seura on osallistunut yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
ammattikoulutuksen tutkimuspaivien jarjestelyihin ja toteuttamiseen. Tana
vuonna ammattikorkeakoulujen ja ammattikoulutuksen tutkimuspaivat jarjes-
tetaan 15.-16.11. HAAGA-HELIAssa Helsingissa. Paivien teemana on osaami-
nen tulevaisuudessa.

OTTU ry jarjestaa myos esitelmatilaisuuksia ja toimii kansainvalisilla aree-
noilla.

Ammatillisen koulutuksen kehittyessa ja toimintamallien muuttuessa, talle
alueelle liittyvaa tutkimus- ja kehitystoimintaa tarvitaan lisaa. OTTU ry pyrkii
omalla toiminnallaan edistamaan kehittavaa toimintaa ammatillisen koulutuk-
Sen piirissa.

Ajankohtaista tietoa OTTU ry:n toiminnasta loytyy verkkosivuilta
www.OTTU.fi.

Tutkimusseuran jaseneksi voi liittya mm. verkkosivujen kautta tai ottamalla
yhteytta hallituksen sihteeriin Leenan Nikanderiin (leena.nikander@hamk.fi).
Henkildjasenyys maksaa 27 €/vuosi, yhteisojasenyys 168 €/vuosi.

Jari Laukia
puheenjohtaja

OTTU ry

jari.laukia@haaga-helia.fi
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OAJ:n Ammatilliset Opettajat - OAO ry.

WWW.0a0.fi
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SAVONLINNAN OOPPERAJUHLAT
1.—27.7.2011

MOZART
DON GIOVANNI

WAGNER
LOHENGRIN

PuUcCCINI
ToscA

UNKARIN VALTIONOPPERAN VIERAILU:
VERDI
DON CARLOS

UNKARILAINEN ILTA

TIMO MUSTAKALLIO -LAULUKILPAILU
KONSERTTI: JOSE CURA

Lipunmyynti:
Lippupalvelu
0600 10 800 (1,83 €/min. + pvm)
0600 10 020 (5,99 €/puhelu + pvm)
Lippukaupat
www.lippupalvelu.fi

Savonlinnan Oopperajuhlat

Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna ® Puhelin 015 476 750
info@operafestival.fi * www.operafestival.fi

80



81



OKKA-SAATIO

9 g
N HYVAT KIRJAT

Matti Peltonen - Nakija
ja tekija kuvaa prof. Mat-
ti Peltosta ihmisena, kas-
vatustieteilijana ja teolli-
suusjohtajana. Kirja k-
sittelee koulutusta, johta-
mista, yrittajyytta ja tule-
vaisuuden ty6ta. Kirjoit-
tajina suomalaiset huip-
pu-asiantuntijat: Hirvi,
Malaska, Purhonen, Juu-
ti, Koiranen, Ruohotie,
Leino, Raivola, Honka,
Niskanen ja Rydman.
Runsas kuvitus.

3 €

kpl

Kouluneuvos Martti Holsan
kirjoittamat teokset "Val-
koiset sivut’, "ltakar-
jalaisopettajia Suo-
messa jatkosodan ai-
kana” ja" Suoma-

lainen kansakoulu
[ta-Karjalassa 1941

- 44" perustuvat
arkisto- ja muihin
kirjallisiin lahtei-

siin seka haas-
tatteluihin. Tekstia
taydentaa runsas
kuva-aineisto.

Kolmen kirjan paketti

12 €

kpl

Ammattikasvatuksen aikakauskirja.
Vaikka lehti perustuu tutkimustietoon, se ei
ole perinteinen tieteellinen aikakauskirja.
Sen tarkoituksena on toimia ammattikasva-
tuksen tutkijoiden foorumina ja tarjota alan
tutkimustieto ammattikasvatuksen kentan
kayttoon, opettajille, elinkeinoelaman ja hen-
kilostohallinnan edustajille.

Paatoimittaja: Dosentti Petri Nokelainen.
Julkaisija:

Ammattikoulutuksen

tutkimusseura OTTU ry.

yersio ®

Vuosikertojen 1999 - 2006 lehdet myydaan hin-
taan 1,20 </lehti niin, etta tilaukset tehdaan 10
kappaleen pakettina (= 12 €/pkt). Lehdet voi va-
lita vapaasti em. vuosikerroista. Lehtien teemat
on nahtavissa saation kotisivuilla www.okka-
saatio.com Aikakauskirja-

sivulla.

1/05 jine
inkiell
e\'\g‘?“““-‘, ¢/\eh

kpl

n

tl

20 € 4nroa (07)

20 €

4nroa (08)

20 €

4nroa (09)

kpl

kpl

20 €

4nroa (10)

kpl

Elinikdinen oppija - Livslangt
larande on suomalaisten
opettajien selviytymistari
na. Se perustuu laajaan
[tameren alueen opetta
jamuistojen kerays- ja
tutkimushankkeeseen.

3€

kpl

Theoretical Understandings for
Learning in the Virtual University
nostaa esille tarkean kysymyksen,
kuinka ohjata virtuaaliyliopiston
opiskelijoita kehittymaan aktiivisiksi
ja itseohjautuviksi oppijoiksi. Kirjan
paapaino on oppimisen teoreettises-
sa ymmartamisessa oppijan ja tek-
nologisen ympariston vuorovaikutuk-
sen nakokulmasta.

25 €

82 kpl




20 € kpl

Piirra mulle minut - ku-

via ja kertomuksia kou-

lusta. Mika tuo ekaluok-

kalaisen mielesta iloa

elamaan? Millaista on

opettajahuumori kevat-

uupumuksen aikaan? Mita piirtaja saa lapsilta laksyksi?
Kuvataiteilija Antti Huovinen hakeutui lukuvuodeksi vi-
ronlahtelaiseen runsaan sadan oppilaan kouluun ela-
maan vuorovaikutuksessa lasten ja opettajien kanssa ja
toteuttamaan taiteilijan kutsumustaan. Piirustuslehtiot
tayttyivat ala-asteen elamansattumuksista, arjesta ja
juhlasta.

Mediakasvatuksen professori
Tapio Variksen toimittamassa
kirjassa 'Uusrenessanssiajat-
telu, digitaalinen osaaminen
ja monikulttuurisuuteen kas-
vaminen' mediakasvatuk-
sen, ammattikasvatuksen,
hypermedian, kulttuurien-
valisen viestinnan ja koulu-
tuksen suomalaiset asian-
tuntijat kirjoittavat naista

kysymyksista oman tutki-

mustyonsa nakokulmas-
ta. Kirjan artikkelit valot-
tavat mediakasvatuksen tilaa Euroopas-

sa, teknologian roolia opettajan tyon, e-oppimisen, arvioin-
nin ja teorian kannalta. Lisaksi teoksessa paneudutaan
kulttuurienvalisen viestinnan olemukseen seka kasvatuk-
sen ja mediapsykologian ongelmiin Suomessa ja kansain-
valisella tasolla.

20 €

kpl

Professori Taimi Tulvan toimit-
taman kirjan 'Lapsen kasvuym-
paristd ja sosiaaliset taidot’ ai-
heena on pohtia Suomen ja Vi-
ron kasvatuskulttuurisia eroja,
jotka littyvat lasten ja heidan
perheittensa kasvuun kohdistu-
viin ongelmiin. Kirjan tavoite on
tukea ajatusta perheista, jossa
aikuiset kuuluvat lasten ja lap-
set aikuisten maailmaan, seka

edistaa lasten ja nuorten mydn-

teista kanssakaymista ja sosiaalisia taitoja ja estaa syrjay-
tymista. Keskeiseksi tavoitteeksi muodostuu myds toises-
ta ihmisesta valittaminen.

20 €

kpl

Professori Soili Keskisen toi-

mittama kirja 'Valta, kilpailu ja

kiusaaminen opettajan tyos-

sa' on artikkelisarja, jonka

tavoitteena on herattaa poh-

timaan opettajan tyota tun-

netyon nakokulmasta. Kir-

jan avulla haluamme olla

jasentamassa osaa moni-

naisista opettajan ja oppi-

laan valisista tunteista ja

silla tavalla olla autta-

massa opettajia jasenta-

maan omaa ty6taan entista monipuo-

lisemmin. Siind kaytetyt artikkelit on muokattu Turun yli-
opiston Rauman opettajan koulutuslaitoksessa tehtyjen
laadukkaiden opinnaytetoiden pohjalta. Kirja myos pal-
jastaa, miten monipuolisista ja erilaisista viitekehyksista
kasin valmistuvat opettajat haluavat hahmottaa tulevaa
tyotaan opettajina ja nain valmistautua kohtaamaan

kaikki tydn mukanaan tuomat mahdollisuudet
ja uhat, riskit ja haasteet. 20 €

kpl

Pekka Ruohotien ja Rupert
Macleanin toimittama profes-
sori Tapio Variksen juhlakirja
Communication and Learning
in the Multicultural World ra-
kentuu asiantuntija-artikkeleil
le, joiden kirjoittajat ovat eri
puolilta maailmaa. Kirjan artik-
kelit on ryhmitelty kolmeen
paateemaan: ‘Communication
and Learning in the Multicultu-
ral World', ‘Global University’
ja ‘Intercultural Communica-

tion and literacies'. Teoksen kirjoit-
tajat valottavat kommunikointia ja

25 €

kpl

oppimista monikulttuurisessa
maailmassa oman tutkimustyonsa nakokulmasta.

83

Aivot, maailmankuva, in-
formaatiotulva - opetta-
juus on saation toinen
vuosikirja, jonka kirjoittaji-
na on viisi asiantuntijaa:
Juhani Juntunen, Erkki
Lahdes, Risto Naatanen,
Lauri Rauhala ja Veli-Matti
Varri. Kirjan tehtavand on
antaa opetusalalla tyos-
kenteleville tarpeellista
taustatietoa alan uusista
suuntauksista ja tutkimus-
tuloksista.

5¢€

kpl




Opettajan professiosta on OKKA-
saation ensimmainen vuosikirja.
Artikkelisarjan kirjoittajina on yh-
deksan opetuksen ja ammatti-
kasvatuksen suomalaista asian-
tuntijaa: Sven-Erik Hansén, Han-
nu L. T. Heikkinen, Viljo Koho-
nen, Anneli Lauriala, Sinikka Oja-
nen, Risto Patrikainen, Arto Will-
man, Seija Mahlamaki-Kultanen ja
Pekka Ruohotie.

8¢

kpl

Aly ja tunne on Anneli Kalajoen toimittama kirja Jukka
Sarjalan puheista ja kirjoituksista viidelta vuosikymme-
nelta. Puheiden ja kirjoitusten aiheet liittyvat Jukka
Sarjalan erityisalaan, suomalaiseen
koulutukseen, jonka keskidssa han on
ollut kolme vuosikymmenta eli suoma-
laisen koulun kiihkeimmat kehittymi-
sen vuodet, seka rakkaaseen harras-
tukseen kirjallisuuteen. Han on kirjoit-
tanut perinteisia kirja-arvosteluja ja
—analyyseja, tutkinut kansanedus ta-
jien kirjallista tuotantoa, kasitellyt
laajasti nimimerkilla kirjoittavia hen-
kiloita presidentti Urho Kekkosesta
Mika Waltariin ja Pentti Saarikos-

keen.
15 €

kpl

Karthago on Markku Tasalan kirjoittama kirja tyosta,
oppimisesta ja tyopaikkakiusaamisesta. Tyopaikka-
kiusaamisesta tai henkisesta vakivallasta tyoyhteisois-
sa on maassamme keskusteltu julkisesti varsin lyhyen
aikaa. Aihe nousi otsikoihin koulukiusaamisesta kay-
dyn polemiikin vanavedessa 1990-uvun alkupuolella.
Voidaan sanoa, etta kiusaamistarina etsii tanakin pai-
vana itseaan ja on koko ajan muotoutumassa. Vuoden
2003 alussa voimaan astunut uusi ty6turvallisuuslaki
on tarjonnut tydyhteisoille valineita tarttua henkiseen
vakivaltaan entista lu-
jemmalla otteella. La-
kiin kirjatut henkista
tyosuojelua koskevat
lakipykalat jattavat
kuitenkin runsaasti
likkumavaraa erilais-
ten ongelmatilantei-
den tulkitsemista
varten.

8 ¢

kpl

84

Empowering teachers
as lifelong learners.

Reconceptualizing,
restructuring and
reculturing teacher
education for the
information age.

Editors Bruce Beairsto
and Pekka Ruohotie.

6 €

kpl

Suomalais-saksalaista yhteistyo-

ta ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulujen hyvak-
si esittelee monipuolisesti ja
havainnollisesti ammatillisen
koulutuksen ja ammattikor-
keakoulujen erityispiirteita
kummassakin maassa se-

ka erityisesti viime vuosi-
kymmenina tapahtunut-

ta yhteistyon muotojen

ja maaran nopeaa kehitys-

ta maidemme valilla. Kirjan ovat toi-
mittaneet yli-insindéri, diplomi-insindori Teuvo
Ellonen ja tekniikan tohtori, diplomi-insinddri Keijo

Nivala.

6 €

kpl

Markku Tuomisen ja Jari Wihersaaren
kirjoittama Ammattikasvatusfilosofia
on alan ensimmainen suomenkieli-
nen filosofinen kokonaisesitys. Lah-

tokohtana on yleisen filosofian

klassinen jaottelu: ontologia, tieto-

oppi, estetiikka ja etiikka. Muka-
na on siten seka teoreettisen fi-
losofian ettd kaytannéllisen filo-
sofian nakokulma. Ammattikas-
vatusfilosofiaan kuuluu myds
tieteenfilosofia. Nain tavoitel-
laan kattavaa systemaattista
filosofista tarkastelua.

Teoksen kohderyhmana ovat erityisesti opettajat,
tutkijat, eri asiantuntijatehtavissa toimivat ammattilai-
set seka tulevat ammattikasvatuksen ammattilaiset
opinnoissaan ammattikorkeakouluissa ja ammatilli-
sessa koulutuksessa. Kasvatusfilosofisena teoksena
kirja soveltuu laajasti koko kasvatustieteen kentalle
kasikirjaksi ja oppikirjaksi. Se sisaltaa uusia avauksia
kasvatustieteen ja koulutuspolitiikan keskusteluun ja
soveltuu kaytettavaksi laajasti kasvatustieteen tutki-
muksessa ja opinnoissa seka poliittisella ja hallinnol-

lisella sektorilla.

25 €

kpl




Kirjassa Conative Constructs
and Self-Regulated Learning
Paul R. Pintrich (Michiganin
yliopisto) ja Pekka Ruohotie
(Tampereen yliopisto) tarkas-
televat mm. oppimisen kona-
tiivisia rakenteita eli impuls-
sia, halua, tahtoa ja maaratie-
toista pyrkimista, motivaation
ja tavoiteorientaation roolia
oppimisen itsesaatelyssa.

6 €

kpl

15 €

kpl

Modern Modeling of Professional
Growth kuvaa uusia kasvatustie-
teen tutkimusmenetelmia ja esitte-
lee niiden kayttoa tutkijalle kaytan-
non sovelluksin ja esimerkein. Kir-
jassa esitellaan seka lineaaristen
etta nonlineaaristen menetelmien
kayttoa, joita voidaan hyodyntaa
ammattikasvatuksen tutkimukses-
sa. Tekijat: prof. Pekka Ruohotie
(TaY) ja Henry Tirri (HY) seka Petri
Nokelainen ja Toni Silander. Paket-
ti sisaltaa kirjan + CD-rom:n.

Tydpaikkakouluttajan opas on
OKKA-saation ja Tampereen
yliopiston Ammattikasvatuksen
tutkimus- ja koulutuskeskuksen
yhteisty6ta. Aineisto on koottu
Tyopaikkakoulutuksen kehitta-
misprojektin opinnaytetdista,
joiden kirjoittajat ovat kokenei-
ta ammatiliisia opettajia. Muina
kirjoittajina oppaassa ovat reh-
tori Vesa Raitaniemi, varat.
Heikki Suomalainen ja prof.
Pekka Ruohotie.

6 €

kpl

Koulutuksen lumo on eturivin
tutkijoiden kirjoittama teos
koulutuspolitikasta, arvioin-
nista ja koulutuksen kansain-
valisista kysymyksista. Kirja
sopii alan asiantuntijoille ja
tutkijoille, opettajille seka op-
pikirjaksi yliopistoihin ja am-
mattikorkeakouluihin.

10 €

kpl

Suomalaisen ammattikas-
vatuksen historia on tehty
yhteistydssa OAJ:n, OAO:n
ja Tampereen yliopiston
Ammattikasvatuksen tutki-
mus- ja koulutuskeskuksen
kanssa. Sen on toimittanut
FM Anneli Rajaniemi. Kirja
koostuu lahes 30 asiantun-
tijan artikkeleista, joiden i-
saksi toimittaja Markku Ta-
sala on haastatellut kirjaa
varten pariakymmenta ammattikasvattajaa ja virkamies-
ta. Runsas reportaasikuvitus. 25 ¢

kpl

Pekka Kakkurin kirjoittama

Oppia ja opetusta, 70 vuot-

ta matemaattisten aineiden
opettajien yhteistoimintaa
Eteld-Pohjanmaalla on en-

simmainen laaja-alainen tut-

kimus oppikoulunopettajien
kerhotoiminnasta maas-
samme. Seinajoen kauppa-

lassa toimineen valtionoppi-

koulun matemaattisten ai-
neiden lehtorit perustivat
sen vuonna 1934. Vuosi-
kymmenien kuluessa se on
varttunut alansa opettajien

maakunnalliseksi ja osin

my0s valtakunnalliseksi yhteistyoelimeksi. Sotiemme
jalkeen yhteiskunnallinen kehitys peruskoulunuudistuksi-
neen ja uusine matemaattisten kouluaineiden opetuk-

seen liittyvine virtauksineen
taan. Kehittyva ammattiyhd
ryydittanyt sita vuosien saa
tossa.

on vaikuttanut sen toimin-
istysliike on

-~ 8¢

kpl

Esa Poikelan toimittama professori Annikki Jarvisen juhlakirja 'Osaaminen ja kokemus - tyd,
oppiminen ja kasvatus' esittelee tydssa oppimisen prosessimallin ja kuvaa sen soveltamista
tietoteknologian, kaupan, teollisuuden, uusmedian, hoiva-alan ja opetusalan tyén ja osaamisen
kehittamisessa. Malli tekee mahdolliseksi tunnistaa ja ymmartaa seka ohjata ja johtaa oppimis-

ta tyopaikoilla.

Kirja on tarkoitettu koulutuksen kehittajille, tydssa oppimisen ohjaajille, tutkijoille ja opiskelijoil
le, jotka ovat kiinnostuneet oppimisen organisoinnista tydpaikoilla, tydelamalahtdisen koulutuk-
sen suunnittelusta tai inhimillisten resurssien kehittamisesta tydorganisaatioissa.

g5 15 €

kpl




Vanhuuden monet kasvot
on toimittanut Taimi Tul-
va, llkka Uusitalo ja Kim-
mo Harra. Kirjassa kasi-

tellaan vanhuutta ja vanhe-

nemisen kokemuksia, ika-
ihmisen asemaa, ikaihmis-
ten ja senioriopettajien hy-
vinvoinnin kysymyksia, ge-
rontologista sosiaalityota
palvelutaloissa ja vanhain-
kodeissa, vanhusten kasi-
tyksia elinikaisesta oppi-
misesta, muistisairauksia seké sosiokulttuurisen in-
nostamisen ideaa vanhustydssa. Se toteutettiin Ope-
tus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatio — OKKA-saa-
tion, Tallinnan yliopiston sosiaalityon laitoksen ja
Suomen Viron-instituutin yhteistydna. Kirjan artikke-
leiden kirjoittajina ovat Raili Gothdni, Simo Koskinen,
Tiina Kujala, Reet Velberg, llkka Uusitalo, Ulle Kase-
palu, Taimi Tulva, Inge Paju, Taina Semi ja Sirpa
Grand. Artikkeleiden kommentoijina olivat emeri-
taprofessori Marjatta Marin ja yliopettaja Raili
Gothoni. Kirja on tarkoitettu oppikirjaksi alan oppilai-
toksiin. Lisaksi sen tarkoituksena on lisata vanhuu-
den ymmartamista ja vanhusten arvostamista yhteis-
kunnan arvokkaana voimavarana.

20 €

kpl

Raija Merildinen (toim.)
Suomalaisen koulutuspolitiikan
murros 1990-luvulla
Kirjan kantavana teemana on koulu-
tuspolitikka 19904uvun Suomessa.
Koulutuspoliittista todellisuutta tar-

kastellaan seka jarjestelman etté yk- v o _ I
i Voit tilata naita teoksia suoraan OKKA-saatiosta,

¢ puhelin 020 748 9521, fax (09) 1502 418,

i email: okka-saatio@oaj.fi

i e tai lahetd tama ilmoitus meille taytettyna:
OKKA-SAATIO, Rautatielaisenkatu 6, 00520 Helsinki.

silon kautta.

Vuosikirjan kirjoittajina ovat Sirkka
Ahonen, Jukka Rantala, Jouni Vali-
jarvi, Minna Vuorio-Lehti, Jan-
ne Varjo ja Raija Merildinen.

14 €

kpl

petus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatid

- OKKA-saatio on vuonna 1997 toimin-

tansa aloittanut itsendinen organisaatio,
joka nimensa mukaisesti toimii opetus-, kasvatus-
ja koulutusalojen hyvaksi varhaiskasvatuksesta
korkeakoulutasolle. Saation taustayhteisona on
ammatillisia opettajayhdistyksia ja OAJ. OKKA-saa-
ti6 julkaisee myos alan kirjallisuutta, josta tassa
joitakin edustavia esimerkkeja.

Ossi Naukkarinen

Art of the Environment
explores one of the most
vital areas in contempo-
rary art: environmental art
and adjacent fields,
something that escapes
traditional categorisa-
tion, instead seeking

new frontiers. It pro-

vides conceptual tools for making,

teaching and receiving contemporary art.

25 €

kpl

Kristiina Huhtasen ja Soili Keski-

sen toimittaman Rehtorius pe-
lidko? -kirjan tarkoituksena on

toimia rehtorin apuna ja tuoda eri-
laisia nakokulmia koulun kehitta-

miseen. Kirja on saanut alkunsa

rehtoriksi kouluttautuvien mielen-

kiintoisista pohdintatehtavista ja
tarpeista hahmottaa heille itsel-

leen, mita kaikkea rehtorin tyo voi

olla.

Rehtorius pelin rakentajan postina on vaativa ja arvotet-
tu. Onhan rehtorius uralla etenemisen vaihtoehto opettajl-
le varsinkin peruskoulussa. Peli rakentuu paitsi oppilaitok-
sen toiminnallisena ohjauksena myos verkostoitumisena

. oman johdettavan yksikon ulkopuolelle.

Kirjan tavoitteena on pohtia oppilaitoksen johtamista

i monesta eri nakokulmasta, niin rehtorin roolin kautta ku
¢ yhteison kehittamisen, koulusta ulospéin tapahtuvan ver-
¢ kottumisen kuin laaiemman koulutuspoliittisen nakokul-

{ mankin kannalta.

20€

£ Nimi

Osoite

 Email
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OHJEITA KIRJOITTAJILLE

1. Artikkeleita, katsauksia ym.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja julkaisee ammat-
tikasvatuksen ja koulutuksen teoriaa ja kaytantoa ka-
sittelevia artikkeleita ja katsauksia, alan uutisia, pu-
heenvuoroja, kirjallisuusarviointeja ja ammattikasva-
tuksen kenttaa koskevia ilmoituksia. Kirjoitukset ovat
suomeksi ja ruotsiksi.

2. Aikataulu

Vuosittain ilmestyy nelja numeroa: maalis-, kesa-,
syys- ja joulukuussa. Ensimmaista numeroa lukuun
ottamatta muut ovat teemanumeroita, mutta niissa-
kin voidaan julkaista muitakin kuin teemaan liittyvia
kirjoituksia harkinnan mukaan.

Vuoden 2010 teemat & toimittajat:

1) Ajankohtaisia teemoja ammattikasvatukses-
ta/Kimmo Harra

2) Ammatillinen huippuosaaminen,/Petri Nokelainen

3) Yritysten osaamisen kehittdéminen (my6s amma-
tillinen oppisopimuskoulutus)/Pentti Nikkanen

4) Oppilaitosyhteison hyvinvointi ja turvallisuus/
Petri Nokelainen ja Kimmo Harra

3. Aineiston toimitus

Kirjoitukset ja niihin liittyvat kuviot ja kuvat tulee l&-
hettda 4 viikkoa ennen ilmestymiskuukauden
alkua sahkopostilla lehden vastaavalle toimittajalle.
Kuviin pitaa kirjoittajalla olla kirjallisesti osoitettu jul-
kaisulupa. Kirjoittajan/kirjoittajien tulee ilmoittaa yh-
teystietonsa (nimi, virkanimike, oppiarvo, toimipaik-
ka, sahkoposti, puhelin ja osoite). Kirjoittajan tulee
huolehtia artikkelinsa kielenhuollosta ja tarvittaessa
luettaa se kielenhuollon asiantuntijalla. Jos artikkelin
kieli on heikkoa, niin se voidaan jattaa julkaisematta.

4. Kirjoitusten pituus

Kirjoitusten pituus on korkeintaan 30000 merkkia
eli noin 10 liuskaa, jotka on kirjoitettu 1,5-rivinvalil-
13, fonttikoolla 12 ja ilman asetuksia (kappaleet
tulee jakaa kahdella rivinvaihdolla). Muiden kuin artik-
kelien ja katsausten enimmaispituus on nelja liuskaa.
On toivottavaa, etta kirjoittajat kiinnittdvat huomiota
tekstinsd luettavuuteen niin, ettd se olisi laajem-
maltikin koko lukijakunnan ymmarrettavissa.

5. Lahdeviitteet

Tekstissa lahdeviitteet merkitaan sulkuihin seuraa-
vasti: (Ruohotie 1996, 15-21), (Nikkanen & Lyytinen
1996), (Kananoja ym. 1999).

Artikkelin loppuun sijoitetaan lahdeluettelo otsikon
“Lahteet” alle seuraavien esimerkkien mukaisesti:
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Kantola, J., Nikkanen, P., Kari, J. & Kananoja, T.
1999. Through education into the world of work. Uno
Cygnaeus, the father of technology education. Uni-
versity of Jyvaskyla. Institute for Educational Re-
search.

Mutka, U. 2000. Ammatillinen opettajankoulutus Jy-
vaskylassa - yhteistyota ja jaettua asiantuntijuutta.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja 2 (4), 23-28.

Ruohotie, P. 1996. Oppimalla osaamiseen ja menes-
tykseen. Helsinki: Edita.

Valijarvi, J. 2000. Kohti avointa opettajuutta. Teok-
sessa J. Valijarvi (toim.) Koulu maailmassa - maailma
koulussa. Helsinki: Opetushallitus. Opettajien perus-
ja taydennyskoulutuksen ennakointihankkeen (OPE-
PRO) selvitys 9, 157-181.

APA -tyyli

Vuoden 2010 ensimmaisesta numerosta alkaen Am-
mattikasvatuksen aikakauskirja noudattaa referee-ar-
tikkeleissa kirjoitustyylin ja lahteisiin viittaamisen osal-
ta APA -tyylia, jonka on kehittanyt American Psycho-
logical Association (APA 2001). Tyylin kotisivut ovat
osoitteessa: http://www.apastyle.org. Lisaksi Inter-
net tarjoaa yksityiskohtaista tietoa ja esimerkkeja
APA -tyylin soveltamisesta, esim. http://owl.english.
purdue.edu/owl/resource/560/01.

APA -tyylin soveltaminen lahdeviittausten osalta on
yksiselitteistd, seuraavassa on kuvattu joitakin ylei-
simpia tapauksia.

Viittaus tiedelehtiartikkeliin (periodical)
Hypoteettiset dilemmat voidaan kokea liian
abstrakteina, ne eivat enaa lity ihmisten arki-
elaman kokemuksiin (Straughan, 1975).

Straughan, R. (1975). Hypothetical moral
situations. Journal of Moral Education, 4(3),
183-1809.

Suora lainaus tiedelehtiartikkelista (sivunumero mai-
nitaan, samoin toimitaan kuvien ja taulukoiden kans-
sa)
"DIT -pisteet kuvaavat latenttia muuttujaa, joka
poikkeaa verbaalisesta suorituskyvysta” (Thoma,
Rest, Narvéez & Derryberry, 1999, p. 325).

Thoma, S. J., Rest, J., Narvaez, D., & Derryberry,
P. (1999). Does moral judgment development
reduce to political attitudes or verbal ability:



Evicence using the Defining Issues Test.
Review of Educational Psychology, 11(4),
325-342.

Viittaus kirjassa olevaan artikkeliin (book chapter):
Boekaerts, M., & Niemivirta, M. (2000).
Self-regulation in learning: finding a balance
between learning and ego-protective goals. In
M. Boekaerts, P. R. Pintrich, & M. Zeidner
(Eds.), Handbook of Self-regulation (pp. 417-
450). San Diego, CA: Academic Press.

Viittaus kirjaan (book)
Wellington, J. (2003). Getting published.
A guide for lecturers and researchers. London:
RoutledgeFalmer.

Viittaus suulliseen konferenssiesitykseen (oral pre-

sentation)
Nokelainen, P., & Ruohotie, P. (2009, April).
Characteristics that typify successful Finnish
World Skills Competition participants. Paper
presented at the meeting of the American
Educational Research Association, San Diego,
CA.

Viittaus Internetissa julkaistuun artikkeliin (electro-
nic media)
EQ Symposium (2004). About Reuven BarOn'’s
involvement in emotional intelligence. Retrieved
April 13, 2007, from http://www.cgrowth.
com/rb_biolrg.html.

APA -tyyli on myos artikkelien kirjoitustyylille omat
ohjeistuksensa, keskeisimpina tutkimusaineiston
ja sen analyysin luotettavuuden arviointiin liittyvat
kohdat. Tutkimusaineisto on kuvattava kattavasti,
raportista on kaytava iimi osallistujien ika- ja suku-
puolijakaumat, tulosten yleistettavyys populaati-
oon (kvantitatiiviset menetelmat) ja osallistujien
edustavuus (kvalitatiiviset menetelmat). Tutkimus-
aineiston analysoinnissa kaytettavat menetelmat
ja itse menetelman kayttoprosessi on kuvattava
selkeasti ja valitun lahestymistavan soveltuvuus
tutkittavan ilmion tarkasteluun on perusteltava.
Keskiarvon yhteydessa on ilmoitettava keskiha-
jonta ja laadullisen aineiston yhteenvedossa luok-
kien frekvenssit on ilmoitettava prosenttien lisaksi.
APA -tyyli kiinnittaa erityista huomiota myoés tutki-
musetiikkaan. Kaikkien tutkimusprosessiin merkit-
tavalla tavalla osallistuneiden henkildiden nimet on
mainittava joko Kirjoittajina tai tekstissa. Tutki-
mukseen osallistuneiden henkildiden anonymitee-
tin suojaaminen on myds tarkeaa, yksittaista vas-
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taajaa ei pida kyeta tunnistamaan raportista. Teks-
tin on oltava sukupuolta, vahemmistoryhmaa tai
kansallisuutta loukkaamatonta.

Lahteet

APA 2001. Publication Manual of the American
Psychological Association. Viides painos. Was-
hington, DC: American Psychological Association.

6. Taulukot ja kuviot

Taulukot, kuviot ja kuvat numeroidaan juoksevas-
ti. Niiden paikka osoitetaan tekstin lomaan sel-
vasti (esim. “Kuvio 1 tahan”). Taulukoiden, ku-
vioiden ja kuvien tulee olla painovalmiita. Tau-
lukon otsikko tulee taulukon ylapuolelle ja kuvion
otsikko kuvion alapuolelle.

7. Artikkeleiden ja katsausten arviointi
Arvioidessaan kirjallisia tuotoksia toimituskunta
kayttaa apunaan ulkopuolisia asiantuntijoita. Kirjoi-
tus lahetetaan arvioitsijoille nimettémana. Referee-
kierroksen jalkeen kirjoittajalla on mahdollisuus vii-
meistelld kirjoituksensa saamiansa kommentteja
avuksi kayttaen. Viimeistelty versio lahetetaan sah-
kopostilla takaisin toimittajalle. Jos kirjoittaja ha-
luaa artikkelilleen referee-menettelyn, hdanen
on pyydettava sita kirjallisesti samalla, kun
han jattaa artikkelinsa. Referee-menettelya tar-
vitseva artikkeli tulee lahettaa vastaavalle toimit-
tajalle 8 viikkoa ennen ilmestymiskuukauden
alkua.

8. Ehdot

Artikkelien ja katsausten kirjoittajille 1ahete-
tdan 5 vapaakappaletta ao. lehden numeroa.
Muiden osastojen kirjoittajat saavat yhden vapaa-
kappaleen. Eripainoksia ei toimiteta eika kir-
joituspalkkioita makseta. Lehden mahdollinen
tuotto kaytetaan Ammattikoulutuksen tutkimus-
seura OTTU ry:n ja OKKA-saation toimintojen edis-
tamiseen.
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