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Kinestetiska dispositioner och
kulturellt vetande

Rorelse, forandring och kontinuitet inom sjobevakningen

Syfte och fragestillningar

Den finska sjobevakningens historia bérjade
ar 1930 nér en militir 6vervakningsorganisa-
tion grundades for att bekdmpa smuggling, be-
vaka sjogranser och ta ansvar for sjérdddning.
Sjobevakningsvisendet (SBV) skulle dven vid
behov delta i militart forsvar. Under andra
varldskriget lydde SBV under sjostridskraf-
terna och blev efter kriget sammanslaget med
gransbevakningsvisendet (GBV). Numera ér
GBV understallt inrikesministeriet och delat
i nio forvaltningsenheter, dvs. grins- och sjo-
bevakningssektioner, med sammanlagt 2 716
anstillda. Gransbevakningsvasendets huvud-
uppgifter dr grinsévervakning vid landgran-
sen och pa havsomradet samt granskontroller
av persontrafiken vid landgrinsens 6vergangs-
stdllen, i hamnarna och pa flygplatserna. Dess-
utom leder myndigheten sjoraddningsverk-
samheten och utfor till exempel efterspaningar
och sjuktransporter. (www.raja.fi.)

I det foljande vill jag diskutera relationen mel-
lan kulturellt vetande, kropp och rérelse i GBV:s
andra marina forvaltningsenhet, Finska vikens
sjobevakningssektion.! Till denna forvaltnings-
enhet hor staben i Helsingfors, atta sjobevak-
ningsstationer, tva bevakningsfartyg, Helsing-
fors granskontrollavdelning som ansvarar for
granskontroll pa Helsingfors-Vanda flygplats
och i Helsingfors passagerarhamnar samt en
brottsbekampningsavdelning. Av de ca 500 per-
soner som arbetar vid Finska vikens sjobevak-
ningssektion innehar 6ver 90 % militdra tjans-
ter. 2,6 % av de militdrt anstillda ar kvinnor.

Tidsmassigt ligger artikelns tyngdpunkt pa
aren kring det senaste sekelskiftet. I synnerhet
perioden fran 1990-talets borjan till 2010-ta-
let karakteriserades av snabba och grundliga
forandringar i saval sjobevakningens orga-
nisation som arbetsuppgifter, vilket ger en
utgidngspunkt for analyser av kulturell kun-
skap och dess forhallande till férandring och
kontinuitet. Sarskilt pafallande var inférandet
av grianskontroll som en ny uppgift. I bor-
jan av 1990-talet 6vertog GBV verksamheten
fran polisen och en grdnskontrollavdelning
med tvd och senare tre enheter grundades vid
Finska vikens sjobevakningssektion. Tiotals
sj0- och gransbevakare kommenderades fran
land- och sjogransen till de nya enheterna i
huvudstadens hamnar och pé flygfalt. I stdl-
let for periodarbete péa stationerna borjade
personalen gora skiftarbete langt hemifran i
oetablerade arbetsgemenskaper med stor om-
sdttning, och nykomlingar, som trodde att de
skulle borja jobba pa sjobevakningsstationer
och bevakningsfartyg, sindes till passgransk-
ningslinjerna. Fast arrangemanget beskrevs
som tillfalligt fick ménga stanna kvar i over
10 ar. Situationen ledde till anpassningssva-
righeter som sedermera har diskuterats 6ppet
(Sundbiack 2005:361-362).

Idag utfor Finska vikens sjobevakningssektion
arligen ca 4,6 miljoner granskontroller, vilket
ar mer dn en tredjedel av GBV:s sammanlagt
drygt 14 miljoner kontroller (dr 2015; www.
raja.fi/tietoa). Grinskontroller har linge varit
en vasentlig del av GBV:s operativa verksam-
het, men manga sjobevakare har alltjamt en
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negativ instéllning till arbetsuppgiften. Varfor
finns motsédttningarna kvar fastin organisa-
tionen pa manga sitt har strivat efter att for-
battra arbetsforhdllandena och arbetshilsan i
granskontrollenheterna?

Som etnolog vill jag fasta uppméarksamhe-
ten pa det kulturella och kroppsliga vetandet
(Parviainen 2006; Stark 2011) som byggs upp i
sjobevakningens dagliga verksamhet. Genom
att studera vardagens handlingsménster och
tjanstemannens erfarenheter ur de kropps-
liga praktikernas synvinkel kan vi enligt min
tolkning battre forstd reaktionerna som for-
andringarna i sjobevakningens uppgifter och
arbetets villkor véckte. Olika arbetsuppgifter
skapar olika sorters gester, kroppssprak och
kroppsstallningar, men hurdana kulturella be-
tydelser ger de uttryck f6r? Hurdana menings-
bildande processer paverkas tjanstemédnnen
av nar de tar stillning till ting och foreteelser
pé arbetes verksamhetsfalt (Silvén 2004; Fryk-
man 2012:20)?

Jag gestaltar problematiken utgdende frin
ett etnografiskt forskningsmaterial som jag
samlade in i sjobevakningens operativa en-
heter: sjobevakningsstationer, bevaknings-
fartyg och granskontrollenheter pé flygfélten
och i hamnarna. Filtarbetet pagick under
aren 2007-2009. Jag var regelbundet narva-
rande, gjorde deltagande observation och
dokumenterade sammanlagt 170 personers
uppfattningar om sjobevakningens vardag.
Materialet géller bl.a. patruller, utryckningar,
granskontroll, brottsbekdmpning, underhall,
skolning, traningar och fritidssysselsdttning-
ar. De skriftliga anteckningarna omfattar 89
sidor. Ytterligare intervjuade jag under aren
2003-2012 sammanlagt 30 personer om sjo-
bevakaryrket och dess fordndringar (KyM
2748; 3624; 5009). Informanterna arbetade
eller hade arbetat vid sjobevakningen och re-
presenterade sjobevakningssektionens alla yr-
kesgrupper och enheter. De flesta var f6dda pa
1960-1980-talen. Tva informanter hade avgatt
fran tjansten och tva arbetade i civila tjanster.
Sex av informanterna var familjemedlemmar,
makar och barn.

Fenomenologiska ingangar

Arbete och yrken har varit populdra forsk-
ningsimnen inom etnologi, och termer som
yrkeskultur och organisationskultur har de-
finierats i flera sammanhang. Négot generali-
serat dr det frdga om praktiker, vanor, virden
och identiteter som uppstir inom ett yrke eller
en organisation. (Paaskoski 2015.) Sedan lange
har forskarna dock hédvdat att kulturer inte
kan betraktas som slutna, monolitiska system.
Istallet bor kulturer forstds som dynamiska
processer: “Kultur dr ndgot som blir till, inte
nagot som ar”, pastar till exempel Jonas Fryk-
man (2012:27).

Vetskapen om kulturens dynamiska karaktar
ar intressevickande med tanke pa gransbe-
vakningsvasendets militdra ordning. Militara
organisationer stravar efter grundligt definie-
rade och enhetliga praktiker som infors via en
militdr disciplin. I tidigare forskning har det
emellertid lagts mirke till skillnader som kan
forekomma mellan order och praxis. Hand-
lingssitt och uppfattningar ter sig ofta olika
beroende pa vilken situation som individerna
befinner sig i. For att beskriva de tva parallella
verkligheterna som verkar existera inom sam-
ma organisation har man i sociologisk orga-
nisationsforskning anvént begreppen officiell
och inofficiell organisation. Den officiella orga-
nisationen, som ges utryck i lagar och forord-
ningar, grundar sig pa en tydlig hierarki och
entydigt beteende. I inofficiella sammanhang,
t.ex. pa fritiden och manskapet emellan, kan
dessa praktiker och idéer dnda ifragasattas och
omtolkas. Fenomenet ar vélként i olika orga-
nisatoriska och militira sammanhang. (T.ex.
Hockey 1986; Ojajarvi 2015; Wollinger 2000.)

P4 handlingarnas och erfarenheternas niva
finns det dock inte nagon klar skiljelinje mel-
lan de tvé kategorierna, snarare dr de diffusa
och tvetydiga. I vardagens praktiker forenas
kulturella inflytanden fran béde den offici-
ella och kontrollerade samt den inofficiella
och okontrollerade zonen. Praktikerna har
inga fasta betydelser, utan betydelse ar nagot
som forhandlas fram individuellt och kollek-
tivt i samband med yrkesutévandet. Ur detta



26 Miia-Leena Tiili

perspektiv dr vetandet lokaliserat i handling
(Pink 2009:34-36).

Detta utgdér grunden fér mitt intresse for
kroppslighet inom arbete och det fenomeno-
logiska tdnkandet, som fér mig ar ett sitt att
undersdka hur manniskan handlar och produ-
cerar kunskap i vaxelverkan med sin miljo. Jag
uppfattar fenomenologin inte som en metod
utan som en epistemologisk och ontologisk in-
sikt om att varat och vetandet bygger pa sinn-
liga och kroppsliga fornimmelser. Speciellt
inspirerad dr jag av Maurice Merleau-Pontys
(2002 [1945]) filosofi. Att gora fenomenologisk
kulturanalys (Frykman 2012) forstir jag som
ett satt att med hjilp av fenomenologiska syn-
vinklar och begrepp ifragasitta sjalvklarheter
och lagga mirke till vad som hdnder i métet
mellan méinniskan och virlden (Frykman
2012:20-21, 166-167; Frykman & Gilje 2003:9;
Parviainen 2006:76). Trots att tillimpande,
empirisk fenomenologi ibland har kritiseras
for att overskatta det individuella och foljakt-
ligen férsumma foreteelsernas sociala, kultu-
rella och historiska kontexter (Hansson 2010;
Knibbe & Versteeg 2008) forhaller sig till ex-
empel filosoferna Dan Zahavioch Séren Over-
gaard (2009:113) positivt till fenomenologins
mojligheter i samhéllsstudier. De havdar att vi
inte kan undersoka sociala och kulturella fe-
nomen utan att beakta individernas agentskap
och delaktighet. Enligt min mening kan feno-
menologiska insikter dverbrygga dikotomier
som officiell och inofficiell eller subjekt och
objekt. Det dr den kroppsliga manniskan som
vet, handlar och orienterar sig. Samtidigt fogar
kroppen samman olika behov, motiv och kul-
turella inflytanden (Lande 2010; Wolkowitz
2006:19-20).

Professionella koreografier

For att belysa arbetet i sjobevakningssektio-
nens enheter vill jag inledningsvis presen-
tera tva utdrag frdn mina faltanteckningar.
Det forsta utdraget géller en utryckning som
jag var med om pa en sjobevakningsstation.
Det andra gestaltar granskontroller i en pas-
sagerarhamn dar kryssningspassagerare fran
Tallinnfartygen kontrollerades innan Estland

blev Schengenmedlem i december 2007. Ex-
emplen visar hur olika arbetsuppgifter formar
sjobevakarnas arbetsmiljo och rérelsemonster.

Utdrag 1.
Sjobevakningsstation X, augusti 2007

Klockan ndrmar sig ett pa natten nér stationen
far ett uppdrag. Ndgon har anmilt att en beru-
sad grupp har dkt ut med en liten bat. Sjobeva-
karen Sami vicker upp de andra och vi ger oss
ivig med stationens snabba Avon-gummibat.
Snart saktar Sami farten och vi stannar mitt
i viken. Natten dr varm och vindstilla, vi lyss-
nar pa tystnaden och talar lagmalt medan vi
vantar.

En stund senare ser jag en liten bat som narmar
sig i sundet i morkret. Sedan hédnder allt fort:
Sami startar maskinerna, larmljuset blinker.
I den stoppade baten ar bdde batforaren och
passagerarna synbart fulla. Baten bogseras till
sjobevakningsstationen och den misstankte
roderfylleristen tas till alkometertest. Jag och
Jere stannar vid bryggan och kollar batens ut-
rustning. Vi gréaver i hogar med flaskor, kldder,
skrap, mat och skor men hittar inga flytvastar
och handbrandslackare.

Klockan tva kommer Sami och de andra sjo-
bevakarna tillbaka. En av personerna i sallska-
pet har blivit kvar pa holmen och han maste
hidmtas. Jag kommer inte underfund med om
det beror pa att han inte kan ta hand om sig el-
ler att han &r efterlyst av polisen. Vi ger oss ut
och hittar en ung man som sover pa marken.
En utomstdende kvinna narmar sig och borjar
forklara situationen &t sjobevakarna medan
de borjar vicka mannen. Hon star kvar och
forsoker tala med mannen fast tjanstemdn-
nen ber henne gé. Jag kinner mig férldgen och
ser pd Sami som star bredvid mig. Han verkar
avldgsen och hans hallning har blivit styv och
formell. I morkret tycker jag mig se att han
spanner kindmusklerna.

Nir vi dr tillbaka pa stationen lamnar sjobe-
vakningen mannen 6ver till polisen. Pa jour-
rummets digitalklocka lyser siffrorna 03:50
ndr de andra gir och ldgger sig. Jag stannar
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kvar med Sami som skriver rapporter och fyl-
ler i register. Han ar trott och frustrerad. Ett av
dataprogrammen végrar att fungera, och han
pustar, svir och drar sig i haret. Jourhavande
ldser en bok vid bordet bredvid. Monitorerna
ar suddiga och VHF-radion susar, och jag dr sa
trott att allt gungar. Klockan fem ar Sami far-
dig. Solen gar upp och faglarna vaknar da jag
gar over garden. (Féltanteckningar 1:16-17.)*

Utdrag 2.
Grinskontrollenheten Y, november 2007

Jag sitter med griansbevakningsménnen Aki
och Timo i kontrollbaset och véntar pa efter-
middagens forsta kryssningsfartyg. Framfor
oss finns en stor, tom hall. Genom glasvig-
garna ser vi passagerarna som borjar nirma sig
lings langa gangar. Dorrarna till hallen 6ppnas
och ménniskoflodet fyller rummet. Det bildas
koéer framfor granskningsbasen. En efter en
kommer passagerarna till baset och den lilla
glasluckan for att stricka fram sitt resedoku-
ment. Grénsbevakningsmannen tar passet,
granskar det och ger det tillbaka. Proceduren
ackompanjeras av monotona hilsningar: “Hej.

Bild: Grinsbevakningsvisendet.

Tack. Varsdagod. Hej, tack. Varsdgod. Hej och
varsdgod.” Efter kontrollen 6ppnar tjansteman-
nen en grind som passageraren passerar. Basen
skakar till varje gang nar grinden smaller igen.

Jag tittar pa mdnnen som sitter framfor mig.
Den ena ler och hilsar glatt. Den andra later
otalig och ser allvarlig ut. Han haller sin hand
vid glasluckan med handflatan uppat, som om
han forsokte sdga: ge passet, skynda pa.

Koerna blir kortare. Hir och dir ser jag pas-
sagerare som efter allt festande behéver hjdlp
med att halla balansen, béra viskor och hitta
pass. Samtidigt som de vacklar fram borjar
nya passagerare fran ett annat fartyg stromma
in i hallen. En medelélders man viftar med en
romflaska, ropar glatt och ramlar omkull. De
andra hjalper honom och han kommer sno-
pet till baset. Timo tar emot passet, granskar
det utan att rora en min och ger det tillbaka.
Mannen gar vidare. Efter en stund kommer en
annan passagerare till luckan. Han hélsar inte,
glor bara skarpt och trotsigt pa oss. Jag und-
rar om jag tolkar den aggressiva blicken ritt.
Timo ér lika uttryckslos som tidigare.
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Nar dven de sista passagerarna har passerat
granskontrollen borjar det dter horas prat och
skratt frdn basen nir tjinstemédnnen plane-
rar den kommande pausen. Ljusskyltarna vid
granskningslinjerna slacks en efter en. (Filt-
anteckningar 1:31-32.)

I arbetslivet r rorelser och kroppsstillningar
sillan godtyckliga utan de styrs av normer,
funktionella krav och materiella villkor. Kén-
netecknande for granskontrollenheternas
materialitet var granskningslinjer, bas och
grindar medan marina enheter, dvs. sjobevak-
ningsstationer och bevakningsfartyg, opere-
rade utomhus i omvéxlande skdrgardsmilj6er.
I det forsta citatet praglades verksamheten av
overraskande handelser, kreativitet och sam-
arbete da tjanstemannen arbetade omgivna av
hav, vind, végor, gungande fartyg och folk som
foljde eller inte foljde anvisningar. Granskon-
trollenhetens omgivning var annorlunda. Den
fick sina sdrdrag inte av naturkrafter utan av
kéande ménniskors tringsel, av passagerar-
nas otéliga blickar och av fartyg som kom och
gick. I mitten av detta komplexa men oftast
rutinméssiga rorelsefalt arbetade gransbevak-
ningsmannen sittande i sina bas.

Filosofen Jaana Parviainen har skrivit om hur
kroppen har en férméga att handla intelligent
i samverkan med sin omgivning. Médnniskan
vet i, med och via sin kropp. For att forklara
den agerande individens kunskapsproduk-
tion anvander hon begreppen kroppsligt och
kinestetiskt vetande (2002:19-20; 2006:31-32;
2010:324). Ordet kinestetisk syftar i detta
fall pa kroppens formaga att frambringa och
uppfatta rorelse. Kroppsligt och kinestetiskt
vetande flatar samman insidan och utsidan,
ménniskan och omgivningen: det dr inte sta-
tisk kunskap utan aktivt vetande, som uppstar
ndr viror pa oss och fornimmer vérlden. Enligt
min tolkning &dr termerna praktiskt, kropps-
ligt vetande (Olsson 2003:39), kroppens intel-
ligens (Fundberg 2003:87-90), och embodied
cognition (Frykman 2012:77-78) besldktade
med Parviainens definition. De syftar alla pa
kunskap som vi intar kroppsligt och sinnligt
och som skapar intuition och kénsla vi kan lita
pé (Frykman 2012:27, 77). Vi har ett kroppsligt

medvetande, som gor varlden forstéelig for oss
(Sheets-Johnstone 2011: xxi, 53, 62, 128).

Enligt Eva Silvén (2008:112) formar arbetets r6-
relsemonster ett manuskript for professionella
koreografier. Samtidigt skapar gester och rorel-
ser verklighet och mening. Upprepade rorelser
producerar en tyst, kroppslig logik, som péver-
kar vara tankar och handlingar. Detta beror pa
att attityder och kroppshallningar i grunden
ar oskiljaktiga (Utriainen 1999:45). Idéer rea-
liseras som kroppsrorelser (Frykman 2012:163;
Olsson 2003). Jesper Fundberg (2003:22, 34-36,
90) menar att kroppsliga praktiker inférlivas
i manniskans habitus och faststller hennes
uppfattningar om sig sjalv och sitt férhallande
till omvérlden. Rorelserna har inte ndgon far-
dig, oférdndrad och universell betydelse, men
de innehaller kunskap som vi diskuterar och
férmedlar rent kroppsligt i vardagens inldrda
rorelsemonster (Laukkanen 2012:175). Efter-
som ménniskan kan rora pa sig och férnimma
rorelser redan innan hon fods ar rorligheten
vart tysta “modersmal” - den dr i sig tdinkande,
kunskap och en grund for all inldrning (Sheets-
Johnstone 2011: xxxi, 116-119; 233-234).

Gester och professionella koreografier dr darfor
aldrig likgiltiga utan de har konsekvenser. Ett
exempel péd detta dr den sa kallade tilltalsstall-
ningen, en stdllning som dr kdnnetecknande
for polisen, militiren och den privata saker-
hetsbranschen. Kroppsstallningen aktiverades
dé sjobevakarna motte medborgare i tjansted-
renden. Tjansteménnen stod en aning framat-
lutade, med benen isdr och hianderna vilande
pa utrustningsbéltet. Savil narvarande arbets-
kamrater, utomstaende, uniformer som arbets-
redskap styrde deras kroppar mot stdllningen
som uttrycker beredskap, forméga och profes-
sionalitet. Dessutom strdvade tjanstemédnnen
- som t.ex. Sami och Timo i foregédende citat
— till att kommunicera en neutral attityd via
det tomma ansiktsuttrycket, ndgot som kunde
kallas uttryckslos saklighet. Samtidigt som ut-
tryckslosheten dolde personliga tankegangar,
reaktioner och kianslor forkroppsligade och
signalerade den kontroll over situationen och
fardighet att agera saval utat at allmanheten
som &t tjanstemannen sjilv. (Lande 2010:73-
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75, 203-205.) Det var viktigt att uppratthalla
en saklig attityd och hallning i tjanstedrenden,
men i privata situationer nir det inte fanns
utomstaende i ndrheten var kédnsloreaktioner
som frustration och ilska fullt tillatna.

Nér mina informanter berdttade om sin var-
dag inom sjobevakningen skildrade de béade
vantandet péd att ndgonting skulle hinda och
utryckningar som skapade variation i verk-
samhetens innehall och tempo. Detta syntes
i kroppshallningen, menade de, och beskrev
hur till och med sjobevakningens virsta sol-
mansar ofattligt snabbt kunde skérpa sig och
omvandlas till trovardiga tjansteman. (3624:3,
4;5009:5, 9, 11, 15.)

Vi tittar pd teve ndr larmtelefonen ringer. Alla
tystnar och tittar pa Janne som svarar. Mika sti-
ger upp och ser uppmdrksam ut. Matias, som
nyss lag pa soffan, har dven han rest sig. Nir
Janne tar tag i pennan fattar Mika utrustnings-
baltet som ligger pa stolryggen och borjar kld
det pd sig. Janne haller mobiltelefonen men bo-
jer sig mot oss och viskar: "Vi ska ut, men ingen
bradska”. (Filtanteckningar 2:40.)

Redan under larmet borjade mannen forbe-
reda sig infor uppdraget genom att iaktta var-
andras miner, gester och enstaka ord. Ett steg
framfor kartan, en blick eller ett nyckelord
berittade for de andra vart patrullen skulle
ta vdgen och vilken utrustning som behovdes.
Detta fick patrullen att framstd som en orga-
nism, en kollektiv kropp eller en helhetskropp
(Hockey 2002:150-151, 157, 164-165; Ojajarvi
2015:36, 90). Termerna syftar pa situationer
dir den individuella kroppen inte existerar
endast som ett skilt objekt utan ansluter sig till
en storre helhet. Helhetskroppen grundar sig
pé en tyst dialog och ett vetande som uppstar
mellan kroppar (Pink 2009:18-19; &ven Olsson
2003:63, 240, 257-259).

I sjobevakningen verkade manga arbetsupp-
gifter kriva en viss kroppslig kinslighet for att
man skulle varsebli rorelse och handla ratt i
grupp. Den operativa verksamheten baserade
sig pa inldrda rorelsemonster, “motoriska al-
goritmer” (Warnier 2001:9), som trdnades i ut-

bildningen och direfter i samband med olika
kurser som gillde t.ex. taktik, maktbruk och
sjordddning. Historikern William McNeill
(1995:5-7) beskriver i sin bok Keeping Together
in Time hur kollektiva, synkroniserade rorel-
ser paverkar ménniskan. Enligt McNeill har vi
en medfodd férméga att urskilja och uppfatta
rorelse. Att rora sig i grupp skapar kroppslig
samhorighet och laganda. I ménga situationer
ar formagan livsviktig, och den hjélper mén-
niskan att uppna resultat i sévl jakt, krigsfo-
ring, politik som religion.

Forskningsmaterialet visar att den kinestetiska
kansligheten hangde samman med bade tjans-
temdnnens uppfattningar om professionali-
tet och den tillit de ofta nimnde. Temat ar pa
manga satt kontroversiellt och bor problemati-
seras, men det kan hér kort kommenteras uti-
fran de professionella koreografiernas perspek-
tiv. Bland annat sjobevakaren Niko (5009:13)
gav en nyanserad beskrivning om hur tilliten
forkroppsligades i en 6msesidig vetskap om var
kollegan fanns och vad han gjorde. I det mot-
satta fallet hade man ingen aning om vad kolle-
gan sysslade med. Enligt tjinstemédnnen inne-
bar tillit en fast tro p4 att alla medlemmar i den
operativa helhetskroppen deltog i uppgifterna
enligt order och gjorde sitt basta. Oprofessio-
nella, fega eller alltfor ivriga kolleger kunde
man inte lita pa. (5009:1, 11, 13 22.)

Utgéende fran materialet kan man urskilja
vissa kulturella grundprinciper som i sjobe-
vakargemenskapen framholls bade muntligt
och kroppsligt med hjilp av etablerade profes-
sionella koreografier. Sjobevakningens verk-
samhet hade i sju artionden grundat sig pa
vissa motoriska algoritmer: snabba avgangar,
kollektiva rorelser och ett dirmed uppbyggt
normativt “vi-skap” (Wollinger 2000:136). Det
var detta inarbetade etos som skapade kultu-
rell motstrivighet nar nya uppgifter infordes
pa 1990-talet.

Rubbningar och motstrivighet

En sen vérkvill ar 2008 intervjuade jag Antti,
en ung officer, som hade jour pa en sjébevak-
ningsstation. Vi diskuterade vintersisongen
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och fritidssysselsdttningar i olika enheter nar
Antti tog upp lugnet som han upplevt pa en
skargardsstation.

Antti: Ddr [pd sjobevakningsstation Z], har
du, eller sikert har du ocksd suttit vid det dir
bordet, d ddr pa sidan, ddr finns tva stolar vid
fonstret sa att man kan se ner mot viken. Och
killarna, dom sitter ddr [skratt] d tittar [skratt]
att yes!, nir en mds flyger fram d tillbaka eller
traden far knoppar [skratt]

Jag: [kdnner igen rummet och situationen,
skrattar] Ar det sant som du kinner dr frim-
mande eller

Antti: Jo, lite [skratt] de sku nog kdannas fram-
mande [att sitta ddr], de mdst’ man nog sdga.
(5009:9)

Uppenbarligen hade Antti svért att forestalla
sig sittande vid fonstret, tittande pé ett land-
skap dir endast arstider och masar erbjod
omvixling. Scenen var i skarp kontrast med
hans professionella férvantningar och tidigare
erfarenheter. I borjan av intervjun hade Antti
berittat om en fin arbetsvecka da sjobevak-
ningens patruller stindigt hade utryckningar.

Aven om informantens berittande var kari-
kerat kom jag tack vare diskussioner av det
hér slaget att lagga marke till rytmernas, ro-
relsernas och kroppsstéallningarnas mangfald
i sjobevakningens verksamheter. Personalen
brukade ofta beskriva sina arbetsuppgifter,
-miljéer och enheter genom att nimna hur-
dana rorelser situationerna kdnnetecknandes
av och hurdana kroppsliga praktiker de fram-
kallade. Nar mina informanter reflekterade
over vardagliga gester och rorelsemonster ta-
lade de samtidigt om vad olika arbetsmiljoer
och -uppgifter begiarde av kroppen. Vad som
hénde var att de begrundade verksamhetsfal-
tets karaktdr och foérandring pa ett kroppsligt
och erfarenhetsmassigt plan.

Varje arbetsmiljo har sina sdregna rorelser,
som naturkrafter, ting och levande varelser
fororsakar och som vi samverkar med. Par-
viainen (2006, 30-31; 2010, 320) kallar dessa
rorelsemiljOer kinestetiska filt. Begreppet rik-

tar uppmiarksamheten pa rutinmassiga rytmer
och rorelser i sjobevakningens enheter och
hjdlper oss att avsloja hur tjanstemédnnen ge-
staltade kulturella marginaler och centra.

Enligt min tolkning fanns det ett samband
mellan enheternas kinestetiska filt och den
kulturella vetskapen om vilka arbetsuppgifter
som upplevdes som "goda” och vilka som "da-
liga”. Tjanstemdnnen rangordnade sjobevak-
ningens verksamheter utgiende fran de gester,
hallningar och rorelser som uppgifterna och
arbetsmiljon framkallade. Diskussionen med
officeren Antti var ett exempel pa detta. Ge-
nom att betona aktiv verksamhet och snabba
avgdngar visade han att han uppskattade rorel-
se istdllet for statiskt tillvaro och sittande. Lik-
artade funderingar var typiska inom sjobevak-
ningens alla militdra yrkes- och aldersgrupper.

Sjobevakare Niko: Jag gillar inte alls kontors-
arbete och sdnt, jag tycker om att vara ute och
rora pd mej och gora saker och vara med olika
mdnniskor. (5009:13.)

Grinsbevakare Essi: Jag e en sd aktiv och nervds
person att jag sku mdsta fd gora ndgo annat ocksd
dn att bara sitta i baset. (Filtanteckningar 2:48.)

Institutofficer Tapani: Jag trivdes jittebra pd
stora sjobevakningsstationer dir man fick fara
och gora och vara med i verksamheten. Aldrig
har jag riktig varit ndan kontorsarbetare. -- Man
fick rycka ut och fara efter minsta lilla rassel och
det var sant [som jag tyckte om], sdrskilt det dir
ndr man fick vara med i olika hdndelser, det
tyckte jag nog allra bist om. (3624:4.)

Officer Tuomo: Jag har alltid haft sana intres-
sen, jag har rort mej ute och tinkt att jag inte
tal inomhusjobb, att det int’ dr ndnting for mej.
Jag lyckades faktiskt undvika stabstjdnstgoring
ganska linge. O jag mdst nog siga att jag inte
riktigt gillar det dnnu heller, fast det i o for sig
dr ett bra jobb det ocksa, men jag gillar det int’
sa mycket. Nufortiden har jag ju administrativa
uppgifter men jag kommer ut pad féltet ocksd ib-
land. (5009:20.)

Uttalandena bor inte tas som truismer, for det
var ingalunda sa att enbart rorliga utomhus-
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jobb skulle ha varit ansedda uppgifter. Trots
allt avslojar de att en praktisk inriktning kom-
binerad med rorlighetens ideal var kulturellt
sa dominerande, att @mbetsménnen oavsett
sin uppgift och yrkesgrupp tog stillning till
den och reflekterade Gver dess betydelse. Med-
vetenheten om att idealet var rorlighet ingick i
dmbetsmiannens kollektiva vetskap och bilda-
de en "resonansyta” (Hoikkala 2009a, 47) vars
eko formade den individuella erfarenheten.

Officer Matti: Det var pd det sittet att nér jag
gick till kontoret efter att ha jobbat pd bevak-
ningsfartyget och sen si hade jag varit dir en
tid sa sku ja tillbaka pa fartyget for att vikariera
chefen dir. Och det kindes som att yippee, tillba-
ka till karlajobb fran stranden! Men det var vil
forsta eller andra kvillen som jag ldg dir i hytten
och tinkte [skratt] att var ska jag hinga repet,
alltsd att [skratt] int’ orkar man med sdint’ hir
mera. Och det var en 6verraskning. Att hur man
pd sdtt och vis hade vuxit ur ett jobb och inte
ville gora det lingre, det som man tidigare hade
tyckt var ytterst intressant och bra. (5009:1.)

Inom denna kulturella kontext var granskon-
trollenheterna besynnerliga. Att sitta vid forsta
linjens granskontroll och granska passagerar-
nas resedokument, dvs. utféra “passgransk-
ning”, beskrevs av informanterna som mot-
satsen till meningsfullt arbete. Samtidigt som
sjobevakare i marina enheter patrullerade och
ryckte ut med sina snabba batar, snoskotrar
och svivare, satt deras kolleger i granskontrol-
lenheterna i sina bas och synade passagerarnas
pass dag ut och dag in. De materiella villkoren
vid forsta linjen styrde inte bara passagerarnas
rorelser utan begransade dven tjinsteméannens
rorelsefrihet och mojligheter att fysiskt ut-
trycka kontroll och fardighet att agera.

Under faltarbetet lade jag marke till att perso-
nalen i granskontrollavdelningen ofta namnde
stolar och sittande i diskussionerna. Tjanste-
ménnen berdttade om bra och daliga stolar,
om kontorsstolar som gick sonder pa grund
av stdndigt justerande och om sjukdomar i
stod- och rorelseorganen. Kanske var det sa att
stolarna véckte kdnslor och var nédrvarande i
berittandet eftersom de manifesterade den ty-

piska arbetsstdllningen, sittandet? Fran denna
synvinkel kan stolar tolkas som sddana kultu-
rella acceleratorer eller nyckelsymboler som Jo-
nas Frykman och Nils Gilje (2003:46) talar om.

Tjansteminnen i granskontrollenheterna dol-
de inte sin motvilja gentemot grinskontrollen
i forsta linjen. Tvdrtom: det tycktes vara till-
latet och passande att i samtal med forskaren
betona motstandet. Informanterna kunde for-
klara att de inte forstod resedokumenten, att
de var daliga i sitt arbete, att det var omojligt
att kunna alla bestimmelser och att de hellre
skulle jobba nigon annanstans. (Féiltanteck-
ningar 2:47, 3:69, 81.) Vid ett tillfille viftade
gransbevakningsmannen med ett pass tillho-
rande en medborgare fran tredje land ovanfor
sitt huvud samtidigt som han véste att "Int’
fattar man ju ens va dom hdr handlar om!”
(Faltanteckningar 2:46.)

I sjobevakningen var rorliga, praktiska och
autonoma arbetsuppgifter “hyggliga sysslor”
medan granskontroll ansags vara 7skitjobb”
(5009:1, 13, 14). Den negativa attityden hade
uppstatt da granskontrollavdelningen grunda-
des. Som sagt var arbetsforhallandena i borjan
daliga. I forskningsmaterialet finns dramatis-
ka exempel pa de svarigheter som “passgran-
skarna” hade kidmpat med. Informanterna
berittade om trotthet, ensamhet, 16nlésa for-
flyttningsansokningar, alkoholmissbruk och
diverse psykiska och fysiska symptom, och
fyra eller fem personer hade begétt sjalvmord.
(Faltanteckningar 1:13-14; 2:49, 52; 5009:12,
21.) Senare hade det inom gransbevakargemen-
skapen uppstatt ett samforstand om att grins-
kontrollenheternas situation hade varit mycket
svar och att organisationen inte hade reagerat
pa svarigheterna i tid och i tillracklig omfatt-
ning. (Sundback 2005:355, 358-362, 381.)

Nir tjanstemdnnen diskuterade problemen
skyllde de vanligen pa vilseledande rekryte-
ring, anpassningssvarigheter och otillrackligt
ledarskap (3624:2, 5009:14; féltanteckningar
2:66; 3:69, 72). Dessa orsaker forklarade inte
det motstdnd som mitt etnografiska forsk-
ningsmaterial avspeglade. Vad fick mina in-
formanter att betona sin inkompetens och sin
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oprofessionella attityd dnnu 20 ar senare?

Gréansbevakarnas  tillspetsade  yttranden
framhivde enligt min tolkning inte arbetets
for- och nackdelar i sig utan de uttryckte en
diskrepans mellan tjinstemadnnens kineste-
tiska upplevelser och idealet om rérlighet. De
var ett sitt att behandla kulturella friktioner
samtidigt som de markerade en kulturell kom-
petens genom att kommunicera vetskap om
vilka uppdrag och forhdllanden som ansags
vara lampliga och vilka icke 6nskvérda.

Denna kulturella kunskap konstruerades inte
bara i tal utan ocksd via gester, hallningar
och kroppsrorelser. Vid sidan av den formella
verkligheten inom sjobevakningen uppkom
ndmligen kroppsliga praktiker som riktade sig
mot arbetsgivarens forvintningar och offici-
ella handlingssétt. Det var sillan fraga om att
tjanstemannen direkt skulle ha végrat att ut-
fora uppgifter. Istéllet brukade somliga smita
for att komma undan trakiga arbetsuppgifter
som sittandet vid forsta linjen. De gjorde sig
osynliga genom att soka sig till gymmet, ter-
minalerna eller restaurangerna och forsokte
undvika jourrummet med turchefer och kol-
leger. (5009:18.) Ibland forsokte jag forgaves
hitta tjanstemén i de utrymmen dir de enligt
dagslistan borde ha arbetat. (Filtanteckningar
2:49-50, 55.)

Fenomenet dar ett exempel pa den motstri-
vighet, som Susanne Wollinger (2000:74-75)
beskriver i sin studie om svenska beviringar.
I militdra organisationer lir sig individerna
med tiden att tinja pa grinserna och ta frihe-
ter trots disciplinen, och ofta sker detta med
ledarnas tysta godkdnnande. Motstravighet
betydde enligt Wollinger bade anpassning och
motstand och betecknade en kulturell vetskap
om den graa zonen mellan det tillitna och det
forbjudna. (Se dven Hockey 2002:153; Milkki
2008:132-133, 170-172.) Historikern Anna
Sara Hammar (2014:273-274), som i sin av-
handling analyserade den sociala ordningen
i svenska flottan under dren 1670-1716, hav-
dar att handlingar som verkade utmana det
officiella kunde i sjilva verket fraimja militdr
ordning och markera en anpassning till kon-

troll. Darfor dr kategorierna officiell och inof-
ficiell inte motsatser, utan de forutsétter och
uppréatthaller varandra. Det inofficiella dr en
spegling eller en skugga av det officiella (Hoik-
kala2009b, 130-131, 174-176, 179).

Ett annat exempel pd motstravighet var rorel-
ser som tjanstemédnnen kallade ”aventyr”. En
sadan lekfull praxis blev meningsfull i forhal-
lande till den kulturella vetskapen om rorlig-
heten som det historiskt sett typiska och dér-
med ratta handlingsmonstret.

Jag sitter med Saku vid forsta linjen ndr natt-
skiftet borjar. Saku dr pa gott humér och berit-
tar uppsluppet om typiska ndtter. Jag fragar
om forsummelser: far personalen t.ex. gister
eller anvinder man alkohol ndr kvillen lider?
Saku nekar och siger att det inte hor till, men
han fortsdtter att de nog ibland “har for sig ett
och annat skumt”. De virsta overtridelserna
dr att sova under skiftet och “att ga pa dven-
tyr”. Saku borjar berdtta: “En gang sa hitta vi
en liten dorr, en sdn ddr dorr som man knappt
mdrker och int’ fattar varfor den finns ddr. Och
ndr man oppnar den sd leder stegen till mork-
ret, och det finns en ging som dr sd ldg att man
mast’ krypa. Och plotsligt kommer den till en
stor korridor... Vi kallar den Narnia [skratt].”

Sadana “dventyr” var inte tillitna men inte
heller férbjudna. Enligt Saku brukade de mest
barnsliga tjanstemédnnen krypa pa dventyr i
underhallstunnlarna ifall det var langa pauser
mellan flygen och inga passagerare kom till
grianskontrollen. "Dir finns nog ocksé [platsen
X] men dit kommer man inte mera... borjade
val bli trangsel.” (Faltanteckningar 2:61.)

Jag tolkar dventyrandet och smitandet som
kinestetiska processer dir formella rorel-
ser och kroppsstallningar védrderades och
omtolkades. Genom rorelsen diskuterade
tjdnstemidnnen sina kinestetiska erfarenhe-
ter i férhallande till sjobevakningens kultu-
rella vetskap som betonade rérlighet och for-
kroppsligat vi-skap.

Sociologen Elina Paju (2013:170, 178, 184-185)
hévdar att fysisk rorelse kan hjélpa oss att sta
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Bild: Grinsbevakningsvisendet.

ut med situationer som limnar féga rum for
kreativitet och individuella handlingar. Paju,
som undersokte kroppsliga praktiker i ett dag-
hem, nimner ledda verksamhetsstunder som
exempel. Barnens vickande, vridande, kry-
pande och gungande upplevs av vuxna som
stérande, men i sjilva verket hjilper rorelserna
barnen att orka f6lja med, menar Paju. I sjo-
bevakningens grinskontrollenheter befriade
aventyren gransbevakarna fran att sitta i de
inglasade basen: de erbjod raster och andrum.
Den tranga gangen som Saku berittade om var
“en spontan stig till relativ autonomi” (Hockey
2002:153-154). Aventyrandet var for tjdnste-
ménnen ett sitt att uppratthalla sin sjélvbe-
stimmanderitt i en militdr organisation, och
arbetsledningen var vil medveten om att en
relativ autonomi i sjélva verket stodde myn-
dighetens egentliga verksamhet (5009:9, 14).
Aventyrandet var lockande av ytterligare en
orsak. Det var en kollektiv sysselsdttning, som
gav personalen i granskontrollenheterna moj-
lighet att ta del av professionella koreografier
och den helhetskropp som de, ensamsittande,
vanligtvis inte kunde vara med om.

Enligt filosofen Maxine Sheets-Johnstone
(2011:62-66, 117-118, 129) hittar vi oss sjilva
och vara fardigheter genom att rora oss i vérl-
den. (Aven Olsson 2003:246.) Dirfor ir kropps-
teknikerna samtidigt "jagets tekniker” (Warnier
2001:10; Wolkowitz 2006:19). Grinsbevak-
ningsmannens vilja att undvika forsta linjens
grianskontroll och doma det som skitjobb” kan
utifran detta forstas som en strivan att uppritt-
halla harmoni i enheter dér statisk tillvaro hade
ersatt rorlighet. De som arbetade med uppgifter
som bekriftade den etablerade sjalvforstaelsen
hade férre skl att visa upp motstravighet.

Kinestetiska dispositioner

Som antropologen Peter Hervik (1994:83) pé-
star ar kulturellt vetande genomskinligt: det
ar inte medvetet eller omedvetet utan bestar av
implicit betydelse, som skapas och upprepas i
handlingar. Antropologen Jaida Kim Samudra
(2008) har forskat om hur kulturell kunskap
férmedlas kroppsligt inom dans, musik, sport
och religion. Enligt henne finns det manga
praktiker som bygger pa utdvandet av vissa
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kroppstekniker och som dérfor kan kallas
kinestetiska kulturer. Samudra hivdar att det
kinestetiska alltid innehaller ocksa sociokul-
turella betydelser som individerna i gruppen
blir delaktiga av. Somatiska erfarenheter be-
gransar sig inte till den individuella kroppen,
utan rorelse ar enligt Samudra (2008:677-678)
alltid véaxelverkan, inlarning och 6verféring av
information, en slags socialhistoria av levande
kroppar. Kroppsligt vetande och kulturellt ve-
tande 6verlappar varandra och blandas ihop.

Liksom Samudra har dven kulturantropolo-
gen Paula Tuovinen (2006:258-261) skrivit om
kroppsprak som kultur. Enligt henne 4r kultu-
rella monster alltid ocksd motoriska monster.
Rorelse producerar kulturella betydelser som
overfors via motorisk verksamhet, upprep-
ning och imitation. Darfér formedlar den mo-
toriska kroppen “verksamhetens arkeologi™
kulturellt bestimda sitt att vara, std, ga och
anvinda gester och miner, som reflekterar ti-
digare generationers inflytande. I Parviainens
(2006:87, 93-94) terminologi syftar begreppet
kinestetiska kartor pa rorelsernas intersub-
jektiva karaktdr. Kinestetiska kartor uppstar
ndr ménniskan jaimfor sina kinestetiska er-
farenheter med andras genom det som hon
ser, hor och laser. Mimi Sheller och John Urry
(2006:216) talar om en “sinnlig och emotionell
geografi” som vi frambringar i rorelse. Den be-
gransar sig inte till individuella kroppar utan
omfattar rum, handlingar och kulturer som
innehaller speciella kinestetiska dispositioner,
sitt, stilar och kompetenser att rora sig och
férnimma rorelse.

Sjobevakningens kinestetiska dispositioner
sammanstiller och férmedlar kulturell kun-
skap om yrket. Dispositionerna byggs upp
under en langre tid och innehéller insikter
om adekvata professionella koreografier, hall-
ningar och miner som férkroppsligar ett visst
forhallande till virlden. Aven om kinestetiska
dispositioner ofta ar outtalade 4r de en vésent-
lig del av det professionella kapitalet. Profes-
sionalitet kan inte uttommande tolkas som
kinestetiska dispositioner, men begreppet for-
klarar varfor det kulturella vetandet fortfaran-
de kan avspegla motstridigheter da individu-

ella kroppar redan bérjat bemistra nya miljoer
och uppgifter. Som forskningsmaterialet visar
vickte forandringar ménga och starka kidnslor
hos gransbevakningsminnen. Att rora sig el-
ler att vara stilla i en viss miljo har alltid en
affektiv dimension (Laukkanen 2012:242; Par-
viainen 2010:317; Sheller & Urry 2006).

Yrkeslivets kinestetiska dispositioner konstru-
eras inte i ett vakuum, utan de formas i forhal-
lande till allmanna uppfattningar om tid, rum
och kon. Fast jag inte gar in pa genusperspek-
tiv vill jag sammanfattningsvis konstatera att
problematiken kring grinskontrolluppgiften
aven visar en diskrepans mellan forsta lin-
jens arbetsstallningar och gridnsbevaknings-
ménnens uppfattningar om maskulinitet. I
manga yrken har teknisk utveckling och for-
andringar upplevts som ett hot mot inrotade
konsroller och “utomhusmaskulinitet” (Paju
2013:170-173; Wolkowitz 2006:85). Doreen
Massey (2008:166-167) och Carol Wolkowitz
(2006:67) namner den brittiska gruvbran-
schens strukturforindring pd 1970-1980-ta-
len som exempel. Trots den hoga arbetsloshe-
ten vagrade manliga gruvarbetare att ta emot
nytt slags industriarbete ifall det innebar att
man skulle arbeta i en sittande stéllning vid
l6pande band.

Terhi Utriainen (1999:171-172) framkastar att
kroppsstdllningar forklarar konsroller éven
inom vardbranschen. Att ge vard innebér ofta
en sittande eller framétlutande hallning, som
uppfattas som en motsats till aktivt gorande
och ger varden en feminin prigel, menar Ut-
riainen. Sittandet dr statiskt och inatvdnt och
representerar darfor ett kvinnligt sitt att vara
(Fundberg 2003:186-187; Lande 2010:29; Paju
2013:123, 200).

Det var denna arbetsstdllning som sjobevak-
ningens tjanstemdn ogillade och som enligt
min uppfattning fick forsta linjens grans-
kontroll att framstd som 7skitjobb”. I ljuset
av forkroppsligade kulturella betydelser ar
foérringandet av forsta linjen férknippat med
en visterlaindsk konets kartografi (Massey
2008:179): uppfattningar om mdinnens fria
och kvinnornas begrinsade rorlighet samt
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rorelsemonster som bekriftar den radande
genusordningen.  Grénsbevakningsménnens
uppfattningar om vad som var “hyggliga jobb”
konstruerades utifrdn en kulturell modell-
berittelse med mannen som ger sig ut och
kvinnan som stannar kvar. Motsvarande ob-
servationer om att autonoma och rérliga upp-
gifter hade hog status har gjorts dven i tidigare
forskning som giller andra yrkesgrupper inom
trafik-, skogs- och hamnbranschen samt for-
svarsmakten (t.ex. Malkki 2008:191-192; Nehls
2003:74-75; Steel 2013:124-126). Som vi har
sett har meningsskapande processer en materi-
ell grund. Enligt socialpsykologen Suvi Ronka-
inen (1999:214-215, 225) skapar och utesluter
rum och platser identiteter och subjektiviteter.
Onm till exempel kvinnor inte rér sig ensamma
pé natten blir stadsrummet kulturellt stimplat
f6r mdn. D& man uppmiérksammar att de flesta
kvinnor som arbetade i sjobevakningen i mili-
tdra tjdnster var anstillda vid forsta linjen, ar
det inte 6verraskande att granskontrollen fick
behalla sitt rykte som en kvinnlig och ddrmed
underordnad arbetsuppgift. (Se &ven Silvén
2004:150-151.)

Slutdiskussion

I min artikel har jag undersokt hur vi genom
att lagga marke till rorelsens tematik kan av-
sl6ja kulturella marginaler och centra. Fors-
kandet av gester, miner och kroppsstillningar
hjdlper oss att sitta ord pa kulturell kunskap
och forsta hur forkroppsligade sjalvklarheter
formar vardagens handlingsménster och erfa-
renheter. Jag har visat att kulturellt vetande ar
kroppsligt vetande och rérelse i sig kunskaps-
produktion. Kroppen dr inte enbart ett passivt
objekt utan ocksé en aktiv producent av kultu-
rellt och kinestetiskt vetande. Nér individerna
ror sig och samverkar med sin materiella och

sociala omgivning diskuterar och omtolkar de
kulturella inflytanden. All praxis innehaller
darfor utsikter for bade férandring och konti-
nuitet (Frykman 2012:27).

Att inse sambanden mellan det kulturella och
det kinestetiska vetandet dr vésentligt om vi
vill forstd reaktioner som férandringar kan
framkalla i yrkeslivet. Motsédttningar mellan
nya uppgifter och kulturell kunskap har kon-
kreta foljder, vilket gransbevakningsmannens
motstriavighet visade. Detta paminner oss om
att arbetsgivarnas uppfattningar om perso-
nalens lydnad och anpassningsférméga kan
te sig orealistiska i ljuset av etnografiskt ma-
terial (Wolkowitz 2006:67). I sjobevakningen
hade den operativa féltverksamheten under
en langre tid producerat professionella kore-
ografier och kinestetiska dispositioner som
formedlade kunskap om yrket. Denna kun-
skap ifragasattes d& nya uppgifter infordes. I
synnerhet materialiteten och rorelsemonstren
inom granskontrollen innebar ett ifragasat-
tande av personalens professionella sjalvfor-
staelse och uppgiften upplevdes darfor som en
kulturell anomali. I det har ssmmanhanget ar
det skil att podngtera att verkligheten alltid
ar mer komplex 4n vad analysen framstéller.
Aven om jag hir koncentrerade mig pa kon-
flikter och motstidnd, fanns det manga tjanste-
mén som trivdes bra i granskontrollenheterna.

Det kroppsliga, kinestetiska och kulturella ve-
tandet erbjuder nya infallsvinklar p& arbete,
yrken och organisationskulturer. Min analys
har foérhoppningsvis gett ett exempel pa hur
fenomenologiska insikter kan hjilpa oss att
identifiera och l6sa konkreta problem i arbets-
livet.

! Artikeln grundar sig p4 min doktorsavhandling i etnologi som granskades i april 2016 vid Helsingfors universitet (Tiili 2016). F6lisos-

tiftelsen har understott skrivandet av artikeln.

? Oversittningar fran finska M-L Tiili.
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Tiili, Miia-Leena, 2016. Ammattilaisuuden ankkuripai-
SUMMARY

This article analyses the cultural and kinaesthetic know-
ledge in the Gulf of Finland Coast Guard District, an
administrative unit of the Finnish Border Guard ope-
rating under the Ministry of the Interior. The purpose
is to examine how cultural and kinaesthetic knowledge
are constructed and preserved in everyday practices. The
study is situated in the field of phenomenological cultural
analysis. The material consists of 30 interviews and eth-
nographic fieldwork conducted during a 1.5 year period
between 2007 and 2009 on Coast Guard stations, patrol

ships and border control units.

The Finnish Coast Guard was founded in 1930 during
Finland’s prohibition of alcohol. The organization expe-
rienced great changes both after WWII, when it was attached
to the Border Guard, and in the 1990’s, when the Border
Guard became responsible for border checks on persons at
border crossing points. A Border Control Department with
units in Helsinki harbors and airports was established in the

Gulf of Finland Coast Guard District. The new functions

had a great impact on the self-image of military personnel
working in the Coast Guard, and created long-term cultural

friction between the functions at sea and the border control.

The article draws attention to the embodied aspects of
professionalism and their impact on adapting to chan-
ges in the operational environment. Cultural knowledge
is defined as verbalized and non-verbalized shared un-
derstanding constructed through officers’ interaction
with their physical and social environment while wor-
king, using equipment, and encountering colleagues and
clients. According to the findings, physical movement
and collective professional choreographies are a way of
capturing and bringing forth basic cultural assumptions.
Therefore, cultural knowledge should be understood as
an intermingling of influences and knowledge formation
in, through and between working bodies. The kinaesthe-
tic dispositions of the Coast Guard preserve cultural
knowledge and engage in the processes of meaning ma-

king also in times of change.





