Pa trappans forsta steg

Etnologen Fredrik Schoug har publicerat en studie
om doktoranders och nydisputerade forskares erfa-
renheter av den akademiska karridren'. Publikationen
ar en slutrapport for det svenska projektet “‘Karri-
drstrategier i den nya hogskolan” och &r tiankt som
underlag for det i Sverige pagéende forandringsarbe-
tet vid universitet och hogskolor genom att 6ka kun-
skapen om den yngre forskargenerationens villkor.
Schoug har for sin studie intervjuat 68 doktorander
och nydisputerade doktorer inom etnologi, litteratur-
vetenskap, sociologi och statsvetenskap vid universi-
teten i Lund och Umea. I boken redogér han for deras
erfarenheter och instéllning till det akademiska livet
mot bakgrund av olika centrala fragor i den pdgaende
hogskoledebatten.

En faktor som har stor inverkan péd forskarnas
karridr och som bor héllas i minnet vid l4sning av
boken #r den hogskolereform som genomfordes i
Sverige 1998. I och med denna reform hélls fakulte-
terna ansvariga for doktorandernas forsorjning, vilket
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har reducerat antalet antagna doktorander. Samtidigt
onskar man effektivisera genomstrémningen med en
studietid pé fyra &r. Det svenska hogskolesystemet
har séledes utsatts for harda effektiviseringsatgérder
och efterstrivar ett stegrat produktionstempo i fors-
karutbildningen.

Boken ir indelad i fem stoire kapitel. Det inle-
dande kapitlet heter ”Végar till och fran akademin”,
och behandlar hogskolornas och forskarnas forhal-
lande till det omgivande sambhillet, hur forskarna
forhéller sig till den tredje uppgiften och till den
egna utbildningen. Schoug konstaterar att vildigt fa
doktorander har ett instrumentellt forhallningssitt
till sin forskarutbildning, det vill sdga att de skulle
se utbildningen som forberedelser for ett arbete i det
omgivande samhillet. Majoriteten ser avhandlings-
skrivandet som starten pa en akademisk bana, ett sitt
att etablera sig som forskare och universitetslérare.
Vissa doktorander kan dock byta &sikt i denna fraga,
men Schoug menar att forskarnas beslut att soka sig
till sysslor utanfor den akademiska vérlden i regel be-
ror pa besvikelser inom akademin och inte pé att den
yttre vérlden ter sig som lockande.
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Kapitlet "De effektiva ldrjungarna” tar i sin tur
upp de konsekvenser som antagningsreformen och ef-
fektivitetskraven resulterat i. Enligt studien vilkom-
nar ménga doktorander reformen, men de upplever
4ndd det som svart att leva upp till kraven pa hégre
genomstromningstakt utan att detta skulle ha inver-
kan pa forskningens kvalitet. Det efterfrigas siledes
forandringar 1 utbildningsformerna for att effektivise-
ringen pa riktigt skulle kunna verkstillas.

I kapitlet ”Betydelsefull forskning och obetydliga
forskare” redogtr Schoug for doktorandernas och de
nyligen disputerades syn pa sin forsknings relevans.
Hogskoledebatten betonar stidndigt forskningens
stora samhilleliga betydelse, men i sjilva verket ir
humanisternas och samhillsvetarnas externa kontak-
ter fa. De flesta av de intervjuade verkar helire ha den
uppfattningen att deras forskning har mest betydelse
for dem sjélva och den nirmaste kretsen. Det upplevs
dock som viktigt att dven f& erkdnnande av forskar-
kollegerna, speciellt av dem pa hogre niva.

Foljande kapitel heter ”Vetenskapssamhallet som
konkurrenssystem” och behandlar den meritokratiska
tdvlan inom den akademiska vérlden. Schoug har ob-
serverat att pa ligre nivder i forskarsamhallet upplevs
konkurrensen ge upphov till oréttvisa, medan lingre
hunna forskare pa hogre niva ofta upplever konkur-
rensen som stimulerande och som en nyckel till hég
kvalitet pa forskningen. I regel upplevs intellektuell
konkurrens som mer positivt @n konkurrensen om
tjdnster och forskningsresurser. Den senare ger litt
upphov till missndje och kénslor av orittvisa, inte
minst bland de ofinansierade doktoranderna, som
hamnar att fullfélja sin forskarutbildning ur en mer
marginaliserad position. Enligt Schoug &r det just de
ofinansierade forskarna som &sidositts i konkurren-
sen om doktorandtjinsterna som intar en mer kritisk
héllning mot den egna institutionsmiljon och fors-
karvirlden i stort, medan de som lyckas skapa sig en
karridr inom universitetsvirlden i och med sina fram-
gangar far allt mer fortroende for akademin.

Slutligen dras resultaten av utredningen samman
i kapitlet "Karridrer i hogskolan”, dir Schoug ser pa
hur hans resultat forhaller sig till 6vriga undersok-
ningar om bl.a. forskarutbildningen, och &ven tar
upp konets betydelse for erfarenheterna inom forsk-
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ningssamhéllet. Vidare diskuterar han hir ytterligare
relationen mellan politik och forskarsamhélle och hur
den radande hogskolepolitiken forhaller sig till resul-
taten av denna undersokning. Han havdar att de pro-
blem som uppdagats inte enbart beror pa yttre krafter
utan att de ocksa har férankring i universitetsvirldens
kultur och struktur och ddrmed har att géra med dess
interna maktkamp.

Det som vickte min uppmérksamhet var alla de
negativa erfarenheter som doktoranderna kunde kon-
fronteras med under sin forskarutbildning. Kampen
om att fa doktorandtjinster och erkidnnande av fors-
karsamhillet i kombination med kraven pd hégt tem-
po krossar myten om ett av akademisk frihet priglat
forskarliv som huvudsakligen ér intellektuellt stimu-
lerande. I skenet av detta blir bilden av den akademis-
ka karridren den att forskarutbildningen 4r en slags
elitsyssla dir enbart de mest framstéende forskarna
som fir uppbackning av institutionsledningen har
mojlighet att utmérka sig, gora karridr och njuta av
savil finansiering som vetenskapssamhillets erkin-
nande. Ovriga doktorander erfar i sin tur osikerhet
och marginalisering, vilket i sin tur 6kar benzgen-
heten att kritisera akademin och istillet blicka utat i
onskan om bekriftelse. Att informanterna begrénsar
sig till vissa humanistiska och samhéllsvetenskapliga
dmnen inom tva universitet vécker naturligtvis fragan
huruvida ett bredare undersokningsmaterial skulle ha
gett liknande resultat eller om erfarenheterna skulle
varierat pa andra hall.

Det #r intressant att f3 inblick i andra forskares
erfarenheter av sin karridr. A ena sidan kan boken i
och med de negativa erfarenheter som skildras kanske
verka avskriackande foér unga doktorander eller sadana
som funderar pi att inleda en karridr inom den aka-
demiska virlden, men & andra sidan visar studien att
de forskare som emellanat tvivlar pa sin forsknings
betydelsefullhet eller sina méjligheter till framgang
inte &r ensamma med sina tankar. Boken kan saledes
ses som nyttig lasning savil for de ansvariga for ut-
vecklingen av universitetens forskarutbildning som
for doktoranderna sjélva.
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