KIRJOITUS
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Diakonia kirkon paattajan korkona

Diakoniatyontekijéiden Liiton toiminnanjohtaja haastettiin pohtimaan: Mi-
ten hyvin kirkon péddttdjit tuntevat diakoniaa?

Kirkkovaltuutettuna ja entisend diakoniatydntekijind minulla on vuo-
sikymmenten kokemus diakoniasta. Viimeiset 11 vuotta olen vaikuttanut
diakonian tekemisen edellytyksiin Diakoniatyontekijoiden Liitosta kdsin.
Historiastani johtuen tunnen diakoniatyon ja diakoniatyontekijoiden mie-
lenmaisemia, kuten muutama muukin kirkon luottamushenkil6istd, mutta
useimmilla ei juuri kosketuspintaa ole diakoniaty6hon.

Diakonia muistetaan jokaisessa seurakuntastrategiassa, juhlapuheessa ja
diakoniaty6lld vakuutellaan kirkon merkitystd yhteiskunnassa. Diakonia on
osa kirkon ikivanhaa traditiota, joka tulee vililld ylenkatsotuksi “vain kirkon
sosiaalityond”. Diakonian asiantuntijat jitetidn vallan kamareiden ulkopuo-
lelle. Ohitetuksi tuleminen jdttid pysyvin jiljen. Muistan nuorena seura-
kuntaan tulleena diakoniatyontekijani, kun Keravan seurakunnassa kirkon
ovensuulla seisoivat nuorisotyontekijit, diakoniatydntekijit, lapsitydnohjaaja
ja papisto vastaanottamassa piispaa piispantarkastukseen. Piispa Huovinen
kaveli koko muun letkan ohi ja kitteli papiston.

2000 luvulle; Diakoniatyontekijéiden Liiton Helsingin osasto jérjesti ka-
pitulin kanssa yhteistyossd seminaaripdivin, jonka keskeinen teema oli ta-
sa-arvo kirkossa ja diakoniatyontekijoiden tyén merkitys. Piispa oli ilmoit-
tanut olevansa péivissi mukana, paikalla oli runsaasti diakoniatyontekijoitd,
dekaani seki luennoitsijoita. Puhujat olivat valmistautuneet puheenvuoroi-
hinsa, uusia ndk6kulmia nostaen. Piispa kiviisi kahvilla, kehui diakoniatyon-
tekijit ja otettiin selfie. Kuva oli kiva somessa. Olisi ollut hieno mahdollisuus

pysihtyd diakoniatyontekijéiden kysymysten direlle.
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Piispoille tieto diakonian arjesta ei synny luontaisesti, ilman, ettd he
haluavat kuunnella ja oppia diakoniatyontekijoiltd. Nuoremmalla piispa-
kunnalla ei juuri ole tydkokemusta eikd koulutusta diakonian kysymyksis-
td, he kuitenkin ovat pditoksid valmistelevissa tyéryhmissd, joten kapitu-
lien ja kirkkohallituksen rooli tiedontuottajana heille korostuu. Diakonian
asiantuntija on palkattuna Oulun, Mikkelin, Kuopion ja Lapuan, Tam-
pereen sekd Porvoon kapituleissa, osaamisvajetta diakoniasta on Turun ja
Helsingin kapituleissa. Nyt Kirkon tyémarkkinalaitos on ilmaissut, ettd
se vihentdd resursseja tyoelimi 2030 hankkeelta, kapitulien rooli asiassa
korostuu. Jos diakonian déni ei sielld kuulu, niin piispojen kisitys kirkosta

kapeutuu.

Kaiken takana vaarinkasitys?

Heritysliikkeiden traditioissa painottuvat uskon kysymykset, evankelioimi-
nen ja lihetystyd. Heritysliikkeille ominaista on my6s merkittdvd panostus
nuorisotyéhon. Luottamushenkilon herityslitketausta ndyttiisi vaikuttavan
kisitykseen diakonian merkitykseen seurakunnassa.

Onko millddn kirkon heritysliikkeelld diakoniapainotusta tai diakoni-
sia toimintamuotoja? Heritysliikkeissd néyttdisi diakonia olevan lihinni
ulkomaille suuntautuvaa avustustoimintaa ja lihetystyon ohessa tapahtuvaa
auttamistyotd. Tdssd eri jarjestot tekevit mitenkddn viheksymaittd tirkedd ja
arvokasta tyotd. Kaikki ihmiset eivit kiyttdydy ja ajattele samalla tavalla —
heritysliikkeissikddn. Ei siis voida suoraviivaisesti vetdd yhtildisyysmerkkejd
diakoniakisityksen ja heritysliiketaustan vilille. Arkikokemus on kuitenkin
osoittanut, ettd yleiskirkolliseksi itsensd mdirittavit luottamushenkil6t ovat
usein avoimempia diakonialle, eivitkd he nde diakoniaa uhkana kirkon julis-
tustyolle. Tédssd olisi aihe, joka kaipaa selvisti tutkimusta.

Oma lukunsa on jonkinlainen jinnitteisyys evankelioivan lihetyksen ja
diakonian vililld. Olen joskus kuullut hengellisid puheita, joissa merkilliselld
tavalla diakonia ja evankeliointi on asetettu vastapuoliksi. Voiko diakoniaa
kdsittdd enempdd vadrin.

Kaikki edelld mainittu kuitenkin vaikuttaa luottamushenkiléiden paatok-
sentekoon. Mikali kirkossa tahdotaan tehdd vaikuttavaa diakoniaty6td, on
vilttimitontd haastaa myos heritysliikkeitd ja kaikkia pdittdjid miettimddn
diakoniaa omassa toiminnassaan.
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Samankaltaiseen ajatteluun torméi ns. uskoon tuloa korostavan aikuis-
tyon aktiivien parissa, vaikkei heilld heritysliiketaustaa olisikaan. Nayttdd
siltd, ettd seurakunnan ns. aikuisty6n aktiivivien ajattelu eroaa muusta seu-
rakunnan jisenistostd. Pddtoksentekijéiden strategiset valinnat ja niiden eriy-
tymisen koko jiseniston mielipiteistd on syytd huomioida, silld vaikutukset
kirkon jasenyydelle ja diakoniaseurakunnalle ovat ilmeiset. Kohtalainen viite,
jota olisi hyvi tutkia.

Suljetun jarjestelman ongelma

Pidtoksissd on kyse myo6s siitd, keitd padtoksid tehtdessd kuullaan, miten péd-
tokset muodostuvat ja kuinka avoimesti pddtosprosesseja voidaan jaljittda.
Hyvini esimerkkind on kirkon tulevaisuusvaliokunnan viimeisin mietintd,
jota kisiteltiin kirkolliskokouksessa elokuussa 2021. Mietinté pyrki nosta-
maan esiin muutostarpeita, joihin olisi reagoitava, jotta kirkko pysyisi mer-
kityksellisend jdsenilleen. Valitettavasti mietinté pohjautui pitkélti vanhaan
tietoon ja ilmeisen véidriin mielikuviin diakoniasta. Pddttdjien diakoniakisi-
tyksestd kertoo jotain se, ettd tulevaisuusvaliokunnan mietinndsti puuttuu
tdysin diakonian hengellinen ulottuvuus. Diakonia ei ole jotain, mikd on ju-
listuksen rinnalla tai lisdksi. Diakoniassa toteutuu kirkon hengellinen tehti-
vi. Kirkossamme on kidnnetty peistd yli 50 vuotta diakonian viran asemasta.
Diakonian virka tulisi yksiselitteisesti olla osa kolmisiikeistd virkaa.
Mietinn6std kdy ilmi, ettd valiokunta on kuullut useita kansanedustajia ja
pappeja, jarjestojen tydntekijoitd ja kasvatuksen asiantuntijoita. Lisiksi kuultava-
na on ollut yksi nuorisodiakoni ja yksi diakoniatyontekiji. Mietint6 on kaikkien
arvioitavana. Sen sijaan valiokunnan ulkopuolelta meistd kukaan ei voi arvioida,
mitd kutsutut asiantuntijat ovat esittineet ja miten valiokunta on ottanut heidin
niakemyksensd huomioon. Kirkon paitosten valmisteluprosessit on suljettu myds
kirkon ylimmiltd pdattajiltd. Kirkolliskokousedustaja ei saa kdyttoonsi valiokun-
nan kuulemien tahojen esityksid ja onko niilld ollut lopputulokseen vaikutusta.
Avoimuutta tarvitaan paitoksentekoon liittyvien dokumenttien jakami-
sessa. Pddosin kirkollisten toimijoiden esityslistat ja poytikirjat ovat loydet-
tivissd internetistd, mutta varsin yleistd on, ettd liiteaineistoja ei laiteta ylei-
son saataville, vaikka materiaaliin ei oletettavasti liity salassa pidettivid tietoa.
Tillainen hidastaa tai estdd kokonaan vuorovaikutuksen péittijien ja seura-
kuntalaisten tai diakonian toimijoiden vililld. Nykykdytinnén mukaiset sul-
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jetut jirjestelmit eivit ole titd pdivdd. Diakoniaty6n vaikuttavuuden lisddmi-
seksi kirkollista padtoksenteon avoimuutta ja arvioitavuutta kasvattaisikin se,
ettd eri valiokuntien tai valmisteluryhmien kuulemien asiantuntijoiden lau-
sunnot olisivat kirjallisena ja kaikkien luettavissa ja arvioitavissa.

Kohti osallistavaa paatdksentekoa

Lisiksi kirkolliskokous voisi uudistaa toimintatapojaan siten, ettd valmistelussa
olevista asioista on mahdollista lausua kaikilla halukkailla, samaan tapaan kuin
valtionhallinnossa. Nykyisen kaltaiset tavat kerdtd tietoa paitoksenteon tueksi
ovat usein kustannustehottomia, hitaita, ulossulkevia ja saattavat helposti jadda
kapea-alaisiksi. Kirkollinen pddtoksenteko tarvitsee uutta ajattelua, se ei voi mar-
ginalisoitua harvojen etuoikeudeksi. Valitettavasti nykyiset kirkon ja seurakuntien
hallintomallit ja -tavat ovat osittain kankeita eivitki edistd paitoksentekoproses-
sien muuttumista. Lisiksi taistelu vallasta ja kirkon sisiiset jakolinjat néyttdisivét
jarruttavan tarpeellista uudistumista. Ei riitd, ettd paattijille vilitetddn tietoa, jota
matkalla suodatetaan toimikunnan, tydryhmin tai esittelijin toimesta. Téllaisessa
perinteisessi padtosprosessissa vuorovaikutus on ohutta tai liki olematonta.

Tulevaisuuden piitoksenteko tiytyy rakentua osallistamiselle, jossa yh-
teisesti laajennetaan ymmarrystd kisilld olevasta asiasta, etsitddn erilaisia tie-
don tarjoajia ja ollaan aktiivisesti yhteydessi eri toimijoihin. Tahdn tarvitaan
toimintakulttuurin muutos. Pidtoksentekoon liittyen diakoniatydntekij6illd
on lilan monia kokemuksia ohittamisesta, sivuuttamisesta ja kuulluksi tule-
mattomuudesta. Diakoniatyontekij6illd on halu osallistua yhteiseen asioiden
pohtimiseen, valmisteluun ja pddtoksentekoon. Rakennettaessa tulevaisuuden
kirkkoa ei ole varaa olla ottamatta kiyttoon titd osaamista.

Helppo ja luonteva tapa lisitd pddttdjien tuntemusta diakoniasta on ottaa
diakoniatydntekijit tai johtava diakonian viranhaltija mukaan seurakunta- tai
kirkkoneuvostoon esittelemiin omaan tybalaansa liittyvid paitosasioita. Ndin
luodaan viliton yhteys paikallisesti heihin, jotka ty6td tekevit ja padttijit saa-
vat kiyttoonsi ajantasaisimman tietimyksen tydalalta.

Reflektion paikka

Diakoniatyontekijit tuntevat reflektion, jossa omaa asennetta, kokemuksia ja
faktoja tarkastellaan kriittisesti etsien uudistavaa asennetta tyohon. Myoés dia-
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koniaviestintdd on syyti reflektoida. Miten diakonian asiantuntijoina olemme
onnistuneet kertomaan tyostimme ja osaamisestamme? Olemmeko luovut-
taneet lilan helposti, jos viestimme ei mene eteenpiin? Kysymykset auttavat
pohdinnassa, mutta sen jilkeen tarvitaan my6s toimenpiteiti.

Kun diakonian asiantuntijana saa tilaisuuden kertoa tyGstddn, on tilaisuus
myo6s kiytettivd. Ei pidd olettaa, ettd péittdjdt tuntevat diakonian arkea. On
perusteltava ja uskallettava taistella my6s omien resurssien puolesta. Kirkossa
on otettava paikkansa, tultava esiin ja kerrottava nikemyksensi. Ei ole help-
poa muuttaa totuttua toimintakulttuuria, mutta jos haluamme kirkosta inhi-
millisen ja monidédnisen on siithen ryhdyttivi.

Vuonna 2022 on kulunut 150 vuotta ensimmaisestd suomalaisesta diako-
nian virkaan vihkimisestd. Matilda Hoffman vihittiin diakonissaksi syyskuun
1. pdivd 1872 Pietari-Paavalin kirkossa Viipurissa. Juhlavuonna nostetaan
esiin seurakuntien diakoniatyotd, ammatillista diakoniaa ja diakonian vihki-
mysvirkaa. Diakonian juhlavuosi antaa tihdn sekd vuorovaikutukseen pddtti-
jien kanssa luontevan mahdollisuuden.
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