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atti Helinin kirja yhteisévalmennuksesta on kattava kokonaiskuvaus

CABLE-mallista (Community action based learning for empower-
ment), sen kehityksestd, tausta-ajattelusta ja -teorioista sekd yhteis6llisyydestd
ylipaatdan. Helin kiy ldpi myds mallin arviointia ja erilaisia soveltamismah-
dollisuuksia.

Tarkemmin Helin nostaa esille neljin yhteiséllisen tutkijan tai ajatteli-
jan nikemyksid yhteis6llisyydestd. Freire, Goffman, Nussbaum ja Sen saavat
kukin oman luvun ajattelulleen (Nussbaum ja Sen esitellddn yhdessa). Tekiji
kertoo teoreetikkojen ajattelun keskeiset teemat ja tuo lisiksi ilmi, ketki suo-
malaiset tutkijat ovat kiyttineet kyseisen ajattelijan ajatuksia omissa tutki-
muksissaan.

Helin osaa popularisoida teoreettista ajattelua ja tuoda sen ymmirret-
tavisti esille suhteessa yhteisdnrakentamiseen. Hin sitoo itsensi aiheeseen,
miki tuo lukijalle lisimielenkiintoa perehtyé yhteisénrakentamiseen.

Helin on seurannut mallin toteutusta ja itsekin soveltanut sitd sekd Dia-
konia-ammattikorkeakoulussa ettd (Helsingin) Diakonissalaitoksella tyos-
kennellessddn. Hin on nihnyt mallin toimivan yhteis6jen rakentamisessa.
Kirjassaan hin kiy yksityiskohtaisesti ldpi mallin eri vaiheet valmistautumi-
sesta arviointiin, ja toteaa samalla, ettd kdytén my6td mallin on huomattu
taipuvan kiytettiviksi myds perusmallia eri muodoissa soveltaen.

Kirjan lukemalla ryhmiprosesseja aikaisemmin vetinyt henkil6 pystyy ot-
tamaan mallin hyvin haltuun, joskin my6s oman prosessin kdyminen lapi olisi
oletettavasti hyodyllistd. Kirja sisiltdd valmiita harjoituksia, joihin on usein
liitetty taustoittavaa teoriaa helposti omaksuttavalla tavalla. Niitd lyhyitd
taustoittavia ja harjoitusten tavoitteita perustelevia teoriaosia on mahdollis-
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ta liittdd yhteisévalmennukseen niin haluttaessa. Varsinkin jos ryhmilld on
koulutuksellisia tavoitteita (esimerkiksi opintopisteiden kartuttaminen osaa-
misen lisiksi) tai ryhmin kokoonpano on kiinnostunut teoriataustoista, kan-
nattaa kirjan teoria-antia hyodyntdd. Kevedmmin toteutetussa versiossa on
kuitenkin mahdollista tinkid teoreettisista perusteista ja miettid perusteluja
kiytinnonliheisesti.

Kirjan loppupuolella Helin esittelee mallin vaikuttavuutta toteutettujen
alku- ja loppuarviointien perusteella sekd hyvinkin erilaisia jo toteutuneita
prosesseja, jotka auttavat hahmottamaan sitd, miten erilaisissa yhteyksissi
mallia on mahdollista soveltaa. Aivan kirjan lopuksi Helin pohtii mallin so-
veltamista tydyhteisGjen koulutukseen, itseohjautuvien tiimien kehittimiseen
sekd yhteisévalmennuksen mahtia.

Helinin kirjan perusteella syntyy kisitys, ettd kdsilli on ainutlaatuisen
hyvd malli yhteisjen rakentamiseen. Tamd on varmasti osittain totta, silld
mallia on testattu erilaisissa olosuhteissa ja siitd on saatu hyvid tuloksia. Vas-
taavanlaisia malleja 1oytyy sosiokulttuurisen innostamisen puolelta. Tirkedd
varmasti on, kuinka prosessi vedetdin ja miten ihmiset kokevat padidsevinsi
mukaan prosessiin.

Kirja tarjoaa hyvi paketin tydntekijéille, jotka haluavat rakentaa yhteis6jd,
mutta se on myds hyvi kirja niille, jotka opiskelevat alaa, jossa yhteis6jen ra-
kentamisosaamisesta on hyotyi. Kirja yhdistdd kdytinnon ja teorian mielen-
kiintoisesti ja helposti omaksuttavalla tavalla.

Ulla Siirto

DIAKONIAN TUTKIMUS 1 - 2023





