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pinnoista pappisuralle -tutkimus on laaja katsaus Suomen evankelis-lu-

terilaisen kirkon ja pappeuden veto- ja pitovoimaan 2020-luvun Suo-
messa. Teos jakaantuu viiteen osaan, joissa pappeutta ja kirkon virkaa poh-
ditaan monipuolisesti. Tutkimus nostaa esiin yhteiskunnassakin esilld olevan
ilmion, jossa tyontekijit voivat valita erilaisia urapolkuja eri aloilta. Niilld
urapoluilla pappeus on yksi vaihtoehto uravalinnassa, mutta ei vilttimattd
tydelimankaaren ainoa valinta: pappeus saatetaan valita ensimmadiseksi am-
matiksi, sithen saatetaan hakeutua toisesta ammatista tai kirkon tehtivi alkaa
kiinnostaa yhden tySuran jo péityttyi. Tutkimus valottaa myds pappeuden
kipupisteitd, tyossdjaksamisen haasteita ja kirkollisesta papintydstd luopumi-
sen prosesseja.

Kaikkineen tutkimus valottaa monipuolisesti tdiméin pdivin kirkollisen
tyon ja toiminnan kenttdd. Se tarkastelee huolia, joita opiskelijoilla, kirkon
paittdjilld ja vaikuttajilla on kirkon tulevaisuudesta: ympdriston ja yhteiskun-
nan muutos muuttaa ihmisten suhdetta kirkkoon. Tama tutkimus antaa evaitd
tarkastella kriittisesti kirkon veto- ja pitovoimaa sekd rakenteiden toimivuutta
2020-luvun Suomessa.

Toiveista toimeen

Tutkimuksen ensimmiinen osa koostuu kahdesta artikkelista. Kari Kopperi
tarkastelee kirkon virallisia pappisvirkaa koskevia dokumentteja, joissa kisi-
tellddn pappiskandidaatteihin kohdistuvia odotuksia ja niihin liittyvid muu-
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toksia 2000-luvulla. Kati Tervo-Niemeld ja Ville Hallikainen puolestaan
esittelevit papiksi suuntautuvien teologian opiskelijoiden ajatuksia ja koke-
muksia kutsumuksesta ja kirkon viran houkuttelevuudesta. Artikkelit selven-
tavit kiinnostavalla tavalla erikoista kohtaanto-ongelmaa, jossa pappeihin
kohdistuvat odotukset — esimerkiksi esikuvallisuus — ovat kirkon puolelta las-
keneet samalla kun pappiskandidaattien epavarmuus omasta riittivyydestidn
ja kirkon viran sopivuudesta itselle on kasvanut.

Tutkimuksen toinen osa koostuu neljistd artikkelista. Osio kisittelee pap-
pisvihkimykseen ja rekrytointiin liittyvid kysymyksid pappiskandidaattien,
piispojen, seurakuntien ja kirkkoherrojen nikékulmista. Eeva Salo-Kopperi
ja Anna-Kaisa Inkala tarkastelevat kirkollisesti suuntautuneiden pappiskan-
didaattien vihenemistd, minki vuoksi pappien miirin valtakunnallinen riit-
tivyys ei ole endi itsestddnselvyys. Henna Savelan kirjoittama osion toinen
artikkeli kisittelee piispojen odotuksia pappiskandidaatteja kohtaan. Téssd
artikkelissa keski6on nousee pappien sitoutuminen kirkon tydhon ja tehti-
vddn. Osion kolmas ja neljds artikkeli tarkastelevat rekrytointiprosessia seu-
rakuntien nikokulmista. Taru Pisto tutkii artikkelissaan seurakuntapastorien
rekrytointikdytintojd, jotka osoittautuivat yllittien varsin passiivisiksi. Tama
on kiinnostavalla tavalla ristiriidassa Jaakko Antilan artikkelin kanssa: Antila
osoittaa kirkkoherrojen olevan tietoisia rekrytointiprosessien merkityksestd
potentiaalisen tyévoiman saatavuudessa. Antilan mukaan seurakuntien rekry-
tointiprosessit eriytyvit toisistaan niin, ettd saatavuusongelmat kasaantuvat
pieniin seurakuntiin. Osio luo kiinnostavan kokonaiskuvan rekrytointipro-
sessien monisyisyydestd, jossa tydnantajan ja tyonhakijan odotukset, taidot ja
tarmokkuus nivoutuvat yhteen.

Identiteetin ja osaamisen tuet ja tarpeet

Tutkimuksen kolmas osa kisittdd neljd artikkelia. Tdssd osiossa pureudutaan
teologien ammatillisen osaamisen ja identiteetin kehittymiseen kirkollisissa
tehtdvissd. Aihetta lihestytddn teologikoulutuksen, pappien tyéuran alkuvai-
heiden kokemusten seki pastoraalikoulutuksen nikokulmista. Miikka Tar-
peenniemi tarkastelee artikkelissaan Helsingin yliopiston teologikoulutuksen
opinto-oppaita vuosilta 1969-2017. Tutkimus paljastaa tyoelimin vaatimus-
ten ja koulutuksen erkaantumisen toisistaan varsinkin 2000-luvulla, vaikka
tydeliman vaatimukset ovat kasvaneet ja koulutuksen tydelimipainotteisuu-
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desta on puhuttu aiempaa enemmén. Maria Buchert esittelee artikkelissaan
teologian maisterin osaamisportfoliota, jonka tarkoituksena on sanallistaa ja
tehdd nikyvimmaksi maisterien kirkollisen tyon osaamista ja sitoutumista
kirkon tehtdviin ja julistukseen.

Tarpeenniemen ja Buchertin artikkelit avaavat kiinnostavan nikokulman
oppimisen, opettamisen ja pedagogisten tydkalujen monipuolistumiseen seki
opiskelijoiden reflektion hyédyntimiseen oppimisen tukena. Osion kolman-
nessa artikkelissa Emilia Teerikangas tarkastelee tyouransa alussa olevien pap-
pien kisitystd omasta osaamisestaan kirkon tehtivissi. Teerikankaan tutkimus
paljastaa ihmisten kohtaamisen ja jumalanpalveluselimin sekd yleisen elimi-
nymmirtimisen osa-alueiden olevan tuoreiden pappien osaamisidentiteetin
ytimessd. Sen sijaan hallinnon ja raamatuntuntemuksen osa-alueilla koetaan
haasteita. Kolmannen osion neljinnen artikkelin kirjoittaja Timo Helenius
haastatteli pastoraalitutkinnon kouluttajia. Helenius nostaa esiin papin tyon
monimuotoisuuden mosaiikkimaisen lisidntymisen. Ndmi tutkimukset kes-
kustelevat kiinnostavalla tavalla Buchertin ja Tarpeenniemen havaintojen kans-
sa: tydeldimavalmiudet teologikoulutuksessa ovat vahvoja nimenomaan papin
seurakuntaan kohdistuvissa tyGtehtévissi eli kohtaamisessa ja jumalanpalvelu-
selimdssd. Sen sijaan hallinnon, johtamisen ja vastuun kysymyksiin kaivattiin
lisdd eviitd. Pappisuransa alkupuolella olevat papit tunnistivat myds teologi-
sen yleistietimyksen merkityksen ja kokivat osaamisensa vajaaksi muun muassa
Raamattuun liittyvissd osaamisessa. Nditd havaintoja tukevat my6s Anna-Kai-

sa Inkalan artikkelin tulokset teologien osaamistarpeista.

Ikeen kutsu ja paino

Tutkimuksen neljds osa tarkastelee tydssdjaksamista ja tyossd vithtymistd kah-
den artikkelin verran. Osion ensimmiisessi artikkelissa Noora Palmi, Kati
Tervo-Niemeld ja Suvi-Maria Saarelainen tarkastelevat pappien tyossdjak-
samista ennen kaikkea sukupuolen nikokulmasta. Erityisesti nuorten nais-
ten tyossd jaksamisen haasteisuus erottuu tutkimusaineistossa. Osion toisessa
artikkelissa Noora Palmi kisittelee pappien kokemuksia tydnsi merkityksel-
lisyydestd. Tutkimusaineiston perusteella ennen kaikkea vanhemmat papit
kokevat ty6nsd vahvasti merkityksellisend. Ndmi osion artikkelit valottavat
mielenkiintoisella tavalla tydhyvinvointia, mutta myds papin tyén muutosta
suhteessa idn ja kokemuksen tuomaan resilienssiin.
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Viidennessi osassa tarkastellaan alanvaihtoa kolmen artikkelin verran.
Osion ensimmadisessd artikkelissa Satu Niitinen tarkastelee muilta aloilta
kirkkoon siirtyvid alanvaihtajia. Nédtidnen kiinnittdd huomiota tydeldmi-
osaamisen ja pappisidentiteetin kehittymisen epétasaisuuteen. Osion toises-
sa artikkelissa Kati Tervo-Niemeld ja Suvi Huotari pureutuvat papin tydsti
muille aloille siirtyneiden kokemuksiin ja ajatuksiin. Siirtymisen syyt ovat
moninaiset, mutta selkeimmiksi kipukohdiksi nousevat pettyminen kirkon
johtamiseen sekd tyon kuormittavuuteen. Maria Buchertin kirjoittama osion
kolmas artikkeli avaa tarkemmin kirkon ty6std luopumisen syitd. Buchertin
tutkimuksesta selvidi, ettd ldhtijit eivit useinkaan ole valmiita luopumaan
pappisvirasta, vaikka kirkon ty6std luopuisivatkin. Viides osio on voimakas
puheenvuoro kirkon veto- ja pitovoimatekijoistd, joita on syytd tarkastella
lempeydelld ja avarin mielin.

Yhteenvedon helmia

Tutkimuksen pdittdd yhteenvetoartikkeli, jossa tutkimuksen artikkeleita
tarkastellaan teemoittain. Ensimmaiisen osan artikkeleista nostetaan esiin
pappisidentiteetin moninaistuminen; teologian opiskelijat eivit yksiselittei-
sesti hakeudu kirkolliselle alalle eikd papin ty6td tai kirkon virkaa ajatella
itsestdin selvisti koko elimin uravalintana. Toisen osan antia ovat oival-
lukset pappien osaamisesta ja osaamisen haasteista. Osaamisalueina vihitti-
vien teologian maisterien pystyvyys esimerkiksi ihmisten kohtaamisen sa-
ralla on hyvilld tolalla, mutta sielunhoidon teemoja pidetidn silti vieraina.
Pastoraalitutkinnon kouluttajien huoli teologisen yleissivistyksen tasosta on
my6s huomioitu.

Tutkimuksen kolmannen osan artikkeleita tarkastellaan rekrytoinnin ni-
kokulmasta. Kirkon prosessien kehitykseen on kiinnitetty huomiota, ja tut-
kimus tunnistaa edelleen seurakuntien kehittimistarpeena rekrytointipro-
sessien kehittdmisen ja viestinnidsti huolehtimisen rekrytoinnin yhteydessi.
Neljinnen osan artikkeleista esiin nostetaan kirkollisen tydelimin muutos
muuttuvien arvojen ja uskonnollisuuden ristipaineessa. Kirkon muuta yh-
teiskuntaa hitaampi muutostahti tuottaa painetta papistolle sekd kirkon ja
yhteiskunnan kiytinteiden rajapinnoilla kuin my6s pappisidentiteetin nd-
kokulmasta. Naisten monipuolisten roolien yhteispaine saa ansaitsemaansa
huomiota.
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Yhteenvedon viidennessi osassa luodaan katse kirkon tulevaisuuteen.
Muutos on pysyvi olotila, ja ihmisten sitoutuminen kirkkoon sekd yhteis6-
nd ettd tyonantajana on pirstaloitunut. Teologian opiskelijat vaikuttavat kai-
paavan aiempaa vahvempaa kirkkoyhteyttd opiskeluaikana. Spiritualiteetin
rakentuminen, vahvistuminen ja yllipitiminen eivit ole itsestddnselvyyksid
timén pdivin teologille. Kenties timin pidivin hengenpaimenet tarvitsevat
itsekin aiempaa vahvempaa hengellistd ohjausta ja vahvistusta.

Kaisa Puustinen
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