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KIRJOITUS

VELI-MATTI SALMINEN

Missa mennaan, diakoninen kirkko?
Nelivuotiskertomuksen havaintoja

Evankelis—luterilaisen kirkon tehtdvini on kirkkolain ensimmaisen luvun
toisen pykilin mukaan sanan julistamisen ja sakramenttien jakamisen
ohella toimia "muutenkin kristillisen sanoman levittimiseksi ja ldhimmai-
senrakkauden toteuttamiseksi”. Taminhetkinen yhteiskunnallinen todelli-
suus alleviivaa ehki painavammin kuin koskaan siti, ettd kirkon tehtivin to-
teuttamiseen kuuluu yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Titd madrittid myds
kirkon mission muutos 2000-luvulla: muutoksessa on seki kirkon globaali
tehtdvi ettd kirkon toiminta yhteiskunnassa. Kokonaisvaltaisessa missiossa
evankeliumin julistusta, profeetallista tehtdvid, heikoimpien puolustamista ja
sosiaalieettistd vastuuta ihmisistd ja ympéristostd ei voida erottaa toisistaan.
(Kaikkialta kaikkialle, 2018:15-16.) Timiin takia kirkkoa on tarkasteltava
samanaikaisesti hengellisend ja yhteiskunnallisena toimijana, jonka eri roolit
eivit ole toista arvokkaampia vaan tiyttavit yhdessid kirkon kokonaisvaltaista
tehtavaa.

Kisittelen tdssd kirjoituksessani diakonisen kirkon ideaa ja kdytintod
tutkimusesimerkein. Taustalla on kirkon paikkaa ja yhteiskunnallista roolia
koskeva artikkelini kirkon nelivuotiskertomuksessa (Salminen, 2020). Dia-
konisen kirkon ldht6kohtana on periaate, ettd diakoniaty6 on osa kirkon ko-
konaisvaltaista missiota. Toisaalta myds mission todesta ottaminen edellyttdd
diakonista tyootetta kaikkialla kirkossa. Diakonian itsemédrittelyssd kyse ei
ole tilléin kirkon diakoniasta tybalana vaan diakonisesta kirkosta, jonka teh-
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tdvind on ihmisten auttaminen ja tukeminen haavoittuvissa elimintilanteis-
sa, oikeudenmukaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistiminen, yhteiséllisyyden
edistiminen ja ympariston suojeleminen (Diakoninen kirkko, 2020). Diako-
nisen kirkon ihanteena on siis toimia yhteiskunnallisena vaikuttajana, joka
haastaa myos jidseniddn toimimaan yhdessi eriarvoistavaa kehitysti vastaan.

Diakonian painopistealueina avustustyé ja vaikuttaminen

Yhteiskunnallisella vaikuttamisella on selked paikkansa seurakuntien dia-
koniatyossd. Se on yksi neljastd keskeisestd painopistealueesta, jotka vuoden
2020 seurakuntakyselyssd nousivat esiin. Noin kolmannes (31 %) seurakun-
nista katsoi, ettd yhteiskunnallinen vaikuttaminen haavoittuvassa asemassa
olevien puolestapuhujana on kasvava painopistealue ja lihes kaksi kolmesta
(61 %) katsoi sen pysyneen ennallaan. Tétd enemmin kasvaneita painopistea-
lueita seurakuntadiakoniassa olivat ruoka-apu ja muu aineellinen auttaminen
(69 %), verkostoyhteistyo asiakkaiden auttamiseksi (55 %) ja vapaachtoistoi-
minnan organisointi (48 %). (Salminen, 2020:234.) Diakoniatyontekijit itse
ovat vahvasti sitoutuneita vaikuttamistehtdvain. Vaikuttaa kuitenkin myds
siltd, ettd he kokevat ihmisarvon puolustamisen ja epakohtien esille nostami-
sen diakonian viestinnissd sindnsi tdrkedksi, mutta itse asioihin ja pddtoksen-
tekoon vaikuttaminen mielletddn laajemmin koko kirkon eiki vain diakonian
tehtiviksi. (Wallenius, 2018:65.)

Ruoka-apu ja taloudellinen auttaminen ovat tulleet pysyviksi osaksi
2000-luvun diakoniatyotd. Tastd kertovat niin avustusten hakijoiden médrit
kuin diakoniatydntekijoiden kokemukset siitd, keitd he kohtaavat tyGssidn
useimmin. Myds diakonian toteuttamissa kohtaamisissa, joista ennen kiy-
tettiin nimitystd asiakaskontaktit, aiheena on useimmiten talous. Yhdessd
tyon ja tyottdmyyden, asumisen ja asunnottomuuden sekd terveyden ja sai-
rauden kanssa nimi muodostavat yli puolet diakonian kohtaamisten aiheis-
ta (Salminen, 2020:240). Ruoka-apua ja taloudellista avustamista tarvitaan
akuutisti, mutta on ongelmallista, ettd tédllainen apu on tyonnetty ikdin kuin
hyvinvointivaltion marginaaliin. Uusimman diakoniabarometrin mukaan dia-
koniatyontekijoistd valtaosa kokee, ettd seurakunnan tulee auttaa, vaikka se
padsidntoisesti onkin yhteiskunnan tehtdvi. Universalismi on tissd mielessd
sisddnkirjoitettuna diakoniatyontekijin ammatilliseen arvomaailmaan. Kriit-
tisyyttd ilmenee kuitenkin ajatusta kohtaan, ettd ruoka-apu olisi seurakunnan
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perustehtivi. Tdstd on eri mieltd reilu kolmannes diakoniatydntekijoistd. (Pa-
loviita, 2020:37-41.)

Diakonian jirjestimi ruoka-apu painottuu yhteiséllisiin aterioihin ja ruo-
kailuihin. Diakonian tilastojen mukaan aterioiden ja ruokailujen vuosittai-
set osallistujaméirit nousivat vuosien 2017-2019 aikana lihes 250 000:een,
mikd viittaa sithen painopistemuutokseen, ettd seurakunnissa alettiin toteut-
taa enemmin yhteisoruokailuja. Samanaikaisesti ruokakassien jakeluihin
osallistui reilut 100 000 henkil6d vuosittain. Monissa seurakunnissa yhteiso-
ruokailuihin on liittynyt sekd seurakuntalaisten osallistaminen ruuan valmis-
tamiseen ettd ekologinen vastuu hyodyntdmilli hivikkiruokaa. (Salminen,
2020:236.) Kevidin 2020 koronakriisi aiheutti poikkeustilan ja kidnsi ruo-
ka-avun suunnan yhteisdruokailuista ruokakassien jakeluihin, koska kokoon-
tumisia ei voitu jirjestdd. Tatd tekstid kirjoitettaessa ruokakassien viikoittaiset
jakelumiirit olivat palanneet samoihin lukemiin kuin ne olivat alkuvuodesta
ennen koronapandemiaa. Diakonian toteuttamien yhteiséruokailuiden, ta-
pahtumien ja hartauksien viikoittaiset osallistujamairit olivat syksyn aikana
nousseet jonkin verran, mutta ne olivat alle puolet kevéin lukemista.

Kohtaaminen diakonian ydinosaamisalueena

Kirkon viimeisin, vuoteen 2020 tihddnnyt strategia nimettiin Kohtaamisen
kirkoksi. Strategia korostaa, ettid kristityt on ldhetetty niin kirkkona kuin yksi-
16ini rakastamaan lihimmaisiiin (Kohtaamisen kirkko, 2014). Yksilon koh-
taaminen on toimintamuoto, jossa diakoniaty6lld on kirkossa tilastojen mu-
kaan keskeisin rooli. Vuodesta 2017 lihtien yksilon kohtaamiset on kirjattu
kirkon tilastoihin, ja kaikkiaan kohtaamisia on ollut noin 750 000 vuosittain.
Niistd diakonia vastaa suurimmasta osuudesta eli noin 400 000 kohtaami-
sesta. Diakoniaty6ssd ihmisid kohdataan pddosin seurakunnan tiloissa ja pu-
helin- tai verkkokeskusteluissa seki lisiksi kotikdynneilld ja toisen toimijan
tai organisaation tiloissa. Kirkon toimintaa pyritiin enenevisti toteuttamaan
muualla kuin seurakunnan tiloissa, mutta toki diakoniassa seurakunnan tilo-
jen kdyttdon on perusteltuna syyni turvallisen ja luottamuksellisen tilan var-
mistaminen, kun tarkoitus on keskustella henkilokohtaisista ja sielunhoidol-
lisista asioista. (Salminen, 2020:238-239.) Puhelin- ja verkkokeskustelujen
osuus diakonian kohtaamisissa kasvoi radikaalisti keviin 2020 koronatilan-

teen myotd ja avasi samalla monia muitakin auttamisen muotoja verkkoon.
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Mitd kirkon tydntekijit ja luottamushenkil6t ajattelevat kirkon diakoni-
sista tehtdvistd resurssien jaon nikokulmasta? Tyontekijéille ja luottamus-
henkil6ille vuonna 2019 tehdyssi kyselyssi tiedusteltiin, mihin seurakunnan
auttamistyon resursseja tulisi ennen kaikkea suunnata, jos yhdeksin kohdan
listasta saisi valita kolme tirkeintd. Vastaajien mielestd kolme tirkeintid koh-
detta olivat perheiden tukeminen kriiseissd, syrjdytyneiden nuorten tukemi-
nen seki yksindisten ja sairaiden auttaminen. Muista kohteista tyontekijit
nostivat luottamushenkilitd useammin kéyhyyden lieventimisen seki va-
paachtoisten koulutuksen ja tydnohjauksen. Luottamushenkilét puolestaan
mainitsivat hieman ty6ntekij6iti useammin vanhusten tukemisen seki sie-
lunhoidon ja keskusteluavun. (Salminen, 2020:242.)

Kolme tirkeimmaiksi nostettua auttamiskohdetta heijastavat kirkon toi-
minnallisia painopisteitd. Perhe on useimmiten kirkolle se perusyksikks, jota
varten toimintaa suunnitellaan. Vastaavasti syrjaytyminen, yksindisyys ja sai-
raus ovat niitd elimin riskitekijoitd, joiden seurauksia seurakuntadiakonia
kohtaa jatkuvasti. Vapaaehtoisten koulutusta ja kéyhyyden lieventimisti taas
voidaan pitdd vilillisind keinoina, joiden vaikutukset eivit ole heti nihtédvissi,
mutta joilla voitaisiin vaikuttaa useampaan sosiaaliseen riskitekijddn.

Miten diakonisen kirkon idea voisi toteutua paremmin?

Thanne ja todellisuus eivit vilttdmittd kohtaa. Vuoden 2018 diakoniaba-
rometrin pohdinnassa todettiin, ettd kristillisen julistuksen painopisteen
siirtyminen yleisesti etiikan ja lihimmaiisenrakkauden alueelle ei ole vas-
taavasti vahvistanut ihanteeksi asetettua koko seurakunnan toteuttamaa dia-
koniaa. Ennakoitiin myds, ettd ajatus diakoniaseurakunnasta ja diakoniasta
koko seurakunnan keskusajatuksena olisi karkaamassa kisistd. (Géavert ym.,
2018:166.) Viitin, ettd tilld kokemuksella on yhteys seurakuntien toiminta-
kulttuuriin, jossa yhtend laajempana ongelmakohtana ovat tyorajojen ylittd-
misen ja yhteisen tydn hahmottamisen haasteet. Kirkon tutkimuskeskuksen
tekemin tyontekijakyselyn perusteella noin kaksi kolmasosaa katsoi seu-
rakuntatydn olevan tydalarajoja ylittdvid ja yli puolet teki tyotd erilaisissa
monialaisissa verkostoissa. Osuuksia voidaan pitdd korkeina, mutta on huo-
mattava my0s, ettd esimerkiksi verkostoyhteisty6 korostui ldhinni diakonian,
sielunhoidon ja kasvatuksen tyontekijoilld, ei niinkddn muilla. (Salminen,

2020:225-226.)
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Kirkko tekee konkreettisella toiminnallaan ihmisten arjessa yhteiskun-
nallista vaikuttamisty6td. Varsinkin marginalisoitujen ja heikossa asemassa
olevien nostaminen ja tukeminen tdysivaltaisina yhteiskunnan jisenind on
sitd tyon ydintd, jota kirkko diakonisella tehtdvillddn toteuttaa. Auttamisen
ja tukemisen ohella kirkon tehtdviksi on nostettu kohtaaminen ja rinnalla
kulkeminen. Auttajan rooli mieltyy herkisti objektivoivaksi. Kysymys ei ole
siis vain avun viemisestd autettaville vaan ldsndolosta ja ithmisten oman toi-
mijuuden vahvistamisesta siten, ettd auttaminen my6s mahdollistaa muiden
osallistumisen auttamiseen. Suomalaisilla ilmenee halua osallistua auttamis-
tyohon, ja tihdn tarpeeseen kirkon on vastattava tarjoamalla aktiivisemmin
vapaachtoisen auttamisen kanavia. Kirkon on myds otettava vahvempi rooli
ekologisen vastuun kantajana sekd ihmisoikeuksien ja tasa-arvon edistdjini.
Ollakseen uskottava diakoninen kirkko on kirkon harjoitettava myos kriittistd
itsereflektiota omia arvovalintojaan ja toimintakulttuuriaan kohtaan.
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