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PAAKIRJOITUS

HEIKKI HILAMO

Diakonaatti ja teologia

assa Diakonian tutkimuksen numerossa kasitellaan jalleen laajasti ja ansiok-
Tkaasti diakonaatti-teemaa. Kysymys on ollut ajankohtainen jo vuosikymmenia.
Tuorein esitys diakonaatista saatiin syyskuun alussa, kun professori Heikki Kotilan
vetama diakonaattityéryhma 2007 julkaisi mietinténsa.

Olin edellisen tydtehtavani perusteella mukana edellisessa yrityksessa eli
Virkarakennetyoryhma 2004:ssd. Tydmme paatyi umpikujaan. Syyna oli se, etta
piispainkokous ei hyvaksynyt valimietintémme teologiaa.

Maallikkoa jai ihmetyttdamaan ja yha ihmetyttdd moni seikka, erityisesti se, miten
ja ketka tulkitsevat teologiaa kirkossamme. Itselleni diakonaatti oli ja on ennen
muuta kysymys ammatti-identiteetistda ja asemasta yhteisdssa. Pappien liséksi
monet muut viranhaltijat ovat tehneet kirkon erityisestad kutsumuksesta nousevaa
tyota ilman, ettd heilld on ollut selvyyttd paikastaan kirkossa, hyvaksyttyja viran
tunnuksia tai mahdollisuuksia vaikuttaa paatoksentekoon.

Kirkolliskokous antoi marraskuussa 2003 kirkkohallitukselle toimeksiannon,
jonka mukaan edelld mainitut ongelmat oli korjattava diakonaattiuudistuksessa.
Virkarakennetyoryhma 2004:n piti olla vain tekninen tyéryhma, joka panisi korja-
uksen toimeen.

Pian kavi kuitenkin ilmi, ettei meilla ollut sellaista teologista pohjaa, jolle oli-
simme voineet rakentaa ehdotuksemme. Jos sellainen olisi ollut, olisimme heti
voineet edetd kaytannon ehdotuksiin. Diakonaatista oli tehty paljon selvityksia ja
tutkimuksia, mutta yksimielisyyttd ne eivat olleet tuoneet. Maallikkona ajattelin,
etta piispainkokous auttaisi meita.

Lahdimme haparoimaan eteenpain: saimme tekstin valmiiksi ja [8hetimme sen
piispainkokoukselle. Avunannon sijaan piispainkokous nimitti oman tyéryhman,
joka ei halunnut yhteisty6ta kanssamme. Sen sijaan se paatyi tekemaan erillisen
mietinndn, jossa alustavat ajatuksemme ammuttiin alas. Oli pakko nostaa kadet

pystyyn.
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Eiko piispainkokous olisi voinut jo valmiiksi kirjoittaa teologian sellaiselle diako-
naatille, jota se haluaa ja jonka se hyvaksyy? Nyt tuhraantui paperia ja aikaa kului
jalleen monta vuotta. Itse prosessi on toki kestanyt niin kauan, ettei tuo tietysti ollut
kovin suuri pidennys. Tapaus tuo esille kuitenkin laajemman ongelman.

Maallikolle kysymys teologiasta on kysymys vallasta. Vallanjako tuntuu kuitenkin
epaselvalta. Diakonaatin kangertelu kertoo siita, ettei kirkolliskokouksen, piispain-
kokouksen ja kirkkohallituksen vallanjako ole selva. Prosessin hitaus kertoo myos
papiston haluttomuudesta jakaa valtaansa. Pulmia aiheuttaa myds se, ettd usein
samat henkil6t ovat paattdmassa asioista kaikissa kolmessa elimessa. Ja nama
henkil6t eivat ole diakonaattiin suunniteltujen virkojen edustajia. Diakonaattiin suun-
niteltujen virkojen edustus on ollut valmistelussa huomiota herattdvan vahainen.

Toivon hartaasti, ettd Kotilan tydryhman ehdotus muuttuu vihdoin teoiksi. Eh-
dotus on selva parannus nykyiseen tilanteeseen, vaikka diakonian ja kasvatuksen
viranhaltijoiden paatéksentekomahdollisuudet eivat juuri parane.

Kirkko on julkisuudessa vahvasti esilla diakoniatydn puolesta. Edellisessa
kirkolliskokouksessa ei ollut ainuttakaan diakonian viranhaltijaa, eika heita ole
nykyisessakaan kirkolliskokouksessa. Tahan tilanteeseen Kotilan ehdotus ei tuo
korjausta, mutta onneksi se jattdd avoimeksi aanioikeuskiintion laajentamisen.
Eiko kirkon tyontekijoilla voisi olla kirkolliskokouksessa yhteinen kiintio? Piispat
ovat kuitenkin aina pappeja.
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ARTIKKELI
RALJA PYYKKO

Kamppailuja ja rajatyota diakonaattia
rakennettaessa

Johdanto

Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakuntien harjoittama diakoniatyé on
historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut erityisessé@ kontekstissaan. Kirkon
diakoniatyd sijoittuu kansalaisyhteiskuntaan ja tédydentéaa virallisia hyvinvointi-
palveluita. Palvelun tuottajana se vertautuu niin kutsuttuun kolmanteen sektoriin.
Yhteiskunnallinen tilanne on vaikuttanut seurakuntien ja kuntien valiseen tyén-
jakoon eri aikoina. Hyvinvointivaltion rakentaminen laajaksi julkiselle toiminnalle
rakentuvaksi jarjestelmaksi sysasi diakoniatyon sivurooliin. (Pyykkoé 2004.) Hy-
vinvointivaltion 1990-luvulla kdynnistynyt suunnanmuutos (Julkunen 2001) ja niin
kutsuttu "welfare mix” tai "hyvinvointipluralismi” on luonut diakoniatydlle tilauksen
palata keskeisemmin kaytannon sosiaalitydhon. Palveluiden rakennemuutok-
sen myo6té kolmannesta sektorista on jélleen tullut tunnustettu toimija ja haluttu
yhteistydkumppani (Julkunen 2004, Kovalainen 2004), ja kunnat ovat kutsuneet
seurakuntia juuri sosiaalitoimen taydentajaksi. Diakoniatyd on paikannut julkisen
avun jattdmia aukkoja toimien viimesijaisen sosiaaliturvan paikkaajana, ja monet
nakevat diakoniatydn nimenomaan kirkon sosiaalisena tyéna (Gronlund & Hiilamo
2005, Gronlund & Hiilamo 2006, Gronlund & Juntunen 2006). Mutta mihin suuntaan
diakoniatyota ollaan kirkon piirissa kehittamassa?

Perinteisesti diakoniaty0 oli sosiaali- ja terveystydn sisartoimintaa. Evankelis-
luterilaisissa seurakunnissa on perinteisesti ollut diakoniatyota varten palkattua
henkiléstoa. Naista varhaisimpia ovat diakonissat, joita alettiin I1ahettdd seurakuntiin
kotisairaanhoidon tehtaviin 1800-luvun lopulla (Markkola 1999, Mustakallio 2001).
Vuosikymmenten kuluessa diakoniatydn kasite laajeni sairaanhoidosta sosiaali-
tydn suuntaan. Diakonian ammattilaiset ovat perinteisesti olleet osa sosiaali- ja
terveydenhuollon tydnjakoa.
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Kirkon sisaiset prosessit tuovat kuitenkin nakyviin toisenlaisia paineita diakonia-
tyon roolin muutokseen. Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa on meneillaan ns.
diakonaattiprosessi, jossa tarkistetaan useiden kirkon ammattien valista tyonjakoa.
Diakonaatilla tarkoitetaan diakonian virkaa ja sen hoitamista seurakunnassa. Sen
uudistamiseen ovat ekuumenisten syiden lisaksi johtaneet kirkon henkildstopoli-
tiikkaan liittyvat epakohdat seka epatietoisuus luterilaisesta virkakasityksesta (KDY
2004.) Diakonaatista pyritdan rakentamaan virkaryhmaa, ammattien kokonaisuutta,
osaksi “kirkon virkaa”. Kirkon ammattirakenne on rakentunut ja perustuu viran
kasitteelle. Kirkollisessa kontekstissa virka kasitetaan paitsi konkreettisena palve-
lussuhteena myos kulttuurisena tapana hahmottaa kirkon tydnjakoa. Kulttuurisesti
kysymys on siita, mitkd ammattiryhméat voidaan katsoa kuuluvan ns. kirkon virkaan.
Tama position kautta kyseiset ammattiryhmat saavat tiettyja oikeuksia tydnjaossa
ja kirkollisessa paatoksenteossa.' Talla hetkella vain papit ja piispat kuuluvat ns.
kirkon virkaan ja saavat valtuutuksen tehtaviinsa vihkimyksesta. Muita kuin papin
virkaa on Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa kutsuttu ns. maallikkoviroiksi
(esim. Palvelijoiksi vihityt 2002, 114). DiakoniatyOntekijat saavat vihkimyksen tehta-
vaansa, mutta vinkimyksesta huolimatta diakonian virka on tulkittu maallikkoviraksi.
Maallikkouden kasite on ollut esilla myds esimerkiksi naispappeuskeskustelussa.
Naisteologikysymykselle kehiteltiin pitkaan ratkaisua maallikkouden pohjalta.
(Kataja 1994.) Diakonaattiprosessi on myds liitetty keskusteluun siita, mitka virat
nahdaan Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa valttamattomiksi. Talla hetkella
kirkollinen lainsaadanto toteaa valttamattomiksi seurakuntien viroiksi papin, kant-
torin ja diakonian virat.

Diakonaattia kasitteleva selvitystyd on jatkunut jo vuosikymmenten ajan (Ahonen
1991) ja asiasta on my0s tehty useita virallisia selvityksia. Mielipiteet ovat kayneet
ristiin siitd, mitd tyontekijaryhmia diakonaattiin kuuluisi. Viimeisin asiaa kasitellyt,
kirkolliskokouksen 1.11.2000 asettama komitea esitti diakonaattiin sisallytettavaksi
diakoniatyontekijat (diakonit ja diakonissat), kanttorit, lehtorit, nuorisotydnohjaajat,
lapsitydnohjaajat ja lahetyssihteerit (Palvelijoiksi vihityt, 2002). Virkarakennekomi-
tean mietinndn pohjalta kirkolliskokous paatti 4.11.2003 antaa kirkkohallituksen
tehtavaksi selvittaa, miten diakonian ja nuorisotyénohjaajan seka kanttorin virkoja
voidaan uudistaa siten, ettd niihin vihitdan. Virkojen nykyiset tehtavat sailyisivat
paaosin entisellaan, mutta viranhaltijoiden hallinnolliset oikeudet ja mahdollisuudet
vaikuttaa paatoksentekoon lisaantyisivat. Syksylla 2004 kirkkohallitukseen perustet-
tiin tydryhma valmistelemaan asiaa. Tyéryhma antoi teologisesta osiosta mietinndn
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piispainkokoukselle tarkistaakseen, voiko tydryhma jatkaa kyseiselta teologiselta
pohjalta tyétdan kaytdnnon toimenpide-ehdotusten laatimiseksi (Piispainkokouksen
esityslista 2/2006 § 7). Tyoryhma keskeytti toimintansa ajautuessaan erimielisyy-
teen piispainkokouksen kanssa diakonaatin teologisissa perusteissa. Ristiriidat
koskivat ennen kaikkea kysymyksia diakonaatin kuulumisesta kirkon virkaan ja sité,
mitkd ammattiryhmat diakonaattiin sisallytettaisiin. (Virkarakennetyéryhma 2004,
2006.) Virkarakennetyoryhman keskeyttamisen jalkeen asia annettiin professori
Heikki Kotilan selvitettavaksi. Selvityksen jalkeen kirkkohallitus asetti tyéryhman
laatimaan kirkkohallitukselle esitys virkarakenteen uudistamisesta. Lausuntokierrok-
sen jalkeen lopullinen kirkkohallituksen esitys annetaan kirkolliskokoukselle vuonna
2009. (Kirkkohallituksen taysistunto 15.8.2007.) Tata artikkelia kirjoitettaessa asian
kasittely on edelleen kesken.

Olen aikaisemmin analysoinut virkarakennekomitean mietinndsta Palvelijoiksi
vihityt (2002) ja siitd annetuista lausunnoista rajankayntia papin ja diakoniatyonte-
kijan ammattien kesken (Pyykko 2007). Kyseessa on kaksi hierarkkisesti erilaista
kirkollista ammattia, joista papin ammatti jo kuuluu kirkon virkaan ja diakonia-
tydntekijan ammattia suunnitellaan osaksi kirkon virkaa. Selvitykseni mukaan
diakoniatydn paikasta on vallalla erilaisia kasityksia. Papin ja diakoniatyontekijan
ammatit voidaan nahda toimialueiltaan erillisiksi, jolloin diakoniatydn tehtavaksi
nahdaan naisammateille tyypillinen karitatiivinen ja sosiaalinen ty6. Vaihtoehtoinen
tapa hahmottaa diakoniatyon toimialue on nahda se osittain yhtenevana papin toi-
mialueen kanssa, jolloin diakoniatyontekijoille kuuluisivat myods liturgiset tehtavat.
Diakonaatin rakentamisessa on kyse paitsi kirkollisen tydén uudesta tydnjaosta,
my®os kirkollisen vallan uudesta jaosta. (Pyykké 2007.)

Tassa artikkelissa etsin diakonaatille asetettuja rajoja. Kysyn, keita diakonaat-
tiin otetaan, ketka jatetdan ulkopuolelle seka miten rajoja perustellaan. Diakonian
virka on ainoa virka, jonka kuulumisesta diakonaattiin ei ole ollut erimielisyyksia.
Diakonaatille asetetut rajat kertovat nain ollen myés diakonian ammatista seka sen
suhteesta muihin kirkollisiin ammatteihin. Aineistona ovat virkarakennekomitean
mietintd Palvelijoiksi vihityt (2002) ja siitd annetut lausunnot seké em. komiteatyds-
kentelyn jalkeen julkaistut Virkarakennetyéryhman raportti (Virkarakennetyéryhma
2004, 2006), piispainkokouksen lausunto em. raportista (Piispainkokouksen lausun-
to 2/2006) ja Heikki Kotilan (2007) selvitys diakonaatin uudistamisesta. Rakennan
artikkelini siten, etta aluksi tuon esille ne teoreettiset kasitteet, joiden kautta tarkas-
telen neuvotteluja diakonaatista. Taman jalkeen taustoitan diakonaatista kaytavaa
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keskustelua naiden kasitteiden avulla. Artikkelin aineiston ja analyysin esittelyn
jalkeen esitan analyysini siitd, miten aineistossa rakennetaan diakonaattia: keita
ja milla perusteilla esitetdan otettavaksi mukaan diakonaattin.

Ammattien asema tyonjaossa

Lahestyn diakonaatista kaytya keskustelua sosiologi Andrew Abbottin (1988, 2001)
kehittdman ammattien jarjestelman teorian interaktionistisesta nakdkulmasta. Ab-
bottin mukaan ammatit muodostavat ammatillisten suhteiden jarjestelman, jossa
eri ammattien toimialueet muotoutuvat jatkuvasti uudelleen. Kaynnissa olevassa
diakonaattiprosessissa ollaan tarkistamassa kirkon ammattien valista tyonjakoa
siten, ettd diakonaattiin sisallytettdvien ammattien toimialueet laajenevat perin-
teisesti papistolle kuuluneelle toimialueelle (Pyykkd 2007). Abbottin (1988, 2001)
teoriaan tukeutuen nden kirkolliset ammatit muuttuvina, joiden toimialueista ja
rajoista neuvotellaan eri toimijoiden kesken. Rajoja asettamalla liitetdan yhteen
erilaisia tehtavia ja toisaalta suljetaan ulos toisia tehtavia. Rajojen ja erojen veta-
minen ovat itse asiassa kulttuuristen neuvottelujen tuloksia.

Interaktionistisessa ammattien tutkimuksessa uusweberilaisyys kiinnittaa
huomiota erityisesti niihin sosiaalisen sulkemisen strategioihin (social closure),
joilla ammatti pyrkii saavuttamaan valtaa ja monopoliaseman (esim. Larson 1977).
Tarkein ammatillisen sulkemisen valine on tutkinto, mutta ammatit kayttavat
myos lainsdadanndllisia keinoja saavuttaakseen itselleen monopolin, sosiaalisen
sulkeuman. Etuoikeutetussa asemassa olevat ammatit voivat kayttaa valtaansa
alemmassa asemassa oleviin ammatteihin sulkemalla ne ammattinsa ulkopuolelle
(ulossulkemisen strategia) tai pyrkimalla vaikuttamaan ja kontrolloimaan alistetussa
asemassa olevia ammatteja (demarkaatio-strategia). Alistetussa asemassa oleva
ammatti taas voi pyrkia kayttdmaan valtaansa hankkimalla vallassa olevalta am-
matilta uusia resursseja (Witz 1992) — kuten diakonaattiprosessissa diakonaattiin
sisallytettavat ammatit ovat saamassa papiston oikeuksia kirkollisessa paatok-
senteossa ja tehtavissa.

Sosiologi Ann Witz (1990, 1992) on jatkokehittédnyt weberildisesta nakokulmasta
kaksoissulkeuman kasitteen (dual closure) kuvaamaan tilannetta, jossa alistetussa
asemassa oleva ammattiryhma toisaalta pyrkii saamaan valta-asemassa olevan
ammatin tehtavia ja asemaa itselleen (usurpation), toisaalta rajoittamaan hierarki-
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Hallitseva ryhma Ulossulkemisen strategia Demarkaatio-strategia

* T T kaappaminen

Alisteinen ryhma Sisaansulkemisen strategia Kaksoissulkemisen strategia
* ulossulkeminen
Selitys = alaspéin suuntautuva val- = yléspéin suuntautuva, alista-
lanké&ytté, jonka osana on mista vastustava vallankaytté
alistaminen

KUVIO 1. Kasitteellinen malli ammatillisen sulkeuman strategioista (Witz 1992, 45.)

assa alempana olevien ryhmien paasya omalle toimialueelleen (exclusion) (kuvio
1). Witz (1992) on kayttanyt kasitettd mm. tutkimuksissaan katildiden ja sairaan-
hoitajien varhaisista ammatillisista projekteista suhteessa ladkarikuntaan. Omassa
tutkimuksessani diakonaattia uudelleenmaarittelevat toimijat yhtaalta tavoittelevat
osaa hierarkiassa ylempana olevan papiston vallasta diakonaattiin sisallytettaville
ammateille ja toisaalta rajoittavat diakonaattiin sisallytettdvia ammatteja.
Lahestyn kirkollisten ammattien rajankayntia analyyttisena nakdékulmana Tho-
mas F. Gierynin kehittdama rajatyo-kasite (boundary work). Gieryn kehitti kasitteen
tarkoittamaan sita tapaa, jolla tieteen edustajat pyrkivat vetdmaan rajaa ei-tietee-
seen ja ndin maarittelemaan sosiaalisesti tiedetta. Han tarkasteli tutkimuksessaan
paitsi retorisia tapoja, joilla tiede pyritadn erottamaan ei-tieteesta, myds toimijoita
ja toimijoiden motiiveja rajanasettamisissa. Rajatyd on Gierynin (1983, 1999) mu-
kaan strategista toimintaa tavoitteidensa saavuttamiseksi ja intressejdan ajavien
toimijoiden luomia muuttuvia luomuksia. Rajatyd on mielenkiintoinen nakdékulma
myos tutkittaessa ammatin muotoutumista: milla tavalla ammatit pyrkivat laajen-
tamaan auktoriteettiasemaansa tai toimialuettaan, saavuttamaan tai yllapitdmaan
monopoliasemaansa tai suojelemaan autonomiaansa (Gieryn 1983, 791-792).
Rajaty6-kasitettd on ammattien tutkimuksessa kayttanyt Davina Allen (2000)
tutkiessaan sita, millaisten rajankayntien kautta kliinista sairaanhoitoa maaritellaan.
Tutkimuksessaan han osoitti, ettd suhteessa ladkareihin sairaanhoitajille raken-
nettiin omaa, autonomista toimialuetta kun taas avustavan henkilokunnan rooli
maariteltiin siten, ettad heilla ei ollut mahdollisuutta rakentaa omaa, autonomista
toimialuetta. Timmons ja Tanner (2004) ovat tutkineet rajankayntia leikkaussaleissa
kahden, samanlaisen statuksen ja tehtadvakuvan omaavan ammatin kesken.
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Omassa tutkimuksessani kaytan rajatyo-kasitetta analysoidessani sita, milla
tavalla aineistossani rakennetaan diakonaattia: mitkd ammatit paasevat siihen
mukaan, mitkd ammatit jatetaan ulkopuolelle, milla perusteilla ja kenen toimesta?
Tarkastelunakokulmana on diakoniatyontekijan ammatti. Yhteenvetona teoreetti-
sesta kehyksestéani totean, ettd Abbott (1988, 2001) antaa tutkimukseeni ammattien
systeemisen nakdkulman, jossa ammatit kayvat rajakiistoja toistensa kanssa toimi-
alueestaan. Gierynin (1983, 1999) avulla tarkennan nakokulmaani niihin strategisiin
tapoihin, joilla eri ammateista rakennetaan diakonaattia. Witz (1992) antaa kasitteiston
ymmartaa diakonaattiin sisallytettdvien ammattien ammatillisia strategioita.

Diakonaattikeskustelun muuttuvat painotukset

Nykyisten rajanvetojen ja kiistojen ymmartdmiseksi on syytd taustoittaa asiaa
kasittelemalla lyhyesti diakonaattiprosessin aikaisempia vaiheita seka sitd, mihin
keskustelu on painottunut.

Diakonaattiprosessi on kestanyt Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa jo
kolmen vuosikymmenen ajan. Asiaa ovat pitaneet vireilld mm. erilaiset aloitteet ja
teologiset selvitykset?. Vaikka perusteema on paaosin pysynyt samana, keskus-
telun painopisteet ja nakdkulmat ovat ajan myé6ta muuttuneet. Asiaa selvitelleet
komiteat ja tydryhmat ovat etsineet diakonaatista apua hyvinkin erilaisiin, kysei-
sesta ajankohdasta nouseviin ongelmiin. Tarpeet diakonaatin kehittdmiseksi ovat
tulleet kirkon sisalta. Paineita diakoniatyontekijan ammatin muuttamiseksi ovat
aiheuttaneet sekd ammatin sisaiset etta ulkoiset tekijat.

1970-luvulla keskustelun keskitssa oli lehtorin ammatti, ja diakonaatista haettiin
ratkaisua lehtorin viran epaselvaan asemaan. Vuonna 1963 oli perustettu lehtorin
virka ratkaisuna naispappeuskysymykseen. Vaikka (nais)lehtoreilla oli yhtalainen
koulutus kuin (mies)papeilla, heilld ei ollut oikeutta suorittaa perinteisesti papeille
kuuluvia tehtavia, eikd heidan katsottu olevan osa kirkon virkaa. Rajankayntia
kaytiin siis papin ja lehtorin ammattien valilla. Uudistuksen jalkeen lehtorit olisivat
olleet osa kirkon virkaa. (Kahdennenkymmenennen varsinaisen... 1975.) Ehdotus
ei saanut vuoden 1976 kirkolliskokouksessa riittavasti kannatusta, joten uudistus
jai toteuttamatta.

Samanaikaisesti mm. komitean kanssa tydskennellyt diakoniatoimikunnan
asettama tyoryhma keskittyi selvityksessaan diakonian ammatin asemaan ja
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tehtaviin. Tyoryhman tehtavana oli selvittaa sellaisia diakonian ammatin sisaisia
kysymyksia kuin virkanimike, vinkimyskaytantd ja ammatin tehtavat. Virkanimikkeen
pohtiminen oli tullut ajankohtaiseksi, koska diakoniaopistoissa opiskeli miehia, jotka
suorittaisivat diakonissan virkatutkinnon. Siihen saakka diakonissaopinnot (terve-
ydenhuollollinen koulutus) suorittaneet oli vihitty diakonissoiksi ja diakoniopinnot
(sosiaalihuollollinen koulutus) suorittaneet diakoneiksi. Lehtoreista poiketen dia-
koniatyontekijat siis vihittiin virkaan, kuten papitkin. Tydryhma naki, ettd miesten
vihkiminen diakonissaksi ei ole mahdollista. (Diakonian virka ja siihen vihkiminen,
1975.) Siina missa lehtorin viran asemaa kasitellyt komitea etsi ratkaisuja naisten
asemaan miehiselld alueella (teologia), diakoniatoimikunnan tyéryhma etsi ratkai-
suja miesten asemaan perinteisesti naisille kuuluvalla alueella (diakonia).

Kysymys diakonaatista jatkui vuoden 1976 kirkolliskokouksen hylkaavasta
paatoksesta huolimatta. Keskustelua pitivat ylla mm. hiippakuntien aloitteet dia-
konian ja nuorisotydn kehittdmisestd. 1990-luvun alussa piispainkokous asetti
tyéryhman jatkamaan kirkon virkarakennemallin selvittdmista. Tavoitteina oli liittaa
"diakoniset virat” tiiviimmin kirkon perustehtavaan seka toisiinsa. Jalleen viitattiin
lehtorin ja diakonian virkojen epaselvaan asemaan, mutta nyt esille nostettiin myos
nuorisotydnohjaajien vaikeus edeta urallaan. Diakonaatilla tavoiteltiin aikaisempaa
laaja-alaisempia toimenkuvia sekd mahdollisuutta joustavammin siirtya tehtavasta
toiseen. (Kirkon virkarakenteen kehittdminen, 1993.) Keskustelun fokuksena ol
ennen kaikkea rajankaynti nuorisotydnohjaajien ja diakoniatyontekijdiden valillas.

Aikaisemmin mainitun piispainkokouksen asettaman tyéryhman selvityksen
valmistuttua piispainkokous totesi, etta uudistamisessa oli otettava kantaa asioihin,
jotka kuuluivat kirkolliskokouksen toimivaltuuksiin. Nain ollen se esitti kirkolliskoko-
ukselle komitean asettamista selvittdamaan diakonian viran kehittamista seka mm.
nuorisotyénohjaajan viran suhdetta diakonian virkaan. (Yhdessa kirkon virassa
1997, 15-16.) Kirkolliskokous asettikin vuonna 1994 komitean selvittdmaan dia-
konian viran kehittamista.

Vuosituhannen vaihtuessa asia oli edelleen ratkaisematta ja sita selvitti jalleen
uusi komitea. Uudistuksella tavoiteltiin paitsi tyontekijéiden virka-aseman selkiytta-
mista myos tyontekijoiden hengellisen identiteetin vahvistumista ja kaikkien kirkon
jasenten hengellista vahvistumista. Asian kasittelya vauhdittivat myds ekumeeniset
asiakirjat, joissa Suomen evankelisluterilainen kirkko oli sitoutunut etsimaan yh-
teista nakemysta diakonian virasta erdiden muiden kristillisten kirkkojen kanssa.
(Palvelijoiksi vihityt, 2002.)
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Diakonaattiprosessissa on pyritty haivyttamaan diakonaattiin sisallytettavien
ammattien valisia raja-aitoja rakentamalla ammattiryhma, jossa yhdistyisi useiden
eri kirkollisten ammattien tehtédvakuva. Toisin kuin kdynnissa olevassa sosiaalialan
tehtava- ja ammattirakenteen kehittamisprojektissa (ks. Horsma & Jauhiainen 2004)
diakonaattiprosessissa tarkastellaan eri alojen ammattien tyénjakoa. Diakonaatin
tehtavaalueeseen on pyritty sisallyttdmaan mm. sielunhoitoa, opetusta, nuoriso-
tyota ja yhteiskunnallista palvelua. (Kahdennenkymmenennen varsinaisen...1975.)
Lisaksi diakonaattiin kuuluville on kaavailtu oikeuksia suorittaa perinteisesti papeille
kuuluvia liturgisia tehtavia. Eri komiteat ovat tiivistaneet diakonaatin tehtavaalueiksi
katekeettiset ("opetuksellinen ja kasvatuksellinen”), karitatiiviset ("hoidollishuollolli-
nen ja sosiaalinen”) ja liturgiset ("jumalanpalvelukseen ja pyhiin toimituksiin liittyva”)
tehtavat. (Kahdennenkymmenennen varsinaisen...1975, 13—16, Diakonian virka
ja siihen vihkiminen, 1975, Yhdessa kirkon virassa 1997, 100—101.) Prosessin
aikana mm. diakonian ammatin tehtdvdkuvaa on haluttu laajentaa, koska dia-
koniatyOntekijoiden tehtavat ovat "kapeutuneet” karitatiiviseen tehtavaalueeseen
unohtaen liturgisen ja katekeettisen tehtavan. Jalkimmaiset tehtavaalueet on
sanottu siirtyneen tehtdvakuvan kapeutumisen myo6td muiden tydntekijaryhmien
tehtavaksi siten etta katekeettisia tehtavia hoitavat padosin nuorisotydnohjaajat ja
lehtorit kun taas liturgisista tehtavista huolehtivat papisto ja kanttorit. (Diakonian
virka ja siihen vihkiminen, 1975.)

Vaikka diakonaatin tehtavaalueista on vallinnut yksimielisyys, nakemykset
siihen sisallytettavista ammateista ovat vaihdelleet. Prosessin aikana on kayty
rajankayntia siitd, mitd ammatteja diakonaattiin sisallytetdan, ja kriteerit diakonaat-
tiin "paasemiseksi” ovat vaihdelleet. Kuten edella jo todettiin, diakonian virka on
ainoa virka, jonka kuulumisesta diakonaattiin ei ole ollut erimielisyytta. 1970-luvulla
esitettiin lehtorin ja diakonian virkojen siséllyttdmistd diakonaattiin. (Kahdennen-
kymmenennen varsinaisen...1975.) Samana vuonna toiminut diakonian virkaa
kasitellyt tydryhma sen sijaan olisi sisallyttanyt diakonaattiin diakonian ja lehtorin
virkojen ohella myds nuorisotydnohjaajat ja kanttori-urkurit. (Diakonian virka ja
siihen vihkiminen 1975.) 1990-luvun alussa toiminut tydéryhma ei esittanyt selke-
asti, mita tyontekijaryhmia diakonaattiin tulisi liittda. Se mainitsi kuitenkin lehtorin,
diakonian, kanttorin ja nuorisotydnohjaajan virat kasitellessaan “kirkon virkaa”.
Tydéryhman puheenjohtaja, piispa Erik Vikstrom jatti asiasta tuolloin eriavan mie-
lipiteen esittéen, ettd uudistuneeseen "diakonian virkaan” (ei siis "diakonaattiin”)
kuuluisivat diakonian viranhaltijat ja nuorisotyénohjaajat. (Kirkon virkarakenteen ke-
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hittdminen 1993.) Muutamaa vuotta myéhemmin toiminut diakonaattikomitea esitti
aikaisempien esitysten mukaisesti diakonaattiin liitettdvaksi diakonianviranhaltijat,
nuorisotydnohjaajat, lehtorit ja kanttorit. Aiemmista esityksisté poiketen komitea
kuitenkin olisi liittanyt diakonaattiin myds koulutuksesta riippuen eraat lahetystyon
ja lapsitydn piirissa toimivat tydntekijat. (Yhdessa kirkon virassa 1997.)

Voidaan todeta, ettd prosessin aikana diakonaattiin siséllytettavat virkaryh-
mat ovat kaydyissa neuvotteluissa lisdantyneet sen myota, kun diakonaatista on
alettu hakea ratkaisua yha uudenlaisiin ongelmiin. Valintoja on perusteltu mm.
virkaryhmien koulutustasolla ja tyonkuvilla. Diakonaattiin siséallytettavien tydnteki-
jaryhmien koulutustason edellytettiin 70-luvulla olevan sellainen, etta se "laadun
ja laajuuden puolesta on mahdollisimman pitkalle verrattavissa papiksi vihittavalta
edellytettavaan koulutukseen”. (Diakonian virka ja siihen vihkiminen 1975, 1, 9-13,
26-27.) 1990-luvulla viitattiin tuolloin meneilldan olleeseen ammattikorkeakoulu-
kokeiluun, jonka my6ta nuorisotyénohjaajakoulutusta ja diakoniakoulutusta oltiin
lahentamassa toisiinsa. (Kirkon virkarakenteen kehittdminen 1993.) Uusimman
komitean ehdottamilla tydntekijaryhmilla on korkeakoulututkinto. Esitetyista am-
mattiryhmistd diakonissat suorittavat sairaanhoitaja (AMK) -tutkinnon, diakonit ja
nuorisotydnohjaajat sosionomi (AMK) -tutkinnon, kanttorit vahintddn AMK-tutkinnon,
lapsitydnohjaajat AMK-tutkinnon ja lehtorit teologian maisterin tutkinnon. Lahe-
tyssihteerien virkaan vaadittava koulutus yhdistettiin piispainkokouksen syksylla
1999 tekemassa paatoksessa sellaiseen ammattikorkeakoulututkintoon, joka antaa
kirkon nuorisotydnohjaajan, diakonin tai diakonissan kelpoisuuden.

Aineisto ja sen analyysi

Burrage, Jarausch ja Siegrist (1990) esittavat, ettd ammatin kehittymiseen vaikut-
taa nelja erilaista toimijatahoa: kaytanndn tyontekijat, valtio, palveluiden kayttajat
seka koulutusinstituutiot. TAman artikkelin aineisto koostuu virkarakennekomitean
mietinnosta Palvelijoiksi vihityt (2002) ja mietinndsté annetuista lausunnoista, jotka
on osoitettu kirkolliskokouksen perustevaliokunnalle seka virkarakennetyéryhman
(2006) raportista, piispainkokouksen (2006) lausunnosta em. raportista ja Heikki
Kotilan (2007) selvityksesta diakonaatin uudistamisesta. Mietinndsta annetuista
lausunnoista 11 kpl on kirkon keskushallinnon (kirkkohallitus, piispainkokous
ja tuomiokapitulit) antamia lausuntoja, 15 kpl ammattiryhmien lausuntoja, 7 kpl
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kouluttajien lausuntoja ja 58 kpl rovastikuntien antamia lausuntoja. Lisaksi olen
tadydentanyt aineistoa Diakoniatyontekijoiden Liiton 12 paikallisen osaston (ala-
osaston) lausunnolla, jotka on osoitettu DiakoniatyOntekijoiden Liiton hallinnolle
pohjaksi liton lausunnolle. Burragen, Jarauschin ja Siegristin (1990) jaotteluun
viitaten voidaan todeta, ettd kdytannon tydntekijéiden aanta kayttavat ammattijar-
jestot, ja valtion sijasta tarkastelen tassa kirkon keskushallintoa. Seurakuntalaiset
ovat edustettuna lahinna rovastikuntien lausunnoissa luottamushenkildiden kautta,
vaikkakin lausunnoissa korostuvat eri ammattiryhmien nakemykset. Lausunnoissa
korostuu teologien aani: kymmenessa keskushallinnon lausunnossa on allekirjoit-
tajana piispa, ammattiryhmista nelja edustaa teologeja (Naisteologit ry, Teologit ja
kirkkomuusikot ry, Suomen kirkon pappisliitto ry ja Finlands svenska prastférbund
r.f.), teologisten tiedekuntien lausunnot on allekirjoittanut teologi ja rovastikuntien
lausunnot on paasaantoisesti allekirjoittanut 1daninrovasti tai tuomiorovasti. Tosin
useissa rovastikuntien lausunnoissa tuodaan esille, etta lausunnon on valmistanut
eri tyontekijaryhmien jasenista koottu tydryhma.

Lausunnot ovat pituudeltaan 1-15 sivuisia. Kirkon keskushallinnon lausunnot
ovat selkeasti pidempia kuin muiden tahojen lausunnot. Rovastikuntien osalta
aineisto on kirjava. Rovastikuntien lausunnot ovat pituudeltaan tyypillisimmillaan
1-2 sivuisia, tdman lisaksi niihin on liitetty poytakirjaotteita ja pdytakirjoja, aiheesta
pidettyja alustuksia / tausta-aineistoa seka liitteita eri tydntekijaryhmien lausunnois-
ta ja mielipiteista. Osassa rovastikuntien lausunnoissa ei ole pystytty antamaan
asiasta selkeaa lausuntoa, vaan niissa on tuotu esille sisaisia, kilpailevia kantoja.
Kaksi rovastikuntaa ilmoitti, ettd ne eivat anna mietinnosta lausuntoa.

Gierynin (1983, 1999) rajatyo-kasitteen avulla tarkastelen, milla tavalla aineis-
tossani rakennetaan diakonaattia. Kiinnostuksen kohteena on myds se, miten eri
intressitahot maarittelevat diakonaattia. Analyysimenetelméana on argumentaatio-
analyysi, ja analyysin painopisteena argumenttien asiasisallét. Etsin aineistosta
vaitteita siitd, keitd diakonaattin otetaan ja keita jatetadn sen ulkopuolelle seka
perusteluja naille vaitteille. Kakkuri-Knuutila ja Halonen (1999) liittdvat argumen-
taatioanalyysiin vaitteiden ja perustelujen lisaksi taustaoletusten etsimisen ja argu-
menttien rakenteen arvioimisen, jotka rajaan taman tutkimuksen ulkopuolelle.

Vesalan ja Rantasen luokittelun (2007) mukaisesti olen ensin tehnyt luokittavan
analyysin etsimalla teksteista vaitteita siitd, mitd ammatteja toisaalta esitetdan kuu-
luvaksi diakonaattiin ja toisaalta jatetaan diakonaatin ulkopuolelle. Taman jalkeen
etsin teksteista perusteluja em. rajauksille. Osa argumenteista esitettiin suoraan:
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"Rajaus pielessé — lastenohjaajat jaavéat ulkopuolelle. Diakonaattiin pitédisi kuulua
kaikki tyOntekijét, jotka selkedsti tekevét hengellisté ty6ta = méaérityksen tulisi léahted
siséllésta, ei esim. koulutuksesta.” Osa argumenteista taas esitettiin epasuorem-
min: "Kéaytédvan keskustelun pdékysymyksend on, voidaanko diakonaattiin siséllyt-
taéa sellaisia virkoja, jotka ovat syntyneet vasta uudella ajalla... Téllaisia virkoja ovat
nimittéin kaikki virkarakennekomitean virat diakonian virkaa lukuun ottamatta...”
Esitan tulokset siten, ettd olen luokitellut esitetyt perustelut. Luokittelujen sisalla
selvitdn, mitd ammattiryhmia eri tahot esittavat liitettavaksi diakonaattiin kyseisen
perustelun pohjalta. Luokittavan analyysin jalkeen olen tehnyt tulkitsevan analyysin
kayttaen Ann Witzin (1990, 1992) dual closure -kasitetta.

Diakonaatti osana kirkon virkaa

Artikkelin aineistossa kiistellaan siita, keita ja milla perusteilla otetaan mukaan dia-
konaattin. Esitetyt perustelut rajauksille olen ryhmitellyt seuraavasti: 1) koulutustaso
rajana, 2) tyon sisaltd rajana, 3) historiallinen raja ja 4) muiden kirkkojen malli.

| Koulutustaso rajana
Virkarakennekomitea kayttéda ulossulkemisen valineena tutkintoa maarittelemalla
diakonaattiin sisallytettavien ammattien vahimmaistasoksi ammattikorkeakou-
lututkinnon.* Osa lausunnoista kannattaa komitean esitystd koulutustasosta.
Esimerkiksi diakoniatyontekijoité ja nuorisotydnohjaajia kouluttava Diakonia-am-
mattikorkeakoulu® toteaa uudistuksen poistavan sen ristiriidan, etta nuorisotyon-
ohjaajat ja diakoniatydntekijat koulutetaan samassa koulutusohjelmassa, mutta
vain diakoniatydntekijat saavat vihkimyksen.® Joissakin lausunnoissa’ vedotaan
diakoniatydntekijoiden ja nuorisotydnohjaajien samankaltaiseen koulutukseen.
Piispainkokouss? liittaisi diakonaattiin myos ne lapsitydnohjaajat ja lahetyssihteerit,
joilla on ammattikorkeakoulututkinto. Myds ammattijarjestd Teologit ja kirkkomuu-
sikot® kannattaa nuorisotydnohjaajien ja lapsitydnohjaajien siséllyttamista diako-
naattiin perustellen asiaa naiden ammattiryhmien ammattikorkeakoulututkinnolla.
Ammattijarjestd esittda, ettd lastenohjaajien koulutustasoa tulisi nostaa, jotta
lastenohjaajatkin voitaisiin liittda diakonaattiin.™

Toisaalta aineistossa asetetaan koulutuksellista rajaa myods ylospain. Osa
kanttoreista suorittaa ylemman korkeakoulututkinnon, joka nahdaan diakonaatin
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kannalta ongelmaksi''. Vahemmalle huomiolle jaa se, ettd myos lehtorit suorittavat
ylemman korkeakoulututkinnon.

"Mita tulee diakonaatin sisaiseen koulutuksen tasapainoon, ongel-
maksi muodostuu se, ettd kanttoreilla on korkeakoulututkinto, muilla
keskiasteen koulutus. Jos virkarakenneuudistus toteutuu, se lisda ehka
tarvetta diakonaatin sisalla olevien tyontekijaryhmien koulutuksen tason
yhtenaistamiseksi.” (Savonlinnan rovastikunta 2003, 3.)

Vaikka komitean esittama ammattikorkeakoulututkinto saakin kannatusta
koulutuksellisena rajana, useissa lausunnoissa koulutustasoa pidetaan keinote-
koisena ulossulkemisen kriteerina'?, etenkin lastenohjaajien kohdalla'. Esitysta,
jossa virkaan vihkimyksen edellytyksena on tietty tutkinto, pidetdan epajohdon-
mukaisena™.

"Komitea on joutunut suuriin vaikeuksiin yrittdessaan keinotekoisesti rajoittaa
diakonaattiin tulevien kirkon tydntekijdiden maaraa havaitessaan diakonaatin
muuten tulevan kohtuuttoman suureksi. Kun mietinnén teologiset perusteet
eivat riita tuomaan selkeaa ratkaisua diakonaattiin kuuluvien tyontekijoiden
joukosta, rajoittaa komitea siihen esittamiensa maaraa tyontekijoiden opin-
toviikkojen laajuudella!” (Lapin rovastikunta 2003, 1.)

Vaikka aineistossa asetetaan ammattikorkeakoulututkinto rajapyykiksi diako-
naattiin, ei dokumenteissa kasitella esimerkiksi korkeakoulututkintoa edellyttavien
hallinnollisten virkojen liittamista diakonaattiin. Kyseessa on horisontaalinen ulos-
sulkeminen. Jo 1970-luvulla toiminut tydéryhma totesi, ettd seurakunnan talouden-
hoitajan tehtavaa voitaisiin tarkastella "diakonian viran erdana iimenemismuotona”
todeten kuitenkin, ettei kysymykseen ollut tarpeellista puuttua (Diakonian virka ja
siihen vihkiminen 1975).

Koulutusrajan ohella aineistossa kdydaan rajankayntia vapaaehtoistyonteki-
joihin, joilla ei ole koulutusta seurakuntatyéhon. Vapaaehtoistydlla onkin pitkat
perinteet kirkollisessa kontekstissa (Yeung 2004). Aineistossa tuodaan laajasti
esille huoli uudistuksen mahdollisesta vaikutuksesta vapaaehtoisten (maallikoi-
den) asemaan. Kirkon viran vahvistamisen pelataan korostavan viranhaltijoiden
ja maallikoiden valista rajaa’®.
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"Komitean ratkaisu sitéd seuraavine uusine virkapukuineen ja virka-
merkkeineen kuitenkin vaistamatta lisaisi kirkkomme virkavaltaisuutta
ja saattaa sitéd kautta vaarallisesti vahentda maallikkojen panosta ja
vapaaehtoistydn arvostusta.” (Leppavirran rovastikunta 2003, 3.)

Sipila (2003) on todennut hoivaa tuottavien palveluorganisaatioiden olevan vain
heikosti eriytyneita systeemeja siten, etta niiden rajat ymparistdonsa ovat matalat.
Talla han viittaa hoivaa tuottaviin laitoksiin, jotka pyrkivat pitdmaan rajapinnan in-
formaaliin sfadriin avoinna. My0s kirkossa ja sen diakonian kentdssa vapaaehtoiset
ovat osa tydnjakoa, mika nakyy tarpeena pitaa rajapinta vapaaehtoissektoriin mata-
lana. Beckman (1990) tuo esille, kuinka ruotsalaiset sairaanhoitajat ovat pyrkineet
padsemaan irti kutsumustyon (vocational work) leimasta ja korostaneet tydnsa
ammatillisia ja koulutuksellisia vaatimuksia. Vastaavanlaista ammatillistumista
on tapahtunut hoiva-alalla, jossa palkaton vapaaehtoistyd on paikoin muuttunut
ammatilliseksi palkkatyoksi. Beckmanin (1990) mukaan kutsumusproblematiikka
koskettaa ammatteja, jotka sijaitsevat — ei perinteiseen tapaan professioiden
asiantuntijatyon ja ammattityon (skilled labour work) — vaan vapaaehtoisen yhdys-
kuntatyon (lay community work) ja professionaalisen yhdyskuntatyon (professional
community work) rajalla. Beckman esittaa esimerkkina papiston, mutta nahdakseni
suomalaisessa kirkollisessa kontekstissa diakoniatyontekijan ammatti on parempi
esimerkki tallaisesta harmaassa rajamaastossa olevasta ammatista, joka yhdistaa
ammatissaan koulutuksen ja kutsumuksen sosiaaliseen yhdyskuntatydhon.

Mikali diakonaatti rakennetaan siten, etta rajauksena on korkeakoulututkinto,
synnyttdd se diakonaatin jota kutsun korkeakoulutettujen diakonaatiksi. Nain
kirkon virkaan vihkiminen edellyttaisi vahintddn ammattikorkeakoulututkinnon. Kou-
lutuksellinen rajaus saa kannatusta ennen kaikkea kirkon hallinnon lausunnoissa.
Eniten kritiikkid on rovastikuntien lausunnoissa, joissa kritisoidaan lastenohjaajien
ulossulkemista diakonaatista. Sen sijaan nuorisotydnohjaajien osalta kdytetdan
koulutuksellista argumenttia vetoamalla nuorisotydnohjaajien ja diakoniatyonteki-
jéiden samankaltaiseen koulutukseen.

2 Tyon sisdltd rajana

Diakonaattia rakennettaessa koulutustason liséksi kiistoja kdydaan siita, millai-
set tehtdvaalueet voitaisiin liittdd uuteen virkakokonaisuuteen. Mietinnéssaan
virkarakennekomitea maarittelee, ettéd diakonaattiin sisallytettavien virkojen tulee
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olla vertailukelpoisia paitsi koulutustason myos oppisisaltdjen eli ammatillisen
suuntautumisen suhteen. Nain niitéd voidaan jatkossa kehittda niin, ettd ne muo-
dostavat teologisesti yhden kokonaisuuden. Komitea tuo esille, ettéa diakonaattiin
sisallytettavia virkoja yhdistaa virkojen teologinen perustelu ja toteaa, etta kyseisilla
viroilla on “yhteys Jumalan sanaan, rukoukseen, opetukseen ja sielunhoitoon”'.
Myds virkarakennetydryhma 2004 (2006, 21) korostaa diakonian, kirkkomusiikin ja
kasvatuksen virkojen yhteytta jumalanpalvelukseen. Aikaisemmat tyéryhméat ovat
todenneet, ettd hallintoa, taloutta ja kiinteist6jen hoitoa varten tarvittavat virat eivat ole
varsinaisen hengellisen tyén aluetta (Kirkon virkarakenteen kehittdminen 1993).

Lausunnot yhtyvat komitean nakemykseen tyon sisalldsta diakonaatin kritee-
rind, mutta osa lausunnon antajista esittda eridvan mielipiteensd sen suhteen,
mitka ammatit tulisi liittda diakonaattiin tyon sisallon perusteella. Kanttorin viran
sisallyttaminen diakonaattiin nahdaan mahdolliseksi'’, mutta ei valttamattomaksi'e,
mutta kanttorien liittdmista diakonaattiin myds vastustetaan™®.

"Diakonaattiin on melkein kuin vakisin liitetty virkoja, jotka eivat valttamat-
ta luonnu yhteen. Varsinkin kanttorin viran sisallyttdminen diakonaattiin
synnyttaa vaikeuksia ja herattda vastustusta.” (Pernion rovastikunta
2003, 1.)

Lehtoreiden teologisen koulutuksen johdosta lehtoreilla on enemman yhteista
pappien kuin diakonaattiin kaavailtujen ammattien kanssa?°. Nuorisotyénohjaajien
suhteen nahdaan yhtaaltd ongelmana nuorisotydnohjaajan viran vahainen yhteys
jumalanpalveluselamaan?’, toisaalta nuorisotyénohjaajien tyd nuorison kristillisen
kasvatuksen ja sielunhoidon parissa nahdaan perusteena diakonaattiin liittamisel-
le?2. Diakoniatydntekijéiden ja nuorisotydnohjaajien tehtaviin sanotaan selkeimmin
kuuluvan evankeliumin opettaminen, joka nahdaan kirkon viran edellytykseksi?.
Lapsityonohjaajien liittdmista diakonaattiin perustellaan silla, ettéd heidan tydhénsa
sisaltyy kristillisté kasvatustyota?.

Komitean rajausta diakonaattiin sisallytettavista ammateista myos kritisoidaan
toteamalla, etta se jattda ulkopuolelle tyontekijaryhmia, jotka tekevat hengellista
tyota?. Etenkin lastenohjaajien jattamista diakonaatin ulkopuolelle arvostellaan®.
Diakonaattiin sisallytettavat virat tulisi lausuntojen mukaan maarittaa tyon sisallosta
kasin, ei koulutuksesta kasin?’.
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Nayttaa silta, ettd diakonaattia rakennettaessa ollaan vaistamatta maarit-
teleméssa myds sitd, mikd on hengellistd tyota. Asiakirjoissa viitataan paitsi
"hengelliseen tydhén” myds "maallikkouteen”. Maallikkoudella viitataan seka
seurakuntalaisiin etta niihin virkoihin, jotka eivat ole osa kirkon virkaa ts. ovat ns.
maallikkovirkoja. Mietinndn mukaan uudistuksen tuloksena ei tule olla vihittyjen ja
seurakuntalaisten erottaminen toisistaan. Komitea vakuuttaa, etta tarkoituksena ei
ole "edellisten sijoittaminen erilliseen ’papilliseen saatyyn’ ja jonkinlaista parempaa
asemaa kristittyjen keskuudessa ansaitseviksi.”?

Huoli kirkon viran suhteesta maallikkovirkoihin tulee esille laajasti eri lausun-
noissa®®. Useissa lausunnoissa vedotaan kaikkien kirkon tydntekijoiden tasa-
arvoon ja yhdenvertaiseen asemaan®. Etenkin diakonaatin ulkopuolelle jaavien
ammattiryhmien ammattijarjestét tuovat esille, etté kaikki tyd seurakunnassa on
hengellista tyotas!.

"Kaikki kirkon ty6é on hengellista tyéta.” (Kirkonpalvelijat ry 2003, 1.)

"My0s vahtimestarit esimerkiksi suntioina ja ihmisten kohtaajina ovat
suoraan sanan ja sakramenttien viran ja sielunhoidon palveluksessa.”
(Vartiokylan rovastikunta 2003, 1.)

Useissa lausunnoissa vihkimys kirkon virkaan nayttaa symbolisoivan asemaa ja
arvonantoa. Uudistus korostaa kirkon viran ulkopuolelle jaavien tyontekijaryhmien
"maallisuutta” ja vihkimyksen myota tyontekijat joutuvat eri asemaan.® Lausun-
noissa esitetdan, etta kirkon tulee huolehtia kaikkien tydntekijdiden arvostuksesta,
ammatti-identiteetista ja yhdenvertaisesta asemasta tydyhteis0ssa® ja taata kaikille
ammattiryhmille riittdva statusarvo®.

"... kirkossamme ja seurakunnissa on voitava palvella arvostettuna
tyontekijand myos tehtavissa, jotka ymmarretaan selkeasti ja reilusti

maallikkotehtaviksi mutta joita ei sen takia leimata epahengellisiksi.’
(Helsingin yliopiston teologinen tiedekunta 2003, 2.)

Tiettyjen virkaryhmien vahvistuvan hengellisen identiteetin sanotaan loitontavan
muita tydntekijaryhmia kirkon hengellisesta ytimesta.
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"Jannitykset ovat jo nyt suurimmat jaossa hengellisiin ja ei-hengellisiin,
varsinaisiin ja avustaviin tydntekijoihin. Tassa suhteessa esitetty uudistus
vahvistaisi juuri tata jannitysta siirtamalla erityisen hengellisen viran ja
maallikkoviran valisen rajan lahemmaksi tata rajaa. Nyt diakonaattiin kaa-
vaillut tydntekijat maallikkoviran hoitajina ovat olleet tasapainottamassa
kokonaisuutta.” (Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli 2003, 7.)

Vihkimys ja hengellisen tydn "leima” voidaan nahda Collinsia (1990) mukaillen
sosiaalisena rituaalin keinona pyhittda arkinen ty6. Nain ollen tulee ymmarretyksi
se, ettd vihkimyksestéd haetaan ammatille arvostusta ja statusta.

Mikali diakonaatti rakennetaan kriteerind hengellinen tyd, synnyttaa se diako-
naatin, jota kutsun hengellisten tyontekijoiden diakonaattiksi. Tyon sisallon
merkitysta diakonaattia rakennettaessa ei lausunnoissa kritisoida. Samalla kuitenkin
konstruoidaan rajaa maallisen ja hengellisen tyon valille.

3 Historiallinen raja
Kartoittaessaan diakonaattiin esittdmiensa virkojen tehtavaalueita, komitea etsii
viroista liturgisia, kasvatuksellisia ja karitatiivisia elementteja. Kyseisten tehtavaaluei-
den komitea katsoo kuuluneen diakonian virkaan "varhaisessa kirkossa™*. Traditioon
vetoaminen ja Raamatun tulkitseminen yhteydessa kristillisen kirkon historialliseen
jatkuvuuteen onkin yksi kirkon yleisesti kayttdmista argumenteista (McGrath 1999).
Kasvatuksen viroista komitea 16ytda kasvatukselliset ja sielunhoidolliset ele-
mentit. Liturgisten ominaisuuksien suhteen mietintd on pidattyvaisempi ja toteaa
liturgisen ominaisuuden olevan vaikeammin I6ydettavissad kasvatuksen amma-
teista.® Kanttorin virasta [0ytyvat liturgiset, kasvatukselliset ja sielunhoidolliset
elementit®’.

”...musiikki voi hoitaa ja parantaa monin tavoin uupuneita ja rikkoutuneita
ihmisia.” (Palvelijoiksi vihityt 2002, 132.)

Diakonian viran osalta komitea nostaa esille liturgiset ja sielunhoidolliset ele-
mentit ja kayttaa tehtavaalueesta termia “karitatiivinen”.®®

Liturgisten, kasvatuksellisten ja karitatiivisten elementtien liséksi komitea etsii
diakonaattiin sisallytettavista viroista "diakonista ulottuvuutta” tai "diakonista luon-
netta”, jotka se loytaakin kasvatuksen eri viroista.
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”...nuorisotydn oma kasvatuksellinen ja diakoninen luonne on paassyt
itsendisemmin kehittymaan.” (Palvelijoiksi vihityt 2002, 32.)

"Kirkollisella lapsitydlla on siten alusta alkaen ollut kasvatuksen ohella
vahva diakoninen ulottuvuus.” (Palvelijoiksi vihityt 2002, 32.)

"Lahetyssihteeri tekee julistus- ja kasvatusty6ta, jolla on vahva diakoni-
nen ulottuvuus.” (Palvelijoiksi vihityt 2002, 33.)

Myds virkarakennetydryhma 2004 (2006, 21-22) tuo esille kanttoreiden seka
kasvatuksen ja diakonian viranhaltijoiden tyon liturgiset, katekeettiset ja diakoniset
elementit. Nayttaakin silta, etta diakonaatista tavoitellaan varhaisen kirkon diakonian
virkaa. ltse asiassa piispainkokous® totesi vuoden 2003 lausunnossa virkarakenne-
uudistuksessa olevan kyseessa diakonian viran uudistaminen, jolloin diakonissojen
ja diakonien ohella nuorisotydnohjaajat, lapsitydn johtajat, lapsitydnohjaajat ja
lahetyssihteerit tulisi vihkia diakoneiksi. Ammattien nimikkeitd muuttamalla voitaisiin
nain poistaa ammattien valiset rajat. Tosin kolme vuotta myéhemmassa lausun-
nossa piispainkokous*® ndkee kasitteen "diakonaatti” ongelmalliseksi ja esitta3,
ettd olemassa olevien virkojen vanhat nimitykset tulee sailyttaa.

Dokumenteissa lahestytaan diakonaattia paikoin tehtavalahtoisesti ja paikoin
virkalahtoisesti. Yht4alta ollaan rakentamassa toimialuetta, johon kuuluvat kas-
vatukselliset, liturgiset ja karitatiiviset tehtavat. Tama laaja toimialue jaetaan eri
ammattien kesken siten, ettd ammateilla on osittain yhteinen toimialue ja osittain
oma, erityslaatuinen toimialue. Toisaalta halutaan palata varhaiskirkon laaja-alai-
sempaan diakonian virkaan siten, etta eri virkoja liitetdan yhteen. Taustalla nayttaa
olevan ajatus, etta diakonaattiin sisallytettavat ammatit ovat eriytyneitda ammatteja,
joilla voidaan nahda olevan samat, historialliset juuret. Abbottia (1988, 106, 122)
tulkiten voitaisiin ndhda, etta kyseiset ammatit ovat historiallisen muotoutumisensa
tuloksena eriytyneet tehtavakentiltdan erikoistumisen myota.

Mikali diakonaatti rakennetaan etsimalla eri ammateista diakonian viran his-
toriallisia tehtévaalueita, synnyttdad se diakonaatin, jota kutsun varhaiskirkon
diakonian viraksi. Traditioon vedotaan kirkon hallinnon lausunnoissa.
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4 Muiden kirkkojen malli

Kirkon virkarakenteen uudistamisen yhteydessa on julkaistu useita julkaisuja, joissa
uudistusta tarkastellaan osana kansainvalista kehitysta, tai kuten kirkossa asia il-
maistaan "ekumeenisesta” nakdkulmasta. Tama tarkoittaa sitd, ettd argumentaation
|ahtékohdaksi otetaan 1900-luvun alussa syntynyt kansainvalinen ekumeeninen
liike ja sen pyrkimys yhtenaistaa kristillisia kirkkoja ja niiden toimintoja. Diako-
naattiuudistuksen suhdetta ekumeniikkaan on kasitelty laajasti kirkon virallisten
mietintdjen ohella mm. Risto A. Ahosen (1991) selvityksessa ja Esko Ryokaksen
(1994) toimittamassa julkaisussa. Uusimpia analyyseja on Matti Revon (2006)
kirjoitus ekumeenisen diakonaattikeskustelun etenemisesta. Artikkelissaan han
viittaa siihen, ettd Suomen evankelisluterilaiselle kirkolle on ominaista "pyrkimys
useiden erilaisten pitkalle koulutettujen ja taysin palkattujen kirkon tydntekijéiden
aseman teologiseen ja juridiseen selkiyttdmiseen” (Repo 2006, 68). Tama pyrkimys
on Revon mukaan johtanut siihen, ettd keskustelu on painottunut siind maarin eri
virkojen kokoamiseen diakonaatin alle, ettd asioiden tarkastelu osana ekumeenista
kontekstia on vaikeutunut.

Virkarakennekomitea perustelee kirkon virkarakenteen uudistamista ekumeeni-
silla asiakirjoilla, joissa Suomen evankelisluterilainen kirkko on sitoutunut etsimaan
yhteista nakemysta diakonian virasta eraiden* kristillisten kirkkojen kanssa. Tosin
mietinndn ekumeniaa koskevissa osioissa ei viitata lainkaan siihen, mita tehtavia
diakonaattiin tulisi sisallyttaa, vaan kasitelldan piispan ja papin virkojen ohella
diakonian virkaa.*?

Kirkkohallitus*® toteaa, ettéd diakonaatin laaja-alaistaminen sopii huonosti eku-
meenisiin pyrkimyksiin 10ytda yhteinen ymmarrys diakonaatista ja toteaa, ettei
Suomen evankelisluterilaisen kirkon tulisi tehda nain suurta ratkaisua antamatta
muille kristillisille kirkoille mahdollisuutta arvioida Suomen ratkaisua. Kuopion hiip-
pakunnan tuomiokapituli** viittaa siihen, ettd musiikin ja kasvatuksen virat osana
kirkon virkaa puuttuvat muista kristillisista kirkoista. My6s piispainkokous* toteaa,
etta kanttorin virka ei sisélly kirkon virkaan muissa kirkoissa. Porvoon hiippakunnan
tuomiokapituli*é taas esittéa, ettd nuorisotydnohjaajat voidaan liittda diakonaattiin
ekumeenisin perustein. Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin lausunnossa*’
komitean ehdottama ratkaisu ndhdaan periaatteessa mahdolliseksi, mutta siihen
ei nahda olevan pakottavia raamatullisia, teologisia tai ekumeenisia syita. Myds
Kotila*® viittaa ekumeenisiin sitoumuksiin ja toteaa, ettei Suomen evankelisluteri-
lainen kirkko voi jadda ekumeenisen virkakeskustelun ulkopuolelle. Han esittaa,
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etta etsittaisiin sellaista ratkaisua, joka "toisi selkiyden akuutteihin ongelmiin”
mutta antaisi kuitenkin jatkossa mahdollisuuden kehittda diakonaattia "kasvavan
teologisen ymmarryksen mukaan”. Kotila esittaa, etta alkuvaiheessa diakonaattiin
litetdan nuorisotydnohjaajat ja diakoniatyontekijat, ja tulevaisuudessa diakonaattia
voidaan laajentaa koskemaan myds muita ammattiryhmia.

Suomen evankelisluterilaiselle kirkolle on ominaista pitkalle erikoistunut tyénte-
kijakunta. Nain ollen siina, missa suomalaisessa keskustelussa kasitellaan eri vir-
kojen ja tehtavien yhteen liittdmista diakonaatin sateenvarjon alle, ekumeenisessa
keskustelussa keskustellaan itse asiassa diakonian virasta. N&in ollen diakonaatin
rakentaminen osana kansainvalista uudistusta on diakonian viran kehittdmista.

Mikali diakonaatti rakennetaan kriteerind muiden kirkkojen ratkaisut, synnyttaa
se diakonaatin, jota kutsun ekumeeniseksi diakonaatiksi. Ekumeenisiin perus-
teluihin viitataan ennen kaikkea kirkon hallinnon lausunnoissa.

Pohdinta

Tassa artikkelissa olen tarkastellut diakonaatin maarittelemistd osana kirkon
virkarakenteen kehittamista. Olen kysynyt, ketka paasevat diakonaattiin mukaan,
ketka jatetdan ulkopuolelle, milla perusteilla ja kenen toimesta.

Kirkon virat muodostavat talla hetkella selkeasti hierarkkisen jarjestelman, voi-
siko jopa puhua hierarkkisesta kutsumuksesta. Talla hetkella vain papit ja piispat
kuuluvat ns. kirkon virkaan ja he saavat valtuutuksen tehtaviinsa vihkimyksesta.
Diakoniatydntekijoiden saaman vihkimyksen asema on epaselva. Virkarakenneko-
mitea esittda tahan virkarakenteeseen muutosta. Se esittaa, etta diakonaatin virat
litetdan kirkon virkaan. Vihkimys esitetddn symbolisena siteena kirkon virkaan.
Vihkimys nayttaisi tuovan asiantuntijahengellisyytta, vaikka mietintd yrittda vakuut-
taa, ettda maallikkoudessa ei ole kyse asiantuntemattomuudesta. Lausunnoissa
vihkimys kirkon virkaan kuitenkin symbolisoi asemaa ja arvonantoa.

Yksimielisyytta diakonaattiin siséllytettavista viroista ei kuitenkaan 16ydy. Esi-
tettyjen argumenttien pohjalta olen rakentanut nelja erilaista mallia diakonaatiksi:
korkeakoulutettujen diakonaatti, hengellisten tydntekijoiden diakonaatti, varhais-
kirkon diakonian virka ja ekumeeninen diakonaatti. Esitykset siitd, mitad virkoja
diakonaattiin sisallytettaisiin vaihtelevat eri mallien valilla.

Korkeakoulutettujen diakonaatin koulutuksellinen raja olisi ammattikorkeakou-
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lututkinto ja siihen kaavaillaan etenkin diakoniatydntekijoita, nuorisotydnohjaajia ja
kanttoreita. Piispainkokous liittéisi diakonaattiin myos ne lapsitydnohjaajat ja Iahe-
tyssihteerit, joilla on ammattikorkeakoulututkinto. Nain ollen kirkon viran koulutus-
taso laskisi nykyisesta ylemmasta korkeakoulututkinnosta. Toisaalta rovastikuntien
ja kirkon hallinnon lausunnoissa koulutusta pidetdan keinotekoisena rajana. Vaikka
aineistossa asetetaan ammattikorkeakoulututkinto rajapyykiksi diakonaattiin, ei
dokumenteissa kasitella korkeakoulututkintoa edellyttavien hallinnollisten virkojen
littdmista diakonaattiin. Vahemmalle huomiolle aineistossa jaa koulutuksellinen
rajaus ylempaan korkeakoulututkintoon.

Keskustelu diakonaatin koulutustasosta osoittaa, etta kirkon virka — ja diakonaat-
ti — elaad yhteiskunnallisen koulutusjarjestelman lainalaisuuksien alla. Vastaavan-
lainen kamppailu tiettyihin tehtaviin edellyttavasta koulutustasosta on meneillaan
mm. sosiaalialalla. Reviirikiistoja kaydaan talla hetkella mm. varhaiskasvatuksen
(Malmstrém 2006), sosiaalitydn (Mantysaari 2006, Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentia 2006a) ja oppilashuollon (Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentia 2006b) toimialueilla. Koulutustutkinnon korostaminen
voidaan ndhda modernina versiona Collinsin (1990) esille tuomasta sosiaalisesta
rituaalista "pyhittaa” tydnsa.

Hengellisten tyontekijoiden diakonaatti saa varauksettoman kannatuksen
aineistossa, tosin tulkintaerimielisyyksia esiintyy sen suhteen, mitkd ammattiryh-
mat tekevat hengellista tyota. Etenkin rovastikuntien lausunnoissa painotetaan
diakonaattiin suunniteltujen ammattien tyon hengellista luonnetta. Kanttoreiden ja
nuorisotyénohjaajien suhteen mielipiteet kdyvat ristiin, sen sijaan mietinndstéa poi-
keten lastenohjaajien katsotaan tekevan hengellista tyota. Diakonaatin ulkopuolelle
jadvien ammattiryhmien ammattijarjestot tuovat esille, etta kaikki tyd seurakunnassa
on hengellista tyota. Hengelliseen tyéhdn vetoaminen sitouttaa kirkon viran — ja
diakonaatin — kirkon omaan oppijarjestelmaan.

Varhaiskirkon diakonian virka pitaisi sisallaan liturgisia, kasvatuksellisia ja karita-
tiivisia tehtavia. Vaikka kasvatuksen viroista puuttuvat liturgiset elementit ja kanttorin
virasta puuttuvat karitatiiviset elementit, nama virat liitettisiin diakonin ja diakonissan
virkojen lisaksi diakonian virkaan. Nain saataisiin virka, jonka tehtavakuva muistuttaa
varhaiskirkon diakonian virkaa. Uudempi tutkimus on kuitenkin alkanut kyseenalaistaa
nykyista tulkintaa diakoniasta sosiaalis-karitatiivisena toimintana. Mm. Kari Latvus
(2008) vaittaa tutkimuksessaan, ettd 1800-luvulla elvytetty moderni diakonia uudel-
leen tulkitsi virheellisesti diakonia-k&sitteen omista Iahtokohdistaan kasin.
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Joidenkin esitysten mukaan diakonissojen ja diakonien ohella nuorisotydnohjaa-
jat, lapsity6n johtajat, lapsitydnohjaajat ja Iahetyssihteerit tulisi vihkia diakoneiksi.
Nain ammattien nimikkeitd muuttamalla voitaisiin poistaa kyseisten ammattien
valinen raja. Vaikka liturgisten, kasvatuksellisten ja karitatiivisten tehtavien perus-
telujen hakeminen Raamatusta ja varhaiskirkon kaytanndista viittaa diakonaatin
pysyvyyteen ja muuttumattomuuteen, diakonaatin useat tehtavaalueet mahdol-
listavat joustavuuden tehtavakuvissa. Joustavat tehtavakuvat nahdaan useiden
ammattiryhmien lausunnoissa uhkana. Kirkon traditioon vedotaan mietinnéssa
seka hallinnon lausunnoissa.

Ekumeeninen diakonaatti saa kannatusta etenkin kirkon hallinnon taholta, mutta
lausunnon antajat ovat erimielisia siitd, mité virkoja diakonaattiin voidaan liittda
ekumeenisin perustein. Taustalla on siis erdiden kristillisten kirkkojen pyrkimys
I0ytaa yhteinen tulkinta diakonian viran asemasta ja tehtavista. Kirkkososiologi
Esko Rydkas (2006) on osoittanut tutkimuksessaan, kuinka kéasitys diakoniasta
on muuttuva. Erilaisten opillisten koulukuntien valilla kdydaan kiistoja siita, milla
tavalla diakonia tulisi ymmartaa. Ekumeeninen ulottuvuus tuo tdhan keskustelun
oman jannitteensa. Ekumeeninen keskustelu laajentaa niiden toimijoiden kenttaa,
jotka ovat maarittdmassa suomalaisen diakoniatydn paikkaa ja tehtavaa.

Sen lisaksi, millaisia argumentteja aineistosta 16ytyy, huomioni kiinnittyy sii-
hen, mita sielta ei 16ydy. Diakonaattiin kaavailtujen ammattiryhmien lausunnoissa
paahuomio nayttaa olevan rajankaynnissa pappeuteen, jota olen kasitellyt aikai-
semmin (Pyykkd 2007). Sen sijaan rajankayntia muihin diakonaattiin kaavailtuihin
ammattiryhmiin ei juuri ole I8ydettévissa. Lausunnoissa kylla korostetaan kunkin
ammattiryhman erityisosaamista, mutta se tuodaan yleensa esille yhteydessa
papin tehtaviin. Timmonsin ja Tannerin (2004) tutkimuksessa kaksi saman sta-
tuksen omaavaa ammattiryhmaa pyrkivat korostamaan omaa ammattiryhmaéansa
tekemalla eroa rinnakkaiseen ammattiryhmaan. Neuvotteluissa diakonaatista
keskidssa nayttaa kuitenkin olevan vertikaaliset tydnjaon ja statuksen kysymykset,
eivat diakonaatin sisaiset, horisontaaliset tydnjaon kysymykset.

Alussa esittdamani Ann Witzin (1990, 1992) kaksoissulkeuman késite auttaa
hahmottamaan diakonian ammattia kirkon virkarakenteen uudistamisessa (kuvio 2).
Diakoniatydntekijoille pyritddn saamaan perinteisesti papistolle kuuluvia oikeuksia
kirkon hallinnossa ja tiettyihin tehtaviin (Pyykkd 2007). Toisaalta uutta toimialuetta
vartioidaan sulkemalla ammattiryhmia sen ulkopuolelle perustellen ulossulkemista
koulutuksella, tydn hengellisella luonteella, ekumenialla ja historiallisilla syilla.
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Piispat ja papit

Oikeudet kirkon Oikeudet tiettyihin
hallinnossa tehtaviin

Diakonian virka / diakonaatti

Ekumeeni- Koulutus- Tyén Historial-
set taso sisaltd liset
syyt syyt

"Maallikkovirat”

KUVIO 2. Diakonian virka ja kaksoissulkemisen strategia

Mikaan esitetyistd argumenteista diakonaatin rakentamiseksi ei vakuuta kaikkia
varauksettomasti. Koulutuksellinen rajaus jattda vastaavan koulutustason omaavia
ammatteja ulkopuolelle, eri ammattien hengellinen luonne jakaa mielipiteita, esitetyn
mallin ei sanota vastaavan kansainvalisid malleja eivatka historialliset argumentit-
kaan ole kiistattomia. Nayttaakin silta, ettd komitea yhdistaa erilaisia argumentteja
etsiessaan perusteluja sellaiselle diakonaatille, jonka se sai tehtavakseen koota
yhteen. Kirkolliskokouksen perustevaliokunta antoi komitealle tehtavaksi "koota
nykyiset diakonian, musiikin ja kasvatuksen virat yhteen™®. Paatokset siita, keita
diakonaattiin lopulta kuuluu, ovat edelleen kesken.

Neuvotteluissa diakonaatista kaytetaan toisaalta horisontaalista ("ei-hengelliset”
ammatit, joilla vastaava koulutustaso) ja vertikaalista (alemmalla koulutustasolla
olevat ammatit) ulossulkemista, toisaalta horisontaalista ja vertikaalista substi-
tuutiota. Substituutio viittaa seka yhteisymmarryksessa tehtyihin tehtavasiirtoihin
etta rajataisteluiden kautta siirrettyihin tehtaviin. Vertikaalisessa substituutiossa (ja
sulkemisessa) on kyse erilaisen koulutustason, vallan ja autonomian omaavista
ammateista kun taas horisontaalisessa substituutiossa kyseessa ovat ammatit,
joilla on samantasoinen mutta eri alan koulutus. (Nancarrow & Borthwick 2005.)

Vaikka aineistossa korostetaan koulutustason merkitysta diakonaattia muodos-
tettaessa, vahvana lankana dokumenteissa kulkee maallikkouden puolustaminen.
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Samanaikaisesti kun vahvistetaan tiettyjen ammattien asemaa ja hengellista iden-
titeettia, halutaan kuitenkin sailyttdd ns. maallikkotyontekijdiden ja seurakuntien
vapaaehtoisten tydntekijdiden asema. Aineistossa kaytetaan sellaisia kirkollisia
termeja kuin "hengellinen” ja "maallinen”, joita ei kuitenkaan maéaritella. Hengellisyys
nayttaisi olevan kirkollisessa kontekstissa strategia paasta hierarkiassa ylospain.
Ihanteena on kuitenkin yhteiso, jossa kaikki — hengelliset viranhaltijat, ns. maal-
likkoviranhaltijat ja maallikot — ovat tasa-arvoisia keskenaan. Raja pappeuteen
nayttaisi olevan vahvin. Onko niin, ettd hengellinen perinne velvoittaa kuitenkin
lopulta pitamaan muut rajat auki?

Diakoniatydntekijoiden paikka kirkollisessa tydnjaossa pysyy siis lahivuosina
edelleen kamppailujen kohteena. Taman tutkimuksen valossa kirkon siséinen kiista
on “kirkollistanut” keskustelua diakoniatydntekijan ammatin paikasta. Kirkon argu-
mentaatiokulttuurissa ammatteja rakennetaan sellaisin argumentein, jotka voidaan
rakentaa suhteessa kirkon omaan oppirakennelmaan. Teologista argumentointia
hallitsevat ennen kaikkea teologit. Alan Aldridge (1992) on todennut tutkiessaan
Englannin kirkon diakonaattikeskustelua, etta naisdiakonit on jatetty papiston
hallitsemassa keskustelussa ulkopuolisiksi sivustaseuraajiksi. Keskustelu on
papiston — ja miesten — keskinaista ja maarittelemaa. Asiantuntijan valta-aseman
keskeinen valittdja on kyseiselle ammattikunnalle ominaisen kielen haltuunotto ja
sen soveltamisen monopoli (Rinne & Jauhiainen 1988). Kirkossa kontrolli ja valta
on suhteellisen homogeenisella uskonnon spesialistien joukolla (kts. Aldridge 1987).
Paivikki Suojanen (1997, 77) vertaa politikan ja uskonnon ammattikielia toisiinsa ja
toteaa, etta poliitikoilla ja papeilla on asemansa nojalla "valta kayttaa erityiskieltdan
hallinnan valineena hallittuja kohtaan”. Seka poliittinen ettéd uskonnollinen puhe
tarvitsevat Suojasen mukaan auktoriteetin vahvannusta vakuuttaakseen kuulijansa.
Vahvistusta voidaan hakea esimerkiksi vahvojen henkiléiden sanomisista, pyhina
pidetyista kirjoista tai puolueohjelmista.

Samaan aikaan kirkon roolin on vaitetty 1990-luvulla mullistuneen kirkon
puolustaessa hyvinvointivaltiota ja diakonian ottaessa vastuuta apua tarvitsevista
(Sana 15.9.2005). Tama mullistus ei kuitenkaan nayta heijastuvan diakonaatti-
keskusteluun.

VITTEET

1) Diakonaattiin kuuluville viroille annet- kirkollisia toimituksia kuin hautaan siu-
taisiin jumalanpalvelustehtavia seka eri- naaminen, siviiliavioliittoon siunaaminen
tyistapauksissa oikeus toimittaa sellaisia ja yksityinen ehtoollinen. Lisaksi kirkon
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virkaan vihityt olisivat osallisia kirkon
hallinnossa. Asiaa selvittelevan komitean
mukaan aanioikeus ja vaalikelpoisuus
seka edustuskiintiot hallintoelimissa tulisi
maaraytya periaatteessa samoin kaikkien
virkaan vihittyjen osalta. (Palvelijoiksi
vihityt 2002, 142-142.)

2) Tarkeimmat kansalliset, diakonaattia
kasittelevat viralliset selvitykset ovat
vuonna 1975 julkaistut kirkolliskokouk-
sen asettaman virkakomitea mietintd
(Kahdennenkymmenennen varsinaisen
kirkolliskokouksen asettaman virkako-
mitean osamietinnét n:ot 2 ja 3, 1975) ja
kirkon diakoniatoimikunnan asettaman
tyéryhman selvitys (Diakonian virka ja
siihen vihkiminen, 1975), piispainkoko-
uksen asettaman tyéryhman mietintd
(Kirkon virkarakenteen kehittdminen,
1993), kirkolliskokouksen asettaman
diakonaattikomitean mietintd (Yhdessa
kirkon virassa, 1997) ja kirkolliskokouksen
asettaman virkarakennekomitean mietinto
(Palvelijoiksi vihityt, 2002).

3) Vuonna 1949 alkanut kirkon nuorison-
ohjaajan koulutus ja diakoniatydnte-
kijan koulutus ovat sivunneet toisiaan
historian saatossa. Vaikka nuorisoty6n
ammattikunta yleisesti ottaen eriytyi kou-
lun, kansansivistystyon ja sosiaalityon
ammattilaisista (Nieminen 2000), kirkon
nuorisotyo oli kehityksensa alussa tiiviis-
sa yhteydessa kirkon diakoniatyéhon,
pyrkien osittain samalle toimialueelle. Jo
koulutuksen alussa, 1950-luvulla kirkon
nuorisonohjaajien koulutukseen pyrittiin
liittdmaan sosiaalitydn menetelmia.
1960-luvulla diakoni- ja nuorisonohjaa-
jakoulutus pyrittiin integroimaan. Kirkon
nuorisonohjaajien tyota haluttiin olla
kehittdamassa vapaa-ajan toimintaan
keskittyvasta tydstd nuorisodiakonian
suuntaan eli henkilokohtaisen huollon ja
sielunhoidon suuntaan. Taustalla oli mm.
se, etta kunnat olivat lisddmasséa nuorison
vapaa-ajantoimintaa. 1970-luvun lopussa
Luther-opistosta valmistuneet nuoriso-
nohjaajat vihittiin diakoneiksi. (Launonen
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2004.)

4) Palvelijoiksi vihityt 2002.

5) 20083, 2.

6) Nieminen (2000) on kutsunut nuorisotyén
professionaaliseksi strategiaksi pyrkimys-

ta esimerkiksi nuorisopolitiikan kasitteella
laajentamaan toimialuettaan valtaamalla
itselleen uusia yhteiskunnallisia tehtavia
muilta ammattiryhmilta. Ratkaisevana
vaiheena nuorisotyénohjaajan koulu-
tustason nousemisessa oli 1980-luvulla
toteutettu keskiasteen uudistus, jolloin
kirkon nuorisotyénohjaajien koulutus
litettiin yhteiskunnan koulutusrakentee-
seen. Uudistamisen yhteydessa kirkon
nuorisotydnohjaajakoulutus katsottiin
sisaltyvan vapaa-aikatyon tehtavaaluee-
seen, ei sosiaalialan tehtdvaalueeseen.
Koulutus tuotti kirkon nuorisotyonohjaajille
edelleenkin vain kirkollisen kelpoisuuden.
1990-luvun ammattikorkeakoulu-uudis-
tuksen myo6ta kirkon nuorisotydnohjaajat
saivat tutkintonsa myéta diakoniatyon-
tekijoiden lailla ns. kaksoiskelpoisuuden
eli seka kirkollisen etta yhteiskunnallisen
kelpoisuuden. (Launonen 2004.) Suuri
osa kirkon nuorisotydnohjaajiksi valmistu-
vista suorittaa sosionomi (AMK) tutkinnon
Diakonia-ammattikorkeakoulussa. Myo6s
diakonit suorittavat sosionomi (AMK)
tutkinnon. Raudaskylan kristillisesta
opistosta (osa Keski-Pohjanmaan am-
mattikorkeakoulua) valmistuvat kirkon
nuorisotydnohjaajat suorittavat yhteiso-
pedagogi (AMK) tutkinnon.

7) Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli
2003, 3. limajoen rovastikunta 2003, 1

8) 2003, 9.

9) 2003, 2.

10) Teologit ja kirkkomuusikot ry on Kirkon
Nuorisotyontekijat ry:n, Kirkon Lastenoh-
jaajatry:n ja Lapsitydnohjaajat ry:n ohella
Seurakunnan Viran- ja Toimenhaltijain
Liiton jasenjarjestoja.

11) Savonlinnan rovastikunta 2003, 3, Lohjan
rovastikunta 2003, 2, Naantalin rovasti-
kunta 2003, 2

12) Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli



2003, 7, Oulun hiippakunnan tuomiokapi-
tuli 2003, 4, Kirkon Sopimusvaltuuskunta
2003, 3, Lapin rovastikunta 2003, 1-2,
Turun rovastikunta 2003, 2

13) Kirkkohallitus 2003, 3, Kiteen rovasti-

kunta 2003, 3, Pieksdmaen rovastikunta

2003, 1, Siilinjarven rovastikunta 2003, 2,

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli

2003, 7, Kouvolan rovastikunta 2003, 1,

Kuopion tuomiorovastikunta 2003, 1

Huopalahden rovastikunta 2003, 2

Kirkkohallitus 2003, 2

Palvelijoiksi vihityt 2002, 138—142

Piispainkokous 2006, 249

Kirkkohallitus 2003, 3

Pernion rovastikunta 2003, 1, Savonlin-

nan rovastikunta 2003, 1, Lohjan rovas-

tikunta 2003, 2

20) Pedersore prosteri 2003, 1

21) Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli
20083, 3

22) Piispainkokous 2003, 8, limajoen rovas-
tikunta 2003,1

23) Oulun hiippakunnan tuomiokapituli
2003, 6

24) Piispainkokous 2003, 9

25) Kirkkohallitus 2003, 3, Leppavirran ro-
vastikunta 2003, 3

26) Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli
2003, 3, Naantalin rovastikunta 2003,4

27) Kemin rovastikunta 2003, 3, Vartiokylan
rovastikunta

28) Palvelijoiksi vihityt 2002, 35

29) Kirkkohallitus 2003, 2, Piispainkokous
2003, 7, Kuopion hiippakunnan tuomio-
kapituli 2003, 4, Turun hiippakunnan
tuomiokapituli 2003, 7, Helsingin hiip-
pakunnan tuomiokapituli 2003, 2, Oulun
hiippakunnan tuomiokapituli 2003, 5,
Naisteologien yhdistys 2003, 4, Teologit
ja kirkkomuusikot 2003, 5, Kyrkomusiker-
férening 2003, 1, Kirkonpalvelijat 2003, 1,
Kirkon toimihenkil6t 2003, 1, Seurakun-
nan viran- ja toimenhaltijain liitto 2003,
1, Suomen kirkon pappisliitto ja Suomen

14
15
16
17
18
19

e

kanttori-urkuriliitto, 2003, 3, Helsingin
yliopiston teologinen tiedekunta 2003,
2, Abo Academi, Teologiska Faculteten
2003, 1, Lapin rovastikunta 2003, 3, Per-
nién rovastikunta 2003, 1, Savonlinnan
rovastikunta 2003, 2, Vartiokylan rovas-
tikunta 2003, 3, Suolahden rovastikunta
2003, 1, Vehmaan rovastikunta 2003,
1-2, Helsingfors prosteri 2003, 1, Lep-
pavirran rovastikunta 2003, 3, lisalmen
rovastikunta 2003, 2

30) Kirkonpalvelijat ry 2003, 1, Seurakunnan
Viran- ja Toimenhaltija Liitto SVTL ry
2003, 1, Heinolan rovastikunta 2003, 1,
Nurmeksen rovastikunta 2003, 1, Mikke-
lin tuomiorovastikunta 2003, 1

31) Kirkonpalvelijat ry 2003, 1, Kirkon toi-
mihenkildt ry 2003, 1, Seurakunnan
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