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AJANKOHTAISTA:
TURUN YLIOPISTON FOLKLORISTIIKAN OPPIAINEESTA VUOSINA
1993-2003 VALMISTUNEIDEN TYOHONSIJOITTUMINEN

Kirsi Hinninen

JOHDANNOKSI

Idea folkloristien ty6llistymisselvityksestd syntyi kevailld 2004 tutkinnonuudistus-
keskustelujen myo6ta. Sekd henkilokuntaa ettd keskusteluissa mukana olleita jatko-
opiskelijoita kiinnosti, mihin ja miten folkloristiikasta valmistuneet henkil6t ovat
tyollistyneet ja miten he arvioivat koulutuksen ja ty6elimin suhdetta. Tutkimuk-
sen kohteeksi rajattiin Turun yliopistosta vuosina 1993—-2003 folkloristiikka paaai-
neenaan valmistuneet 43 henkil64, joista naisia on 36 ja miehid seitseman. Tutki-
mus toteutettiin postikyselyna syksylla 2004, ja raportti valmistui kesalld 2005.
Numeropalvelusta ja Viestorekisterikeskuksen osoitepalvelusta saatujen yhteys-
tietojen perusteella kysely lihetettiin 39 henkil6lle. Vastauksia saatiin 21 kappalet-
ta, joten vastausprosentti oli 53,8 prosenttia. Vastaajista naisia oli 20 ja miehia yksi.

Vastaajat edustavat folkloristiikan opiskelun eri vuosikymmenid, silld jou-
kossa on 1980-, 1990- ja 2000-luvulla opiskelleita. Vastaajien keskimaariinen opis-
keluaika, pois lukien vilivuodet tai tauot, oli noin 6 vuotta 7 kuukautta. Yhdeksalld
vastaajalla oli aiempi ammatillinen tai korkea-asteen tutkinto.

Opiskeluaikainen tyoskentely oli vastaajien keskuudessa yleista. Seitseman-
toista vastaajaa oli tehnyt opiskeluaikana kokopiivityota. Opiskeluaikaista osa-aika-
tyotd oli tehnyt 12 vastaajaa. Alaan liittyvdd kokopdivityota oli opiskeluaikanaan
tehnyt 12 vastaajaa, ja alaan liittyvda osa-aikaty6ti oli tehnyt kuusi vastaajaa. Sivu-
aineiden kirjo on laaja ja painottuu Humanistisen tiedekunnan aineisiin. Suosi-
tuimpia sivuaineita vastaajien keskuudessa olivat viestintaan liittyvit aineet, uskonto-
tiede, kansatiede ja kulttuurihistoria.
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TYOLLISTYMINEN

Merkittavimmaksi tyollistymiseen vaikuttavaksi seikaksi nousi oman alan tyo-
kokemus, jonka ilmoitti tirkeimmiksi ty6llistymiseen vaikuttaneeksi seikaksi kah-
deksan vastaajaa ja toiseksi tirkeimmaksi tyollistymiseen vaikuttaneeksi seikaksi
neljd vastaajaa. Toinen merkittava seikka tyollistymisen kannalta olivat erityisval-
miudet, kuten museoty6n, viestinnan alan tai opetustyon valmiudet, silld kolme
vastaajaa lmoitti ne tirkeimmaksi ty6llistymiseen vaikuttaneeksi seikaksi ja viisi
vastaajaa toiseksi tirkeimmiksi tySllistymiseen vaikuttaneeksi seikaksi. Kolme vas-
taajaa niki ATK-taidot toiseksi tirkeimpini tyollistimiseen vaikuttaneina taitoina,
neljd vastaajaa arvioi yleisen kulttuurialan tuntemuksen ja opiskeluaikana luodut
verkostot kolmanneksi tirkeimmiksi seikoiksi ja viisi vastaajaa ilmoitti hyvit kirjal-
liset taidot kolmanneksi tirkeimmiksi ty6llistymiseen vaikuttaneeksi seikaksi. Sen
sijaan jarjestOkokemusta tai kansainvilistd kokemusta ei yksikdan vastaaja merkin-
nyt tyollistymiseen vaikuttaneeksi tekijaksi.

Vastaajia pyydettiin myOs arvioimaan, mitké ovat ty6llistymisen kannalta
hyodyllisid sivuaineopintoja tai aineyhdistelmia folkloristitkan pddaineopiskelijalle.
Museologia (kahdeksan vastaajaa) ja viestinta tai tiedotusoppi (seitseméin vastaa-
jaa) nihtiin hyodyllisiksi sivuaineiksi. Nelja vastaajaa mainitsi kasvatustieteen, kan-
satieteen ja historia-aineet hyodyllisiksi opinnoiksi. Yksittdisid mainintoja saivat
my6s ATK, uskontotiede, suomen kieli, kunnallishallinto ja yhteiskuntatieteet,
arkistonhoitajan tutkinto ja moniammatillisuuteen valmentavat aineyhdistelmat.

Valmistumishetkelld téissa oli kahdeksan vastaajaa: yksi koulutusta vastaa-
vassa tyossi ja seitsemin koulutusta vastaamattomassa tyossa. Kolmetoista vastaa-
jaa ilmoitti, ettei ollut valmistumishetkelld tyossd eikd tyota ollut silloin tiedossa.
Vain yksi vastaaja kertoi tyollistyneensa koulutusta vastaavaan tyohon heti valmis-
tumisen jalkeen. Keskiméarin vastaajat tyollistyivit koulutustaan vastaavaan tyo-
hén 9 kuukautta valmistumisensa jilkeen. Koulutusta vastaavan tyopaikan saamista
piti vaikeana 11 vastaajaa, helppona kaksi vastaajaa ja seitsemin vastaajaa arvioi,
ettel 0saa sanoa.

Viidentoista vastaajan kohdalla pystyttiin tarkastelemaan ensimmaista val-
mistumisen jalkeistd tyotd. Nelja heistd arveli tyon vastanneen koulutusta hyvin
(markkinointipaillikko, assistentti, tutkija, opettaja), kuusi jossain miérin
(tapahtumajirjestdja, kuvallisen viestinnin lehtori, tiedottajaharjoittelija, kirjasto-
tyontekijd, tutkimusavustaja, toimistosihteeri). Viisi vastaajaa arvioi, ettei ensim-
miinen valmistumisen jilkeinen ty6 vastannut koulutusta lainkaan (keikkatyoldinen,
vakuutussihteeri, keramiikkayrittdjd, myyjd, hoitoapulainen). Keskiméiriinen en-
simmidisen tyon kesto oli 16 kuukautta.
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TYOKOKEMUS JA NYKYINEN TYO

Vastaamishetkelld vakituisessa kokopaivityossa oli kuusi vastaajaa, maariaikaisessa
kokopdivity6ssd oli my6s kuusi vastaajaa, osa-atkatyossi oli yksi vastaaja, samoin
apurahatutkijana ja ty6llistettynd. Yrittdjana toimi kaksi vastaajaa, ditiyslomalla oli
kaksi vastaajaa ja tyottomana kaksi. Museot ovat tarjonneet kuusi tyotd (viisi vas-
taajaa), oppilaitokset 16 (10 vastaajaa), kunta 15 (10 vastaajaa), saatiot kolme (kaksi
vastaajaa), yritykset 12 (viisi vastaajaa), oma yritys kaksi (kaksi vastaajaa), valtio yh-
den ja Suomen Akatemia yhden tyosuhteen.

Vastaajien joukossa on muun muassa toimittaja, projektikoordinaattori,
luetteloija, tutkija ja keraamikko. Erilaisissa ammateissa toimivia vastaajia yhdista-
vit hallinnon, tutkimuksen ja viestinndn tehtivit, jotka toistuvat tyotehtivi-
vastauksissa. Seuraavaan taulukkoon on koottu vastaajien ammatti-, tehtdvi- tai
virkanimike ja tirkeimmit tyGtehtivat kyselyajankohtana.

Vastansajankohdan tyita koskevaan kysymykseen vastanneiden 17 hen-
kilon ammatti-, tebtivd tai virkanimikkeet sekd tarkeimmit tyotehtivit

Ammatti-, tehtava- tai Toiseksi tarkein Kolmanneksi
virkanimike Tarkein tyotehtava tyotehtava tarkein tyotehtava
Tutkimussihteeri Taloushallinto Viestinta Rap"f‘o'f‘“z
organisointi
Projektikoordinaattori | Hallinnointi Raportointi Verkostoyhteistyd

Aikakauslehtifreelan-

Toimittaja STT:n avustaja cer Elokuvakriitikko
Kanslistin sijainen Myyntilaskutus Viestinnnan
L vy avustavat tehtavat
Julkaisujen
Toimitussihteeri toimittaminen ja Kirjeenvaihto Sihteerin tyot
valmistus

- Suullisen perinteen
Museoesineiden P

Luetteloija L tallennus koskien Valokuvaus
luettelointi I
esineistda
Assistentti Tutkimus Opintojen ohjaus Tiedotus
Kirjastoamanuessi Asiakaspalvelu Luettelointi K0koe|.m"e n
evaluointi
Projektitutkija Tutkimus
Apurahatutkija Tutkimus Kirjoitaminen Opettaminen

Vakuutussihteeri Sosiaalivakuutus

kasittely
Erityisluokano pettaja Opettaminen Suunnittelu
Keraamikko Keramiikan L . -
(luontaishottaja) valmistaminen Markkinointi, myynti Luontaishoidot
Kirjastotoimenjohtaja | Kokoelmanhoito Esimiestehtavat Hallinto

Asiakkaiden ja

Postin ulkoinen ja henkilékunnan

Postituksen hoitaja . -
siséinen lahetys

opastus
Luottamustehtavat Opettaminen Neuvottelut
Tyovalmenta]a," Neuvonta ja Tyollistamispolkujen | Tyodnantajakontak-
maahanmuuttajien . ) ) o
ohjaus suunnittelu tien solmiminen

tyollistamisprojekti
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Kahdeksan vastaajaa arvioi nykyisen tyonsi vastaavan koulutustaan hyvin, viisi jos-
sain maarin ja nelja arvioi, ettei tyo vastaa koulutusta lainkaan. Neljalld vastaajalla
seitsemastitoista kysymykseen vastanneesta oli useampi kuin yksi tyo. Syiksi ker-
rottiin halu tehdi erilaisia toitd vapaasti, oma kiinnostus ja innokkuus.

Kyselyssa selvitettiin my6s, mitka tekijat ovat vaikuttaneet sithen, ettd vas-
taaja on tyOssi, joka ei vastaa koulutusta hyvin. Se, ettd nykyinen ty6 on kiinnosta-
vampi kuin koulutusalaa vastaava ty6, oli merkittdvin syy, silld sen ilmoitti tirkeim-
miksi syyksi kaksi ja toiseksi tirkeimmiksi syyksi kolme vastaajaa. Alan tyotilan-
teen heikkoutta piti merkittdvimpana syyna kaksi vastaajaa, samoin muuta hankit-
tua koulutusta. Kolme vastaajaa totesi, kolmanneksi merkittavinta syyta kysyttaes-
s, harrastuksen tai muun kiinnostuksen ohjanneen alalle.

Folkloristitkasta valmistuneiden keskiméarainen bruttopalkka kuukaudessa
on 1928,80 euroa. Kahdeksan vastaaja arvioi palkan olevan sopusoinnussa ty6-
tehtiviin nihden, kahdeksan katsoi palkan olevan liian pieni tyétehtiviin nihden
ja yksi el osannut sanoa. Periti kolmetoista vastaajaa oli sitd mieltd, ettd heiddn
palkkansa on liian pieni akateemiseen koulutukseen nihden. Nelji vastaajaa katsoi
palkan olevan sopusoinnussa koulutuksen kanssa.

Suurimmaksi folkloristien tyonantajaksi nousivat kyselyssa yliopisto tai
korkeakoulu ja kunta tai kuntayhtyma. Kaksi vastaaja ilmoitti tybnantajakseen sad-
tion. Kysyttdessa vastaajien asemaa organisaatiossa painottuivat opetus- ja tutkimus-
tehtavit.

TYOTTOMYYS

Viisitoista henkil6d vastasi kysymykseen ty6ttomyyskuukausista, ja keskimairin
vastaajat ovat olleet valmistumisen jalkeen tyottémina yhdeksin kuukautta. Tyot-
tomyyden syistd merkittivimmiksi arvioitiin tybkokemuksen puuttuminen seka se,
ettd koulutusta vastaavaa ty6ti ei ole 16ydetty. Merkitystd ndhtiin olevan my6s niilld
seikoilla, ettd koulutus ei ole antanut riittavia tyGelimavalmiuksia ja ettd asuinpaikka-
kunnalla ei ole tarjolla koulutusta vastaavaa tyota. Muiksi merkittaviksi tyottomyy-
den syiksi ilmoitettiin puutteellinen verkostoituminen, huonot tyémarkkinat ja lama,
kotiditiyden jilkeinen tilanne sekd alan midriaikaiset tyosuhteet. Vihiten merki-
tystd katsottiin olevan niilld vaihtoehdoilla, ettd vastaaja ei ole halunnut toimia
aktiivisesti tyoelamassi tai han ei ole 16ytinyt itseddn kiinnostavaa tyota tai tyo-
suhteiden viliin on jadnyt ty6ttémyysjaksoja.

KouLutus

Vastaajien mielesta folkloristiikan opinnoissa kasiteltiin sopivassa mairin laajat yleis-
tiedot, alan teoreettinen tieto, alan menetelmien tuntemus, analyyttinen ajattelu,
kyky tyoskennelld itsendisesti, kirjalliset kommunikointitaidot seké suvaitsevaisuus.
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Oppimiskykya, ryhmityotaitoja, suullisia kommunikointitaitoja ja oman toimin-
nan arviointia osa toivoisi huomioitavan enemmin, osan mielestd niiti kisitellian
sopivasti. Eniten mielipiteitd jakavat taloudellisen ajattelun ja johtamistaitojen
huomioiminen. My6s mukautumiskyvyn ja paittiviisyyden huomioiminen jakavat
mielipiteitd, mutta suurin osa on sitd mieltd, ettd niitd késitellian sopivasti. Vastaa-
jat eivit nostaneet erityisesti esiin mitdan seikkaa, jota ei tarvitse huomioida nykyi-
sessd mairin. Tosin kolme vastaajaa mainitsi, etta kirjallisia kommunikointitaitoja
ja kykyd itseniiseen tyOskentelyyn ei tarvitsisi huomioida nykyisessd madrin. Enem-
min pitdisi puolestaan huomioida poikkitieteellisté ajattelua ja tietoa, suunnittelua
ja organisointia, ongelmanratkaisukykyi, luovuutta, ajankdytén hallintaa,
neuvottelutaitoja, vastuunottamista, paatoksentekoa sekd aloitteellisuutta.

Loruksi

Vastaajien mielesti folkloristitkan koulutus on litan erillddn tyGeldmastd ja sen vaa-
timuksista, mutta koulutuksen nihtiin kuitenkin antavan laajan yleissivistyksen sekd
valmiuksia toimia erilaisissa tehtavissa. Ilman tyokokemusta tyollistyminen arvioi-
tiin vaikeaksi useassa lomakkeen kohdassa. Vastaajat toivoivat, ettd verkostoituminen,
kontaktien luominen ty6nantajiin ja tydelimavalmiudet otettaisiin enemman huo-
mioon opetuksessa. Taydennyskoulutus oli folkloristiikasta valmistuneiden kes-
kuudessa yleistd, ja yleisimmit taydennyskoulutuksen alat olivat informaatiotutkimus
tai kirjastotiede, ATK ja pedagogiikka.

Tyollistymisraportti on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa:
http://wwwhum.utu.fi/folk/folktyoraportti.pdf.

Kyselylomake 16ytyy osoitteesta: http://www.hum.utu.fi/folk/
tolktyokysely.pdf.

FM Kirsi Hinninen on folkloristiikan jatko-opiskelija Turun yliopistossa ja
PhD opiskelija Yhdysvalloissa (Department of Comparative Studies, Ohio
State University).



