217

ENNEN JA NYT: HISTORIAN TIETOSANOMAT ¢ 1/2025

LECTIO PRAECURSORIA

Pete Pesonen

Tehdastyolaisten firabelitoiden muistitietohistoria

Ei se mun mielest oo milliin taval arkalnontonen, ei henkilokobtasesti. Ja niinkn mdi
sanoin, tnol oli kaikenndkdst romuu ja tavaraa, et siel tebtiin enempi ja vabempi firabelia.
En md tierd, en md oo siin kokenu mittidin arkaluontosta siin hommas, paitsi nyt
henkilokobtasii hommii on, mut tota, en md ossaa tobhon sanoo, et witd siin niin olis
arkalnontosta. Onks se jollekin tullu arkalnontoseks, vai onk meikdliinen sit niin pinttyny
munten?

Niin turkulainen dieselmoottoritehtaalla tyoskennellyt haastateltava vastasi kysymykseen, onko
firabelityot arkaluontoinen athe. Lainauksessa kdy ilmi tutkijahaastattelijan ja haastateltavan
nikoékulmien ero, joka kuvastaa yleisemmin tehdastyén ulkopuolisen suuren yleison ja tehdastyon seka
sithen liittyvdan kulttuurin tuntevien tyontekijoiden erilaisia ndkoékulmia. Viitostutkimukseni avaa
tyontekijoiden firabelit6ihin liittyvdin historiatiedon muodostumista haastattelijan sekd haastateltavan
yhteistyona ja esittdd niihin liittyvan tehdaskulttuurin suurelle yleisolle.

Firabelitoilld tarkoitan tyontekijoiden tyopaikalla, tyonantajan vilineilld sekd materiaaleista ja
useimmiten tyOajalla, omaksi hyodykseen tekemid esineitd, joita tehtiin padsidntéisesti ilman lupaa.
Termi firabeli on tehdasslangissa yleisesti tunnettu, vaikkakin joillain paikkakunnilla puhutaan
kansanomaisemmin viraapeleista. Muita yleisesti kiytettyja nimityksid on soteva, sotevantyo, satavitonen
ja “omat ty6t.” Teollisuuden ulkopuolella firabelit on tulkittu tyopaikalta nipistimiseksi, mutta
lattiatason todellisuus ja tyOntekijéiden kokemukset ovat poikenneet teollisuuden virallisista
saannoksista.

Historiallisesti ilmioén juuret ovat kartanotaloudessa, jossa palkanmaksu suoritettiin padosin
hyodykkeilld ja oikeudella kéyttdd kartanonomistajan omistamia maita, toisin sanoen omistaja takasi
ty6viestolle vihintidn valttimattomit elinolosuhteet. Kartanotalouden perinteet ja kiytinteet sailyivit
varhaisessa teollisuudessa, jossa kartanonomistajan paikkaa vastasi tehtaan patruuna.

Firabelit sekd nithin liittyvat tavat ja normit tyopatkoilla on yllittivin monitahoinen ilmio.
Pinnallisesti ajateltuna firabelity6t néyttiytyvit tehdastyontekijoiden normeja rikkovana ja usein
yksipuolisesti kiellettynd sekd moraalisesti tuomittavana toimintana. Tutkijan ndkékulmasta ilmién voi
paikantaa marxilaisen historiakasityksen ja yhteiskuntakritiikin keskioon, silld firabelien kannalta on
olennaista tuotantovilineiden eli toisin sanoen tyévalineiden ja materiaalien omistajuus.

Tutkimukseni nakokulma firabelit6ihin on teollisuuden duunaritason arjen historian nikékulma.
Tarkastelen ty6elimin toimijoiden vilisid suhteita lattiatasolla ja nikékulman keskiossd ovat tyontekijat.
Miki on firabelitoiden merkitys tyontekijoille ja tyGvien historialle?
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Tutkimusaineistoni koostuu pii-
osin haastatteluista ja teollisuuslaitosten
henkil6stoa kasittelevasti arkistoaineistosta.

Firabelitéiden kaytinnén merkitys
korostuu niiden tekijéiden haastatteluiden
perusteella.  Tutkimukseni historiallinen
konteksti, aikajana, kattaa toisen
maailmansodan jilkeisen jilleenrakennus-
kauden jatkuen yhteiskunnallisen
rakennemuutokseen aikaan ja modernin
kulutusyhteiskunnan juurtumiseen. Ajalli-
sesti rajattuna vuodesta 1945 vuoteen 1990.

Haastateltavat perustelevat firabeli-
toiden tekemistd tarpeella, mikd on tdysin
ymmirrettivi motiivi sodan jilkeisend
niukkuuden aikana, jolloin tavaroita, raaka-
aineita ja palkkoja sddnnoOsteltiin  aina
vuoteen 1956 asti. Puute ja niukkuus johti
my6s  firabelitdiden tekemisen suosion
kasvuun. Firabeleina tehtiin kattiloita,
muita  keittiévilineitd ja  huonekaluja.
‘ Sidnnostelyn péddttyminen ei lopettanut
= L tarve-esineiden tekoa, silli niitd oli vihian
Kuva 1. 1V ditteljji Pete Pesonen. Kuva: Niina llola. saatavilla ja ne olivat kalliita. Haas-

tatteluaineiston perusteella firabelitéiden

merkitys tyontekijoille varsinkin - 1900-
luvun alkupuolella ja puolivilissi oli kaytinnéllinen ja niiden tekemistd perusteltin  hyodyn
nikokulmasta.

Elintason nousu, vapaa-ajan lisddntyminen ja kulutusyhteiskunnan juurtuminen ilmenee
firabelitéiden aiheiden muuntumisessa 1900-luvun jilkipuoliskolla, jolloin firabeleina tehtiin erilaisia
mokkitarvikkeita laitureista saunankiukaisiin ja savustusponttoihin. Aikakauden lopulla firabeleissa
korostui itsetekemisen kulttuuri ja kisityotaitojen ilmaiseminen.

Materiaalisesta ndkokulmasta ilmi6é on muuttunut 1900-luvun aikana kidytinnén hyodyllisyydestd
taiteellisempaan itsensi toteuttamiseen ja oman ammattitaidon ilmentdmiseen. Firabelitéiden
materiaalisen pinnan alta on kuitenkin tavoitettavissa enemmin tulkinnan varainen aineeton merkitys.
Firabelitdiden aineeton merkitys avautuu haastateltavien firabelit6itd kasittelevissd muistoissa, jotka
avaavat mielenkiintoisia kurkistusaukkoja teollisen tyon lattiatason tyOpaikkakulttuuriin, ja sen
toimijoiden — tyoldisten ja tyonjohtajien — keskiniisiin suhteisiin. Ty6paikkakulttuuri koostuu tyGpaikan
sosiaalisen pelin kirjoittamattomista sidnndistd, joihin firabeleihin liittyvit kdytinteet ja normit kuuluvat.
Tyontekijit omaksuvat ne vanhemmilta tyontekijoiltd ja ajan myotd valittavit niitd eteenpdin uudelle
nuoremmalle tyontekijapolvelle.

Firabelitéiden aineettomaan perint6on kuuluu olennaisesti tyontekijéiden itsendisyyden,
autonomisuuden korostuminen. Se ilmenee esimerkiksi siind, miten tyonjohto pyrki kontrolloimaan
tyontekijoiden luvattomia firabelitéitdi luomalla erindisid lupajirjestelmid sekd sddntojd niiden
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rajoittamiseksi, ja ohjaamaan niin tyontekijoiden firabelit tyénjohdon kontrollin piiriin. Tyontekijit
omaksuivat ainakin ndenndisesti luvalliset tavat tehdd firabeleja, mutta haastatteluaineistossa he
korostavat usein kiertineensa tai soveltaneensa tyonjohdon firabelitéille maarittelemia sidnt6ja omaksi
edukseen. Niin toimittiin esimerkiksi tekemalld firabeleja enemmin kuin oli sovittu, ottamalla
materiaaleja luvattomasti tai tekemalld firabeleja itse mairittimallddn ajalla, toisin sanoen salaa tydajalla.

Tyonjohtajat, joiden tehtivinid oli lattiatason tyontekijoiden valvonta tyGnantajien
madrittelemilld ehdoilla, katsoivat tyontekijoiden omapiisyytta lipi sormien, kunhan tyontekijit eivit
rikkoneet tehdaskulttuurin kirjoittamattomia sdintoja. Tehdaskulttuurin kirjoittamattomien sdintdjen
mukaan firabelien tekemisessid tyontekijan tuli pitdytya kohtuullisuudessa. Firabelitéitd sai tehda
tyoajallakin, kunhan varsinaiset tyot oli hoidettu. Koko ty6yhteis6 valvoi kirjoittamattomien sdantojen
noudattamista. IImi6lle on tyypillistd tyontekijoiden omapiisyys, joka niyttiytyy teollisen kurin, tilan ja
ajanhallinnan kiertimisena.

Firabelitéiden aineettomaan perintéon kuuluu autonomisuuden ohella tyontekijikollektiivin
yhteisollisyyden korostuminen. Yhteisollisyys ilmenee tyontekijakollektiivia yhteen sitovana liimana.
Firabeleja tehtiin usein ty6tovereille, perheenjisenille ja ystiville. Niiden tekeminen myyntiin oli
ehdottomasti kiellettyd ja tyonantajan lisaksi tyontekijakollektiivi rinnasti sen tyopaikalta varastamiseen.
Rahatalouteen perustuvan myynnin sijaan firabelien vaihdanta perustui vaihtotalouteen, jossa rahan
sijaan vaihdonvilineend toimi palvelukset tai tavara, kuten alkoholi tai kahvien tarjoaminen. Vaihdot
ovat suurpiirteisid, enemminkin vaihdossa mukana olevia henkilGitd sitouttavia. Yhteisollisyydesta

> SO
—

Kuva 2. Knva vaitistilaisundesta. 1 asemmalta lukien vastavaittdja professori Sakari Saaritsa, kustos professori Kirsi
Vainio-Korhonen ja vdittelija Pete Pesonen. Kuva: Mikko Kosunen.
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kertoo my6s haastateltavien kerronnassa usein toistuva narratiivi firabelien tekemisestd sarjatuotantona
kaikille tyGyhteison jasenille.

Haastatteluaineistossa yksi useimmin mainituista firabelitdiden aiheista on pontikkapannut.
Niiden tekeminen vaati korkealaatuisten materiaalien lisiksi tyontekijaltd tarkkuutta ja ammattitaitoa,
mikd rajaa niiden tekijit vain kaikista taitavimpiin tyontekijéihin. Tdmidn vuoksi pontikkapannut
firabelitdiden aiheena on erinomainen esimerkki firabelien merkityksestd tyontekijoille. Niiden
valmistustapa vaatii korkeinta ammattitaitoa, josta tyontekijit ovat kollektiivisesti ylpeitd, ja toisaalta
pontikkakertomukset korostavat kertojien itsendisyyttd ja omavaltaisuutta kahdella tapaa:

Ensinndkin suhteessa omaan ty6honsi ja sen mairittelemiseen, ja toisekseen tyontekijd toimi
omavaltaisesti suhteessa valtiovaltaan, joka oli mairitellyt kotipolton laittomaksi.

Ylpeys omasta ja kollegoiden ammattitaidosta on tulkittavissa lihes jokaisen haastateltavan
kerronnasta. Se ilmenee tyontekijoiden kunnioituksena omaan ja tyGyhteisén ammattitaitoon seka
perinteisiin, joissa yhdistyvit tyoldisten kadentaidot ja tySyhteisoltd omaksutut kasityOperinteen
hienoudet.

Firabelitoihin liittyva ylpeys ja kunnioitus ndyttiytyy myOs koko yhteison tavassa nostaa
firabelityot  tyontekijoiden ammattitaidon ilmentymaksi. Téstd kertovat firabelitéiden kaytto
tyontekijayhteison sisdisind lahjoina, joita annettiin tyontekijoille heiddn suurimpina merkkipdivindin ja
clikkeelle jdddessd. Firabelit6itd tehtiin my06s yrityksen johdon toiveesta litkelahjoiksi. Haastateltavien
tulkinnan mukaan johtoasemassa olleiden henkildiden teettimit tyot eivat kuitenkaan olleet oikeita
firabelitoita, vaikka niiden alkuperdinen idea tai prototyyppi olisikin ollut firabeli. Silti firabelitéiden
teettiminen litkelahjoiksi osoittaa myds tyonantajan arvostaneen firabeleja tyontekijéiden ammattitaidon
korkeimpana huippuna, jossa heidin taitonsa tiivistyi niin, ettd ne nostettiin organisaation kayntikortiksi
asti. Nain kertojien esittdma narratiivi firabelitdistd korkeatasoisimpana tyona saa vahvistuksen. Téssa
ilmeneekin olennainen firabelit6ihin liittyva ristiriita: osa firabeleista on juuri tyontekijéiden mestaritdita,
joista koko yritys, tyoporukka tai ammattiosasto on valmis ottamaan kunnian itselleen, kuten yritys-,
tyoporukka- ja ammattiyhdistyslahjojen ollessa kyseessa.

Firabelitéiden merkitys tyontekijéiden autonomisuuden, yhteisollisyyden ja ammattiylpeyden
tuottajana ja yllapitdjand selittdd osaltaan, miksi niiden tekemisestd ei rangaistu tyontekijoitd, vaikka ne
olivat kiellettyjd, ja miksi tyonjohto katsoi niiden tekemisté lipi sormien. Ty6nantajan nikékulmasta on
kannattavampaa venyttdd sddnt6ji  tyontekijéiden eduksi taloudellisesti vahidpitoisessd, mutta
tyontekijoiden autonomisuuden ja yhteisollisyyden kokemisen kannalta merkityksellisessd asiassa.
Omapiisen toiminnan salliminen paransi tyonjohtajien suhteita tyontekijoihin tehdasympariston titviissa
jokapiiviisessd kanssakdymisessi. TyoOnjohtajien ja tyontekijdiden toimiva yhteistyd vaikutti
positiivisesti tehtaan yhteishenkeen, mika puolestaan saattoi nakyi tuotantoketjun tehokkuutena.

Firabeleihin liittyy siis paljon enemmin kuin niiden nikyvi kidytinnon hyoty: ne kietoutuvat
syville tyOpaikkakulttuuriin, joka tuottaa ja yllapitid tyontekijoiden yhteisollisyydettd, autonomiaa ja
ammattiylpeyttd. Firabelitdiden salliminen — tai vdhintddn niiden tekemisen hyviksyminen — kuvastaa
tehdasympiriston hienovaraista tasapainoa sdantéjen, kiytint6jen ja kirjoittamattomien sidantojen valilla.
Tama tasapaino mahdollisti sen, ettd tyontekijoiden itsendisyyden ja yhteisollisyyden kokemus sidilyivit,
vaikka toiminta olikin muodollisesti kiellettyd. Tamin yhteisymmirryksen ansiosta oli mahdollista luoda
sellainen ty6ilmapiiri, jossa my0s tyontekijoiden tarpeet ja odotukset huomioitiin.

Tama tutkimus muistuttaa meita siitd, kuinka tirkeda on rakentaa tyGelimaid yhteisymmirryksen
ja yhteistyon varaan. TyOpaikkakulttuuri, jossa tyontekijéiden tarpeet, ideat ja luovuus saavat tilaa, on
tuottavuuden lisiksi my6s yhteisollisyyden ja ammattiylpeyden lihde.
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FM Pete Pesosen historian alan véitiskitja *"ehdastyoldisten firabelitiiden muistitietohistoria” tarkastettiin julkisesti
Turun yliopiston humanistisessa tiedekunnassa 14.12.2024. V astavdittdjand toimi Sakari Saaritsa (Helsingin
Yligpisto) ja kustoksena professori Kirsi 1 ainio-Korbonen (LTurun yliopisto).
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