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Koulutus ikdystivillisyyttd vahvistamassa

Tuula Kukkonen, Terhi Myller, Anne Airaksinen

Vieston ikddntyminen haastaa koulutusta

Tkaystivillisyys on maailmanlaajuisen ikddnty-
mistrendin my6td tullut ajankohtaiseksi ja tér-
keidksi kehittdimiskohteeksi. Ikdystavillisyys
perustuu ikddntyneiden voimavarojen ja toi-
mijuuden tunnistamiseen. Maailman Terveys-
jarjesto (jatkossa WHO) pitad ikdystavillisen
yhteiskunnan tunnusmerkkini ikdihmisten
aktiivisen osallistumisen mahdollistamista.
Aktiivista ikddntymistd tulee tukea sekd poli-
tiikkatasolla ettd palvelujen ja rakenteiden ta-
solla. (WHO 2019.) Vastaavasti Handler (2014,
16) korostaa kansalaisliht6isyyden merkitystd
ikidystavillisyyden kehittimisessd: on tirkedtd
korostaa ikddntyneiden toimijuutta ja samalla
haastaa perinteisid kisityksid ja asenteita suh-
teessa ikddntymiseen ja ikddntyneisiin ihmisiin.
Ikidystavillisyydessd onkin kysymys arvoperus-
tasta, asenteiden voimavarakeskeisyydesti seki
ratkaisukeskeisistd tavoista tarkastella yhteis-
kuntaa ja ikddntymisen ympiristoji (Myller
& Puustinen 2022, 309). Samoin Jimsén ja
Kukkonen (2017, 12) korostavat yhteiskun-
nan kehittimistd ikddntyville ihmisille sopi-
vaksi: ikdystavillisyys merkitsee ympdristdjen
muokkaamista ikdystavillisemmiksi, ei ikddn-
tyneiden sopeuttamista vallitseviin rakenteisiin.

WHO on pitinyt vahvasti esilld ikdystavil-
listen kaupunkien ja yhteiséjen kehittdmistd
(Menec ym. 2011; WHO 2018; Buckner ym.
2019; Chung ym. 2021). Eurooppalaisessa
kontekstissa Manchester on ollut yksi edellid-
kivijd ikdystavillisen kaupunkialueen ja -ym-

piriston kehittimisty6ssd (Buffel ym. 2013;
Yarker & Buffel 2022). Kansallisen tason ke-
hittdmisty6ssd puolestaan Norja on edellikévi-
jd: maassa on systemaattisesti tuettu ikdystivil-
lisyyden kehittdmistyotd, jonka keskeisid pai-
nopisteitd ovat aktiivinen ikddntyminen, riip-
pumattomuus sekd aktiivinen osallistuminen ja
toimijuus yhteiskunnassa, mukaan lukien tyo-
elimissi (Blix & Agotnes 2023).

Suomalaisen yhteiskunnan julkilausuttuna
tavoitteena on turvata ikdystévillinen yhteis-
kunta kaikille kansalaisille (Sosiaali- ja terveys-
ministerié 2020). Ikdystavillisyydelld tarkoite-
taan asennetta, tietoa ja toimintatapoja, joilla
huomioidaan kaikenikiiset yhdenvertaisesti ja
edistetddn jokaisen kansalaisen mahdollisuuk-
sia tdysivaltaiseen kansalaisuuteen, idstd riip-
pumatta. Meeks (2022) toteaa, ettd yhteiskun-
nan ja yhteison ikiystivillisyydelld on yhteys
ikdihmisten kykyyn ja haluun ikddntyd omas-
sa ympdristossidn, tarkoitettiinpa ympiristol-
14 samaa kotitaloutta tai laajempaa yhteisod.
Ikaystavallisyyden kehittimisessd on hinen
mukaansa tirkedtd huomioida inklusiivisuus ja
ikdihmisten moninaisuus. Yhteiskunnassamme
tavataan aivan lilan usein ikérasismia, idn pe-
rusteella tehtdvid syrjintdd tai syrjayttimistd.
Voidaan kuitenkin todeta, etti ikiosaaminen
kuuluu kaikille.

Vieston ikddntyminen on merkityksellinen
kehityskulku myés koulutuksen kehittimisen
nikokulmasta: miten koulutuksella vaikutetaan
ikdystivillisyysosaamisen vahvistumiseen ja
sitd kautta ikdystévillisen yhteiskunnan ke-
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hittimiseen? Videstorakenteen muuttuessa ja
ikddntyneiden mairin kasvaessa suhteessa lap-
siin ja nuoriin ikdosaamisen tarve on ilmeinen.
Yhteiskuntamme kehittyy my6s teknologian
ja digitalisaation, tyon uudelleen muotoilun ja
muiden yhteiskunnallisten tekijéiden vuoksi
vauhdilla. Palvelurakenteiden uudistukset ja
muutokset haastavat toimijoita ikéystavilli-
syyden vahvistamiseen ja tekevit nikyviksi
velvoitteen huolehtia ikddntyvistd yhteiskun-
nastamme. Samalla muutokset mahdollistavat
paneutumisen ikiystivillisyyden kehittdmis-
tyohon.

Wiggin ja kumppanit (2023, 19) arvioivat
kirjallisuuskatsauksensa perusteella, ettd aktii-
viseen ja terveelliseen ikddntymiseen sekd iki-
ystavillisen yhteiskunnan kehittimiseen liitty-
vid osaamistarpeita on tutkittu toistaiseksi vain
vihin, varsinkin opiskelijoiden nakdkulmasta.
Wiggin ja kumppanit (emt.) korostavat osaa-
mistarpeisiin vastaavan koulutuksen kehitti-
misen merkitystd vieston ikddntymiseen liit-
tyvien kysymysten ratkaisemiseksi.

Ammattikorkeakoulujen tarjoama koulutus
on hedelmillinen maaperi ikéystivillisyyden
vahvistamiseksi koulutuksen kautta: ammatti-
korkeakoulujen monialainen koulutustarjonta
mahdollistaa ikdystavillisyyden monialaisuu-
den huomioimisen.

Kuvaamme tdssd puheenvuorossa koulu-
tuksen kehittimisen merkitystd ikdystavillisen
yhteiskunnan vahvistamiselle. Ajattelemme,
ettd ikdystivillisyyden vahvistaminen edellyt-
tid laaja-alaista ja monialaista osaamista yh-
teiskunnan eri osa-alueilla. Kyse on sekd asian-
tuntijoiden ja ammattilaisten osaamisen ettd
ikddntyneiden ihmisten osaamisen hy6dynti-
misestd ja vahvistamisesta.

Ikaystavillisyyden kehittiminen
ammattikorkeakoulutuksessa

Suomalainen koulutus on kiynyt lipi mittavia
muutoksia viimeisen kahdenkymmenen vuo-
den aikana. Koulutuksen muutos parinkym-

menen vuoden takaisesta tihin hetkeen on
kompleksinen ilmio, joka sisiltdd epavarmuuk-
sia, mukana olevien toimijoiden kykyi siirtya
epdvarmuuteen ja samanaikaisesti organisoida
koulutuksen muutosprosessit loogisrationaa-
liseksi kokonaisuudeksi. (Naukkarinen & Rau-
tiainen 2020.)

Karelia-ammattikorkeakoulussa (jatkossa
Karelia) ikiystavallisyyttd edistivdd koulutusta
on kehitetty jo vuosikymmenen ajan. Koulu-
tuksen kehittymistd voidaan tarkastella komp-
leksisena ja eri tasoja sisdltdvind ilmiond, jota
kuvaavat ikdystivillisyyttd edistivien koulutus-
ten synty- ja muutosprosessien kehkeytyminen,
muuntuminen ja jatkuminen.

Tkdosaamisen kehittdminen ja johtaminen
YAMK-koulutus aloitettiin Kareliassa vuon-
na 2015. Koulutus pdddyttiin toteuttamaan
kokonaan verkossa vuodesta 2018 alkaen.
Monimuotototeutuksena jérjestettivd gerono-
mi AMK-koulutus on puolestaan ollut kiyn-
nissi vuodesta 2022 alkaen. Namai tutkintokou-
lutukset muodostava jatkumon, jonka paino-
pisteend on ikdystivillisen yhteiskunnan ke-
hittdminen.

Muissa sosiaali- ja terveysalan tutkintoon
johtavissa koulutuksissa - sairaanhoitaja (AMK),
terveydenhoitaja (AMK), sosionomi (AMK)
ja fysioterapeutti (AMK) - oli ikdystavalli-
syyden vahvistamiseen tdhtddvin kehittdmis-
tyon kidynnistyessd yksittdisid aihepiiriin liitty-
vid opintojaksoja (esim. gerontologinen hoitotyo,
ikddntyneiden fysioterapia) tai muita opintojak-
soja, joihin sisiltyi ikdosaamisen teemoja (esim.
sosiaalialan koulutuksessa Voimavaralihtsinen
asiakastyd). Taydentivin osaamisen opinnoissa
oli tarjolla opintojaksot Ikdystdvillinen yritys
sekd Tkimoninaisuuden johtaminen.

Tutkintokoulutusten vakiinnuttaessa paik-
kansa Kareliassa my6s uusien ikdystavillisyyteen
liitettdvien koulutusten ja koulutustarjonnan
mahdollisuudet ja tarpeet on havaittu. Koulu-
tustarjonnan laajentamisen tarpeeseen on vas-
tattu ikdosaamiseen liittyvin jatkuvan oppimi-
sen koulutuksilla, kuten ikdystivillisyyden
osaamissalkulla ja osaajakoulutuksella.
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Strateginen profiloituminen koulutuksen
kehittimisen tukena

Karelia on valinnut yhdeksi strategiseksi ke-
hittimiskohteekseen ikiystivillisyyden vah-
vistamisen. Karelian strategiassa (Karelia-
ammattikorkeakoulu 2023) vuosille 2020—
2030 tami tavoite tarkennetaan toimimiseksi
"Pohjois-Karjalan nostamiseksi ikdystavillisyy-
den sekid terveyden ja hyvinvoinnin edistimi-
sen kirkimaakunnaksi”.

Strategiakauden alussa ikiystévillisyyden
edistimistd pohjustettiin kutsumalla Karelian
tyoelimikumppaneita ja muita ty6elimin toi-
mijoita yhteiskehittimisen prosessiin, joka
toteutettiin Howspace-alustalla. Tyoskentelys-
sd hahmoteltiin ikdystdvillisyyden kehitta-
misen ulottuvuuksia, ja myds koulutuksen ke-
hittdmisideoita nousi esille. Ikdystivillisyyden
kehittimisen painopisteiksi mdériteltiin
Asiakaslibtiiset palvelut ja ratkaisut, Tkdysti-
vallinen elinympdristo, Ikdystivallinen tyoelimd
sekd Muistiystivillinen yhteiskunta. Nami ovat
siis Karelian valintoja ikiystavéllisyyden kehit-
timisen painopisteiksi. (Kukkonen 2021.)

Opetus- ja kulttuuriministeri6 osoitti vuon-
na 2020 tukensa Karelian profiloitumiselle ika-
ystavillisyyden kehittdjiksi TKI-profilaatiora-
hoituksen muodossa. Hankkeen EAFS — RDI
Excellence in Creating Age Friendly Society in
Remote Areas tavoitteena oli ikdystivillisyyttd
vahvistavan koulutuksen, tutkimus-, kehittd-
mis- ja innovaatiotoiminnan sekid palvelu-
litketoiminnan integroiminen KAFS-osaa-
misyhteisoksi (Karelia Centre for Age-friendly
Society). Ikiystivillisyyden osaamisyhteison
idean mukaisesti haluttiin vahvistaa sekd kou-
lutusta ettd tutkimus- ja kehittimistoimintaa
painopistealueilla. (Makkonen ym. 2021.)

TKI-toiminnan ja koulutuksen integraation
vahvistaminen ikiystavillisyyden kysymyksissi
on keskeinen osa ikiystivillisyyden osaamis-
yhteis6n toiminnassa: tutkimus- ja kehittimis-
toiminnan tulokset on tirkeiti siirtda koulu-
tuksen kiyttoon ajantasaisesti, ja toisaalta kou-
lutus — esimerkiksi hankkeisiin tai laajemmin

kehittimistyén painopisteisiin kytkeytyvien
opinnidytetéiden kautta — tukee tutkimus- ja
kehittimistoiminnan prosesseja.

Ikaystivillisyysosaamista erilaisiin
osaamistarpeisiin

Tutkintoon johtava koulutus
ikidystavillisyysosaamisen vahvistajana

Tutkintoon johtavassa koulutuksessa merki-
tyksellistd on ollut koulutuksellisen jatkumon
aikaansaaminen ikdosaamisen sisiltoalueel-
la. Ikdosaamisen kehittdminen ja johtaminen
YAMK-koulutuksen (laajuus 90 opintopistet-
td) painopisteitd ovat aktiivinen ikddntyminen,
ikdystavillinen yhteiskunta ja laaja-alainen
kuntoutusajattelu. Geronomi AMK-koulutus
(laajuus 210 opintopistettd) painottuu sosio-
kulttuurisen vanhustydn, aktiivisen, terveen ja
toimintakykyisen ikddntymisen sekd ikiystd-
véllisen yhteiskunnan teemoihin. Niihin tut-
kintokoulutuksiin otetaan vuosittain 85 opis-
kelijaa. Koulutukselliseen jatkumoon liittyvit
my0s jatkuvan oppimisen opinnot, jotka ovat
kaikille avoimia. Jatkuvan oppimisen opintoja
kisittelemme tarkemmin jdljempina.

Téysin verkossa toteutettavaan Ikdosaa-
misen kehittiminen ja johtaminen YAMK-
koulutukseen sekd monimuotokoulutuksena
toteutettavaan geronomi AMK-koulutukseen
rekrytoidaan opiskelijoita valtakunnallisesti.
Lisiksi Karelia on vuosina 2020-2023 koordi-
noinut kuuden eurooppalaisen korkeakoulun
yhteistda EMMA (European Master in Active
Ageing and Age-friendly Society) -maisteri-
ohjelman opetussuunnitelmaty6ta.

Moniammatillista ja monialaista oppimis-
ta tukemaan tarvitaan yhteisid oppimisen tilo-
ja. Naiti tiloja voivat olla tutkinto-opiskelijoille
tarjottavat tdydentivin osaamisen opinnot sekd
tutkintokoulutuksiin sisdltyvien opintojaksojen
monialaiset toteutukset. Esimerkiksi Karelian
liiketalouden koulutusvastuun opintojakson
Asiakkuuden hallinta ja matkailun koulutusvas-
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tuun opintojakson Kuluttajakéyttiytyminen  itseddn kiinnostavimmat opintojaksot salkku-
yhteisen toteutuksen nikokulmana oli vuonna  tarjonnasta ja koota niistd omaa osaamistaan
2023 ikd- ja muistiystavallisyys. parhaiten palvelevan kokonaisuuden ilman
Vuonna 2022 ikdystivillisyysteemoja pi- pohjakoulutusvaatimuksia. Kaikki opintojak-
lotoitiin monialaisella Co/laborative problem  sot toteutetaan ajasta ja paikasta riippumatto-
solving in multidisciplinary networks -opinto-  mina verkko-opintoina.
jaksolla. EAFS-hanke tarjosi useita ikdystivil- Monialaisuus on yksi osaamissalkun vah-
liseen yhteiskuntaan liittyvid tapauskuvauksia  vuuksista: ikdystivillisyyden kehittiminen ei
kansainvilisten opiskelijaryhmien kiyttéon,ja  ole ainoastaan sosiaali- ja terveysalalle kuuluva
lopputuloksena monialaiset opiskelijaryhmit  asia, vaan viestérakenteen muutoksen myotd
tuottivat tapauksista kehittimisideoita ja visioi-  aihe tulee entistd lihemmis eri aloilla ty6sken-
ta ikdystévillisen yhteiskunnan edistdmiseen.  televid ammattilaisia. Osaamissalkkuun koot-
EAFS-hankkeessa on rakennettu moniam-  tu tieto jatkuvan oppimisen tarjonnasta auttaa
matillisessa opettajayhteistyssd 5 opintopis- hahmottamaan ikdystavillisyysosaamisen ke-
teen laajuinen, monialainen tiydentivin osaa- hittimismahdollisuudet yhdelld silmaykselld.
misen opintojakso, joka perustuu ilmiépohjai- Kukin oman osaamisensa kehittdji voi hyodyn-
seen pedagogiikkaan. Opintojakso on tarkoi-  tdd salkkuopintoja omista ldhtokohdistaan ké-
tettu toisen ja kolmannen vuoden amk-opis- sin. Hankittu osaaminen tunnustetaan ja teh-
kelijoille alasta riippumatta. Opintojakson ta- dddn ndkyviksi salkkuopinnoista my6nnetti-
voitteena on, ettd opiskelija ymmirtdd ikddn- vin digitaalisen osaamismerkin (laajuus 10 tai
tymisen ilmiond ja sen merkityksen yhteiskun- 20 opintopistettd) avulla.
nassa seki osaa analysoida ikddntymisen ilmi6- Tyoelimissi toimiville ammattilaisille ja
td oman alansa nikokulmasta. Tavoitteena on  tuleville ammattilaisille suunnattujen koulu-
myos, ettd opiskelija osaa tydskennelld ja joh-  tusten lisdksi on pidetty tirkednd non-formaa-
taa yhteiskehittimisen prosessia tehokkaastija  lin oppimisen mahdollistamista. Kenelle ta-
ammattimaisesti monialaisissa ryhmissd sekd ~ hansa kiinnostuneelle kansalaiselle suunnatut
hallitsee monialaisen kehittimisen ja osaa hyé-  opintojaksot, kuten Arkielimdin muistiosaami-
dyntdd monialaista osaamistaan oman alansa  nen sekd Muistisairaus ja tyéss jatkaminen — fu-
toiminnan kehittdmisessid. Opintojakso toteu-  kea tydybteison ja lihijohtamisen arkeen tukevat
tetaan etdopiskeluna. osaltaan ikdystavillistd ajattelua ja asenteita.
Myés ikddntyvien jatkuvan oppimisen huo-

Jatkuva oppiminen: Tkiystivillisyyden mioiminen on tirked nikokulma. Karelia on

ssalkky ; akoul mukana eurooppalaisessa hankekonsortiossa,
osaamissalkku ja osaajakoulutus

joka on saanut Erasmus+ -hankerahoituksen
Osana EAFS-hankety6td halusimme tehdd  AliVe-hankkeelle (Age-inclusive lifelong lear-
Karelian ikdosaamisen koulutukseen liittyvid  ning: Micro credentials and guidelines). Hank-
jatkuvan oppimisen tarjontaa nikyvimmaksija  keen tavoitteena on edistid yli 55-vuotiaiden
saavutettavammaksi. Eri koulutusalojen koulu-  jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia ja tuoda
tustarjonta kerittiin yhteen Ikdystdvdllisyyden  ikddntyvien ddni kuuluville koulutuksen kehit-
osaamissalkuksi, joka julkaistiin kevialld 2022.  timistd koskevissa keskusteluissa.
Opintotarjonta jisenneltiin ikdystavillisyy- Tkaystavillisyyden osaamissalkun kehitti-
den kehittimisen painopisteiden mukaan. misen lisiksijatkuvan oppimisen palveluna on
Salkkuopinnot ovat kaikkien kiinnostunei- tarjolla osaajakoulutus. Osaajakoulutus on uu-
den suoritettavissa avoimen ammattikorkea- dehko konsepti suomalaisessa koulutusjirjes-
koulun kautta. Ndin ikdosaamisen kehittdmi- telmissd. Osaajakoulutus ei johda tutkintoon
sestd kiinnostunut henkilé voi vapaasti valita ~ vaan on luonteeltaan tiydennyskoulutusta.
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Tkaystivillisyyden osaajakoulutus on suun-
nattu tyoeldmissd jo toimiville henkildille, jot-
ka haluavat laajentaa ikdystévillisyysosaamis-
taan. Osaajakoulutukseen on mahdollista ha-
keutua riippumatta koulutustaustasta ja tyo-
kokemuksesta. Tavoitteena on, ettd 30 opin-
topisteen laajuinen osaajakoulutus vahvistaisi
tydeldmissi toimivien henkildiden osaamista
ja parantaisi myds mahdollisuuksia edeti tyo-
eldmissi tehtiviin, joissa tarvitaan laaja-alaista
ikdystavillisyysosaamista.

Osaajakoulutus opiskellaan kokonaan ver-
kossa, ja opiskelu on mahdollista joustavasti
opiskelijan oman aikataulun ja opiskelutahdin
mukaan. Koulutuksesta saa todistuksen sekd
Tkdosaaja-osaamismerkin.

Opiskelija kokoaa osaajakoulutuksen opin-
not ikiystivillisyyden osaamissalkun opinto-
tarjonnasta. Koulutusta voi siis rakentaa
omien osaamistavoitteiden suuntaisesti. Osaa-
jakoulutukseen sisiltyy kaikille yhteisend opin-
tojaksona Johdanto ikiystivallisyyteen -opinto-
jakso (1 op) sekd 10 opintopisteen laajuiset
ikdystavillisyyden projektikehittimisen opin-
not. Niiden lisiksi opiskelija valitsee vihintdin
19 opintopisteen edestd opintoja ikdystivilli-
syyden osaamissalkusta.

Osaajakoulutuksen suorittaneille tarjotaan
jatkossa korkeakouludiplomiin johtavia opin-
toja, jotka ovat verkossa opiskeltavissa. Korkea-
kouludiplomit ovat osaajakoulutusten lailla uu-
dehko ilmié suomalaisessa koulutusjirjestel-
missi. Korkeakouludiplomikoulutus ei johda
tutkintoon, vaan opinnoista saa todistuksen.
Titi kirjoitettaessa ikdystavillisyyden korkea-
kouludiplomiin johtavat opinnot ovat suunnit-
teluvaiheessa. Tavoitteena on, etti 30 opinto-
pisteen laajuisen osaajakoulutuksen suoritta-
misen jilkeen on mahdollista jatkaa opintoja
siten, ettd osaajakoulutus ja sen jilkeen suorite-
tut opinnot muodostavat 60 opintopisteen laa-
juisen kokonaisuuden. Niistd 60 opintopisteen
opinnoista opiskelija saa korkeakouludiplomin
ja osaamismerkin.

Ikaystavillisyys koulutuksessa:

mitd on opittu?

Koulutusten muutosprosessi

Miten Karelian ikiystivillisyyttd vahvistavat
koulutukset vastaavat ikdystivillisen yhteis-
kunnan kutsuun? Kuten Naukkarinen ja Rau-
tiainen (2020, 96) toteavat, koulutuksen muu-
tos on yhteisollinen prosessi ja yhteison jisen-
ten on tunnettava se omakseen. Tiami lihto-
kohta on nihdiksemme edistinyt ja tukenut
ikdosaamisen koulutusten kehittymistd ja to-
teuttamista. Yhteisen ymmairryksen 16ytymi-
seen on panostettava aikaa, niin paljon kuin
sitd tarvitaan, ja tdmd ndhdddn elinehdoksi
muutoksen mahdollistumiselle. Muutokset ei-
vit myoskédn tapahdu, ellei sekd koulutuksen
rakenteita ettd toimijoiden uskomuksia muu-
teta. Muutos ei my6skédn synny ilman yhteis-
tyotd, ja jos yhteistydmahdollisuuksia ei ole en-
tuudestaan olemassa, niitd on luotava. Muu-
tokseen liittyvien tavoitteiden on oltava sel-
keitd sekd yhteison jdsenille yhteisesti ettd
yksilokohtaisesti. Ristiriidat kuuluvat muu-
tokseen, eikd niitd tule pelitd, koska ne vievit
prosesseja eteenpdin yhteisen ymmirryksen
rakentamisen ja ratkaisujen etsimisen avulla.
Monimutkaisissa muutosprosesseissa auttavat
demokratian soveltamisen eri muodot. (Nauk-
karinen & Rautiainen 2020.)

Edelld mainitut tekijit ovat omalta osaltaan
olleet edistimissd ikdystivillisyyttd vahvista-
vien koulutusten rakentumista sekd alueelli-
sesti ettd valtakunnallisesti. Karelian Ikdosaa-
misen kehittiminen ja johtaminen YAMK-
opiskelijoista noin kolme neljisosaa ja gero-
nomiopiskelijoista noin puolet tulee muualta
kuin Pohjois-Karjalasta. Koulutusten myo6td
ikédystavillisen yhteiskunnan tavoite on tullut
hieman lihemmaksi.

Monialaisuuden jatkuva vahvistaminen

Ikdystivillisyyden kehittimisen painopisteet
suuntaavat paitsi tutkimus-, kehittimis- ja
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innovaatiotoiminnan myos koulutuksen kehit- Tkiystivillisyyden osaamisyhteiso
timistd. Ndmi painopisteet sekd Karelian stra-  koulutuksen kehittimisen tukirakenteena
teginen profiloituminen ikéystivillistd yhteis-
kuntaa vahvistavaksi toimijaksi vastaavat vies- Ikéystivillisyyden osaamisyhteiso (Makkonen
ton ikddntymisestd juontuviin osaamistarpei- & Myller 2023) on toiminut koulutuksen yh-
siin. teiskehittdmisen alustana. Sekd kasvokkain
Ikiystavillisyyden vahvistaminen koulu- toimineet osaamisyhteis6t ettd verkossa
tuksen kautta edellyttid monialaisen koulu- Howspace-alustalla toimiva koulutuksen ke-
tustarjonnan lisddmistd tutkintoon johtavassa  hittimisen osaamisyhteisé ovat mahdollista-
koulutuksessa. Ammattikorkeakoulun moni- neet vuoropuhelun osaamistarpeista ja niihin
alainen koulutuskokonaisuus tarjoaa monialai- vastaamisesta. Tami ty6 on saatu alulle, mut-
suuden vahvistamiselle rakenteen, mutta se ei  ta osaamisyhteisén toimintamallia on tarpeen
yksin riitd. Samoin kuin yhteiskunnassa laa- edelleen kehittdd ja juurruttaa koulutuksen ke-
jemmin my6s koulutusorganisaatiossa tarvi- hittimisen tukirakenteeksi. Osaamisyhteison
taan pitkdjinteistd keskustelua ikdystivillisyy- avulla pystytddn myds vahvistamaan ikiysti-
den kysymyksisti eri alojen ndkokulmista. villisyyttd koskevan tutkimus-, kehittimis- ja
innovaatiotoiminnan ja koulutuksen integraa-
tiota, joka on korkeakoulutuksen kehittimisen

atkuvan oppimisen merkitys
] PP ty nakokulmasta kantava asia.

ikdystivallisyyden vahvistamisessa

Jatkuvalla oppimisella on merkittivi rooli iké-
ystivillisyyden vahvistamisessa. Se mahdollis- Lopuksi
taa eri taustoista tuleville ja eri tilanteissa ole-
ville ihmisille osaamisen jatkuvan kehittimi- Olemme puheenvuorossamme pohtineet am-
sen ja tukee ndin my6s siirtymid tydeldmassd. mattikorkeakoulun mahdollisuuksia ikiysté-
Jatkuva oppiminen mahdollistaa tydurien jat- viéllisyyden vahvistamisessa. Jotta aitoon iki-
kamisen. Osaamisen piivittiminen ja uudista-  ystivéllisen yhteiskunnan tavoitteeseen piis-
minen joustavasti, koulutuksen saavutettavuus  tiisiin, myds koulutuksen tulisi muuttua yhi
laajasti ja monialaisesti sekd “matalan kynnyk- enemmin niin, ettd eri ikéiset oppijat, myds
sen ratkaisut” avaavat ovia koulutukseen. ikdantyvit ja ikdihmiset, 16ytéisivit itselleen
Ammattilaisten jatkuvan oppimisen lisiksi  mielekkaité ja heitd tukevia oppimisen ja opis-
on tirkedd huomioida jatkuva oppiminen myés  kelun tapoja. Tarvetta ja tilausta ikddntymisen
esimerkiksi elikoitymisen jilkeen. Kun osaa- ja ikdystivillisyyden teemoihin liittyviin tut-
misen kehittiminen tySelimissi ei endd tue  kintokoulutukseen ja jatkuvan oppimisen kou-
oppimista, jatkuvan oppimisen mahdollisuuk- lutuksiin on. Ikddntymisen asiantuntijuuden ja
sia tulisi pikemminkin lisitd kuin vihentdd. osaamisen kehittimisen merkitys ja toisaalta
Tkdihmisten asiantuntijuutta tulisi myos hyo-  myds kansalaisten valveutuminen asian direlle
dyntdd jatkuvan oppimisen palveluja kehitet- on tunnistettu.

tiessd: monikymmenvuotisten tyourien aikana Seuraavana askeleena koulutuksen kehitté-
hankittu osaaminen ja kokemus ovat pddomaa, misessd olisi nihdiksemme tuoda asiantunti-
jota ei kannata jattdd kiyttimattd. juuden kehittdmiseen mukaan entistd vahvem-

min tySyhteisot ja erilaiset organisaatiot. Olisi
tarpeen vahvistaa muun muassa erilaisen taus-
tan omaavien ja erilaisessa elimintilanteissa
olevien ikddntyneiden mahdollisuuksia jatku-
vaan oppimiseen, tietenkin heiddn omien toi-
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veidensa mukaan. My6s monialaista ja kansain-
vilistd verkostoitumista ja koulutuksen kehit-
tdmista tarvitaan entistd enemman.
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Tuula Kukkonen, YTT, yliopettaja
Karelia-ammattikorkeakoulu

tuula.kukkonen@karelia.fi
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