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B SAK:n 100-vuotisjuhlien yh-
teydessi julkistettu Tapio Berg-
holmin kirjoittama SAK:n his-
torian toinen osa on samaa
huolellista, laajaan lihdepoh-
jaan nojaavaa tutkimusta kuin
edellinenkin osa. Tosin viit-
tauksia alan ulkomaiseen tut-
kimuskirjallisuuteen on vihin,

vaikka tekijilld on hyva tuntu-
ma kansainviliseen tutkimuk-
seen.

Tapio Bergholm kutsuu
1950- ja 60-lukua tyomarkki-
nahistorian ruuhkavuosiksi.
Sini aikana ay-liikkkeen saavu-
tukset tyo- ja sosiaalipolititkan
alalla olivat mittavat: uusi vuo-
silomalaki, tyottomyysturvauu-
distus, tyoelidkelait, sairausva-
kuutuslaki, samapalkkaisuus,
40 tunnin tyoviikko, keskitetyt
tyomarkkinaratkaisut. Berg-
holm osoittaa, ettd vasemmis-
toenemmistoinen eduskunta ei
ollut niin toimimaton kuin
usein on kuvattu. Tyonantaja-
puolelle se muodosti poten-
tiaalisen uhan, joka pakotti
uudistuksiin. Kauden lopulla
tyonantajien sopimushaluja li-
sdsi myo6s tyovoiman joukko-
pako Ruotsiin.

Tekija kuvaa selkedsti vuo-
sina 1957-63 tapahtuneen mo-
nipolvisen jirjestohajaannuk-
sen ja eheytymisen 60-luvun
lopulla. Analyysissd on tuorei-
takin nikokulmia usein kisi-
teltyihin tapahtumiin. Esitys
pohjaa tasapainoisesti seki
toimijoihin ettd prosesseihin.
Heikki Wariksen taustaty® saa-
nee kirjassa hieman ylikoros-
tuneen merkityksen kiytetti-
vissd olleen arkistoaineiston
johdattamana. Wariksen toi-
minta epdilemitti auttoi ehey-
tyskehitystid. Ay-kommunistien
johtama muutos SKP:ssi, kom-
munistien ja sosiaalidemo-
kraattien vastakohtaisuuksien
lientyminen, SKP:n piditos lo-
pettaa Vihtori Rantasen ja
TPSL:n valta SAK:ssa ja tavoi-
tella yhteistyotd SDP:n kanssa
jarjestossd sekd hallitusyhteis-
tyo loivat pohjan enemmistol-
le. Sivussa ollut ja tidyskiddn-
noksen tehnyt Viind Leskinen
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saattoi sitten lopulta puolueen
mandaatillakin sopia kommu-
nistien kanssa ammatillisen
liikkeen eheyttimisen suunta-
viivoista. Tamin kaiken tekiji
my®s hyvin analysoi.

SAK ja STK olivat aikaisem-
minkin eri vaiheissa olleet tii-
viissid yhteisty®ssid, mutta tyot-
tomyysturva- ja tydelikeuudis-
tuksissa alkoi laadullisesti vusi
yhteistyon kausi ay-liikkkeen jir-
jestollisen hajaantumisen kes-
kelld. Tekija osoittaa vakuutta-
vasti, ettd nimenomaan tyotto-
myysturvaa koskeva uudistus
merkitsi luottamuksellisen yh-
teistyon alkua. Tyottomyysva-
kuutukseen tihdinneen valmis-
telun jilkeen tuli vuoden 1960
alussa julkisuuteen STK:n ja
SAK:n yhteinen esitys hallituk-
selle tyottomyyskassalinjalla
olevaksi ratkaisuksi. Se heritti
suurta huomiota. Ammattiliit-
tojen yhteydessd oli vanhas-
taan tyottomyyskassoja. Niiden
yhteinen jasenmdiiri oli vuon-
na 1959 noin 240000. Edus-
kunta toteutti keviilld 1960
tyottomyysturvauudistuksen
tyottomyyskassalain muutok-
sella. Tekijin mukaan uudistus
ilmensi SAK-STK-akselin ja
palkkatyon voimaa. Uudistuk-
sen toteuttaminen merkitsi
kiddnnettd tyomarkkinakeskus-
jarjestojen vilisissd suhteissa.
Samaan ajankohtaan ajoittuu
my6s vuosilomaetujen lisiimi-
nen keskusjirjestojen viliselld
yhteistyolld. Keskusjirjestot
sopivat myo6s vuonna 1960
runkosopimuksen eli ensim-
miisen keskitetyn ratkaisun.

Tyoelikevakuutuksen syn-
nyn esityksen puutteena pidin
sitd, ettd tyoelikekassat ja var-
sinkin yritysten vuodesta 1955
alkaen perustamat elikesdatiot
on sivuutettu. Monen ison teol-
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lisuusyrityksen tyontekijit ja
heidin edustajansa saivat eli-
kesaitidissa kokemusta yhteis-
tyOstd yritysjohdon kanssa tyo-
eliketurvan hoitamisesta. Jar-
jestojen johdolle tuli tidstd ai-
van varmasti myonteistd pa-
lautetta piiluottamusmiehilta.
Kokemukset vaikuttivat epii-
lemittd siithen, ettd ay-liike
suhtautui lopulta myonteisesti
STK:n ajamaan hajautettuun
malliin, jossa mm. yritykset
saivat siilyttiad elikesaitionsi.
Elikejirjestelmi nojautui luon-
nollisesti palkkatybhon ja vaa-
ti tdydentdvid jirjestelmiid ku-
ten tyottomyysturvan jirjestd-
minenkin kassalinjalla. SAK ja
STK ajoivat palkkatyon kes-
keisten yhteiskunnallisten tur-
vajdrjestelmien perustaksi.

SAK:n eheytyksessi keskus-
jarjestdod hallinnut TPSL joutui
sivuun ja jdrjestokokonaisuu-
dessa toteutettiin sosiaalide-
mokraattien ja kommunistien
kesken kautta linjan suhteelli-
nen edustus. Tekiji toteaa, ettd
uudistus merkitsi my6s puo-
lueiden virallisesti tunnustettua
ryhmitoimintaa. Eheytyksesti
alkoi ammattiyhdistystoimin-
nassa kausi, jolloin toiminta-
linjoja hahmoteltiin puoluepo-
liittisissa ryhmissd. Tekijd to-
teaa ryhmitoiminnalla olleen
hyvit ja huonot puolensa. Tés-
sd suhteessa tapahtui muutos
90-luvulla poliittisten puoluei-
den muutoksen seurauksena.
Toimiessani Arabian tehtaalla
tyonantajan edustajana Lasi- ja
posliinityovien liiton liittosih-
teeri kertoi minulle muistiin-
panojeni mukaan elokuussa
1991, ettid poliittinen ryhmitoi-
minta ammattiliitossa oli piit-
tynyt.

SAK kykeni eheytystyon
loppuun asti vaikeissa vaiheis-
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sa 1968-69 sitoutumaan Liina-
maan kahteen vakautussopi-
mukseen. Kun ratkaisuihin
otettiin myds mm. toimihenki-
lojarjestot mukaan, se heritti
Ruotsissa ainakin jirjestopii-
reissd suurta himmastystd, kun
sielld oli totuttu vain sosiaali-
demokraattisen hallituksen ja
LO:n yhteistyohon. Tulopoliit-
tinen konsepti edellytti kaik-
kien tulonsaajaryhmien sitout-
tamista. Toimihenkil6iden am-
mattiyhdistysliike oli sitd paitsi
kokenut 60-luvulla huomatta-
van nousun ja radikalisoitumi-
sen. Tekijd kertoo kuinka Lii-
namaa I:std huolimatta metsi-
teollisuudessa metsinomistajat
ja paperityoldiset korjasivat
osansa devalvaatiohyodysti,
metsinomistajat selvini raha-
na. Ensimmiisen vakautusso-
pimuksen ulkopuolelle jadnyt
Paperiliitto sai tammikuussa
1969 ns. Kurjen yossi jirjestel-
midd koskevia ainutlaatuisia
ratkaisuja, joiden puristuksessa
metsiteollisuus on osittain vie-
lakin.

Eheyttimisen yhtend kes-
keisenid ja myoOs toteutettuna
ehtona oli keskusjirjeston val-
lan vihentiminen suhteessa
jasenliittoihin. Paradoksaalista
kylld jakson lopussa alkoi tyo-
markkinakeskusjirjestdojohtoi-
nen kausi Suomen tyomarkki-
nahistoriassa.
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